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EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP, en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de la Contratacién Estatal,
especialmente acatando lo establecido en los numerales 7, 12 a 14 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, en el numeral 2 del articulo 2 de laley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.
del decreto 1082 de 2015, elabora los siguientes estudios previos:
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto de Educacién Técnica Profesional del Roldanillo Valle — INTEP, cuenta con la
Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias, donde estan adscritos los programas de
Procesos Agroindustriales, Produccion Agropecuaria, Administracion Ambiental y
Produccion Agricola. Para estos procesos formativos, cuenta con ambientes de aprendizaje
propicios que garantizan la formacion teérica-practica de sus estudiantes, entre los cuales
esté la Planta Piloto Agroindustrial en el municipio de Roldanillo, Valle.

En la planta se realizan las practicas académicas, de investigacion, de proyeccion y
extension social orientadas a la elaboracion de productos alimenticios, para lo cual se
requiere que estos espacios garanticen el buen funcionamiento de sus recursos fisicos y
técnicos, que permitan el desarrollo de las diferentes actividades que desde alli fortalecen
los procesos de formacién de sus estudiantes.

Por lo anterior y para garantizar el normal desarrollo de las practicas académicas, se hace
necesario realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo, incluido mano de obra y
repuestos para todos los equipos de la Planta Piloto Agroindustrial.

La presente necesidad se encuentra incluida dentro del plan de adquisiciones del Instituto
de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP.

1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
Para el desarrollo del presente objeto se requiere contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y/o correctivo, incluido mano de obra y repuestos para todos los equipos de la

Planta Agroindustrial, sede Roldanillo, Valle.

Equipos sede Roldanillo (Planta Piloto Agroindustrial):

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION DIAGNOSTICO

cambio de empaques. estado de boquillas inyectoras, estado de

1 1 tinel de exhausting reductor y variacion de velocidad, estado de transmision.
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cotizar lexan del encendido y apagado, mantenimiento

2 2 procesador Torrey preventivo, verificar estado de correa tension verificar
rodamientos, estado eléctrico

verificar sensores electromagnéticos, estado de rodamientos y

3 1 robot coupe "™ e .
correa, verificar circuito eléctrico
verificar recorrido del pistén neumatico circuito
electroneumatico, verificar estado de la bomba de servicio,
- verificar estado de empaques felulas, estado de sello y vastago
4 1 dosificadora ; : . X
de barra, empaque sello, resistencia y cinta teflén, acoplar
bomba junto a tanque de recibo y tuberia felulada para llenado
de tolva producto para empaque,
presenta error a 02 posible disparo o dafio en el térmico,
5 1 horno unox verificar sondas de temperatura rupturas, y verificar estado de
fusibles
. mantenimiento preventivo, verificar no cambiar controlador
horno deshidratador C b . ..
6 1 e limpieza y revision electrénica, arreglo de manija tornear y
eléctrico
soldar
mantenimiento preventivo: verificar mecanismo de sello, revisar
7 1 selladora T . 3 .
0 cambiar cinta teflén y resistencia
verificar correcta combustion, verificar estado de fistos, pintura
8 1 estufa 4 puestos

guemadores y hornillas de alta temperatura.
verificar correcta combustion, verificar estado de fistos, pintura
guemadores y hornillas de alta temperatura, cambio de los

estufas 3 puestos, 6

fogones. . . .
repuestos descritos a continuacion
10 1 pasteurizador verificar intercambiadores de ca[or limpieza generall, pambio de
empagques felulas, cambio manguera neumatica
mantenimiento preventivo, limpieza condensador, verificar
11 1 graniza dora cofrimell presiones valvula de servicio estado de motorreductor y control
eléctrico
mantenimiento preventivo verificar estado de resistencias y
12 1 autoclave eléctrica terminales. estado de control y cable eléctrico valvulas de
presion,
mantenimiento preventivo, verificar valvulas de paso y de la
13 1 autoclave vapor vélvula seteada, estado de tornillos y espéarragos de la tapa,
empague,
. mantenimiento preventivo, verificar valvulas de paso y de la
14 1 marmita de vapor (fruver) . : .
valvula seteada, cambio de véalvula entrada de vapor
15 1 despulpadora JJ mantenimiento preventivo cambio de chumaceras segun

referencia, verificar estado componentes eléctricos y motor
mantenimiento preventivo cambio de rodamientos segin
16 1 despulpadora Jarinox referencia, verificar estado componentes eléctricos y motor,
cambio de empaques aspas, retenedor.
mantenimiento correctivo, estado de motor embobinado cambio

17 ! Licuadora 15 litros de condensadores, automatico y cambio de rodamientos
18 1 Licuadora 10 litros mantenimiento preventivo, verificar gstado de rodamlentos y
sellos, limpieza general y afilado de cuchillas
19 1 refrigerador hiberna verificar presiones, controlador termostato limpieza de
(fruver) condensador, acondicionar protector de fase
mantenimiento preventivo verificar estado de correas, tensionar,
. . estado de rodamientos, circuito eléctrico estado, motor
20 1 Molino maiz

condensadores y automatico, cambio de terminales cables y
empalmes

21 1 Bascula fruver verificar estado de celdas, indicadores, y baterias, calibracion
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mantenimiento correctivo a todo costo, arreglo de estructura,
22 1 estufas enanas lacteos | cambio de quemadores, cambio de perilla de encendido, pintura
y cambio de patrrillas
23 1 maquina de helado verificar circuito eléctrico, regli_zar cambio de interruptor tres
Taylor posiciones
o 1 selladora de vasos rea}liza}r cambip de ir]terruptor dos posicior)es verificar circ.ui.to
eléctrico y resistencias, pintura anticorrosiva y color aluminio
. verificar presiones, controlador termostato limpieza de
25 1 refrigerador marca Asber
condensador. colocar protector de fase
26 1 prensa de queso cambio de mangueras, Il_ave_de regulacion, uni_dad! ’mando,
manguera de aire limpieza general y lubricacién
27 1 marmita de vapor l4cteos manteqimiento preventivo, v.erificar’vélvulas de paso y de alivio,
valvula seteada, cambio de véalvula entrada de vapor
28 1 marmita gas calibrar quemadores tarda en calentar
29 1 tina de queso acoplar vélvula para salida
30 1 pasteurizador lento calibrar quemadores tarda en calentar verificar motorreductor
(tanque para yogurt)
se encuentra fuera de servicio la cabina de congelacidon, unidad
31 1 refrigerador y congelador | refrigerante y evaporador, termostato nuevo, soportes, _bisagras,
(lacteos) y empagues puerta en mal estado. realizar preventivo al
refrigerador. Colocar protector de fase
32 1 refrigeradpr Iberna verificar presiones, controlador termostato limpieza de
(carnicos) condensador. colocar protector de fase
desmontar pifioneria, limpieza general y lubricacion de partes
33 1 amarradora deslizantes, cuchilla, resortes. Hilo
34 1 embutidora manual realizar limpieza y Iubricaciér:);ﬂrtian;eductor, cambio de empaque
mantenimiento correctivo a todo costo, arreglo de estructura,
35 1 estufgs enanas cambio de quemadores, cambio de perilla de encendido, pintura
(cérnicos) ; )
y cambio de parrillas
36 1 clipeadora realizar limpieza y lubricacion,
37 1 bascula (carnicos) verificar estado de celdas, indicadores, y baterias, calibraciéon
mantenimiento
. preventivo:
38 1 tajadora omega cambio de rodamientos estado de correa, verificar y afilar disco,
verificar ajustes generales limpieza y lubricacion.
. fabricar eje central de la tajadora verificar tornillo tirante con
39 1 tajadora Torrey . .
respecto al eje y la cuchilla
40 1 embutidora hidraulica empaques orring de 8mm y de 10mm, aceite hidraulico
41 1 Cutter Jarinox realizar cambio de rodamientos eje torpedo
42 1 Cutter JAVAR verificar circuito eléctrico, camb_io de acople arafia, tornilleria y
rodamientos
mantenimiento preventivo verificar estado de componentes
43 1 molino m32 JAVAR eléctricos, estado de reductor, estado de rodamientos y
lubricacién.
mantenimiento preventivo verificar estado de componentes
44 1 molino Torrey eléctricos, estado de reductor, estado de rodamientos y
lubricacién.
45 1 sierra alineacion, cinta, verificar bujes y rodamientos ajustes.
46 1 horno ahumador chorizos acondicionar controlador y protector de fase
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47 1 cuarto de crecimiento mantenimiento correctivo, cambio de resistencia fabricar nueva
tipo sumergible, y termémetro digital
mantenimiento preventivo y correctivo: verificar estado eléctrico
48 1 horno rotatorio Jarinox estado del quemador, verificar correcta combustion, ajuste
general.
electrodos de ignicion, estado de moto ventilador.
mantenimiento preventivo y correctivo: verificar estado eléctrico
49 1 horno estatico estado del quemador, verificar correcta combustién, ajuste
(panaderia) general.
electrodos de ignicion, estado de moto ventilador.
50 1 batidora cambio de rodamientos y grasa adherente, verificar circuito
eléctrico
mantenimiento preventivo verificar estado de componentes
51 1 amasadora eléctricos, estado y tension de correas, rodamientos y
lubricacion.
52 > empacadora de bandejas mantenimiento general,_ cinta teflon d_e la plancha, porta fusibles
y fusibles 5 amperios corto
53 1 congelador dos puertas verificar presiones, controlador termostato limpieza de
hiberna Jarinox condensador.
54 3 balanzas verificar estado de celdas, indicadores, y baterias
55 12 termémetros mantenimiento correctivo a todo costo, cambio de indicar de
temperatura, cambio de sonda
56 7 refractémetros mantenimiento correctivo a todo costo, cambio de indicador,
cambio de sensor, cambio de baterias
. recubrimiento de tuberia de refrigeracion rubatex 20 m verificar
57 1 banco de hielo : o o .
estado de unidad, limpieza condensador verificar presiones.
verificar estado de valvulas, estado de manémetros y vélvulas
58 1 caldera .
de alivio, hacer retro lavados

2. CONDICIONES JURIDICAS DEL CONTRATO
2.1. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y la cuantia, la modalidad de seleccidn
gue se debe adelantar para el presente proceso, es menor cuantia. El art. 2 de la Ley 1150
de 2007, modificado por adicion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, determina que la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima
cuantia con base en las reglas fijadas en dicho articulo.

A su turno el numeral 5 del art. 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, determina que, para seleccionar al contratista, en la contratacion cuyo
valor excede del 10 % de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
se adelantara por el proceso de “Menor Cuantia”.

2.2. CLASE DE CONTRATO
Contrato de Prestacién de Servicios.
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2.3. OBJETO

CONTRATAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
INCLUIDO MANO DE OBRA Y REPUESTOS PARA TODOS LOS EQUIPOS DE LA
PLANTA AGROINDUSTRIAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL (INTEP) SEDE ROLDANILLO, VALLE.

2.3.1. CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC ACORDE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INTEP

, cODIGO
ITEM UNSPSC PRODUCTO
GRUPO (F) SERVICIOS
SEGMENTO 72000000 _SerV|C|qs de educr?l(:l_on, construccion de
instalaciones y mantenimiento
EAMILIA 22150000 SerV|C|o_s de mantenimiento y construccion de
comercio especializado
CLASE 29151000 Servicios de construccién y mantenimiento de
calderas y hornos
CLASE 22151800 servicios de mantenimiento e instalacion de

maquinas
2.4. ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Corresponde a las responsabilidades que seran adquiridas tanto por EL CONTRATANTE,
como por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del contrato.

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.4.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

a. Suscribir el Acta de Inicio.

b. Estar al dia con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), ademéas de Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecuciéon del contrato
quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el INTEP.

c. Presentar oportunamente las respectivas polizas de conformidad con lo establecido
en el contrato.

d. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

e. Informar al INTEP por intermedio del supervisor contractual de cualquier situacion
gue altere o pueda alterar la debida ejecucion del contrato.
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f. Sufragar a los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

g. Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias requeridos para
la cumplida iniciacién del contrato.

h. Responder por todas clases de demanda, reclamo o procesos que instauren el
personal o los subcontratistas a su cargo.

i. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del cumplimiento del objeto
contractual, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes.

j. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la ejecucion del contrato.

k. Contar y certificar con hojas de vida de profesionales en ingenieria electrénica,
mecanica y/o eléctrica.

|. Certificaciones de experiencia en la ejecuciéon de contratos, por lo menos por el
100% del contrato.

m. Experiencia no menor a 10 afios en suministro, instalacion y mantenimiento de
equipos en la industria de alimentos.

n. Para efectos de acreditar que el personal que prestard el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo se encuentra debidamente certificado, es necesario que, el
proponente junto con su oferta allegue la carta de compromiso debidamente
suscrita por el profesional certificado por el fabricante para su empresa, en la que
garantice que este sera quien prestara el servicio en caso de resultar adjudicatario.
Profesional que, si bien no requerird de una dedicacion exclusiva con la entidad, si
serd el Unico que deberd garantizar la manipulacién del equipo requerido por la
Entidad. Por lo anterior, es necesario que dicho compromiso se allegue junto con
la propuesta debidamente suscrita por el profesional que realizara la instalacion.

2.4.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Comunicar oportunamente al supervisor, cualquier anomalia que se presente con el
desarrollo del objeto contractual.

b) Garantizar durante la vigencia del contrato, el valor ofertado para el mantenimiento
y el total de los equipos incluidos en el presente proceso.

c) Realizar informe técnico de mantenimiento, especificando el procedimiento seguido,
el estado del equipo, el registro fotografico y las recomendaciones de uso.

d) Realizar Inspeccion fisica y funcional de los equipos.

e) Garantizar limpieza externa e interna de los componentes de los equipos.

f) Garantizar la calidad de los repuestos proporcionados y dar garantia sobre su
funcionamiento

g) Responder por los elementos de propiedad de la empresa entregados o0 puestos a
su disposicion para el logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en
buenas condiciones, comunicando el dafio o extravié que en ellos se produzca.
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h) Colaborar con la empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y
sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito le imparta el interventor o
supervisor durante la ejecucién del objeto contractual.

i) Garantizar mano de obra calificada para la ejecucidon del contrato; ingenieros
eléctricos, electronicos, mecanicos, etc.

i) Pagar los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto
contractual, tales como los impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacién,
transporte, etc., en consecuencia, el precio ofertado se entiende incluye dichos
costos.

k) Entregar los repuestos nuevos, no se aceptan usados o deteriorados.

[) Entregar los elementos en los empaques originales de fabrica, con las etiquetas o
rétulos integros perfectamente legibles y con las instrucciones de uso y manejo en
los bienes que aplique.

m) Incluir elementos, documentacion o servicios indispensables para el correcto
funcionamiento. el proveedor debera incluir, suministrar, instalar y poner en
funcionamiento cada equipo, sin costo adicional para el INTEP, en caso de que se
detecten errores u omisiones en estos términos de referencia, pliegos o
especificaciones técnicas, no libera al contratista a ejecutar satisfactoriamente el
objeto de la aceptacion de oferta en las fechas estipuladas para su ejecucion.

n) Cumplir con la Garantia Técnica ofrecida y los términos de Garantia Técnica.

0) Responder por cualquier defecto de fabricacion o funcionamiento de los repuestos
suministrados, que sea imputable a la imperfeccion o deficiencia de los materiales
o la mano de obra utilizada en su produccion - ensamble.

p) Asumir todos los costos asociados al desarrollo del objeto contractual conservando
el valor de la oferta.

g) Las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos y la naturaleza del
contrato.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL INTEP

o Exigir al contratista la ejecuciéon idonea y oportuna del objeto contratado.

e Realizar los pagos de acuerdo con la clausula de forma de pago, previo recibo a
satisfaccion por parte de la institucién con visto bueno e informe del supervisor.

e Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e Entregar oportunamente al contratista toda la documentacion e informacion
necesaria para la ejecucion del objeto contratado.

e Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaciéon ocasionada por los
perjuicios que sufra la institucion en desarrollo del contrato celebrado.

e Informar oportunamente al contratista sobre cambios en las especificaciones
técnicas o en la programacion de los trabajos de mantenimiento que, con ocasion
motivada por parte de la instituciéon, se requieran para garantizar la ejecucion
contractual.
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2.5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de un (1) mes a partir de la firma del acta de inicio.
2.6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la Planta Piloto Agroindustrial,
ubicada en CEDEAGRO (Carrera 7 # 15-300) en Roldanillo, Valle.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de CIENTO DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL TRECIENTOS SESENTA ($116.416.360) IVA incluido y todos los costos
y obligaciones asociadas al contrato, de los cuales el contratista debera enterarse y
presentar el valor de la propuesta bajo estas condiciones. En todo caso ninguna propuesta
debe ser presentada por un valor superior al presupuesto oficial.

3.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para adelantar la presente contratacién, el Instituto de Educaciéon Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle-INTEP, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 156
del 05 de marzo de 2025, por valor de CIENTO DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS ($116.416.360), incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.) y administracion, cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital, Municipal o Departamental legales,
costos directos e indirectos; con cargo al rubro presupuestal:

SECTOR ART. PRESUPUESTAL FUENTE VALOR
1 _—|2.3.2.02.02.008 - Servicios | 1.3.3.1.00 — Recursos del
ADMINISTRACION | prestados a las empresas y servicios | Balance de libre | $116.416.360
CENTRAL de produccion destinacion

El valor del presupuesto oficial para esta clase de servicios fue establecido con base en los
precios mercado de conformidad con el estudio del sector que hace parte integral del
presente estudio. Las propuestas que superen el valor del presupuesto oficial antes
indicado seran rechazadas.

3.2. FORMA DE PAGO

El INTEP, cancelara al contratista, el valor del contrato en un Unico pago de acuerdo con
el servicio efectivamente prestado, previa presentacion de la factura y planilla de pago de
la Seguridad Social por parte del CONTRATISTA, y por parte del SUPERVISOR el recibo
a satisfaccion y el acta de recibo final, junto con el lleno de los requisitos y documentos
legales conducentes para el pago.
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3.3. DESCUENTOS APLICABLES

Conceptos Porcentajes aplicados
4% Servicios en general, obligados a declarar renta.
RETEFUENTE 6% Servicios en general, no c?bligados a declarar renta.
RETEIVA 15 % del IVA
RETEICA Tarifa que se aplique a la actividad
ESTAMPILLAS 7.2%
Pro-Deportes 2.5%

4. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE
4.1. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes aquellos que la ley y la entidad exigen, respecto a la aptitud con
la que debe cumplir un proponente dentro del proceso de seleccién, estos son: capacidad
juridica, financiera, organizacional y de experiencia de los oferentes.

Los requisitos habilitantes no otorgan puntaje alguno porque son las condiciones que se
verifican de manera previa a la evaluacién técnica de las ofertas presentadas. Por lo tanto,
solamente se tendran en cuenta aquellas ofertas presentadas que cumplan con estas
condiciones minimas requeridas por el Instituto de Educacién Técnica Profesional del
Roldanillo, Valle INTEP, para cumplir con el objeto a contratar.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, se reserva el
derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el
proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma
se mencionen en los documentos presentados en él, a suministrar la informaciéon que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los requisitos habilitantes establecidos en este proceso de contratacion son:

REQUISITO CALIFICACION
Capacidad Juridica HABILITADO
Capacidad Financiera HABILITADO
Capacidad Organizacional HABILITADO
Capacidad Técnica HABILITADO
Experiencia HABILITADO

4.1.1. CAPACIDAD JURIDICA Y PARTICIPANTES

Se encuentran habilitadas para participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada
de menor cuantia, las personas consideradas legalmente capaces, asi como los consorcios
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y uniones temporales, que cumplan los requisitos previstos en la Constitucion Politica, el
Manual de Contratacion y demas normas concordantes, siempre que no se encuentren
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad o limitacion alguna que le impida
contratar con el Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP y
que cumplan con todos los requisitos establecidos en el presente proceso de seleccion.

Para los casos de sociedades, la duracién de éstas debe ser por lo menos por la vigencia
del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, revisara que los
proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el registro nacional de medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de 18 afios y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Asi mismo el INTEP, verificara que el proponente acredite con copia de la planilla integrada
de pago a seguridad social, que esta a paz y salvo o al dia en el pago de los aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de conformidad con la Ley. La acreditacién de que trata el inciso anterior,
ademas de la planilla integrada de pago a seguridad social, requerira certificacién expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley el oferente no requiera Revisor
Fiscal; la certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deberd aportar la respectiva certificacion. Si el proponente es extranjero sin
sucursal en Colombia, deberéa aportar certificacion en la que conste, que no tiene personal
a cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador publico.

4.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes requisitos con base en la informacion
contenida en el RUP en firme a la fecha de presentacion de las propuestas. El instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle-INTEP, verificara la capacidad
financiera en aquellos proponentes que den cumplimiento a los indicadores establecidos en
el presente proceso, tomando como base la informacién consignada en el RUP.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con
las NIF, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen: (I) Balance general (ll) Estado de resultados.

Elaborado el Analisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado
en la Plataforma del SECOP Il con respecto a procesos similares al objeto del
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presente proceso contractual, los indices de la Capacidad Financiera tienen una
variacion que oscila de la siguiente manera:

EI indice de Liquidez oscila entre 0,07 a 5
Indice de Endeudamiento entre 0,25 a 0,7
Razon de cobertura de Intereses entre 1 a 40

La entidad considera prudente y apropiado determinar para el presente proceso de
seleccidn los siguientes indicadores de Capacidad Financiera y asi garantizar pluralidad de

oferentes:
Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,50
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,55
Razon de cobertura de | Mayor o igual a 2,60 Si el oferente no tiene deuda
Intereses financiera se entendera que el indicador es 0.

La capacidad financiera de los proponentes permitird determinar si la propuesta es habil o
no para participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido en el
presente proceso de seleccion, dichos indicadores se calculan en forma independiente por
cada uno de los participantes, aclarando que si son Consorcios o Uniones Temporales.

Este analisis no constituye un factor de calificacién, pero permite admitir o rechazar las
propuestas.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para
la verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente.

La entidad cuando lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar o aclarar los datos reportados en la oferta. Todos los célculos
aritméticos que se realicen para la determinacion de los indices se aproximaran por exceso
o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se
aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximaré por defecto.

La verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en el
RUP, mediante la obtencion de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la
Habilitacién o NO de las propuestas.

4.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia
en el uso de activos del interesado.

Elaborado el Analisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado
en la Plataforma del SECOP Il con respecto a procesos similares al objeto del
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presente proceso, los indices de la Capacidad Organizacional tienen una variacion
que oscila de la siguiente manera:

Rentabilidad del patrimonio entre 0.02a 1
Rentabilidad del activo entre 0.01 a 0,06

En ese sentido la entidad considera prudente y apropiado determinar para el presente
proceso de seleccién los siguientes indicadores de Capacidad Organizacional y asi
garantizar pluralidad de oferentes:

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,05
Rentabilidad del activo Mayor o Igual a 0,05

4.1.4. CAPACIDAD TECNICA

Los interesados deberan contar con las siguientes especificaciones técnicas minimas
requeridas:

» EL CONTRATISTA deberd disponer de los medios y equipos necesarios y
apropiados para la ejecucién del servicio, los cuales deberan estar en perfectas
condiciones de operatividad.

» EI CONTRATISTA debera disponer y garantizar de personal calificado para la
ejecucion del contrato, ingenieros eléctricos, electronicos y/o mecanicos

» ElI CONTRATISTA debera disponer de los medios econémicos y logisticos para
proveer los repuestos que sean necesarios para la ejecucion del contrato.

» EI CONTRATISTA o proponente seleccionado debera pagar todos los derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se causen por razéon de
perfeccionamiento del contrato y aquellos que se deriven de su ejecucion, de
conformidad con las leyes colombianas.

» EI CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contando con personal
altamente calificado, carnetizado, con conocimientos para la ejecucion y/o
prestacion del objeto contractual.

Se verificar4 que el proponente cumpla con las condiciones técnicas exigidas; una vez
realizada la misma y se verifique que el proponente cumple con ellos, se procedera a
realizar la correspondiente evaluacion de la propuesta.

4.1.5. EXPERIENCIA

a) Experiencia general: El proponente, persona natural o persona juridica, deberda
acreditar que cuenta con un tiempo de constitucion de minimo diez (10) afios de
antelacion a la fecha de cierre de la presente convocatoria, lo cual se verificara por
medio del certificado de existencia y representacion legal o el registro de matricula
mercantil, en caso de ser persona natural con establecimiento de comercio.
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b) Experiencia especifica: Para el presente proceso de seleccién por convocatoria
publica, los interesados en participar deberan acreditarla por medio de cinco (5)
contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyos objetos tengan
relacién con el objeto contractual del presente proceso de seleccion.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

El Instituto de Educacion Técnica Profesional - INTEP, para la verificacion de los requisitos
habilitantes de las ofertas que se presenten dentro de este Proceso de Seleccién, aplicara
lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. De conformidad con lo
anterior, podra requerir documentos para acreditar informacion precisa y detallada
contenida en las ofertas.

El Instituto de Educacién Técnica Profesional — INTEP, podra solicitar a todos o a cualquiera
de los oferentes las aclaraciones o informaciones que estime pertinentes, a fin de despejar
cualquier punto dudoso, oscuro o equivoco de las ofertas.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los oferentes no serviran para mejorar la
oferta conforme a los Pliegos de Condiciones. El Instituto de Educacién Técnica Profesional
— INTEP, tomara de las aclaraciones o explicaciones de los oferentes Unicamente los
aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, evaluara las
Ofertas de los Proponentes que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes
descritos en los presentes pliegos, seleccionando la méas favorable para la Entidad, de
acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 del 2015, para lo cual se hara la Ponderacion
de los Elementos de Calidad y Precios.

Los documentos que acrediten los factores de ponderacion y desempate deberan ser
anexados por el oferente y no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion y desempate de las ofertas.
La informacion requerida en este numeral que no sea aportada no restringe la participacion
del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generard la no
asignacioén del puntaje respectivo.

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de acuerdo con la informacion que se presenta a continuacion y que resume
los criterios de verificacion y de evaluacién o puntajes:

Factor Puntaje
Econémico 40
Garantia del mantenimiento 20
Experiencia de la empresa en mantenimientos. 20
Apoyo a la Industria Nacional 10
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Factor Puntaje
Tiempo_ R_’espuesta a las fallas por garantia al 75
mantenimiento. '
Apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres 15
Vinculacién de personas con discapacidad 1

Total 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas Ofertas, el Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, debe escoger el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

A. Factor Econdmico. (40 puntos)
El Factor Econémico tendrd una asignacion maxima de cincuenta (400) puntos, a la
propuesta con mayor puntaje y a las otras en forma proporcional, de acuerdo con el

siguiente procedimiento:

Se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto
oficial
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, el INTEP tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web; www.superfinanciera.gov.co vigente para el dia siguiente al
cierre del proceso:

. Rang'o Ndmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas. Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes
negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econémica.

Media aritmética.

Cr .7, = .
6 ;(-y%rmmf-'/ﬁ/f-u con la “Caeclendia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co


http://www.superfinanciera.gov.co/

Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP  c4gigo: pos-FT-21
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MODALIDAD SELECCION Fecha: 2024-08-01

ABREVIADA — MENOR CUANTIA Version: 4
Péagina 15 de 30

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
)
i=l

=

i

S

Donde:

X = Media artimética
x; = Valor de la Oferta i, sin decimales
n = numero total de of ertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética, se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con las
siguientes formulas:

X — v;
(40 * <1 - ( 7 l)) Para valores menores o iguales a X
Puntajei = _
X — vl _
40+ (1—-2 —z Para valores mayores a X

Donde

X = Media aritmética
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la oferta

Media aritmética alta.

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:

Donde:

X, = Media arimética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmetico de las of ertas validas.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

L%

X, —
{40 * <1 — ( A )) Para valores menores o iguales a X,

X4
Puntajei =

X4 — vil
40+ (12 . Para valores mayores a X,
A

Donde

X, = Media aritmética alta
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la oferta

Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

, Numero de veces gue se incluye el
Numero de ofertas L
presupuesto oficial
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""\/PO x PO x ..x POy, x Py x P, x ...x B,
Donde:

Gpo = Media geometrica con presupuesto oficial
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nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)
n = Numero de of ertas validas

PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion

P; = Valor de la oferta econémica sin decimales del proponente

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — v; .
40 [ 1— (—) Para valores menores o iguales a Gpo

Gpo
Puntajei =
|Gpo — v
40* | 1 — 2\ ———] | Para valores mayores a Gpo
Gpo
Donde

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
v; = Valor total de cada una de las of ertas i
i = numero de la of erta

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la féormula de
ponderacion.

Menor Valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método El Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP, procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente férmula:

40 * Vpy;
Puntajei = {—mm
Vi

Donde:

Umin = Valor menor de las of ertas
vi = valor sindecimales de cada una de las of ertas i
i = Numero de oferta
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B. Factor de Garantia del Mantenimiento (20 PUNTOS)

Los oferentes deberan anexar con su oferta documento firmado por el representante legal
de la empresa o del representante del Consorcio o Unién Temporal (si este fuese el caso),
en el que conste que cada pieza o repuesto ofertado, la garantia debe ser minimo de 2
meses. Sin embargo, el oferente que proponga un tiempo de garantia adicional tendra un
puntaje adicional.

El porcentaje de cumplimiento de la garantia minima ofertada se evaluara teniendo en
cuenta la siguiente tabla:

GARANTIA ADICIONAL SOBRE LA MINIMA EXIGIDA PUNTAJE
Mayor o igual a seis meses 20
Mayor o igual a 5 meses 15
Menor a cinco meses hasta 2 meses 10

C. Experiencia de la empresa en mantenimientos (20 puntos)

EXPERIENCIA PUNTAJE
Mayor o igual a diez afos 20
Mayor o igual a 7 afios 12
Menor a 7 afios hasta 5 afios 8

D. Factor de Apoyo ala Industria Nacional (10 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningan caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

D.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
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persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Anexo 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con
las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por el INTEP, se determind que los bienes relevantes para la ejecuciéon del
contrato requerido no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara
el puntaje de apoyo alaindustria nacional alos Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por
ciento (40 %).

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %).

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles compaosiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:
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Composicion del

\[oR Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente Promocion de
1. |integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
colombianos 0 con Trato Nacional
Colombianos en . d
asocio con Prorr_lqmon : N
2. . Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
extranjeros con trato .
. 0 con Trato Nacional
nacional
) La regla de origen del pais con el que
Unicamente se tenga acuerdo comercial o la del Promocion de
integrado por|Decreto 1082 de 2015. Si el . .
3. : o -, | Servicios Nacionales
extranjeros con trato | Proponente Plural no especifica a cual .
. C o con Trato Nacional
nacional regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en .
. : Incorporacion de
el que al menos uno|No aplica la regla de origen del componente nacional
4. |de los integrantes es|Decreto 1082 de 2015, ni la de los P -
: i . . en servicios
extranjero sin trato| paises de origen. ,
. extranjeros
nacional.

D.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

El INTEP, asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Anexo 9 A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Anexo 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)

—
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los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Anexo 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

D.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

ElI INTEP, asignarda cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

El INTEP, Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El Anexo 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
D.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

E. Tiempo Respuesta a las fallas por garantia al mantenimiento (7.5 puntos).

TIEMPO DE RESPUESTA PUNTAJE
Igual a 3 dias calendario 7.5
Entre 3 y 5 dias calendario 5
Entre 5 a 8 dias calendario 3

F. Apoyo aemprendimientos y empresas de mujeres (1.5 puntos).

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se asignaran diez (10) puntos al proponente
gue acredite la constitucion y ejecucion de emprendimientos y empresas de mujeres. Se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
presente Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
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estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente literal deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

G. Factor de Vinculacion de personas con discapacidad (1 punto).

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de
su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el anexo 10 — Vinculacién de personas con discapacidad —
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el
ndamero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
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con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad Estatal tendréd en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

El Anexo 10, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5. TIPIFICACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
NO ASEGURABLES

Segun lo establecido por el Documento CONPES 3714 del 2011, se entiende por RIESGO:
"el riesgo contractual en general es entendido como toda aquella circunstancia que puede
presentarse durante el desarrollo del contrato y que puede alterar el equilibrio financiero
del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requieren en cada caso".

Conforme a los articulos 1 del Decreto 1676 de 2016 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP, establecio la siguiente matriz, en cumplimiento a las directrices de Colombia
Compra Eficiente en su Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en procesos
de contratacion.

MATRIZ DE RIESGO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO,
INCLUIDO MANO DE OBRA Y REPUESTOS PARA TODOS LOS EQUIPOS DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL, SEDE
ROLDANILLO, VALLE.
No. 1 2 3 4 5 6
Clase Especifico General Especifico General General General
Fuente Externa Interna Externa Externa Externa Externa
Etapa Contratacion ejecucion Seleccién Planeacién Planeacién Planeacion
Tipo Operacional Externa Financiero Financiero Financiero Financiero
incumplimient
No o de las Incumplimient
presentacion obligaciones o parcial o Ngbl.c; %r\?oge
Seleccion de de laborales del total de los 1€
L . : . requeridos por
L Celebracién un contratista proponentes, contratista términos del
Descripcion ) ; - . la
. indebida de gue no cuente precios derivadas de contrato - L
del Riesgo . . s S administracion
contratos con idoneidad artificialmente | la contrataciéon causando
I . . S en cuanto a la
y experiencia bajo o posible del personal perjuicios a la calidad del
detrimento utilizado para entidad L
. ) ) . o servicio
patrimonial la ejecucion territorial
del contrato
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Procesos
legales en
contra de la
Ineficiencia e No logro de e_nt_ldad_;
L 2 Ineficiencia e
Procesos ineficacia en el objetivo y Procesos Procesos Lo T
n ineficacia en el
Consecuenci legales en logro de Procesos legales en legales en |
v ogro de
a contra de la objetivos de legales en contra de la contra de la 2
- - - objetivos
entidad producto y de contra de la entidad entidad .
; - requeridos en
impacto entidad o
concerniente a
la calidad del
servicio
Probabilidad 3 2 1 2 1 2
Posible
o (Puede ocurrir Improbable_ Raro (Pgede Improbable_ Raro (Pgede Improbable_
Descripcion 2 (Puede ocurrir ocurrir (Puede ocurrir ocurrir (Puede ocurrir
oF en cualquier . . . . )
Probabilidad momento ocasionalment | excepcionalm | ocasionalment | excepcionalm | ocasionalment
futuro) e) ente) e) ente) e)
Impacto 4 3 5 4 5 4
VALORACION ] VALORACION ] VALORACION
: Mayor / ) VALORACION : Mayor / VALORACION : Mayor /
CUALITATIVA | VALORACION | : Catastrofico/ | CUALITATIVA | : Catastréfico/ | CUALITATIVA
MENTE: : Moderado / CUALITATIVA MENTE: CUALITATIVA MENTE:
Obstruye la CUALITATIVA MENTE: Obstruye la MENTE: Obstruye la
ejecucion del MENTE: Perturba la ejecucion del Perturba la ejecucion del
contrato Afecta la ejecucion del contrato ejecucion del contrato
sustancialmen ejecucion del contrato de sustancialmen contrato de sustancialmen
te, pero aun contrato sin manera grave te, pero aun manera grave te, pero aun
D L asi permite la alterar el imposibilitando | asi permite la | imposibilitando | asi permite la
escripcion : i6n del benefici | . : iondel |1 - - i6n del
del Impacto ejecucion de eneficio para | la consecucion | ejecucion de a consecucién | ejecucion de
objeto las partes / del objeto objeto del objeto objeto
contractual / CUANTITATIV contractual / contractual / contractual / contractual /
CUANTITATIV AMENTE: CUANTITATIV | CUANTITATIV | CUANTITATIV | CUANTITATIV
AMENTE: Genera un AMENTE: AMENTE: AMENTE: AMENTE:
Genera un impacto del Genera un Genera un Genera un Genera un
impacto del valor del impacto del impacto del impacto del impacto del
valor del contrato entre valor del valor del valor del valor del
contrato entre el 5%y el 15% contrato de contrato entre contrato de contrato entre
el 15% vy el mas del 30% el 15%y el mas del 30% el 15% vy el
30% 30% 30%
Calificacion
Total 7 5 6 6 6 6
A quien se le . Entidad . . . .
asigna Contratista Contratante Contratista Contratista Contratista Contratista
Solicitar Solicitar Solicitar
Adelantar el . . ;
roceso de Garantia de garantia de garantia de
P - Pago de cumplimiento calidad del
seleccion con ; o
ol Adelantar el Adelantar el Salan_os, contractual servicio que
acompafiamie proceso de proceso de prestaciones gue ampare el ampare el
. P seleccion con seleccion con sociales e 10% del valor 10% del valor
Tratamiento/ | nto de . R
el el indemnizacion total del del contrato
Controles a personal I U | |
ser idéneo y con acompafiamie | acompafiamie es laborales contrato con con una
. A nto de nto de gue ampare el una duracion duracién hasta
implementad | experiencia en L
o personal personal 10% del valor hasta la la terminacion
0s contratacion . . N
con el |d0ngo y con |d0ngo y con total del terminacion de de estey
sequimiento experiencia en | experiencia en contrato con este y cuatro cuatro (4)
degla contratacién contratacién una duracion | (4) meses mas | meses masy
normalidad hasta la y hacer hacer
: terminacion de | Seguimiento al | Seguimiento al
vigente S s
este y tres (4) inicio y inicio y
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meses mas 'y ejecucion del ejecucion del
hacer proceso proceso
Seguimiento al | contractual a contractual a
inicio y través de la través de la
ejecucion del supervision supervision
proceso
contractual a
través de la
supervision.
IMPACTO después DEL TRATAMIENTO
Probabilidad 1 1 1 2 2 2
Raro (Puede Raro (Puede Raro (Puede Improbable Improbable Improbable
Desc. ocurrir ocurrir ocurrir (Puede ocurrir | (Puede ocurrir | (Puede ocurrir
Probabilidad excepcionalm excepcionalm excepcionalm | ocasionalment | ocasionalment | ocasionalment
ente) ente) ente) e) e) e)
Impacto 2 2 1 1 1 1
VALORACION | VALORACION
: Menor / : Menor / P P P P
CUALITATIVA | CUALITATIVA | i ctie el | i niicante | *insignificante | ¢ Insignificante
MENTE: MENTE: ; 9 - Insig ; y 9 y 9
ggﬁ‘jg%r']a el eng'gl‘jg%r']a 4ol | CUALITATIVA | CUALITATIVA | CUALITATIVA | CUALITATIVA
g e MENTE: MENTE: MENTE: MENTE:
manera baja. manera baja. Qbstru_){e la Qbstrl_J,ye la O_bstru_y,e la O_bstru_y,e la
. . ejecucion del ejecucién del | ejecucion del ejecucion del
Aplicando Aplicando
. ; contrato de contrato de contrato de contrato de
MELleeE MELlEE manera manera manera manera
Desc. minimas se minimas se . . . .
intrascendente | intrascendente | intrascendente | intrascendente
Impacto puede lograr puede lograr
el objeto el objeto / J / /
] ] CUANTITATIV | CUANTITATIV | CUANTITATIV | CUANTITATIV
CUANTITATIY | CUANTITATIY | AMENTE Los | AVENTES oo | AMENTE Los | AMENTE Lo
AMENTE: Los | AMENTE: Los
no no no no
sobrecostos sobrecostos
no no representan representan representan representan
representan representan mas del 1% mas del 1% mas del 1% mas del 1%
mas del 5% mas del 5% del valor del del valor del del valor del del valor del
contrato contrato contrato contrato
del valor del del valor del
contrato contrato
Calificacion 3 3 > 3 3 3
Total
¢Afecta el
equilibrio S| NO NO S| S| S|
econémico
del contrato?
Persona
responsable Entidad Contratista Contratista Entidad Entidad Entidad
del Contratante Contratante Contratante Contratante
tratamiento
Fecha
estimada en Fecha O.I? Fecha Ql? Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
L elaboracion elaboracion L L L P
que se inicia . ) evaluacion de evaluacion de evaluacion de evaluacion de
el estud_los estud_|os las propuestas | las propuestas | las propuestas | las propuestas
tratamiento previos previos
Fecha Fecha Fecha Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
estimada en S S L NS SN c
Le se terminacion terminacion terminacién de | terminacion de | terminacion de | terminacion de
co?n leta el ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
trata?niento contrato contrato contractual contractual contractual contractual
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Planificando y
presupuestand
o]
adecuadament
elas
- actividades a
Verificando la ) . . . .
Capacidad realizar, Reallz_an_do un Reallz_an_do un Reallz_an_do un Reallz_an'do un
Juridica ademas de seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
- L verificar que la técnicoy técnicoy técnicoy técnicoy
Monitoreo Condiciones f » o . . . -
de Idoneidad y ejecucion del econémico a econémico a econémico a econémico a
e contrato vaya la ejecucion la ejecucion la ejecucion la ejecucion
Experiencia
. acorde a lo del contrato del contrato del contrato del contrato
del Contratista o
planificado,
tanto en
tiempo, como
en ejecucion
técnicay en
valor.
Al momento
Revision de seleccionar Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
el contratista

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato, la matriz de riesgo y a la forma de pago el
INTEP determina que, se requerirdn las siguientes garantias al contratista:

a. Cumplimiento: equivalente al (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
término de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
expedicion de la garantia Unica.

b. Calidad del Servicio: equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al término de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, contados
a partir de la expedicién de la garantia Unica.

c. D. Garantia de Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debera cubrir al INTEP de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia sera del
(10%) del valor total del contrato

7. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de
2.015, en concordancia con lo dispuesto en Colombia Compra Eficiente, no todas las
contrataciones de las Entidades Publicas sujetas al Estatuto General de Contratacion estan
sujetas también a las obligaciones de caréacter internacional derivadas de los acuerdos o
tratados de libre comercio. Para que la contratacion publica esta cubierta bajo las
obligaciones internacionales es necesario (i) que la entidad publica que realice la
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contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los
montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables
(los “umbrales”) y (iii) que la contratacidon no se encuentre cubierta bajo alguna exclusion
de aplicabilidad o exencion.

Los Estados de la Alianza Pacifico son Chile, Colombia, México y Peru. Los Estados de la
Asociacién Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Suiza. Los Estados de la Union Europea solo aplicable al Reino
Unido e Irlanda del Norte.

Acuerdos Comerciales Entidad Valor del Proceso de Excepcién Proceso de
: Contraccion superior | Aplicable al Contratacion
aplicables en el Proceso Estatal | umbral del P d bi |
de Contratacion cubierta al umbral del roceso de cubierto por el
Acuerdo Comercial Contrataciéon | Acuerdo Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza .
Pacifico México NO NO
Pert Sl NO NO NO
Canada NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO
México NO NO
_ El Salvador NO NO
Triangulo ™= - temala sl s NO s
Norte
Honduras NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl
Israel Sl NO NO NO

El Instituto, en cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales,
darad aplicacién, segun corresponda, a aspecto como trato nacional, publicidad de
documentos del proceso, plazo minimo para la presentacion de ofertas, entre otros.

Obligaciones de la Entidad Estatal derivadas de los Acuerdos Comerciales.

Las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales se refieren, entre otras, al trato
nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso, asi como al plazo minimo para la
presentacion de las ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la
normativa aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la
imposibilidad de exigir dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la
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posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del
territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a MiPymes, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas
requieren un analisis particular.

TRATO NACIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO debe
conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales
Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la
materia. El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado
en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores.

Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional
en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la hormativa
en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales. Los certificados para acreditar la
condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados serd de dos afios contados a partir de la fecha de su
expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de
la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.
Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y
contratacion publica para la expedicion del certificado.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La Entidad Estatal también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios
colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir
un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad.
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Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacién de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado que
en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las
certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-detrato-nacionalpor- reciprocidad, y
su contenido debe ser verificado pues no en todos los casos la Entidad Estatal debe
conceder dicho trato.

En estos casos, el Instituto otorgara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que
da a los bienes y servicios nacionales y en consecuencia dar a esas propuestas el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003y las preferencias en caso de empates de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Responsable elaboracién Nombre Juliana Tabares Pérez
de Andlisis del Sector y - - Firma
Estudio de Mercado Cargo o No. | Coordinadora Planta Piloto
Contrato Agroindustrial

) Nombre Sandra Patricia Toro G.
Vo. Bo. Jefe Dependencia

p Firma
o Lider del Proceso )
Cargo Directora UCAYA
Nombre Daniela Guevara Hurtado
Revision Juridica Asesoria Juridica Firma

Cargo COEM ABOGADOS S.A.S.
NIT: 901.410.953-1

e . ) /’ ( B
6 /-y%fﬂmﬂﬁ%-u con la “Caeclendia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



