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CI!:PET84 - ATRIBUTO
DESTINACiÓN ÓE LA RENTA
I

CCPET01 - CPC V2.1 AC
I

CCPET02: UNIDAD EJECUTORA

I l' . ,
CCPETOS - FU¡:NTES DE 1.2.1.0.00
FTANCIACIÓN . . , - ..

CQ;PET83 - ATRIBUTO EJECUCiÓN e
CCilN I SIN SITUACiÓN DE ,
FqNDbs

1,
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CONNEC~ CNK S:A.S Factur~Electrónica de Venta
FE-252·NIT901120444-1 '

Direccló~: CALLE 42B 8,1A 08 "
MEDELLlN, Colombia
Correo: cnksas@hbtmail.com Emi~ión:'.. .;
Teléf~no: 3012631~18 ' , Expedición:
IVA REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 9007 NO SOMOS Vencimiento'
GRAf\lDES CONTRIBUYENTES - NO·SOMOS 'RETENEDORES DEL .
IMPUESTÓ:SOBRE LAS VENTAS E ICA ' Tipo factura:

J

05/05/2025 13:36:31
05/05/2025 13:§8:00
05/05/2025,
Estándar

Resolución y/o Autorización de tacturaelón No 18764075907753 - Período 27/07/2024 e 27/07/2025 del FE 148 al FE 300

Número de Documento: 890980781 - 7
'-Razónsocial: MUNICIPIO DE TITIRIBí MUNICIPIODE TITIRlí
Dirección: bolivar 20 -28, TITIRIBí,-éolombia
Teléfono: 8482649 ' ¡

Ematl: hacienda@titiribi-antioquia.gov.co

Pedido:N/A­
Formade pago: CONTADO
T.RANSFERENCIADEBITO BANCARIA

# DESCRIPCION VALOR UNIT. DESC. 'IMP TOTAL

f49386 INTERNETFIBRA OPTICAA. 'f, , .' 1 : Unidad 200.000,00 0,00 IVA 19,00% ,', 200.000,00-+-i-"-:!t-,...---.-------..-...--.---.....:.---..,'--r__",..-,-----.--...-t--v- ..-,--- ,_,_. ..__.._._._ ...r:.._.__ t_'_~ .._._ ..._ .....;_. .__ . _

, .

"

PRESTACION DE SERVICIO DE INTERNET
CARCEL PERIODQ FACTURADO DEL 1 AL 30 MA, " 1:' ' <.

opnCA LA 1
COP

200.000',00
38.000,00

0,00
238.000,00

)

i, i; ~
Son: DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS MeTE t- • , o ";

CU FE: 7da~3696f699d81 b6bde5eabb056ec89035b7b73;86~~~d9Cd7c298aoeafca6ce26a9ds:.ca449f7fa3df9b~592e3b121\



1&lancolornbiil'iíII'
t.890,gíh.938-8

.mpresa:MUNICIPIODETITIRIBI

liT: 890980781
'ipo de pago: PAGOA PROVEEDORES

Nombredel pago: servcinternetcarcelrn

Secuencia: aa

Númerode cuenta a debitar: 52000021113

Fecha:09-05-2025 Hora: 14:33:31 Fechade envío del pago: 09-05-2025

FechaparaProcesarel pago: 09-05-2025Fechade Generación:09-05-2025

npreso por: Alda1214718921

Registros Procesados: 1 Registros Rechazados:O Registros Pendientes:O'otal Registros del Lote: 1

'alor Total del Pago: $238,000.00 Valor RegistrosProcesados:$238,000.00 , Valor Registros Rechazados:$0.00 Valor RegistrosPendientes: $0.00

ÚMERODE TIPODE DOCUMENTO FECHA
UENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBREBENEFICIARIOVALOR ENTIDAD ESTADO APLICACiÓN

00900002315 Ahorros 901120444 CONNECK CNKSAS 238,000,00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA,PROVENIENTE 09-05-2025
DE CLIENTE

Página1de 1



VERSiÓN: 01

MUNICIPIO DE TITIRIBí
. NIT 890.980.781-7

CQMPROBANTE DE EGRESO
TODOS "PORTITIRIBÍ'

Código:GFI-FR-09

Página: 1 de: 1

COMPROBANTE DE EGRESO

Fecha de"Exp~dici6n: 13/05/2025

2.1.2.02.02.006

"
I .

CCPET84 - ATRIBUTO
DES1rINACIÓNDE LA RENTA

COMERCIOy DISTRIBUCION;ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRODECOMIDAS y BEBIDAS; SERVICIOSDE TRANSPORTE; Y
SERVICIOSDEDISTRIBUCIONDE ELECTRICIDAD, ~AS y AGUA"

3.465.460,00

120501 Ingresossin destinaciónespecífica
-f

. , 3.465.460,00

. Serviciosde distribuciónde'agua por tuberías (excepto
vapory}gua caliente),por cuentapropia

.ENTIDADES TERRITORIALES - ADM!NISTRACION ¡

CENTRAL

CCPET01 - CPC V2.1 AC 692'10 3.465.460,00

CCP,ET02- UNIDAD EJECUTORA 16.0' 3.465.460,00

I
CCPET05 - FUENTES DE
FINANCIACiÓN

. 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

3.465.460,00

CCp¡.ET83- ATRIBUTO EJECUCiÓN C
COi' SIN SITUACiÓN DE FONDOS

Con Situaciónde Fondos 3.465.460,00
" ~

Firma de Interesado
.NitlC.C

,i.~.f_ •

!,

··t,
• _1, "

l.:.

Desarrolladopor Sistem~sAries S.A.S. Reservadostodos los derechos- 19 ce titiribi CCPET.rdlc - VersiónAriesNei
, :-- - - I

Impresopor: PAULA ANDRE'A GIL GÓMEZ, el día: martes, 13de mayode 2025 siendo las: 9:.12:42" ', . ., "

/
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FACTURA DE VENTA POR SERVICIOS

I1CUE])(J)C1'OSY If¿.CI1NíI1RII.-l ..I1])OS SOSíENIBl..ES S·I1· E'S·P·
OPERADOR - NIT: 811.008.426-2

CALLE 34A No. 76-50 • PBX: 416 1177 • MEDELLlN, ANTIOQUIA

FECHIADE EXPEDICiÓN

MAT~íCULA
NOMBRE

I ,
DIRECCION

, 1
CODISO RUTEO

E~TR~TO
NUMiRO PREDIAL

29/04/2025
1900008480
CENTRO CARCELARIO

CR 20 20- 14
RUTA UNICA TITIRIBI SECo0084800000000

OFICIAL
0000000000000000000000000000000000000

MUNICIPIO TITIRIBI
I

Dras de <l;onsumo
Número ~el Medidor
Lectura tnterior
Lectura ~ctual
Consú~o
Promedio últimos 6 meses 49
Promedi I estrato 67

TELEFONO : 848 28 03

al 18/04/2025

Tasa Retributiva 30.47 Tasa de Uso 8.22
Uso Aseo
Frecuencia Recolección

( Facturas Vencidas: O

Valores Históricos
Mes Anterior
Hace 2 meses

Acueducto Alcantarillado
90,890.78 90,890.78
133,665.08 133,665.08

30
26208-23

366
669
303

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO

TOTAL ACUEDUCTO TOTAL ALCANTARILLADO
400,342.43

~aassa
~~

¡Experiencia al servicio de la comunidad!

FACTURA No. 4209347- 1

MES:ABRIL DE 2025

CON RECARGO 16 5 2025
11

FECHA DE PAGO DO

5SIN RECARGO

)

mar feb ene die nov oct

MM

2025

concerto M3 Valor Total Concepto M3 Valor Total

Cargo FiJo 11,040.66 11,040.66 Cargo Fijo 6,790.67 6,790.67

Con. BáJico 13 2,851.79 37,073.27 Con. Básico 13 1,298.85 16,885.05

Con. cotple. 13 2,851.79 37,073.27 Con. Comple. 13 1,298.85 16,885.05

Con. Su tua. 277 2,851.79 789,945.83 Con. Suntua. 277 1,298.85 359,781.45

Menos Subsidio 0.00 Menos Subsidio 000

MasAPo~e
0.00 Mas Aporte 0.00

Solidario, Solidario

Deuda vrncida 0.00 DeudaVencida 0.00

Recargo~ 0.44 Recargos 0.21

Interés Financiación 0.00 Interés Financiación 0.00

875,133.47

100

AAAA

50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

o

Valor

TOTAL A PAGAR

OTROS
Tarifa Aseo
Subsidio/Contribución
Deuda Vencida Aseo
Recargos Aseo
Interés Financiación Aseo
SubTotal Aseo

OTROS CONCEPTOS
Ajuste Decena

Subtotal Otros Conceptos

4.10

4.10

TOTAL OTROS
4.10

(-) SALDO A FAVOR
(+/-) NOTAS DEL MES

Representante Legal

•
ado

SlI )5

CONVENIOS DE FINANCIACION
Número
Convenio

N. Coutas CoutaMUNICilPIOTITIRIBI
NIT.89~.980.781-7
Carrera 20 (Bolivar) N 20 - 28

0.00
0.00

$ 1,275,480.00

Paga Presencial

(lAyC~ o
efecty

Paga
en

línea
ssa.com.co •.



<r,

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS SOSTI
NIT.811008426

Comprobante de Pago de Factura

Id Pago
Tipo Factura
Número Factura
Valor Pago
Nombre Cajero
Recaudador
Fecha Pago

1800014
Factura Servici os
4209347
1.275.480,00 €
garenas
111-
16/0512025 8:59

!Exija la Tirilla del Comprobante a/ realizar supagoi

(415)7709998008~



. \

npresa: M~NicIPlo DE TiTIRIBr ,N~inbre del pago: acueducyaícantaabrzü
", Secuencia: a9

, I •

. Número de cuenta a debitar: 52000021113

Fecha: 13-05-2025
. . ' \

. Hora: 11:50:36 Fecha de envío del pago: 13-05~2025
Fecha para Procesar el pago: 13-05-2025

\ .
T~890980781 Fecha de Generación: 13-05-2025

po de pago: PAGOA.P!,OVEEDORES
.. :,

,¡

... -'; ..

,,:,
Ip(esopor: Alda1214i18921. .. . \ ~ '" . ~'

l~orTotal.del ;p~go:;~3;_465;4.6Ó.OO, . ¡.
, ,'- .

,,:. ....,

MERO DE TIPO DE DOCUMENTO NOMBREBENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO FECHA .
ENTA CUENTA BENEFICIARIO APLlCACION

' ..... "

,,-

01200424935' ~rtie.n.le 81.1008426, ..~.'. 3,46~A60.00' BANCOLOMBIA., , .:..:ABONADO EN BANCOLOMBIA;l'ROVENIENTE
DE CLIENTE - " , .' . e

,-',' ~.- . r-

13-05-2025

:. ",. "_-:,' .....,~,,' .:
"1. ''¡°o'
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MUNICIPIO DE TITIRIBí
NIT890.980.781-7

Código: GFI-FR-09

VERSiÓN: 01COMPROBANTE DE EGRESO
TODOS POR TITIRIBí Página: 1 de: 1

COMPROBANTE DE EGRESO

Fecha de Expedición: 08/05/2025

Nlto Cedula: 890.904.996

1 . o" - .' ·.t-
5oncepto de este Egreso .
P¡agoservicio de energia para las diferentes dependencias de la administración municipal para el mes de abril de 2025. Se adjuntan
f cturas detalladas de los contratos Nros 9516822, 12573794, 8357703, 12311931, 12680749.

Rubro 'Descripción

51D3E55F7949EDE0517F7158F58F264F

Valo{Rubro

COMERCIO y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE;
Y SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS y AGUA

4.298.257,00

120501 Ingresos sin destinación específica 4.298.257,00

69113 Servicios de comercialización de electricidad (por
cuenta propia)

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
CENTRAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION .

Con Situación de Fondos 4.298.257,00

4.298.257,00

16.0 4.298.257,00

1.2.1.0.00 4.298.257,00

NTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA y SIETE PESOS MIL

Mary Velásquez Pulgarín
Secretaria de Hacienda

rma de Interesado
NitlC.C

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_ce_titiribi_CCPET.rdlc - Versión AriesNet

Impreso por: PAULA ANDREA GIL GÓMEZ, el día: viernes, 9 de mayo de 2025 siendo las: 9:38:03



EstarnQs ahí' 111áscerca de tí:
" Medellín (604) 4444115 ~;
'. ReSto de,1pafs 018000415115 ,

Puedes presentar tus reclamaciones en:'
Web http://www.epm.com.co '

Línea ética: "Contacto Transparente" 018000522955 Exclusiva
(lara denunciar.actos índebtdos. ,.."
Consulta la oficina más cercana a tu residencia: en la I'ínea
018000415115 o.en la página web www.epm.com.co '

Empresas Públicas de Medellín E,S.P NIT.890.904.996·1 GrandesContribuyentes· Res.000200 de 27/12i2024
Carrera 58 #42·125 Edificio Inteligente Autorretenedor Renta- Res. 547 de 25/01/2002. excepto
Conmutador: (6P4)3808080 ' por rendimientos financieros de cuentas de ahorro y contratos de mutuo:

Autorretenedor ICAMedellín . Res,32038 de 22/12/2017 '
Puntos de Pago
Paga en línea: APP-EPM .
https://aplicaciones.epm.com.co/facturaweb/#/

, Almacenes de cadena: Almacenes Éxito, Carulla,Surtimax, Jumbo, Metro.
Pago por ventanilla: Bancolornbia -Corresponsal Bancario-, BBVA, Banco de Bogotá, ScotiaBank Colpatria,
Davivienda-Corresponsal Bancario-, Sudameris, ltaú, Banco de Occidente, Banco Popular
Centros de Pago: Gana, PTM, Moviired, Efecty, Súper Giros, Súper Efectivo, WinRed (CB Coofinep),
Megared, Practi Red Multibanco
Electónlco: Daviplata, Cívica Pay, Claropay,-Nequi, Redeban, ATH, Servibanca.
Cooperativas: Cotrafa, Confiar, Coofinep, CFA, Juriscoop. CooSanluis, CoopSuya.

Entidad que nos vigila Superintendencia
de Servicios Públicos Domiciliarios ·SSPD
Número único de registro 4·50010000·1·
www.superservicios.gov.co

Entidades que nos regulan Comisión de
Regulación 'de Agua/Potable y
Saneamiento Básico CRA· www.cra.gov.co
/ Comisión de Regulación de Energía y
-Gas C¡¡EG . www.creg.gov.co '

Informaclon técnica, '<; , ,
Energfa: Febrero·2025 Operador.eprn- Dlr, Oper: carrera 58 Nro42125'· tet.oper: (604)4444115·018000415115'· Niu: 190809100085100000· Circuito: 519·11
. Transfor.: 890443· Grupo:22· Diu.Gara.: 12· Fiu Gara.: 10· Di~: 6· Fiu: 7 • Cee:O· Cecf:'O·%t 20· Dt 275· T, compe.: O· He:O· Ve:O /

La presente factura presta mérito ejecutivo en virtud del artículo 13Q de la Ley 142 de 1994 modtñcado por el artículo 18 de la Ley 689 de 2001.

\ Nn 50(19C'" '¡~f.,·lRepresentantelegal
Empresas Públicas de Medellín E.S.P.

Decontormtceo.con el Decreto 2150-de 1995. la firma mecánica tiene plena validez para.
todos los efectos legales

$183.989
Valor total a pagar

Documento Equivalente Electrónico SPD
,N" DEE15289883

Contrato 12311931'
Referente de pago: 1070685149·71
Documento No: 144 8404612

Cliente: Municipio De Titiribi
CC/NIT: 890980781 ,
Dirección de cobro: CLL BOLlVAR

, Titiribí • Antioquia Estrato: Ciclo: 116 ~
190809100085100006·116-011624401

Pagar hasta el
09-may-2025

El pago después de esta
fecha generará Intereses de

mora

~,~m
PARA1)SO INTERNO DE EPM

Resumen de facturación abril de 2025

¿Incrementó 'YDisminuyó ""lglJal'_

Consumos 'Valor a-pagar '¿Energía" [--O'k~¡;--~'!:-J;;;;;

[
.Cr)

\\
, I

Puedes realizar tu aporte voluntario 'a través de www eóm com cÓ •
Transacciones rapidas· opción: 'Aporte Voluntario Comparto mi

Energía • lniciativa Gobierno Nacional'

= ~ _ "m

. $18~.9~9.

1II I
22394' o 2/2

1,



'-,

\

Com,.,onentes ~ costo
Generad6n 351,20
Tran.m1Btón 56,28
Dlstribtlcl6n303,55
Comerclallzac ll6,03
Pérdida.73,68
RestricClones22,46L_.;__----=====-:-::c===:-::c==-==:-::-I N."nslón: 220 Voltios

bservaciónll-suspendida sin
ausa de no lectura sus ,endidasin medidor,

/

Software de facturación: Open SmartF1ex Fabricante: OPEN SYSTEMS COLOMBIA S.A.SNit 90040171+6

Ten,en cuenta

'" J.

22393
¡ ,

1/2o



, 1:. \ . ' ,

8:5/25, 16f~8 , sucu~sal Virtual Empresas .~. l'

Empresa: MUNICIPIO DETITIRIBI Nit: 890980781 8 de Mayo ,de ~o2i~ij~;02PM
Usuario: ALEXDAVIDRESPTREPOSALAZAR' Di~e¿C:i6nIP: .19lD,l.38.230, " ' , ' , ' .~ . ," ;t'f ,-'- ,
sJ última entrad~ a la ~ucursa:1Vjr~~,ailEmpr~sasfu~~I::.j~;evesl08, de mayo de 2025 -:'4:Úf~ "
¡Detálle de,la transacción' Ff "',:l~~¡;t ' ,¡ , 'í'

I

t
- t' ,
Información básica d~l<evento ¡ transacción

User Id:
Fecha hora:

duma2S0S

I

Tiendavirtua, o rec¡ludador:
Númerode factura': .Y

Nro. de r~f~ren~la:~;, "'j¡:I~"
:Nro. de,referen~~a~;~1;~I;(
Nro. de referenCia3: "',"'I~.

¡_ ,'!' :1' ......, ~.

DE!JcriPcióndel p'agQ:'
Valor a pagar:
Fechay hora de la transacción:
Cuentaa debitar:, "

- f_ l'.,_\:.-
Númerode comprobante:),,,t _

, • • • _f;" 7.'!1:~~;

, Id.usuarlo aprobad~r.~:¡':1!>f;'t.'~

EMPRESAS PUBLICAS, DE MEDELLIN

)475~27 ",~.' ,
3~d119,bf-Oeff~41bO-aaa3-cl12c331Scbb
NIT' (~ ',,~ ~
8909S07Si ' :)¡-

í
EPM F~cruRAWEB PSE

$4,298,257.00
2025-'05-08 16:3'7:50
526-00021 bl~'

" . °EOOO~n?2',r ,
Alda1214718921

. I ,'- -ir

\
.:

- ,-,~

, \



 

ACTA DE REUNIÓN  
 

Código: FO-M1-P5-005 

Versión: 02 

Fecha de aprobación:  
25/06/2018 

 
Tipo de reunión:  
Comité Seguimiento N.3 Contrato Vigilancia y Transporte. 

Fecha de reunión: 
14/05/2025 

Organismo, Dependencia o Proceso: 
Dirección de Acceso a la Justicia. 
 

Fecha de elaboración: 
20/05/2025 

Asistentes, Organismo: 
 
ESO ORIENTE 
-Jorge Humberto Restrepo. 
-Estefanía López- Apoyo técnico ESO. 
-Jeferson Alzate Castaño- Supervisor ESO. 
 
THOR  
-John M Pinzón- Gerente. 
 
MUNICIPIO DE TITIRIBÍ 
-Isabel Londoño Hernández- Secretaria de Gobierno. 
-Johan Ortiz Mesa- Director Cárcel Municipal. 
 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 
-Natalia Navarro Echeverri- Directora de Acceso a la Justicia. 
-Jorge Mario Sierra Roldán- Financiero, Dirección de Acceso 
a la Justicia. 
-Santiago Palacio González- Abogado, Despacho. 
-Luisa María Urán Buitrago- Abogada, Dirección de Acceso a 
la Justicia. 

 
 

Ausentes, Organismo: 
 
N/A 

 
 
El día 14 de mayo de 2025 se realizó el Comité de Supervisión N.3 de manera presencial en 
la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz departamental al “CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA PARA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE VIGILANCIA FÍSICA PRIVADA PARA LA CÁRCEL MUNICIPAL DE TITIRIBÍ 
Y SERVICIO DE TRANSPORTE PARA EL TRASLADO DE LA POBLACIÓN PRIVADA DE LA 
LIBERTAD, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS 
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACIÓN N. 25AS122C2073”.  
 
El comité tuvo como objetivo, revisar, analizar y tomar decisiones, relacionadas con el reporte 
que realizó la dirección de la cárcel municipal de Titiribí, relacionada con una intervención que 
se realizó el 7 de mayo de 2025 con el personal de seguridad, concretamente, en las celdas, 
y que dio como resultado la incautación de una cantidad considerable de elementos prohibidos 
al interior de las celdas. 
 



 

ACTA DE REUNIÓN  
 

Código: FO-M1-P5-005 

Versión: 02 

Fecha de aprobación:  
25/06/2018 

 
En el reporte elaborado por Carlos Andrés Córdoba y enviado por la dirección de la cárcel 
municipal, se realizó una relación de los elementos incautados durante la inspección a las 
celdas 1 y 2, realizada en conjunto con el grupo de relevo del turno nocturno. Posterior a la 
inspección, se incautaron los siguientes elementos y sustancias prohibidas: 

- 17 cigarros de marihuana 
- 1 pipa para mariguana 
- 7 candelas de gas  
- 1 celular táctil marca Redmi 
- $40.000 pertenecientes al PPL Daniel Tovar  
- $17.000 pertenecientes al PPL David Santiago Tobón 
- 1 memoria SD 
- 19 blister de medicamentos y vitaminas varias, un frasco de gotas para los ojos y 1 

pomada. 
- 1 botella de gaseosa plástica de litro, con maíz fermentado adentro para hacer chicha. 
- 1 radio de pilas pequeño 
- 1 clavo de 3” y 1 aguja capotera 

 
 

   
 
 
 
 
En ese orden de ideas, desde la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz, se realizó la 
convocatoria, con la finalidad de que THOR y la ESO dieran parte de lo sucedido el 7 de mayo 
de 2025. En primer lugar, el director de la cárcel municipal manifestó su preocupación por el 
desempeño y las habilidades técnicas de algunas de las personas que integran el cuerpo de 
vigilancia y custodia de la cárcel municipal, advirtiendo que, muchos de ellos no cuentan con 
la experiencia, ni conocimientos necesarios para desempeñar las funciones que allí se 



 

ACTA DE REUNIÓN  
 

Código: FO-M1-P5-005 
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requieren. Asimismo, puso en conocimiento de que uno de los supervisores de la empresa 
THOR había estado privado de la libertad y que, adicionalmente, la totalidad del equipo que 
integra el servicio de vigilancia tiene arraigo en el mismo municipio, lo que posiblemente, incide 
y aumenta el riesgo de que se presenten comportamientos contrarios a la norma entre los 
privados de la libertad y el equipo de vigilancia. 
 
En ese orden de ideas, tanto la Secretaría de Seguridad, Justicia y Paz como la ESO 
ORIENTE, coinciden en hacerle un requerimiento al supervisor de THOR, para que adelante 
las investigaciones necesarias que lleven a esclarecer los hechos ocurridos el pasado 7 de 
mayo y que se levante un informe y sea socializado sobre la situación presentada. De otro 
lado, y con base en lo anterior, se solicitó revisar los perfiles del cuerpo de vigilancia, e incluso, 
de ser necesario, cambiarlos. 
 
También, la dirección de la cárcel solicitó un acompañamiento de 8 a 15 días por parte del 
ejecutivo de cuenta encargado para generar protocolos que eviten la ocurrencia de hechos 
similares en el futuro. THOR accedió a dejar el ejecutivo de cuenta un mes y a realizar la 
revisión de los perfiles. En el mismo sentido, la dirección de la cárcel solicitó un plan de 
capacitaciones para los guardianes sobre el manejo y control de privados de la libertad en lo 
que respecto al componente de derechos humanos y relacionamiento. 
 
THOR, por su parte, se comprometió a más tardar el sábado 17 de mayo, enviar un análisis 
de riesgo, estudio de seguridad y carpeta operativa. 
 
Cabe anotar que, se realizó una nueva citación para el 21 de mayo de 2025, para revisar el 
cumplimiento de los compromisos y resultados de las investigaciones. 
 
De otro lado, y con relación al tema de las filtraciones de agua, la Secretaria de Gobierno de 
Titiribí, advirtió que están adelantando el proceso de mínima cuantía que permitirá realizar las 
correcciones en humedades y filtraciones de agua y así como el acceso de la alcaldía que 
conecta con la cárcel. El compromiso del municipio es informar la fecha en la que estas 
intervenciones darán inicio. 
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COMPROMISOS: 
 

No. Compromiso Responsable Fecha 

1 
Análisis de riesgo, estudio 
de seguridad y carpeta 
operativa. 

THOR 
 

17/05/2025 

2 
Acompañamiento de un mes 
por parte del ejecutivo de 
cuenta 

THOR 
 

21/05/2025 

3 
Informe/ investigación 
hechos ocurridos el 7 de 
mayo, cambio de perfiles? 

THOR 
 

21/05/2025 

4 
Fecha de intervenciones 
locativas en la cárcel 
municipal 

Municipio de Titiribí 21/05/2025 

 
 

 
Elaboraron: 
 
 

 
 
Luisa María Urán Buitrago 
Abogada  
Dirección de Acceso a la Justicia  
 
 

 
Santiago Palacio González 
Abogado  
Despacho 
 
 
 

 
Jorge Mario Sierra Roldán 
Financiero 
Dirección de Acceso a la Justicia 
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Tipo de reunión:  
Comité Seguimiento N.4 Contrato Vigilancia y Transporte. 

Fecha de reunión: 
22/05/2025 

Organismo, Dependencia o Proceso: 
Dirección de Acceso a la Justicia. 
 

Fecha de elaboración: 
04/06/2025 

Asistentes, Organismo: 
 
ESO ORIENTE 
-Estefanía López- Apoyo técnico ESO. 
-Jeferson Alzate Castaño- Supervisor ESO. 
 
THOR  
-John M Pinzón- Gerente 
Sebastian Villa – Ejecutivo. 
 
MUNICIPIO DE TITIRIBÍ 
-Isabel Londoño Hernández- Secretaria de Gobierno (Virtual). 
-Johan Ortiz Mesa- Director Cárcel Municipal. 
 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ 
-Natalia Navarro Echeverri- Directora de Acceso a la Justicia. 
-Jorge Mario Sierra Roldán- Financiero, Dirección de Acceso 
a la Justicia. 
-Santiago Palacio González- Abogado, Despacho. 
-Luisa María Urán Buitrago- Abogada, Dirección de Acceso a 
la Justicia. 

 
 

Ausentes, Organismo: 
 
N/A 

 
 
Con el propósito de realizar seguimiento a los compromisos asumidos en el comité # 3 se inicia 
la reunión donde el Municipio de Titiribí manifiesta que la empresa Thor ha estado presente a 
través del ejecutivo Sebastián Villa, tal como se pidió. 
  
El Gerente de Thor, John Mario Pinzón presenta los avances solicitados y manifiesta que el 
plan de formación y el análisis de riesgos será radicado el día de hoy a la ESU. En relación a 
las medidas sobre el personal, manifiesta que se han realizado cinco procesos para verificar 
los hechos entre ellos los tres supervisores y dos guardias.  
 
Uno de los supervisores una vez fue llamado a descargos y radicó carta de renuncia, así mismo 
procedieron los dos guardias.  
 
Un segundo supervisor no superó el periodo de prueba contractual.  
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El tercer supervisor se le realizó proceso de descargos y se le cancelo contrato por violar la 
confidencialidad.  
 
A la fecha se han remplazado dos supervisores y un guardia.  
 
Respecto a los compromisos del municipio, Johan Ortiz manifiesta que la intervención locativa 
inicia la próxima semana. 
 
La doctora Natalia menciona que la otra semana igualmente se realizará audiencia con el 
contratista de obra para solicitarle que inicie las mejoras pendientes por la inundación.  
 
Thor solicita que se tenga en cuenta la exclusa para que ponga por temas de seguridad y 
manifiesta que no se ha vuelto hacer volantes.  
 
ESO pone como ejemplo el tema de las volantes que en Rionegro se hacen un día después 
de las visitas.  
 
 
 

 
 
 
COMPROMISOS: 
 

No. Compromiso Responsable Fecha 
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1 
Próxima reunión de 
seguimiento. Ultima semana 
de junio 

Gobernación de Antioquia 
 

Junio/2025 

2 N/A N/A 
 

N/A 

3 N/A N/A  
N/A 

4 N/A N/A N/A 
 

 
 
 

 
Luisa María Urán Buitrago 
Abogada  
Dirección de Acceso a la Justicia  
 
 

 
Santiago Palacio González 
Abogado  
Despacho 
 
 

 
Jorge Mario Sierra Roldán 
Financiero 
Dirección de Acceso a la Justicia 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890980781
MUNICIPIO DE TITIRIBI

CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
CARRERA 20 NO 20 28 8482448

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970418274 E-EMPLEADOS
abril 2025 mayo 2025

0
2025/05/08 1468092508

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 2 $ 1.519.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.519.500 $ 0 $ 1.519.500
230301 230301-PORVENIR 8 $ 5.833.100 $ 0 $ 0 $ 29.900 $ 29.900 $ 0 $ 0 $ 5.892.900 $ 0 $ 5.892.900
230201 230201- PROTECCION 5 $ 2.562.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.562.100 $ 0 $ 2.562.100
25-14 25-14 COLPENSIONES 18 $ 9.437.100 $ 0 $ 0 $ 29.900 $ 29.900 $ 0 $ 0 $ 9.496.900 $ 0 $ 9.496.900
SUBTOTALES: $ 19.471.400 $ 0 $ 19.471.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 465.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 465.800 $ 0 $ 0 $ 465.800
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 12 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.369.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.369.500 $ 0 $ 0 $ 6.369.500
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 17 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.153.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.153.000 $ 0 $ 0 $ 7.153.000
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.130.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.130.600 $ 0 $ 0 $ 1.130.600
SUBTOTALES: $ 15.118.900 $ 0 $ 0 $ 15.118.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 33 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.732.100 $ 2.732.100 $ 0 $ 0 $ 2.732.100
SUBTOTALES: $ 2.732.100 $ 0 $ 0 $ 2.732.100

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 33 $ 4.839.600 $ 0 $ 4.839.600
SUBTOTALES: $ 4.839.600 $ 0 $ 4.839.600

TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

PAESAP PAESAP - ESAP 33 $ 605.900 $ 0 $ 605.900
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 33 $ 3.630.100 $ 0 $ 3.630.100
PAMIED PAMIED - MINISTERIO DE EDUCACION 33 $ 1.210.600 $ 0 $ 1.210.600
PASENA PASENA - SENA 33 $ 605.900 $ 0 $ 605.900
SUBTOTALES: $ 6.052.500 $ 0 $ 6.052.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1033336342

GIL GOMEZ
PAULA
ANDREA

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.725.932

$ 596.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 596.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.725.932

$ 465.800 $ 0 $ 465.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.725.932

890980781 $ 19.50030 $
3.725.932

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
149.100

$ 18.700 $
111.800

NO Normal $ 18.700 $ 37.300

2 CC
1033338921

LONDOÑO
HERNANDEZ
ISABEL

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $ 28.30030 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

3 CC
1033340604

LOAIZA
RESTREPO
ALEJANDRO

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $ 56.60030 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

4 CC
1036598110

RENDON
CALLE
CLAUDIA
PATRICIA

DEPEND $ 2.639.027 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.639.027

$ 422.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 422.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.639.027

$ 329.900 $ 0 $ 329.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.639.027

$ 13.80030 $
2.639.027

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
105.600

$ 13.200 $ 79.200NO Normal $ 13.200 $ 26.400

2025/05/16 4:44 PM USUARIO: SOI CC1047996439 4PÁGINA 1 DE
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890980781
MUNICIPIO DE TITIRIBI

CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
CARRERA 20 NO 20 28 8482448

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970418274 E-EMPLEADOS
abril 2025 mayo 2025

0
2025/05/08 1468092508

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
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U
T

A
R
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

5 CC
1042091634

MUÑOZ
MUÑOZ
JHON
ESTEBAN

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.725.932

$ 596.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 596.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.725.932

$ 465.800 $ 0 $ 465.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.725.932

890980781 $
259.400

30 $
3.725.932

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
149.100

$ 18.700 $
111.800

NO Normal $ 18.700 $ 37.300

6 CC
1047994562

ORTIZ
LOPEZ
VALERIA

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

$ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600

7 CC
1047995415

ESPINAL
QUNTERO
NELSON
MAURICIO

DEPEND $ 4.530.856 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
4.530.856

$ 725.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 725.000EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
4.530.856

$ 566.400 $ 0 $ 566.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.530.856

$ 23.70030 $
4.530.856

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
181.300

$ 22.700 $
136.000

NO Normal $ 22.700 $ 45.400

8 CC
1047995639

RESTREPO
PARRA
DANIEL

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

890980781 $ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600

9 CC
1047996161

BOLIVAR GIL
SANTIAGO

DEPEND $ 4.078.496 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
4.078.496

$ 652.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 652.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.078.496

$ 509.900 $ 0 $ 509.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.078.496

$
283.900

30 $
4.078.496

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
163.200

$ 20.400 $
122.400

NO Normal $ 20.400 $ 40.800

10 CC
1047996306

ESPINAL
OCHOA
PAULA
ANDREA

DEPEND $ 2.639.027 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.639.027

$ 422.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 422.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.639.027

$ 329.900 $ 0 $ 329.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.639.027

890980781 $ 13.80030 $
2.639.027

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
105.600

$ 13.200 $ 79.200NO Normal $ 13.200 $ 26.400

11 CC
1047996439

TABORDA
GIL
STEFANY

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.725.932

$ 596.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 596.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.725.932

$ 465.800 $ 0 $ 465.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.725.932

890980781 $ 19.50030 $
3.725.932

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
149.100

$ 18.700 $
111.800

NO Normal $ 18.700 $ 37.300

12 CC
1128384880

VERGARA
BENITEZ
HENRY
ARGIRO

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.725.932

$ 596.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 596.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.725.932

$ 465.800 $ 0 $ 465.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.725.932

890980781 $
259.400

30 $
3.725.932

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
149.100

$ 18.700 $
111.800

NO Normal $ 18.700 $ 37.300

13 CC
1152203339

JARAMILLO
JIMENEZ
JOHANA
ANDREA

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $
377.100

30 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

14 CC
1214718921

RESTREPO
SALAZAR
ALEX DAVID

DEPEND $ 5.960.985 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
5.960.985

$ 953.800 $ 29.900 $ 29.900 $ 0 $ 0 $ 1.013.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.960.985

$ 745.200 $ 0 $ 745.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.960.985

890980781 $ 31.20030 $
5.960.985

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
238.500

$ 29.900 $
178.900

NO Normal $ 29.900 $ 59.700

15 CC
15456772

ROJAS
DEOSSA
LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.725.932

$ 596.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 596.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.725.932

$ 465.800 $ 0 $ 465.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.725.932

$
259.400

30 $
3.725.932

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
149.100

$ 18.700 $
111.800

NO Normal $ 18.700 $ 37.300

16 CC
15456874

CARDONA
GOMEZ
JAVIER
HERNANDO

DEPEND $ 1.994.381 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.495.808

$ 399.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 399.400CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.495.808

$ 312.000 $ 0 $ 312.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.495.808

890980781 $
173.800

30 $
2.495.808

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 99.900 $ 12.500 $ 74.900NO Normal $ 12.500 $ 25.000

17 CC
15456912

RESTREPO
HERNANDEZ
JORGE IVAN

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

890980781 $ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890980781
MUNICIPIO DE TITIRIBI

CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
CARRERA 20 NO 20 28 8482448

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970418274 E-EMPLEADOS
abril 2025 mayo 2025

0
2025/05/08 1468092508

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

18 CC
15456986

MARIN
AGUDELO
LUIS
EDUARDO

DEPEND $ 1.431.323 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.431.323

$ 229.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.431.323

$ 179.000 $ 0 $ 179.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.431.323

890980781 $ 99.70030 $
1.431.323

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 57.300 $ 7.200 $ 43.000NO Normal $ 7.200 $ 14.400

19 CC
15457944

OLAYA
ARREDOND
O GUIOVANI
DE JESUS

DEPEND $ 2.329.305 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.329.305

$ 372.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 372.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.329.305

$ 291.200 $ 0 $ 291.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.329.305

890980781 $ 12.20030 $
2.329.305

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 93.200 $ 11.700 $ 69.900NO Normal $ 11.700 $ 23.300

20 CC
15458742

SALAZAR
ACEVEDO
JUAN
FERNANDO

DEPEND $ 1.994.381 FIJO 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.766.354

$ 442.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 442.700CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.766.354

$ 345.800 $ 0 $ 345.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.766.354

890980781 $
192.600

30 $
2.766.354

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
110.700

$ 13.900 $ 83.000NO Normal $ 13.900 $ 27.700

21 CC
15459452

ARENAS
RESTREPO
GIOVANNY
ALBERTO

DEPEND $ 4.530.856 FIJO 23-30 230301-
PORVENIR

8 $
1.208.229

$ 193.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 193.400EPS037-
NUEVA
EPS

8 $
1.208.229

$ 151.100 $ 0 $ 151.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

8 $
1.208.229

890980781 $ 0 8 $
1.208.229

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 48.400 $ 6.100 $ 36.300NO Normal $ 6.100 $ 12.100

22 CC
15459452

ARENAS
RESTREPO
GIOVANNY
ALBERTO

DEPEND $ 4.530.856 FIJO 230301-
PORVENIR

22 $
3.322.628

$ 531.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 531.700EPS037-
NUEVA
EPS

22 $
3.322.628

$ 415.400 $ 0 $ 415.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

22 $
3.322.628

$ 34.70022 $
3.322.628

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
133.000

$ 16.700 $ 99.700NO Normal $ 16.700 $ 33.300

23 CC
15459453

VELEZ
URREGO
JUAN DIEGO

DEPEND $ 1.994.381 FIJO 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.858.424

$ 457.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 457.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.858.424

$ 357.400 $ 0 $ 357.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.858.424

890980781 $
199.000

30 $
2.858.424

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
114.400

$ 14.300 $ 85.800NO Normal $ 14.300 $ 28.600

24 CC
15459768

POSADA
VILLA JUAN
ESTEBAN

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 10-11 230201-
PROTECCI
ON

2 $ 248.396 $ 39.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 39.800CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

2 $ 248.396 $ 31.100 $ 0 $ 31.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

2 $ 248.396 890980781 $ 0 2 $ 248.396CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 10.000 $ 1.300 $ 7.500NO Normal $ 1.300 $ 2.500

25 CC
15459768

POSADA
VILLA JUAN
ESTEBAN

DEPEND $ 3.725.932 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

28 $
3.477.537

$ 556.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 556.500CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

28 $
3.477.537

$ 434.700 $ 0 $ 434.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

28 $
3.477.537

$ 18.20028 $
3.477.537

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
139.200

$ 17.400 $
104.400

NO Normal $ 17.400 $ 34.800

26 CC
22136112

VELASQUEZ
PULGARIN
DUVER
MARY

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $ 28.30030 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

27 CC
43321375

SANCHEZ
RODRIGUEZ
BEATRIZ
CECILIA

DEPEND $ 2.639.027 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.639.027

$ 422.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 422.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.639.027

$ 329.900 $ 0 $ 329.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.639.027

890980781 $ 13.80030 $
2.639.027

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
105.600

$ 13.200 $ 79.200NO Normal $ 13.200 $ 26.400

28 CC
43321772

VELEZ
ESCOBAR
SANDRA
CECILIA

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

890980781 $ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600

29 CC
43323078

RESTREPO
JARAMILLO
CARMEN
LUCIA

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $ 28.30030 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

30 CC
43323757

TORO
DURANGO
SILVIA
AMPARO

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

$ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 890980781
MUNICIPIO DE TITIRIBI

CIUDAD BOLIVAR ANTIOQUIA
CARRERA 20 NO 20 28 8482448

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PUBLICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7970418274 E-EMPLEADOS
abril 2025 mayo 2025

0
2025/05/08 1468092508

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

31 CC
43323764

AGUDELO
CASTRILLON
VIVIANA
ANDREA

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100EPS040 -
SAVIA
SALUD
EPS

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

890980781 $ 23.60030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600

32 CC
43827766

ARIAS
CHAVARRIA
SANDRA
AUXILIO

DEPEND $ 5.960.985 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.960.985

$ 953.800 $ 29.900 $ 29.900 $ 0 $ 0 $ 1.013.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.960.985

$ 745.200 $ 0 $ 745.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.960.985

$ 31.20030 $
5.960.985

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
238.500

$ 29.900 $
178.900

NO Normal $ 29.900 $ 59.700

33 CC
71399760

VANEGAS
PULGARIN
DAVID
ALEJANDRO

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 30 231001-
COLFOND
OS

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $ 28.30030 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

34 CC
71685521

CHAVERRA
ACEVEDO
CARLOS
JULIO

DEPEND $ 2.256.789 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.256.789

$ 361.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 361.100CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.256.789

$ 282.100 $ 0 $ 282.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.256.789

890980781 $ 11.80030 $
2.256.789

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$ 90.300 $ 11.300 $ 67.800NO Normal $ 11.300 $ 22.600

35 CC
98601359

GOMEZ
ORTIZ
ALEXANDER
DE JESUS

DEPEND $ 5.417.689 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.417.689

$ 866.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 866.900EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
5.417.689

$ 677.300 $ 0 $ 677.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
5.417.689

890980781 $
132.000

30 $
5.417.689

CCF03-
COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A

$
216.800

$ 27.100 $
162.600

NO Normal $ 27.100 $ 54.200

TOTAL PAGADO: $ 48.214.500
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 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
CONTRATACIÓN ESTATAL 

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO TITIRIBI 
ANTIOQUIA 

 

 
 

 
 
 
SEGUIMIENTO TÉCNICO DEL CONVENIO: OBLIGACIONES TÉCNICAS A CARGO DEL MUNICIPIO 
DE TITIRIBÍ MAYO DE 2025. 

 

OBLIGACIONES/COM
PROMISOS 
PACTADOS  

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO
  

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

.  
OBSERVACIÓN.  

9.    El Municipio de 
Titiribí como primera 
autoridad policiva, 
deberá asegurar el 
cumplimiento de las 
medidas de 
aseguramiento de 
detención preventiva 
de los privados de la 
libertad. En este 
sentido, es 
responsabilidad del 
municipio asegurar el 
funcionamiento y la 
administración 
adecuada del 
establecimiento 
carcelario. 

  

. Desde la 
ejecución del 
contrato PS 096 
de 2025 el cual 
hace relación al 
nuevo director 
del 
establecimiento 
carcelario, se 
han realizado 2 
reuniones. 

El día 28/04/2025 se ejecuta 
el contrato del nuevo director 
del establecimiento carcelario 
del municipio de titiribí 
Antioquia, el cual se ha 
encargado de llevar a cabo 
sus capacidades 
administrativas y jurídicas al 
interior del establecimiento 
carcelario. para dar 
cumplimiento de las medidas 
de aseguramiento para los 
privados de la libertad, 
interpuestas en el reglamento 
interno el cual lleva a cabo la 
resolución N. 197 del 17 de 
marzo de 2025, Asimismo se 
continua con la asistencia a 
las reuniones de 
coordinación carcelaria en la 
gobernación de Antioquia, 
teniendo 2 asistencia para el 
mes de mayo de 2025. 

10.  El Municipio de 
Titiribí se encargará de 
brindar el servicio de 
alimentación a la 
población privada de la 
libertad cuyo arraigo 
procesal se encuentre 
determinado en este 
municipio, realizando y 
gestionando los 
trámites 
presupuestales para la 
obtención de los 
recursos destinados a 
garantizar la 
alimentación de los 
privados de la libertad 

  
Contrato de 
alimentación 
vigente 

El Municipio de Titiribí, 
Antioquia, se ha encargado 
de llevar a cabo a la fecha 
30/05/2025 el servicio de 
alimentación de los 10 PPL y 
personal que se encuentre 
capturado en la estación de 
policía de dicho municipio sin 
ninguna novedad, el cual se 
da un cumplimiento, y se 
instaura en dicho contrato. 
CS 005 DE 2025. 
Cumpliéndose sin novedad al 
día de hoy. 
 
. 
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del Municipio de 
Titiribí. 
11.El Municipio de 
Titiribí en cabeza del 
alcalde designará un 
funcionario que se 
encargue de la dirección 
y administración de la 
Cárcel Municipal. 
Asimismo, el Municipio 
debe asignar 
profesionales con 
conocimientos jurídicos 
para fortalecer los 
procesos 
administrativos al 
interior de la Cárcel 
Municipal, procurando la 
correcta operación en 
términos de eficiencia y 
eficacia, en pro de 
salvaguardar los 
intereses de la población 
privada de la libertad 
que se encuentre al 
interior del 
establecimiento 
carcelario. 
Adicionalmente el 
municipio debe 
garantizar la dotación de 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de las 
labores administrativas 
dentro del 
establecimiento.  

  

. contrato 096 de 
2025 de la 
alcaldía de 
titiribí. 

 En el Municipio de Titiribí, 
Antioquia a los 28 días del 
mes de abril, se ejecuta el 
contrato PS 096 de 2025 el 
cual hace relación al nuevo 
director del establecimiento 
carcelario, el cual se 
encargará de las labores 
administrativas internas, la 
cual era llevada a cabo 
anteriormente por la 
secretaria de gobierno del 
municipio. A la fecha se esta 
trabajando en la 
estandarización de procesos 
jurídicos y disciplinarios, con 
el fin de garantizar el correcto 
funcionamiento del centro 
carcelario. 

12. El Municipio de 
Titiribí dispondrá de los 
cupos de la Cárcel 
Municipal necesarios 
para que los procesados 
(sindicados) cuyo 
arraigo procesal se 
encuentre determinado 
en este municipio.  

  

Grabación de la 
reunión virtual 
realizada 
Gobernación -
alcaldía de titiribi 

Los días 15/05/2025 y 
22/05/2025 se realiza reunión 
con la gobernación de 
Antioquia, dejando claro que 
los cupos de la cárcel 
municipal, con los otros 
municipios está en estudios 
pre contractuales y por dar 
dicho cumplimiento a esta. 
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13. El Municipio de 
Titiribí será el 
responsable del pago de 
los Servicios Públicos 
Domiciliarios y del 
Impuesto predial de la 
Cárcel Municipal.  

      

El Municipio de Titiribí 
mensualmente se encarga de 
realizar el pago de los servicios 
públicos, garantizando así que, 
el establecimiento carcelario 
tenga acceso a electricidad, 
acueducto y alcantarillado. La 
documentación requerida para 
formalización del convenio ya 
fue enviada sin novedad. 

14. El Municipio será el 
responsable de las 
reparaciones locativas 
del establecimiento 
carcelario, entendiendo 
por este concepto, el 
mantenimiento que se 
realiza en un inmueble 
para mantenerlo en 
buenas condiciones, sin 
afectar su estructura 
portante, distribución 
interior, ni 
características 
funcionales.   

  

Proyecto de 
intervención en 
marcha a portas 

de ejecución 

Hasta la fecha 30/05/2025 Se 
sigue presentando filtraciones 
por la temporada invernal, en 
las instalaciones la cual ya fue 
estudiada para dar un 
cumplimiento y reparación ante 
lo antes mencionado para la 
semana siguiente, cabe anotar 
que el requerimiento por parte 
de la secretaria de gobierno ya 
fue realizado formalmente a la 
secretaria de planeación y 
tratado en consejo de gobierno 
municipal. 

15. El Municipio de 
Titiribí realizará 
inspecciones periódicas 
a la infraestructura de la 
cárcel y sistemas de 
CCTV, para identificar 
necesidades de 
mantenimiento. 
Asimismo, pondrá en 
conocimiento al 
Departamento de 
Antioquia sobre las 
necesidades 
identificadas.  

  
Requerimiento 
a la secretaria 
de planeacion 

Hasta la fecha 30/05/2025 Se 
sigue presentando filtraciones 
por la temporada invernal, 
también se realizo visita 
preventiva al CCTV 
garantizando el correcto 
funcionamiento del mismo al 
interior el día de hoy. 

16. El Municipio de 
Titiribí, a través de la 
Secretaría de Salud y en 
el marco de sus 
competencias y 
responsabilidades 
deberá garantizar la 
atención en salud de la 
población privada de la 
libertad a su cargo. 
Asimismo, deberá 
articularse con la 

     

Solicitudes 
realizadas al 
gerente del 

E.S.E San Juan 
de Dios de 

Titiribí. 

Por medio de la secretaria de 
salud del municipio de titiribí, se 
han presentado visitas dentro 
del establecimiento, se realizó 
jornada de atención psicológica 
y odontológica, garantizando el 
bienestar de los PPL . 



 
 

 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
CONTRATACIÓN ESTATAL 

ESTABLECIMIENTO CARCELARIO TITIRIBI 
ANTIOQUIA 

 

 
 

 
 

Secretaría Seccional de 
Salud de Antioquia, en 
caso de ser necesario.  
17. El Municipio de 
Titiribí en articulación 
con sus dependencias y 
en aras de garantizar 
una reclusión que 
permita la 
resocialización de los 
privados de la libertad, 
deberá incluir una oferta 
de servicios que 
permitan la recreación y 
el deporte de los 
privados de la libertad, 
llevando una oferta 
periódica de servicios, 
según la disponibilidad 
de la Secretaría de 
Educación, Cultural, 
Deportes, Recreación y 
TIC del municipio o 
quien haga sus veces. 
Garantizando los 
preceptos de dignidad 
que establece la 
sentencia de unificación 
SU – 122 de 2024.  

 

  
Campañas de 
bienestar a los 

PPL 

Para este mes de mayo se 
instaló punto de lectura, 
también se realizó jornada de 
recreación con la dirección 
deportiva del municipio, se 
realizó jornada de salud y 
eucaristía con el párroco local. 

18. El Municipio deberá 
presentar el informe de 
seguimiento al convenio 
el tercer día hábil de 
cada mes, con corte al 
mes inmediatamente 
anterior, que dé cuenta 
del desarrollo del 
convenio y las 
actividades realizadas 
por las partes para el 
funcionamiento del 
establecimiento 
carcelario del municipio. 

  Informe de 
gestión mensual 

Se da informe dentro del 
tiempo tipificado para el mismo 
,para el periodo del mes de 
mayo del año en curso. 

19. El Municipio de 
Titiribí debe garantizar la 
asistencia al comité de 
seguimiento mensual 
por parte del supervisor 
del convenio e informar 
en el mismo el número 

  
Comité de 
Supervisión 
carcelario. 

En el periodo de seguimiento 
del presente informe, 
puntualmente para el mes de 
mayo del año en curso, se 
llevaron a cabo 2 comités de 
supervisión carcelarios. Los 
cuales se asistió a ambos de 
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de cupos disponibles 
para uso por parte del 
Departamento de 
Antioquia. 

manera presencial en la 
instalaciones de la gobernación 
de Antioquia.  

20. El Municipio de 
Titiribí, en cabeza del 
funcionario que tenga 
designada la 
administración y 
funcionamiento de la 
cárcel, debe velar por el 
diligenciamiento diario 
de la bitácora del 
establecimiento 
carcelario.   

  

Oficios enviados 
por la 
administración 
de la cárcel a los 
privados de la 
libertad.  

 La administración, con la 
seguridad privada Thor lleva 
acabo un libro de minuta donde 
se diligencia el funcionamiento 
diario internamente, de igual 
manera se lleva acabo una 
base de datos y un registro de 
planilla para dichas visitas 
establecidas los fines de 
semana. Tal y como son 
masculinas, femeninas e 
intimas.   

 TOTAL      
 
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE TITIRIBÍ 
 

OBLIGACIONES 
/COMPROMISOS 

PACTADOS  

CUMPLE / 
NO 

CUMPLE.  
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN.  OBSERVACIÓN.  

1.    Dar cumplimiento del 
objeto del Convenio 
Interadministrativo de 
Colaboración y de las 
obligaciones pactadas. 

CUMPLE al 
DIA 

Suscripción 
contrato de 
alimentación CS 
005 de 2025, acta 
de dotación de 
elementos por 
parte del 
Municipio de 
Titiribí a la Cárcel 
Municipal del 15 
de marzo de 
2025, asistencia 
a los comités de 
seguimiento y 
reuniones 
programadas, 
oficiar a las 
entidades, tales 
como, INPEC, 
Personería, 
Procuraduría, 
Personería, 
hospital, 
juzgados.  

El municipio de Titiribí tiene un contrato 
de alimentación para los privados de la 
libertad a su cargo. Lo anterior, a través 
del contrato CS 005 de 2025 cuyo 
objeto es: “Suministro de raciones 
alimentarias 9desayunos, almuerzo y 
cenas) a favor de la población 
capturada y sindicada del Municipio de 
Titiribí, Antioquia, por un valor de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO MIL PESOS ($39.858.000) IVA 
incluido y un plazo a partir del acta de 
inicio hasta agotar el presupuesto. 
Asimismo, el 15 de marzo de 2025, se 
realizó una dotación de algunos 
elementos como balones y alimentos 
para el adecuado funcionamiento del 
establecimiento. 

2.   Suministrar las 
especificaciones técnicas o 
actividades requeridas para 

   
A la fecha 30/05/2025 la cárcel 
municipal de Titiribí  ha solicitado 2 
requerimientos puntuales   elementos 
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el desarrollo del objeto 
contractual. 

necesarios para el adecuado 
funcionamiento del establecimiento 
carcelario a la secretaria de gobierno 
municipal, ella a su vez remitirá los 
mismos a la gobernación de 
Antioquia, específicamente a la 
secretaria de seguridad, tema tratado 
en el comité carcelario del 
22/05/2025.  
 

3.Cumplir con lo estipulado 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, con respecto a 
la contratación estatal. 

CUMPLE 

Suscripción 
contrato de 
alimentación CS 
005 de 2025, acta 
de dotación de 
elementos por 
parte del Municipio 
de Titiribí a la 
Cárcel Municipal 
del 15 de marzo de 
2025.  

El municipio de Titiribí tiene un contrato 
de alimentación para los privados de la 
libertad a su cargo. Lo anterior, a través 
del contrato CS 005  de 2025 cuyo 
objeto es: “Suministro de raciones 
alimentarias 9desayunos, almuerzo y 
cenas) a favor de la población 
capturada y sindicada del Municipio de 
Titiribí, Antioquia, por un valor de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO MIL PESOS ($39.858.000) IVA 
incluido y un plazo a partir del acta de 
inicio hasta agotar el presupuesto. 
Asimismo, el 15 de marzo de 2025, se 
realizó una dotación de algunos 
elementos como balones y alimentos 
para el adecuado funcionamiento del 
establecimiento.  

4.    Ejercer la supervisión del 
contrato, para esto, designar 
un supervisor del Convenio 
Interadministrativo. 

CUMPLE 
Resolución 
Municipal 28 de 
enero de 2025. 

SUPERVISORA: ISABEL 
LONDOÑO HERNANDEZ, 
secretaria de Gobierno y Servicios 
Administrativos. 

5.    Informar por escrito y a 
través del supervisor 
cualquier acto o hecho 
constitutivo de 
incumplimiento por 
cualquiera de las partes, para 
lo cual es pertinente allegar 
observaciones, 
recomendaciones o 
sugerencias dentro de los 
términos del convenio, 
propendiendo por la correcta 
ejecución del mismo.  

N/A Comité carcelario 

A razón de una novedades 
informadas para el mes de mayo, se 
realizaron 2 comites carcelarios con 
el fin de subsanar y mejorar el 
servicio de seguridad prestado por 
THOR seguridad..  

6.    Solicitar las 
modificaciones del convenio 
dentro del plazo oportuno 
cuando las condiciones lo 
requieran y se den dentro del 

N/A N/A 

En el periodo de seguimiento del 
presente informe el Municipio de 
Titiribí no ha solicitado 
modificaciones al convenio 
interadministrativo de colaboración.  
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DE LAS PARTES: 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ – MUNICIPIO DE TITIRIBÍ. 
 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL.  
CUMPLE/NO 

CUMPLE.  
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN.  OBSERVACIÓN.  

1. Suscribir las actas que resulten 
necesarias durante la ejecución del 
Convenio 

CUMPLE 

Acta de inicio, 
actas de 
reunión 
realizadas por 
las partes. 

Se suscribió acta de inicio el 
29/01/2025. 

 

2.  Velar por el buen desarrollo del 
Convenio, que se ejecute conforme a 
la Constitución y la Ley. 

CUMPLE 

Solicitudes de 
dotación, actas 
de reunión y 
actas de recibo 
a satisfacción, 

Seguimiento y control sobre las 
cláusulas contractuales, 
haciendo seguimiento a cada 
una de ellas, realizando actas 
de reunión  

3. Resolver los inconvenientes y 
divergencias que se presenten en el 
desarrollo de las obligaciones del 
Convenio.    

N/A N/A 
No se requirieron diligencias 
para el desarrollo de las 
obligaciones   

4. Realizar reuniones de evaluación y 
coordinación cuando resulte 
necesario, durante el término de la 
ejecución del Convenio. 

CUMPLE 
Comité de 
supervisión 
carcelario. 

Desde la ejecución del contrato 
PS 096 de 2025 el cual hace 
relación al nuevo director del 
establecimiento carcelario, se 
han realizado 2 reuniones.  

marco legal y dentro de los 
plazos del convenio, con una 
antelación suficiente para su 
trámite. 
8.   Presentar los 
requerimientos necesarios 
para el cabal cumplimiento 
del Convenio a través de la 
persona responsable de la 
supervisión. 

 CUMPLE 
Correos 
electrónicos, 
oficios 

El director ha presentado dos oficios 
a la fecha de solicitud puntual, La 
Secretaria de Gobierno como 
supervisora del Convenio debe de 
dar tramite a los mismos 

22. El Municipio debe 
garantizar que todos los 
recursos destinados por parte 
de la Gobernación de Antioquia 
en el marco de este convenio 
deben ser usados de manera 
exclusiva para asegurar el 
funcionamiento del 
establecimiento carcelario del 
municipio.  

CUMPLE   

Actas de recibo a 
satisfacción de 
elementos dados 
por la 
Gobernación de 
Antioquia.  

El 31 de marzo de 2025 se realizó la 
visita de verificación de la entrega de 
insumos realizada por la 
Gobernación de Antioquia.  
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5. Nombrar a un supervisor que 
represente a las entidades para la 
ejecución y hasta la liquidación del 
presente Convenio. 

CUMPLE 

Resoluciones 
de designación 
de supervisión 
del 
Departamento 
de Antioquia y 
del Municipio 
de Titiribí. 

Departamento de Antioquia 

Designación de supervisión No. 
2025020002714 del 
29/01/2025.  

SUPERVISOR: 
LUIS EDUARDO MARTÍNEZ 
GUZMÁN 
C.C 15.986.183 
 APOYOS A LA 
SUPERVISIÓN: 
LUISA MARÍA URÁN 
BUITRAGO C.C 1.037.624.943 
– Apoyo Técnico. 
SANTIAGO PALACIO 
GONZÁLEZ  
C.C 3.349.862 – Apoyo 
Jurídico. 

Municipio de Titiribí: 
Resolución Municipal 28 de 
enero de 2025. 

SUPERVISORA: ISABEL 
LONDOÑO HERNANDEZ – 
Secretaria de Gobierno y 
Servicios Administrativos. 

6. Aportar la información que soporte 
el correcto cumplimiento de las 
actividades previstas por las partes 
en el desarrollo del convenio, entre 
otras. 

CUMPLE  

Realización de 
oficios, envió 
de correos 
electrónicos, 
suscripción de 
convenios, en 
el caso del 
Departamento 
el de vigilancia 
y transporte, 
resolución del 
reglamento 
interno de la 
cárcel, 
solicitudes de 
dotación. 

Resolución N.197 del 17 de 
marzo de 2025, por medio de la 
cual se adopta el reglamento de 
régimen interno de la cárcel 
municipal de Titiribí. 
Suscripción del contrato N. 
4600017861 de 2025 (contrato 
de vigilancia y transporte), actas 
de recibo a satisfacción de la 
dotación de elementos (acta N.1 
del 31/01/2025 y acta N.2 del 
13/03/2025). 
Realización de oficios dirigidos 
a la Regional Noroeste del 
INPEC para la asignación del 
ERON Padrino (ERON de 
Jericó), a Personería Municipal, 
Juzgados. 

7.Conformar un comité de 
seguimiento, el cual estará integrado 
por el funcionario designado por el 
municipio para la dirección y 
administración de la cárcel municipal 
y el supervisor designado por la 
gobernación. Cuyo fin será realizar el 

  

Desde la ejecución del contrato 
PS 096 de 2025 el cual hace 
relación al nuevo director del 
establecimiento carcelario, se 

han realizado 2 reuniónes 
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seguimiento de manera conjunta a 
los compromisos aquí señalados, en 
desarrollo del objeto del convenio, la 
periodicidad de la celebración de los 
comités será mensual. 

 
 
 
Reuniones  
 

FECHA TIPO DE REUNIÓN Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES 
   
   
   

   
    

 
Correos y comunicaciones  
 

FECHA TIPO DE 
COMUNICACIÓN CONCLUSIONES/OBSERVACIONES 

   
   
   
   

 
 



 

Titiribí. 30 de mayo de 2025. 
 
Señora  
Luisa María Uran Buitrago. 
Profesional Especializada. 
Secretaria de Seguridad y justicia. 
Gobernación de Antioquia. 
 
Asunto: Parte PPL 30 de mayo, cárcel de Titiribí. 
 
 

• Cossío Anderson CC. 1.007.403.539 
• Pérez Gómez placido de Jesús CC. 8.400.112 
• Mesa Taborda juan camilo CC. 1.015.277.133 
• Cortez Ochoa juan esteban CC. 1.033.343.329 
• Tobar Vanegas Daniel Fernando CC. 1.075.229.592 
• Quiceno Elmer Duván CC. 1.048.016.709 
• Aguirre Gaviria Carlos Gabriel CC. 1.042.064.610 
• Ángel Barrera Sebastián CC. 1.041.996.836 
• Caro restrepo Jaider CC. 1.002.106.183 
• Melo Edwin David CC. 1.106.334.067 

 
Cordialmente, 
 

 
MY(Ra) Johan Esteban Ortiz Mesa. 
Director Establecimiento Carcelario de Titiribí Antioquia. 


