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Conforme a lo establecido en el artioulo 25,  numeral 7 de la Ley 80 de  1993,  el artiouto 2.2.1.2.1.5.1
del  Decreto  1082  de  2015,  y  en  aras  de  acatar  los  pnncipios  que  rigen  La  contrataci6n  estatal,  se
elabora el presente estudie previo en el oual se analiza la conveniencia y oportunidad a contratar.

1.   DEFINIC16N   Y  JUSTIFICAC16N   DE   LA  NECESIDAD   QUE   LA  PR0lvIOTORA   PRETENDE
SATISFACER

En virtud del principio de la planeaci6n contractual el cual guarda relaci6n directa e inmediata con los
principios  del  interes  general  y  la  legalidad,  es  deber  de  las  entidades  ptiblicas  recoger  para  el
fegimen juridico de los negocios del Estado, el concepto segt]n el cual la escogencia de contratistas,
la celebraci6n de contratos y/o convenios,  la ejecuci6n y liquidaci6n  de los mismos,  no pueden ser,
de ninguna manera,  producto de la improvisaci6n.

Asi,   la  ausencia  de  planeaci6n  ataca  la  esencia  misma  del  inter6s  general  con  consecuencias
gravosas y muchas veces nefastas,  no solo para la realizaci6n efectiva de los objetos pactados, sino
tambien  respecto del patrimonio poblico,  que en  ultimas es el que siempre esta involucrado en todo
contrato  estatal,  desconociendo  reglas  fundamentales  y  requisitos  previos  dentro  de  los  procesos
contractuales; es decir, en violaci6n del principio de legalidad,  ya que su  presencia como uno de los
principios rectores,  se infiere de los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993;  segtln  los cuales para el
manejo  de  los  asuntos  ptiblicos  y  el  cumplimiento  de  los  fines  estatales,  con  el  fin  de  hacer  uso
eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto arden para
la  adopci6n  de `las  decisiones  que  efectivamente  deban  materializarse  a  favor  de  los  intereses
comunales.

La  presente  contrafaci6n,  pretende  responder  a  las  necesidades  conforme  a  los  que  establece  el
Decreto  Extraordinario  No.  0001   del  20  de  marzo  de  2024,  el  cual  transform6  el  establecimiento
ptlblico  denominado  "lNSTITUTO  DE  CULTURA  Y  TURISMO  DE  MANIZALES"  en  una  Empresa
Industrial y Comercial del  Estado,  entidad descentralizada del orden  municipal,  adscrito a la Alcaldia
de Manizales denominada PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A,S., que tiene como objeto
la  realizaci6n  y  promoci6n  de  la  feria  de  Manizales;  realizaci6n  y  promocj6n  de  cualquier  tipo  de
evento cultural,  artistico,  deportivo,  recreativo,  religioso,  educativo y/o academico,  cl.vico,  cientifico,
agropecuario,  turistico,  ambiental,  empresarial,  entre  otros  relacionados;  estos  eventos  pod fan  ser
desarrollados y promovidos por cuenta propia o en asocio con otras entidades ptlblicas, de cualquier
indole, o privados.  La empresa busca promover,  organizar y realizar en  la ciudad de Manizales a en
cualquier otra ciudad del pals o del exterior, ferias, exposiciones, convenciones y eventos de caracter
local,  nacional  e  internacional  de  tipo  industrial,  comercial,  agropecuario,  cultural,  de  intercambio
cultural,  artistico,  recreativo,  deportivo,  politico,  acad6mico,  cientifico o similares,  directamente o en
asocio con terceros.  Pod fa asi mismo,  prestar sus servicios como operador profesional de eventos y
actividades, asesoria en implementaci6n en temas relacionados con comercializaci6n,  mercadeo en
medios (ATL,  BTL y DIGITALES), manejo de Plan de Medios, diseFlo audiovisual,  publicidad y demas
actividades conexas. En la conceptualizaci6n, planeaci6n, organizaci6n , comercializaci6n y ejecuci6n
de  ferias,  exposiciones y  convenciones;  promovidas,  organizadas  o  que  realicen  otras  personas  o
entidades,  al  igual  que  la ayuda  o  cooperaci6n  que juzgue conveniente  otorgar a  las delegaciones
que  en  representaci6n  de  la  ciudad,  regi6n  y  pais,  concurran  a  exposiciones  que  se  realicen  en
Colombia  o  en  el  exterior.  Igualmente,  dentro  de  su  objeto  social  principal  esta  la  prestaci6n  de
servicios, tales como logistica,  mobiliario, ayudas audiovisuales, entre otros, directamente o a trav6s
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de  terceros,  en  los  diversos  eventos.  De  la  misma  manera,  podra  entregar o  tomar  en  arriendo  o
comodato  espacios  para  uso  publicitarjo.  Tambien  pod fa  adquirir,  construir,  administrar  y  operar
inmuebles destinados a eventos, instalaciones hoteleras, comerciales, deportivas, recreativas y otras
que  requiera  para  el  cabal  cumplimiento  de  su  objeto  social.  Asi  mismo,  pod fa  dar  o  tomar  en
arrendamiento, comodato o en concesi6n espacios para la realizaci6n de eventos, el funcionamiento
de  oficinas,  bodegas,  locales  comerciales  y  parqueaderos;  la  Empresa  podra  administrar  fondos
especiales,  entre otros  relacionados. A su vez podra administrar,  defender,  desarrollar,  mantener y
apoyar financieramente el espacio publico,  el  patrimonio inmobiliario y las areas de cesi6n, en caso
que asi  le sea asignado por la autoridad  competente de acuerdo con  lo contemplado por el articulo
7° de la Ley 9 de 1989, que fue modificado por el articulo 40 de la ley 2079 de 2021.

Dentro  de  sus  funciones,  contenidas  en  el  articulo  cuarto  del  mismo  decreto,  esfan  entre  otras:
"Promocionar,  planear,  producir,  comercializar,  organizar y desarrollar la  Feria de  Manizales;  para el

desarrollo de esta funci6n la Empresa pod fa administrar un fondo especial destinado para este fin. 2)
Disefiar,  estructurar,  gestionar e  impulsar politicas  ptlblicas  en  materia  de turismo en  la  ciudad  de
Manjzales,  para  tal  efecto  el  Municipio  de  Manizales  transferifa  los  recursos  necesarios  para  el
cumplimiento   de   dicha   funci6n.   3)   Promocionar,   planear,   producir,   comercializar,   organizar,   y
desarrollar los demas eventos de ciudad. 4) Disenar, producir, gestionar, operar, y organizar todo tipo
de eventos recreativos, culturales, fiestas, ferias, conciertos, eventos masivos,  religiosos, cientificos,
deportivos,  recreativos,  turisticos,  corporativos,  entre  otros,  del  Municipio  de  Manizales,  pudiendo
ampliar estas actividades a nivel departamental, nacional e intemacional. 6) Administrar, conservar y
salvaguardar bienes  muebles  e  inmuebles  de  diferente  destinaci6n,  tanto  publicos como  privados,
que le sean entregados, en el marcode su objeto, estoes, la promoci6n de eventosde ciudad, turismo       ?
y Feria de Manizales.  14) Celebrar o ejecutar en general toda clase de actos y contratos, entre otros
lo que a continuaci6n se enuncian: convenios o contratos interadministrativos asi como contratos de
naturaleza civil y/o comercial,  convenios,  asesorias acuerdos,  alianzas estrategicas,  asociaciones y

::;:tnoess:ecrap°::'eess;:::a:r:I:;e:aprb°ums:::Sydper:;:Leddeardpf::uAasqou€,%aonNPEasapeJCBULTcP#eRn[t;Ad5AS:
(APPs) que  permitan  el  desarrollo  del  objeto  social.  15)  Contribuir al  desarrollo del  turismo a traves
de   la   ejecuci6n   de   planes   programas   aprobados   por   el   Gobierno   Municipal.   19)   Efectuar   la
coordinaci6n,   cooperaci6n   y  articulaci6n   necesarias   con   otras   Secretarias   del   municjpio   y  sus
organismos adscritos o vinculados en asunto de intefes turistico."

Adicionalmente, mediante Acuerdo Municipal  1170 del 29 de julio de 2024 se cre6 el Fondo Especial
de  Manejo  para  el  Fomento  y  la  Promoci6n  de  Ciudad  que  tiene  por objeto  ser  un  mecanismo  de
liquidez   para   el   cubrimiento   de   eventos   de   caracter   cultural,   artl'stico,   patrimonial,   deportivo,
recreativo,     religioso,    educativo    y/o    academico,     civico,     cientifico,    agropecuario,    ambiental,
empresarial,  fortalecimiento  de  la  competitividad  turistica  y  la  promoci6n  del  destino,  entre  otros;  y
mediante   Decreto   Municipal   0587   del   28  de  agosto  de  2024   se  cre6  el   Reglamento   para   el
funcionamiento del  mismo.

Asi pues,  mediante resoluci6n  002 de 2025 se realiz6 un giro con destino al Fondo Especial para   el
Fomento y Promoci6n de Ciudad  por un  valor de CINCO  MIL CINCUENTA   MILLONES  DE  PESOS
M/CTE ($ 5.050.000.000) con el fin de realizar  Manizales Grita,  Plan 52 cultura  y MICE, gastronomia,
Comic  Fest,  Cumpleafios  de  Manizales  y  pre  feria  e  iniciativas  culturales  de  ciudad  en  el  Teatro
Fundadores.
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Como pilar estrat6gico del plan de Desarrollo 2024 -2027 de Manizales se encuentra "MANIZALES
CULTURAL" que tiene coma  prop6sito consolidar a Manizales coma un territorio que se transforma
y articula su tejido social a partir del respeto,  la solidaridad,  la responsabilidad social,  la participaci6n
y la convivencia, con  base y reflejo en su producci6n artistica y su oferta cultural.

En   este   sentido,   Ia   secretaria   de   Cultura   y   Civismo   tienen   en   su   presupuesto   2025   rubros
relacionados  al  cumplimiento  del  producto  "implementar  un  plan  anual  de  impulso  y  desarrollo  de
grandes  eventos  culturales,  artisticos  y  de  generaci6n  de  riqueza  y  promoci6n  de  ciudad  como
impulso a la cultura, en el arte, el turismo y el movimiento econ6mico -Plan 52 semanas-52 eventos",
y  especificamente  las  actividades:  Manizales  Grita,  Plan  52  Cultura  y  MICE,  Gastronomia,  Comic
Fest, Cumpleafios de Manizales y Pre Feria 2026.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado y al crecimiento de la entidad en el presente afio 2025,
con  lo cual se genera una serie de demandas de servicios administrativos y de lndole de servicios
profesionales dentro de los cuales se destaca el tema de las comunicaciones, el disefio, la promoci6n
y difusi6n de actividades de programas misionales y actividades de ciudad; se evidencia la necesidad
de contar con un equipo de trabajo que se dedique al desarrollo de este componente en la entidad.

El articulo 2  de la  Ley General de Cultura,  establece el papel del  Estado en  relaci6n  con  la cultura,
segiln  el  cual "las  funciones  y  los  servicios  del  Estado  en  relaci6n  con  la  cultura  se  cumplirEln...
teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservaci6n
del  Patrimonio  Cultural  de  la  Naci6n  y  el  apoyo  y  estimulo  a  las  personas,  comunidades  e
instituciones  que  desarrollen  o  promuevan  las  expresiones  artisticas  y  culturales  en  los      3_
ambitos local,  regional y nacionar' .

La  Promotora de  Eventos y Turismo de  Manizales  busca  fortalecer el  sentido de  pertenencia y  la
valoraci6n del patrimonio historico y turistico de la ciudad mediante la  realizaci6n de actividades en
escenarios artisticos y turi.sticos de gran impacto.  Es fundamental apoyar estos esfuerzos a traves
de diversos canales  de comunicaci6n,  para que los ciudadanos conozcan  la oferta  misional de  la
entidad  y  se  informen  sobre  otros  proyectos  de  eventos  y  turismo  en  la  ciudad,  generando  un
consumo significativo entre todo tipo de espectadores.

En el afro 2025 y con  motivo de cumpleafios  176 de la ciudad  La  Promotora de Eventos y Turismo
S.A.S  de Manizales tjene disefladas  actividades culturales y  artisticas dirigidas a  la comunidad  en
general que pretenden beneficiar no solo a los ciudadanos que disfrutan de ellas, sino a los propios
artistas en todas sus manifestaciones quienes tienen la oportunidad de mostrar sus talentos. aries y
oficios a la comunidad en general.

El cumpleafios de Manizales se ha convertido, despues de la Feria, en una de las actividades mss
importantes para la promoci6n cultural de la ciudad, y tanto actores del sector como ciudadania se
benefician de 61.

En este arden de ideas el evento Festival Grita a lo largo de su historia la ciudad de Manizales se ha
caracterizado por estar a la vanguardia en eventos culturales, siendo este uno de los aspectos por lo
que ha sido I.econocida, par lo que se realiza una propue§ta denominada Alianza Grita 2025 entre el
festival y la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S.
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Teniendo  en   cuenta  que  es   uno  de   los  eventos  de  mdsica   contempofanea   mss  grandes  y
tradicionales del pais, superando los 238.000 asistentes hasta la version 2023, y logra que los artistas
y talentos locales y regionales interactuen y tengan mss oportunidades.

Bajo esta dinamica confluyen en la ciudad difei.entes origenes y enfoques,  razas, credos, estilos de
vida.  ideologias politicas y sociales que dan como resultado la aparici6n y consolidaci6n de nuevas
y   diversas   formas   de   pensar  y   ver  el   mundo,   transformadas   en   manifestaciones   culturales
relacionadas e influenciadas por la mtlsica y sus exponentes.

En la actualidad, tanto las ciudades mss cosmopolitas como las urbes mss pequefias son conscientes
de la necesidad de crear y fomentar espacios para la socializaci6n de sus manifestaciones culturales,
pensados  coma  zonas  de convivencia,  tolerancia,  inclusion  y educaci6n.  Espacios que,  a  su  vez,
renuevan  y  fortalecen  en   la  juventud  los  lazos  de  pertenencia  con   sus  ciudades,   generando
conciencia y participaci6n.  Estos factores se han convertido tambien en condiciones necesarias para
el entendimiento, progreso y desarrollo de cada sociedad.

A  nivel  nacional  se  hace  cada  vez  mss  necesario  que  los  mss j6venes  sean  protagonistas  en  la
construcci6n de una nueva mentalidad colectiva,  mss asertiva a la tolerancia,  a la sana convivencia
y el respeto de la diferencia.  Bajo estas premises, las ciudades que impulsen espacios que lleven a
la pfactica la inclusion, tolerancia y convivencia pacifica, tal como lo hace el Grita, seran modelos de
gesti6n en la reducci6n de la polarizaci6n.

Desde  2006  se  realiza  en  la  ciudad  de  Manizales  el  Festival  Grita  evento  que  inicialmente  surgi6
como  respuesta  a  la  falta  de  espacios  que  potenciaran  la  cultura  y  el  arte  desde  las  dinamicas
musicales  contemporaneas  emergentes  en  la  ciudad,  y  que  con  el  tiempo  se  ha  convertido  en  el
escenario  mas  importante  del  sur  occidente  Colombiano  para  la  presentaci6n  en  vivo  de  artistas
nacionales e internacionales, ante un pdblico masivo y heterogeneo, proveniente de diferentes zonas
del   pais   e   incluso   del   exterior.   Adicionalmente   Grita   se   ha   posicionado   como   un   espacio  de
convivencia   y   tolerancia,    cuyo    eje   central   es    la    mdsica    como    integradora    de   diferentes
manifestaciones culturales.

Con  un crecimiento continuo afio a afio en cuanto a asistencia e impacto,  Grita es reconocido entre
los festivales mas importantes, compitiendo sanamente con los que se realizan en las ciudades mas
grandes del pais.  La version  ndmero  18 del  Festival Grita se propone mantenerse como  la principal
plataforma   de   expresi6n   cultural   e   inclusion   social   para   las   diferentes   propuestas   musicales
provenientes de la cultura rock y los artistas que las desarrollan, entendiendo cada una de ellas como
mecanismos  de  participaci6n  ciudadana y construcci6n  social  de  una  cultura  plural  y democratica,
enfocada a la tolerancia y la convivencia pacifica.

A lo  largo de su  historia Manizales se ha caracterizado por ser una ciudad culta y cultural,  creadora
y creativa.  Igualmente desde la decada de los 80s ha sido considerada ciudad universitaria y uno de
los   principales  centros  formadores  del   pals,   distinci6n   que   se   confirma  y  mantiene  gracias  a
programas locales como "Manizales Campus universitario".
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Es  bajo esta 6ptica que confluyen  en  la ciudad  personas de diferentes origenes y enfoqiies,  razas,
credos, estilos de vida,  ideologias politicas y sociales que dan como resultado la aparici6n,  ascenso
y  consolidaci6n   de   nuevas  y  diversas  formas  de  ver  y  entender  el   mundo,   enfoques  que  se
transforman en manifestaciones culturales relacionadas e influenciadas directa e indirectamente por
la mdsica.

Las  cifras demuestran  que  los eventos culturales dinamizan  las ciudades y  regiones.  Con  alianzas
publico/privadas en conciertos y festivales metr6polis como Rio de Janeiro,  Madrid y Barcelona  han
logrado  inyectar capital  a  sus  economias,  estimular el  sector turistico,  fomentar el  comercio  local,
generar  empleos  temporales  y  promocionarse  como  marca/ciudad.  Esto  se  suma  a  la  creaci6n  y
fomento  de  espacios  pensados  como  zonas  de  convivencia,   tolerancia,   inclusion  y  educaci6n.
Espacios  que  a  su  vez,  renuevan  y  fortalecen  en  la  juventud  los  lazos  de  pertenencia  con  sus
ciudades,   generando   conciencia  y  participaci6n,   condiciones   necesarias   para  el   entendimiento,
progreso y desarrollo de cada sociedad.

Segon  datos del  DANE,  durante 2024  las actividades  artisticas y  de  entretenimiento  contribuyeron
con  un  0,3%  al  crecimiento del  PIB,  ubicandose en tercer  lugar junto a  la Agricultura,  sectores que
crecieron  un  8,1%.  Los espectaculos artisticos y culturales constituyen  un  rengl6n  importante en  la
generaci6n  de  recursos  y  circulaci6n  de  efectivo,  al  integrar  a  sus  procesos  diferentes  sectores
formales e informales.  Se estima que los dos conciertos de Shakira realizados el 20 y 21  de febrero
de 2024  le dejaron  a  la  ciudad  de  Barraquilla 66.8000  millones  de  pesos.  Es  por eso tambien,  que
grandes ciudades y pequefias poblaciones de todo el planeta estan adoptando y apoyando festivales,
conciertos, ferias, etc., como referentes de la ciudad misma y para posicionarse como destinos de la       f
gesti6n y el turismo cultural.

En 2025 Grita aportara desde Manizales al liderazgo en la oferta cultural de la region centro occidente
del  pals.

EL FESTIVAL GRITA

/    Es   uno  de   los  eventos  de   mtisica  contempofanea   mss   grandes  y  tradicionales  del   pals,
superando  los 257 mil asistentes (257367)  hasta  la version  del aFio 2024.

/    Es  uno  de  los  espacios  con  mayor  asistencia  a  nivel  nacional  para  promover  la  participaci6n
ciudadana y consolidar la  inclusi6n,  tolerancia y convivencia  pacifica,  como  punto de encuentro
para las culturas urbanas y los j6venes en general, tanto de la ciudad,  la region y el pais.

/    Por   su   tarima   han   pasado   un   total   de   401    artistas:    181    nacionales,    135   locales   y   85
internacionales,   de  estos  40  por  primera  vez  visitaron  Colombia  y  18  por  primera  vez  en
Suramerica.

/    Logra  que  los  artistas  locales  y  regionales  interactuen  con  mayores  audiencias,  medios  de
comunicaci6n, equipos profesionales y bandas de mayor trayectoria.

/    Convoca   a   medios   de   comunicaci6n,   promotores   y   pLiblicos   a   nivel   regional,   nacional   e
internacional.

/    Fue elegido como el mejor espacio para la pfactica del rock en el afio 2016.
/    Es miembro fundador de la Red Nacional de Festivales de Rock.
/    Se realiza desde el afro 2006,  siendo uno de los festivales con  mayor tradici6n en el pais y es el

tercero en asistencia de ptlblico (solo superado por Rock al Parque en Bogota y Altavoz Medellin)

Direcci6n:
Av  Alberto  Mendoza  Hoyos.
KM  2.  vi'a  al  Magdatena.

Manizales.Caldcis

Correo Electr6nico
contacto@ promotoraevetitosyturismo.gov co
C6digo Postal:  17001
Celular: 300 692  2062

Horario de Atenci6m
Lunes a jueves de  7.30 a_in   a  12,00  in y
de  1.30  p  in.  a  5  30  p.m`
V!emes  dc  7:30  cl in,  a  3:30 p in.



lo que lo convierte en el festival de rock mas grande del sur occidente Colombiano, ademas afio
a  afio  ha  sido  resaltado  por  la  prensa  y  asistentes  como  el  primer  lugar  a  nivel  de  artistas  y
curaduria.

/    Es el tercer evento  mas  reconocido por los  habitantes de  la ciudad  de  Manizales,  despues del
Festival de Teatro y la  Feria de  Manizales (Fuente:  Peri6dico La  Patria).

/    Es invitado regularmente cada aho a importantes encuentros de la mdsica a nivel mundial como
Circulart  (Medellin),  Bomm  (Bogota),  Fimpro  (Guadalajara,  Mexico),  lmesur  (Santiago,  Chile),
MaMa  (Paris,  Francia) y Bime (Bilbao,  Espafia).

/    El festival, siguiendo la agenda acordada por varios festivales de Latino America en lmesur Chile
2018,  continu6  el  programa  de  impulso  a  la  equidad  de  g6nero  elevando  la  participaci6n  de
mujeres del staff en un 9,7% para alcanzar un 45.7% del total.

v'    Es  un  espacio  propicio  para  la  difusi6n  de  mensajes  publicitarios,  campafias,  lanzamientos  y

posicionamiento  de  marcas  al  tener  cautivos  en  un  espacio  definido  mss  de  12.000  clientes
potenciales.

/    lgualmente   es   un   espacio   tlnico   y   adecuado   para   la   difusi6n   de   mensajes   y   campafias
institucionales, en especial aquellas que jnvitan a la preservaci6n de la vida,  a la observancia de
las normas de cultura ciudadana,  conservaci6n del  medio ambiente y la responsabilidad social,
lo que indudablemente redunda en  beneficio de toda la comunidad y de la  imagen  institucional.

/    De acuerdo a los  resultados de  la encuesta aplicada,  Grita  ha  puesto a circular en  la ciudad el
equivalente hoy a mss de $182.000 millones de pesos ($182.308.488.000).

/    Tiene mas de 94 mil seguidores organicos (94.367) en sus redes sociales (Facebook,  lnstagram,
X y YouTube).

Para tal efecto, la Promotora de Eventos y Turismo no cuenta con personal id6neo para la realizaci6n
de este servicio en la propuesta alianza Grita 2025, y el mercado esta conformado por personas que
cuentan con la experiencia e idoneidad necesarias para el citado contTato de prestaci6n del servicio
de apoyo a la gesti6n aca enfocado.

Por lo anterior,  se  requiere adelantar un  proceso,  que conlleve a  la celebraci6n  de un  contrato de
Prestacj6n de Servicios de apoyo a la gesti6n, a trav6s del cual pueda adquirirse dicho servicio.

Este servicio se encuentra incluido en el Plan de Compras de la entidad para la vigencia 2025.

2    DESCRIPC16N    DEL   0BJETO   A   CONTRATAR   CON    SUS   ESPECIFICACIONES   Y   LA
lDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: ``PRESTAR LOS SERVICI0S DE APOY0 A LA GESTION  A LA PROMOTORA
DE  EVENTOS Y TURISMO S.A.S.,  EN  LA REALIZAC16N  DE  LA VERSION  NUIVIERO  18
DEL FESTIVAL GRITA ROCK 2025".

2.1  PLAN  DE ADQUISICIONES Y CLASIFICACION  UNSPSC

EI   objeto   que   se   pretende  contratar  se   encuentra   debidamente   inscrito   en   el   Plan   Anual   de
Adquisiciones  de  acuerdo  con  el  certificado  expedido  por  la  Jefe  Administrativa  y  Financiera,  asi
como  en  el  clasificador  de  bienes  y  servicios  de  las  naciones  unidas  contenido  en  la  direcci6n
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httD://www.colombiaDra.aov.co/clasificaclon, el objeto contractual se enmarca en el sisuiente c6digo
del clasificador de bienes y serviclos:

C6DIGO UNSPSC DESCF`lpcION DEPENDENCIA    \

80141607 GEST16N DE EVENTOS EVENTOS

2.2 Clase de Contrato:  Prestaci6n de servicios.

2.3 Lugar de ejecuci6n:  Manizales

3. OBLIGAcloNES DE LAS PARTES

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.    Rendir  informe  parcial  al  vencimiento  del  periodo  de  las  actividades  propias  del  contrato
descrito en el alcance y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma,
si  el  servicio  a  contratar asi  lo  requiere,  sin  perjuicio  de  que  sea  o  no  para  el  tfamite  de  la
cuenta.

2.    Realizar  dentro  de  los  tres  (3)  dias  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato  las  gestiones
necesarias para legalizaci6n del mismo.

3.    Realizar  con  antelaci6n  no  menor  a  cinco  (5)  dias  en  caso  de  ser  requeridos,  tramites  y
adiciones,  prorrogas,  modificaciones, cesiones o terminaciones al contrato.

4.    Entregar con  el  informe y  la documentaci6n  requerida en  el que  se evidencie  los  pagos,  las
certificaciones de  afiliaci6n  vigente  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  Integral  (Salud,
Pensi6n y ARL) del  personal vinculado al  proyecto.

5.    Cumplir   a   cabalidad   con    las   obligaciones   contenidas   en    los   articulos   2.2.4.2.4.16   y
2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  el  cual  reglamenta  la  afiliaci6n  al  SGRL  y  demas
normas que regulan  la materia.

6.    Cumplir con  las obligaciones parafiscales del periodo de ejecuci6n del contrato si a ello esta
Obligado.

7.    Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con  la forma de pago estipulada
en el presente contrato.

8.     Entregar el archivo digital y fisico en el  informe final de actividades.
9.    Ejecutar   las   acciones   y   actividades   con   calidad,   oportunidad,   dentro   de   la   autonomia

contractual que le corresponda.
10. Acatar las sugerencias del supervisor durante la ejecuci6n del contrato.
11. Informar  oportunamente  a  EL  CONTRATANTE  cuando  exista  o  sobrevenga  alguna  de  las

inhabilidades e  incompatibilidades previstas en  la constituci6n y la  Ley.
12.  El  contratista  se  obliga   a  mantener   lNDEMNE  de  cualquier  reclamaci6n   proveniente  de

terceros,  que  tenga  como  causa  las  actuaciones  del  contratista  a  la  PROMOTORA  DE
EVENTOS Y TURISMO  S.A.S.

Direcci6n:
Av.  A\bc`rto  Mendoza  Hoyos.
KM  2, via  til  Magdalena.
Manizales.  Caldas

Correo Electr6nico
contacto@promotoraeventosytiirismo.gov,co
C6digo Postal:  17001
Celular:  300 692  2062

Horario de Atenci6n:
Lutie5  ti  iuev€`s  dtL`  7  30  a,in   a  12~00  in y

de  1.30  p in.  <i  5  30  p.in.
Viernes de  7.30 a  in   .i  3  30 p.in

+: __ _
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3.2 0BLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA

1.    Llevar   a   cabe   el   evento   FESTIVAL   GRITA   2025,    oumplimiento   con   todas   las
especificaciones expuestas en la propuesta presentada por el contratista y aprobada por
la Promctora, la oual hace parte esenclal del contrato.

2.   Seleccionar   los   artistas   locales   y   una   parfe   de   los   artistas   nacionales   mediante
convocatoria y audiciones.

3.   Garantizar que para la totalidad de las convocatorias de selecci6n local y nacional para
EI  Festival Grita,  El contratista,  oubrifa los costos de:  Locaci6n,  backline,  amplificaci6n,
jurados,  personal tecnico y logistico.

4.    Presentar 120 musicos locales, regionales, naclonales e intemacionales, durante los tres
(3) dias de programaci6n.

5.    Invitar y acreditar 80  periodistas y fot6grafos de  medios comerciales y alternativos de
diferentes regiones del pais.

6.    Encabezar   las   piezas   publicitarias   impresas   con   el   texto:   "Alcaldia   de   Manizales
presenta".  Asi  mismo,  figurar  como  principal  patrocinador  del  Grita,   con  poslci6n  y
tamafio  destacado  dentro  de  todas  las  piezas  dieitales  y  escritas  (500  afiches,  5000
volantes, publicaciones en redes socjales, pendones a los ledos del escenario y backing
de prensa) que se elaboran para el evento, incluir los imago tipos,  logotipos de Alcaldia
de Manizales, Secretaria de Cultura y Civismo y Promotora de Eventos y Turismo.

7.   Realizar  un  plan  de  medios  nacional  que  debe  ser  concertado  con  la  Promctora  de
Eventos y Turismo en medios de comunicaci6n impresos y digitales.

8.    Realizar menci6n principal de la Alcaldia de Manizales]  Secretaria de Cultura y Civismo
y Promotora de Eventos y Turismo. como patrocinador y aliado del festIval en ruedas de
prensa, entrevistas, beletines e informes.

9.   Aparicich  de  la  marca  ALCALDIA  DE  MANIZALES,  Promotora  de  Eventos  y  Turismo,
Secretaria  de  Cultura  y  Civismo  de  Manizales,  en  las  pantallas  LED  ubicadas  en  el
centro  del  escerrario  y  los  faterales durante  cada  uno de  los  intercambios de artistas,
acompafiado de una menci6n de voz,  a trav6s de imagenes o videos de una duraci6n
no mayor a 30 segundos cada uno.

10. Facilitar y permitir Activaciones de campahas de las diferentes secretarias de la Alcaldia
de  Manizales  y  sus  descentralizadas  en  las  areas  del  festival  diferentes  al  escenario
durante el desarrolto del  mismo.

11. El festival grita  rock 2025 ofrecefa dos  (2) talleres,  charla y/o capacitaci6n  de  una  hora de
duraci6n  pare  hasta 50 mdsicos adscritos al programa de casas de oultura.  La tematica de
estos  talleres  se  acordaran  en  concertaci6n  con  la  unidad  de cultura  de  la  secretaria  de
oultura y convivencia ciudadana de Manizales.

12. Efaborar y entregar un informe que indit]ue la medici6n derrama econ6ntica total durante
los  dfas  previos,   de  ejecuci6n   y  posteriores  al  evento,   dende  se  exponga  a  los
beneficiarios  o favorecidos del  evento,  teniendo en  cuenta:  Ndmero  de  asistentes  por
dia,   Vlsitantes   locales,   Vlsitantes   nacionales,   Vlsifantes   lnternacionales,   Empleos
directos,  Empleos  indirectos,  lnversi6n  local,  Inversion  nacional,  Inversion  extranjera,
lndicadores de seguridad,  Numero  de  ingresos vehieulares,  Gasto  promedio diario  de
las  personas  en  inversi6n  local,  Gasto  promedio  diario  de  las  personas  en  inversion
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nacional y otros que el contratista considere pertinentes, este demostrar que el festival
afecto positivamente un  minimo de  12.000 beneficjarios culturales.

13. Las demas  inherentes al  objeto contractual,  asi como  las necesarias  para su correcto
desarrollo

as OBLiGAcioNEs DE LA PROMOTORA DE EVENTOs y TURisMO s.A.s.

1.    Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.
2.    Cancelar al Col\lTRATISTA el valor del presente contrato.
3.    Desienar al supervisor del contrato a suscribir.
4.    Certificar el oumplimiento a satisfacci6n del objeto y les oblisaciones contractuales a trav6s

del super\risor designado.
5.    Vligilar que  el  Col\lTRATISTA efect`le  el  pago  de  los  inpuestos que  genere  el  presente

contrato  en   los  t6rminos  y  cuantia  que  sefiale  le  fey,   para  que  pueda  predicarse  el
perfeccionamiento y la ejecuci6n del mismo contrato.

4.  LA MODALIDAD  DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcfoN.  INCLUYENDO
LOS FUNDAIVIENTOS JURiDlcos

4.1  MODALIDAD:  Contrataci6n  Directa

4.2 JUSTIFICAC16N

La  Ley  1150 de 200

a  traves  de  la  cual  se  introdujeron  modificaciones  a  la  Ley  80  de  1993,  estableci6 en  su  articulo
segundo,   numeral   cuarto,   la   modalidad   de   selecci6n   denominada   Contrataci6n   Directa,   y   se
enlistaron las causales en las cuales procede. Asi, el literal h) de la disposici6n en menci6n, estableci6
como una de las causales para la procedencia de dicha modalidad de contrataci6n, "Ia prestaci6n de
servicios  profesionales  y  de  apoyo a  la  gesti6n,  o  para  la ejecuci6n  de trabajos artisticos  que  s6lo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales".

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto
tlnico  reglamentario  del  Sector  Administrativo  de  P/ar}eaci.6r)  rvaci.ona/'  alude  a  los  contratos  de
prestaci6n de servicjos profe§ionales y de apoyo a la gesti6n, expresando lo siguiente:

"Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la   modalidad  de  contrataci6n  directa  la

prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este
caso,  no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual  el  ordenador del  gasto debe  dejar constancia  escrita.  Los  servicios  profesionales y  de
apoyo  a  la  gesti6n  comesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
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consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento de  las funciones de  la entidad  estatal,  asi como
los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales".

En   igual   sentido,   se   ha   pronunciado   el   Consejo   de   Estado,   Sala   de   lo   Contencioso
Administrativo,  Secci6n Tercera, Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa, en
auto del  13 de octubre de 2011, Radicaci6n nl]mero:  11001ro3-26-000-2011-0003940(41719):

"Son  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para

desarrollar actividades relacionadas con la admin.Istraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6Io pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con  personal de planta  o  requieran  conocimientos especializados.  En  ningi]n caso
estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebrafan por el termino
estrictamente indispensable".

AAhora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a le sustantividad de las expresjones
" . . .Para la Drestaci6n de servicios Drofesionales v de aDovo a la aesti6n . . .". el Despacho er\cueri\Ia

que el asunto ya fue objeto de decantaci6n jurisprudencfal por el Consejo de Estado al pronunciarse
a  prop6sito  de  la  legalidad  del  articule  13  del  decreto  2170  de  2002,  ejercicto  del  que  surgi6  el
precedents vinoulante de esta Corporaci6n,  segtln  el cuel,  tanto los contratos que tienen  por objeto
fa  "oresfacfon servwios orofesfonefes" como  los que versan  o asumen  en  su  objeto  el  "acovo a /a
cresfron'1  son  componentes especificos del  gchero  "prestacl6n  de  servieies"  regulado en  el  artioule
32  No.  3   de  La  Ley  80  de  1993  y que  per  lo  tanto  cuak]uier  referencie  a  alguno  de  estos  objetos
neg6ciales,  en  ouaitiuier  norma  de  contrataci6n  pdblica  que  se  haga  tal  como  ocurre  de  manera
concreta  en  el  Literal  h) del  numeral  4,  del artioulo 2  de  la  ley  1150  de  2007,  debe  reconducirse a
esta preceptiva legal.

En consecuencia,  cualquier aproximaci6n  en  relaci6n  con el contenido de esta  norma habilitante de
la  "contrataci6n  directa" citada,  debe  hacerse  sobre  el  entendido  de  que  el  legislador  delimit6  su
campo  de  acci6n,  esto  es,   restringi6  su  operatividad  y  procedencia  al  ambito  del  contrato  de
prestaci6n de servicios legalmente definido,  generando de esta forma una armonia sistematica para
su aplicaci6n y por lo tanto configurando la procedencia sustancial de la causal.

En torno a las notas caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestaci6n de servicios, asi
como,  inclusive,  el contrato de consultoria,  pueden ser recapituladas en los siguientes t6rminos:

Tipo cont~al Espocice contractLlales y caract®rf®ticae.

Contrato                           dprestaci6ndeservicios.Definici6nlegal.Ley
Contrato de prestaci6n de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables
e  intangibles  que  impliquen  el  desempefio  de  un  esfuerzo  o  actividad,
tendiente   a   satisfacer  necesidades   de   las   entidades  estatales   en   lo

80   de    1993.   Articulo relacionado  con   la   gesti6n   adminlstrativa   o  funcionamiento  que  ellas
32,  numeral  3o. requieran,  bien  sea acompafiandolas,  apoyandolas o soportandolas, con

conocimientos  especializados  siempre  y  cuando  dichos  objetos  esten
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

'Z7
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"po contractual Esp®cies contractuales y caract®risticae.

S o n       co ntratos       d e

Se  caracteriza  por  demandar  un  conocimiento  intelectivo  cualificado:  el
saber profesional.

Dentro    de    su    objeto    contractual    pueden    tener    lugar   actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos

prestaci6n de servicios antes    mencionados    y    sea    acorde    con    las    necesidades    de    la
los   que   celebren   lasentidadesestatalesparadesarrollaractividadesrelacionadasconla Administraci6n  y el  principio de  planeaci6n.

Contrato de prestaci6n de servicios de simple apoyo a la gesti6n.

Su  objeto  contractual  participa  de   las  caracteristicas  encaminadas  a
administraci6n desarrollar   actividades   ldentificables   e   intangibles.    Hay   lugar   a   su
funcionamiento   de   la celebraci6n   en    aquellos   casos   en   donde   las   necesidades   de   la
entidad.                   Estoscontratossolopodrancelebrarsecon Administraci6n no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque tambien se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva,
personas        naturales esta  se  enmarca  dentro  de  un  saber  propiamente  tecnico;  igualmente
cuando                  dichas involucra  actividades  en  donde  prima  el  esfuerzo  fisico  o  mecanico,  en
actlvidades  no puedanrealizarseconpersonaldeplantao donde no se requiere de personal profesional.

Dentro    de    su    objeto    contractual    pueden    tener    lugar    actividades
requjeran operativas,  Iogisticas a asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
conocimientos antes    mencionados    y    sea    acorde    con    las    necesidades    de    la
especializados. Administraci6n y el  principio de planeaci6n.

Contrato de prestaci6n de servicios para la ejecuci6n de trabajos artisticos
que      solo      puedan      encomendarse      a      determinadas      personas
naturales.  Tienen    lugar   dentro   de   esta   categoria   los   contratos   de
prestaci6n  de  servjcios  que  tengan  por  objeto  la  ejecuci6n  de  trabajos
artisticos,  esto es,  trabajos que corresponden al conjunto de creaciones
humanas  que  expresan  una  especial  visi6n  del  mundo,  tanto  real  como
imaginaria,   y  que  solo  pueda  celebrarse  con  determinadas  personas
naturales,  lo que implica que EL CONTRATISTA debe ser un artista, esto
es,   una   persona   reconocida   como realizador   a   productor   de   arte   o
trabajos artisticos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAcloN

Dentro del Analisis Tecnico y Econ6mico se tiene en cuenta  las actividades y responsabilidades del
contratista   para   la   6ptima   ejecuci6n   del   objeto   contractual   y   la   experiencia   adquirida   en   las
contrataciones  anteriores,   para  este  contrato  el  valor  es  de   MIL  QUINIENTOS  IvllLLONES  DE
PESOS M/CTE ($1.500.000.000) lvA INCLUIDO.  Incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar.
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6. FORMA DE DESEMBOLSO

Para el tfamite de pago,  en cada caso deberan mediar:  i.  Informe de actividades.  ii. Certificaci6n de
recibo  a  satisfacci6n  por  parte  del  supervisor  del  Contrato.  iii.  Constancia  de  pago  de  aportes  al
sistema de seguridad social integral conformes las disposiciones legales en la materia.

Se realizafan los pagos mediante actas parciales y/o total segtln disponibilidad del PAC.

7.  PLAZO DE EJECUC16N DEL CONTRATO:

El t6rmino de duraci6n del contrato sera desde la suscripcidn del acta de inieie hasta el 15 de octubre
de 2025,  previo oumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATAC16N.

Para la suscripci6n del contrato, se cuenta con el sisuiente certificado de disponibilidad presupuestal:

RUBRO DENOMINAC16N NUMER0 COP VALOR

2.4.5.02.09.03.1.02 EVENTOS CULTURALES 2025-384 $1.500.000.000

9.  LOS CRITERIOS PARA SELECcloNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n que
se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del  contrato  con  la  experiencia  y  la  idoneidad,  sin  que  sea  necesario  obtener  previamente  varias
ofertas, en el presente caso no sera necesario observar criterios de selecci6n adicionales.

En ese orden de ideas, el presente proceso de contrataci6n corresponde a la modalidad de selecci6n
establecida en el articulo 2°,  numeral 4,  literal h de la Ley 1150 de 2007,  reglamentada por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto tlnico reglamentario
del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional",  segtln  el  cual,  las  Entidades  Estatales  pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad.

EI  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  en  concepto  20118010153511  de  10 de  marzo  de  2011,
dijo lo siguiente con  relaci6n a  la contrataci6n directa:

"3.  Contrataci6n Directa

Respecto del uso de la contrataci6n directa como modalidad de selecci6n, se debe tener en
cuenta que la misma:

'2
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"es  un  mecanismo de  selecci6n  de  cafacter excepcional,  en virtud del  cual  Ias entidades

pdblicas en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley
1150 de 2007], pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso
de licitaci6n pdblica o concurso, mediante un tfamite simplificado, abreviado, 6gil y expedite,
que debe cumplir los mismos principios que la ley dispuso para el primero.
La  Sala  ha  recalcado que  `...Ia contrataci6n  directa  hace  m5s flexible el  procedimiento de
elecci6n y le da posibilidad a la Administraci6n de que el trayecto de analisjs de propuestas
sea mss agil .... ' y que `dicho proceder excepcional surgi6 como mecanismo pare evitar que
la administraci6n, en casos expresamente determinados, [...] estuvjera obligada a someterse
a  procedimientos  largos y dispend.Iosos y que  por el contrario  pudiera  elegir al  contratista
rElpidamente y satisfacer de manera pronta necesidades apremiantes...'

Por lo tanto, Ia contratac.16n directa es un procedimiento reglado excepcional y de aplicaci6n
e  interpretaci6n  restrictiva,   al  cual  pueden  acudir  las  entidades  ptlblicas  para  celebrar
contratos,   en deterrninados eventos tipificados en la ley, en una forma mas r6pida, sencilla
y expedita para la adquisici6n de bienes y servicios que por su cuantia, naturaleza o urgencia
manifilesta, no precisa ni requiere de los formalismos y mdltiples etapas y terminos previstos
para  la  licitaci6n  pi]blica,  aun  cuando debe  cumplir los princjpios que  rigen  la contrataci6n
pdblica"1

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las djferentes causales previstas en los
diferentes literales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, siendo la misma, de caracter
excepcional y de  interpretaci6n  restrictiva.

De acuerdo con la modalidad de selecci6n y una vez analizada la necesidad que requiere satisfacer
la entidad con  la contrataci6n,  el contratista se seleccionafa teniendo en cuenta que se trata de una
persona juridica cuyo objeto est6 enmarcado en el  desarrollo,  gesti6n y formulaci6n  de actividades,
programas y  proyectos  que  contribuyan  con  el  crecimiento  socio  cultural,  econ6mico y  civico de  la
comunidad,  y  esta  directamente  relacionado  con  las  obligaciones  del  contrato  que  se  pretende
suscribir,  con  la capacidad,  idoneidad  y experiencia  necesaria  para  prestar los servicios requeridos
por  la  entidad.  Esta  experiencia  esta  representada  en  diferentes  contratos  ya  celebrados  con  la
administraci6n.  Es  por esto  que  la  Corporaci6n  Grita entidad  sin  animo de  lucro,  con  su  propuesta
alianza  2025 enmarca todas  las  necesidades  en  tanto  ha venido  realizando  en  los  tlltimos afios  el
evento  hist6ricamente  reconocido  internacionalmente como  una  plataforma  de expresi6n  cultural  e
inclusi6n social en la cuidad de Manizales, en tanto el aporte para   la alianza Grita 2025 corresponde
al  68.6%  del  costo  del  festival  ademas  de  gestionar  proveedores  y  patrocinadores,  siendo  asi,  Ia
Corporaci6n Grita la mss integral para la realizaci6n de este importante evento.

10. ANALISIS  DEL SECTOR

10.1       BENEFICIOS

1                        Consejo de Estado.  Secci6n Tercera   sentencia del  3 de diciembre de 2007,  M.P.  Ruth  stella  correa  palacio

Direcci6n:
Av.  Alberto  Mendoza  Hoyos`
KM  2, vi'a al Magdtileiia
Manizales.  Caldas.

Correo Electr6nico
Corltacto@promotoracvci`tosyturisnlo.gov,C0
C6digo Postal:  17001
Celulal.:  300 692  2062

'3

Horario de Atenci6n:
Lunes <i jueves de  7:30 a.in  a  12:00  in y
c]e  1:30  p.in.  {15,30  p.in.

Vierlles de  7  30 <1  in,  a  3:30  p.in.
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El  proyecto  incentivo  a  la  vinculaci6n  la  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  S.A.S  para  propuestas
aporten  a la  programaci6n de eventos culturales y turisticos de la ciudad y al posicionamiento de  la
imagen de la ciudad, de su administraci6n y de la promoci6n de eventos y reactjvaci6n econ6mica.

10.2  PERSPECTIVA COIVIERCIAL

De acuerdo con  la  naturaleza del objeto y  los alcances que requiere contratar la PROMOTORA DE
EVENTOS Y TURISMO S.A.S,  para este tipo de procesos concurren personas naturales a juridicas,
que presten el servicio que se pretende contratar de acuerdo con  los requerimientos de la entidad.

Para  tal  prop6sito,  el  contratista  debefa  acogerse  a  los  lineamientos  y  estandares definidos  por la
PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S.

Por  las  contrataciones  que  la  Promotora  ha  venido  realizando  en  vigencias  anteriores,  se  tiene
conocimiento de que en  la ciudad existen  personas naturales o juridjcas que ostenten las calidades
del perfil  requerido.

Si bien existe  un  mercado amplio que pueda  cumplir con  los requerimientos y necesidades de este
proyecto,  concerniente  a  la  organizaci6n  de  eventos  culturales,  se  ha  dispuesto  contratar  con  lA
CORPORACION GRITA entidad sin animo de lucro de la ciudad de Manizales, toda vez que cumple
con  los  requisitos  exigidos  por  la  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  S.A.S,  por  su  trayectoria  e

# °LLe '8aEdsTP,%a eAe#aprRebcM°3t+a:°#u3 E'eEn;EP£+8b!et°+au`;P.§:%T§RA Ls?SE S EL}VECE'£Li&Ecf6PN°:E     ff
LA VERSION NUMERO  18 DEL FESTIVAL GRITA 2025", toda vez que desde hace mss de 10 afios
ha  realizado  este  tipo  de  eventos  en  la  ciudad  de  Manizales  que  potencian  la  cultura  el  arte  y  las
dinamicas musicales contempofaneas emergentes de la cuidad y regi6n puesto que se ha convertido
en uno de los eventos de alta asistencia de pdblico de nacionales y extranjeros repercutiendo en  un
gran  beneficio para  la ciudad de Manizales.

10.3  PERSPECTIVA FINANCIERA

La  entidad  para establecer el  presupuesto oficial  de  la contrataci6n a  surtjrse,  realiz6 el  analisis de
los siguientes factores:

-Propuesta presentada
-Componente Hist6rico

De acuerdo con  la  naturaleza del objeto y los alcances que requiere contratar la PROMOTORA DE
EVENTOS  Y  TURISMO  S.A.S,  analiz6  la  propuesta  presentada  por  la  Corporaci6n  Grita,  persona
juridica  que  cuenta  con  la  experiencia  e  idoneidad  para  ejecutar  este  tipo  de  evento  de  gran
dimensi6n  mjsmo que  esta  consolidado y  reconocido  como  una  plataforma  de expresi6n  cultural  e
inclusion social como mecanismo de participaci6n ciudadana el cual aportafa  al liderazgo en la oferta
cultural de la cuidad y del  pals.
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EI  valor de  la  propuesta  se  ajusta  a  los  requerimientos  del  mercado  y  necesidades  de  la  entidad,
puesto que la corporaci6n tiene la experticia para el apoyo en  la realizaci6n del evento Festival Grita
en  su  versi6n  ntlmero  18  y  demas  factores  que  conllevan  para  el  cumplimiento  del  mencionado
evento, en vista de que la Corporaci6n Grita es sin animo de lucro.

Respecto  al  componente  hist6rico,  podemos  resaltar que  es  una  propuesta ajustada  a  la  dinamica
actual  del  mercado y que  responde a  los precios de  la misma considerando todas  las obligaciones
especificas que se deben ejecutar

10.3.1  PERFIL REQUERIDO

EXPERIENCIA REQU ERIDA Experiencia  en  la realizaci6n  de eventos culturales,  artisticos
y musicales.

10.3.2 PROPUESTA PRESENTADA

Dentro del   analisis t6cnico y econ6mico se tiene en  cuenfa  las actividades y responsabilidades del
contratista  para la 6ptima ejecuci6n  del objeto contractual,  para el analisis de los costos se trene en
ouenta  les  actividades  a  desarrollar,  el  perfil  requerido  analizando  los valeres  que  se  ofertan  en  el
mercado   para   actividades   simifares   y   les   valores   pagados   por   fa   entidad   en   contrataciones

;n:+#u=tep#+%E ypo¥=:oos:#oRAp#R,oGSR##:S##feh#::m#:=n#=:,,,,, :reda,,   45
chjeto  contractual,  es  asi  como  se  determin6  el  valor  del  contrato  a  celebrarse  la  suma  de  MIL
QUINIENTOS MILLONES  DE  PEsOS M/CTE ($1.500.000.000).

La  Promotora  de  Eventos  y  Turismo  S.A.S.  de  Manizales  recibi6  fa  propuesta  presentada  por  la
CORPORACION GRITA,  la oual tiene como obietivo "PRESTAR LOS SERVIclos DE APOYO A LA
GESTION   A  LA  PROMOTORA  DE  EVENTOS  Y TURISMO  SAS.,  EN  LA  REALIZACION  DE  LA
VERSIC)N  NUMERO  18  DEL FESTIVAL GRITA ROCK 2025".

La  CORPORACION  GRITA  es  una  entidad  sin  animo  de  lucro,  que  tiene  como  opjetivo  disehar,
asesorar,   promover,  gestionar  y  ejecutar  proyectos  sociales,  que  promuevan   le  valoraci6n,  el
reconocimiento,   la   expresi6n   y   apropiaci6n   de   diversas   manifestaciones   sociales,   artisticas,
oulturales,  deportivas, ambientales y otras que aportan a la consolidaci6n de espacios incluyentes,
en aras de fortalecer la heterogeneidad oultural y social.  En desarrollo de  su  objeto,  le corporaci6n
grita tend fa le potestad para realizar y celebrar todos los actos y contratos que sean necesarios para
tal   fin.   En   consecuencla:   1.   Realizar   festivales,   conciertos,   concursos,   eventos,   Encuentros,
campeonatos,  muestras  artisticas  y  esteticas  que  promuevan  la  diversidad  oultural  y  la  inclusi6n
social. 2. Desarrollar y ejecutar proyectos de formaci6n, investigaci6n y producci6n, sobre las diversas
modalidades  del  pensamiento,  la creaci6n  artistica,  actividades  deportivas,  ambientales y  aquellas
que est5n encaminadas al oumpliniento del objeto de la corporaci6n. 3.  Fomentar les relaciones con
otras entidades de indole sinilar,  servicio social civico,  para el  Logro de una acci6n  mss integrada.
4. Adqilirir,  poseer y administrar los blenes muebles e muebles que sean necesarios para el mejor
desempefio de las actividades. 5. Crear y/o administrar instituciones de cafacter oufural o social con
el animo de hacer elective el logro del objeti\ro primordial de la corporaci6n..

Direcci6n:
Av.  Alberto  Mendoza  Hoyos`
KM  2, via al  Magda`ena.
Manizales.  Caldas`

Correo Etectr6nico
Contacto@proitiotoraevi`ntosyturismo.gov.Co
C6digo Postal:  17001
Celular:  300 692  2062

Horario de Atenci6n:
Lunes ii |ueves de  7`30  <3 in,  ci  12  00  in y

di`  1,30  p ni,  <15  30 p.in,
Vicimes  cle  7:30 a  in   a  3:30  p,in
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lA    PROMOTORA    DE    EVENTOS    Y    TURISMO    S.A.S.,     recibi6    propuesta    por    parfe    de
CORPORAC16N  GRITA  ,  la cual  es conveniente  no  solo  por la experiencia que  la  misma  acredita
con  sus  certificaciones  laborales,  sino  que  ademas  dentro  de  dicha  experiencia  se  encuentra  el
conocimiento  especifico  en  el  tema,  lo  que  es  benefico  para  el  desarrollo  de  los  procesos  de  la
entidad.

Su  experiencia  de  mss  de  10  afios,  puesto  que  ha  realizado  este tipo  de  eventos  en  la  ciudad  de
Manizales que  potencian  la  cultura el  arte y  las dinamicas  musicales contempofaneas emergentes
de la cuidad y region puesto que se ha convertido en uno de los eventos de alta asistencia de publico
de nacionales y extranjeros repercutiendo en un gran beneficio para la ciudad de Manizales.

10.3.3 COMPONENTE HIST6RICO

Con  el fin  de establecer la  ponderaci6n  del  valor de contrataciones con  objetos y  perfiles  similares
desarrolladas  en  aFios  anteriores  en  la  entidad,  a  continuaci6n,   se  relacionan  los  contratos  que
sirvieron para realizar la comparaci6n y ponderaci6n mencionada:

NO OBJETO FECHA VALOR ENTIDAD CONTRAT[STA

a

UNIR   ESFUERZOS   PARA   LOGRAR

Del  30 dejulioal30d

$535.000.000

Institute de

ICorporaci6n

LAS                             PRESENTACIONES
ARTisTICAS            DE           ARTISTAS
NACIONALES  E  INTERNACIONALES
EN     EL     MARCO     DEL     FESTIVAL

8 MANIZALES  GRITA  ROCK  2015,   EN Cultura y
8Lr' LAS           FECHAS           Y           HORAS eoctubre

Turismo de Grita
DISPUESTAS     POR     LA     ENTIDAD de 2015 Manizales
CONTRATANTE,  DE ACUERDO A LA
PROGRAMAC16N    DEL    EVENTO   Y
SEGUN           LAS          OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

®C)

PRESTAR      LOS      SERVICIOS      DE

Del 4 al10deenerode2016

$ 92,000.000

lnstituto deCulturayTurismode
Corporaci6nGrita

APOYO   AL   INSTITUT0   MEDIANTE
LA     GESTION,      PREPARACION     Y

C,CJ
REALIZACION           DEL           EVENTO

® "CONCIERT0    URBANO"    lNCLulDOENLAPROGRAMACIONOFICIALDE
Manizales

LA FERIA 60a   DE  MANIZALES®.

Direcci6n:
Av.  Alberto  Mendoza  Hoyos.
KM  2,  via  al  Magd<i`ena

Manizales,  Caldas.

Correo Electr6nico
contacto€I` promotoraeve ntosyturismo .gov co
C6digo Postal:  17001
Celular: 300 692  2062

Horario de Atenci6m
Lunes a jueves dc  7  30 a.in  a  12-00  in y
cl(.1.30  p  in.  a  5  30  p.in.

Vlernes de  7:30  ci  in  a  3  30 p in



co

PRESTACION         DE         SERVICIOS

Del 4  al

$ 25.000.000

lnstituto de
Corporaci6n

LOGISTICOS,                 PARA                LA
PLANEACION,     ORGANIZACIC)N     Y
REALIZACION      DE      LA     V      FERIA
NACIONAL    DE    ARTE    CORPORAL1`C)
CIUDAD DE MANIZALES  DEL 4 AL 10 10de Cultura y

C3® DE  ENERO  DE  2016  EN  EL  MARCO enero de Turismo de Grita

DE  LA   60a  FERIA  DE  MANIZALES® 2016 Manizales

2016  COMO   uN   EVENTO   DE  TIPO
ARTISTIC0              Y              CULTURAL
ALTERNATIVO PARA JOVENES

r`

APOYO  A  LA  REALIZACION  DEL  Xl

Del 7 deseptiemb

$250.000.000

lnstituto de
Corporaci6n

FESTIVAL        "MANIZALES         GRITA
ROCK"     DE     ACUERDO     CON     EL

a)Ct) PROYECTO  PRESENTADO  POR  LA re al  21 Cultura  y
CJ)C) ENTIDAD                  APOYADA                  Y de Turismo de Grita
CO CONCERTADO  CON  EL  INSTITUTO octubrede2016 Manizales

DE     CULTURA     Y     TURISMO     DE
MANIZALES

r`

GESTIONAR      Y      LOGRAR            LA

Del 20 dedicjembre

$   71.252-000

lnstituto de
Corporaci6n

PRESENTAC16N  DE  LOS ARTISTAS
"SI DESTEPPER",                         "ALERTA

RAMARADA" ,               " M R.               JAC K
COLECTIVE"   EN   LA   MEDIA  TORTA

CO|r) DE   CHIPRE   Y  "CUENTOS   DE   LOS de 2016 Cultura  y
CV HERMANOS GRIND" EN EL PARQUE al  10 de Turismo de Grita® ERNESTO     GUTIERREZ    ARANGO, enero de2017 Manizales

DE             ACuERDO             A              LA
PROGRAMAC16N   OFICIAL,    EN    EL
MARCO    DE    LA    FERIA    61a        DE
MANIZALES®

r`CV

PRESTACION         DE         SERVICIOS

Del 2 al  7
$ 20.000.000

lnstituto deCulturay
Corporaci6n

LOGISTICOS,                 PARA                LA
PLANEAcloN      ORGANIZACION      Y
REALIZACION     DE     LA     IX     FERIA
NACIONAL,    DE   ARTE    CORPORALa
CIUDAD DE  MANIZALES DEL 2 AL 07 de enero

CJr`
DE ENRO DE 2017 EN EL MARCO DE de 2017

Turismo deManizales Grlta

LA  61   FERIA   DE   MANIZALES   2017
COMO      UN      EVENTO      DE      TIPO
ARTisTICO              Y              CULTURAL
ALTERNATIVO PARA J6VENES.
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CV

APOY0  A  LA  REALIZACION  DEL  Xll

Del  1 3 de

$250.000.000

lnstituto de
Corporaci6n

FESTIVAL  MANIZALES  GRITA  ROCK
DE  ACUERDO  CON  EL  PROYECTO

juljo al 20deSr` PRESENTADO    POR    LA    ENTIDAD Cultura y
CJr` APOYADA Y CONCERTADO CON  EL Octubre Turismo de Gr'ta

INSTITUTO         DE         CULTURA        Y de 2017 Manizales
TURISMO  DE  MANIZALES

a,

GESTIONAR        Y        LOGRAR        LA

Del  5 al

$ 87.000.000

lnstituto de
Corporaci6n

REALIZACION      DEL      CONCIERTO
POR LA VIDA URBANO, LA FERIA DE
ARTE CORPORAL Y EL ARTISTA DE

cOC)
CIERRE   PARA   EL   EVENTO   ROCK 14de Cultura y

aCO PARA       LA       CONVIVENCIA,        DE enero de Turismo de Grita
ACUERDO                     CON                     LA 2018 Manizales
PROGRAMACION   OFICIAL,    EN   EL
MARCO     DE     LA     FERIA     62     DE
MANIZALES.

CO

REALIZAR     EL     DECIMO     TERCER

Del 28 deagostoal

$250.000.000

lnstituto deCulturay
Corporaci6n

FESTIVAL        ''MANIZALES        GRITA
ROCK"     DE    ACUERDO     CON     ELPROYECTOPRESENTADOPORLA

coC>cO
ENTIDAD                 APOYADA                 YCONCERTADOCONELINSTITUTO 15deoctubrede2018

Turismo deManizales Grita

DE     CULTURA     Y     TURISMO      DE
MANIZALES

a

GESTIONAR    Y    GARANTIZAR     LA

Del  5  al

$104.000.000

lnstituto de
Corporaci6n

PRESENTACION    DEL   GRUPO    DE
ARTISTAS                 LOCALES                Y
NACIONALES           AVALADOS           Y
AUTORIZADOS  POR  EL  COMITE  DE
LA   FERIA   DE    MANIZALES   Y   DEL
lNSTITUTO        DE        CULTURA        Y
TURISMO     DE     MANIZALES,     QUE
PARTICIPARAN   EN   LOS   EVENTOS
ROCK      PARA      LA      CONVIVENCIAC>a
PROGRAMADO   PARA   EL   PARQUE 20de Cultura  y

CJ ERNESTO        GUTIERREZ       Y       EL enero de Turismo de Gritaa)
EVENTO CONCIERTO  POR  LA VIDA 2019 Manlzales
PROGRAMADO       EN       LA       MEDIA
TORTA  DE  CHIPRE  DE  LA  CluDAD
DE  MANIZALES,  EN  EL  MARCO  DE
LA  CELEBRACION  DE  LA  63  FERIA
DE MANIZALES, A REALIZARSE DEL
5   AL   13   DE   ENERO   DE   2019,   Asl
COMO        LA        PRESTACION        DE
SERVICIOS       LOGISTICOS       PARA
LLEVAR A CABO LAS MISMAS
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COCV

GESTIONAR     Y     GARANTIZAR     LA

Del 5 de

$230.000.000

Instituto deCulturay
Corporaci6n

PRESENTACION    DEL   GRUPO    DE
ARTISTAS                 LOCALES                Y
NACIONALES           AVALADOS           Y
AUTORIZADOS  POR  EL  INSTITUTO mayo al

% DE     CULTURA     Y     TURISM0     DE 31deaa,
MANIZALES     QUE    PARTICIPARAN octubre Turismo de Grlta

EN   EL   FESTIVAL   GRITA  2019,   Asl de 2019
Manizales

COMO        LA        PRESTAcloN        DE
SERVICIOS       LOGISTICOS       PARA
LLEVAR A CABO LAS  MISMAS.

C»C®

APOY0   EN   LA   REALIZACION   DEL

Del  21  de

$120.000.000

lnstituto deCulturayTurismode
Corporaci6nGrita

PROYECTO                      DENOMINADO
FESTIVAL        GRITA         2,020         DE
ACUERDO     CON     EL     PROYECTO julio  al  20CVr\C3
PRESENTADO      Y      CONCERTADO de

C,CV CON  EL  INSTITUTO  DE  CULTURA YTURISMODEMANIZALESDENTRO octubrede2020
Manizales

DE  LA  CONVOCATORIA  DE  APOYO
A  INICIATIVAS CuLTURALES  2.020

Asi  mismo,  se  relacionan  contratos  firmados  en  otras  entidades  y  departamentos  por conceptos  y
objetos similares.

NP OEUETO FECHA VALOF1 ENTIDAD CONTFIATISTA

r` PROVEER    LOS     REQUERIMIENTOS Del  17 de

$64.325.552

AlcaldiaMunicipiodeMedellin
HANGARC»C) TECNICOS    NECESARIOS   PARA   LA octubre al

aa) REALIZACION            DEL           FESTIVAL 12de MUSICAL
CJC,a lNTERNACIONAL ALTAVOZ 2014. noviembrede2014 S.A.S.

r` PROVEER     LOS     REQUERIMIENTOS Del 28 de

$635.000.000

Alcaldia GENESISa T   CNICOS    NECESARIOS    PARA    LA octubre al
C,C» REALIZACION           DEL           FESTIVAL 4de MunicipiodeMedellin PRODUCCIO
CJC,C) lNTERNACIONAL ALTAVOZ 2015 noviembrede2015 NES  S.A.S.

N
Fortalecer   los   proyectos   distritales   de

Del  17 de

$110.000.000

Santiago

CORPORAcl

larga trayectoria del  Dlstrito de Santiago
aCV de  Cali  a  traves  del  apoyo  al  proyecto
r` FIURA   -   FESTIVAL   INTERNACIONAL de Call
8! UNI ROCK           ALTERNATIVO            que agosto Distrlto- desarrolla   la   CORPORACIC)N   RA   LA hasta el 30 EspecialSecretari ON  RA LA
CV® CULEBRA  (RACORP),  ganadora  de  la de CULEBRA
CJ convocatoria      del      PROGRAMA     DE noviembre (RACORP)a CONCERTACION        DISTRITAL        DE de 2021I adecoi

PROYECTOS           ARTisTICOS           Y Culturat CULTURALES            APOYADOS           -
Modalidad interculturalidad -Categoria  1

'9
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:,
REALIZAR     UN      CONCIERTO     (DEL

Del 21  de

$62.000.000

Corporac
ASOCIACIONGENERO ROCK) EN EL MARCO DE LA ion de

CELEBRACION     DEL    DIA    MUNDIAL junio  al  21 Cultura y OPORTUNA
0 DEL    ROCK    EN    EL    MUNICIPIO    DE de julio de Turismo OPERACIONa

ARMENIA 2022 deArmenia ES

8
PRESTACION           DE          SERVIclos

Del 21  de

$90.000.000

Gobierno
CORPORAcl

ARTISTICOS      PARA      APOYAR      EL
T_ COMPONENTE        REPRESENTATIVO septiembre Departa

DEL   XX   FESTIVAL   IBAGUE   CIUDADCV al  21  de mental 6N ROCKC) ROCK,  EVENTO  MUSICAL QUE  HACECV octubre de2021 delTolima LOCALZ PARTE   DE   LA   AGENDA   CULTURAL
= DEL DEPARTAMENTO,  EN EL MARCO

DE  LA  PANDEMIA COVID-19
PRESTAR       LOS       SERVICIOS       DE

Del  14 dejulioal28deagosto

$80.000.000

Secretari
ALEXANDER

APOYO    A    LA    GESTION    PARA    LA
C)0 COORDINACION     Y    ARTICULACION ade
a DE     LAS     PUESTAS     EN     ESCENA Cultura GARciAI ARTisTICAS      DEL      FESTIVAL      EJE de ZAIF,A:IA
CO

ROCK  2022,  DE  LA  SECRETARIA  DE
de 2022

Pereira
CULTURA DE  PEREIRA

10.4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La  CORPORACION  GRITA  se  encuentra  registrada  ante  la  camara  de  comercio  de  Manizales
mediante certificado de existencia y representaci6n legal: S0016784 del 23 de MAYO DE 2013 y tiene
como objeto disef`ar, asesorar promover, gestionar y ejecutar proyectos sociales,  que promuevan la
valoraci6n,   el   reconocimiento   y   apropiaci6n   de   diversas   manifestaciones,   sociales   artisticas   y
culturales,     Asi  mismo  en  este  orden  de  ideas  podra  realizar  festivales,  conciertos,  concursos,
eventos,  muestras  artisticas y  esteticas.,  que  promuevan  la  diversidad  cultural  y  la  inclusion  social.
Desarrollar   y   ejecutar   proyectos   de   formaci6n,   investigaci6n   y   producci6n   sobre   las   diversas
modalidades del pensamiento y la creaci6n artistica.

Para  tal  prop6sito,  el  contratista  debefa  acogerse  a  los  ljneamientos  y  estandares  definidos  par  la
Promotora  de  Eventos y Turismo,  resaltando que  no se apoyaran  proyectos que sean  presentados
por entidades,  instituciones  u  organizaciones que  no est6n  a  Paz y  Salvo  con  la entidad  y  con  las
demas  dependencias  de  la  Alcaldia  de  Manizales  y  que  no  hayan  cumplido  a  cabalidad  con  la
obligaci6n   contraida   en   contratos   anteriores.   El   proponente   se   acoge   al   cumplimiento   de   las
obligaciones, no puede estar sujeto a los desembolsos realizados por la Promotora; entendiendo que
estos,  son proyectos cofinanciados.

10.5 PERSPECTIVA TECNICA

Para el desarrollo de esta prestaci6n de servicio, tecnicamente se necesita:

eo
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Una  persona natural o juridica que brinde apoyo en  la ejecuci6n  de actividades relacionadas con  la
operaci6n   y   puesta   en   marcha   se  encuentra   el   conocimiento   especifico  en   las   actividades   a
realizarse, en eventos como el Festival Grita 2025, entre otros, esto en  relaci6n con las obligaciones
contractuales de la entidad en  la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S. garantizando el apropiado
conocimiento y  la  suficiente  experiencia,  reconocidas en  este  campo,  conforme  a  las  necesidades
requeridas  por  las  entidades.  Las  funciones  se  cumplen  en  forma  presencial  y  su  gesti6n  queda
plasmada en  los diferentes documentos, trabajos e  informes que van  desarrollando a  lo  largo de  la
ejecuci6n de sus contratos.

En  consecuencia,   las  aptitudes  que  debe  tener  el  sujeto  objeto  de  la  presente  contrataci6n,  se
corroboran verificando la idoneidad y experiencia del future contratista que permita establecer que la
persona  cuenta  con   las  condiciones   necesarias  para  asumir  la   responsabilidad  que  implica  la
ejecuci6n del contrato.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De  acuerdo  con  las  disposiciones  del  articulo 4  de  la  ley  1150  de  2007  y  del  articulo  2.2.1.1.2.1.1,
numeral  6  del  Decreto  1082  de  2015;  y con  base en  la  metodologia  para  identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar y asignar los rjesgos
de la presente contrataci6n.  Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y
el equilibrio econ6mico,  los siguientes:
(Se Anexa Matriz de riesgos).

12.   GARANTiAS  QUE   LA   ENTIDAD   ESTATAL  CONTEIVIPLA  EXIGIR   EN   EL   PROCESO   DE
CONTRATACION.

De  acuerdo  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5.  del  Decreto  1082  de  2015,  en  la  contrataci6n  directa  la
exigencia  de  garantias  establecidas  e`n  la  secci6n  3  subsecci6n  1  del  Decreto  1082  de  2015  del
decreto no es obligatoria, pero teniendo en cuenta el objeto, Ia cuantia, la forma de pago y los riesgos
analizados en el item anterior se determina necesaria la exigencia de las siguientes garantias:

a)   CUIVIPLllvllENTO:  Para avalar el cumplimiento de las obligacjones contraidas en el contrato cuyo
monto de  amparo  sera  el  equivalente  al  veinte  por ciento  (20%) del valor total  del  mismo,  y  la
vigencia sera igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

b)   CALIDAD  DEL  SERVICIO:   Para  avalar  la  calidad  del  servicio,  el  monto  de  amparo  sera  el
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de este contrato y la vigencia sera igual al
plazo de este contrato y cuatro (4) meses mss.

c)    PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL:
Para  garantizar el  pago de  los  salarios,  prestaciones  sociales  e  indemnizaciones  del  personal
empleado por el CONTRATISTA,  el valor a asegurar es el equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato,  por el termino del contrato y tres (3) afios mss.

d)    RESPONSABILIDAD   CIVIL   EXTRACONTRACTUAL:    Para   avalar   la   responsabilidad   civil
extracontractual que se  puede generar con  la ejecuci6n del contrato, el  monto del amparo sera
el   equivalente  a  doscientos  salarios   minimos   legales  mensuales  vigentes   (200  SMLMV)  la
vigencia sera  igual al  plazo de este contrato,  en ella tendra la calidad de asegurados la entidad
contratante y el contratista, seran beneficiarios tanto la entidad contratante como los terceros que

8'
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puedan resultar afectados, la p6liza de RCE debera contener en adici6n a la cobertura basica de
predios labores y operaciones cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto
en la modalidad de dafio emergente como de lucro cesante, cobertura expresa de perjuicios extra
patrimoniales,   cobertura   expresa   de   responsabilidad   surgida   por   actos   de   contratistas   y
subcontratistas,  amparo patronal, y cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

13. INDICAC16N SI LA CONTRATAC16N ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contrataci6n no esta cobijada por un Acuerdo Comercial

NOTA:  Mediante el presente documento y de acuerdo con los documentos previos,  se certifica que,
conforme al organigrama de la empresa,  no se cuenta con personal suficiente para prestar el tipo de
servicio que se pretende satisfacer con  la contrataci6n,

Manizales,  mayo del 2025.

•.                   .                      `        `                    ,        -                                                                                                                                         ,
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