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N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS-BTA D C - SERVIC

11

ICédigo Centro

940610 |

Fecha Elaboraciéon

Febrero de 2020,

Version

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ

abenavidez03@misena.edu.co

-

| NO RESPONSABLE | =

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |

NO

Banco al cual consignar: |

BANCO CAJA SOCIAL

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta?

- c.C. 3.166.549 IP/N°® de contactot 3043599456 g
NO | Es Pensionado? NO
Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta 'JW N° Cuenta | 24036188974
g#: Ifrésresos del contrato suscrito con la Entidad NO

NO

20 supera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1350594/2020 | N° Compromiso SIIF [ 9120
Valor Total del Contrato $30.240.000| N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago |
Saldo Anterior del Contrato $ 30.240.000 1 Del _ 07/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.880.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.360.000 Comisiones $ 0,00 i

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.880.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° [
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.880.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos §:
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.697.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0i
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.697.700,00| TARIE:
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago $S 8340749167 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.551.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.152.000 |9 0 Valor base IVA 0,00 I
Aporte obligatorio a seguridad social salud 144.000 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% ‘
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 184.400 0 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional > - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | g 6.100 |§ 0 Reteica - 8299 24,648,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00 l
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00 !
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| ©0,000% ,
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 3 288.000
| Salud hasta b 569,712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 565.900 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.855.352,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tecnologo en Gestion de Destinos Turisti
Fichas: 1835019 - 1835004 - 1882227
Fichas: 1963356 - 2025228

Ficha: 1903231
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350594

cos

Competencia: Coordinacién de gestion del turismo.

Competencia: Elaborar diagnostico turistico.

Tecnico en servicios comerciales y aeroportuarios a pasajeros
Competencia: Asesorar la conexion del pasajero.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA

JOSE ALE :QNDRO BENAVIDEZ RAMIREZ

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrall6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Supervisor,

Autorizo el presente pago.

F

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el su,
EL ORDENADOR D

N SERRANO

B
DE CENTRO Go02
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sompensar ! miplanila. con

dentificacion aportapfe: 3166544

)
‘wcha liquidacion: 1 0212020 10.50 A4

poﬁ

Facha de pago
it mnyaasa

19402/2020 $ 218.000 i
Fechas do pagdgon interases
2000212020 §218.200
2110212020 $ 218.300
2410212020 § 218,800
2510212020 $218.900
262020 3 219.100
2T0212020 $219.300

Numero de pagao periodo
pensidn-salud: Fneru2020 - Enery
2020

83407491 67

{Ldmspende ol g

Tarilok de pagge ul s dia dee [T TR |

Y B lea Bogotid Fiaocn 4 Oreiloils Panlos
oy e Bed Us Ciaos AT

L SR THRN

Fonlok e page al dia :Igula e Ll- e Acidn de

AR B Al < Fel U

TS len sy
0nes baneanas
xi. szt o dirnnke fpeg

tar el Laga, racac rfh s %
cudiaer pomeecid clabers gl
WPERIRGAE Lon shia) Adminarodorats)

chompen

COMPENSAR
Caja de Compensacion Familiar
NIT 860.066.942-7
Conmutador 4280666

':.I|'Ir'

= %ﬂﬁ-’
R

Recibo de Caja No. 71401125727Q650

Fecha 19.02.2020

Sede CL26

Beneficiario JOSE ALEJANDRO
BENAVIDEZ RA

Identificacion 3166549

Episodio No.

Referencia.

COoD CONCEPTO VALOR

CONCEPTO

98 ING MI 3 218.000

PLANILLA

Por la DOSCIENTOS DIECIOCHO ivilL

sumade: PESOS M/L

Valor total: $ 218.000,00

FORMA DE RECIBO DE VALOR
PAGO CAJA No.

Efectivo $ 220.000

Total recibido 2 220.000
Cambio $ 2.000

Observaciones: 416208340749167

MiPlanillaAsistido
Caja Mo: Q650
Recaudador: JEISSON MAURICIO DIA:Z

Imprime: JEISSON MAURICIO DIAZ






DIAN

Lo g, A e s

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacidn

4. Numero de formulario

I

4] }[f 0v2 zml 1:‘1{“0]:

0

14674790976

I

467479097 6

5. Numero de Identificacidn Tributaria (M

3166548/-|5

IT): 6. DV | 12, Direccion seccional

Impuestos de Bogotd

14. Buzdn eleclronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliguida

1 25. Tipo de documento:
Lz J Cédula de Ciudadania
=l

26, Numero de ldentificacién:

[113]

[3][1[6]6]s]4]s]

27. Fecha expedicion:

|19 90][0g]o 5]

Lugar de expedicion
COLOMEIA

28. Pais:

[116]e]

Cundinamarca

29, Departamento:

30, Cindad/Municipio:
aselrr'lla)

[711]8]

31. Primer apellido
BENAVIDEZ

I32. Segundo apellido
RAMIREZ

33, Primer nombre

JOSE

.:1- Oiroa nombres

ALEJAN DRO

‘azdn social:

36. Mombre comercial:

38. Pais: 39, Departamento: 40, Ciudad/Municipio:

COLOMBIA [1]6]9]|Bogota D.cC. Bogota, D.C. [o]o]7]
41. Direccién principal 1 -
CL63B 68F 96AP 201 T A~

42, Correo electrénico: a3, codigo pubial P :d‘Te?;fél‘; T 45. Telsfono 2:

alejobenavidez@hotmail.com

1J

[

[ T Is[1[1]e]4]sTe[7 s[4

Ocupaclon
Actividad p Otras aclividades m 52. Ni
e . . Mumaro
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio aclividad; inicio autivivad: | | 50_cédigo: 1 2 51. Cadigo establecimientos
8,5,2,3]|2 0 1 2Jo 2[2 0 '006‘0 407 0,0,1,0[1,3,9,0 LT 1] 1T
' "es;mnsabnlldades Caiidadesymnbutos o
i 12 13 | 14 15 | 16 17 18 19 20 21 22 23 | 24 | 25 | 26
53. Codigo: 1 1 1 1 ] ] Ll 1 1 ! | | I
Impto. -
ad = No responsable de IVA 7
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 | & 6 7 8 | o 10
55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
e I L 1 T T T T T O O —rr ] ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:I I:I :
e soe | LTI LT (1]
[ | L b bbbt b b bbbl -

IMPORTANTE: Sin perjuu:no de Ias actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

9. Anexos:

[ w [

Para uso exclusivo de la DIAN

G0. Mo. de Folios: m

B1. Fecha: [2 01 9|1 2|0 9‘

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, dclualuacunn suspensiin
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los dalos suministrados se adelanlardn los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984, Nombre

QES, Cargn: CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

BENAVIDEZ RAMIREZ JOSE ALEJANDRO

Fecha generacidn documento POF: 09-12-2010 10:37:39PM
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A2 Juan Bautista
{_) SALUD OCUPACKINAL

MEDICINA OCUPACIONAL - AUDIOMETRIA - CPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - VALORACION PSICOTECNICA - PSICOMETRIA - LABORATORID CLINICO - ASESORIA OCUFACIONAL
Av. Carrera 30 No. 46-85 Teléfonos: 7444003 - Barrio Celaleazar - Bogeta D.C.
www.ocupacionaljb.com

REGISTRO QRTOMETRICO

R

Fecha: 1711 120-1 8 Barrio:

Teléfono: 3043599458

Primer Apeliido: seuavinez Segundo Apellido: ramimez Primer Nombre: Jose Segundo Nombre; ateianoro Cédula: 3166549
Ocupacion: conTraTisTA

Edad: 46
. ULTIMO CONTROL 6
Temporal: Sin TEMPORAL Empresa: parTICULAR Anamnesis: MESES ASINTOMATICO,
USA RX DE DESCANSO
Con - Sin Con | Sin
AGUDEZA VISUAL LEJANA |lcoreccion Correccion|| AGUDEZA VISUAL CERCANA Correccionj|Correccion
OJIO Ider‘echo 200 o 20/ 20 O%o _der:echo 200 o |y o
ler
Ojo |zq1erQO 200 o lzor ho ]| Qioizgie F’U 200 o Jher (o
Ambos Ojos = 1 Ambos Ojos S
20/ 0 20/ [0

Examen Externo: LEVE HIPEREMIA COMIUNTIVAL AD, PINGUECULAS NASALES, NEVOS CONJUNTIVALES LIMBO DEL IRIS PARTE INFERIOR A
Covert Test: Lejos orTHO 30 cms ORTHD Punto proximo de; convergencia 8 oM
OFTALMOSCOPIA
Ojo Derecho  wormaL Daltonismo: no
Ojo lzquierdo norMaL Eslereopsis: termat
QUERATOMETRIA
Ojo Derecho  No aplica Gafas:  sIMonorocaL
Ojo lzquierdo no aplica En Uso; s1
RETINOSCOPIA SUBJETIVO
Ojo Derecho +0.25 Ojo Derecho: +0.25
Ojo lzquierdo +0.25 Ojo lzquierdo: +o0.25
FORMULA FINAL
Ojo Derecho +0.25 Agudeza Visual Lejana: 1%/ 20
Ojo lzquierdo +o0.25 Agudeza Visual Cercana: 53;,’ ig
Adicién: na
DIAGNOSTICO FRINCIPAL: EXAMEN NORMAL
DIAGNOSTICO RELACIONADD:
DIAGNOSTICO RELACIONADDZ:
DIAGNOSTICO RELACIONADO3:
Concepto: nermal Sequimiento; Recomienda Contrel Anual
O‘bSQW.ZI?I.OTIeS ¥ SE TUGIERE CONTINUAR CON EL USD DE LENTES DE PROTECCION EN FIJACION PROLONGADA
Disposicidn: o

= = _—:—“.—_—_—-———“—Hh—-:—__'—ﬁ—-———_.—_ﬂ—_—.—_
Yo, JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ identificadefa) con C.C. No. 3166549, de manera libre y veluntarla autoricé al profesional abajo menclonady a realizar sl examen médico /o examenes

p 195 y dejo constancla de que tuve la oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion del examen médico ocupacional y/o examenes complementarios. Certiflco que la
informacian que he suministrado es verdadera, completa ¥ acepto el manejo confidencial que le dé JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL a la misma. Autarizo que se suministre la Informacion
necesaria a las personas o entidades contempladas por la legislacién colombiana,

{ﬂa"rf‘-'"“?

Dr{a). Luz Angelica Lopez Riano
LSO: 11518 de 10/11/2010 RM:52145604

PAD-CAPL-D1
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MEDICINA OCUPACIONAL - AUICMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - VALIRACIIN PSICOTECNICA - PSICOMETRIA - LABORATORIO CLINICO - ASESORIA OCUPACIONAL
Av. Caera 30 No. 46-86 Telsfonos: 7444003 - Barrio Belalcazar - Bopats D.C.

RECISTRO AUDIORMETRICG

! IEBIE!‘HEEI IETYE TG &1 ELEH R I GELEG ERR HGHIBIR GIHE BUBEENN RIS I (5 Eel
FIERUEL UG EE 151G 0B B 1061 G} ERIE 018 6R 100 0B 18 20106 BB i BEs e IEEI

ST JUAN GAU LS 1A FIRA ATERCION. Bidria0 AN FECHA 1 rilfauin TIFO DE EAANEN, Inunesl
e
TEMFORAL: SIN TEMPORAL EMPRESA PARTICULAR CARGOD: CONTRATISTA
PRIMER ; o SEGUNDD PRIMER SEGUNDD ,
APELLIDD:  BENAVIDEZ APELLIDD: | PAMIREZ nouBRE:  JOSE NOMBRE  ~ ALElNDRO
PURFCCAON. C0 61 Wa bt we FRTRATUY 3 TREFEONG $0a5-usdng FRACTICANTRARRENDT ,'_"-"h: %
&, ik FARILIAR, 2
FECHA DE NAC(DDIRRAALA). 1/3(1572 ECAD. 46 TIPO DOCUMENTO, £E CEDULA No.. 316p548 GENERO: Mastiline  ESTADD CIVIL. Union Libre
OEPTO: Ranntn ~ROSOTA QL CIUDAD: RoGOTA LOCALIDAD 10-Frontivd  UBICACION: Rarrin ESCOLARIDAD. PROFFSIONAL
LR R Y e W R Ny L L T N T W T PN ey LS (R
'@C‘I.n'r‘D{'.D__ ; SERVICIOS EPS: COMPEMEAR ARP: POSITIVA AFPT PORVENIR
ECONGIMIC
NOMBRE ACOMPANANTE: NO TELEFONO ACOMPARANTE: nO PARENTESCD ACOMPARIANTE: NO
AHTECEDENTES LABORALES
i ATa 80 SApUSSG B VIR CIGRES Y ; Aurdaental 51 ingustnu E:}__ Uhicina: KO Tolaen afios, 2
Exposiclon en asta emprass: NA Exposicidn en olias emprasas: 17
Conduetor de servicio pdbilco: NO  Gasolina: O Dlesel: NO Tractosamion: MO Dableticgue: NO
Tipu de prowccion audiliva; KINGUNA Uso: NO i Imente va & trabajar expuesto a rido fuertet NO
Le ban practicado rudiometrins €1 FResullado Mormal Normal Anognal
e el iy e i e s ey BIEY U bedrnd srmi e mam vy e e, LR TP ey Ry
Erplique: NA Audiomelria; TOMAL
ANTECEDCNTES OTOLOGICOS ANTECEDENTES PATOLOGICOS
Lrhetian R e vy
nz Ulaigia 1!2 iasipaoma i
¢ sar 2D £om 1 P 40 cay ) Otitis NO Dinbetas O n
] l s o TR ; : E Frurito |_¢E Ii":':lﬁ-'ma&’ )
i H ACTIVIDADES EXTRALARORALES
i Tein WO Frecuenca
g b ] o ——
w = [ I IPod-MpE 51 Frecuenca  CORSIONALMENTE
e 4 Mt B Frammmens
-l I | el :_._:_,:_ (L=
£ 1 | AMTECEDENTES TONICOLOGICOS
| | Aleotal SI frecuencla  ZOCIAL
10D J a
I TRATAMTAMTA Foee
_— L = ek i e et i i Tl vt s = -
Antibidticos stottricos HO Fracuencia
EXPOSICION LARGIHAL A QUIMICOS DTOTONTCOS
Mendxide de Carbiana NO Plane NO Benceno NO' Tolveno MO Mercuso NO Blaguitidas NO
tros:
Frevmedio Tonal (5780 0 15 AT 133 A EralGmR ey fon raneen Aodstive: D Fetade oanaal achiaalt [
Cilaretamie, Tupun du Curures ai; _35_}_ Do Trwud o, Oiddo Lagjuine du: Siluteral,
Hamoranaz Timpdnicas: Normalas: 51 Ancrmales: e, CUEED Cxtralic: MO Otro?: s
Imoresisn Disasdstion: COMSENVACTION APEA DL LENGLIGIE PESCENSD SENSORIAL BILATERPAL SIMETRICT LEVE 200044

Ubservacones
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MEDICINA OCUPACIONAL - AUDIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - VALORACION PSICOTECNICA - PSICOMETRIA -
. LABORATORIO CLINICO - ASESORIA OCUPACIONAL

Av. Carrera 30 No. 46-86 Teléfonos: 7444003 - Barrio Belalcazar - Bogota D.C.
www.ocupacionaljb.com
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
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EXAMEN:| INGRESO  [reemn o | 10:24:38  [EMPRESA:| PAKTICULAR [CARGO | CONTRATISTA
JOSE
-.| ALEJANDRO |~ 11 4. - F— ;
NOMBRE:| =08 [CEDULA: 3166549 [EDAD 46 Afios TELEFONO| 3043599456
RAMIREZ
CONCEPTO APTITUD
lconcerTo |[concerTo ]
[aPTO '
ESPECIFIQUE ]
SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR/ASPIRANTE SE EVALUQ EN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINIGOS
[AUDIOMETRIA TONAL 1x_JfoPToMETRIA J[x_J[EnFasis osTEOMUSCULAR _Iﬂ[]]

RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA- EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS)- CONTROL ANUAL
1. AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, Y MEDICO DCUPACIONAL- INGRESAR AL PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA- EVITAR
USO DE DISPOSITIVOS AURICULARES- EVITAR EXPOSICION A RUIDD EXTRALABORAL

REMISION A& EPS: NO

Yo, JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ identificado(a) con C.C. No.3166549, de manera libre ¥ voluntaria autorica al
profesional abajo mencionado a realizar el examen médico y/o examenes complementarios y dejo constancia de que tuve la
oportunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion del examen médico ocupacional y/o examenes complementarios.
Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo confidencial que le dé JUAN
BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL a la misma. Autorizo que se suministre 13 informacién necesaria a las personas o entidades
contempladas en la legislacidn para el buen cumplimiente del Sistema de Gestion en Saiud y Seguridad en el trabajo.

ESTA CERTIFICACION SE EXPIDE CON BASE EN LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL PACIENTE, LA HISTORIA
CLINICA ES UN DOCUMENTO PRIVADO Y SOMETIDO A RESERVA DEL PRESTADOR. DEL SERVICIO DE SALUD, SEGUN
RESOLUCION 2346 DE 2007 DEL MINISTERIO DE SALUD, DECRET02174 DE 1996 Y RESOLUCION 19818 DE 2003.

MACUMAS

. Datos del Aspirante

| / f—dm-h 3166549,
/ ; .

I ! Moembre: JOSE ALEIANDRG I!ENAV.SDEZ RAMIRETZ

MédicGIEspeciaiista Aspirante o Trabajador
Natalia Esparza Esparza R.M. 1019044876 i e = - -
L.5.0. 1381 de 2017 JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ C.C. No.:3166549

FOR-PSI-02






O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un zeraremi®l o Tago

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 3166549 realizo el dia 20/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
3166549 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\___‘__.. ’
[ Firma ———"
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas






POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior JOSE ALEJANDRO
BENAVIDEZ RAMIREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 3.166.549, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 07/02/2020 vy fecha fin de contrato 18/10/2020 con riesgo
1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 20200101231680.

Esta certificacidn se expide a los 18 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

wmbz

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 18/02/2020 6:46:32 p. m.
ISCOC: 18/02/2020 6:46:32 p. m.
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HACE CONSTAR
Que el(los) cliente(s):

JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ Identificado con CC3166549

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0002 CHAPINERO, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS NOMINA *

Numero . 24036188974
Fecha de Apertura : 07 de marzo de 2013
Condiciones de Manejo’ o Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) hiimedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA

Establecimients Bancario

Esta constancia se expide con destino a: SENA

Realizada en la oficina 0002 CHAPINERO de la ciudad de BOGOTA, el dia miércoles, 11 de
diciembre de 2019, '

Cordialmente,

E fectuado por:
JSA0CS3PY - JENNY MAYERY APONTE CARDENAS

et

i

|_____,‘ FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Noviembre 2013 Ver 2.00






] ESTRDOSA.
NIT. 860.009.578-6

Ciudad de Expedicion:

5u(llls~1ﬁ
BOGOTA, D.C. s e CORREDORES
Fecha Expedicinn: Vigencia Desde:
Dia Mes: Afio Horas:
05 02 2020 00:00

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

17-46-101013158 o
Tipa Movimiento:

EMISION ORIGINAL

Nombre o Razdn Sacial: BENAVIDEZ RAMIREZ JOSE ALEJANDRO.
Direceidn:  CALLE 63 8 NRO. 68 F - 96

Identificacidn: 3166549
Ciudad: — BOGOTA, D.C.- DISTRITO CAPITAL _ [Teiétono:

3043599456

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ry .-_”-__‘_-___-—_"

Nombre o Raton Social:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direceién:  CARAERA 30 NRO. 15 - 53 fmudau:

Jidentiticacion: 399995034.1

BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL

I Teléfono: 5960100

OBJETO DEL SEGURD
-—-—-——-_.________._..h._._._.._.______,_.__

CON SUECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE La PQI.IZ»Q QUE SE ANEXAN EC
DECLARAN IHABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE vALOR ASEGURAD:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS DBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO MO, CO1.FCCNTR. 1350594 OF 2020 DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD DE PERIODOS FIJ05 DEIN
DE FORMACION TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL MEDIAN

—_—
VD108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE OF LA MISMA Y

TE EL DESARRCLLO DE PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION BASADOS EN
COMPETENCIAS LABORALES ¥ APRENDIZAIE POR PROYECTOS DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO ¥ ALIMENTOS Y SUS SUBSEDES

_-—
QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR

O SENALADO EN CADA AMPARQ, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA:

CUYO DBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS
STRUCTORES PARA LA EJECUCION DE ACIONES

|

g AMPAROS

RIESGO:  PAESTACION DE SERVICIOS -

AMPARDS; S Vigentia Desde: Vigencia Hasta; Suma Asegurada f Actual:

CUMPLIMIENTO DEL CONTAATO i 06/02/2020 07/02/2021 $3,024,000.00
OBSERVACIDNES:

] Valor Prima Neta: Gastos Expedicidn: WA: Total a Pagar: Valor Asegurada Total: Fecha Limite de Pago:
$20,000.0 $7,000.0 5 5,130.00 e $32,130.00 $3,024,000.0 06/02/2020
INTERMEDIARID 4 DISTRIBUCION COASEGURD

Nembre: Clave: %% DE PARTICIPACION: |Nombre Compaiila: % Partlcipacién: Valor Asegurado:
RUBIANO DE PEREZ YOLANDA 9564 100,00

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
m 0 ?I’."\j 7%

Foaoamm
m [V LRV i J’L* I Jm Hy

| T

Para efecto de notificaciones la direccian de Seguros del Estado .4, es CALLE 17 NO 10-16 PISO 3 - Teléfono: 3914646 - BOGOTA, D.C.

VoA Judiciales
‘olanda [Ryubiano
odo en Seguros
Calls 1BA No, 26A-08
~rents a los Juzoados de Paloquemao
Tal 202 £50°, Caluldr 3115 876 7017 : T
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmienta - Vicepresidente de Flanzas r)lmm TOoMADOR=
L [}

Usted puede consultar esta pdlize en www.segirosdelestado.com Olwing frrincipal; Cra, 1 . 90-20 Begotd D.C. Telélano: 2186977

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5./, SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE

LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

Verilique su pdlita escaneanda ol cfdign OR,
Aplica tnicamente para ly emisién orlginal.







YOLANDA RUBIANO DE PEREZ

ASESORES EN SEGUROS DE VIDA, SEGUROS GENERALES, POLIZAS DE
CUMPLIMIENTO, SOAT, Y JUDICIALES

CONSTANCIA DE PAGO

CERTIFICAMOS QUE EL SENOR (A) JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ
IDENTIFICADO (A) CON LA C.C 3.166.549 CANCELO LA SUMA $32.130= EN
EFECTIVO POR CONCEPTO DEL PAGO DE LA PRIMA A LA POLIZA N° 17-46
101013158 EXPEDIDA POR SEGUROS DEL ESTADO S.A A FAVOR DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE EXPIDE EN BOGOTA, A LOS 06 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2020

AN L

Pélizas Judiciales
Yolanda Rubiano
Todo en Seguros
Calle 184 Ho. 28449
Frents a los Juzoacos de Paloquemac
Tol* 208 2381- Crlular 315 876 "0~

YOLANDA RUBIANO DE PEREZ
INTERMEDIACION SEGUROS

Calle 18 A No.28 A 09 Piso 2 Bogoté. Tel. 2084591 Fax 2017251 CEL 31587670 17
Correo electrénico. yolandarubiano0815@hotmail.com
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No. [Q‘féé"'{@@/ﬂﬁ‘d SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU
ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN :EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE Q‘T.ROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION: DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LAADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES .

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS.

LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-

SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE L.OS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (I) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lif) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.
EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS

J
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RJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
IGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
R LA GARANTIA. -

AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. ;

MPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
)ICIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
ZALABORAL, CUBRE A LAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
A, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
iz DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
BORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DE PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

TA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
)$ QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
RRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
AJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAOBRA.

L AMPARQ DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
RJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
RESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
EPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
ONTRATISTA GARANTIZADO.

AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

lll, AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
NTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
UTABLES AL CONTRATISTA‘GARANTIZADO, QUE SE
ASIONEN CON POSTERIORIDAD A LATERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

| LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA

E ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
RANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
N CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
I DE LA LEY 1474 DE 2011. '

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

ADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
L CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LADEFICIENTE CALI-
AD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO, DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES. -

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUNMPLIMIENTO DEL OBJETC CONTRACTUAL.
2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA.

EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA
DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

2.4

3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SINO HASTACONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE'LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA SI FUERE EL
CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
ASEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA ELL ACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANI|A DE SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOGCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDACONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIEN A SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE LUGAR.

ENEL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTADESDE EL MOMENTO DE LLA CON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LA CESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUALLzAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO ASOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(OELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. RARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPARNAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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TIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
RA EL QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
ECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
AS CONDICIONES.

VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

URESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
LANCIADEL CONTRATO, PARALO CUAL LAENTIDAD
TALASEGURADA LE PRESTARA LACOLABORACION
ESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
5 EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
NTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
DA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUI
PACTADO SE FIRMA EN ALOS
( ) DIAS DEL MES DE

DEL ANO

‘\‘
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 29 de febrero de 2020

Senores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

[ T.L. 11034778223 [ GABRIELA BENAVIDEZ DELGADO _[HJO ]

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

* Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

N

FIRMA ; C s
Nombre{__ /{)5:‘;/ /) v-//@:u”/*}@ ’ :f\f/ffw'ﬁ/‘z -
cc. 3/4¢6 -37/‘? i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 29 de Febrero de 2020

Sefior (a) _

SONIA YAMILE ACUNA LESMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350594

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacion Académica de Servicios Turisticos y Hoteleros
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1350594 del afio 2020

JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.166.549 de Sasaima. en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Academica de Servicios Turisticos y Hoteleros, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
de Febrero de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($30.240.000.00) incluido IVA y de conformida/cl,oon el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la-siguiente manera: a) Un pago por valor
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.880.000:00) que se cancelara en el mes de febrero
de 2020 b) 7 pagos por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($3.600.000.00) por los meses de
Marzo a Sepltignbre de 2020 c) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE
($2.160.000.006) por el mes de octubre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No,
24036188974 DEL BANCO CAJA SOCIAL cuyo ftitular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes,
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en |a que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de Octubre de 2020.

OBJETO:
Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral en modalidad de |
periodos fijos de instructores para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria, presencial virtual,
mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basado en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y alimentos y sus subsedes.
CLAUSULAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
NUMERO OBLIGACION ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 EL CONTRATISTA debera Cumplir con | Se cumpli® con 40 horas de formacion | Informe apoyo a la
cuarenta (40) horas de formacion semanal o | semanal segun la programacion | formacion de la
las que le sean asignadas en su | establecida plataforma Sofia Plus
programacion.
2 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se entregan los debidos documentos que | Reporte y recibo de
paragrafo 1 del Art. 23 de la ley 1150 del | muestran que esta a paz y salvo con todo pago de miplanilla No.
2007, del Art. 6 de la ley 1562 de 2012 y del | concepto con sus obligaciones frente al | 8340749167
decreto 1273 de 2018 el (la) contratista | sistema de seguridad social (salud, correspondiente a
debera acreditar que se encuentra al dia en | pensién, ARP) con vigencia SENA, como lo | Enero de 2020
el pago mensual de los aportes del sistema | indica la ley vigente
de seguridad social integral y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema de pila
o de planilla asistida o el que determine el
ministerio de trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda).
3 De acuerdo con el principio de coordinacién | Se atendid oportunamente los
el contratista debera participar en las | requerimientos que hizo la coordinacion de
reuniones que sean convocadas | contratos asistiendo a las citaciones
relacionadas con la ejecucion del contrato. correspondientes
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El contratista debera hacer entrega del
examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Direccion General y/o sus homologaciones
en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de  acuerdo  con el
profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art 18)

Se entregaron los respectivos examenes
médicos solicitados por el centro de
formacion segun lo establecido legalmente

Examenes
ocupacionales

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sena,
segun la normatividad vigente.

Se cumplio con las normas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del Sena

Certificado de
Seguridad en el trabajo

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo comrrespondiente
para el ultimo pago

Se realizé la devolucion de los materiales y
equipos utilizados en la Formacion
Profesional Integral

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y garantizar la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Se utilizaron en forma acorde las
plataformas y claves para el desamollo de
la formacion Profesional Integral

Evidencia en la
plataforma  blackboard
y juicios evaluativos
entregados en Sena
Sofia Plus

Mantener actualizado los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se encuentra
en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

Se desarrollé contenido pedagdgico en la
plataforma Sena Sofia Plus para las fichas
correspondientes a la Formacion
Profesional Integral

Evidencia en la
plataforma Sofia plus y
listas de asistencia

Atender oportunamente los requerimientos
que haga la entidad a través del supervisor
del contrato o el coordinador académico
sobre los informes mensuales de la
gjecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion
profesional.

Se entrego el respectivo informe mensual
de ejecucién del contrato

Informe mensual de
ejecucion contractual.

1

Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacion, en las competencias
programadas y en los resultados del
aprendizaje asignado.

Se orientd Formacion Profesional integral al
Tecndlogo en Gestion de Destinos
Turisticos, competencia de aprendizaje:
Coordinacién para la gestion del turismo,
fichas 1835019, 1835004, 1882227
Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; vy al
Técnico en servicios comerciales y
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexion del pasajero, ficha
1903231

Evidencia en la
plataforma blackboard
y listas de asistencia

12

Cumplir con la programacion académica en
los dias y horarios predeterminados por la
coordinacion académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias  pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

Se cumplié con el horario establecido por la
coordinacion de servicios turisticos vy
hoteleros

Horarios de formacion

Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la unidad de
informacion dentro de los plazos estipulados
y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Se realizd devolucién correspondiente de
los materiales solicitados en prestamo.

Evidencia de registro.

15

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos

Se realizaron los respectivos talleres,
trabajos, evaluaciones dentro del proceso
de Formacion Profesional Integral a las

Registro en la
platafoorma Sena Sofia
Plus y evidencias en
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poblacionales  objeto de  formacion
profesional Integral, segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologicos de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

fichas asignadas para la formacion.

fisico.

16 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se orientd Formacion Profesional integral al | Carpetas y evidencias
reflexion, la innovacién, el espiritu Tecnélogo en Gestién de Destinos pedagogicas, registro
investigativo, la creatividad, y el auto | Turisticos, competencia de aprendizaje: de juicios de valor en la
evaluacion en los aprendices para su | Coordinacion para la gestion del turismo, plataforma Sofia Plus,
mejoramiento continuo. fichas 1835019, 1835004, 1882227: listas de asistencia

Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; y al
Técnico en servicios comerciales y
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexion del pasajero, ficha
1903231

17 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Se realizaron procesos evaluativos de
estrategias  pedagogicas, el medio | conocimiento, , desempefio y producto a
educativo, el rendimiento académico de los | las fichas que se les impartio formacion
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos comespondientes.

18 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos | Se implementaron  y  desarrollaron | Carpetas y evidencias
que conlleven a la actualizacion y creacion | actividades correspondiente a la Formacién | pedagégicas, (talleres,
de disefios, planes, programas, procesos y | Profesional integral al Tecndlogo en | investigaciones, foros)
productos propios de las actividades del | Gestion de Destinos Turisticos, | registro de juicios de
centro de formacion, acordes con su | competencia de aprendizaje: Coordinacién | valor en la plataforma
especialidad y area de desempeiio, y segun | para la gestion del turismo, fichas 1835019, | Sofia Plus, listas de
las necesidades del entorno. 1835004, 1882227; Competencia: Elaborar | asistencia

diagnostico turistico, fichas 1963356,
2025228, y al Técnico en servicios
comerciales y aeroportuarios a pasajeros,
Competencia: Asesorar la conexion del
pasajero, ficha 1903231

20 Participar activamente en el plan de | No se participé en el mes de Febrero en | N/A
mejoramiento y  actualizacion de los | ningun comité
docentes.

25 Responder por la integridad y buen uso de | Se realizaron  recomendaciones sobre
materiales, equipos y demas elementos de | responsabilidad en las acciones del
la institucion puestos bajo su cuidado. cuidado y la integridad de los elementos

relacionados con la formacién profesional
integral dotados por la institucion

26 Incorporar  las tendencias tecnoldgicas, | Se presentd reportes de asistencia y juicios | Evidencia en Sena
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico | evaluativos en Sofia Plus Sofia plus de acuerdo
pedagogico de las diferentes acciones de la al rol de instructor
formacién profesional en su especialidad.

27 Participar en los comités de evaluacion, | Se  recomendaron los compromisos | N/A
asistir  puntualmente a las clases | adquiridos en la Institucién con la firma de
programadas, colaborar activamente con las | la matricula
disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y teniendo sentido de
pertenencia con la institucion.

28 Participar en el grupo de desarrollo humana | Se autorizé a los aprendices para participar | Listas de asistencia
y bienestar al aprendiz para adelantar | en las actividades programadas por
proyectos y programas tendientes al | bienestar
desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieran los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

29 Participar activamente en las actividades de | Se autorizo a los aprendices para participar | Listas de asistencia
formacién programadas por la entidad en el | en las actividades programadas por
area cultural. Deportiva, recreativa, dirigidas | bienestar
a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigida a los
aprendices y funcionarios.

30 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Se orientd Formacion Profesional integral al | Registros en la

plazo maximo de tres dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos

Tecndlogo en Gestibn de Destinos
Turisticos, competencia de aprendizaje:

plataforma Sofia Plus.
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que son su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en el
proceso formativo tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos B) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. C)
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. D)
Comunicar al coordinador académico las
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

Coordinacion para la gestion del turismo,
fichas 1835019, 1835004, 1882227,
Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; vy al
Técnico en servicios comerciales y
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexion del pasajero, ficha
1903231

Listas de asistencia

31

Hacer cumplir el compromiso como aprendiz
suscrito con la matricula.

Se orientd Formacion Profesional integral al
Tecnologo en Gestion de Destinos
Turisticos, competencia de aprendizaje:
Coordinacion para la gestion del turismo,
fichas 1835019, 1835004, 1882227,
Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; vy al
Técnico en servicios comerciales y
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexion del pasajero, ficha
1903231

Registros en la
plataforma Sofia Flus.
Listas de asistencia

34

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion

Se orientd Formacion Profesional integral al
Tecnologo en Gestion de Destinos
Turisticos, competencia de aprendizaje:
Coordinacion para la gestion del turismo,
fichas 1835019, 1835004, 1882227,
Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; vy al
Técnico en servicios comerciales vy
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexién del pasajero, ficha
1903231

Registros en la
plataforma Sofia Plus.
Listas de asistencia

35

El coordinador académico podra designario
como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen Ila
integridad en la ejecucién en el proceso de
aprendizaje.

No hay asignacion como gestor de
proyectos o seguimiento de la formacion
por proyectos.

36

Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion de conformidad
con las competencias de formacion, el
calendario académico y el manual de
procedimientos de la ejecucion de Ila
formacion profesional.

Se orientd Formacion Profesional integral al
Tecnologo en Gestion de Destinos
Turisticos, competencia de aprendizaje:
Coordinacion para la gestion del turismo,
fichas 1835019, 1835004, 1882227,
Competencia: Elaborar diagnostico
turistico, fichas 1963356, 2025228; y al
Técnico en servicios comerciales vy
aeroportuarios a pasajeros, Competencia:
Asesorar la conexion del pasajero, ficha
1903231

Evidencia en Sena
Sofia Plus de acuerdo
al rol de instructor

37

Dar cumplimiento al manual que orienta el
desempeiia del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

Se registraron evidencias en el correo
institucional y en la plataforma Sena

Evidencia de registro

38

Para el correcto cumplimiento de su objeto
contractual el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente centro de
formacién o dependencia del SENA.

No se tiene contrato con otro centro de
formacion SENA

39

Apoyar la evaluacion técnica de las
necesidades de adquisicion de los bienes y
servicios requeridos para la formacion.

N/A

N/A

40

Velar por el uso racional de los materiales
de formacion, equipos, herramientas,
infraestructura con que cuenta el centro de
formacién para el desarrollo de su actividad
misional.

Se recomendaron los  compromisos
adquiridos en la Institucidn con la fima de
la matricula y se recomendo el buen uso de
todos los materiales de formacion.

41

Las demas que sean asignadas por la
autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESP AMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE = = AR NE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

[ 1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara ef respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha postenior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me pemito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla y recibo de pago de aportes a salud,
pension y ARL, nimero 8340749167 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de ENERO del afio 2020, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias: En quince (16) folios, planilla y recibo pago salud, pensién y arl de enero de 2020, certificacion arl, certificacion
cuenta de ahorros para pago, certificacion induccion SST, examenes ocupacionales, péliza de cumplimiento, recibo pago y
clausulado del contrato, RUT, .salud y pension, copia poliza completa.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 3.166.549

Recibi a satisfaccion:

Firma i,
Sonia Yamile Acuf 5
Supervisor(a) C R

No. CO1.PCCNTR.1350594

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co

@ ® SENAComunica






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALEJANDRO BENAVIDEZ RAMIREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 07/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA  1303231- SERVICIOS COMERCIALES Y AEROPORTUAR 1

DE APRENDIZAJE: PASAJEROS |

ASEGURAR LA CONEXION DEL PASAJERO DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL ITINERARIO FIJADO.

ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS TURISTICOS ¥ DE VIAJE DE ACUERDO GON
POL|TICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

' ’ ‘ iy ’%ﬁ;‘i’»&

AERECY LOS

1 CARACTERIZAR EL ASOCIADOS, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LOS PASAJERDS TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS, LAS TENDENCIAS DEL
MERCADO, CFERTA DE SERVICIOS ¥ EL USO DE LAS TICS EN LA ORGANZACIGN

3. GFRECER ALTERNATIVAS DE PROCUCTOS Y SEAVICIONS AL PASAJERD DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS ¥
DISPONIBILIDAD EN EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

4 REALZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE FROOUCTOS ¥ SERWICIOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ NOAMATIVIDAD VIGENTE

5 AFLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA VENTA ¥ POS-VENTA, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA
CRGANIZACION ¥ TECNOLOGIAS DesPONIBL

5 REGISTRAR OPERACIONES DE CAJA USANDO LAS HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS DISPONIBLES ¥ PROCEDMIENTOS

7 REPORTAR NOVEDADES ¥ VERIFICAR EL MANEJO DE VALORES DE ACUERDO A PROCEDIMENTAS DE LA ORGANZACION

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

2003020 04 D2 PY Page 1 of 13

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIShO
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

REGISTRAR AL PASAJERD DE ACUERDO CON EL 567w
CONTRATADO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEC L

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.80

1963356

| DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

203120 04:04 PM

GESTION DE DESTINGS TURISTICOS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

Page 2 af 13

; COORDINAR LA IMPLEMENTAGION DEL MARCO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  £ori TE G100 SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

e o RE DIZAJE. o

D1 CEFINIR PLAN DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS ¥ HALLAZGOS DE SISTEMA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO

o2- ERTI LAS ACTIVIDADES &
FUNCIONES ASIGNMJKS
L3 APOYAR A LA DIRECCION DE TURISMOEN  LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION OE ACUEADO A LAS FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.
G4 IDENTIFICAR LOS OBSTACULDS ¥ DIFICULTADES DE ¥ EN LA COORDINACION DEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LAS
LSTAATEGIAS ¥ LOS RESPONSABLES.
0% INTEGRAR LOS INTERESES, CONFLICTOS ¥ MOTIVACIONES INDMIDUALES ¥ OE GRUSO FRENTE A LOS QBJETIVOS ¥
COMPROMISOS COMUNES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE TURISMO ¥ EN LAS ALIANZAS

LAR ¥ LOS AJUSTES AL PLAN DE ACUERDD CON LAS

DEFINIR EL PLAN DE INTEGRACION DE LA CADENA DE
SUMINISTRO SEGUN LOS ESLABONES Y LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACIAN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION
CLIENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-;-\v,. R .
e ey S . :

at- IOENYIVICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA EUBCRJ\CION DEL OI&GNﬁTICO TEMNIENDOD EN CUENT& ELMACRO ¥ MICRO
ENTORNO DEL DESTING ¥ EL SECTOR TURISTIZD

02- SELECCIONAR METODOLOGIAS DE DIAGNSSTICO TENIENDD EN CUENTA LAS VENTAJAS OFRECIDAS ¥ LOS RESULTADDS
ESPERADOS

03- ELABORAR DI APLICANDO DIFERENTES METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ TECHICAS PARA LA
RECOLECCHON, ANALISIS ¥ FRIE?AMIENTO DE INFORMACIGON

- ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ELABORADG APLICANDO TECNICAS DEFINIDAS ¥ GARANTIZANDO LA ETICA Y
LA RESPONSABILIDAD EN EL MANEJSO DE LA INFORMACICN.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e CESIDADES DE LA ORGANIZACION,

2003120 04 04 PM Page 3 of 13

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
H
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES ¥/ USUARIOS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FicHA 1835004 -

GESTION DE DESTINOS TURISTICOS

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDT
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO,

20032004 04 PM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. gég@ﬁﬁg USUARIOS DE AGUERDO A POLITICAS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE- ggm:ﬁ;uoea TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.
BEA ZAE. ESTRATEGICO SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

'sgx%\t?& 3 S

% DEFINIR PLAN DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS ¥ HALLAZGOS DE SISTEMA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTD.

02- COMUNICAR ASERTRVAMENTE LAS ACTIIDADES A DESARBOLLAR ¥ LOS AJUSTES AL PLAN DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONES ASIGNADAS

03- APGYAR A LA DIRECCION DE TURISMO EN  LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION DE ACUERDD A LAS FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS

- IDENTIFICAR LOS OBSTACULOS ¥ DIFICULTADES DE ¥ EN LA COORDNASION DEL TURIZMD TEMIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS ¥ LOS RESPONSABLES

05- INTEGRAR LOS INTERESES, CONFLICTOS ¥ MOTIVACIONE S INDIVIDUALES ¥ OF GRUPQ FRE NTE A LOS OBJETIVOS ¥
COMPROMIEOS COMUNES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE TURISMO ¥ EN LAS ALIANZAS

DEFINIR EL PLAN DE INTEGRACION DE LA CADENA DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SUMINISTRO SEGUN LOS ESLABONES Y LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION
CLIENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

SRR

01 ENTIFICAR LAS METODOLOGIAS PARA LA E LABORACION DEL DIAGHOSTICO TENIENDO EN CUENTA EL MACRO ¥ MICRD
ENTORND DEL DESTIND ¥ EL SECTOR TURISTICO

02- SELECCIONAR METODOLOGIAS DE DIAGNOSTICO TENIENDO EN CUENTA LAS VENTAJAS OFRECIIAS ¥ LOS RESULTADOS |
ESPERADOS

03- ELABGRAR DIAGNOSTICO TURISTICO APLICANDO DIFERENTES METODOLOGIAS. HERRAMIENTAS ¥ TECHICAS PARA LA
RECOLECCION, ANALISIS ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20320 04 04 PM Page 8of 13

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ELABORADO APLICANDO TECNICAS DEFINIDAS ¥ GARAN TIZANDO LA ETICA Y
LA RESPONSABILIDAD EN EL MANEJD DE LA INFORMACICN

[ . PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \FSESI0ADES DE LA GROANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- gzgfuclﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA E50H

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO COM LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDCRES Y/O USUARIOS.

| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

FICHA o 1882227 - GESTION DE DESTINGS TURISTICOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

FROMEEIENGIN DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

203120 04.04 PM Page 10 af 13

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

. COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL MARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eorpa TEGI00 SEGUN RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

S R NDIZAJE - o oo i

01- DEFINIR PLAN DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS ¥ HALLAZGOS DE SISTEMA DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO.

kit Bl

02 COMUNICAR ASERTRVAMENTE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR ¥ LOS AJUSTES AL FLAN DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONES ASIGNADAS.

03- APOYAR A LA DIRECCION DE TURISMO EN LAS ACTIVIDADES OF COOADNACIAN DE ACUERDO & LAS FUNCIONES ¥
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

D4 IDENTIFICAR LOS OBSTACULOS ¥ DIFICULTADES DE ¥ EN LA COORDINACION BEL TURISMO TENIENDO EN CUENTA LAS
ESTRATEGIAS Y LOS RESPONEABLES

05 INTEGRAR LOS INTERESES, CONFLICTOS ¥ MOTIVACIONES INDOVIDUALES ¥ DE GRUPO FRENTE A LOS OBJETNVOS ¥
COMPROMISOS COMUNES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE TURISMO ¥ EN LAS ALIEKZAS

DEFINIR EL PLAN DE INTEGRACION DE LA CADENA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SUMINISTRO SEGUN LOS ESLABONES Y LAS TECNCLOGIAS
DE LA INFORMACION

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

- COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE MARCO ESTRATEGICO.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA ORGANIZACION
CLIENTE SEGUN SUS NECESIDADES.

ST

i COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. = ek
01: IDENTIFICAR LAS METODOLOGIAS F‘.\‘!R LA ELA.EDRA KN DEL DIlGNO“'IOO TEN:I EhDOEN CUENTA EL MACRO ¥ MICRO
ENTORNO CEL DESTMNG ¥ EL SECTOR TURISTICO

02 SELECCIONAR METODOLOGIAS DE AGNOSTICO TENIENDO EN CUENTA LAS VENTAJAS OF RECIDAS ¥ LOS RESULTADOS
ESPERADOS

03 ELABORAR DIAGNOSTICO TURISTICO APLICANDO DIFERENTES METODOLCGIAS, HERRAMIENTAS ¥ TECNICAS PARA LA
RECOLECCION, ANALISES ¥ PROCESAMIENTO DE INFORMAZISN

2/03/20 04 04 PM Page 11 el 13

04 ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL DIAGROSTICD ELABORADO APLICANDO TECKICAS DEFINICAS ¥ GARANTIZANDO LA ETICA ¥
LA RESPONSADLIDAD EN EL MANEJO DE LA INFORMACISN,

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECEIDADES DE LA ORGANIZACION,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA v

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

PROPONER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

| PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRCDUCTO, NECESIDADES ¥
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/C USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 9530

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

CFiCHA | FECHAINGIO | FECHAFINAL T

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2032004 04 PM Page 12 af 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVER FERNEY OLARTE RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
:FICHA ..-“.1_90341& COC!NA B -
'DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SCCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE!

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: palitica y los

WE3/20 10 54 PM Page 1of 15

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo ¥ social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Geslionar procesas propios de |a cultura emprended
empresanal de acuerda con el perfil pers. I
de los cantextos productive y social

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo iccidn ¥ PROCEDIMIENTS TEGNICO.,

| BT
| PRO DE AL
PROCUCCION ¥ CALIDAD

2 ELABCAAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDOQ CON TECNICAS, AECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION ¥
HORMATIVA SANITARIA

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA ¥ PANADERIA OE COMEDOR SEGUN TECKICAS, ORDEN DE PRODUCE!
¥ NORMATIVIDAD SANITARIA.

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA ¥ FANADERLA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES O BASE, TECNICAS £/
ENSAMBLE ¥ CECORACION

EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS PARAMETROS DE

5 PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECKICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS OE LOS SERVICIOS ALIMENTARIC"

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemdlica en contextas laborales
sociales y personales.

103720 10 54 PM Page 2 of 15

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,50

FICHA 1955141 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

i CONTROLAR EL MANZJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LDS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EMN CUENTA SITUACIONES DE
QORDEN SOCIAL, FERSONAL ¥ PRODUCTIVO,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
in politica y los s i ianal

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOS20 10 54 PM Page 3of 15

I ]

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios €licos para |a construceitn de una
cultura de paz

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEE_JI.-\NTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN .05
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de 1a cultura emprendedara y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reque
de o5 cantextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
$COMEETENCIADEAPEENDIZAIE: PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

| ik vl jon s et TR T -
RS . RESULTA it
1 EFECTUAR PROCECAMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS, PARAMETROS GE
PRODUCCION ¥ CALIDAD
2 ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDS CON TECNICAS, RECETA ESTA . GROENES DE Y
NORMATIVA SANITARIA.
3 REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA ¥ PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE FRODUCCION
¥ NORMATVIDAD SANITARIA
4 ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERLA ¥ PANADER|A DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACICNES DE RASE TECNICAS DE
ENSAMELE ¥ DECORACIGN

5 PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALMENTARIOS

ZONAS ¢ i frente a si i uscepli da |
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera & en 4
sociales y personales |

102120 10°54 PM Page 4 of 15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADDS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE ©

10320 1055 PM

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL,

LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de la
itn politica y los canvenios intemacionales.

Page 9 of 15

Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productive y 510 1
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  de acuerdo con PANCipios éticos para la construceidn do .
culiura de paz

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEC
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  APLICACION DE PROGRAMAS DE AC TIVIDAD =
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Geslionar procesos propios de |a cultura emprende
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  empresarial de acuerdo con el periil personal y los ey
de fos contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

FPREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA CRDEN DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  no o'\ c16N Y PROGEDIMIENTO TECNES

s FERE i ek i A o TR

1. EFECTUAR PROCECIMIENTOS OF ALISTAMIENTS EN MATERIAS PRIMAS CE ACUERDO CON TECKICAS, PARAMETAOS DF
PRODUCCION ¥ CALIDAD

2 ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECHICAS, RECETA ESTANDAR GREENES DE PROGUE
NORMATIVA SANTARIA

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA [E COMEOCR SEGUN TECH CAS, DRDEN [ -

¥ HORMATIVIDAD SANITARLA

4 ELABORAR FRODUCTOS OE REPOSTERIA Y PANADER|A DE COMEDOR LITILIZANDO PREPARACIONES DE BASE 16 N &
ENSAMBLE ¥ DECORACISN

3 PRESENTAR PREPARACICNES SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE CALIOAD ¥ TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMEN T4

i frenie a si i plibdles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextas laborales,
sociales y personales.

103120 1055 PM Page 10 af 15

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuliado de Aprendizaje de |a Induccitn |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA

DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

1903411 - COCINA.

|

S z o =
- ]

i

|

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDD CON

-+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

10320 10 55 PM

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES I

ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa
c itucién politica y los ios i i :

Page 11 of 15

Ennque Low Murtra-| en el pr y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios #ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN L -
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la eultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con al perfil personal ¥ los requerimientos
de los contexios productivo y social

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA CRAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAHORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RMATIVIDAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I\L}\].Zbélﬁ?é}\R ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVID

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
PRODUCCION ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO

= VRS W R = - ey -
| RIS B L M, g
1. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS. PARAMETROS DE
PROGUCCION ¥ CALIDAD
2 ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION ¥
HORMATIVA SANITARLA
3 REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COME GOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCICN
¥ NOAMATIVIDAD SANITARLA
4 ELABORAR FRODUCTOS GE REPOSTERIA ¥ PANADERIA DE COMEDOR UTIIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE
ENSAMEBLE Y DECORACISN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGUN TECNICAS. CRITERIOS DE CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALMENTARIOS

Razonar i te frente a situaci i de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abardadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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