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25-9232
Soacha,
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion de los siguientes
Contratos de Instructores del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

INGLES BASICO - NIVEL 1

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en |la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha .

VALOR: ($ 28.976.920 ) CANTIDAD: 1

COCINA BASICA NIVEL 1

Prestar servicios profesionales de caracter tempaoral con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
presencial con el propdsito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha dirigidos a poblaciones vulnerables, conforme al perfil
profesional requerido.

VALOR: ($ 28.976.920 ) CANTIDAD: 1

ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacién Complementaria
presencial con el proposito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas ofertados por el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 22.401.993 ) CANTIDAD: 1

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 28.976.920 ) CANTIDAD: 1

GESTION DOCUMENTAL

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
proposito de atender las necesidades de formacidn regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

VALOR: ($ 28.976.920 ) CANTIDAD: 1

Cardialmente,
ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha




Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Leonela Bello Morera: |bello@sena.edu.co
Angela Andrea Jimenez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25_9232 509 Prestar servicios profesionales de caracter temporal
y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propdsito de
atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional
requerido.” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional
Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

Fecha =
:Cédigo UNSPSC estimada de |Fecha estimada | Duracion Dul:r:r‘l:tlg:t:d Modalidad
(cada codigo Deccemcian inicio de de presentacion del e e Fuente de Valgr total
separado por procest?'de de ofertas co‘ntratu dias meiis | calarcian los recursos estimado
E seleccion (mes) (nimero) s *
= E; syl - = = afios) | = = =
r 259232 509 Prestar servicios r
profesionales de caracter
temporal y con plena autonomia
como instructor de Formacidn
Titulada con el proposito de Contrataci Prasiipiiesto
[@efizi:  |2lendel e neeecidadecide Abril Abril 240 Dias 6ndirecta 4o entidad |¢  36.796.088
formacion regular para los (con -
programas ofertados por el Centro ofertas)
Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha de
acuerdo con el perfil profesional
requerido.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los doce (12) dias del mes de mayo de 2025.

Firmado
digitalmente por
-] - WILSON TRIANA
AN BoLAROS
Fecha: 2025.06.09
15:04:08 -05'00'
WILSON TRIANA BOLANOS

Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion %A/(/




L i J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjpuentes JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO
_— N =

F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
F i a Ejecutora Solicitante: 923210 EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Nacion

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-12:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 3825 Fecha Registro: 2025-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 7.847.025.402,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 7.847.025.402,00| 52190 X 7.847.025.402,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 3825 Fecha Registro: 2025-01-11 Namero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂgggR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
923245 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
DESARROLLO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
SOACHA-CUNDINAMARCA |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
- SERVICIOS PRESTADOS |ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
A LA FORMACI POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 7.847.025.402,00 0,00 7.847.025.402,00 7.847.025.402,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor en las modalidades virtual y presencial de formacién titulada y complementaria del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.
’fvl N
Firma Responsable: Wilson Trian anos Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca

Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha gﬂ"j?
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesién 09

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 03 de junio de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | https://senad- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

my.sharepoint.com/personal/medinab_sena_edu_co/_lay
outs/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmedinab%5Fse Centro Industrial Yy Desarrollo
na%5Fedu%S5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FSE :
SION%209%20COMITE%20DE%20VERIFICACION | EMPresaria | de Soacha.
%20BANIN%202025%20%28 VIRTUAL%29%2D2025
0603%5F160826%2DGrabacion%20de%201a%20reunio
n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrer
Scenario=AddressBarCopied%2Eview%2E15eda5e1%2
D6673%2D46cc%2Db0cd%2Df4e96632fdb8

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los miembros del Comité, verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia
propuesto para la jornada.

Revisién de vacantes que presentan desistencias y nuevas necesidades para el Centro de
Formacion y su finalidad en la satisfaccidon de la contratacion de instructores para la vigencia
2025.

Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 26 al 30 de mayo de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia.

Presentacién del consolidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser
publicadas en la semana del 8 al 13 de junio de 2025, de acuerdo con las necesidades formativas
priorizadas.

Revisién de observaciones, acuerdos y validaciones realizadas en el transcurso de la sesion,
dejando registro de recomendaciones sobre vinculaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Examinar y validar los cambios recientes en las necesidades formativas del Centro, generados
a partir de las vacantes no cubiertas por la migracién de instructores del BANIN 2024 al BANIN
2025, incluyendo las novedades por desistimientos, nuevas necesidades o finalizacién de
contratos.

Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 26 al 30 de mayo de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia.

Generar el balance de las vacantes alun pendientes por cubrir la necesidad del Centro de
Formacidn, presentando el seguimiento detallado por su rubrica para su publicacién y difusion
en préximas convocatorias a través de la APE.

Establecer compromisos concretos para agilizar la contratacion de instructores, asegurar la
continuidad de los procesos formativos y cerrar la sesién con el registro de las decisiones
adoptadas por el Comité.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida a los miembros del Comité, verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia
propuesto para la jornada.

La sesidn fue abierta por el Coordinador de Formacion Profesional Integral, quien realizé una
breve explicacion sobre el estado actual del proceso de contratacion y la sustentacion de la
necesidad de los instructores restantes. Se destacd también la contratacién en lo que va del
afio con 92 contrataciones efectivas a través de la APE, y se manifestd que los cambios en la
necesidad de algunas de las estrategias clave como CampeSENA y FullPopular son de vital
importancia atenderlas de manera diligente, se mantiene la expectativa de que con esta novena
sesidn y la proxima se pueda mediante el comité dar cierre a la vinculacion de instructores para
la vigencia 2025.

Se recuerda que en lo que va de vigencia la necesidad se ha visto expandida desde el grupo
inicial de la migracién BANIN 2024 al BANIN 2025 que no obstante tras las desistencias
mantienen una necesidad de contratacidon para areas clave de la Formaciéon Profesional
Integral. Esta necesidad se ha visto subsanada parcialmente en lo que va de la vigencia
mediante publicacién de la necesidad de instructores desde la Agencia Publica de Empleo (APE),
las cuales fueron gestionadas oportunamente, se aclara que permanecen los riesgos asociados
a este proceso que pese a estar cerca de finalizar exitosamente, comprometen el proceso desde
la parte operativa en circunstancias de posibles renuncias durante la fase de ejecucion
contractual. Lo anterior busca que se mantenga la importancia en la diligencia del proceso hasta
completar el proceso. Posteriormente, se compartié y aprobd por consenso unanime el orden
del dia propuesto para esta reunién, dando paso asi al desarrollo especifico de cada uno de los
temas establecidos.

Revisién de vacantes que presentan desistencias y nuevas necesidades para el Centro de
Formacion y su finalidad en la satisfaccidon de la contratacion de instructores para la vigencia
2025.

En este punto el comité busca revisar las desistencias que para este caso concreto obedecen a
la coordinacidn de Articulacion con la media, por lo tanto, se presenta la siguiente relacion.

- NOMBRE DEL CODIGO DELA - NUMERO DE NOMBRE INSTRUCTOR
DISERO PROGAAM CompeENo PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA | PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA e vt || Sriaars
ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORENTAR LA COMPETENCIA
ALTERNATIVA 1
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE | o\ 110ATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
LAS = SIGUIENTES = AREAS: = TITULO | peopis pE OBTENER TITULO PROFESIONAL:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN €L | D A P
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | 1y e (1) MESES ESTARAN RELACIONADOS
A CONTADURIA PUBLICA: A
e rersLamne . con: & | con e EiERciciO DE LA PROFESION U
CONTABILIZACION P O sUTARis. | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DE OPERACIONES o A e TRISJIPRI | PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
COMERCIALES Y i)ty ¥ Coribanzs, | LABORES DEDOCENCIAYCONEL PROGRAMA MARTHA LILIANA ARANGO
1331002 FINANCIERAS. 210303022 DE FORMACION. 51964904
INTERNACIONALES  (NIFNIC) O GUTIERREZ
CESTION DIPLOMADO ~ EN  ESTANDAREs | ALTERNATIVA z
ADMINNSTRATIVAY TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO ; !
FINANCIERA ) DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, ; !
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 0
) 5 CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN
NOMINA. O  CERTIFICACION  DE
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
COMPETENGIAS LABORALES EN NORMAS N
; ) PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA !
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS | [ ORMACION PROFESIONAL ¥ DOCE (12)
O o PO% | MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O
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ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2
A.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE  CONOCIMIENTO  DE
CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.

OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES ~ DE  INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS:  (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ot Y DOCE (12) MESES EN
233108-1 SISTEMAS 280102129 | ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL | 1y 16897160 | JONATHAN MINA MOSQUERA
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
. . ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O ASH: DOCE (12)
'I[r\é(l_;EEg‘OEP:{ENICACIONES YE;E:EJ:SONIVCE/;’ MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ANEXO N (B 0) EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
o INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
E;(:R(;IE;?)SPI?OORFE:IFE':AL EN LOS CASOS COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS
3 Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
No obstante, se menciona que para el caso particular de la desistencia de Martha Liliana Arango
en el programa de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
GESTION ADMINNSTRATIVA Y FINANCIERA pasa este cupo para el programa de EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS. Ademas, a esta necesidad existente se suman otras en
varios programas de formacién de distintas estrategias, con esto dicho se realiza un primer
balance con el total de la nueva necesidad el cual se establece de la siguiente manera.
- COORDINACION NECESID CUPOS NOMBRE DEL -
CODIGO / GRUPO AD APE RESTA-NTES PROGRAMA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
i " RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
‘ " MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA A
ELECTRONICA, TELECOMUNICAGIONES Y AFINES. VER INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ARTICULACION/ p : DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES
ARTIGULAGION ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) N
ART-AR-08-1- ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
129 CON LAMEDIA 4 L | SISTEMAS EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DOCENCIA.
ACADEMICA / . . i ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
z DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA A
TECNICA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER RELACIONADA DISTRIBUIDAASI: DOCE (12)
ANEXON.B.C) ’ ) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
o INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
I/é'YUETA PROFESIONAL ENLOS CASOS EXIGIDOS PORLA COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) DEL
) INSTRUCTOR.
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
ARTICULACIQN/ EJECUCION DE TECNOLOGO EN RECREACION O LICENCIADO EN OBJETO DE LA PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE
ARTICULACION P . EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
ART-AR-09-1- EVENTOS EDUCACION FISICA O LICENCIADO EN RECREACION O )
CON LAMEDIA 3 1 " U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
015 ACADEMICA/ DEPORTIVOS Y PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNICA RECREATIVOS. RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO DOCE (2) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1. TREINTAYY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EMPRENDEDOR TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO EXPERIENCIARELACIONADACDN EL EJERCICIO DE GUIANZA
EN DESARROLLO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C) TURISTICAY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.
COM-CA-28-2- | COMPLEMENTAR 1 1 DE ACTIVIDADES ALTERNATIVA 2. TlejLO DE TECNOLOGO EN EL NUCLE‘O- " | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
063 IA/ CAMPESENA TURISTICAS EN BASICO DE CONOCIMIENTOADMINISTRACION (VERANEXO ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ESPACIOS N.B.C EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN
NATURALES 8.0). DOCENCIA ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA
TENDENCIAS EN " .
TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL AREA DE CUIDADO
gOOSMr(:AGIlr ExolrgzI;frEEsr\éLi\R 1 1 E:I;:Em(r\:lllgﬁRA TITULO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. ESTETICO DE MANOS Y PIES, BASADO EN EL DESARROLLO DE
Y PEDICURA COMPETENCIAS LABORALES. EXPERIENCIA EN ESTRUCTURA DE

GOR-F-084 V02
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UNAS, TIPS, MOLDE. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TECNICAS EN
ACRILICO Y GEL.
REPARACION - -
FORMACION TEGNICA /O CERTIFICACION COMO .
COM-CA-61-1- | COMPLEMENTAR . . mg‘;g'ﬁ;g;’: FORMADOR TECNICO POR PARTE DEL FABRICANTE DE E‘ég‘:jg;&R&g‘gg\‘g\?;ﬁﬁéﬁa?;,’ﬁ;%'\:gﬁg%é‘;miSLESUN
095 IA/ CAMPESENA VEHICULOS. MINIMO OCTAVO SEMESTRES DE INGENIERIA
VEHICULOS oA D ELECTAONICA TALLER DE SERVICIO.
LIVIANOS -
EXTILES PARAEL. | REQUISITOS ACADEMICOS: ARTESANO, TECNICO O —
COM-CA-71-1- | COMPLEMENTAR . 1| L TAES PARAEL | PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN ELSECTOR EXPERIENCIA LABORAL: 12 MESES EN EL AREA TECNICA Y 6 MESES
041 IA/ CAMPESENA ATRSALAL ARTESANAL Y CON CERTIFICACIONES ACADEMICASENEL | EN EL AREA PEDAGOGICA
AREA OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION.
'ALTERNATIVA 1: TTULO TEGNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO CON EL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LANTC 5580 - 2011
(ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
:‘ggrgggzgég ';g'&%LEggalL;ﬁ%_EN CUALQUIER ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
e HABILIDAD DE RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
COM-CA-78-1- | COMPLEMENTAR ) INGLES BASICO- | e e 105 EXAMENES ADMIDOS ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA
501 IA/ CAMPESENA NIVEL 1 ! RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS PORLANTC 5560 2011 (ICONTEC.MEN) Y | ALTERNATIVAS: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
R IO IA DE 2 ko RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL
DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO
CON EL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS
PORLANTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENGIA DE 2 AROS.
COMPLEMENTAR COMPORTAMIEN | REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL TITULADO EN EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) MESES DE
COM-PO-17- | 1A/ . s IS PN e o e FINANGIms, | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
1-533 POBLACIONES EMPRENDEDOR | DE MERGROLO E NGRS, g * | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
VULNERABLES EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ALTERNATIVA L. DIECIOCHO (18) MESES
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
COMPLEMENTAR OBTENGIONDE | NUCLEQ BASICO DE CONOCIMEENTO OFICIO OBJETO DE LA
COM-PO-44- | 1A/ ) 1 | DeRanos EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
1-100 POBLACIONES oA ALTERNATIVA 2. DOGENCIA
VULNERABLES TITULO DE TECNGLOGO O TECNICO PROFESIONAL O ALTERNATIVA 2.
TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA INGENIERIA TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO
COMPLEMENTAR ,, -
composo. | ELABORACION REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO, TECNOLOGO O EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE EXPERIENCIA
byt POBLACIONES 1 1 | DEPRODUCTOS | PROFESIONAL EN EL AREA AGROINDUSTRIAL Y/O LABORAL RELACIONADAG (SEIS) MESES DE EXPERIENCIA EN
DEGALLETERIA | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PROCESOS DE FORMACION"
VULNERABLES
COMPLEMENTAR : :
COM-PO-51- | IA/ coCINABAsicA | REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL AREA DE 1A 10 ANOS DE
Tt POBLACIONES 1 1| ovas COCINA, TECNOLOGO EN COCINA, TECNGLOGO EN XPEENGI
TOLNEASLES GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN COCINA
TENCIONY REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) MESES DE
COM-PR-02-3- | COMPLEMENTAR ) 1| oL UNIVERSITARIO, NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
020 IA/ PRESENCIAL oS ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGIA | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
O RELACIONES PUBLICAS. ADMINISTRATIVA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
COM-FI-65-1- | COMPLEMENTAR B L | ELECTRICIDAD | INGENIERO ELECTRICISTA O PERSONAL AFIN E IDONEO EN | EXPERIENCIA TECNICA MINIMA DE 12 MESES EN INSTALACIONES
008 IA/FIC BASICA EL AREA DE ENERGIA ELECTRICA. ELECTRICAS.
INSTALACIONDE | 1 0110, TECNGLOGO O PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TIT-FI-02-2- SISTEMAS SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN .
TITULADA/ FIC 1 1 | ELECTRICOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
038 EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. !
RESIDENCIALES | o 0 B ey OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Y COMERCIALES - SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
'ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTOY | DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
PATRONAJE PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
TIT-FU-00-3- | TITULADA/FULL . L | INDUSTRIALDE | ANEXO C.N.0) ALTERNATIVA2: TITULO DE TECNICO PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
217 POPULAR PRENDAS DE PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | DOCENCIA ALTERNATIVA 3; TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA
VESTIR DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TITULO DE | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
DE: DISENO (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 4: TITULO PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICODE | DOCENCIA ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C). EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOGE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
'ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL ALTERNATIVA
CIENGIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGIA, 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS CUALES
TIT-RE-01-1- | TITULADA/ GESTION DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN .
1 ) ; DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
022 REGULAR DOCUMENTAL. | CIENCIA DE LAINFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) ) \
.| EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
TARIETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE CERTIFICACION | Lo o e o DOCENCIA
DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL ORGANIZAR
ARCHIVO CENTRAL, ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION DE
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ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN
EL APRENDIZ.

TIT-RE-01-1-
024

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)

TITULADA/ FULL ggsr\;:gé\‘LE vDE | AREAS: ALTERNATIVA L: TITULO PROFESIONAL MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
POPULAR 1 1| NFORMAGION UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
FINANGIERA DE: -CONTADURIA PUBLICA -TARJETA PROFESIONAL EN LOS | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION"

3.

Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 26 al 30 de mayo de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia.

En este punto, el Comité procedid con la revisidon consensuada de los perfiles seleccionados de
los candidatos que participaron en el Ultimo proceso de seleccién gestionado a través de la
Agencia Publica de Empleo, correspondiente a la convocatoria publicada en la dltima semana
de mayo. Para facilitar esta tarea, se dispuso de una tabla detallada que contiene aspectos
esenciales de cada aspirante postulado para las vacantes objeto de esta sesidn, tales como la
identificacion del codigo de vacante, programa de formacion vinculado, competencias
especificas, formacién académica acreditada, trayectoria profesional y datos basicos de

contacto.
cODIGO COORDIN |\ 1BRE DEL COMPETENCIA
ACION/ PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA DOCUMENTO NOMBRE CORREO
APE e PROGRAMA ASOCIADA
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO CON EL MCER.
LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA
NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER
(240202501) UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.
INTERACTUAR EN - . ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36)
LENGUA INGLESA DE ’éﬂ:ﬁg&g;’:\‘ﬁg'LTE%LCBJESEIEg%LEOGO EN' | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
FORMA ORAL Y ESCRITA CON LA DOCENCIA DE LENGUA
COMPLEM DENTRO DE ﬁﬁgfggﬁﬂéﬁ MINIMO B2 EN CADA EXTRANJERA. JAIROESTE
ENTARIA; | INGLES CONTEXTOSSOCIALES | |1 o o e R0 CON EL MCER, | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE JAIRO BAN20150
3923766 BASICO - Y LABORALES SEGUN 7’ " | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA 1000790389 | ESTEBAN
CAMPESE LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN p OUTLOOK.
NIVEL 1 LOS CRITERIOS DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA RAMIREZ
NA CORRESPONDER A LA LISTA DE coM
ESTABLECIDOS POR EL p ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
: EXAMENES APROBADOS POR LANTC
MARCO COMUN 5580 - 2011 (CONTEC.MEN) Y TENER UNa | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
EUROPEO DE VIGENGIADE 2 ANOS. CON LA DOCENCIA DE LENGUA
REFERENCIA PARA LAS : EXTRANJERA.
LENGUAS. ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD
DE ACUERDO CON EL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE
EXAMENES APROBADOS POR LANTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.
(260201008)
CONTROLAR EL MANEJO
COMPLEM DE LAS MATERIAS ) .
AL | ooy | TAMSTONOTER | FEQUSTOSHCIOECOR TEONCD
3923771 g?‘iLSAC' BASICANIVEL | CALIDADY EN COCINA, TECNOLOGO EN Eﬁ:ﬂ:g‘ﬁ’;ﬁ%%z“t;f&gg;gf;: EL 1012377246 Eg‘ﬂgﬁE ON@OUTL
vuinera | RENTABILIDAD. GASTRONOMIA, PROFESIONAL EN ARCINIEGAS | ©OOK-COM
BLES (EQUIVALEALANORMA | COCINA
NTS USNA 003 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO)
N EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO
ENTARIA; | ATENCIONY | CLIENTESDEACUERDO | Lic Sno ol o RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE MARISOL EDINAIS74
3848703 SERVICIOAL | CON PROCEDIMIENTO . : (12) MESES DE EXPERIENCIA 52207300 | MEDINA
PRESENCI ADMINISTRACION DE EMPRESAS, @GMAIL.C
AL CIUDADANO | DESERVICIOY MERCADEO. PSICOLOGIA O RELAGIONES | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MURCIA oM
NORMATIVA PUBLICAS. | GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
: MESES EN DOCENCIA."
TITULADA | oo oM alE (290601217) ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE ALTERNATIVA 1: CUARENTAY DOS (42) VENNY YMARCE19
3923786 | /FULL INDUSTRIAL | DESARROLLAR TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 1012353127 | \pioee o 89@HOTM
POPULAR PATRONES DE OCUPACIONES TECNICAS Y DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE AIL.COM
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DEPRENDAS | ACUERDO CON ESPEGIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, EXPERIENCIA RELAGIONADA CON EL PULIDO
DEVESTIR PROCEDIMIENTOS ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: | EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CARO
TECNICOS DISENADORES. SUBGRUPO 5245: CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DETELA | DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTAY
CUEROY PIEL. (VER ANEXO C.N.0) SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICODE | VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: DISERO. (VER EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA3: TITULO DE |  EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
CONOCIMIENTO DE: DISENO (VERANEXO | DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30)
N.B.C) ALTERNATIVA 4: TITULO MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | DE EXPERIENGIA RELACIONADA CON EL
DISENO. (VER ANEXO N.B.C). EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOGENCIA ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOGE (12) MESES EN DOGENCIA."
'ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
GIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIAY
ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS DE INFORMACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA REQUISITOS DE EXPERIENGIA LABORAL
INFORMACION BIBLIOTECOLOGIA, ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES
(210602022) DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. o EXPERIEMCIAE LOS CUnLea AN JUANALDE
TITULADA | GESTION ORGANIZARARCHIVO | PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN A DEMAR MARCRESP
3923793 | / DOCUMENTA | CENTRALDEACUERDO | INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) 79974381 OORTEGO
REGULAR | L. CONTECNOLOGIASY | TARJETAPROFESIONAL RELACIONADOS CON EL EIERCICIO DELA CRESPO N@GMAIL.
NORMATIVA. PREFERIBLEMENTE CERTIFICACIONDE | DROFESION UOFICIO OBJETO DELA ORTEGON com
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
COMPETENCIAS LABORALES ENLASNCL | | RFREE PROFES O Y e
ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL,
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
ENSERANZA APRENDIZAJE EVALUACION
DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL APRENDIZ.

Tras la evaluacién individual y detallada del perfil de cada uno de los postulados para las
vacantes objeto de esta sesion, el Comité verific6 minuciosamente el cumplimiento de los
requisitos académicos y de experiencia exigidos en los disefios curriculares y los términos
definidos en la convocatoria APE. Como resultado de esta verificacidn, se avala la seleccion de
los siguientes candidatos: JAIRO ESTEBAN RAMIREZ para el programa de INGLES BASICO - NIVEL
1, EDUAR ENRIQUE LEYTON ARCINIEGAS para el programa de COCINA BASICA NIVEL 1, MARISOL
MEDINA MURCIA para el programa de ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO, YENNY MARCELA
PULIDO CARO para el programa de PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR, JUAN
ALDEMAR CRESPO ORTEGON para el programa de GESTION DOCUMENTAL. Estas selecciones
permiten cubrir necesidades formativas prioritarias y avanzar en la consolidacion del equipo de
instructores requerido en los nuevos ajustes a la necesidad de la vigencia 2025 en el centro de
formacion.

Presentacién del consolidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser
publicadas en la semana del 8 al 13 de junio de 2025, de acuerdo con las necesidades formativas
priorizadas.

Posteriormente, se procedidé con la socializacién del consolidado actualizado de vacantes
pendientes por ofertar a través de la Agencia Publica de Empleo (APE), previstas para estar
disponibles durante la segunda semana del mes de junio de 2025. Este consolidado recoge las
necesidades puntuales para los cargos no ocupados, las desistencias y las nuevas necesidades
reportadas por las Coordinaciones del Centro de Formacion, conforme a las estrategias
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establecidas para garantizar la cobertura
requerido por el CIDE Soacha.

completa y oportuna

del equipo de instructores

CUPOS | DISENO
ESTRATEGI | pesrante | curricy | \OMBREDEL COMPETENCIA ASOCIADA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA
A s AR PROGRAMA
ALTERNATIVA 1: TITULO DETECNOLOGO EN | ) gy aTiva 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: E
A e RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
EMAS, TELE MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, ;
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
ARTICULA ANEXOS: (450 ), (TOLOS SENA] MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
CION CON :(N.B.C.), DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
SISTEMAS ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
LAMEDIA 1 233108-1 | TELEINFORMATIC (280102129) VERIFICACION DEL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE DOCENCIA.
ACADEMIC FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS \ / ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
0s CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE E
1y e e D NES o EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
TECNICA INGENIERIA ELECTRONICA. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
TELECOMUNICACIONES YAFINES. (VER DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12)
ANEXON.B.C) MESES CON .
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS g%’;grgﬁ;'ﬁim";m’gfg;_ﬂmoaCAS v
EXIGIDOS POR LA LEY.
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
ARTICULA . . OFICIO OBJETO DE LA PROFESIONAL O LICENCIADO:
CION CON EJECUCIONDE | (250801015) EJECUCION DE EVENTOS B e AP0 | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
LAMEDIA . e61200.1 | EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEACUERDO | Ei =t P ERTER Y e i o0 e+ | ELEJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
ACADEMIC DEPORTIVOSY | CONLOS LINEAMIENTOS Y NeCESIDADES DE | D FEIoN B PROFERD R BN FORMACION PROFESIONAL.
Al RECREATIVOS. | LAORGANIZACION PRSI o I ins Dot DEPORTE. EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNICA TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOGENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO DDOGE (2) MESES
EN LABORES DE DOCENGIA.
ALTERNATIVA 1, TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
EMPRENDEDOR TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA
EN DESARROLLO _ ) NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.
(260201063) DISENAR PAQUETES TURISTICOS ¢ TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CAMPESE 63310028 | DEACTIVIDADES : ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). >
A 1 & T anoe® | DEACUERDO COMPONENTES TECNICOS Y O . enEL | DISTRIBUIDAASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
ESTANDARES DE SERVICIO ] ; EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ESPACIOS NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO !
s HOMINISTAACION (VERANEXO NLB.O). GUIANZATURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOGE (12)
MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GUIANZA
TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN EL AREA DE
TENDENGIAS EN o CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, BASADO EN EL
CAMPESE ) 63730737 | DECORACION | (250502006) EFEARFORNAS ¥ DISH 108 oo | TTULO EN CUIDADOESTETICODEMANOS Y | DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES.
NA 1 PARAMANICURA | SO e N A ravA PIES. EXPERIENCIA EN ESTRUCTURA DE URAS, TIPS, MOLDE.
Y PEDICURA - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE TECNICAS EN ACRILICO Y
GEL.
REPARACION FORMACION TEGNICA Y/O CERTIFIGACION
CAMPESE as810361 | MECANICADE | (280601095) REPARAR MOTORES DE COMO FORMADOR TECNICO POR PARTE DEL | 24 MESES ORIENTANDO PROCESOS DE FORMACION. 24
A 1 s MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS | FABRICANTE DE VEHICULOS. MINIMO OCTAVO | MESES DESEMPERANDOSE EN MANTENIMIENTO
VEHICULOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO SEMESTRES DE INGENIERIA MECANICA O AUTOMOTRIZ EN ALGUN TALLER DE SERVICIO.
LIVIANOS ELECTRONICA.
REQUISITOS ACADEMICOS: ARTESANO,
TEXTILES PARAEL | (250701041) ELABORAR PRODUCTO ENTELAR | TECNICO O PROFESIONAL CON EXPERIENGIA ) R
CAMPESE 1 52442171 | HOGAREN TELAR | HORIZONTAL SEGUN FICHATECNICAY ORDEN | ENELSECTORARTESANALYCON 12 ESES ENEL AREATECNICAY
ARTESANAL DE PRODUCCION. CERTIFICACIONES ACADEMICAS EN EL AREA
OBJETO DEL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIER NUGLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO CON EL MCER. LOS
EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 AROS.
ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
(240202501 INTERACTUAR EN LENGUA CUALQUIER NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENGIA DE
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO | CONOCIMIENTO. © LENGUA EXTRANJERA.
CAMPESE 51240078 | INGLESBASICO. | DE COMTER T8 SOUIALES ¢ LABORALES NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA
1 « HABILIDAD DE ACUERDO CON EL MCER.LOS | RELACIONADOS CON LA DOGENCIA DE LENGUA
NA 1 NIVEL 1 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POREL |
AL COMON EUROP e e oA T | EXAMENES ADMITIDOS DEBEN EXTRANJERA
iyt CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
- APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENGIA DE
(ICONTEC-MEN) Y TENERUNAVIGENCIADE2 | LENGUA EXTRANJERA.
ANOS.
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE
LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO CON EL MCER. LOS EXAMENES
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 AROS.
COMPORTAMIEN | (240201533) FOMENTAR CULTURA - EXPERIENCIA LABORAL; VEINTICUATRO (24) MESES DE
FoBLACIo 1 134007 10 EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y B oL ONAL EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
EMPRENDEDOR | COMPETENCIAS PERSONALES i MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
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VULNERAB ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
LES MERCADEO E INGENIERIAS. DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISGIPLINA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CUALES DIECIOCHO (18) MESES
CONOCIMIENTO ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
POBLACIO OBTENGIONDE | (290801100) ADECUAR MATERIAS PRIMAS EN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
NES . 96151544 | ooinos ALIMENTICIAS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE |, "o oo o oo FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
VULNERAB 1 MANUFACTURA Y PARAMETROS DE DE DOCENCIA
CARNICOS p ALTERNATIVA 2.
LES PRODUCCION - . . ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO O TECNICO
" TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
PROFESIONAL O TECNICO EN DISCIPLINA
ACADEMICA INGENIERIA AGROINDUSTRIAL CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ALIMENTOS Y AFINES ’ ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
ZCE)SBLAC'O 96151450 | ELABORACION (290801063) ELABORAR PRODUCTOS DE T'éi%'fggg gi/;%%lsﬁgriﬂ?wmecﬁks " EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES DE
VULNERAB 1 g DEPRODUCTOS | PASTELERIA DEACUERDO CONELPROGRAMA |\ oo oo T i e MIENTO DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADAG (SEIS) MESES DE
LES DEGALLETERIA | DEPRODUCCION YNORMATIVIDAD VIGENTE |y or o EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION"
. X 22410065 | ELECTRICIDAD (Ethxé?:lToRllg(;BS) Qgi%ﬁﬁggggﬁ METODO INGENIERO ELECTRICISTA O PERSONAL AFINE | EXPERIENCIA TECNICA MiNIMA DE 12 MESES EN
1 BASICA IDONEO EN EL AREA DE ENERGIA ELECTRICA. | INSTALACIONES ELECTRICAS.
REQUERIDO
INSTALACION DE ;';g;gs?ggf\fgf&[jggﬁﬁ;ﬁglgh‘ ALO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
SISTEMAS (220601038) TRABAJAR EN ALTURAS DE PROFESIONAL CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
FIC 1 8322022 | ELECTRICOS ACUERDO CON NORMATIVADE SEGURIDADY | [icore i oo o oo v saLUDEN | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
RESIDENCIALES | SALUD EN EL TRABAJO ELTRABAIO. OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
Y COMERCIALES LICENGIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE. | SE'S (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
\Eﬁsﬁﬁi?x?g&ﬂ%{é?ﬁ% Egun:o bE ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
COMPETENCIA CONFORMADO POR
‘ MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
GESTION PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTESAREAS: | e N TABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAY
(210303024) ELABORAR DECLARACIONES ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL .
CONTABLE Y DE . ; . CON EL PROGRAMA DE FORMACION ALTERNATIVA 2:
REGULAR 1 123101-1 TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
INFORMACION ; e TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICA Y NORMATIVA FISCAL CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA - P
FINANCIERA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TITULO
A 5 . CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE £ PROGRAMA DE FORMAGION"
CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA.

Tal como se ha venido trabajando en sesiones anteriores para este caso aplican los mismos
criterios aplicados en la priorizacion de seleccion de aspirantes que cumplan con idoneidad los
requisitos planteados para los programas que mantienen su necesidad para algunas
competencias en la vigencia 2025.

CONCLUSIONES

Al concluir la novena sesién del Comité de Verificacion BANIN 2025, se destacan los avances concretos
logrados con la verificacion y aval para la contratacién de cinco (5) nuevos instructores,
correspondientes a los programas de Ingles Basico - Nivel 1, Cocina Basica Nivel 1, Atencidon Y Servicio Al
Ciudadano, Patronaje Industrial De Prendas De Vestir, Gestion Documental. Con estas incorporaciones,
se alcanzan 97 instructores contratados para la vigencia 2025 a través de la Agencia Publica de Empleo,
acercando significativamente al Centro de Formacién a la meta de cobertura total del equipo de
instructores requerido. Se reafirma la responsabilidad institucional de culminar el proceso manteniendo
los criterios de objetividad, pertinencia técnica y cumplimiento normativo que garantizan la calidad de
la formacién impartida en el CIDE Soacha.

Se acordd mantener el seguimiento a los compromisos derivados de esta sesion y verificar si existen
necesidades formativas adicionales o ajustes pendientes que requieran gestidon antes de considerar el
cierre definitivo del proceso de contratacion BANIN 2025. Se reitera la importancia de la comunicacion
fluida y permanente entre las areas académicas y de contratacidn para asegurar que las decisiones del
Comité se materialicen en vinculaciones efectivas y oportunas para los instructores seleccionados.
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Finalmente, se agradecid la participacion y disposicion de todos los integrantes del Comité durante esta
sesidn y se procedid con el cierre formal de la reunidn, dejando registro de las decisiones adoptadas y
los compromisos definidos en la presente acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
?gzzls?:ﬁ FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar a la
Subdireccidn del
Centro el listado de Comité de | Pantaliaze iy

instructores
seleccionados en la
Agencia Publica de

06 de junio de 2025

Verificacion

participacién virtual.

Empleo.

Socializar con los

aprendices las

decisiones tomadas 9 de junio de 2025 Represgntante de Pant‘a!lazo" ' de
respecto a la Aprendices participacién virtual.
contratacion de

instructores.

Identificar y

consoh(?lar vac;?ntes - Comité de | Pantallazo de
que aun requieren | 6 de junio de 2025

ser cubiertas en la
vigencia 2025.

Verificacion

participacién virtual.

Coordinar con la APE
la apertura de nuevas
vacantes y asegurar
su publicacién.

9 de junio de 2025

Edward Fabian
Medina Barajas

Pantallazo de
participacién virtual.

Supervisar la
publicacion y
difusion de las
convocatorias en las
plataformas

11 de junio de 2025

Comité de
Verificacion

Pantallazo de
participacién virtual.

habilitadas por la
APE.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Edward Fabian CIDE SOACHA S| N.A. Pantallazo de
Medina Barajas participacidn virtual.
Alba Consuelo Casas CIDE SOACHA S| NA. F?a.ntal.lz?zo ge
Fonseca participacidn virtual.
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W|II|;?m RoIaero CIDE SOACHA S| NA. I?a.ntal.lz?zo (‘:Ie
Rodriguez Ruiz participacidn virtual.
Juan Carlos DELEGADO COMITE S| NA Pantallazo de
Baracaldo CAMPESENA o participacion virtual.
Fabio Moreno Sierra PROFESIONAL ENI Sl N.A. I?a.ntal.lz?zo (.je

participacion virtual.
Sande David Totena REPRESENTANTE DE S| NA Pantallazo de
Lugo APRENDICES o participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les darad el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexo 1. Captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

> SESION 9 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2... & v L Buscar

ﬁh oX Grabar v T Cargar & Clipchamp < Descargar [§ Movera [} Copiara

- @O G

SESION 9 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

3 de junio de 2025 Caduca dentro de 177 dias « 2 visualizaciones « SharePoint App

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas para la presente sesion del
Comité:
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CODIGO CODIGO APE |[COORDINACION / GRUPO NOMBRE DELPROGRAMA  |COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA DOCUMENT |NOMBRE CORREO NUMERO EVALUACION GENERAL |[FORMACION |SOPORTE EXPERIENCIA |SOPORTE
(0] TELEFONICO DE PERFIL
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL  [ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
CONOCIMIENTO. DE LENGUA EXTRANJERA.
NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
EXAMENES DE LENGUA EXTRANJERA
ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDERA LALISTA  |ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE EXAMENES APROBADOS POR LANTC 5580 -  |EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE |DE LENGUA EXTRANJERA.
(240202501)INTERACTUAREN |2 ANOS.
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL , ,
Y ESCRITA DENTRO DE ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y CUALQUIER NUCLEO BASICO DE o
COT_’;ﬁ 78| 3923766 CO%F;\L;::'EES'\‘ELA;'A/ INGLES BASICO - NIVEL 1 LABORALES SEGUNLOS ~ |CONOCIMIENTO. 1000790389 | JAIRO ESTEBAN RAMIREZ Ja|roiitzzsr§(::5@o 3202574308 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
CRITERIOS ESTABLECIDOS NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA )
POR EL MARCO COMUN EUROPEO |HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
DE REFERENCIA PARA LAS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LENGUAS. LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LANTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.
ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO
B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO EXPERIENCIA LABORAL: DOCENCIA EN EL AREA
PROFESIONAL EN COCINA, TECNOLOGO EN DE 1 A 10 ANOS DE EXPERIENCIA
COCINA, TECNOLOGO EN GASTRONOMIA,
PROFESIONAL EN COCINA
COM-PO-51- COMPLEMENTARIA/ ) (260201008)CONTROLAR EL EDUAR ENRIQUE LEYTON |eduarleyton@outlook
3923771 COCINABASICANIVEL1 |MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS 1012377246 3114691128 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
1-008 POBLACIONES VULNERABLES ARCINIEGAS .com
CONFORME A
REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL |EXPERIENCIA LABORAL;VEINTICUATRO (24)
UNIVERSITARIO, NUCLEO BASICO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION DE DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE
EMPRESAS, MERCADEO, PSICOLOGIA O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
(210601020)ATENDER CLIENTES RELACIONES PUBLICAS. EE S)(E)ScTElzg ;:D"MINISTRATIVAY DOCE (12) MESES
COM-PR-02- 3848703 COMPLEMENTARIA / ATENCION Y SERVICIO AL DE ACUERDO CON £2907300 MARISOL MEDINA marlsolmejdlna1974 3708511218 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
3-020 PRESENCIAL CIUDADANO PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y MURCIA @gmail.com

NORMATIVA




TIT-FU-00-3-

PATRONAJE INDUSTRIAL DE

(290601217)DESARROLLAR

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL

ALTERNATIVA 1: CUARENTAY DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTAY
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)

YENNY MARCELA PULIDO

ymarcel1l989@hotma

17 3923786 TITULADA / FULL POPULAR PRENDAS DE VESTIR PATRONES DE ACUERDO CON NUCEEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADACON EL | 1012353127 CARO Lcom 3144736822 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
PROCEDIMIENTOS TECNICOS  |DISENO. (VER ANEXO N.B.C). EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA :

CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS |ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE

DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, EXPERIENCIADE LOS CUALES DIECIOCHO (18)

BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL [MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

EN SISTEMAS DE INFORMACION, EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION  |MESES EN LABORES DE DOCENCIA

BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y

ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA

TT-RE.OL1. (210602022)ORGANIZAR ARCHIVO [INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) TARJETA JUAN ALDEMAR CRESPO | juanaldemarcrespoo
022 3923793 TITULADA / REGULAR GESTION DOCUMENTAL . CENTRAL DE ACUERDO CON  |PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE 79974381 ORTEGON rtegon@gmail.com 3007833234 Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.  |CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

EN LAS NCL ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL,
ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
APRENDIZ.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidon Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién del servicio cuyo objeto es Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor
de Formacion Titulada con el propésito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidn que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los nueve (9) dias del mes de Junio de 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo: Yolanda Pérez Rodriguez// Coordinadora Grupo de Talento Huma O/OJ,% K —
Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Admif)istrativo Mim
Proyecto: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion Aol Janckez
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena
autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propédsito de
OBJETO: atender las necesidades de formaciéon regular para los programas
ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

ALTERNATIVA 1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL
EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN SISTEMAS DE
INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN
CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION
BIBLIOTECOLOGO (A) TARJETA PROFESIONAL PREFERIBLEMENTE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS NCL ORGANIZAR
ARCHIVO CENTRAL, ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EVALUACION DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN
EL APRENDIZ.

ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE LOS
EXPERIENCIA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
RELACIONADA: EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones
Novecientos Setenta y Seis Mil Novecientos Veinte Pesos M/Cte (S
28.976.920). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista dela
siguiente manera:

EDUCACION Y/O
FORMACION

VALOR Y FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2025 por
valor de Tres Millones Sesenta y Seis Mil Trescientos
Cuarenta y Un Pesos M/Cte ($ 3.066.341).
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b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y
Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/Cte ($ 4.599.511) cada
uno.

c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil
Veinticuatro Pesos M/Cte (S 2.913.024).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP Il sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para
los efectos.

Seis (6) meses y Nueve (9) dias, sin superar el 31 de diciembre de la

PLAZO: vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

SUPERVISOR: La suE)ery|5|on del con"ctato.estara a cargo estara a cargo del Coordinador
Académico de Formacién Titulada.

ORDENADOR DEL GASTO: ARGEMIRQ CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).

PROGRAMA:

GESTION DOCUMENTAL
122901-1

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se

describe:

1. lJustificacidon de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misién es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacidn profesional integral para facilitar la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnolégico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucion 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacion profesional integral, servicios tecnolégicos, promocion y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales. Su area de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademads, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediacion laboral, innovacién y
competitividad, incrementando su impacto positivo en la regién.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacidon en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnoldgico y formacién complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo dreas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), disefio, produccion, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formacion por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

La contratacion de instructores para la Formacion Titulada es esencial para garantizar el
cumplimiento de las metas estratégicas del SENA en la provisidn de competencias laborales de alta
calidad. Estos instructores desempefiaran un rol fundamental en el desarrollo y la ejecucién de
programas formativos en los niveles de Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y Operario, orientados a
satisfacer las necesidades del sector productivo y a responder a las expectativas de los aprendices
que buscan mejorar su empleabilidad y competencias. Su labor permitira fortalecer la oferta
educativa regular, asegurando la alineacién de las actividades pedagdgicas con los lineamientos
institucionales del SENA, asi como con los estandares nacionales e internacionales que promueven
la calidad educativa. La presencia de instructores capacitados garantiza una formacién técnica sélida
gue impacta directamente en el desarrollo integral de los aprendices, preparandolos para enfrentar
los retos del entorno laboral y académico.

Ademas, esta contratacion contribuird significativamente a la continuidad operativa de los procesos
de formacion profesional integral, atendiendo las necesidades formativas del CIDE Soachay su area
deinfluencia. A través de la transferencia efectiva de conocimientos técnicos y habilidades practicas,
los instructores contratados facilitaran la incorporacién de los aprendices en sectores estratégicos
de la economia, fortaleciendo las capacidades locales y promoviendo el desarrollo econdémico y
social de la regién. Asi mismo, los instructores tendrdn un impacto positivo en la modernizacién y

3
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pertinencia de los programas de formacidn, al incorporar metodologias innovadoras, tecnologia de
vanguardia y practicas pedagdgicas centradas en el aprendiz. Este enfoque asegura no solo la mejora
en la calidad de la formacion, sino también el cumplimiento de los objetivos institucionales del SENA
como motor de inclusién social y desarrollo sostenible.

e (Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores de Formaciéon Titulada surge, ademds, de la evolucidn
constante del sector productivo, que demanda programas de formacién actualizados y pertinentes,
capaces de preparar a los aprendices para los retos de un entorno laboral dindmico y competitivo.
La creciente demanda de cupos por parte de la poblacidn, sumada a la ampliaciéon de la oferta
educativa del CIDE Soacha en respuesta a las necesidades del sector empresarial y comunitario, ha
generado una carga académica que supera la capacidad operativa del personal de planta.
Adicionalmente, la contratacion de instructores externos permite garantizar la cobertura en
diversas especialidades técnicas donde se requieren conocimientos especializados y experiencia
practica, lo que contribuye al cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por el SENA y las
politicas nacionales de educacién para el trabajo. Esta medida, por tanto, no solo responde a una
necesidad operativa, sino que también se alinea con el compromiso institucional de promover el
acceso equitativo a la educacién y mejorar la empleabilidad de los aprendices.

e (Cudles el objetivo de la contratacion?

El objetivo de esta contratacién es fortalecer la ejecucion de los programas de formacion titulada
del CIDE Soacha, asegurando que los aprendices adquieran competencias técnicas y profesionales
que les permitan integrarse al mundo laboral o continuar su desarrollo académico. La vinculacién
de instructores especializados es fundamental para garantizar una formacidn de calidad, pertinente
y acorde con las necesidades del sector productivo, contribuyendo asi al cierre de brechas de talento
humano en la regién. Los instructores contratados seran responsables de impartir formacién en
areas especificas, alinedndose con el desarrollo curricular establecido por el SENA y aplicando
metodologias pedagdgicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo
integral de los aprendices. Asimismo, su labor contribuird al cumplimiento de los indicadores de
formacién y certificacion contemplados en el plan de accién del Centro, fortaleciendo la
empleabilidad de los egresados y generando un impacto positivo en el desarrollo econédmico y social
de la comunidad.

e JCudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo necesario para cubrir esta necesidad es de 11 meses y 15 dias, periodo que corresponde
a la programacion anual de los programas de formacion titulada, abarcando tanto la etapa lectiva
como las actividades de planeacidn, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes. Este plazo garantiza
que los instructores puedan llevar a cabo todas las actividades requeridas de manera integral, desde

4
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la preparacidon de materiales didacticos y la implementacién de estrategias pedagdgicas hasta el
seguimiento individualizado de los aprendices. Ademas, el tiempo establecido permite realizar
ajustes y mejoras continuas en el proceso formativo, asegurando que se cumplan los estdndares de
calidad exigidos por el SENA y las expectativas del sector productivo.

Asimismo, este periodo facilita la articulacion efectiva entre la etapa lectiva y la etapa productiva,
permitiendo a los instructores orientar a los aprendices en su insercidn en entornos laborales reales,
brindando acompanamiento durante la implementacion de proyectos y evaluando el impacto de la
formacién en el desempefio profesional. La duracién del contrato también es clave para garantizar
la estabilidad en el desarrollo de los programas de formacién, minimizando interrupciones que
puedan afectar la continuidad del aprendizaje y permitiendo que los instructores cumplan con todas
las metas e indicadores establecidos en el plan de accion del CIDE Soacha.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo del contrato es estrictamente indispensable, ya que cubre todo el ciclo formativo de los
programas ofertados por el CIDE Soacha durante la vigencia 2025. Este periodo garantiza la
ejecuciéon efectiva de cada una de las fases del proceso formativo, permitiendo la adecuada
implementacion de las estrategias pedagdgicas, el seguimiento al progreso de los aprendices y la
gestion de actividades complementarias como la orientacion ocupacional y el fortalecimiento de
competencias transversales. Ademas, el tiempo establecido facilita la coordinacién con las
instituciones educativas aliadas y el sector productivo, asegurando una alineacién efectiva entre la
oferta educativa y las demandas laborales del entorno.

De igual manera, el plazo estipulado es necesario para la realizacion de procesos administrativos
asociados a la formacidn, tales como la evaluacion de los aprendices, la actualizacidn de contenidos
curriculares segun las necesidades identificadas y la elaboracidon de informes de gestién que
permitan medir el impacto del programa. La continuidad temporal del contrato también permite
garantizar la disponibilidad de instructores calificados durante todo el periodo académico,
asegurando la estabilidad del proceso formativo y evitando afectaciones en la calidad del servicio
brindado a los aprendices.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar los recursos
humanos calificados necesarios para impartir la formacion titulada en los niveles de Tecndlogo,
Técnico, Auxiliar y Operario, garantizando la ejecucion efectiva de los programas de formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales del SENA. Estos profesionales, seleccionados conforme
a los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normativas concordantes, permitiran
suplir la insuficiencia del personal de planta y atender la creciente demanda de formacidn técnica

5
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especializada. De acuerdo con el articulo 32 de la mencionada ley, la contratacidon de servicios
personales se justifica cuando las actividades a desarrollar requieren conocimientos especializados
gue no pueden ser asumidos por el personal de planta, asegurando el cumplimiento de los principios
de economia, eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos.

Ademas, estos instructores seran responsables de ejecutar actividades pedagdgicas bajo altos
estandares de calidad, alineandose con los planes de formacion del SENA y garantizando el
cumplimiento de los indicadores de gestion asociados a la cobertura, permanencia, certificacion y
empleabilidad de los aprendices. Su vinculacidon es fundamental para la implementacién de
metodologias innovadoras y pertinentes, que respondan a las necesidades cambiantes del sector
productivo y permitan a los aprendices desarrollar competencias técnicas y transversales necesarias
para su insercion laboral o su continuidad académica. De esta manera, la contratacidon no solo
permite atender la necesidad operativa del CIDE Soacha, sino que también contribuye al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad, asegurando la pertinencia y calidad de la
oferta educativa en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Accién Institucional.

e (iComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato contribuye de manera significativa al cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en el Plan de Accion del SENA, ya que permite garantizar la cobertura y continuidad de
los programas de formacion titulada, asegurando que los aprendices reciban una educacién técnica
pertinente y de calidad. A través de la contratacién de instructores especializados, se posibilita la
adecuada implementacién de los programas académicos, impactando directamente indicadores
clave como la tasa de certificacidn, la insercién laboral de los egresados y la satisfacciéon de los
sectores productivos con la formacidn impartida. Ademas, la contratacion facilita la ejecucion de
estrategias que buscan fortalecer la retencidn estudiantil, reducir la desercién y mejorar los niveles
de desempefio de los aprendices, contribuyendo asi a la eficiencia institucional.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo, este contrato responde a los objetivos de cierre de
brechas de capital humano, promoviendo la formacién de talento calificado en areas prioritarias
para el desarrollo econdmico y social del pais. La participacidon de instructores expertos asegura la
alineacién de los contenidos formativos con las tendencias del mercado laboral y las exigencias de
los sectores estratégicos, impactando positivamente la empleabilidad y el desarrollo de
emprendimientos sostenibles. Asimismo, la ejecucién del contrato permitira el cumplimiento de
indicadores de gestidn relacionados con la ampliacién de la cobertura educativa, la articulacién con
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el sector productivo y el fortalecimiento de la equidad en el acceso a oportunidades de formacion
para poblaciones vulnerables, consolidando el papel del SENA como un actor clave en la
transformacién social y econdmica del pais.

e (Cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

La Coordinacidon de Formacién Titulada del CIDE Soacha enfrenta una carga laboral significativa
tanto en volumen como en complejidad, derivada de la atencidon a un numero creciente de
aprendices y de la diversidad de programas ofrecidos en los niveles de Tecndlogo, Técnico, Auxiliar
y Operario. La cobertura de estos programas exige la realizacién de multiples actividades, que van
desde la planeacién curricular, la preparacién y ejecucion de clases tedrico-précticas, la evaluacién
continua de competencias, hasta la gestion administrativa de los procesos formativos y el
acompanamiento en la etapa productiva de los aprendices. Actualmente, los 61 instructores de
planta disponibles deben atender una demanda que supera su capacidad operativa, lo que ha
generado sobrecarga laboral y dificultades para garantizar la cobertura total de los programas en
los estdndares de calidad exigidos. Esta situacién hace imprescindible la contratacién de instructores
externos con conocimientos especializados en dareas técnicas especificas, quienes contribuiran a
mejorar la eficiencia en la ejecucién de los programas, optimizar los tiempos de respuesta y
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos e indicadores institucionales del SENA.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, la actividad a contratar esta por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que requiere
la vinculacidn de instructores con perfiles altamente especializados y experiencia actualizada en
areas técnicas especificas, las cuales no pueden ser atendidas en su totalidad por el equipo docente
disponible en el CIDE Soacha. La rdpida evolucién de los sectores productivos demanda
conocimientos avanzados y competencias especializadas que requieren actualizaciéon constante, lo
qgue hace necesario contar con profesionales externos que aporten su experiencia en campos
emergentesy en tecnologias de Ultima generaciéon. Ademas, el déficit de personal de planta, sumado
a la creciente demanda de formacién en diferentes areas técnicas y tecnoldgicas, imposibilita que
los instructores actuales asuman nuevas responsabilidades sin comprometer la calidad educativa,
el cumplimiento de los cronogramas de formacién y el acompafiamiento integral a los aprendices.

Por lo tanto, la contratacion de instructores externos no solo responde a una necesidad operativa
inmediata, sino que también permite garantizar la pertinencia de la formacién, cumpliendo con los
estandares de calidad establecidos por el SENA y contribuyendo al logro de metas institucionales en
términos de cobertura, certificacién y empleabilidad de los egresados. Esta medida asegura que los
programas de formacion mantengan su alineacién con las demandas del sector productivo y las
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politicas nacionales de educacion para el trabajo, optimizando los recursos disponibles y
permitiendo la adaptacién de la oferta educativa a las necesidades cambiantes del mercado laboral.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercerd funciones relacionadas con la prestacién de servicios publicos ni con
la administracién de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor se circunscribe
exclusivamente a la prestacion de servicios profesionales orientados al desarrollo de las actividades
pedagdgicas en el marco del programa de formacién titulada. El contratista actuara con plena
independencia y autonomia en la ejecucién de sus funciones, limitdndose a la planeacién e
imparticion de la formacién, la evaluacidn de los aprendizajes y el seguimiento académico de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. No obstante, su gestion
estard sujeta a la supervision y control de un funcionario designado por la entidad, quien garantizard
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la correcta aplicacién de los estdndares de
calidad institucionales. De esta manera, se asegura que la ejecucion del contrato se realice en
concordancia con los objetivos misionales del SENA, sin que ello implique la delegaciéon de
competencias o funciones administrativas propias de la entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado, sumado a la inexistencia o insuficiencia de la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, la entidad se ve en la necesidad de acudir a la
contratacidon de personal externo para garantizar la continuidad y calidad de los programas de
formacién. La Unica alternativa legal viable para suplir esta necesidad temporal es la celebracién de
contratos de prestacidn de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad,
experiencia y competencias necesarias para la ejecucion de las funciones formativas requeridas.
Estos contratos permiten contar con profesionales que aporten conocimientos actualizados y
pertinentes en areas técnicas especificas, asegurando que los programas de formacion titulada
respondan a las exigencias del sector productivo y contribuyan al desarrollo de los aprendices.

La contratacidn de estos servicios se lleva a cabo en cumplimiento del articulo 32, numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, el cual establece que los contratos de prestacion de servicios solo pueden celebrarse
cuando las actividades a desarrollar no puedan ser ejecutadas por el personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Dichos contratos se caracterizan por su naturaleza temporal y
excepcional, no generando relacién laboral ni prestaciones sociales, y deben celebrarse por el
tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto contractual. En este contexto, el
SENA garantiza que el proceso de contratacion se realice conforme a los principios de transparencia,
economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, asegurando la pertinencia y la calidad de la
formacién impartida. Ademas, la seleccidn de los contratistas se fundamenta en la verificacion de
requisitos especificos y en la validacién de certificados de idoneidad durante la etapa
precontractual, con el fin de garantizar que los profesionales contratados cumplan con el perfil
requerido y contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos institucionales.

8
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Obligaciones Especificas:

Planear y organizar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral y los lineamientos institucionales, asegurando su
correcta implementacién en el drea tematica objeto del contrato.

Participar en las jornadas de desarrollo curricular, incluyendo la elaboracién y ajuste de
guias de aprendizaje, proyectos formativos y demds actividades pedagdgicas requeridas por
la coordinacion académica, en el marco de los lineamientos establecidos.

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices asignados, utilizando las
herramientas y procedimientos definidos por la entidad dentro de los plazos establecidos.
Impartir la formacién profesional integral, cumpliendo con el desarrollo curricular, guias de
aprendizaje, proyectos formativos y la programacién establecida por la coordinacion
académica.

Registrar juicios evaluativos y resultados de aprendizaje de los aprendices en los aplicativos
definidos, asegurando la trazabilidad del nivel de cumplimiento de las competencias del
programa, conforme a los procedimientos establecidos.

Apoyar en la difusidon de los programas de formacién titulada ofertados por el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, asegurando que la informacion sea clara,
precisa y accesible para los potenciales aprendices y demas interesados.

Registrar y actualizar la informacién de los aprendices en los sistemas definidos por la
entidad, verificando que los seleccionados y matriculados estén en estado "En formacion"
y gestionando novedades relacionadas con aprendizajes previos, evaluaciones, rutas de
aprendizaje, evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o
traslados.

Informar oportunamente a la coordinacidn académica sobre anomalias, inconsistencias,
novedades o hallazgos relacionados con los registros de los aprendices, generando vy
formalizando los reportes requeridos en los aplicativos, formatos o informes asignados,
segln el cronograma establecido.

Aplicar y garantizar el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como de los
lineamientos establecidos por el Centro de Formacién o la entidad.

Apoyar en la promocién del portafolio de servicios y en los procesos de autoevaluacién de
los programas formativos del Centro, segin requerimientos especificos.

Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa productiva, brindando informes mensuales
o especificos segun lo solicitado por la coordinacidon académica o el supervisor del contrato.
Emitir conceptos técnicos relacionados con la adquisicion de materiales de formacion
profesional, y apoyar la supervisién de los contratos asociados, asegurando la pertinencia
de los insumos.

Salvaguardar y dar correcta utilizacion a los bienes y recursos asignados, cumpliendo con
los procesos de paz y salvo establecidos por la entidad.
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Aportar certificacidon vigente en una norma de competencia laboral de orientaciéon de
procesos formativos presenciales, o gestionar dicha certificacién antes del 30 de septiembre
de 2025, entregando el soporte correspondiente.

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos (pago de seguridad
social, informes de actividades y evidencias), segun el cronograma y los lineamientos
establecidos.

Colaborar en proyectos de investigacion técnica o pedagédgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos de formacién del area tematica.

Legalizar los gastos de desplazamiento generados por drdenes de viaje ante el supervisor
del contrato, cuando estos se materialicen, dentro de los cinco dias siguientes a su
finalizacion presentando la documentacion requerida.

Mantener la vigencia de los requisitos legales y profesionales exigidos para la ejecucién del
contrato, como licencias, tarjetas profesionales o certificaciones especificas requeridas en
la suscripcién de este.

Ejecutar otras actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto
siempre que guarden relacién con el objeto contractual.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir serdn de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso generaran relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacidn y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable.

4.

Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5.

Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

6.

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciéon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo estard a cargo del Coordinador Académico de Formacidn

Titulada.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO = FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacion pedagdgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
a la generacién de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitira verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy | Modalidad de

Contratista Objeto del contrato ..
forma de seleccion

pago

Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
ELIZABETH propdsito de atender las necesidades de 46.739.371 ..
" . R 10 meses Contratacién
GIL formacion regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
RODRIGUEZ | red de conocimiento GESTION mensuales
ADMINISTRATIVA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.
Prestacién de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
DAVID propésito de atender las necesidades de 46.739.371 ..
., ) R 10 meses Contratacion
SANTIAGO formacidn regular en las areas asociadas a la 14 dias pagos Directa
VARGAS red de conocimiento RECURSOS HUMANOS. mensuales
del Centro Industrial y de Desarrollo

Empresarial de Soacha.

CO1.PCCNTR.5817089
de 2024

CO1.PCCNTR.5818278
de 2024

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los nueve (9) dias del mes de junio de 2025.

ARGEMIRC) CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Alba Consuelo Casas Fonseca - Coordinadora Académica de Formacion Titulada. (e Cancw

Revisé: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestion ContractualM}L

14

GTH-F-075 V09



D
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios
profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propdsito de atender las
necesidades de formacién regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de
acuerdo con el perfil profesional requerido.

Que, se requiere adelantar la contrataciéon del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de
Formacién Titulada, para cumplir con las metas establecidas en la atenciéon del Centro de Formacion.

AUTORIZA

La contrataciéon de Dos (2) servicio(s) cuyo objeto serd Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia
como instructor de Formacidn Titulada con el propésito de atender las necesidades de formacidn regular para los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Valor estimado de Dos (2) contrato(s): Se fija como valor total para el objeto la suma de Cincuenta y Siete Millones Novecientos
Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Cuarenta Pesos M/Cte ($ 57.953.840).

Plazo de ejecucidn: Seis (6) meses y Nueve (9) dias, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025.

RECURSOS: CDP No. 3825 923245 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION del 11 enero del 2025, C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestién y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los nueve (9) dias del mes de Junio de 2025.

ARGJMIRC) CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Miwm

Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacién Necol Stnchez
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar Dos (2) Profesionales como instructores con el siguiente objeto igual:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el propésito de
atender las necesidades de formacidn regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
de acuerdo con el perfil profesional requerido.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion
No. 2406 de 2023, la Resolucién No. 2407 de 2023y la Circular SENA No. 3- 2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval
del subdirector (E) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 3825 del 11 enero del 2025.

AUTORIZA

A contratar los servicios de Dos (2) Profesionales como instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacién Titulada con el propdsito de atender las necesidades de
formacidn regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil
profesional requerido.

Dada en la ciudad de Soacha a los nueve (9) dias del mes de junio de 2025.

ARCEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
de Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo. Wilson Triana Bolafios // Coordinador Grupo Administrativo Mix ',M
Reviso: Leonela Bello Morera // Abogada Contratacion M,

Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo Administrativo del Area de Contratacion s JSanchez
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