SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390308

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Nacional Colombo Aleman

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No 7390308 del afio 2025

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO, identificada con la cédula de ciudadania No.
30650487 de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
MCTE (547.834.914). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS MCTE ($2.913.023), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero; b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno, y c) un ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.526.292), correspondiente

a los dias ejecutados en el mes de diciembre.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacion titulada vy
complementaria en el drea de Andlisis y Desarrollo de Software de acuerdo con la
programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro
Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacién,
y duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los

formativo, se envian anuncios,
se hace publica la carpeta que
corresponda a la Actividad de
Proyecto y se configuran las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Realizar el alistamiento de las|Se realiza alistamiento de la|Plataforma Zajuna
actividades de aprendizaje a orientar | plataforma Zajuna cada que se|Programas de Formacion:
teniendo en cuenta: ambientes, |inicia una Fase del proceso|* Analisis y Desarrollo de

Software en las siguientes
Fichas:3070185-3070187 -
3138496

1.Gestidon de Redes de Datos

significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral.

actividades de aprendizaje,
considerando diversos
aspectos como los objetivos de
aprendizaje, los  recursos
disponibles y las necesidades
particulares del grupo de
aprendices asignado en las

fichas.

resultados de aprendizaje del |evidencias de acuerdo al| enlaFicha:3186126
programa. cronograma de actividades.

2 |Asociar aprendices a la ruta de|Se asociaron a la ruta de|Plataforma Zajuna
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus | aprendizaje los aprendices del|Programas de Formacién:
dispuesto por la entidad Programa Gestién de Redes de | Gestidon de Redes de Datos en

Datos. la Ficha: 3186126.

3 Orientar el desarrollo de Ilas| Estas acciones se dirigieron |Plataforma Zajuna
actividades de Aprendizaje | hacia la planificacién y Ia
promoviendo el aprendizaje | adecuada preparacion de las |Programas de Formacion:

1. Andlisis y Desarrollo de
Software en las siguientes
Fichas:

3070185

3070187

3138496

2.Gestién de Redes de Datos
en la Ficha:

3186126
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Utilizar herramientas tecnoldgicas
que EI SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para  organizar y
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Uso de herramientas
tecnoldgicas para organizar y
planificar actividades de
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos y contenidos del
programa de formacion.

Se utiliza la plataforma ZAJUNA
para registrar y almacenar las
evidencias de aprendizaje.

Documentos o registros de
seguimiento que demuestran
el uso de la plataforma
ZAJUNA para registrar vy
almacenar las evidencias de
aprendizaje.

Atender con oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas por el
Supervisor del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Acciones dirigidas de acuerdo
con la atencién oportuna vy
eficiente de las solicitudes del
Supervisor del Contrato, con el
objetivo de asegurar el
cumplimiento total de las
obligaciones contractuales vy
mantener una relaciéon
colaborativa y satisfactoria.

Correos electrénicos e
informes de seguimiento,
entre otros documentos que
verifique cémo se abordaron
estas solicitudes de manera
oportuna y eficiente.

Emitir juicios de evaluacidn con base
en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas  de evaluacion  del
aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la
formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje, fundamentada en
criterios claros y predefinidos,
directamente alineados con los
criterios de evaluacion
establecidos. Este  proceso
garantizard una valoracién
objetiva y consistente de las
evidencias presentadas por los
aprendices.

Proporcionar retroalimentacion
detallada y especifica a cada
aprendiz, resaltando tanto sus
fortalezas como las dreas que
requieren mejora. El objetivo es
guiar su proceso de aprendizaje
de manera efectiva. Los
resultados de esta evaluacién y
retroalimentacion seran
comunicados de forma
oportuna, dentro de los plazos
establecidos.

Plataforma Zajuna

Programas de Formacion:

1.Andlisis y Desarrollo de
Software en las siguientes
Fichas:

* 3070185

* 3070187

* 3138496

2.Gestion de Redes de Datos
en la Ficha:

* 3186126
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Reportar en el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |Ia
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creaciéon de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

Registro oportuno de los juicios
evaluativos.

Revision, monitoreo y
seguimiento constante de las
actividades de aprendizaje,
teniendo en cuenta los plazos
establecidos y fecha limite de
entrega.

Realizar el cierre dentro de las
fechas establecidas y previa
verificacién de que se hayan
completado todas las
actividades y requisitos
establecidos en el cronograma
y planeacién de formacion,
asegurando que este proceso

Documentacion que
evidencie las fechas en las que
se llevo a cabo el monitoreo y
seguimiento de las
actividades de aprendizaje en
Sena SofiaPlus y Plataforma
Zajuna.

se realice dentro del plazo

maximo establecido.
Presentar informes mensuales en los| Se preparo el informe de| Formato de informe
cuales se evidencie los avances| mensual que documenta los| diligenciado, segun
respecto al cumplimiento de los| avances realizados durante el| actividades ejecutadas en el

indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato.

mes en curso, destacando los
logros alcanzados, los desafios
encontrados y las acciones
tomadas para abordarlos.

mes.

Contar con certificacion vigente de
norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados o la actualizacién)
(orientar formacidon presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo)

Certificacion de las normas de
Competencia Laboral:

Orientar procesos formativos
presenciales con base en los

planes de formacién
concertados y Orientar
formacion E- learning de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Plataforma Ape Sena y Sigep Il
y estan vigentes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7968852625 expedida por el operador SOI, correspondiente al mes de
Mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

"/ . /
;4,{6[44/ .g-‘:'l,éj/ﬂ(. /

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
Contratista
C.C. No. 30.650.487

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390308 de 2025

Coordinador Académico
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
COORDINACION AUTOMATIZACION

Estella del Carmen Saleme Lugo Periodo del Informe: 10 de Mayo al 09 de Junio
CO1.PCCNTR.7390308 Supervisor del Contrato Elkin David Pertuz Rada

Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacidn titulada y complementaria en el
area de Analisis y Desarrollo de Software de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacidon
académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la
Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Nombre del Contratista
N° de Contrato
Objeto del Contrato

El presente informe detalla las actividades académicas y de seguimiento realizadas en cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.7390308-
2025, se enmarcan en la programacioén establecida por la Coordinacién de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Alemdan y cumplen

con los lineamientos de la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA).

ACCIONES DEL
INSTRUCTOR

Realizacion de
Sesiones en Linea
programadas en

cubriendo los
temas

ASUNTO
ABORDADO

EVIDENCIA

Todas las sesiones |  m—
web programadas
en las fichas se

puntualmente a
estas sesiones y

cada una de las realizaron ':‘ o=
fichas asignadas | exitosamente. : / o
puntualmente, Asisti : =

ertinentes a la , it
P . abordé los temas
competencia de lacionados con | N .
. relacionados con | |, o
forma apropiada . o TR

la competencia.
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Planificacion y la
adecuada
preparacioén de
las actividades de
aprendizaje,
considerando
diversos aspectos
como los
objetivos de
aprendizaje, los
recursos
disponibles y las
necesidades
particulares del
grupo de
aprendices
asignado en las
fichas.

Actividades
académicas y de
seguimiento
establecidas en la
Guia de
Orientaciones
para la Formacion
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje GFPI-
G-014.

t inpu sico

inputsubsidioTransporte

t inputValorVentas

t btnCalcularNomina

ene el dor
t resultadoSalud
e span dond
resultadoPension

i . I I 1 tot
resultadoTotalDevengado
resultadoTotalDescu

tie ¢ f f
t resultadoNetoPagar

i 1 div que tiene
t seccionResultados

PRINCIPAL F

Calculadora de Némina de Vendedor

Ingresar Datos del Vendedor:
Salario Basico:
Ej: 1000000

Subsidio de Transporte:

Ej: 100000

Valor Total de Ventas:

Ej: 5000000

Calcular Nomina

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Atencidn a los
aprendices través
del foro de dudas
einquietudesy la

bandeja de
mensajeria de la
plataforma
Zajuna.

Se gestionaron de
manera efectiva
las preguntas e

inquietudes
planteadas por los
participantes de
los cursos a través
del foro de dudas
einquietudesy la
bandeja de
mensajeria de la
plataforma Zajuna.
Cada consulta
recibié una
respuesta
oportunay
adecuada, lo que
asegurd un
entorno favorable
para el
aprendizajey la
interaccion con los
estudiantes.

AMANDA SOFIA RECUER...

4 de junio

AMANDA 50FIA RECUERQ... 1219

Hola buenas tardes instructora, le escribo
ya que vi el reporte que usted mandd de
evidencias pendientes que tenemaos
algunos aprendices.

AMANDA SOFIA RECUERO... 1z:21

La evidencia gue me aparece pendiente
es el Foro tematico. Lenguaje Unificado
de Modelado (UML). GAZ2-220501093-
AAT-EVO1 yo la realicé en su momento en
el parlet pero no la subi al foro, y este
ahora aparece inhabilitado, como puedo
subir mi respuesta al foro para ya quedar
al dia?

5 de junio

19:35
Buenas noches Amanda, los foros no se
vuelven a habilitar, pero el resultado tiene
varias evidencias asociadas aparte del
foro, si esas evidencias estén aprobadas,
al realizar el promedio el resultado te
gqueda aprobado

HECTOR MAURICIO HER... 1224

Asunto: Consulta sobre finalizacion de
actividades — Fase 1

Buenas tardes, instructora:

Teniendo en cuenta los mensajes de
finalizacion de actividades de la Fase 1,
me surge una duda: jpara verificar que
no tengo ninguna actividad pendiente,
basta con revisar el tablero de
calificaciones, o existe alguna otra
opcion en la plataforma que me
permita validar que todas las
actividades estén correctamente
cargadas?

Agradezco su orientacion.

Cordial saludo,

5 de junio

19:27
Buenas noches, puedes revisar el
tablero de calificaciones o puedes
ingresar a la carpeta cronograma y
verificar las evidencias establecidas para
las fases y de alli cuales has enviado
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Informar a los
aprendices sobre
el desarrollo de la

Sesién en Linea
con el finde
apoyarlos en la
creacion de las
evidencias,
abordando el
desarrollo del
material tematico
y respondiendo a
sus preguntas
para garantizar la
efectividad del
proceso
académico.

Anuncio Sesion en
Linea.

- sion en Linea: Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos. 10_06_
£ sesic Lii Modelar las funci del sof d d linf d isi 10_06_2025
‘!":P de ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO - viemnes, 6 de junio de 2025, 09:27

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Avanzamos en la Fase de Planeacion, iniciando la Guia de
Aprendizaje 4, enfocada en la competencia
técnica: "220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de
software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares.”

Para apoyarie en el desarrollo de las actividades propuestas, te
invitamos cordialmente a participar en una sesion en linea,
donde se orientara la evidencia de Desempefio:

s Identificar entidades y Relaciones planteadas en el
caso de estudio. GA4-220501093-AA1- EVO01.

jEsperamos contar con tu participacion actival

T Fecha: Martes 10 de Junio de 2025
® Hora: 7:00 p.m.
Enlace de acceso: clic aqui para ingresar

Ing. Estella Saleme L. -
Instructora Técnica Vocera ADSO
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Evaluacion de las
evidencias de
aprendizaje,
basandome en
criterios claros y
predefinidos
relacionados con
los criterios de
evaluacion
establecidos.

Los resultados de
evaluacién,
seguimiento y/o
monitoreo se
presentaron de
manera puntual,
siguiendo los
formatos
definidos.

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070185)
Evidencia: Resolucion a problemas algoritmicos aplicando estructuras de almacenamiento...
Ver todos los envios

DIEGO ARMANDO LOPEZ TRASLAVINA
1032414883cc, diegoalt@gmail.com
Fecha de vencimiento: 25 de mayo de 2025, 23:59
Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 3 horas 35 minutos antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

i~ diego armando lopez traslavifia.zip 25 de mayo de 2025, 20:23

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Proporcionar
retroalimentacion
detalladay
especifica a los
aprendices sobre
su desempefio,
destacando tanto
los aspectos
positivos como
las dreas de
mejora, con el fin
de orientar su
proceso de
aprendizaje.

Retroalimentacion
de las evidencias
en los tiempos
establecidos.

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070185)
Evidencia: Resolucién a problemas algoritmicos aplicando estructuras de almacenamiento...
Ver todos los envios

DIEGO ARMANDQO LOPEZ TRASLAVINA
1032414883cc, diegoalt@gmail.com
Fecha de vencimiento: 25 de mayo de 2025, 23:59

Calificacion
Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion =

1 A B 7 | i €E E @®@N O WR & mduy O Hi

Cordial saludo Diego Lopez.

Las soluciones proporcionadas para los cuatre problemas son coherentes, bien estructuradas y correctamente
implementadas en JavaScript. El uso de arreglos y objetos, seguin lo especificado en las descripciones de los
problemas, se demuestra de manera efectiva. La validacion de entrada y el manejo de errores se incluyen cuando
es necesario, lo que demuestra una sdlida comprension de la resolucion de problemas algoritmicos y los
fundamentos de JavaScript.

Estella Saleme, instructora vocera.
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Con el objetivo
de permitir a los
aprendices
revisar el
contenido en
cualquier
momento y
asegurar que
todos tengan
acceso a la
informacion
compartida,
facilitando asi un
aprendizaje
continuo y
completo.

Publicacion de
Grabaciény
Resumen

Conferencia WEB.

v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea

> ABRIL 2025

> MAYO 2025

v Junio_2025

Grabacion_ SESION _ 3_actividades- GA3-220201501-AA4 EVO1 y EV02 _ COMPETENCIA CLAVE - FISICA-

Resumen Sesion # 3- Desarrollo de evidencias AA4-EV01 y AA4-EV02 _ FISICA- 06-06-25

v SESIONES EM LINEA
> Fase 0 - Induccion: Grabaciones sesiones en linea
> Fase Analisis: Grabaciones sesiones en linea
v Fase Planeacion: Grabaciones sesiones en linea
> Mayo 2025
v Junio 2025

Taller de Interpretacion de Planos - Parte 1 - 05/06/25

@ Taller de Interpretacion de Planos - Parte 1 - 05/06/25 PDF
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Estella Del Carmen Saleme Lugo (© £ Responder 4\ Responderatodes > Reenviar Hi ~ © [E
® Para: luis_g16@Ilive.com: duverrchayo@gmail.com: manuel.ome®@Ilineacom.co: ccamif2%4@gmail.com: walteridrobo22@gmail.com: y 39 més Mar 03/06/2025 11:54

° Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 01/06/2035 11:54

Estimado aprendiz,

Continuamos con entusiasmo nuestro proceso formativo en el programa Tecnélogo en Gestién de Redes de Datos - Ficha 3186126, dando inicio a la Fase 2:
Planeacion (AP2).

Te invitamos cordialmente a participar en la sesidn en linea, donde desarrollaremos la evidencia: GA2-220501104-AA1-EV01: Taller de interpretacion de planos.

Se geSﬁonaron de + Fecha: Jueves 5 de junio de 2025
manera efectiva las * Hora: 7:00 p.m.
preguntas e Enlace de acceso: clic aqui para ingresar
inq u iEtUdes Tu participacion en esta sesién es esencial para avanzar en el programa. Agradecemos que te conectes puntualmente, ya que se trabaja solamente en el horario
planteadas por los asignado.
participa ntes de |OS @ Este mensaje también ha sido enviado a tu correo institucional.

Atencion a los cursos a través del

aprendices a
través del correo

correo eIeCtron ico. Estella Saleme Lugo - Instructora Técnica Vocera
Cada consulta

electrénico recibié una : Estella Del Carmen Saleme Luge © 4 Responder & Responderatodos 5 Reenviar - . ®
. respuesta oportuna ® Para: sleidec98@gmail.com Mar 03/(

y adecuada, lo que
aseguroé un entorno
favorable para el

6 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 11:45
Saludos ESLEIDER JOSE SALAS VARGAS, dltimo ingresc: Zajuna 12/5/2025, 10:26:54 a. m. - Curso 12/5/2025, 9:45:47 a. m,,

aprendizajey la Me permito informarle que tiene las siguientes evidencias sin entregar o con calificacion D:
interaccién con los

. Evidencias no enviadas (7):
estudiantes. 7

Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del software. GA1-220501092-AA4-EV01 https://extz.fun/a/3038956

Taller para la determinacion de las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar. GA1-220501092-AA5-EV01 https://extz.fun/a/3038958
Infografia sobre metodologias de desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EVO01 https://extz.fun/a/3028961

Documento identificando la metodologia para el proyecto de desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EV02 https://extz.fun/a/3038963

Diagramas y documentacion de actividades del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV02 https://extz.fun/a/3038985

Mapa conceptual sobre validacion de documentos. GAZ2-220501093-AA2-EVO1 https://extz.fun/a/3038987

Elaboracién del informe de anélisis con listas de chequeo para la validacién de artefactos. GA2-220501093-AA2-EV02 https://extz.fun/a/3038988

Por favor revisar y enviar las evidencias antes descritas y asi continuar la formacion sin inconvenientes.

Atentamente,
ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
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Reunidén EEF
(Seguimiento EEF
Analisis y
Desarrollo de
Software —
3070185 -
3070187 -
3138496)
27/02/2025)

Abordar asuntos
relacionados con
la planificacion,
implementacién,
seguimientoy
evaluacion del
programa de

formacién Andlisis

y Desarrollo de
Software —
3070185 -
3070187 -
3138496)

3138496 - V8,67 - Reporte de calificaciones - 8/6/25, 09:33 - V2

cosagibie  Contarancis = = = o
%V)0 (8R)- Revizar (RVI, Borredor (BR] fore 5in techs Jsin fachs 510 fecha 5in fechs Jsin fachs $in fecha 5in techs Jsin fachs 510 fecha Jsin fachs 5in fecha 5in techs Jsie fachs
1303042300 | sfefasaear] sisizsasaz]
ANDRES GUnL T80 ipodievers 1048393067cc
10s4s13sscc
com 1082443378 _| 26251235 2mas 1232)
SiEhR 1002160884ec
loreidys bortvanto@pmai.com 10022100326¢
com 102a278528ec
1000209784cc | 7fipos sas0] 728 1932
uERo GaRcA 100is23s3ec | sjepsanaa] sieiacars]
Er—
10s3a284cc | 7hosasoens| ziwasooaa]
1os2esaea0cc | s aaon] s sl
11262435800
e porousar Byl com 100a876064ec | 2625 2148 aymias 2232
1042386864ec
WAIGUEL ANGEL ANIBAL TORES 10435610280 sc sc
com 1052¢50889¢c | _66/252330] _wiwiasa3a]
SAEN DAVID TAIAN NIEBLES aen_05138n0tmallcom 1140818384cc sc
1os22s3s26n | gjefasis0] gsias e <
com 10857084a2¢c_| 264125 1314] 26/472511.32] s
ALBARNDRADE | mariamagdalenaO1111@gmailcom __ 1002032851cc
ANDRES FEUIPE ALTAMAR CARRILLD com 1085538370cc sc Jsc sc
1cs 113026407
240201528-04. /06, /0B/25 INSTRUCTOR
GA2-240201528- Proponer acciones de @ 2 CE MATEMATICAS
AA4. Crear un algoritmo mejora frente a los Evidencia de desempefio:
para sistematizar el cilculo resultados de los Algoritmo para el calculo de
de perimetros, areas y procadimientos areas y volimenes. GA2-
wolumen de figuras planas [matematicos de acuerdo 240201528-AA4-EVO1.
v sélidos regulares. con el problema
nteado_
24020.25:'14.0.2' Evidencia de conocimiento:
GAZ2-240202501-AA1. ionario. GAD. 240209501~
Reportar opiniones sobre sobre situaciones AATEVOT
i il v idiz vy INSTRUCTOR
laborales, pasadas y szl dasy — - - 08/06/25 15/06/25 INGLES
futuras en contextos futuras en E de desempefio:
sociales. e e Video entrevista virtual. GA2-
esoritos. 240202501-AA1-EVD2.
GA2-220501094-AA3: RIS Evidencias de producto:
elaborar la propuesta = Elabnra s Prop técnica y &mi INSTRUCTOR
técnica y financiera a partir | {SCnica del M"":" de | para la implementacion del 16/06/25 22/06/25 B s
de los referentes iﬁ" con fas proyecto. GA2-220501094-AA3]
establecidos 2speciicaciones EVO1.
GA2-220501094-AA4: 220501094-03. Evidencias de conocimiento:
presentar la propuesta | Validar las condiciones | Taller de especificacion del
técnica y émica de de la prop! técnica modelo conceptual y INSTRUCTOR
acuerdo con las del de la é 2028 ZHDELS TECNICO
condiciones del contrato a | con los intereses de las | del proyecto de software. GA2-
desarrollar_ partes. 220501094-AA4-EVO1 .
24020,25014,0,2' Evidencia de conocimiento:
GAZ2-240202501-AA2Z: - io. GA2-240202501-
expresar opiniones sobre sobre situaciones AAZ_EVOT
i il v idiz vy - INSTRUCTOR
\ - - - . 30/06/25 06/07/256 INGLES
pasadas y futuras en futuras en E de dese -
1 o iales orales y Documento escrito. GA2-
escritos. 240202501-AA2-EVO3.
- EQUIPO DE
Tiempo extra AP1 O7I06/25 | 0907125 | Lo TRUCTORES

Total Horas Actividad de Proyecto 1 (AP1) - Fase Analisis

384 Horas

Total Horas Fase 1 - Fase Analisis

720 Horas
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SENA

Mensaje
motivacional a
los aprendices
semanalmente
en Plataforma

Zajuna

Tratar temas
relacionados con
la Evaluacion
Peridodica de los
programas de
formacion.

Avance en el Proceso Formativo

(-s de ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO - viernes, 30 de mayo de 2025, 11:27

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Adjunto encontrarén el reporte de notas correspondiente al
progreso actual en nuestro programa Tecnélogo en Analisis y
Desarrollo de Software. Este informe refleja su desempefio y

i6n en la Fase de P on, ii enla
Actividad de Proyecto 3. Les invito a revisarlo detalladamente
para identificar sus fortalezas y aquellas areas donde pueden
continuar creciendo

Para aquellos aprendices que presentan evidencias
pendientes, este es un llamado a la accién y una oportunidad
para ponerse al dia. Recuerden que cada actividad esta
disefiada para construir las competencias necesarias para su
futuro profesional. jNo se desanimenl Estamos aqui para
apoyarlos en su proceso. Aprovechen los recursos disponible:
consulten a sus instructores y comparieros, y establezcan un
plan para completar sus enfregas. Su compromiso es
fundamental para avanzar con éxito en el programa.

Exitos

Ing. Estella Saleme L.
Instructoras Técnicas Voceras ADSO

"-‘\' de ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO - viemes,

S,

Avances en el Proceso Formativo de la Fase Andlisis / Actividad de Proyecto 2

6 de junio de 2025, 09:52

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Adjunto encontraran el reporte de notas correspondiente al
progreso actual en nuestro programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software. Este informe refleja su desempefio y
dedicacion en la Fase de Andlisis, especificamente en la
Actividad de Proyecto 2. Les invito a revisarlo detalladamente
para identificar sus fortalezas y aquellas areas donde pueden
continuar creciendo.

Para  aquellos que

pendientes, este es un llamado a la accioén y una oportunidad
para ponerse al dia. Recuerden que cada actividad esta
disefiada para construir las competencias necesarias para su
futuro profesional. jNo se desanimen! Estamos aqui para
apoyarlos en su proceso. Aprovechen los recursos disponibles,
consulten a sus instructores y compafieros, y establezcan un
plan para completar sus entregas. Su compromiso es
fundamental para avanzar con éxito en el programa.

Exitos

Ing. Estella Saleme L.
Instructora Técnica Vocera ADSO

Cuadro de Honor Fase Analisis
de ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO - viernes, 6 de junio de 2025, 08:48

GESTION DE REDES

DE DATOS

Estimados Aprendices del programa tecnologo en GESTION DE REDES DE DATOS (Ficha

3186126),
nosotros reconocer a aquellos q
evidencias tanto técnicas como

en la Fase de Analisis. Es un orgullo para
ue con dedicacién y esfuerzo han aprobado el 100% de las

de esta fase, indolos a conti

Yeison Ferney Castro Orejarena

Wilmer Olave Pantoja

Luis Gabriel Soto Fuentes

Pedro Luis Nifio Lozano

Duverney Robayo Lopez

Manuel Alberto Ome Gasca

Carclina Nifio Gallardo

Luis Alberto Mora Cérdoba

Maira Camila Morales Fierro

Walter David Idrobo Dorado

Jaime Luis Mercado Munive

Juan Santiago Martinez Canchan

Carlos Manuel Guevara Berrio

Diego Duvan Espinosa Marena

Héctor Mauricio Hernandez Suariquel

Ménica Alejandra Ganzalez Mayorgal

osé Francisco Coronado Martinez|

Soraya Andrea Betancourt Ruiz

Andrés Mauricio Carrefio Castro

Fabian Cabrera Cifuentes

Kimberlly Valero Trujillo

Carlos Andrés Parra Plaza

Joysse Esteban Ballesteros Pizarro

Fabio Nelson Vanegas Diaz

Este logro no solo refleja su conocimiento y habilidades, sino también su disciplina y

para futuros profesionales en el campo de las redes de

datos, sigan manteniendo ese nivel de excelencia en las proximas fases del programa. (Estamos

muy orgullosos de ustedes!

Estella Saleme Lugo — Instructora Técnica Vocera
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Se preparo el

SENA

N

informe de
mensual que
documenta los
avances realizados
durante el mes en
curso, destacando
los logros
alcanzados, los
desafios
encontrados y las
acciones tomadas

Informe mensual y
de evidencias del
mes de febrero

para abordarlos.

Documento: Informe mensual y de evidencias.

(5/,5[:[50 S }LA/HL /

ESTELLA DEL CARMEN SALEME LUGO
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