
 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 

 

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA 

1. Brindar apoyo en la realización 
de capacitaciones técnicas e 
informativas a las asociaciones 
productivas del municipio de 
Campoalegre. 

Durante el mes de mayo realice 
capacitación informativa a las 
asociaciones de pescadores artesanales 
del municipio de Campoalegre brindando 
información sobre cursos 
complementarios ofertados por 
CAMPESENA donde se busca que estas 
asociaciones se capaciten y así mejorar 
la calidad de vida de los socios y sus 
familias. 

La evidencia se 
encuentra en el Anexo 
01 registro fotográfico.  

2. Prestar servicio de asistencia 
técnica agropecuaria dirigida a 
los pequeños productores del 
municipio de Campoalegre. 

Durante el mes de mayo preste asesoría 

y acompañamiento a los beneficiarios de 

la junta de acción comunal de la vereda 

buena vista del municipio de 

Campoalegre sobre cursos ofertados por 

el SENA sobre Huertas Caseras y crianza 

de pollos de engorde de galpón donde se 

busca proporcionar a las familias una 

fuente de alimentos frescos, nutritivos y 

de bajo costo, cultivados y criados desde 

sus propios hogares. Además, 

promueven una alimentación saludable, 

el cuidado del medio ambiente, la 

integración familiar y el entretenimiento. 

La evidencia se 
encuentra en el Anexo 
02 evidencia fotográfica   

3. Prestar servicio de apoyo para 
el fomento de asociatividad a 
los pequeños productores del 
municipio de Campoalegre. 

En el mes de mayo organice en conjunto 
con la instructora del SENA capacitación 
a presidentes de juntas de acción veredal 
del municipio de Campoalegre por 
solicitudes allegadas a la oficina de la 
dirección técnica, con el objetivo de 
conformar asociaciones que reflejan la 
importancia en temas de auxilios y 
mejoramientos en sus unidades 
productivas.  

La evidencia se 
encuentra en el Anexo 

03 evidencia 
fotográfica.  

FECHA DE PRESENTACIÓN: JUNIO 10 DE 2025 

ERIODO EJECUTADO: DE 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2025 

CONTRATISTA: SUSANA ANDREA ANDRADE MONTENEGRO 

CONTRATO N°: MCCDCPS031-2025 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL SECTOR 
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y DEMÁS ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE DEPARTAMENTO DEL HUILA 



 

 

 

 

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA 

4. Realizar las inscripciones 

pertinentes en las 

convocatorias para beneficiar 

a los pequeños productores en 

subsidios para el campo del 

Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible y 

Ministerio de Agricultura, y 

Desarrollo Rural. 

Durante el mes de mayo hice la 

inscripción a 230 pequeños productores 

de arroz los cuales serán caracterizados 

ante el Ministerio de Agricultura, y 

Desarrollo Rural para que sean 

beneficiados del incentivo que este 

ministerio entregara a los que fueron 

afectados por el bajo precio y la baja 

producción debido a la época de poca 

lluvia del año 2024.  

La evidencia se 
encuentra Anexo 04 
mediante pantallazo 

5. Elaboración y revisión de la 
plataforma EXTRANET y 
correos institucionales, frente a 
los oficios, derechos de 
petición, requerimientos de 
dicha dirección y su 
correspondencia relacionada 
con el área agropecuaria. 

En el mes de mayo  le di respuesta a las 
solicitudes y requerimientos en la 
extranet, se revisó el correo institucional 
dando respuesta oportuna a cada uno 
dependiendo las necesidades.  

La evidencia se 
encuentra en el Anexo 

05 mediante pantallazo. 

6. Mantener el archivo del área 
de la oficina de la Dirección 
Técnica como oficios, 
solicitudes, correspondencia 
despachada, interna y externa, 
que estén acordes a la ley de 
archivos en el sector 
agricultura y desarrollo rural. 

En el mes de mayo mantuve organizado 
el archivo del área de la oficina de la 
Dirección Técnica como solicitudes, 
correspondencia despachada interna y 
externa, de acuerdo a la ley de archivo en 
el sector de medio ambiente, agricultura y 
desarrollo rural. 

Las carpetas del 
archivo reposan en la 
oficina de la Dirección 

Técnica. 
 
 

7. Cumplir con las demás 

obligaciones que el supervisor 

del contrato le asigne para la 

consecución de los objetivos 

propuestos por la 

Administración Municipal. 

Durante los días del mes de mayo el 
supervisor no asigno obligaciones 
diferentes a las estipuladas en el contrato.  Actividad no 

programada durante el 
mes de mayo. 

8. Reportar inmediatamente al 

supervisor las novedades y/o 

anomalías que se presenten 

durante la ejecución del contrato 

En el mes de mayo no se presentó 
ninguna novedad o anomalía por lo tanto 
no se reportó nada al supervisor. 

Actividad no 
programada durante el 

mes de mayo. 

 
 

 
 
 

SUSANA ANDREA ANDRADE MONTENEGRO 
C.C. 1075250901 de Neiva 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

ANEXOS 
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Anexo 03 
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Anexo 05 
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