Popayan, 04/06/2025

CUENTA DE COBRO No. 2

Documento equivalente a la factura Decreto 522 del 07 de marzo de 2003 E.T.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

NOMBRES Y
APELLIDOS:

CC/ NIT:

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

NIT. 817.005.028-2

DEBE A:

JOAN DAVID ORTEGA TOVAR

10.302.539

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000,)

PAGO DE HONORARIOS DEL CONTRATO No.
20251100000553 DE 15/03/2025, CUYO OBJETO ES
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN”

Agradezco consignar el valor a la siguiente cuenta, de la cual soy titular:

Cuenta de ahorros:

X Cuenta Corriente:

No. de cuenta: 24061563898

Entidad Bancaria: BANCO CAJA SPCIA i

FIRMA (§\
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o ocasvesg FORMATO . o .
. Tgt ; INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION | 8% | "oos"
oS CONTRACTUAL

(()\(tm CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aorerasn | o

R NIT. 817.005.028- 2 14/02/2025
INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO REPORTADO: PLAZO:

JOAN DAVID ORTEGA TOVAR

16/04/2025 — 15/05/2025

31 DE MAYO DEL 2025

CC/NIT: 10302539

CONTRATO No.: 20251100000183 DE 15/03/2025

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JOSE DANIEL VELASCO HOYOS

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES

DESCRIPCION ACTIVIDADES

o]
N CONTRACTUALES EJECUTADAS EVIDENCIAS
Brindar apoyo en la medicién del Formato
estado de avance del Modelo EC-F-10 Informe control interno
Estandar de Control Interno (MECI), b il ©
recopilando y  organizando la|En el periodo reportado se apoyo en la L ocumento diagnostico
1 informacion necesaria para su | elaboracion del diagnéstico del Estado de ei ?’\\I/\I/S\sns(:eizo%uggj ggnilugirseel
analisis y presentacién ante el|Control Interno (MECI) x ST
Comité Institucional de Control formato EVIDENCIAS PA-F-50
Interno, garantizando la periodicidad
y condiciones establecidas para su
evaluacion.
. o Formato
Brindar apoyo en el seguimiento al . _
Plan Anticorrupcion y de Atencién al | EN ef periodo reportado se brindé apoyo en | EC-F-16 Matriz de seguimiento
Ciudadano (PAAC), facilitando la |la proyeccion del seguimiento a la MATRIZ L idenci PAAS |
2 |consolidacion de la informacién | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION ei fl\‘/’v'vvinsziozuzofcfg”?“;“;
;i%#&izgi’;g asegnurancligssu c:qzzféz AL CIUDADANO - PAAC formato EVIDENCIAS PA-F-50
{ institucionales.
|
J‘ Brindar apoyo en la elaboracidon vy
| presentacion del informe del estado
‘ del Sistema de Control Interno de la . .
, Corporacion arantizando Ia En el periodo reportado no se realizé esta N/A
3 P r 8 actividad

recopilacion y analisis de los
indicadores de cumplimiento vy
demads insumos necesarios para su
estructuracion.

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico; archivo@concejodepopayan.qov.co. Direccion. Carrera 6 No.4- 21, Edificio e CAM




Fe enxciin % FORMATO o .
s Yat s INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ongo | Verson
A= CONTRACTUAL
CONCEIO, CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN soragsn | o
NIT. 817.005.028- 2 14/02/2025
Brindar apoyo en la proyeccién y
seguimiento de los indicadores de | rante el periodo reportado no se realizé
4 gestién del Sistema de Control esta actividad N/A
Interno, asegurando su actualizacion
y alineacién con los objetivos
estratégicos de la entidad.
Apoyar el seguimientoy control de la 5 e ol od Had y Formato
ejecucion  del  Plan  Operativo | ~Ur@nte €l periodo reportado se proyecto ; P
Jecucie . per avance de seguimiento al PLAN| EC-F-14 Matriz de seguimiento
Institucional y Estratégico, mediante OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - PAOI
5 la recopilacion y analisis de los POAI < | La evidencia puede consultarse
o L, . con el acompafiamiento de Gestidn
indicadores de gestion, facilitando la | 4 calidad en el formato EVIDENCIAS PA-
toma de decisiones y ajustes F-50
necesarios.
. . L Formato:
Brindar apoyo en la identificacion, ) .
revision, ajustes y seguimiento de los . EC-F-09 Matriz de riesgos
riesgos institucionales, conforme a|Durante el periodo reportado, se proyectd La evidencia puede consultarse
6 los lineamientos del Modelo | actualizacidon Mapa de riesgos del proceso P

Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), facilitando el control vy
mitigacion de los mismos

Evaluacién y Control

en el formato EVIDENCIAS PA-
F-50

Brindar apoyo en la medicion del

estado de avance del Modelo
Estdndar de Control Interno,
garantizando la recoleccion,
7 organizacion y reporte de

informacién a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance de
Gestién (FURAG), cumpliendo con
los parametros establecidos.

Durante el periodo reportado, se proyecté
informe El Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG)

Formato
EC-F-10 Informe FURAG
Documento informe

La evidencia puede consultarse
en www,.secop.gov.co. y en el
formato EVIDENCIAS PA-F-50

Participar  activamente en el
8 desarrollo de capacitaciones
programadas por la Corporacion.

Durante el periodo reportado No participe
en las capacitaciones realizadas

N/A

3. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, se acredita
el pago de aportes a Seguridad Social y Riesgos Laborales con el siguiente detalle:

TIPO DE APORTE No. PLANILLA MES DE APORTE VALOR PAGADO
Salud $ 178.000
Pension 9483804565 03/2025 $227.800
Comfacauca $ 28.500

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras tineas teleténicas 602 8242006 o al correo
electronico. archivo@concejodepopayan. gov.co, Direccidn. Carrera 6 No 4- 21, Edificio el CAM
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& coverrn FORMATO ] B )

1 ’fé” : INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION Sodgo | Version

A S CONTRACTUAL
m\,?.p,,g CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN apf§§:§én Fagina
NIT. 817.005.028- 2 14/02/2025

Salud $178.000
Pensién $227.800
Comfacauca 9483804565 03/2025 $ 28500
Riesgos laborales $ 7.500
TOTAL APORTES $ 449.700

Certifico que la informacion consignada es veraz y comprobable, con el fin de acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Se suscribe el dia 04/06/2025

JOAN DAVID ORTEGA TOVAR
CC.: 10.302.539

4. CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor, dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto
contractual desarrollando |gs actividade itas~anteriormente, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 16/04/2025 — 15/05/2025 y
cumpliendo con el pago a{ Sktema (Segurida Sock\y por lo que se procede a la elaboracion del acta de pago parcial X__ y/o final __, para el tramite

D

de pago.

A

ISOR CONTRACTUAL APOYO A LA SUPERVISION

DOCUMENTOS ANEXOS U N° DE FOLIOS

| Diligenciamiento del formato EVIDENCIAS PA-F-50 4)

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefénicas 602 8242006 o al correo 2
electronico: archivo@concejodepopayan.qov.co, Diceccidn, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM







 jr— & FORMATO Cédigo Version
‘ EVIDENCIAS PA-F-50 001
Fecha
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aprobacién | Pégina
-9‘”‘-‘-“‘"’* NIT. 817.005.028- 2 R T
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NOMBRES Y APELLIDOS PERIODO REPORTADO: PLAZO:

JOAN DAVID ORTEGA TOVAR

16/04/2025 — 15/05/2025

31 DE MAYO DEL 2025

CC/NIT: 10302539

CONTRATO No.: 20251100000183 DE 15/03/2025

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROCESO DE
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JOSE DANIEL VELASCO HOYOS

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES O
ACTIVIDADES
CONTRACTUALES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA ACTIVIDAD

Brindar apoyo en la medicion
del estado de avance del
Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), recopilando y
organizando la informacion
necesaria para su analisis y
presentacion ante el Comité
Institucional de Control

Interno, garantizando la
periodicidad y condiciones
establecidas para su
evaluacion

Formato

EC-F-10 Informe control interno

Documento diagnadstico

s FORMATO w1

@ INFORME CONTROL INTERNO e | =

LS NIT. 817 005.028- 2 e | 9D
ESTADO

Rasponasbis JOAN DAVD ORTEGA - Coladorator Apoye Conb intemo

Fecha 30 9w a0 oo 2025
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Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
an.gov.co. Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM

electronico: archiv ncejode;




ogrum— FORMATO Cadigo Versién
"ﬁ J EVIDENCIAS PAF50 | 001
L Fecha -
o0 CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aprobacion f Agina
CONCEJO 10/02/202 2de#
NIT. 817.005.028- 2 5
Formato
EC-F-16 Matriz de seguimiento PAAC
@ | HATRIE PLAN -"‘l::::.-x‘»'.ﬁ‘::::l::.ﬁ: ¢l.-..“. - PAAC -:‘:.; .:".
VIGERCIS Fa2T —
Brindar apoyo en el | [HEt " . [T ey P
seguimiento al Plan PSR
Anticorrupcién y de Atencién === K -
al Ciudadano (PAAC),
facilitando la consolidacion de £ e |
la informacién requerida y| [ .. ™ = '

asegurando su  correcta
publicacion en los medios
institucionales.

P

Pr—

Brindar  apoyo en la
elaboracion y presentacion
del informe del estado del
Sistema de Control Interno de
la Corporacion, garantizando
la recopilacion y analisis de
los indicadores de
cumplimiento vy demas
insumos necesarios para su
estructuracion.

N/A

Brindar apoyo en la
proyeccion y seguimiento de
los indicadores de gestion del
Sistema de Control Interno,
asegurando su actualizacion
y alineacion con los objetivos
estratégicos de la entidad.

N/A

Apoyar el seguimiento vy
control de la ejecucién del
Plan Operativo Institucional y

Formato

EC-F-14 Matriz de seguimiento

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo

electronico: archivo@concejodepopayvan.qov.co, Direccién, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM




A coNers ~l- FORMATO Codigo Version
1 § : EVIDENCIAS ki fot

\vj ; Fecha )
CONCE CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN iy ol WA
B NIT. 817.005.028- 2 5

Estratégico, mediante la
recopilacién y andlisis de los
indicadores de  gestion,
facilitando la toma de
decisiones y ajustes
necesarios.

Brindar apoyo en la

identificacion, revision,
ajustes y seguimiento de los
riesgos institucionales,

conforme a los lineamientos
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG),
facilitando el control vy
mitigacion de los mismos

&)

EC-F-09

Formato
Matriz de riesgos

s
MATA BE RIEECOT

CONCEIC HRNICIPAL BE PeraTAn
A O

T Tt

B T T sncaseruse

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM

SC-CER588736




# coscnm FORMATO Codigo Version

@ / EVIDENCIAS PAF-50 oo

¢ Fecha
CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN aprobacion Pagina
FRNEE NIT. 817.005.028— 2 tomzzoz. |4 e
Formato

EC-F-10 Informe FURAG
Documento informe

e FORMATO
X ¢ INFORME CONTROL INTERNO ] -
\./ CONCEJO MUNICIPAL DE POPAY/ ot
UMM, NIT. 817.005.028—- 2 wrate A0
A0ATIe

INFORME FURAG Y RECOMENDACIONES

: o, 60 m J0AN DAVID ORTEGA ~ Coiaborador Apoyo Control intermo
Brindar apoyo en la medicién 15 d mayo de 202

del estado de avance del
Modelo Estandar de Control
Interno, garantizando la

INTRODUCCION

ammmmmmmmmamm
consignadas en ¢ Formuario Unico de Repone de Avances de i3 Gestdn - FURAG.

Mahwmmdhmmbmm

: s s 25 - aspectos
recoleccion, organizacion vy crivoas en - mm_m“ y Gestin ~ MIPG J el
reporte de informaciéon a A e g b o posibe que reflian buenas

asi que atenckn y acoones de meora

través del Formulario Unico
de Reporte y Avance de
Gestion (FURAG), cumpliendo
con los parametros
establecidos.

&uMdmmmmmumwum

gestidn documental. talento humang, rendcion de cuentas. entre 0ros.

POLITICAS EVALUALDAS {vigencia 2024)

Politica: Ganeral
ewwmummawm MEC!, stencendo
2 s caracteristcas propas de paoclznf

e
2l Modeic Imegrado de Planeacion y Gestén - NIPG, con ¢ objstvo de dar cumplmients 3
ios cinco fems requencos pars € Tasaco 2 MIPG Eswos avances refiejan una apropacion

progreswa de los procpos del orientacos 3 Una gestion publica mas aricuaca.
L sor de 2024 que o modeio implementado ha S0
efomnte y oficaz en ol de los anco 2

al Concero Muncipal cumplr con sus & y de mamera

(Ml‘mln‘la W‘)u“ﬂm 02 L2008 0 & oeve
nchomes 37t i A e st Corma b e § 21 Latboe W CAM

LD

{JOAN DAVID ORTEGA TOVAR

Cualquier informacion o sugerencia comunicate a nuestras lineas telefonicas 602 8242006 o al correo
electronico: archivo@concejodepopayan.gov.co, Direccion, Carrera 6 No.4- 21, Edificio el CAM

SC-CERS588736




