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1. Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro
b) Riesgos
c) Severidad
Jd) Probabilidad
&)

2. ¢,Que entiende por salud Iabora|'7 ,L\/ d Jeox 100 W#/‘ - Cp Q@r»&L&‘“”M

3. El empleador no esta obligado a mformar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

-a) Verdadero

x Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
J) Prevencion
/\ c) Riesgo

d) Evaluacion

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
#) Salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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2. ¢Qué entiende por salud laboral?

Es una fuente, situacion o acto con potencial de preducir dafic en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

8. Peligro

b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

(e
Vendne %;emc\o o R Se evcardga e ex P tal le c«' "W'MJQAOV )
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3. Ell empfeador no esta oglugado a mforblsnar soolf)rQ los peﬁlgros y riesgos en las areas

de trabajo.
a) Verdadero

[k) Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

b) Prevencién

&) tRiesgo

d) Evaluaciéon

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

@K Salud ocupacional

c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

é@) Riesgos '

c) Severidad

d) Probabilidad

¢Qué entiende por salud laboral? 55 3\“\5&‘\\5\ A & RLUado
A SNONIS Y \yo.a)d W bowASy  coadl o).
Ea o\ v ™0O

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas

de trabajo.

a) Verdadero
@ Falso ’

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

b) Prevencion

@ Riesgo

d) Evaluaciéon

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.
a) Salud publica

@ Salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o actb con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafo a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro
c) Severidad
d) Probabilidad

2. ;Qué entiende por salud laboral?

Aeny oS o pleaaatos
NeYIoro Pota Nue)yin Laoen
3. Elempleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.
a) Verdadero

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencién
(c) Riesgo
d) Evaluacién

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, daiio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

aq: Peligro

b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

go‘" a $ C@r\A ClonN€eS \/5’9@4\
Elempl§6> hale < %Y\ibq O

ador no esta obhgado a informar sobre fos peligros y riesgos en las areas

l[(\/CU Con (O

de trabajo.
a) Verdadero

c&)f Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar

expuesta a un peligro.
a) Peligro

&)~ Prevencion

¢) Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

b) Salud ocupacional

@ Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos

Bocowvil Conav
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Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, daiio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.
a) Peligro
b) Riesgos
¢) Severidad
D) Probabilidad

¢Qué entiende por salud laboral?

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

aJX Verdadero

b) Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

SQ" Peligro

b) Prevencion

c) Riesgo

d) Evaluacion

Es el conjunto de acciocnes que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

b) Salud ocupacional

c¢) Higiene industrial

Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir daio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta. ' ’

a) Peligro

b) Riesgos #*
c) Severidad
d) Probabilidad

2. ;Qué entiende porjalud laboral? o 'la’ o n \a CUc\\ el
es la Gen Hgica 7 M
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3. El empleador no esta obllgaélo a lnformar sgbaz (6§} pehgros y rlesgos en as areas
de trabajo.
a) Verdadero
b) Falso #X

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencion
c) Riesgo ¢

d) Evaluacion

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
b) Salud ocupacional’x\
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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Es una fuente, situacién o acto con potencial de preducir dafic en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

b) Riesgos

¢} Severidad

Af Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral? ) entien c/o S Fee Ho c/g
eSHarl  freEn pAra e} Loen deSf”"\PC;\o En (c/
fkaé%j o .

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas

de trabajo.

a) Verdadero

5& Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar

expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencién

o Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

\1) Salud ocupacional

c¢) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos

g/eéc’mo N
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Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafic en termino de
lesiones y/o enfermedades, daiio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

M{ Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral? \
6[ A C;‘O\AO a e QJQ&D\O en €

fev-en &0 n.
Ei empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas

ared dalyora

de trabajo.
a) Verdadero

~f)' Falso

Es ia probabilidad que una persona sufra iesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

b) Prevencion

\&:)(‘Riesgo

d) Evaluacion

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

Mj Salud ocupacional

¢) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos
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1. Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

b) Riesgos )(
c) Severidad
d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. i

a) Verdadero
b) Falso w

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencion
¢) Riesgo X
d) Evaluacion

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y

seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes

laborales.

a) Salud publica

b) Salud ocupacional

c) Higiene industrial X ;

d) Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.
a) Peligro -

;ﬁ Riesgos
c) Severidad
d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. ’

a) Verdadero

'311 Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencién

\90\ Riesgo

d) Evaluacion

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y

seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

% Salud ocupacional
7

c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacidon ¢’ acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedad dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

b) Riesgos

c) Severidad
d) Probabilidad

B . pe
2. ¢Qué entiende por salud laporal?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.
a) Verdadero /
b) Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencién v
N c) Riesgo

d) Evaluacién

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
b) Salud ocupacional /
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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Es una fuente, situacion o acto con potencial de preducir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacioén de esta.
a) Peligro

Riesgos
c) Severidad
d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

Q Verdadero

b) Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

1 Prevencion

¢) Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

@( Salud publica

b) Salud ocupacional

c) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos




~ HOSPITAL SAN JOSE ESE

NIT: 824000425 - 6

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

NOMBRE:
FECHA:

EVALUACION DE PRESABERES

€ Qyz_orv\e\fo
15 Loy [2e>

Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro

@ Riesgos

¢) Severidad

d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

& \Verdadero

b) Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

) Prevencion

c) Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

®) Salud ocupacional

c) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos

Becowvil Cosav
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Es una fuente, situaciéon o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacidn de esta.

@ Peligro
b) Riesgos
c) Severidad
d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

a) Verdadero

Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencion
Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

/> .

(@) Salud ocupacional

c) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos
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1.

Es una fuente, situacién ¢ actc cen potencial de producir dafic en terminoc de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro -

@ Riesgos

¢) Severidad
d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

€%"'\’Ol/ (/\,Q,A £n eS"‘l@O F(Seo -

Ei empieador no esta obligado a informar sobre ios peligros y riesgos en ias areas
de trabajo.

#) Verdadero

b) Falso

Es ia probabilidad que una persona sufra iesiones o enfermedades ai estar
expuesta a un peligro.

@ Peligro

b) Prevencién

¢) Riesgo

d) Evaluacion

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de frabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.
a) Salud publica
b) Salud ocupacional

Higiene industrial
@ Evaluacién de Riesgos
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1.

Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafic en termino de
lesiones ylo enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacioén de esta.

)6 Peligro

b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

€S manier C@/\Cﬁ*’@omer ES;Cdtj,/Vve/i-pQ/ e e/ L'PLIOO/

E! empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

&), Verdadero

b) Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

b) Prevencion

c) Riesgo

® Evaluacion

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica

b) Salud ocupacional

c) Higiene industrial

® Evaluacién de Riesgos

) »| ’
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1. Es una fuente, situacién ¢ actc con potencial de producir dafic en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro -
B) Riesgos

c¢) Severidad

d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?
Don 2 lner  Covrdd CaONE S £ St o~ ventol
3. Eiempieador no esia obligado a informar sobre ios peiigros y riesgos en ias areas
de trabajo.
& Verdadero
b) Falso

4. Es ia probabilidad que una persona sufra iesiones o enfermedades ail estar
expuesta a un peligro.
@& Peligro
b} Prevencién
¢} Riesgo

Evaluacion

8. Es el cenjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
b) Salud ocupacional
c) Higiene industrial

,@ Evaluacion de Riesgos
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Es una fuente, situacion o acto con potencial de preducir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacién de esta.

% Peligro

b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

¢ Qué entiende por salud laboral?

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo.

a) Verdadero

By Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

b) Prevencién

c\/ Riesgo

d) Evaluacion

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

*-y Salud publica

b) Salud ocupacional
c) Higiene industrial
d) Evaluacion de Riesgos

Tiga - an ,Jdl;l F nw P
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1. Es una fuente, sifuacién ¢ acfc con potencial de producir dafic en terminoc de
lesiones ylo enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

\gf Peligro -
b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?

3. Eiempieador no esta obiigado a informar sobre Ios peiigros y riesgos en ias areas
de trabajo.
a) Verdaderc
) Falso

4. Es ia probabiiidad que una persona sufra iesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
&) Peligro
b) Prevencion
¢} Riesgo

d) Evaluacion

o

Es el conjuntoc de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de irabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

< salud publica

b) Salud ocupacional

¢) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de

lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

a) Peligro
J b) Riesgos
c) Severidad
d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. i

#a) Verdadero
b) Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
7 b) Prevencién
¢} Riesgo

d) Evaluacién

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y

seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
“b) Salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos
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Es una fuente, situacién o acto con potencial de producir dafio en termino de

lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.
a) Peligro K

b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

¢Qué entiende por salud laboral? -
¢ e ST S

El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. ’

a)’ Verdadero

w " Falso

Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.

a) Peligro

BY Prevencion

c} Riesgo

d) Evaluacién

Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y

seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
b) Salud ocupacional
4)( Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacién de esta.

a) Peligro

) Riesgos

c) Severidad
d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?
MonTensr el coideds P QN Teer acafolwl//a» en ol
creer A Tbasy ¥ ousilizer  log 1P [pman oS lev yesyenleg
3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. ’
a) Verdadero

w Falso

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencién

,@\4 Riesgo

d) Evaluacién

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y

seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
Y salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacién de Riesgos




HOSPITAL SAN JOSE ES.E

NIT: 824000425 -6

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

EVALUACION DE PRESABERES
NOMBRE:@S&‘?D m OSpiR0-
FECHA: Is [o Lf /ZQ s

1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una
combinacion de esta.

@ Peligro )
b) Riesgos

c) Severidad

d) Probabilidad

2. ¢Qué entiende por salud laboral?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. ’
a) Verdadero

@ Falso

| 4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
! expuesta a un peligro.

| a) Peligro

. _ b) Prevencion

\ o " @ Riesgo
(

|

|

|

d) Evaluacién

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
@ Salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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1. Es una fuente, situacion o acto con potencial de producir dafio en termino de
lesiones y/o enfermedades, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una

combinacion de esta.

~

c) Severidad
d) Probabilidad

a) Peligro
b) Riesgos

2. ;Qué entiende por salud laboral?

3. El empleador no esta obligado a informar sobre los peligros y riesgos en las areas
de trabajo. i
a) Verdadero

b) Falso -«

4. Es la probabilidad que una persona sufra lesiones o enfermedades al estar
expuesta a un peligro.
a) Peligro
b) Prevencidon

o : _ c) Riesgo /

i
|
|
|
) d) Evaluacion~

5. Es el conjunto de acciones que buscan mejorar las condiciones de la salud y
seguridad en los lugares de trabajo, previniendo enfermedades y accidentes
laborales.

a) Salud publica
b) Salud ocupacional
c) Higiene industrial

d) Evaluacion de Riesgos
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