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NIT: 824000425 — 6 Eic? 7
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL \ g E‘i
(&
Becerril — Cesar, 10 de abril del 2025 \’,1} (LC:\/S
/’\’ ? B

Sefiora: QQ/C P
Silvia Pizarro Barreto )\O
Secretaria de Salud

Asunto: Desarrollo de actividades sobre ciclo de educacion sobre Violencia Basa
Genero.

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos permitimos invitarles a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad dirigida a la comunidad del barrio
Mochilanga de Becerril:

Se realizara un (1) ciclo compuesto por nueve (9) sesiones educativas, cada una con una
duracién de ciento veinte (120) minutos, dirigidas a la comunidad en general y a lideres
comunitarios. Cada sesién contara con un grupo minimo de veinte (20) personas, con el

objetivo de fortalecer el conocimiento y la prevencion frente a la violencia basada en género,

promoviendo el respeto de los derechos humanos y las relaciones saludables dentro del
entorno social y familiar.

Lugar: Parque 6 de enero
Fecha: 15 de abril del 2025
Hora: 2:00 pm

Agradecemos su atencion y colaboracion para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente,

Aidh Dujes

Anneth Trejos
Psicéloga PIC

Beocenvil Crsar
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Becerril — Cesar, 10 de abril del 2025

Sefiora:
Arelis Alvarez
Referente de Salud Mental

Asunto: Desarrollo de actividades sobre ciclo de educacion sobre Violencia Basada en
Genero.

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos permitimos invitarles a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad dirigida a la comunidad del barrio
Mochilanga de Becerril:

Se realizara un (1) ciclo compuesto por nueve (9) sesiones educativas, cada una con una
duracién de ciento veinte (120) minutos, dirigidas a la comunidad en general y a lideres
comunitarios. Cada sesién contara con un grupe minimo de veinte (20) personas, con el
objetivo de fortalecer el conocimiento y la prevencion frente a la violencia basada en género,
promoviendo el respeto de los derechos humanos y las relaciones saludables dentro del
entorno social y familiar.

Lugar: Parque 6 de enero
Fecha: 15 de abril del 2025
Hora: 2:00 pm

Agradecemos su atencion y colaboracién para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente,
CAY&‘F y Jﬂua% pAhja vz
Racbido
Anneth Trejos y
Psicéloga PIC

Beocovril Cosar
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL \

Becerril — Cesar, 10 de abril del 2025

Sefiora:
Carlos Botello
Presidente de la JAC barrio Mochilanga

Asunto: Desarrollo de actividades sobre ciclo de educacion sobre Violencia Basada en
Genero.

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos permitimos invitarles a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad dirigida a la comunidad del barrio
Mochilanga de Becerril:

duracién de ciento veinte (120) minutos, dirigidas a la comunidad en general y a lideres
comunitarios. Cada sesi6n contara con un grupo minimo de veinte (20) personas, con ¢l
objetivo de fortalecer el conocimiento y la prevencion frente a la violencia basada en género,
promoviendo el respeto de los derechos humanos y las relaciones saludables dentro del
entorno social y familiar.

(
Se realizara un (1) ciclo compuesto por nueve (9) sesiones educativas, cada una con una
|

Lugar: Parque 6 de enero
Fecha: 15 de abril del 2025
Hora: 2:00 pm

Agradecemos su atencion y colaboracion para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente,

Qavlos A_Glello &
10-Rb~2025

Anneth Trejos K/
Psicologa PIC

Bocervil Cosar
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE

Tema

Realizar un (1) ciclo, cada ciclo de nueve (9) sesiones sobre Violencia basada
en género, en donde cada sesién debe tener una duracién de 120 minutos, las 9
sesiones se realizaran con el mismo grupo, compuesto por un minimo de 20
personas, dirigido a la comunidad y lideres comunitarios de los

microterritorios priorizados por la secretaria de salud municipal.

Practica saludable

Fomentar la expresion emocional, la escucha activa y el analisis critico en un
entorno seguro y de respeto, reconociendo el lenguaje como herramienta
transformadora en la prevencion de la violencia y la construccién de

relaciones equitativas.

Grupo objetivo

Comunidad y lideres comunitarios del barrio Mochilanga

Objetive de la

actividad

Fortalecer la comprensién conceptual de la violencia basada en género (VBG)
y de la violencia contra la mujer, promoviendo una actitud critica y consciente
frente a las diferentes formas de violencia naturalizadas en la vida cotidiana, a
través de actividades participativas, reflexivas y contextualizadas que permitan

identificar, nombrar y cuestionar dichas manifestaciones.

Tiempo estimado

120 minutos

Descripcién de la

actividad

Sesién 2: Conceptos sobre Violencia Basada en Género y violencia contra
la mujer
Fecha: 15 de abril del 2025
Hora: 2:00 pm
Lugar: Parque 6 de enero
Duracidn tetal: 120 minutos

1. Bienvenida y reflexion inicial (15 minutos)
Se abri6 la jornada con un saludo cercano, promoviendo un clima de respeto y
tranquilidad. Se invitd a los participantes a una breve reflexion inicial,
disefiada para activar la sensibilidad del grupo y generar una disposicién
emocional positiva hacia el aprendizaje. Esta practica de apertura, que puede

mcluir una frase inspiradora o una pregunta introspectiva como “;,Qué imagen

Beoconvil Cosar
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE

se me viene a la mente cuando escucho la palabra ‘igualdad’?”, permitié
iniciar la sesion desde un lugar de conexion emocional y colectiva.

2. Rompehielo: “Palabra escondida” (20 minutos)
Se propuso una dindmica lidica y participativa en la que los asistentes,
divididos en equipos, recibieron tarjetas con letras desordenadas que debian
reorganizar para formar palabras asociadas a la tematica del dia: “violencia”,
“igualdad”, “respeto”, entre otras. Esta actividad foment6 el trabajo en equipo,
la atenci6n al detalle y la creatividad, al tiempo que permiti6 introducir el
vocabulario clave de manera divertida. Al concluir, se promovié una breve
reflexion colectiva sobre como el lenguaje refleja realidades, construye
significados y puede ser una herramienta tanto de opresién como de
transformacion en las relaciones sociales.

3. Expeosicion participativa: Conceptos clave sobre VBG y violencia

contra la mujer (30 minutos)

A través de una exposicion dialogada, se abordaron los fundamentos
conceptuales de la violencia basada en género. Se explicé que esta forma de
violencia tiene su raiz en las relaciones desiguales de poder y s manifiesta en
mltiples dimensiones (fisica, psicoldgica, sexual, econémica y simbélica). Se
hizo una distincion clara entre la VBG —que puede afectar a cualquier
persona por su identidad o expresién de género— v la violencia contra la
mujer, que responde especificamente a la discriminacion estructural que viven
las mujeres por su condicion de género. Esta parte incluyé ejemplos
contextualizados de la comunidad para facilitar una comprensién significativa
y cercana. Se animo6 al grupo a compartir dudas, comentarios y experiencias,
fortaleciendo asi la apropiacion critica del contenido.

4. Dinamica grupal: “Identifica la violencia” (30 minutos)
Con el objetivo de afianzar los conocimientos, se desarrolld una actividad
grupal basada en el anlisis de situaciones cotidianas. Se entregaron tarjetas

con escenas de la vida diaria que representaban distintos tipos de violencia. En

Beoconvil Cosar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
E.S.E HOSPITAL SAN JOSE

pequeiics grupos, los participantes clasificaron cada tarjeta segun el tipo de
violencia identificado (fisica, verbal, simbdlica, econémica, psicologica).
Posteriormente, en plenaria, se socializaron los analisis y se abrié un espacio
para discutir cdmo muchas de estas situaciones son vistas como “normales”,
pero en realidad perpetiian la desigualdad y el daiio. Esta dindmica permitié
reconocer la naturalizacion de conductas violentas y fortalecio la capacidad de
observacion critica.

5. Cierre y reflexion final: “;Qué me Hevo hoy?” (15 minutes)
Para finalizar la sesién, se invit6 a cada participante a compartir de forma
voluntaria una palabra, una idea o una emocién que resumiera su experiencia
durante la jornada. Este momento de socializacién permitié visibilizar los
aprendizajes significativos, consolidar el proceso vivido y cerrar el espacio
con un sentido de pertenencia y crecimiento colectivo. Se agradeci6 al grupo
por su participacion activa y se motivé a continuar con la misma energia y

compromiso en las proximas sesiones.

Indicadores de logro

e Participa activamente en dindmicas que promuevan el trabajo en
equipo, el respeto y la reflexion critica.

e Distingue entre los conceptos de violencia basada en género y
violencia contra la mujer, aplicandolos correctamente en situaciones
practicas.

e ldentifica acciones cotidianas que reproducen violencia simboélica o

psicolégica y propone alternativas respetuosas.

Materiales o insumos

requeridos

Tarjetas

Bocorvil Cosar
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ESTRX:"}]]%Z GICO Atenci6n primaria en salud
HORA 2:00pm
LUGAR Parque 6 de enero FECHA | 15/04/2025 INICIO
HORA 4:00pm
FINAL
TIPO DE Jornadas Reuniéon X | Concertacion l Caracterizacion I
ACTIVIDAD Reunién Capacitacion Otra/cual: |
Realizar un (1) ciclo, cada ciclo de nueve (9) sesiones sobre Violencia basada
en género, en donde cada sesion debe tener una duracién de 120 minutos, las 9
ACTIVIDAD sesiones se realizaran con el mismo grupo, compuesto por un minimo de 20
personas, dirigido a la comunidad y lideres comunitarios de los microterritorios
priorizados por la secretaria de salud municipal.
ENTORNO Comunitario
e Brindar definiciones claras sobre VBG y violencia contra la mujer.
OBJETIVOS e identificar sus manifestaciones cotidianas.
POBLACION Comunidad y lideres comunitarios del barrio Mochilanga
OBJETO
o Comprension clara de las diferencias entre violencia basada en género y
violencia contra la mujer.
LOGROS e Se fortalecio el trabajo en equipo y el respeto por las opiniones diversas.
o Dificultad para identificar formas simbdlicas de violencia,
especialmente en situaciones naturalizadas por patrones culturales.
DIFICULTADES e Necesidad de mejorar los materiales visuales para mayor comprension

por parte de todos los asistentes.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Después de abrir un espacio de confianza y reconocimiento en la primera sesion, este segundo
encuentro nos invita a dar un paso més profundo: comprender qué es la violencia basada en género,

como se manifiesta en la vida diaria y por qué es necesario nombrarla y enfrentarla de manera

decidida.

Hablar de VBG es visibilizar realidades dolorosas que a menudo se esconden detras del silencio, del

miedo o de la costumbre. Es también comenzar a desmontar creencias que han sido normalizadas en

Introduccion

Beocenvil Cosar
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nuestras comunidades, y que perpetiian relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres, entre

adultos y jévenes, entre quienes detentan privilegios y quienes han sido historicamente vulnerados.

En esta sesion, el enfoque estara puesto en comprender los conceptos fundamentales: ;Qué
entendemos por violencia de género?, ;como se diferencia de otras formas de violencia? El objetivo no
es solo brindar definiciones académicas, sino también acercar esos conceptos a las vivencias del grupo,
para que puedan identificar situaciones de riesgo, comprender sus causas estructurales y empezar a

delinear posibles rutas de accién y proteccion.

Este espacio educativo se construye desde el respeto, la escucha activa y el reconocimiento del otro.
Aprenderemos juntos, desaprendiendo lo que nos hiere y fortaleciendo aquello que nos une en la

bisqueda de una vida mas digna, justa y libre de violencias.

Descripcion de la actividad

La sesion se llevé a cabo con la comunidad del barrio Mochilanga, contando con la participacion
activa de 20 personas de la comunidad. Se da una breve explicacion sobre el objetivo del ciclo

formativo, enmarcado en la estrategia de atenci6n primaria en salud y prevencion de la violencia.

La sesién comenzo con una bienvenida y apertura calida, donde se saludo a los participantes y genero
un ambiente de respeto y tranquilidad. Para dar inicio de manera significativa, se propuso una breve
reflexion, con el objetivo de conectar emocionalmente con el grupo y fomentar una actitud receptiva

hacia el aprendizaje.

A continuacién, se desarroll6 una actividad rompehielo titulada “Palabra escondida”, en la cual los
participantes, divididos en equipos, recibieron letras desordenadas con las que debian formar palabras
clave relacionadas con la temética: “violencia”, “respeto”, “igualdad”, entre otras. Esta dinamica
promovié el trabajo colaborativo, la atencién y la creatividad. Una vez finalizada, se invito al grupo a
reflexionar sobre la importancia del lenguaje como herramienta para visibilizar realidades, construir

significados y fomentar el respeto en las relaciones humanas.

Beocovril Cosar
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Posteriormente, se dio paso a la socializacién conceptual, mediante una exposicion participativa guiada
donde se abordaron de manera clara los conceptos fundamentales de Violencia Basada en Género
(VBG). Se explico que la VBG se refiere a cualquier acto que cause dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econémico o simbdlico, motivado por el género de la persona. Se subray6 que esta forma
de violencia afecta especialmente a las mujeres, debido a la desigualdad estructural presente en la
sociedad. Ademas, se hizo una distinci6n clara entre violencia basada en género —que puede afectar a
personas con distintas identidades o expresiones de género— y violencia contra la mujer, que se ejerce
especificamente por el hecho de ser mujer. Esta explicaci6n se enriqueci6 con ejemplos reales y
situaciones tomadas del contexto cotidiano de la comunidad, lo cual permitié que los asistentes

comprendieran de manera cercana y significativa el contenido.

Para afianzar el aprendizaje, se desarroll6 la dinamica “Identifica la violencia”. En esta actividad, se
entregaron tatjetas con situaciones cotidianas representativas de diferentes tipos de violencia (fisica,
verbal, psicolégica, econémica, simbélica). Los participantes, en pequefios grupos, analizaron y
clasificaron cada situacion segin el tipo de violencia identificado. Posteriormente, se discutieron las
respuestas en plenaria, promoviendo el anélisis critico, la argumentacion respetuosa y la identificacion

de conductas que muchas veces son naturalizadas en el entorno familiar, escolar o comunitario.

Finalmente, se realiz6 el cierre de la sesion con la pregunta disparadora “; Qué me llevo hoy? ”. Cada
participante compartié de forma voluntaria una idea, emocién o reflexion aprendida durante la jornada.
Esta socializaci6n final permiti6 consolidar el conocimiento compartido, validar las voces del grupo y

cerrar el espacio con un sentimiento de crecimiento colectivo.
Contenido temdtico
Qué es la Violencia Basada en Género (VBG)?

La Violencia Basada en Género (VBG) hace referencia a todo acto dafiino que se dirige contra una

persona debido a su género. Este tipo de violencia tiene como base las desigualdades estructurales

Beocorvil Cosar
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entre los géneros y es una manifestacion del desequilibrio de poder que histéricamente ha favorecido a

los hombres en detrimento de las mujeres y diversidades sexo-genéricas.
Elementos clave:

e Motivacion de género: La violencia es ejercida porque la persona pertenece a un género en
especifico o no se ajusta a los roles tradicionales.

e Estructural: La VBG esta arraigada en normas sociales, leyes, instituciones y practicas
culturales.

» Multifacética: Puede ser fisica, psicoldgica, sexual, econdomica o simbdlica.
(Qué es la Violencia contra la Mujer?

Es una forma especifica de violencia basada en género que se ejerce exclusivamente contra las mujeres
por el hecho de serlo. Abarca actos que provocan dafio fisico, sexual, psicoldgico o econdmico, ya sea
en el ambito publico o privado. Esta violencia estd reconocida como una violacién de los derechos

humanos.

Definicion segiin la ONU (1993):
"Todo acto de violencia basado en el género que tenga como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psicologico para la muyjer, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.”

Diferencias entre VBG y Violencia contra la Mujer

Caracteristica Violencia basada en género (VBG) Violencia contra la mujer

A quién afecta | Personas de cualquier identidad de Exclusivamente a mujeres :
género

Motivo de la Por razones de género, identidad o Por el hecho de ser mujer

violencia expresion de género

Cobertura legal Mas reciente, enfoque ampliado e Reconocida por instrumentos
inclusivo internacionales desde 1993

Bocervil Cosar
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Ejemplos Violencia hacia hombres trans o Violencia doméstica, feminicidio, acoso
- personas no binarias callejero

Normatividad y Enfoque de Derechos

e Ley 1257 de 2008 (Colombia): Medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra

las mujeres.

e Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely): Tipifica el feminicidio como delito auténomo.

Bases teéricas y enfoques transversales

o Teoria de género: Analiza la construccion social de los roles femeninos y masculinos.

e Feminismo interseccional: Examina c6mo se cruzan género, clase, raza, orientacién sexual y
otras categorias de opresion.

*  Modelo ecoldgico de la OMS: Entiende la violencia como resultado de la interaccién entre

factores individuales, relacionales, comunitarios y sociales.

Poblucion intervenida

Se describen datos importantes de la poblacién intervenida:

a. Sexo
Figura 1
Sexo
Sexo
3
Masculino Femenino
SEXO

Nota: La grafica muestra Ia distribucion de participantes segiin su sexo
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La grafica muestra la distribucion por sexo de los participantes en el ciclo educativo, donde se observa
que el 85% corresponde al sexo femenino con 17 personas, mientras que solo el 15% pertenece al sexo
masculino con 3 personas. Esto indica que el ciclo es acogido de manera mis positiva por las mujeres,
mostrando desinterés por parte de los hombres en este tipo de actividades
b. Ciclo de vida
Figura 2
Ciclo de vida

Ciclo de vida

20
15
10
5
0 = o BEET
0-5aftos  6-11 afios 12-18 aflos 19-26 afios 27 59 afios > 60 afios
B Seriesl 0 0 0 3 16 ' |

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo al ciclo de vida
al que pertenecen

En la grafica se evidencian los
siguientes aspectos clave: La gran mayoria de los participantes se encuentra en la etapa de adultez (27
a 59 afios), con un total de 16 personas, lo que representa el 80% del total. La juventud (19 a 26 afios)
cuenta con 3 participantes (15%), mientras que la categoria de adulto mayor (60 afios o mas) tiene solo
1 participante (5%). No se reportan participantes en las etapas de primera infancia, infancia ni

adolescencia, lo que indica una ausencia total de poblacién menor de 19 afios en el grupo.

¢. Enfoque diferencial
Figura 3

Enfoque diferencial
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Enfoque diferencial

Victima del
conflicto
0

Discapacidad

Daesmovilizado
Q

Nota: La grafica muestra la distribucién de participantes de acuerdo a su enfoque
diferencial

La grafica refleja que, entre los 20 asistentes, 11 son mujeres cabeza de hogar (55%), 6 son personas
en situacion de desplazamiento (30%) y 3 estan clasificadas dentro del grupo “otros” (15%). No se
reportan personas con discapacidad, victimas del conflicto armado ni desmovilizados, Estos resultados
evidencian una marcada presencia de mujeres con cargas familiares directas y de personas que han
sido forzadas a abandonar sus territorios, ambas situaciones que implican altos niveles de

vulnerabilidad y riesgo frente a la violencia basada en género.
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d. Enfoque étnico
Figura 4

Enfoque étnico

Enfoque étnico

0 0 0 0 0
Indigena Afro Raizal ROM Migrante LGBTIO+

TIPO DE POBLACION

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo a su enfoque

étnico
La grafica muestra que, de los 20 participantes, solo 4 personas se identifican como pertenecientes a
comunidades indigenas, mientras que no se reporta participacién de personas afrodescendientes,
raizales, ROM, migrantes ni de la poblacion LGBTIQ+. Esto indica la necesidad de incorporar un
enfoque intercultural en las sesiones, que considere las costumbres, cosmovisiones y dindmicas
sociales propias de los pueblos indigenas. La ausencia de otros enfoques étnicos y de diversidad sexual
y de género también evidencia oportunidades de mejora en los procesos de convocatoria y
sensibilizacién para futuras intervenciones, especialmente porque estas poblaciones suelen estar en

situacion de riesgo frente a la violencia basada en género.
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e. Aseguramiento
Figura 5
Aseguramiento
Aseguramiento
Reg. Cont.
e
=
=
<L
o
2
9
PPNA
0 5 10 15 20 25

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo al régimen
pertencciente

En la grafica se observa que la totalidad de los participantes (20 personas) estan afiliadas al Régimen
Subsidiado de salud. No se registraron personas afiliadas al Régimen Contributivo ni poblacién no
asegurada (PPNA). Este dato sugiere que la poblacién atendida presenta condiciones socioecondmicas
vulnerables, lo cual puede influir directamente en su exposicion a distintas formas de violencia basada

en género y en sus posibilidades de acceder a servicios integrales de salud, justicia y proteccion.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

RO SRR

Becenvil Crsar N

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: geren




SRR CITEN Y y PSVOP VWG T X PRIh SIS L [STShs8IN oINPT ST oW ot
10 V)l NoLy Y ] X Y/ 039y 2P DYz | Y e8RS |7 [ hIRVBSTAQ | ST Iy HENINTIVEN
Comol AoPg T ) % N PR SOIRONE x| [OPRISERG 1Y) | 9SS Tl SIS SN I
Altelely @M(w i\ » X Y PSR OP WIS | [ XSRSy | 08t Ly 2IbRUag =K
oy |y X Mu Y Opp2i0woa( S| x| BESEESENG )y | 2992882y | VoW I OVWIGT |9
WP T, X < N 55y P DWY 55 X [RSIFZhIZ ) [ RIS DWOWME VWD | g
(0184904 050,1C Y " I\HW\ X L0 3P YWY X [ SEESIIRg D wMo@meoO_\ AN\ MO bSO ¥
WY PP[Ipy X X \WM X RS) 2P DWyAg X PhAEAREIZ]3) | hes boaSo, BV SoP VI | €
RN 6 NESTIN X @) X pST) 3P DWW [9g X PIREEIGIG ) | bSSSIZ2a0 ) SoOk m,.oj z
opPa e | | x Y N X BYRSD WY Iz | |V Wb TS [ | EOBSe0) bpod o7 |1
36| |%]3 = 8 |® |38 |2 PR 5|8 | omuva/avaing £ 18| 7| MNQDVINI0 = |8 8 | ‘=meooN §3 | NopvoILINIaI sopljjady A a1quwion m
wowenosy | NODYIE04 30 04l NQIDIONG) ONNOINZ ox3s e

“leddiunuw pnjes ep euelsi9s e Jod sopezuoud SOLIO}LIBI0IDILI SO &P SoLBluNWOoD sasapl| A
pepiunwod ej e oplbulp ‘seuosiad 0z ep owiujw un Jod ojsendwiod ‘odniB owsiw |8 uoo ugiezijess 9s sauU0ISes g SB| ‘'sonuiw OZL 8p ugioeInp
Bun Jsus} 8qep ugisss eped spuop ud ‘cisusl us epeseq BIOUSIOI/ 100S SBUOISSS (§) @AaNU 8p OJOID Bped ‘0010 (1) un Jezijeay :avaIALLOVY

dQo;7. :eioH QO*oVo 2P O 2nbrod
SC0C 'V Lo W .S Qceyoey HYOM

11d¥3039 "0IdIDINNW

Z op V euibed VIONILSISY 30 CULSIDTM

ASOr NVS TVLIdSOH
IYCIDINAN ANTVS 30 YRIVLIXO3S
- dYSIAD-TAHIOIG 3A TVLIDINAN VidTvyIo e

| _




—

- ERIG ] Y Y PROPPN D3Z) Oh| [ X [BROSINE) [ SSVOORILL]  toomidy SWORIG | oF
e | X % X B SP VWS [y N[ SISSEN ONS0) o |6
3T ff%W@l Y /A a\ v\ |21} VMJ 6</><” 3 VA &Mﬁ_UOleJ«JDM .ud ‘UIWQW~®JOV &N,\,— *.‘75/2 wJan??JQE. 8
O By =) bsod 3P PWY o [Y WEEESSEIS 0D | 9kbbh&deL |- UG DX |2
N % < X
a3 | Y Y S Y K953 PV [ X [298I5ETIS [39 [ VORISR S01 DYOROYSY, Y3 9
A TTRN X X ) X b Sp YIS [V [ZERbITE 7y | TOPEhBI oG P
} fetl
[AEY ) ,NDxN Y Y \V pY% SR IP DY i, XL VIhIE D) Dhsu@2501 S.c\u(s_m, DV S ).wsxv v
. ) -
ForR > ?s,_u} % Y X N M bSOy P DW[ASg Y QETh IS 1oL BIFS/Q)- SP0Y SEIP) N I
) |
o sf_usoéb X Y ‘ Y uycd%ﬁhw i X CBibihLOzs| 1D AOSSSST YR Q SE.sso/»ﬁ Z
._35\/0‘\\ X X, 1 %4 % Y v30) udu JDE/N_ U.P. X JM%TWMNDM ) OMW\W\N\WTNL wwﬁ.’\.cifwnwn Gngov 1
Bl §183(818|z/2|5 Blslea B ilE £ 38l s L E g .
g1 |3 z |3 2151812528 wmow m olyva/avauna | m 2| | noovanoo m 5 | | sempyon 23| nopvouLNaal sopyady A s1qwoN 5
2 =3 > m mm m
uﬂﬂﬁzﬂammmﬂ. NQLYTIG0d 34 OdiL NODIGNGD OMYMOLNT OX3s %

“ledidiunw pnjes ap ele}eioss gf Jod sopezuoud SOLOJIISI0IOIU SO| 8P SOLBHUNWOD Saiap| A

pepiunwoo e| e opibuip ‘seuosiad gg ap owiuiw un Jjod ojsendwiod ‘odniB owsiw |9 UOD UgIEZI[ESl 8S SOUOISSS G SE| ‘SOINUIW OZ | 8P uoioeINp
BUN Jsus} 8gs8p uQIses eped spuop ue ‘0lsudb us epeseq BlouUS|Ol/ BIq0S SBUCISeS () aASNU Bp O[O0 BPED ‘00D (1) UN JEZIESY AVAIALLOV

W3 OO ¢ :eioH Q*»2Na 2P 9 nprd
SC0C WV PO W o1 eyoed YO TRI¥3039 :0IdIDINNW
Jx.l.lmv |1Nw.w:mmwm YIONILSISY 30 O¥MLSIDTN

ASOr NVS TV.LIdSOH

TVIDINNN dNTVS 30 VIMVLINOIS

L

. AYSIO-TIY=ED39 3A TVIDINNGN <_D.:...GJM\(/




HOSPITAL SAN JOSE ESE

NIT: 824000425 -6

ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL-CESAR
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
b HOSPITAL SAN JOSE

Becerril — Cesar, 21 de marzo de 2025

Sefior.
Arie! Martinez Ospino
Presidente vereda Canaima

Asunto: Invitacion a conocer el Plan de intervenciones Colectivas (PIC)
Estimado/a

Recibe un cordial saludo.

Nos complace informarle que se ha puesto en marca el programa de intervenciones
Colectivas (PIC), una estrategia que busca fortalecer el bienestar de nuestra comunidad a
través de acciones en salud, cultura, medio ambiente, actividad fisica, salud mental y otros
temas clave para la calidad de vida de los ciudadanos.

Este programa esta disefiado para trabajar de la mano con los lideres comunitarios, como
usted, y adaptarse a las realidades de cada barrio.

m Queremos contar con su participacion para coordinar actividades, compartir informacion
) con su comunidad y garantizar que los beneficios del que lleguen a todos los habitantes.

Le invitamos cordialmente a una reunion informativa el dia ( 27-03-2025) a las (3:00 pm }
en las oficinas del hospital San José, donde presentaremos el contenido del PIC v las
oportunidades para cada sector.

iSu liderazgo el clave para el éxito de este programa!l

Atentamente, / - .

“Ynlanis Escoloarc C - AL s
Yolianis Escobar

Coordinadora

Programa: Plan de intervenciones Colectivas (PIC)
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PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES |
- COLECTIVAS HOSPITAL SAN JOSE DE BECERRIL - CESAR

B ACTA DE REUNION 1

| 27 de marzo del 2025 e

" ACTA N° 001 , ]

| OBJETIVO: | - Socializar con los presidentss de Jas Juntas de Accién |

|  Comunal (JAC) el contenido  del Plan de |
Intervenciones Colectivas ~ PIC 2025, destacando sy

impacto en la salud publica del municipio vy

| ; promoviendo Ia participacién de os lideres

: 5 comunitarios como actores clave en 8U ejecucion.

ﬁ { LUGAR: . Oficina Gerente Hospital San José - -

_APROBADA POR: | Gerente Sandra Arzuaga Vega

 PROYECTADA POR: | Coordinador PIC yolianis Escobar ]
; - _ S ORDEN e DA, ; — -
i - TEMAS TRATANTE ‘
| Socializacion del PIC municipal _ ' Coordinadora PIC
| Equipo PIC
! Intervencion des los presidentes de la JAC Presidente JAC Barrio o ;
| Carmen- presidente
| JAC Barrio mochilanga,
: vereda Canaima |
i Compromisos por parte de los presidentes vy 8l equipo PIC Presidente JAC Barrio el
% : Carmen- Barrio
| mochilanga presidente |
| vereda Canaima §
o | | - equipo PIC
‘_ DESARROLLO B
 Siendo las 3:00 PM del dia 27 de marzo del 2025 se dio inicio la jornada  de |
socializacion del plan de intervenciones colectivas (PIC) vigencia 2025 con la |

i
H

i

participacion de los presidentes de las Juntas de Accién Comunal de los distintos ‘
barrios del municipio de Becerril-cesar y el equipo PIC liderado por Ia Secretaria de |
Salud Municipal en articulacién con el Hospital SAN JOSE. |
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