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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL A i
Becerril — Cesar, 7 de abril del 2025
Sefior:
Ariel Martinez Ospino
Presidente de la JAC de la Vereda Canaima
Asunto: Desarrollo de la actividad de ciclo educativo de 9 sesiones liudico —
pedagdbgicas sobre la estrategia Habilidades para la vida
Cordial saludo,
En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos complace invitarlo a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad: Realizar dos (2) ciclo, compuesto
por nueve (9) sesiones, con un minimo de 20 participantes por sesion y una duracion de 120
minutos cada una.
Estas sesiones estaran orientadas a la implementacion de actividades ludicas — pedagdgicas
sobre “Habilidades para la vida”, cuyo objetivo principal es fortalecer las habilidades
sociales, cognitivas, de liderazgo y mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
juvenil, especificamente en el rango de 13 a 18 afios.
Lugar: Vereda Canaima
Fecha: 10 de abril del 2025
Hora: 8:00 am
Agradecemos su atencién y colaboracion para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.
Cordialmente,
i L s
Anneth Trejos - ‘4 j PPrS
Psicologa PIC d nﬂ i&,r man i
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Realizar dos (2) ciclos, cada ciclo de nueve (9) sesiones, en donde cada sesién
tendrd un minimo de 20 asistentes, y una duracién de 120 minutos, en donde
se realizardn de actividades ladico — pedagdgicas sobre la estrategia

Tema habilidades para la vida, con el fin fortalecer habilidades sociales e
interpersonales, habilidades cognitivas, liderazgo, mejorar las relaciones
interpersonales, dirigido a la comunidad entre 13 y 18 aflos de los

microterritorios priorizados en el municipio.

Fomentar la autoestima, el respeto, la empatia y la comunicacién asertiva
Practica saludable | como componentes esenciales de una vida saludable, reconociendo las

habilidades personales como herramientas de autocuidado y bienestar.

Grupo objetivo Adolescentes entre 13 y 18 afios de la vereda Canaima

Identificar las 10 habilidades para la vida propuestas por la OMS,
Objetive de la comprendiendo su importancia para el desarrollo personal, la toma de
actividad decisiones conscientes, el fortalecimiento emocional y la construccién de

relaciones interpersonales saludables.

Tiempo estimado 120 minutos

Sesién 2: ;Cudles son las 10 habilidades para la vida?

Fecha: 10 de abril del 2025
Hora: 8:00 am
Lugar: Vereda Canaima
Duracién total: 120 minutos
1. Bienvenida y retroalimentacién emocional {15 minutos)
Descripeién de la | La sesion inici6 con una bienvenida célida y participativa. En circulo, se
actividad retomaron las ideas mas importantes de la sesién anterior, especialmente el
valor del autoconocimiento y la comunicacion para la vida en comunidad. Se
pregunt6: “;,Como se sintieron en la sesién anterior?” y “;,Qué fue lo que mas
les quedd sonando?” Las respuestas ayudaron a conectar emocionalmente con
el grupo, generar continuidad entre sesiones y establecer un ambiente propicio

para el aprendizaje colaborativo.
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2. Dindmica rompehielo: “Lo que soy y lo que valore” (20 minutos)
Para activar al grupo y favorecer el reconocimiento personal y del otro, se
realizo la dinamica “Lo que soy v lo que valoro”. Cada participante dijo su
nombre, una cualidad propia (por ejemplo, “soy alegre”, “soy responsable”) y
una habilidad que valora en los demas (como “escuchar”, “decir la verdad” o
“ayudar a otros”). Se genero un espacio de reconocimiento mutuo, autoestima
y empatia, que facilité la transicién hacia la identificacion de las habilidades
para la vida.

3. Exposicién participativa: Las 10 habilidades para la vida (30

minutos)
Se present el conjunto de las 10 habilidades para la vida, clasificadas en tres
grupos:

e Habilidades sociales o interpersonales:

o Comunicacion asertiva
o Relaciones interpersonales
o Empatia
o Habilidades cognitivas:
o Pensamiento critico
o Pensamiento creativo
o Toma de decisiones
o Solucidn de problemas
e Habilidades para el manejo de emociones:
o Manejo de tensiones y estrés
o Manejo de emociones y sentimientos
o Autoconocimiento
La explicacion fue realizada de manera participativa, usando ejemplos reales y
situaciones cercanas a la vida cotidiana de los adolescentes (como conflictos

entre amigos, presion de grupo, discusiones familiares, manejo de la tristeza o

frustracién, etc.). Se promovié la participacidn a través de preguntas,
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opiniones y casos hipotéticos, fomentando la reflexion critica y el aprendizaje
activo.
4. Juego de repase: “Adivina la habilidad” (20 minutos)
Para reforzar los aprendizajes, se realiz6 un juego tipo quiz. La facilitadora
leia situaciones comunes y los participantes debian adivinar qué habilidad era
la mas adecuada para resolverla. Ejemplos:
e “Sitengo una discusion con un amigo y quiero expresarme sin herirlo,
(que habilidad uso?”
¢ “Sialguien me cuenta un problema triste, ;qué habilidad necesito
aplicar?”
« “Cuando estoy muy estresado y necesito calmarme, ;cual habilidad
entra en juego?”
Los participantes podian responder en voz alta o moverse a una zona del
espacio con el nombre de la habilidad correspondiente. La dindmica resultd
entretenida, educativa y fortalecedora del aprendizaje colectivo.
5. Reflexion personal y grupal: “Lo que tengo y lo que quiero
desarrollar” (20 minutos)
Se propuso la pregunta reflexiva: “;Cudl de estas habilidades ya tienes y cudl
te gustaria fortalecer?” |
Cada participante tuvo un momento para pensar y, quien quiso, compartié su
respuesta en voz alta. Algunas respuestas destacaron habilidades como el
autocontrol o la empatia, mientras que otras reflejaron deseos de mejorar en
comunicacién o solucién de problemas. Se valoraron todas las intervenciones,
reforzando la idea de que las habilidades para la vida se aprenden, practican y
fortalecen con el tiempo.
6. Cierre y preparacién para la préxima sesién (15 minutos)
La sesion finalizo con una breve recapitulacién de los temas abordados y con
mensajes positivos sobre el poder que tienen estas habilidades para mejorar la

calidad de vida y las relaciones personales. Se dejé como reflexion final la
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frase: “Tener habilidades para la vida es como tener herramientas para
construir la mejor version de ti mismo”.

Se anunci6 el tema de la proxima sesion y se motivé al grupo a seguir
participando con entusiasmo. Se reforzaron los acuerdos de convivencia,

agradeciendo la participacién activa, el respeto y la disposicién al aprendizaje.

Indicaderes de logro

* Nombran y clasifican correctamente las 10 habilidades para la vida.

¢ Participan en dindmicas de reflexion y juegos que refuerzan los
conceptos,

® Reconocen habilidades presentes en si mismos y manifiestan interés en
desarrollar otras.

* Relacionan las habilidades con situaciones cotidianas propias del

contexto adolescente.

Materiales o insumos

requeridos

Folleto
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e Atencién primaria en salud
ESTRATEGICO
HORA 8:00
LUGAR Vereda Canaima FECHA |  10/04/2025 el e am
- HORA 10:00
FINAL am
TIPO DE Jornadas Reunion X | Concertacion ! Caracterizacion
ACTIVIDAD Reunién Capacitacién Otra/cual: |
Realizar dos (2) ciclos, cada ciclo de nueve (9) sesiones, en donde cada sesién
tendrd un minimo de 20 asistentes, y una duracién de 120 minutos, en donde se
realizaran de actividades lidico — pedagdgicas sobre la estrategia habilidades
ACTIVIDAD para la vida, con el fin fortalecer habilidades sociales ¢ interpersonales,
habilidades cognitivas, liderazgo, mejorar las relaciones interpersonales,
dirigido a la comunidad entre 13 y 18 afios de los microterritorios priorizados
en el municipio.
ENTORNG Comunitario
Identificar y comprender las 10 habilidades para la vida propuestas por la
. Organizacion Mundial de la Salud (OMS), promoviendo la reflexion sobre su
OBJETIVOS o . . ot . .
importancia en la vida cotidiana y motivando a los adolescentes a fortalecerlas
para su desarrolio personal vy social.
P(g.’;;}z;:(;lé)l\? Adolescentes entre 13 y 18 afios de la vereda Canaima
e Los adolescentes lograron reconocer, nombrar y diferenciar las 10
habilidades para la vida.
LOGROS s Se promovio la comprension del uso practico de estas habilidades en
situaciones cotidianas escolares, familiares y personales.
e El grupo mostré disposicion para aplicar lo aprendido en su vida diaria.
DIFICULTADES Fue necesario adaptar algunos ejemplos para hacerlos més cercanos al contexto

rural y comunitario del grupo.

DESARROLLQO DE LA ACTIVIDAD

Introduccion

En un mundo cada vez mds complejo, incierto y cambiante, el desarrollo de habilidades personales,

emocionales y sociales resulta fundamental para que las personas, especialmente los nifios, nifias y

adolescentes, puedan enfrentar los desafios de la vida cotidiana con mayor seguridad, autonomia y

bienestar. Conscientes de esta necesidad, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) identificé y

promovié desde la década de los 90 un conjunto de competencias esenciales conocidas como
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“habilidades para la vida”, entendidas como aquellas capacidades psicosociales que permiten a los
individuos interactuar de forma efectiva con su entorno, tomar decisiones acertadas, comunicarse de

manera asertiva y resolver conflictos de forma pacifica.

Estas habilidades no solo favorecen la salud mental y emocional, sino que también fortalecen la
convivencia, la ciudadania activa, la prevencion de conductas de riesgo y la construccién de proyectos
de vida con sentido. Son consideradas herramientas protectoras frente a situaciones como la violencia,
el consumo de sustancias, el embarazo adolescente, el acoso escolar, el abandono escolar y otras
problemdticas que afectan particularmente a los Jovenes. Al mismo tiempo, potencian el liderazgo, la

autoestima, la empatia, el pensamiento critico y el sentido de pertenencia en contextos comunitarios,
Descripcion de la actividad

La sesion comenzé con una bienvenida participativa en la que se retomaron algunas ideas centrales de
la primera sesién, como la importancia de conocerse, comunicarse y construir relaciones respetuosas,
se motivo a los participantes a compartir voluntariamente como se habian sentido en el encuentro
anterior y qué les habia llamado més la atencién. Esto permiti6 conectar emocionalmente con el Zrupo

¥ preparar el ambiente para una nueva experiencia de aprendizaje.

Para activar la energia grupal y generar un ambiente de confianza, se desarrollé la dindmica
rompehielo “Lo que soy y lo que valoro”. En esta actividad, cada participante mencioné una cualidad
que reconocia en si mismo y una habilidad que valoraba en otras personas. Se destacaron valores como
la bonestidad, la creatividad, la escucha, la paciencia y la alegria, sirviendo como puente hacia el tema

central de la sesion: las habilidades para la vida.

Luego, se dio paso a la exposicion participativa sobre las 10 habilidades para la vida, en la que se
explicé cada una con ejemplos coneretos y un lenguaje sencillo. Las habilidades se clasificaron en tres

grupos:

1. Habilidades sociales o interpersonales: comunicacién asertiva, relaciones interpersonales y

empatia.
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2. Habilidades cognitivas: pensamiento critico, pensamiento creativo, toma de decisiones y
solucién de problemas.
3. Habilidades para el manejo de emociones: manejo de tensiones y estrés, manejo de emociones

y sentimientos, autoconocimiento.

Durante la exposicion, se promovié la participacion activa mediante preguntas dirigidas, ejemplos

tomados del entorno de los adolescentes (escuela, familia, amistades)

Para consolidar los aprendizajes, se aplico un juego tipo quiz, en el que los participantes respondian en
voz alta preguntas como: “;Cudl habilidad me ayuda a decir lo que pienso sin ofender?”, “iQué
habilidad me permite entender cémo se siente otra persona?” Este momento gener6 entusiasmo,

reforzé los conceptos y dio oportunidad a la correccién sin juicio.

La sesién concluy6 con una reflexion guiada en la que los adolescentes respondieron a la pregunta:
“¢Cudl de estas habilidades ya tienes Y cudl te gustaria mejorar? " Las respuestas fueron compartidas

voluntariamente y se valoré el reconocimiento individual de fortalezas y 4reas de crecimiento.
Contenido temdtico

La sesion esta fundamenta en un enfoque de desarrollo integral, basado en la promocion de factores
protectores personales y sociales que permitan a los adolescentes enfrentar los desafios cotidianos de
forma positiva, critica y resiliente. Las principales bases conceptuales de esta sesidn provienen de los

siguientes marcos tedricos y pedagogicos:
Estrategia de habilidades para la vida - OMS (1993)

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) propuso en 1993 el modelo de Life Skills Education
como una herramienta de prevencién y promocion de la salud en contextos escolares y comunitarios.
Este enfoque reconoce que el bienestar de los individuos depende, en parte, de su capacidad para tomar

decisiones adecuadas, establecer relaciones sanas, manejar emociones y resolver conflictos.

Las 10 habilidades identificadas por la OMS se clasifican en tres categorias fundamentales:
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Habilidades cognitivas:

Habilidades emocionales o de manejo personal:

Habilidades sociales o interpersonales:

Estas habilidades, consideradas universales y adaptables a cualquier cultura, estan orientadas al

fortalecimiento de la salud mental, la prevencion de conductas de riesgo (como la violencia, el uso de

Toma de decisiones: Capacidad para analizar opciones y consecuencias, eligiendo la alternativa
mas adecuada.

Solucién de problemas: Habilidad para identificar un problema, analizar sus causas y buscar
alternativas efectivas para resolverlo.

Pensamiento critico: Capacidad para cuestionar, analizar informaci6n, distinguir entre hechos y
opiniones, detectar prejuicios y tomar posturas informadas.

Pensamiento creativo: Aptitud para generar nuevas ideas, buscar miltiples soluciones y pensar

“fuera de la caja”.

Autoconocimiento: Reconocimiento de las propias emociones, cualidades, debilidades y
valores.

Manejo de emociones y sentimientos: Capacidad de identificar, expresar y regular emociones
de manera saludable.

Manejo de tensiones y estrés: Técnicas para afrontar la presiodn, el miedo, la frustracién o el

conflicto sin afectar el equilibrio emocional.

Empatia: Comprension de los sentimientos, pensamientos y emociones de los demas, con
apertura y respeto.

Comunicacién asertiva: Expresion clara, honesta y respetuosa de ideas, necesidades y
emociones.

Relaciones interpersonales: Capacidad para interactuar positivamente con otros, establecer

vinculos sanos y resolver desacuerdos de forma constructiva.
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sustancias o la discriminacién) y el fomento de la convivencia y la participacion ciudadana. La OMS

las considera herramientas esenciales para lograr el desarrollo humano sostenible.

Poblacién intervenida
Se describen datos de importantes de la poblacion intervenida:

a. Sexeo
Figura 1

Sexo

Sexo

Femenine
8
40%

Nota: La grafica muestra la distribucién de participantes seglin su sexo

La poblacién participante estuvo compuesta por 20 adolescente, de los cuales el 60% (12 personas) se
identificaron como de sexo masculino y el 40% (8 personas) como de sexo femenino. Esto muestra
una mayor participacién de varones en la intervencién, aunque se mantuvo una representacion

significativa de mujeres adolescentes, io que permite un abordaje equitativo de las actividades

orientadas al desarrollo de habilidades sociales e interpersonales.
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b. Ciclo de vida
Figura 2
Ciclo de vida

Ciclo de vida

> 60 afios
27-59 afios
19-26 afios

12-18 afios

6-11 afics
0-5 afios
0 5 10 45 20 25

Participantes

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo al ciclo de vida
al que pertenecen

El total de participantes (20 personas) se encuentra en el rango de edad entre los 12y 18 afios, lo que
se ajusta perfectamente al objetivo de la actividad. Esta homogeneidad etaria permite disefiar e
implementar estrategias lidico-pedagégicas ajustadas a las necesidades cognitivas, emocionales y
sociales propias de esta etapa del desarrollo, facilitando el fortalecimiento del liderazgo y las

relaciones interpersonales.
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¢. Enfoque diferencial
Figura 3

Enfoque diferencial

Enfoque diferencial

0 0 0 0
Desplazado Desmovilizado Mujer cabeza Discapacidad  Victima del Otros
de hogar conflicto
CONDICION

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo a su enfoque
diferencial

En la figura se identifica que 2 personas son desplazadas y los 18 restantes estin categorizadas como
"otros", lo cual puede incluir condiciones no especificadas o sin enfoque diferencial registrado. No se
reporta participacion de personas en condicion de discapacidad, victimas del conflicto o
desmovilizados. Esto refleja una baja representacion de grupos tradicionalmente vulnerables, por lo
que podria ser Gtil, en futuros ciclos, fortalecer estrategias de inclusién para garantizar mayor

diversidad en los enfoques diferenciales.

Beocovvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel, 312 828 5042 - Email;




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2025
ALCALDIA MUNICIPAL DE BECERRIL
HOSPITAL SAN JOSE

d. Enfoque étnico
Figura 4

Enfoque étnico

Enfoque étnico

LGBTIO+
Migrante
ROM
Raizal
Afro
Indigena

TIPO DE POBLACION

ot

0 0,2 0,4 0,6 0,8

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo a su
enfoque étnico
No se registra participacion de poblacion con enfoque étnico diferenciado (indigena, afrodescendiente,
raizal, ROM, migrante o LGBTIQ+). Esto sugiere una homogeneidad cultural dentro del grupo
intervenido.
e. Aseguramiento
Figura 5§

Aseguramiento

Aseguramiento
25
20
15

10

Participantes

a

PPNA Reg. Sub Reg. Cont.

ASEGURAMIENTO

Nota: La grafica muestra la distribucion de participantes de acuerdo al régimen
perteneciente
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Los 20 participantes estan afiliados al régimen subsidiado de salud, lo que indica que la totalidad de
los jovenes provienen de contextos socioecondmicos vulnerables. Este dato es relevante para el
enfoque de intervencion, ya que resalta la necesidad de continuar desarrollando estrategias que
fortalezcan habilidades para la vida en comunidades con posibles barreras de acceso a servicios y

oportunidades.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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HOSPITAL SAN JOSE ES E N L AL

NIT: 824000425 - 6 (ric?

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL W

Becerril — Cesar, 11 de abril del 2025

, ()
VA ¥, 4

Sefior: /‘%12}/ Qﬁ
Silvia Pizarro Barreto W4
Secretaria de Salud Local

Asunto: Desarrollo de la actividad de ciclo educativo de 9 sesiones Iidico —
pedagébgicas sobre la estrategia Habilidades para la vida

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos complace invitarlo a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad: Realizar dos (2) ciclo, compuesto
por nueve (9) sesiones, con un minimo de 20 participantes por sesion y una duracion de 120
minutos cada una.

Estas sesiones estaran orientadas a la implementacion de actividades ladicas — pedagogicas
sobre “Habilidades para la vida”, cuyo objetivo principal es fortalecer las habilidades
sociales, cognitivas, de liderazgo y mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
juvenil, especificamente en el rango de 13 a 18 afios.

Lugar: Vereda Canaima

Fecha: 16 de abril del 2025

Hora: 8:00 am

Agradecemos su atencion y colaboracion para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente,

i) Luger

Anneth Trejos
Psicologa PIC

Boconvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co




HOSPITAL SAN JOSE ES E

NIT: 824000425 - 6

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Becerril — Cesar, 11 de abril del 2025

Sefior: )
Arelis Alvarez
Referente de Salud Mental

Asunto: Desarrollo de la actividad de ciclo educativo de 9 sesiones ladico —
pedagodgicas sobre la estrategia Habilidades para la vida

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos complace invitarlo a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad: Realizar dos (2) ciclo, compuesto
por nueve (9) sesiones, con un minimo de 20 participantes por sesion y una duracion de 120
minutos cada una.

Estas sesiones estaran orientadas a la implementacion de actividades ludicas — pedagégicas
sobre “Habilidades para la vida”, cuyo objetivo principal es fortalecer las habilidades
sociales, cognitivas, de liderazgo y mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
juvenil, especificamente en el rango de 13 a 18 afios.

Lugar: Vereda Canaima
Fecha: 16 de abril del 2025
Hora: 8:00 am

Agradecemos su atencién y colaboracién para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente,
(L:::\D‘L\é 2025
n Vi
jj;ﬁ i s &
Anneth Trejos
Psicologa PIC

Bocevvil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Barrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@esehospitalsanjosebecerril.gov.co




HOSPITAL SAN JOSE ES.E AL AL

NIT: 824000425 — 6 G

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL W

Becerril — Cesar, 11 de abril del 2025

Sefior:
Ariel Martinez Ospino
Presidente de la JAC de la Vereda Canaima

Asunto: Desarrollo de la actividad de ciclo educativo de 9 sesiones ludico —
pedagégicas sobre la estrategia Habilidades para la vida

Cordial salude,

En el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, nos complace invitarlo a
participar y apoyar el desarrollo de la siguiente actividad: Realizar dos (2) ciclo, compuesto
por nueve (9) sesiones, con un minimo de 20 participantes por sesion y una duracién de 120
minutos cada una.

Estas sesiones estaran orientadas a la implementacion de actividades ludicas — pedagogicas
sobre “Habilidades para la vida”, cuyo objetivo principal es fortalecer las habilidades
sociales, cognitivas, de liderazgo y mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad
juvenil, especificamente en el rango de 13 a 18 afios.

Lugar: Vereda Canaima

Fecha: 16 de abril del 2025

Hora: 8:00 am

Agradecemos su atencion y colaboracién para la ejecucion efectiva de estas iniciativas que
impactan de forma positiva la vida de nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Cordialmente, gﬂi y 48 nan JL. v 83

Reakido
i Luger

11~84~25
Anneth Trejos

Psicologa PIC

Beocervil Cosar

Carrera 1 No 1A - 10 Basrio San Jose - Tel. 312 828 5042 - Email: gerencia@eschospitaisanjosebecerril.gov.co




