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De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la
apertura de un proceso de seleccion, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del proceso de contratacién y contener los elementos que se indican en el citado articulo,
ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion, y los previstos en el Manual de Contratacién de
la Entidad, que para el caso de la Superintendencia del Subsidio Familiar, fue adoptado mediante la Resolucién
0369 del 30 de mayo de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Superintendencia del Subsidio Familiar (SSF) es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo cuyo objetivo
principal es ejercer funciones de Vigilancia, Inspeccién y Control (IVC) a las Cajas de Compensacion Familiar
(CCF), entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar y las entidades que constituyan o administren
una o varias de las entidades sometidas a control y vigilancia.

El Decreto 2595 de 2012, “Modifico la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar y se determiné
las funciones de sus dependencias”, y en el Articulo 1°. Objetivo. Sefialé que la Superintendencia del Subsidio
Familiar tiene a su cargo la supervision de las Cajas de Compensacion Familiar, organizaciones y entidades
recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar en cuanto al cumplimiento de este servicio y sobre las
entidades que constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su vigilancia, con el fin de
preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar para que los servicios sociales
a su cargo lleguen a la poblacion de trabajadores afiliados y sus familias bajo los principios de eficiencia,
eficacia, efectividad y solidaridad en los términos sefialados en la ley.

Sus funciones actuales fueron establecidas por el decreto 2595 de diciembre 13 de 2012 y las mismas tienen
como fin principal, garantizar el eficaz funcionamiento de las Cajas de Compensacién Familiar, acorde con la
ley y las normas vigentes, la ampliacién de su cobertura y la calidad de los servicios que prestan, en especial
a la poblacion de medianos y bajos ingresos, en aplicacién de los principios de universalidad y solidaridad.

Para el cumplimiento eficiente y eficaz de esas funciones y de su misionalidad, la Superintendencia requiere
implementar instrumentos, medios y estrategias que le permitan tanto la optimizacion de la eficiencia
administrativa, como la conservacion de la memoria institucional, reflejada en los archivos que forman parte
del patrimonio documental no solo de la entidad sino a la vez del Estado Colombiano.

Dado que la informacién contenida en los documentos facilitan e institucionalizan la toma de decisiones, son
también los archivos quienes constituyen una herramienta indispensable para la gestion administrativa,
econdmica, politica y cultural del estado, convirtiéndose en testimonio de hechos que documentan tanto lo
acaecido con personas como con las entidades mismas, razon por la cual resulta relevante, vital e importante
propender por la conservacion de los diferentes soportes en los que se encuentra registrada las decisiones
administrativas de las instituciones del estado.

Por lo anterior, la Ley 594 del 2000, Ley General de Archivos, establece en su titulo Xl Articulo 46, la
obligatoriedad que los archivos de las entidades publicas implementen un Sistema Integrado de Conservacion
(SIC) el cual se refleje en cada una de las fases del ciclo vital de los documentos.
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Asi mismo, el Decreto reglamentario 1080 de 2015, describe en algunos de sus articulos, la importancia de la
conservacion y preservacion a largo plazo de los soportes de documentos de archivo, entre los cuales se
encuentran:

Articulo 2.8.2.7.8 Requisitos para la preservacion y conservacion de los documentos electrénicos de archivo,
establece los requisitos en la gestion de documentos electronicos para asegurar el tiempo de preservacion y
conservacion.

Articulo 2.8.2.5.9 “procesos de la gestion documental”, en su literal g) define la Preservacion a largo plazo
como: “el conjunto de acciones y estandares aplicados a los documentos durante su gestion para garantizar
su preservacion en el tiempo, independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento”

De igual manera en el Acuerdo 006 de 2014 “por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del
titulo XI “Conservacién de Documentos” de la Ley 594 de 2000, el cual en su Articulo 3° “definiciones”, define
el Sistema Integrado de Conservacion, como “el conjunto de planes, programas, estrategias y procesos y
procedimientos de conservacién documental y preservacion digital, bajo el concepto de archivo total, acorde
con la politica de gestién documental y demas sistemas organizacionales, tendiente asegurar el adecuado
mantenimiento de cualquier tipo de informacion, independiente del medio o tecnologia con la cual se haya
elaborado, conservando los atributos tales como unidad, integridad, autenticidad, inalterabilidad, originalidad,
fiabilidad, y accesibilidad desde el momento de su produccién y/o recepcion, durante su gestion, hasta su
disposicion final, es decir, en cualquier etapa de su ciclo vital”.

Con base a lo ya descrito, todos los lineamientos normativos que rezan sobre la adecuada conservacion de la
documentacion, permiten entender que sin excepcion, las entidades del Estado, indistintamente de las ramas
del poder al cual pertenezcan, deben elaborar e implementar el Sistema Integrado de Conservacion
Documental, el cual tiene dos componentes esenciales a saber: el Plan de conservacion documental (para
documentos de archivo creados en medios fisicos y/o analogos y el Plan de preservacion digital a lo largo
plazo (para documentos electrénicos de archivo).

La Superintendencia del Subsidio Familiar elabore el correspondiente Sistema Integrado de Conservacion
Documental le permitira contar a la entidad con una herramienta que propende la implementacién de mejores
practicas cotidianas para el tratamiento fisico y técnico de la informacién, con la finalidad de realizar una
adecuada preservacion y conservacion de los documentos de archivo en las diferentes fases del ciclo de vida
de la informacion.

El Sistema Integrado de Conservacion Documental, se constituira en un mapa de ruta que le permitira a la
entidad planificar y poner en funcionamiento las diferentes estrategias que optimicen la salvaguarda de la
informacion como memoria institucional de la Superintendencia del Subsidio Familiar, garantizando asi, el
derecho constitucional que tienen los ciudadanos al acceso de la informacion y a su vez permitiéndole tanto a
los usuarios internos como externos la disponibilidad del acervo documental de la Superintendencia con el
proposito de atender los diferentes requerimientos en materia de informacion.

La necesidad antes descrita estd contemplada en el Proyecto de Inversion: “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR, cuyo objetivo General es IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR”.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
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2.1 OBJETO DEL CONTRATO @

Contratar la elaboracién del disefio del Sistema Integrado de Conservacion para la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto mencionado, el contratista se compromete a entregar los siguientes productos:

ITEM PROCESO Y/O PRODUCTO

Plan de trabajo, cronograma y metodologia para la elaboracion e implementacion del
SIC, planes y programas.

Planes de conservacion del sic

Disefio del sistema integrado de conservaciéon (SIC)

Programa de capacitacién y sensibilizacion

Programa de inspeccién y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e
instalaciones fisicas

Programa de saneamiento ambiental

Programa de monitoreo y control de condiciones ambientales

Programa de almacenamiento y re-almacenamiento de la documentacién
Plan de prevencion de emergencias y atencion de desastres

Plan de preservacién digital - ciclo de vida de la informacion

Plan de digitalizacion

(2
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2.3. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O SERVICIOS

El contratista debe dar cumplimiento a la totalidad de requerimientos teniendo en cuenta que todos los
productos y/o entregables y en general el Sistema Integrado de Conservacion (SIC) deben estar alineados y
enmarcados en los lineamientos de la normatividad vigente establecida por el Archivo General de la Nacion,
particularmente el Acuerdo 006 de 2014 “Por medio del cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo
Xl “Conservacion de Documentos” de la Ley 594 de 2000".

Con base a lo antes descrito, se debe acatar todo el Acuerdo 006 de 2014, en particular los siguientes
lineamientos, a saber:

2.3.1 COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION- SIC.

En virtud de la naturaleza de los diferentes tipos de informacidn y/o documentos, los componentes del SIC
seran:

a) Plan de Conservacién Documental: aplica a documentos de archivo creados en medios fisicos y/o anélogos.
b) Plan de Preservacion Digital a largo plazo: aplica a documentos digitales y/o electronicos de archivo.
2.3.2. FORMULACION DE LOS PLANES DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC.

Los planes del SIC estableceran acciones a corto, mediano y largo plazo de conformidad con la valoracién de
los documentos y su ciclo vital, mediante la aplicacién de una estrategia de mejora continua de los procesos.
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Tanto el plan de conservacion documental como el plan de preservacién digital a largo plazo, deben contener
en su estructura los siguientes elementos minimos:

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Alcance

4. Metodologia

4.1 Actividades para la ejecucion del plan, de acuerdo con los programas de conservacion preventiva del SIC
4.2 Actividades especificas para cada uno de los planes

= Recursos: humanos, técnicos, logisticos y financieros

1. Responsables

1.1. Tiempo de ejecucion — Cronograma de actividades
2. Presupuesto

3. Gestion de riesgos del plan

4. Anexos

2.3.3. PROGRAMAS DE CONSERVACION PREVENTIVA:

Conjunto de procesos y procedimientos de conservacion aplicables al Plan de conservacién documental y al
Plan de preservacion digital a largo plazo. Los programas de conservacion preventiva seran los siguientes:

1. Capacitacion y sensibilizacion

2. Inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas
3. Saneamiento ambiental: desinfeccion, desratizacion y desinsectacion

4. Monitoreo y control de condiciones ambientales

5. Almacenamiento y re-almacenamiento

6. Prevencion de emergencias y atencién de desastres

2.3.4. ARTICULACION CON LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL.

El SIC debera articularse con la politica de gestion documental de la Superintendencia de Subsidio Familiar.
Ademas, segun lo establecido en el articulo 6 ° del Decreto 2609 de 2012 “Componentes de la politica de
gestion Documental”, deben articularse el SIC con las “Etapas de la gestién documental” establecidas en el
Articulo 7° y los “Instrumentos archivisticos para la gestion documental” mencionados en el Articulo 8° del
mismo Decreto y armonizarse a su vez con los otros sistemas administrativos y de gestion de la
Superintendencia de Subsidio Familiar.

2.3.5. PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO.

Es el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los programas,
estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservacion alargo plazo de los documentos
electrénicos de archivo, manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad, confidencialidad,
inalterabilidad, fiabilidad, interpretacion, comprension y disponibilidad a través del tiempo.

Ademas de las disposiciones generales del presente Acuerdo 06 de 2014, el Plan de preservacion digital a
Largo Plazo debe tener como base los siguientes elementos minimos:
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1. Politicas de preservacion de la entidad: marco conceptual y conjunto de estandares para la gestion de la
informacion electronica; metodologia general para la creacidon, uso, mantenimiento, retencién, acceso y
preservacion de la informacion; programa de gestién documental; mecanismos de cooperacion, articulacién y
coordinacién permanente entre las areas de tecnologias de la informacion, gestién documental, auditorias
internas y usuarios.

2. Obligaciones legales: aspectos juridicos del sector, la entidad y de gestion documental.

3. Limitaciones de la entidad, en términos juridicos, financieros y las limitaciones técnicas, respecto de la
infraestructura tecnoldgica con que cuenta la entidad.

4. Necesidades de los usuarios, en cuanto a medios tecnoldgicos y capacitacién, con base en la evaluacién
de la capacidad técnica de la entidad y el nivel de conocimiento de los usuarios.

5. Buenas précticas establecidas al interior de la entidad, guias, normas técnicas y estandares vigentes.

2.3.6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO:

El Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo debe tener una estructura normalizada que responda a las
necesidades especificas de preservacion digital identificadas en el diagnéstico integral que suministre la
entidad.

Metodolégicamente, la estructura debe definir una serie de acciones especificas relacionadas con los
siguientes aspectos: Contexto de la preservacion; identificacion de medios de almacenamiento y formatos
digitales; evaluacion de los aspectos técnicos, riesgos y diferentes estrategias de preservacion; resultados de
la evaluacién realizada; estrategia de preservacion seleccionada incluida la decisién con su justificacion;
funciones y responsabilidades para el plan de preservacion y su seguimiento; presupuesto para la formulacion
y ejecucion del Plan de Preservacién Digital a Largo Plazo y modelo de financiamiento del mismo.

2.3.7. CONDICIONES DE LA PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO:

Los documentos electrénicos de archivo que han de preservarse en el tiempo deberan cumplir con los tiempos
de retencién documental establecidos en las Tablas de Retencion Documental — TRD o las Tablas de
Valoracién Documental de la entidad — TVD.

2.3.8. RIESGOS PARA LA PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO.

Las estrategias técnicas de preservacion se identifican de acuerdo con los aspectos técnicos de los diferentes
tipos de informacion, soportes y formatos digitales en funcion de los riesgos de la preservacion digital.
Teniendo en cuenta la naturaleza Unica de los documentos digitales, deben evaluarse los siguientes riesgos
minimos para la formulacién de un Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo:

. Obsolescencia y degradacion del soporte fisico

. Obsolescencia del formato del documento digital

. Obsolescencia del software

. Obsolescencia del hardware

. Desastres naturales

. Ataques deliberados a la informacion

. Fallas organizacionales

. Errores humanos que pudiesen afectar la preservacion de la informacion

O~NOO O WN PP

2.3.9. ESTRATEGIAS DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO.
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De acuerdo con la evaluacion de la que trata el Articulo 19° del Acuerdo 06 de 2014, las estrategias técnicas
para la preservacioén digital que pueden aplicarse, sin perjuicio de emplear aquellas que pudiesen surgir en el
futuro, son seran las siguientes:

1. Migracion: Cambio a nuevos formatos/plataformas (hardware y software) o nuevos medios.

2. Emulacion: Recreacion en sistemas computacionales actuales del entorno software y hardware para permitir
la lectura de formatos obsoletos.

3. Replicado: Copias de la informacién digital establecidas segun la politica de seguridad de la informacién de
la entidad.

4. Refreshing: Actualizacion de software o medios.

La estrategia seleccionada para la preservacion digital debera estar soportada, documentada y justificada de
acuerdo con los requisitos de preservacion de los documentos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. El registro histérico de todas las acciones de gestién y administracion relativas a los documentos digitales
y/o documentos electrénicos de archivo.

2. Llevar a cabo de manera regular la vigilancia de los desarrollos técnicos, las técnicas de conversion,
migracion y las normas técnicas pertinentes.

3. Elaborar un modelo aceptado de conceptos y utilizarlo como base para el plan de preservacion digital a
largo plazo.

4. Capturar todos los metadatos asociados, transferirlos a los nuevos formatos o sistemas y asegurar su
almacenamiento.

2.3.10. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO.

El plan de preservacién digital a largo plazo debe incluir todos los procesos y procedimientos utilizados para
la preservacion de los documentos digitales y/o documentos electrénicos de archivo, de acuerdo con la politica
general de gestion documental, los instrumentos archivisticos para la gestion documental y otros sistemas
administrativos y de gestion, de conformidad con las normas técnicas y estdndares internacionales vigentes,
adoptados por la entidad, de tal manera que se garantice la cadena de preservacion de los documentos
electrénicos de archivo a lo largo del ciclo vital de los documentos.

Los procesos y procedimientos para la preservacion digital de manera general deben tener en cuenta:

1. Los documentos digitalizados y nativos digitales, desde el proceso de planeacién y valoraciéon de la gestién
documental.

2. El cronograma de transferencias y eliminacion de documentos de conformidad con la TRD o TVD de la
entidad.

3. Los formatos y medios o soportes de almacenamiento de los documentos digitales.

4. Los requisitos de los metadatos asociados para documentos digitales.

5. Las acciones de preservacion necesarias para garantizar la fiabilidad y autenticidad de los documentos
digitales.

6. Los requisitos legales y reglamentarios especificos para los documentos digitales en cada jurisdiccion.

7. Los riesgos asociados a la obsolescencia tecnolégica.

8. Los requisitos de auditoria.

9. La Vigilancia tecnolégica

2.4 CONTROL DE CALIDAD Y ENTREGA A CONFORMIDAD

Carrera 69 No. 25 B—44 Pis0 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota — Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co



es de todos

@ SU pe rSU bSidiO @ El empleo Mintrabajo

Vigilamos tu caja de compensacién

Cddigo: FO-CAD-EPCO-017 Versidn: 2
ESTUDIOS PREVIOS DEFINITIVOS
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y NOTIFICACIONES

‘ Fecha: | Pagina | Caodigo |

La Superintendencia del Subsidio Familiar a través de un equipo calificado realizara la convalidacion de los
productos basandose en que los contenidos y la estructura de los mismos estén acorde con los siguientes
criterios:

1. Que cumplan con las especificaciones y los requerimientos técnicos descritos en las “CARACTERISTICAS
TECNICAS DE LOS PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O SERVICIOS”.

2. Que estén alienados con la normatividad vigente que trata sobre el tema y el objeto del contrato.

3. Que reflejen la realidad misma de la Superintendencia del Subsidio Familiar de acuerdo a los diferentes
elementos tanto materiales como inmateriales que se deben desarrollar en el marco de la elaboracion del
Sistema Integrado de Conservacion y los diferentes programas y anexos que lo componen.

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones generales del contratista seran las siguientes:

=

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato y sus obligaciones.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

3. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucioén del contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la SUPERINTENDENCIA, a
través del supervisor del contrato.

5. Constituir dentro los tres (3) dias hébiles siguientes a la firma de contrato la garantia Unica a favor de
la Superintendencia del Subsidio Familiar en los términos establecidos en el contrato y mantenerla
vigente durante el término de ejecucion del mismo.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente y su cotizacion
debera corresponder a lo legalmente exigido.

7. Guardar total reserva de la informacidn que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es propiedad de la SUPERINTENDENCIA y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion

con el objeto del mismo.

n

2.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El Contratista se compromete a cumplir con la totalidad de las obligaciones especificadas en los requerimientos
técnicos descritos en las “CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O
SERVICIOS”, ademas de las siguientes:

1. Presentar el plan de trabajo y el cronograma para revision y aprobacion por parte del supervisor.
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Realizar el levantamiento de informacion para el diagnéstico en conservacion, donde se contemple
una evaluacién de la infraestructura, el mobiliario, unidades de almacenamiento, unidades de
conservacion y estado de conservacion de los diferentes soportes documentales y la medicion de las
condiciones ambientales de los espacios de almacenamiento; todo esto con soporte escrito,
fotografico y analisis de laboratorio.

Realizar la verificacion del estado de conservaciéon de los soportes en fisico (por muestra aleatoria),
procurando que se tome una muestra de las series de todas las areas de la entidad, registrando la
informacién en los formatos disefiados para tal fin.

Realizar el levantamiento de aspectos tecnolégicos, verificando los procedimientos que implican el
uso de documentos electrénicos y/o digitales, software y hardware para seguridad de la informacion y
politicas internas.

Desarrollar mesas de trabajo conjuntas con las areas involucradas para la estructuracién del sistema
integrado de conservacion de acuerdo a la realidad y necesidades de la entidad.

Elaborar cada uno de los componentes del Sistema Integrado de Conservacién, con la estructura
indicada en los requerimientos técnicos descritos en las “CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS
PRODUCTOS, BIENES, OBRAS O SERVICIOS” y segun lo establecido en el Acuerdo 006 del 2014
emitido por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

Elaborar los diferentes programas de conservacion preventiva establecidos en el acuerdo 006 del
2014, emitido por el Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado.

Realizar las capacitaciones e inducciones necesarias a las 4areas que se requiera para la
sociabilizacién del sistema integrado de conservacion.

Realizar sesiones de asistencia técnica las cuales deben ser coordinadas por medio del Grupo de
Gestién Documental y Notificaciones con las demas areas de la Superintendencia del Subsidio
Familiar y de estas debe quedar un informe de capacitacion con los respectivos listados de asistencia.

10. Presentar para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Superintendencia

del Subsidio Familiar la propuesta del sistema integrado de conservacion para su aprobacion y/o
ajustes.

11. Realizar los ajustes de cada uno de los entregables de acuerdo a las revisiones realizadas por el

supervisor, en la calidad y los tiempos establecidos.

2.7 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA:

La Superintendencia del Subsidio Familiar tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1.
2.

3.

Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

Entregar de manera oportuna al contratista la informacion necesaria para la ejecucién del contrato y
obligaciones contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara un
supervisor.

El Supervisor del contrato debera presentar informe de ejecucion y recibo a satisfaccién de los productos
requeridos, para el pago y remitirlo al Grupo de Gestidon Contractual para el respectivo expediente.
Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la
respectiva sancién para quien los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las garantias a que hubiere lugar
para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la Superintendencia sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias cuando ocurran fenémenos que alteren
en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato, previo informe del supervisor sobre la
ocurrencia de tales hechos.
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8. Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros, por las indemnizaciones de los dafios
gue sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato. °
9. Las demas directamente relacionadas con el objeto contractual.
2.8 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato serd contado a partir de la suscripcion del contrato y del acta de inicio, previo
registro presupuestal y aprobacion de la péliza, sin exceder el 20 de diciembre de 2020.

2.9 LUGAR DE EJECUCION
El domicilio contractual sera Bogota, D.C. y el lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Al presente proceso de contratacion le son aplicables la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las
demas normas concordantes y complementarias sobre la materia. Asi mismo, se aplicara lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la "seleccion es objetiva cuando la escogencia se haga
al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés, y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de
escogencia y calificacién que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
tendran en cuenta los siguientes criterios: 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones
antes sefialadas sera efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo
6° de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion. 2. La oferta mas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada
de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta
de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos
consultores o asesores designados para ello [...]".

La modalidad de seleccion es CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, sustentada en el articulo 32, numeral 2°
de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del
Decreto 19 de 2012 y sustentada también en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. numerales 1 y 2 del
Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional).

Conforme a la complejidad, condiciones, caracteristicas técnicas y resultados esperados del objeto a contratar,
la modalidad antes descrita desarrolla cada uno de los principios de la seleccion objetiva para la mejor
escogencia del contratista. La Superintendencia del Subsidio Familiar atendera los principios consagrados en
la Ley 80 de 1993, los de la Funcion Pablica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en el
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Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), en la Ley 489
de 1998, las disposiciones del Codigo Civil y de Comercio que le sean aplicables. 10
En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los servicios que pretende adquirir la Superintendencia

del Subsidio Familiar con el presente proceso de seleccion sefialados en los estudios y documentos previos,

se debe hacer al proponente que cumpla los requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que
ponderen los elementos de calidad de las ofertas. Lo anterior segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.3.2.,
numeral 1°, mediante la asignacién de puntajes a criterios tales como: la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo, la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo, y
oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional, esto

ultimo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2013 y el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012,

los acuerdos comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los términos de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue. Adicionalmente,

adopta como principios particulares del presente proceso los de transparencia, economia, responsabilidad,
seleccién objetiva y planeacién.

3.1.LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente
convocatoria puede limitarse a MiPymes, en atencion al presupuesto de este proceso, que se encuentra por
debajo del valor Umbral $380°778.000 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Por lo tanto, esta convocatoria podra ser limitada siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

¢ Mipymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia y

e Haberse recibido solicitudes de por lo menos tres (3) MiPymes nacionales,

Las solicitudes de limitacion del proceso a MIPYMES NACIONALES se recibiran a partir de la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria y inicamente hasta un (01) dia habil antes de la fecha programada para
la apertura del proceso de acuerdo con el cronograma del proceso. Después de esta fecha NO SE
RECIBIRAN solicitudes de limitacion.

Por lo anterior, al presente proceso de seleccion solo podran presentar ofertas el dia de cierre y presentacion
de propuestas a través de la plataforma SECOP I, aquellas empresas que acrediten su condicion de MIPYME
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, siempre v cuando la SSF haya
recibido solicitudes de limitaciéon del proceso Unicamente a MIPYME NACIONALES, de por lo menos tres (03)
MIPYME NACIONALES.

La solicitud de limitante se hara a través de la plataforma SECOP Il dicha solicitud se realizara por el
representante legal y el revisor fiscal en caso de estar obligado a tenerlo, o el contador, en el que conste lo
siguiente:

e Solicitud clara de que el proceso se limite tnicamente a MIPYME NACIONALES, manifestando el tamafio
empresarial para ello, de conformidad con la ley.

Nombre y/o razén social del proponente

Domicilio principal

Tiempo de constitucion como MIPYME

Teléfono
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e Direccion

e e-mall H
La SUPERSUBSIDIO verificara los anteriores requisitos y si es el caso expedira el acto de apertura indicando
gue en el proceso solo podran presentar ofertas quienes ostenten la calidad de MIPYME, en caso de haberse
cumplido los citados requisitos legales.

Las MIPYME que participen en la convocatoria limitada deberan garantizar la satisfaccion de las condiciones
técnicas y econdémicas requeridas en la contratacion.

De conformidad con el Articulo 2°, de la Ley 905 de 2004, las MIPYME son una unidad de explotacién
econdmica, realizada por persona natural o juridica en actividades empresariales, agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, rural o urbana, incluidas las Famiempresas de pequefia y mediana empresa, que
responda a dos (2) de los siguientes parametros:

e Mediana empresa: a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o b)
Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes,

e Pequefiaempresa: a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o b) Activos totales
por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

e Microempresa a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o, b) Activos totales excluida
la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Ademas, deberan allegar los siguientes documentos:

a. Certificado de la condicion de MIPYME expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta
obligada a tenerlo o expedido por el contador, en la cual conste que la MiPymes tiene el tamafo
empresarial establecido de conformidad con la ley. Si lo expide el contador, debe adjuntarse copia de la
Tarjeta Profesional de éste.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal o Matricula Mercantil.

En el evento de que se cumpla con los requisitos antes descritos, la solicitud de convocatoria limitada a las

MIPYME NACIONALES procederd a realizar un proceso de seleccion limitado y exclusivo para ellas, en caso

contrario el proceso seguira su curso normal.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1082 de 2015, el mismo certificado solicitado, deberan
anexarlo a su propuesta las MIPYME que no hayan hecho la solicitud de limitante, pero que quieran participar
en el proceso, cuando este resulte ser limitado exclusivamente a MIPYME.

Si el proceso se limita para la participacion exclusiva de las MIPYME, la Entidad solamente aceptara las
ofertas de MIPYME, Consorcios o Uniones Temporales formados UNICAMENTE por MIPYME suscritas
UNICAMENTE por MIPYME.

En la Resolucién de apertura del proceso, la Entidad establecera si el mismo se limita o no a la participacién
exclusiva de MIPYME.

En caso de que NO se reciban tres (3) solicitudes de limitante a las MIPYME NACIONALES, se permitira
la participacion de cualquier interesado que haya manifestado su intencién de participar y que cumpla

con los requisitos dispuestos en el documento de pliego de condiciones del proceso.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL SECTOR

4.1.Estudio de la demanda

4.2 Histérico de adquisiciones de otras Entidades Estatales

gestion documental
elaborar actualizar los
instrumentos archivisticos
de conformidad con las
exigencias establecidas por
el Archivo General de la
Nacioén las

normas correspondientes.

Numero de | Objeto del contrato Valor del | Contratante Contratista
contrato contrato
614 de 2018 Prestar los servicios | $ 72.000.000 Secretaria Distrital de | Fabio Enrique Péaez
profesionales a la Direccion Gobierno Villamizar
Administrativa apoyando la
implementacion del
Sistema  Integrado  de
Conservacion - SIC en la
Secretaria  Distrital  de
Gobierno
361-2017 Realizar el diagnéstico | $95.200.000 Defensa Civil | GESCAD S.A.S
integral de los procesos de Colombiana

4.3. Estudio de la Oferta:

El estudio de mercado se realizé con base en las especificaciones técnicas solicitadas en el proceso, para lo
cual se recibieron 3 cotizaciones con valores que oscilan dentro de lo ofertado en el mercado.

Servicio Descripcion

PLANEACION Elaboracion del cronograma y plan de trabajo.
Todas las requeridas para realizar un diagnéstico completo e integral.

DIAGNOSTICO Documento de resultados del estado actual de la entidad en aspectos de conservacion
documental y preservacion a largo plazo.
Cuadro de acciones de mejora, con priorizacion de accion a corto, mediano y largo plazo.
Elaboracion Plan de conservacion preventiva segun el Acuerdo 006 del 2014 del AGN.

DISENO Actividades propias de dicho Plan. Elaboracion Plan de preservacion alargo plazo conforme
al Acuerdo 006 del 2014 del AGN.
Actividades propias de dicho Plan.
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Teniendo en cuenta que en la cotizacion nimero 3, no se especificd el IVA a cada item, sino al valor total de

la cotizacion, la entidad procede aplicar el IVA a cada item, como se muestra en el estudio de la oferta. 13
Servicio COTIZACION N° 1 COTIZACION N° 2 COTIZACION N° 3 PROMEDIO
PLANEACION $14.846.777 $9.340.300 $ 11.000.000 $11.729.026
DIAGNOSTICO $34.642.479 $ 25.620.000 $44.499.739 $34.920.739
DISENO $ 49.489.256 $64.129.000 $ 44.000.000 $52.539.419
VALOR TOTAL $98.978.512 $ 99.089.300 $99.499.739 $99.189.184

Se define para este proceso, un presupuesto de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($99.189.184) M/CTE., incluido IVA y todos los
impuestos a que haya lugar.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Al analizar los promedios de los valores obtenidos de las diferentes fuentes relacionadas en los puntos
anteriores y teniendo en cuenta los recursos disponibles de los proyectos de inversion, el valor del presente
contrato se estima en la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($99.189.184) M/CTE., incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del contrato.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio o en caso de terminacion
anticipada, cesién o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

5.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender las erogaciones del presente contrato, LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 15320 del 24/08/2020, adicionado el 28/08/2020,
Posicién Catalogo de Gasto C-3699-1300-5-0-3699053-02, Proyecto de Inversion “IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR BOGOTA”, el valor del presente contrato se estima en la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($99.189.184) M/CTE., incluido
IVA y todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebraciéon
y ejecucion total del contrato.

5.2.FORMA DE PAGO:
El valor del contrato se realizara en tres (3) pagos asi:

. Un primer pago, correspondiente al 10% del valor total del contrato, el cual se tramitar& para pago con
la entrega del plan de trabajo establecido y el cronograma aprobado por el supervisor del contrato.
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. Un segundo pago, correspondiente al 40% del valor total del contrato, que se tramitard para pago a la
entrega del Diagnéstico Integral, el cual debe contener el documento de resultados del estado actual de la
entidad en aspectos de conservacion documental y preservacion a largo plazo, asi como del cuadro de
acciones de mejora, con priorizacion de accion a corto, mediano y largo plazo.

14

. Un tercer y ultimo pago, correspondiente al 50% del valor total del contrato, tramitandose para pago a
la entrega de Elaboracion Plan de conservacion preventiva segin el Acuerdo 006 del 2014 del AGN
(Documentos del Sistema Integrado de Conservacion para la Superintendencia del Subsidio Familiar:
Programas de conservacion preventiva y Plan de preservacién a largo plazo). Elaboracién Plan de
preservacion a largo plazo conforme al Acuerdo 006 del 2014 del AGN (Instructivos segun se requieran, de
acuerdo a la estructura de los programas).

REQUISITOS PARA EL PAGO

a) El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes soportes:

¢ Informe mensual de actividades correspondiente al periodo que esta cobrando, para ser aprobado por
el supervisor del contrato.

e Factura o documento equivalente, segun corresponda. La factura debera cumplir los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

e Certificacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Saocial Integral y parafiscales (teniendo en
cuenta lo establecido en el Art 50 de la Ley 782 de 2002).

b) El supervisor del Contrato debera:

e Revisar los documentos indicados en el literal @), verificando que se ajusten a lo pactado en el contrato
y expedir la certificacién de cumplimiento para tramite de pago correspondiente, segun formato
establecido por el Grupo de Gestién Financiera de la SSF.

e El supervisor debe verificar que los documentos antes mencionados son los correctos y originales.

e Radicar los documentos anteriores en el CDI con destino al Grupo de Gestién Financiera.

e Elaborar el acta de liquidacion del contrato y adjuntar la relacién de pagos expedida por el Pagador
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, anexando los soportes finales de ejecucién, segun lo
pactado en el contrato, en caso que se requiera.

e Subir al SECOP.

El término para el pago sdélo podra contarse desde el momento en que los documentos que soportan dicho
pago estén completos y correctamente elaborados. Las demoras que se presenten en los pagos, por
causas imputables al contratista, seran responsabilidad del contratista y no tendra derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todo pago estad sujeto a la disposiciébn del programa anual mensualizado de caja - PAC de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
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Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes requisitos son verificables y
su cumplimiento se constituye en requisito minimo para que la propuesta sea tenida en cuenta. En el evento @
que no cumpla las exigencias previstas, el resultado serda NO HABILITADO y la oferta SERA RECHAZADA Y

NO SERA EVALUADA.

Requisitos habilitantes juridicos Cumple o no cumple
Requisitos habilitantes financieros Cumple o no cumple
Requisitos habilitantes técnicos Cumple o no cumple
CONCEPTO HABILITADO / INHABILITADO

6.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
6.1.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
A. PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existenciay representacion
legal expedido por la cAmara de comercio de su domicilio o por la entidad competente, el cual debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta.

La SUPERINTENDENCIA verificar4 la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté inscritos en actividades
que permitan desarrollar y cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los
certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificara la SUPERINTENDENCIA, con la
manifestacion que hara el representante legal en la carta de presentacion de la oferta, en el
sentido que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

B. PERSONAS NATURALES:

La SUPERINTENDENCIA verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente
manera:
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a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la fotocopia de cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. a
simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.
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b) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificara la SUPERINTENDENCIA, con la
manifestacién que hara la persona natural en la carta de presentacién de la oferta, en el sentido
gue no se halla estan incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

6.1.1.2. EI proponente sea persona Natural o Juridica ademas deberd allegar la siguiente
documentacion:

1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente debera diligenciar la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con el texto de la misma
que aparece referido en el ANEXO N° 1. Esta cartadebe ser firmada por el proponente si es persona hatural, por
el representante legal si es persona juridica o por el representante del consorcio o union temporal, si alguno de
estos es el caso.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios o0 asamblea general de accionistas, seglin corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unidon temporal, Tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

2. Certificado de Existenciay Representaciéon Legal

Las personas juridicas y naturales deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario_anteriores a la fecha de la diligencia de cierre y presentacién de ofertas sefialada en el
cronograma del proceso, donde conste:

a) Que su objeto social le permite realizar las actividades objeto del presente proceso.

b) Que el representante legal esté facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en el evento en
gue el mismo le sea adjudicado.

c) Si existen limitaciones del representante legal para presentar la oferta y/o contratar, se debe presentar
autorizacién del drgano competente, con la que se le faculte para presentar la propuesta, participar en el
proceso y celebrar el contrato en caso de que ésta resulte favorecida. En su defecto, certificacion del
secretario de la junta de socios donde conste tal autorizacion, autorizacion_gue debe haberse conferido
con anterioridad a la presentacidn de la propuesta.
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d) Cuando el OFERENTE actle a través de un representante o apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para
presentar la OFERTA, participar en el proceso y firmar el contrato respectivo.

e) Que la duracién de la empresa no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

f) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan presentar fotocopia de su
documento de identificacién y en caso de poseer establecimiento de comercio el certificado de registro
mercantil, cuando corresponda.

g) Las personas naturales extranjeras deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia debera presentar cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.
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Consorcios o Unién Temporal: En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar allegar el correspondiente Certificado de existencia y representacién legal el de las personas
juridicas que los integran con los documentos anteriormente sefialado y Certificado del Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme a la fecha prevista en el cronograma para la adjudicacion

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo. Cada
uno de los miembros debera estar inscrito, en al menos una de las clasificaciones indicadas hasta el tercer
grado, de acuerdo al codigo UNSPSC.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn. Asi
mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia.

3. Requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligadas a estar
inscritas en el RUP, por lo cual la Superintendencia debe verificar directamente el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Para el efecto, la entidad incluye en el presente pliego de condiciones el modelo de
formato con el cual los proponentes acreditaran los requisitos habilitantes.

Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar que cumplen con los
requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una unién temporal, consorcio,
acreditando la experiencia exigida en el presente proceso mediante certificados en los cuales el representante
legal del proponente acredite la misma, enumerando e identificando los contratos que le dieron la experiencia
y el correo electrénico y el nimero de teléfono en el cual la Entidad puede verificar la veracidad de la
experiencia contenida en el certificado.

De otra parte, la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita
mediante los documentos previstos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso
de contratacion.
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Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional la Superintendencia requiere los
certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente
no esta obligado a tener revisor fiscal, por su contador, y estar acompafiado de los estados financieros
auditados de corte anual mas reciente.

IDIOMA — Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una
traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS - Los documentos presentados por los proponentes no requieren
legalizacién alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que
deben ser otorgados ante notario publico.

Los proponentes deben poder entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencién de la Apostilla. Para firmar el contrato, el oferente
que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
conformidad con la Convencién de la Apostilla.

FECHA DE CORTE DE LOS ESTADOS FINANCIEROS - Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o0 en sus estatutos sociales.

MONEDA - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en
la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad tendran
en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del oferente

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera presentar fotocopia de
la cédula de ciudadania ampliada en un 150%. Las personas haturales extranjeras, deberan acreditar este
requisito presentando copia del documento de identificacién expedido en el pais de origen, acompafiado de la
copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, se debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
de cada uno de sus integrantes; cuando dentro de los integrantes haya personas juridicas, se presentara
fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de las mismas.

5. Apoderados

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal forma (autenticado) hasta el término para
subsanar, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del contrato.
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El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su

nombre de manera especifica las siguientes actividades:

0] Formular oferta para el proceso de seleccidn de que trata el presente pliego;

(i) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Superintendencia en el curso del
presente proceso;

(iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo
de adjudicacion;

(iv) Suscribir en nombre y representacién del adjudicatario el contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso 0 que éste no se encuentre suscrito por quien tenga
facultades para ello seglin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera
RECHAZADA.

6. Garantia de Seriedad de la oferta
De conformidad con el articulo 7°, inciso 1 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y2.2.1.2.3.1.9

del Decreto 1082 de 2015, los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos, en
los siguientes términos:

Superintendencia del Subsidio Familiar
NIT: 860.503.600-9

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo
siguiente:

BENEFICIARIO:

1. El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o en el
documento de identidad (persona natural).

2.En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o uniéon temporal (indicando todos y cada uno de sus
integrantes).

3.En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la
garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

No inferior a tres (3) meses contados a partir de la fecha establecida para el
cierre del proceso.

AFIANZADO Y TOMADOR:

VIGENCIA:

No inferior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial establecido para el

VALOR ASEGURADO:
presente proceso.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
proceso de Concurso de Méritos Abierto N° CM 004 DE 2020, cuyo objeto

OBJETO: es “Contratar la elaboracion del disefio del Sistema Integrado de Conservacion
para la Superintendencia del Subsidio Familiar ".
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora y el proponente.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: poliza de seguros, patrimonio
autonomo y garantia bancaria. En todo caso, tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago
de la prima o por revocatoria unilateral. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el
adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este pliego de
condiciones y lo ofrecido en su propuesta, se hara efectiva la poéliza de seriedad de la oferta, a favor de la
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR (Numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses Y la solicite la entidad.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.
7. Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio.

A partir del primer dia habil de abril de 2014, para la inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP todos los
proponentes deben utilizar el Clasificador de Bienes y Servicios.

Asi mismo, quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcidn por primera vez o
haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082
de 2015; la inscripcién se entendera en firme luego de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

Con base en lo anterior, el proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, deben presentar
con su propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la camara
de comercio de su domicilio principal, dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores ala fecha de la
diligencia de cierre v presentacién de ofertas sefialada en el cronograma del proceso.

Nota 1: La inscripcién del proponente debe encontrarse en firme y vigente.

Nota 2: El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo
registro se encuentre en firme.

Nota 3: El proponente que se inscribi6é por primera vez en el RUP, antes del cierre del proceso, debe tener en
cuenta que su informacion s6lo queda en firme, cuando han transcurrido mas de diez (10) dias habiles
siguientes a la inscripcién, por lo tanto, la entidad no podra verificar la informacion contenida en el RUP que
no se encuentre en firme.

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para proponentes que se presenten de manera individual y para cada
uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal, a y para los requisitos habilitantes establecidos en
el pliego.

8. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal
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Los OFERENTES podran, presentar el documento que acredite la conformacion de la forma asociativa escogida,
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 10. del articulo 70. de la Ley 80 de 1993, conforme al modelo
del ANEXO 2.

21

Los OFERENTES indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal, y en este Gltimo caso
sefialaran los términos y extensién de su participacion en la OFERTA y en la ejecucion del contrato, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO
FAMILIAR.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal, deben designar la persona que para todos los efectos los
representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El documento de conformacion del consorcio o unién temporal, debe estar suscrito por sus integrantes y contendra
la siguiente informacién, cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b) Designacion de la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

c) Seifialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en formaclaray precisa, en el caso de la union temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

e) Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

f) Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los
consorciados o miembros de la unidon temporal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el
presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, indicar, para efecto de los pagos del
contrato, si la facturacion sera presentada por uno de los integrantes en representacién del consorcio o union
temporal, o si dicha facturacién sera presentada en forma separada, por cada uno de los integrantes, en la
misma proporcién de su participacion o si la facturacion sera presentada por el consorcio o unién temporal,
con su propio NIT. Para el primer caso, se sefialar4 el nombre del integrante que realizard la mencionada
facturacion.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que se expida a nombre del consorcio o unién temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

9. Acreditacion de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
laborales) y parafiscales.

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (cumplimiento articulo 50 de la Ley 789 de 2002 - Ley 828 de 2003
y Articulo 23 Ley 1150 de 2007, en caso que aplique el Decreto 0862 del 26 de abril de 2013)). Dicha
certificacion debera encontrarse suscrita por la persona natural y su contador, y si es persona juridica por el
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representante legal y su contador o por el revisor fiscal, en caso que de acuerdo a las normas lo requiera,
segln sea el caso. 22
Cuando el PROPONENTE sea un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacion y en el

evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndbmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad
no tenga méas de (6) meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.
conforme al modelo del ANEXO 3.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al
dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccién.

Las personas naturales deberan acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social (salud y pension)
y riesgos laborales (si corresponde), junto con el personal que se encuentre a su cargo, y estar al dia por
dichos conceptos, acreditando al menos el pago del mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre de este
proceso.

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 0862 de 2013, se contempla la exoneracion de aportes
parafiscales a partir del 01 de mayo de 2013, circunstancia que debera ser certificada por el representante
legal y/o revisor fiscal.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos aqui
sefialados.

10. Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

La Entidad verificara el certificado, vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, con el que
se demuestre no estar incluido en el boletin de responsables fiscales de dicha Contraloria. Para el caso de
consorcios, uniones temporales, este certificado se verificara para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentra registrado en dicho boletin como responsable fiscal.

11. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

La Entidad verificara el certificado, vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, con el que se
demuestre no tener antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios, uniones temporales, este
certificado se verificara para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
se encuentran reportados con antecedentes disciplinarios.

12. Certificado de Antecedentes Judiciales
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La Entidad verificara el certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia,
con el que se demuestre no tener antecedentes. Para el caso de consorcios, uniones temporales, este
certificado se verificara para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
presenta antecedentes judiciales.

13. Registro Unico Tributario.
El proponente debera anexar con la propuesta la copia actualizada del RUT, expedido por la DIAN. Para el
caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se deberd presentar para cada uno de sus

integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
no tiene este certificado Actualizado.

14. Registro de Informacién Tributaria.
El proponente debera anexar con la propuesta la copia actualizada del RIT, expedido por la Secretaria de
Hacienda de la Alcaldia. Para el caso de consorcios y uniones temporales, este certificado se debera presentar

para cada uno de sus integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
no tiene este certificado Actualizado.

15. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC).

El oferente sea persona juridica o natural deberdn anexar copia actualizada del sistema de registro nacional
de medidas correctivas (RNMC), lo cual sera verificado por la Entidad; y en caso de consorcio o union temporal
cada uno de sus integrantes anexaran certificado de cada uno de los integrantes.

La oferta NO SERA HABILITADA si el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
no ha pagado las multas impuestas de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cddigo Nacional
de Palicia y Convivencia.

16. Compromiso de aplicacion ética publicay privada en la contratacién estatal — ANEXO 4.

El proponente debera aportar con su propuesta, el Compromiso de aplicacidn ética publica y privada en la
contratacion estatal, debidamente diligenciado.

6.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Para verificar los requisitos financieros habilitantes del oferente se requiere la siguiente informacion:

6.1.21. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera y organizacional, se verificara teniendo en cuenta la informacién contenida en el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién — Registro Unico de Proponentes — RUP, el cual debera

estar actualizado y en firme con corte a diciembre 31 de 2019, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.
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Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se evaluara con “CUMPLE o NO

CUMPLE”. 24

El certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

En caso de discrepancia entre el original de la propuesta y las copias prevalecera el consignado en el original.

La informacidn financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la unidad de medida
para la preparacion y presentacion de la informacidn contable, segun lo dispuesto en el articulo 50 del Decreto
2649 de 1993.

En caso de consorcios o uniones temporales, se deber4 anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, vigente y en firme, en el que
se certifique la capacidad financiera con las cifras financieras de los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2019.

La Superintendencia del Subsidio Familiar, se reserva el derecho a solicitar al proponente la documentacion
financiera que no se encuentre en el RUP y que sea requerida para acreditar la capacidad del oferente.

En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, Consorcios o promesa de sociedad
futura, el célculo de los indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional se obtendra aplicando lo
establecido en el Numeral 2. Suma de los Componentes de los indicadores, del Titulo VII Proponentes Plurales
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por
la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente.

INDICADORES FINANCIEROS (CUMPLE - NO CUMPLE)

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:
Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR PUNTAJE
indice de liquidez (activo corrientes/ pasivo corriente Mayor a 1
indice de Endeudamiento (pasivo total/activo total) Menor o igual a 65%
Razén de cobertura de intereses (utilidad Mayor a 1
operacional /gastos de intereses)

Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el oferente cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

No Cumple: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el oferente no cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

Para el indicador del indice de liquidez, el proponente que no presente pasivo corriente (pasivo corriente =
$0) cumple con este indicador.

Para el indicador del indice de endeudamiento, el proponente que no presente activo total (activo total =
$0) no cumple con este indicador.
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Para el indicador de razon de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero
(0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razon de cobertura de intereses; si la
utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

25

NOTA ACLARATORIA: en el caso que el proponente presente este indicador (RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES) y sea cero (0) O INDETERMINADO, el proponente serd habilitado puesto que no presenta
ninguna obligacion financiera.

6.1.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP, con
corte a 31 de diciembre de 2019.

Indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR PUNTAJE
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / Mayor o igual a 0%
Patrimonio)
Rentabilidad del activo (utilidad operacional/activo Mayor o igual a 0%
total)

Para el indicador de rentabilidad sobre patrimonio, el proponente que presente utilidad operacional positiva
y no presente patrimonio (patrimonio = $0) cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad
operacional negativa y no presente patrimonio (patrimonio = $0) no cumple con este indicador.

Para el indicador de rentabilidad sobre activos, el proponente que presente utilidad operacional positiva y
no presente activo total (activo total = $0) cumple con este indicador. El proponente que presente utilidad
operacional negativa y no presente activo total (activo total = $0) no cumple con este indicador.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera
evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

6.1.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Este componente no otorga ningln puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra habilitada
desde el punto de vista técnico para continuar participando en el presente proceso de seleccién.

6.1.3.1. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas, nacionales
y/o extranjeras, con o sin domicilio o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio, union
temporal), que se encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario de anterioridad
respecto de la fecha de cierre del proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del

Decreto 1082 de 2015, en el siguiente codigo:
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Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
80161500 80:  Servicios de gestion, | 16: Servicios de | 15: Servicios de apoyo

servicios profesionales de | administracion de | gerencial

empresas y servicios | empresas

administrativos

6.1.3.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debe acreditar experiencia minima de UNO (1) contrato, maximo DOS (2) ejecutados, y
registrados en el RUP en alguno de los cédigos indicados anteriormente, donde la sumatoria de los contratos
sea igual o superior al presupuesto asignado y el objeto similar al solicitado por la SUPERSUBSIDIO. ANEXO
5.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 019 de 2011, articulo 221, numeral 6.1, el proponente debe
anexar las certificaciones de los contratos registrados que demuestren esa experiencia en el RUP:

e Con Objeto similar al del presente proceso “CONTRATAR LA ELABORACION DEL DISENO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION PARA LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR”.

o VALOR: Que la sumatoria del valor de los contratos acreditados sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial fijado por la entidad para ese objeto, convertido a salarios minimos mensuales legales vigentes de la
presente vigencia.

e ESTADO: Totalmente ejecutados y finalizados a satisfaccién a la fecha del cierre.

Para realizar la verificacion del valor de cada uno de los contratos presentados para acreditar la experiencia
exigida, la Entidad tendra en cuenta el valor actualizado del contrato junto con sus adiciones en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) del afio en el cual finalizo el contrato o la adicién.

Si la certificacion incluye varios contratos, se tomaran los tres primeros o los indicados por el proponente
dentro del ANEXO 5 para tal efecto, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Las certificaciones de los contratos deberan contener los siguientes requisitos, que no se puedan verificar en
el RUP:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del Contrato.

Fecha de iniciacion (Dia, mes y afio) y de terminacién (Dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.
Direccion y teléfono del contratante.

Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion

En caso de que la certificacion no contenga la totalidad de la informacion requerida se aceptara lo siguiente:

e Actade entrega y recibo definitivo: Debidamente diligenciada y suscritas por las partes involucradas en la
cual se incluya la informacidn faltante de la certificacién del contrato.
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Y si es necesario @

e Acta de liquidacién y/o acto administrativo de liquidacién (si el contrato fue liquidado), en las cuales se
incluya la informacién faltante en la certificacién del contrato.

Y si es necesario

e Copia del contrato que contenga la informacién faltante de la certificacion del mismo.
No obstante, lo anterior, LA SUPERINTENDENCIA podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

NOTA 1: Los proponentes deben tener en cuenta que en virtud de la renovacion que por el ministerio de la
Ley debe realizarse anualmente, el certificado (RUP) debe encontrarse vigente para el tiempo de ejecucion
del contrato y hasta la liquidacién del mismo.

NOTA 2: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion
sin que se haya presentado recurso de reposicion en contra de la informacion inscrita. Cuando se renueve o
actualice el Registro Unico de Proponentes-RUP-, la informacion que ha sido objeto de modificacion continuara
vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme. En todo caso
debe quedar en firme antes de la adjudicacion.

NOTA 3: Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente deberd cumplir en forma total con la
inscripcion, calificacion y clasificacion de las actividades en alguno de los codigos descritos y demas
condiciones exigidas en el presente pliego.

NOTA 4: La presentacion del Registro Unico de Proponentes no es un requisito aplicable para los proponentes
extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, sin embargo, debera tener un representante o apoderado en
Colombia para fines de ejecucion del contrato.

NOTA 5: Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes deberé allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme a la fecha prevista en el cronograma para la adjudicacion, cumpliendo con los requisitos
exigidos en el presente Estudio Previo.

NOTA 6: En caso de presentar mas de tres (3) certificaciones, solamente seran tenidos en cuenta las tres (3)
primeras relacionadas en el cuadro de experiencia solicitadas en el anexo 5 (Certificacion de experiencia)

NOTA 7: En el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales la experiencia sera la sumatoria de
la experiencia que acrediten cada uno de los integrantes, pero en todo caso cada uno de los miembros debera
acreditar minimo la ejecucion de un contrato que cumpla las condiciones anteriores.

NOTA 8: La entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informacion y solicitara los soportes que considere convenientes tales como: copias de contrato y actas de
liquidacion.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién temporal, y cuando
en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de

constitucion del Consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
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Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién, la certificacion 28

debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la
actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por
el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizar4 para los efectos de los
valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir
no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién la informacién y
solicitara los soportes que considera convenientes tales como: copias de contrato y actas de liquidacion. El
proponente que no cumpla alguno de los requisitos técnicos habilitantes sera declarado NO HABILITADO.

6.1.3.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El contratista puede vincular al proyecto cuantas personas considere necesarias, sin embargo, para la
ejecucioén del contrato se debe tener como minimo el equipo descrito a continuacion:

a) Un (1) Profesional Archivista o similares: minimo 3 afios de experiencia en Procesos de Gestion
Documental.

b) Un (1) Profesional en Conservacion y Restauracion: minimo 2 afios de experiencia en Sistemas
Integrados de Conservacién o participacion en tres proyectos de elaboracion de Sistemas Integrados de
Conservacion.

¢) Un (1) Profesional Microbiologia: minimo 2 afios de experiencia en Sistemas Integrados de
Conservacion o participacion en dos proyectos de elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion.

d) Un (1) Ingeniero de Sistemas: minimo 1 afio de experiencia en Preservacion de Informacion o
participacion en dos proyectos de elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion.

Para que la propuesta pueda ser considerada HABILITADA, el proponente debera allegar las hojas de vida,
con los soportes respectivos de formacion académica y experiencia de cada uno de los profesionales
requeridos, que acredite los requisitos habilitantes y de calificacion.

6.1.3.3.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar con su propuesta los siguientes documentos por cada miembro del equipo de
trabajo (cuando aplique):

a) Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

b) Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente o certificacién de vigencia de la misma expedida por el
6rgano competente, segun aplique a cada profesion.

c) Copia del acta de grado y/o diploma de grado de formacion avanzada a nivel de postgrados.

d) Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

e) Copia de la cédula de ciudadania.

f) Para la verificacion de la experiencia de cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, el
proponente deberd presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como
minimo:
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* Nombre o razon social del contratante.

* Nombre o razon social del contratista.

* Objeto del contrato.

* Funciones u obligaciones desempefiadas.

* Fecha deiniciacion (Dia, mes y afio) y de terminacion (Dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.
* Direccion y teléfono del contratante.

* Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

29

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se
extracte la informacidn requerida en los literales a) al f) del presente numeral.

NOTA 1: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificaran, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

NOTA 2: La experiencia profesional de los miembros del equipo de trabajo minimo se contabilizara a partir de
la fecha de grado o de la expedicion de la tarjeta profesional para las profesiones para las cuales asi se
encuentre reglamentado y de conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. Respecto a las
profesiones de ingenieria y afines, la Corte Constitucional a través de la Sentencia C-296 del 18 abril de 2012,
declaré exequible el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, que establece que la experiencia profesional adquirida
para el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, s6lo se computara
a partir de la expedicion de la Matricula Profesional - autorizacion estatal del respectivo ejercicio. Por lo tanto,
se aplicara este criterio para las profesiones que le aplique el ejercicio profesional con la tarjeta profesional.

NOTA 3: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe
aportar los siguientes documentos:

e Copia de la certificaciébn expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato y los
proyectos y empresas donde ha participado.

e Copia del contrato en virtud del cual el profesional presté o presta sus servicios para la firma contratista.

NOTA 4: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni cuentas de
cobro o facturas.

NOTA 5: Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so pena de
rechazo de la misma.

NOTA 6: En ninglin caso se aceptara que alguno de los profesionales que componen el equipo de trabajo
minimo haya sido propuesto en el equipo de trabajo de otro oferente. En ese caso se RECHAZARAN las
propuestas en las cuales se haya presentado dicho profesional.

NOTA 7: El personal que se vincule para la ejecucidon del contrato dependerd administrativamente del
contratista y no tendrd vinculo laboral con la Superintendencia del Subsidio Familiar. La Superintendencia se
reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo en los siguientes
eventos:

* Por autorizacion o solicitud de la Superintendencia del Subsidio Familiar por intermedio del supervisor del
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NOTA 8: En caso que el personal que vincule el futuro contratista esté domiciliado en el exterior y pretenda
vincularse bajo cualquier modalidad contractual, debera aportar copia del permiso temporal expedido por el

contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio o sus
actuaciones atentan contra la buena relacién con el contratante o cause algin impacto negativo a la
Superintendencia.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.
Para autorizar el remplazo, se debera presentar a la Superintendencia del Subsidio Familiar una persona
gue cumpla con los requisitos minimos solicitados en los presentes estudios previos y que acredite la
formacion académica y la experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir.
En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacién por escrito del
supervisor del contrato asignado por parte de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que considere
necesario, adicional al equipo minimo requerido. No obstante, sélo se evaluara el personal profesional del
equipo de trabajo minimo y el adicional objeto de calificacion.

COPNIA, reglamentado en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003, asi:

"ARTICULO 23. PERMISO TEMPORAL PARA EJERCER SIN MATRICULA A PERSONAS
TITULADAS Y DOMICILIADAS EN EL EXTERIOR. Quien ostente el titulo académico de ingeniero
o de profesién auxiliar o afin de las profesiones aqui reglamentadas, esté domiciliado en el exterior
y pretenda vincularse bajo cualquier modalidad contractual para ejercer temporalmente la
profesion en el territorio nacional, debera obtener del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria,
COPNIA, un permiso temporal para ejercer sin matricula profesional, certificado de inscripcion
profesional o certificado de matricula, segun el caso; el cual tendra validez por un (1) afio y podra
ser renovado discrecionalmente por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, COPNIA,
siempre, hasta por el plazo maximo del contrato o de la labor contratada, previa presentacion de
solicitud suficientemente motivada, por parte de la empresa contratante o por el profesional
interesado 0 su representante; titulo o diploma debidamente consularizado o apostillado, segun el
caso; fotocopia del contrato que motiva su actividad en el pais y el recibo de consignacion de los
derechos respectivos. La autoridad competente otorgara la visa respectiva, sin perjuicio del
permiso temporal de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 20. Se eximen de la obligacién de tramitar el Permiso Temporal a que se refiere el
presente articulo, los profesionales extranjeros invitados a dictar conferencias, seminarios,
simposios, congresos, talleres de tipo técnico o cientifico, siempre y cuando no tengan caracter
permanente.

PARAGRAFO 3o0. Si el profesional beneficiario del permiso temporal pretende laborar de manera
indefinida en el pais, deberd homologar o convalidar el titulo de acuerdo con las normas que rigen
la materia y tramitar la matricula profesional o el certificado de inscripcion profesional, segun el
caso.

Nota: Sentencia C-570 de 2004, Corte Constitucional. El presente articulo fue declarado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE "... en el entendido de que los profesionales titulados y
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domiciliados en el exterior en disciplinas relacionadas con la ingenieria y que deseen obtener un
permiso temporal para trabajar deberan acudir al COPNIA, siempre y cuando su especialidad no
cuente con un consejo profesional propio encargado de esa funcién. La declaracion se restringe
al cargo analizado", salvo el aparte tachado que se declara INEXEQUIBLE."

31

NOTA 9: Aportar las hojas de vida de todo el personal propuesto con los soportes académicos y de experiencia
es un factor de habilitacion.

NOTA 10: La Superintendencia del Subsidio Familiar se reserva el derecho de realizar los estudios de
seguridad correspondientes al contratista y al personal que ha sido asignado para la ejecucién y supervision
del contrato.

NOTA 11: Para la ejecucion de la consultoria y con el fin de cumplir con las especificaciones descritas en el
alcance técnico, el proponente podra incluir dentro del equipo de trabajo mas profesionales y/o técnicos y/o
consultores especializados por grupo y/o item requerido.

6.1.3.4. CARTA DE COMPROMISO

Como requisito habilitante, el proponente debera allegar con su oferta carta de compromiso firmada por cada
una de las personas que presentan para los diferentes roles del equipo minimo de trabajo, donde manifiesta
el compromiso de participar Unicamente con el oferente que lo presenta y que en la eventualidad de ser
seleccionado el proponente, la persona se compromete con la Superintendencia del Subsidio Familiar a
cumplir y ejercer el rol asignado con la dedicacion y actividades requeridas en los presentes estudios previos,
asi como a observar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacién de la Superintendencia del
Subsidio Familiar sujetas a estudio.

6.1.3.5. CUMPLIMIENTO CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS SERVICIOS

Diligenciar y firmar por el representante legal de la persona juridica o por la persona natural la carta de
aceptacion y cumplimiento de caracteristicas técnicas requeridas descritas en el ANEXO 6. ACEPTACION
DE CONDICIONES TECNICAS. El proponente que no cumpla alguno de los requisitos técnicos habilitantes
sera declarado NO HABILITADO.

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Las ofertas que no resulten habilitadas no podran continuar al paso siguiente de la calificacién, y solo las que

resulten habilitadas se evaluaran sobre un total de cien (100) puntos, se aplicara la siguiente metodologia de
evaluacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAJE
Experiencia adicional a la habilitante de los miembros del equipo de trabajo 50
Experiencia adicional a la habilitante del proponente 39
Proteccion a la Industria Nacional 10
Puntaje para proponentes con trabajadores con discapacidad 1

Carrera 69 No. 25 B—44 Pis0 3,4y 7
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota — Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777
www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co



Vigilamos tu caja de compensacién

@ SuperSubsidio

.27 El empleo : :
@ es de todos st 1Y

Cddigo: FO-CAD-EPCO-017 Versidn: 2

ESTUDIOS PREVIOS DEFINITIVOS

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y NOTIFICACIONES

[ Fecha:

| Pagina | Cddigo |

TOTAL

- ()

7.1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Se otorgara una calificacion méxima de cincuenta (50) puntos y la ponderacion se realizard con base en el
ofrecimiento que cada proponente presente frente a su equipo de trabajo para cada uno de estos roles, ANEXO
No. 7 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE A LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

a) Cuenta con mas de cinco (5) afios de experiencia adicional a la habilitante en procesos
de Gestion Documental o elaboracion de instrumentos archivisticos en entidades
publicas o privadas.

b) Cuenta con més de tres (3) afios de experiencia adicional a la habilitante en procesos
de Gestion Documental o elaboracion de instrumentos archivisticos en entidades 10
publicas o privadas.

a) Cuenta con mas de tres (3) afios de experiencia adicional a la habilitante en
Sistemas Integrados de Conservacion o participacion en tres proyectos de

elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o 10
privadas.

b) Cuenta con mas de dos (2) afios de experiencia adicional a la habilitante en
Sistemas Integrados de Conservacion o participacién en tres proyectos de 5

elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o
privadas.

a) Cuenta con mas de tres (3) afios con experiencia adicional a la habilitante en
Sistemas Integrados de Conservacion o participacion en dos proyectos de

elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o 10
privadas.

b) Cuenta con mas de dos (2) afios con experiencia adicional a la habilitante en
Sistemas Integrados de Conservacion o participacion en dos proyectos de 5

elaboracion de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o
privadas.

a) Cuenta con mas de dos (2) afios de experiencia adicional a la habilitante en
Preservacion de Informacion o participacion en dos proyectos de elaboracion
de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o privadas.

b)

Cuenta con més de un (1) afio de experiencia adicional a la habilitante en 5
Preservacion de Informacién o participacién en dos proyectos de elaboracién
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de Sistemas Integrados de Conservacion en entidades publicas o privadas. @

7.2. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Se otorgara una calificacion maxima de TREINTA Y NUEVE (39) puntos al proponente que acredite
experiencia adicional relacionada con la elaboracion y/o implementacion de instrumentos archivisticos y
Programa de gestiébn de documentos electrénicos en entidades publicas o privadas, de acuerdo a los
siguientes parametros. ANEXO No. 8 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Seis (6) 0 mas contratos ejecutados adicionales a los presentados para la experiencia

habilitante con la experiencia especifica solicitada 39
mas de tres (3) contratos ejecutados adicionales a los presentados para la experiencia o5
habilitante con la experiencia especifica solicitada

menos de tres (3) contratos ejecutados adicionales a los presentados para la 14
experiencia habilitante con la experiencia especifica solicitada

Para el otorgamiento de los puntajes descritos anteriormente, el contratista deberd allegar junto con su
propuesta los soportes correspondientes a su ofrecimiento, y anexo firmado por el representante Legal y
adjunto a la oferta.

7.3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003, se otorgara una calificacion maxima de DIEZ (10)
puntos en este criterio a los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen mano de obra nacional. Se valorara de acuerdo con el documento presentado para acreditar la
misma asi:

Cuando el Proponente certifique personal cien por ciento (100%) nacional colombiano o por
residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o aplica principio de 10
reciprocidad para la prestacion del servicio.

Cuando el Proponente certifique personal nacional minimo en un 85% y extranjero maximo en
un 15% para la prestacion del servicio.

Cuando el Proponente certifique personal cien por ciento (100%) de mano de obra extranjera
no exista convenio internacional o no anexe certificacion.

Para el otorgamiento de este puntaje, lo anterior lo debe certificar el representante legal del proponente
mediante el diligenciamiento del ANEXO N°9 APOYO INDUSTRIA NACIONAL. Apoyo a la Industria Nacional,

adjunto a la oferta.
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7.4. INCENTIVO DEL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (Aplicacion Decreto 392 de 2018) 3

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, se otorgara UN (1) PUNTO, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: ANEXO
N° 10 INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. (El proponente debe aportar junto con su oferta, la certificacién
de que trata este requisito).

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. (El proponente debe aportar junto con su oferta, la certificacion de que trata
este requisito)

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE ERSONAL DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

Nota 2. La Entidad aclara que este factor de seleccién hace relacion UNICAMENTE a las disposiciones
contenidas en el Decreto 392 de 2018, que adicionaron la subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015
“INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”, y que éstas no son de aplicacion optativa para las
Entidades Estatales, es decir, el Decreto mencionado, claramente establece que “(...) En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas
con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal (...)” Subrayas y negrilla fuera de texto. Asi las cosas, es deber de las
Entidades Estatales dar cumplimiento a la reglamentacion contenida en este Decreto, para los procesos de
seleccion adelantados bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA y CONCURSO DE MERITOS, cuyo aviso

de convocatoria haya sido publicado a partir del 1° de junio de 2018, como es el caso de esta Licitacion Publica.
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Partiendo de lo anterior, se hace claridad en que este factor de seleccién NO se traduce en que el objeto a
contratar por parte de la Entidad deba ser prestado con o por personal en situacion de discapacidad, sino que
es un INCENTIVO de orden legal, para aquellas empresas proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal.
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8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacion, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contrataciéon" en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién
0 en la ejecucion de un Contrato”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;

C. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y

d. La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presenta por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos

contratista por causas externas al
mismo.

de contratos y que regula el
objeto social del contratista.

No. 1 2 3
Clase General General General
Fuente Externo Externa Externa
Etapa Contratacién y ejecucién Ejecucién Ejecucion
Tipo Riesgo econémico Riesgo regulatorio Riesgo operacional
. ue incumpla con los .

Que_ a}umenten los precios ’de los Sermisos, autc?rizaciones de la Que _|r_1cumpla con la

Descripcion servicios que  prestara el legislacion que regula este tipo operatividad del contrato

en las diversas actividades
programadas.

Que el proveedor tenga que . Atraso en el cronograma
Consecuencia aumentar los costos de sus S(l)ntrce:tei‘;rtz de la  empresa de las actividades
Servicios programadas
Probabilidad 3 4 2
Impacto 3 1 2
Calificacion Total 6 5 4
Categoria Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo
Zﬁigﬂgfn e (e Al contratista Al contratista Al contratista
Tratamiento Expedicién de pdlizas Exigencia de Pdlizas Expedicién de polizas
Impacto después | Probabilidad 2 3 1
del tratamiento Impacto 2 1 2
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Calificacion
total 4 4 3
Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
JAfecta el
equilibrio Sl NO NO
econémico?
Persona . Supervisor del contrato con el Supervisor  del con_trgto
La Coordinadora del Grupo de . con el apoyo de la Oficina
responsable por Gestion Documental apoyo de la_Oficina Asesora Asesora Juridica el
implementar el Notificaciones Y'| Juridica y el Grupo de Gestidn Gruno de Geystién
tratamiento ' Contractual P
Contractual

Que durante el
proceso de
contratacion

¢Coémo se | quede A : -
realiza el | estipulado el (ijglacc\)/ﬁtzrastg inicie la ejecucion Desde el inicio del contrato
monitoreo? valor unitario
fijo, y revision
MONITOREO Y/O de la vigencia
REVISION de la poliza.

Desde el inicio
del contrato y
revision de la
Periodicidad poliza, una (1)

Revision una (1) vez

Revisién una (1) vez durante la . .
durante la vigencia del

vigencia del contrato

vez durante la contrato
vigencia  del
mismo.
9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

El CONTRATISTA debe constituir a favor de la Superintendencia de subsidio familiar, identificada con NIT No.
860503600-9, las garantias de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto
1082 de 2015 expedidas por una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada, domiciliada
en el pais, que debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacién, de conformidad con los
siguientes amparos:

Porcentaje

Amparos %) Plazo

cumplimiento 10 Plazo de ejecucion del cpntrato y seis (6) meses
mas.
Calidad del servicio 10 Plazo de ejecucion derlncéi)sntrato y seis (6) meses
Pago de salarios, prestaciones Plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
sociales legales e indemnizaciones 5 MAs
laborales. '
10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
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En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y en
atencion al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion, expedido por la

Agencia Nacional de Contratacion M-MACPC-14, se realiza el analisis correspondiente asi:

CRITERIO

COBERTURA
ENTIDAD
(identificar si la
entidad publica
estaincluida en

Presupuesto del proceso
de contratacion superior
al valor del Acuerdo
Comercial

(Umbral o monto minimo

Excepcioén

aplicable al
proceso de
contratacién
(criterios por
los que la

Proceso de
contratacion

la lista de : ‘. cubierto por
entidades que mcluy_e el Acuerdo | contratacién el Acuerdo
cubiertas por parej[t <t:on_§|derar que tl‘? no ¢ € | comercial
2 contratacién estd | encuentra
ACUERDO COMERCIAL Loosmcsrpagulos e cubierta por eI_ capitulo de | cobijada por
publicas) compras publicas) los acur_erdos
comerciales)
o) S| (Entidad NO APLICA
O CHILE general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
L nacional) $ $204.695.000)
::) S| (Entidad NO APLICA
o PERU general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
N nacional) $388.921.000)
Z ) S| (Entidad NO APLICA
| MEXICO general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
< nacional) $$204.695.000)
S| (Entidad NO APLICA
CANADA general del nivel | (Bienesy servicios, a partir NO NO
nacional) $241.786.000)
Sl (Entidad NO APLICA
CHILE general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $204.663.000)
Sl (Entidad NO APLICA
COSTA RICA general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $241.786.000)
S| (Entidad NO APLICA
ESTADOS AELC general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $ 532.090.000)
Sl (Entidad NO APLICA
ESTADOS UNIDOS general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $241.786.000)
S| (Entidad
COMUNIDAD ANDINA | general del nivel | S APLICA , NO S|
nacional) Independiente de cuantia
S| (Entidad NO APLICA
COREA general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $292.117.000)
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Excepcién
ES‘EIEDi-II:-)URA Presupuesto del proceso | aplicable al 38
- . . de contratacion superior | proceso de
[Elemiineey & [ al valor del Acuerdo | contratacion
CRITERIO entidad publica : L Proceso de
L ; Comercial (criterios por .2
esta incluida en . contratacion
. (Umbral o monto minimo | los que la .
la lista de . ‘. cubierto por
. que incluye el Acuerdo | contratacién
entidades ; el Acuerdo
. para considerar que la | no se ;
CUBIEES — [pOf contratacién esta | encuentra ComeTelel
ACUERDO COMERCIAL | los capitulos de . . "
COmDras cubierta por el capitulo de | cobijada por
L’JbIFcas) compras publicas) los acuerdos
P comerciales)
) S| (Entidad NO APLICA
MEXICO general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) 84.918USD)
i EL Stlar(lltza?;:dda:gl nivel S| Sl
W SALVADOR | %€M (Numeral 49)
nacional)
ou SI (Entidad APLICA S|
D | GUATEMALA [ general del nivel | ($23.187.249 a Sl
% % nacional) $231.872.480) (Numeral 52)
é S| (Entidad S|
= HONDURAS gen_eral del nivel (Numeral 49) SI
nacional)
) S| (Entidad NO APLICA
UNION EUROPEA general del nivel | (Bienes y servicios, a partir NO NO
nacional) $532.129.000)
11. PLAN ANUAL DE ACCION Y PLAN DE ADQUISICIONES

Se certifica que la presente contratacion que se pretende adelantar se encuentra incluida en el plan de accién
y en el plan de adquisiciones para la vigencia 2020.

12. SUPERVISION

Coordinadora
Grupo de Gestion Documental y Notificaciones

Cargo
Dependencia

13. RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS
PREVIOS.

e Cotizacion de cuatro (4) empresas.
e Certificado de recursos de inversion
e Certificado de disponibilidad presupuestal

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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Las partes procederan de mutuo acuerdo a efectuar la liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion de su ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 019 de 2012, articulo 217.

Fecha de elaboracion: Septiembre de 2020

ASPECTOS TECNICOS: ASPECTOS JURIDICOS:
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