GORERNACION DE AMTHIOUIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 4600018069

NUMERO DEL
ESTUDIO PREVIO

16545

Departamento de Antioguia — Secretaria de Desarrollo
ASOCIADOS Econdmico -NIT 830.900.286-0

Municipio de Amalfi, Antioquia NIT 880.981.518-0

Articular acciones para la implementacion de una ganaderia
OBJETO: bovina sostenible con sistemas silvopastoriles y programas de
mejoramiento genético en el municipic de Amalfi-Antioguia.

El valor total del Convenio es de CUATROCIENTOS CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/L ($404.409.200) exento de IVA.

Los recursos en efectivo del Departamento de Antiogquia -
Secretaria de Desarrollo Econdmico, son DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL PESOS ML ($294.670.000), correspondiente al 72,9% del
VALOR DEL valor total del convenio.

CONVENIO
El aporte del Municipio de Amalfi es de NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($90.400.000) en efectivo
aporte que corresponde al 22,3% % del valor total del
convenio. Y en especie DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M.L ($19.339.200), aporte correspondiente al 4,8%
del total del convenio.

El plazo de este convenio es de siete (7) meses contados a
PLAZO: partir de la suscripcion del acta de inicio, sin sobrepasar el 15
de diciembre de 2025.

Entre los suscritos a saber, CAMILO TAMAYQ CALLE, mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimerc 71.373.438, en su calidad
de Secretario de Desarrollo Econdmico en Encargo del Departamento de Antioquia,
facultado por el Decreto de D. 2025070002351 del 28 de mayo de 2025, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, en
consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015 y El Decreto
2025070000089 del 03/01/2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", medificado por el Decreto
2025070000847 del 03/03/2025, facultado por la Ley 80 de 1993, y como tal
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actuando en representacion del Departamento de Antioquia, identificado con NIT
890.900.286-0, quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO y WILMAR
ALONSO VELEZ LONDONO identificado con cédula de ciudadania N° 8.014.676,
expedida en el Municipio de Amalfi, Antioquia, quien en su calidad de Alcalde, obra
en nombre y representacion legal del Municipio de Amalfi, segin Acta de Posesién
del 31 de Diciembre de 2023, identificado con NIT 890.981.518-0, quien en adelante
se llamara EL MUNICIPIO, se ha convenido celebrar el presente Convenio
Interadministrative, previa aprobacion de los Estudios y Documentos Previos No.
16545, los cuales hacen parte integral del presente convenio interadministrativo,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que la actividad a contratar se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. 2) Que, en Comité Interno de
Contratacion la Secretaria de Desarrollo econdmico, del 07 de mayo del 2025,
aprobé el proceso, segun consta en acta N°13. 3) Que el Comité de Orientacién y
Seguimiento del 14 de mayo de 2025 verificd que el proceso cumple con todos los
requisitos dispuestos en la Ley y los Decretos Departamentales, por lo que se
recomendo, segun consta en el acta N°23. 4) Este proyecto se encuentra
matriculado en el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacion, mediante los Cédigos BPIN/BPID: 2024003050020 5) Que el proceso
se encuentra matriculado en el Banco de proyectos del Municipio de Amalfi,
Antioquia, mediante el cddigo BPIN: 2024050310005. 6) Que, por lo anterior, los
Asociados convienen celebrar el presente convenio que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Articular acciones para la
implementacién de una ganaderia bovina sostenible con sistemas silvopastoriles y
programas de mejoramiento genético en el municipio de Amalfi-Antioquia. CLAUSULA
SEGUNDA: Compromisos de los Convenientes. Compromisos comunes a
todos los Convenientes: 1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio,
acta de inicio, suspensiones o prérrogas, actas en desarrollo del convenio a que
haya lugar, y acta de liquidacion. 2. Aportar al convenio, los recursos para la
realizacion del objeto. 3. Suministrar la informacion disponible que se requiera para
la ejecucion del convenio. 4. Realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio. 5. Designar un enlace o supervisor que
realice el seguimiento, control y vigilancia de las actividades que se desarrollen en
cumplimiento del objeto del convenio. 6. Propender por el logro de los productos
pactados. 7. Mantener un flujo constante de la informacidon necesaria durante Ia
ejecucion y liquidacion del convenio. 8. Asistir a las reuniones programadas para el
seguimiento y correcta ejecucion del convenio. 9. Coordinar conjuntamente, la
realizacion de visitas técnicas de campo y demds eventos que se consideren
necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros. 10. Cooperar en el
cumplimiento de funciones y actividades propias para alcanzar el objeto y prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. De ninguna manera se espera
una contraprestacion interpartes, mas alla de los recursos aportados en especie y
en dinero por cada uno de los asociados en el marco del convenio. Compromisos
del municipio de Amalfi: Compromisos Técnicos: El conveniante garantizara el
cumplimiento del objeto del convenio “Articular acciones para la implementacién de

2



una ganaderia bovina sostenible con sistemas silvopastoriles y programas de
mejoramiento genético en el municipio de Amalfi-Antioquia”, de conformidad con el
alcance y especificaciones técnicas del estudio previo, Plan o Matriz de Inversiones
(cronograma de trabajo e inversion del proyecto) y la propuesta presentada por el
Municipio y la ejecucion de los siguientes compcnentes y actividades: 1.
Acompafamiento y asistencia técnica para la adopcion de tecnologias ganaderas que
mejoren la produccion mediante la caracterizacion y georreferenciacion de los predios,
asesoria y acompafamiento técnico en la produccion y de capacitaciones grupales. 2.
Implementacion del sistema silvopastoril y el banco forrajero en los predios con un
analisis de suelos, entrega de paquetes de insumos y elementos para la implementacion
del sistema silvopastoril y el banco forrajero en los predios, establecimiento de los
sistemas silvopastoriles en los predios y renovacion de pasturas y establecimiento de
los bancos forrajeros en los predios. 3. Impulso al programa de mejoramiento genético
bovino a partir de la consecucién de elementos para la ejecucion de las técnicas de
Inseminacion Artificial a Término Fijo (IATF) e implementacién de protocolos de IATF.
Compromisos Administrativos, Legales y Financieros 1. Garantizar el aporte de
los recursos comprometidos para la adecuada ejecucidn del convenio de conformidad
con la discriminacién especificada en el presupuesto oficial por un valor de CIENTO
NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
ML ($109.739.200), representados en NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ML ($90.400.000) en efectivo, respaldados con el CDP N° 00336 del
21/03/2025 por valor de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($56.650.000), con el CDP No. 00190, con fecha 13/02/2025 por valor
de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($18.900.000) y con ¢l
CDP No. 00193, con fecha 13/02/2025 por valor de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($21.900.000), y en DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M.L ($19.339.200),
en especie, segin compromiso adjunto del 20/01/2025. 2. Garantizar el cumplimiento
del objeto del convenio de conformidad con el alcance y especificaciones técnicas antes
descritas, en el cronograma de trabajo, matriz de inversién del proyecto y la propuesta
presentada por el Municipio. 3. Constituir el compromiso presupuestal a que hubiere
lugar en caso de ser necesario para los recursos no ejecutados en el afio 2025, so pena
de reintegrar al Departamento de Antioquia los recursos no ejecutados en dicha
vigencia. 4. Garantizar, a través de los tramites administrativos y presupuestales
necesarios, la ejecucion de los recursos aportados por el Departamento de Antioquia —
Secretaria de Desarrollo Econdmico. Esto es, considerando que el Departamento, como
aportante, vigilard la debida y oportuna ejecucion del recurso, sin interferir en los
procedimientos y tramites presupuestales o de contratacion que legalmente
correspondan al Conveniante Ejecutor para la ejecucion de las obras, bienes o servicios,
que en cada caso dependera de la modalidad contractual o el tipo de contrato que el
ente territorial defina. 5. El conveniante goza de autonomia técnica, administrativa,
financiera, contable, ambiental v juridica, para realizar los procesos de contratacion
necesarios para la ejecucién de las actividades del convenio, para lo cual se debera
garantizar que se realicen de conformidad con las normas establecidas para tal fin,
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adicionalmente debera garantizar la supervision y/o interventoria y demas controles que
garanticen la calidad y ejecucion del proyecto. 6. Analizar factores del mercado,
beneficio para las comunidades y de calidad en el logro del objeto contractual que
ejecutaran con los recursos aportados, de tal manera que sean los adecuados en el
sector 0 proyecto priorizado, en el marco de la propuesta presentada por el Municipio y
aprobada por el Departamento de Antioquia — Secretaria de Desarrollo Econémico. 7.
El Conveniante Ejecutor debe adquirir los insumos, equipos y herramientas conforme a
las especificaciones técnicas y de acuerdo con los precios del mercado, establecidos
tanto en la propuesta como en el analisis del sector, quién bajo su cuenta y riesgo los
recibe y posteriormente se compromete a realizar la entrega a la comunidad en Ia figura
juridica seleccionada y coordinar toda lo relacionado con el desarrollo especifico del
presente objeto contractual, siendo esta responsabilidad exclusiva del Conveniante
Ejecutor. La entrega de los insumos y herramientas a los beneficiarios se realizara
mediante acta de entrega con los insumos debidamente rotulados, inventariados y con
registro fotografico de dicha entrega. 8. Realizar las acciones pertinentes a fin de
garantizar la calidad de las obras, bienes y servicios. 9. Mantener informada
mensualmente a la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Departamento de Antioquia,
sobre el avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del
convenio; prestar la asesoria y ejercer el control de la inversion de los recursos
entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes sobre
la rendicién de cuentas que se deban presentar ante los organismos de control. 10.
Designar por escrito una persona que sea enlace con (la Secretaria, Departamento
Administrativo, Gerencia, Oficina) del Departamento de Antioquia, para el logro del
objeto del convenio. 11. Allegar las garantias exigidas en el presente Convenio para
efectos de legalizacion del mismo. 12. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por
concepto de aportes a la seguridad social integral y parafiscales, al momento de la
suscripcion del convenio y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de
su terminacion. 13. Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios,
aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucién del convenio. 14. Mantener el personal que contrate para
el desarrollo del objeto del convenio, afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision del convenio
cuando sea requerido. 15. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con
lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia,
dando aplicacion en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia. 16. Presentar un Plan de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normativa vigente y la que
aplique al inicio de la ejecucion. Los requisitos mencionados son de obligatorio
cumplimiento para que las actividades que han de ser realizadas por el conveniante
ejecutor se efectlien de forma segura. 17. Realizar la respectiva incorporacion de todos
los recursos destinados para la ejecucion del proyecto a su presupuesto, casc en el cual
aportara para el inicio del convenio, el correspondiente Decreto de Incorporaciéon. 18.
Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre su
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inversion y avance del convenio y siempre que la administracién Departamental lo
requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, se hubiere
realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las evidencias o soportes que
den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el estado del antes,
durante y después de la ejecucion del mismo. 19. Dar cuenta del desarrollo del proyecto
al Departamento de Antioquia, asi: 1) En las visitas realizadas por el funcionario
encargado de la supervision y seguimiento del convenio de acuerdo al cronograma de
actividades; 2) en informes de seguimiento mensuales; 3) en informes ejecutivos
solicitados y 4) en informe técnico final de la ejecucion del proyecto que, describa las
actividades realizadas y que contenga los productos definidos en el proyecto y demas
documentos requeridos para la liquidacion del Convenio. El Conveniante se
compromete y es responsable de presentar los medios de verificacion establecidos en
estos estudios y documentos previos, numeral 2.1.1 Alcance del Objeto, Anexo No. 2,
Indicadores, metas y medios de verificacién, como son: Informes mensuales, actas de
comité, actas de avance, registro fotogréafico, bitacora, listados de asistencia a
reuniones, en el mes siguiente a su gjecucion y de acuerdo con el programa de trabajo
presentado en la propuesta. Todos los documentos presentados por el conveniante,
deberan tener la firma a mano alzada, en atencion a la circular con Radicado K
2022080000215 de fecha 06/07/2022. 20. Presentar informe de empleabilidad, que
debera incluir, ademas, el nimero de empleos generados durante la ejecucion del
convenio, especificando los hombres y mujeres empleados, edades, situaciones de
enfoque diferencial. 21. Establecer comunicacion permanente con el Departamento
para la buena ejecucién del convenio e informar oportunamente al Supervisor cualquier
novedad presentada que afecte el desarrollo normal del objeto del convenio. 22. El
Conveniante ejecutor se compromete y es responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucién y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, los medios
de verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del convenio, tales como actas
de Comité Técnico, actas de avance de actividades, registro fotografico, listados de
asistencia a reuniones, entre otros. 23. Entregar toda la informacion pertinente y la
solicitada en los formatos destinados por el Departamento para tal fin y de acuerdo a
los lineamientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion (SIG). 24. El conveniante,
debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener toda la informacion del
mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto. 25. Cumplir con las
disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion del convenio. 26. El
Conveniante debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de Antioguia,
de manera exclusiva a la financiacion del proyecto. Los recursos aportados por el
Departamento no podran ser destinados para ningtn fin diferente al establecido en el
Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so
pena de realizar los procedimientos administrativos sancionatorios a que hubiere lugar.
27. El Conveniante ejecutor debe abrir con los aportes en efectivo, una cuenta de
ahorros en una entidad bancaria legalmente reconocida para el manejo exclusivo de los
recursos de las partes, los cuales deberan consignarse en el Instituto para el Desarrolio
de Antioquia IDEA, en una cuenta exenta del 4*1000 e inembargable gue genere
rendimientos financieros, y a titulo del Municipio, incluyendo el nimero y el objeto de
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éste. Esta cuenta serd Unica y exclusivamente para el convenio. 28. Estaran a cargo del
Conveniante y de acuerdo al régimen fributario los IMPUESTOS, TASAS VY
- CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacicnales,
departamentales o municipales. 29. Durante la ejecucion del Convenio, el conveniante
debe reintegrar al Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros de los
aportes del Departamento de acuerdo con el Instructivo Tributario para los Procesos

Contractuales vigente
(https://isolucion.antioquia.gov.co/BancoConocimiento4Antioquia/c/chbe01b6f47bcafd68
8f6efbd299dfOfc/Instructivotrtibuta rioparalosprocesosContractuales.pdf). Los

rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los conveniantes
en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con la (s) Circular (es)
vigentes en el asunto en el Departamento de Antioquia. 30. Previo a la liquidacién del
Convenio, el Conveniante, reintegrara a la tesoreria del Departamento de Antioquia los
recursos gue no sean invertidos, aportados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
para el convenio. 31. Previo a la liquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar
~ la cuenta que abrié con los recursos que aportd v los recursos del Departamento de
Antioquia; cuenta que debe quedar con saldo en cero (0) y adjuntar la constancia de
cancelacion de la misma e incluirse en el Acta de Liquidacién. 32. El Conveniante debe
respander al Departamento por la correcta inversion de los recursos entregados para el
desarrollo del presente convenio. Por lo que al finalizar el convenio se debe presentar
un informe final (financiero, juridico, técnico, ambiental y administrativo) con todos sus
soportes, consolidando toda la informacién en medio  fisico y magnético. Toda
informacion reportada por el ejecutor debe ser presentada cronolégicamente y deben
entregar todas las evidencias fisicas y soportes de las actividades realizadas. 33. EJ
Conveniante acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el responsable de
la supervision del convenio, por parte del Departamento de Antioguia - Secretaria de
Desarrollo Econdémico. 34. El Conveniante debe socializar el proyecto con los
beneficiarios al inicio de la ejecucion del convenio mediante reuniones o vistas al predio,
y debera presentar actas de compromiso firmadas por los beneficiarios, para la correcta
ejecucion y cumplimiento de las metas y objeto del convenio, que incluya: a) Buen
manejo de los insumos y equipos entregados. b) Participacion en los eventos de
capacitacion, extension rural y transferencia de conocimiento programados en el
proyecto. ¢) Permitir o autorizar el ingreso al predio del personal, para realizar las
actividades inherentes a la ejecucidn del proyecto. Ademas, si aplica, Informar los
avances del proyecto, para lo cual debera aportar las respectivas evidencias (redes
sociales, informes, registro fotografico). 35. El Conveniante, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni él ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal
0 quien haga sus veces: i). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o 1a lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como Lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; ii). Han participado en actividades
de lavado de activos o financiacion del terrorismo. 36. Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del Departamento de Antioquia, a través de la disposicion de la
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imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion que se produzcan
haciendo usa de las marcas y demas signos distintivos de acuerdo con el Manual de
ldentidad Grafica del Departamento de Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de
2023y la Ordenanza 7 del 11 de marzo de 2021. Puede ser consultado en el portal web
de la Gabernacion a través del siguiente link: http://antioguia.gov.co/imagen-de-marca.
37. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la
ejecucién del convenio se dé cumplimiente a lo estipulado en la Ordenanza N° 01 de
2020 (prohibicion de plastico de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones
brindadas por el Departamento de Antioquia sobre la materia. 38. Los informes,
recoleccion de informacién, resultado y demas actividades asociadas a la ejecucion del
presente convenio, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del Departamento de
Antioguia, razén por la cual el conveniante ejecutor debe facilitar todos los documentos,
estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del presente
convenio o bien para reportes y analisis propios del Departamento o bien para patente
de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio de los
derechos de autor que para el caso correspondan. 39. El Municipio sera el encargado
de solicitar el Certificado de la titularidad del predio, contrato de arrendamiento o
comodato, certificado de tradicion vy libertad, cuando asi se requiera (Sana tenencia -
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art. 64 Constitucion Politica
de Colombia), lo cual sera verificado por el supervisor de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y entregarlo al inicio del convenio al supervisor de la Secretaria de
Desarrolloc Econdmico. 40. En caso de presentarse sustituciones en el listado de los
beneficiarios del proyecto presentado por el Municipio, deberan tramitarse mediante el
comité técnico del convenio. 41, La informacién utilizada para el desarrollo del presente
convenio es de caracter confidencial. La informacion confidencial debera ser guardada
por el conveniante y utilizarse exclusivamente en relacion con el proposito que ha
sefialado. El conveniente ejecutor tendra los siguientes deberes en relacion con la
informacion confidencial que reciba o a la que tenga acceso: a) Mantener dicha
informacion de manera confidencial y privada. b) Abstenerse de reproducirla o darla a
conocer. ¢) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las
personas que tengan acceso a ella. 42. El conveniante manifiesta no estar incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se
compromete a verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del convenio, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 43. Entregar al
vencimiento del plazo del convenio al supervisor de la Secretaria de Desarrollo
Economico del departamento de Antioquia, la lista de los beneficiarios atendidos en el
formato de enfoque diferencial FO-M4-P3-03, en el que deberd acreditar que ninguno
de los beneficiarios esta incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley. 44. El Conveniante no podra sefalar condiciones diferentes a las
establecidas en los estudios y documentos previos. En caso de hacerlo se tendran por
no escritas y por lo tanto prevaleceran las disposiciones contenidas en los Estudios y
documentos previos. 45. Contratar el personal requerido para garantizar el cumplimiento
del objeto del convenio. 46. Informar oportunamente cualquier novedad presentada
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que afecte el desarrollo normal de las actividades, acatando y/o respondiendo las
indicaciones o requerimientos que oficialmente realice el Departamento de Antioquia -
Secretaria de Desarrollo Econdmico. 47. Las demas que le sean aplicables en desarrollo
del cbjeto del presente Convenio. Departamento de Antioquia- Secretaria de
Desarrollo Econdmico: 1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales
que sean de su competencia, para la apropiacion y traslado de los recursos objeto del
presente convenio, representados en DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ML ($294.670.000) en efectivo, en
los tiempos y formas establecidas en el convenio a suscribir, respaldados en el CDP
No. 3500055682 del 31/03/2025. 2. Tramitar el desembolso de los recursos econémicos
para el desarrollo del abjeto del convenio de conformidad con lo establecido en la forma
de desembolso de los recursos, en el momento en que el Municipio lo solicite y éste
cumpla con todos los requerimientos para ello. 3. Supervisar la utilizacion de los
recursos y la ejecucion del convenio, y entregar al conveniante ejecutor el listado de
documentos necesarios para el desembolso del recurso, para luego presentarlos al
Departamento de Antioquia - Secretaria de Hacienda. 4. Ejercer la supervision de la
ejecucion del convenio y realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso de
ejecucion de las actividades objeto de este convenio y toma de decisiones que tengan
incidencia en la ejecucién del mismo. 5. Exigir al Conveniante la ejecucién idénea y
oportuna del objeto del convenio, de conformidad con el alcance y las obligaciones del
Convenio. 6. Realizar el seguimiento para determinar el cumplimiento del cronograma
de trabajo e inversion de acuerdo con el objeto, alcance y obligaciones del convenio. 7.
Conformar, coordinar y participar del Comité Técnico especificado en el numeral 2.6.3.2
de este documento, realizando seguimiento a los compromisos del convenio. 8. Entregar
al Conveniante ejecutor los lineamientos y protocolos establecidos por la Gerencia de
Comunicaciones, para el manejo de la imagen institucional del Departamentoe de
Antioquia. 9. Responder oportunamente todas las comunicaciones escritas realizadas
por el conveniante ejecutor respecto a la correcta ejecucion del convenio. 10. Aportar la
informacion disponible requerida para la ejecucion y liquidacién del convenio. 11.
Permitir que el Conveniante asuma la ejecucién de los recursos aportados, de
conformidad con el objeto, alcance del proyecto v las obligaciones del convenio. 12.
Recibir y revisar la documentacién entregada por el conveniante ejecutor para los
desembolsos establecidos en el convenio. 13. Designar a un funcionario de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico de Antioquia, quien sera el encargado de la supervision,
seguimiento y control de la ejecucidn del objeto del convenio y de los recursos aportados
en este. A si mismo, servira de enlace entre los asociados. 14. Dar las instrucciones o
directrices para el cumplimiento de la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto
248 de 2021, por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion de
pequenos productores y organizaciones de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria a nivel Municipal, Departamental o regional en los mercados de compras
publicas de alimentos como minimo del treinta (30) por ciento del valor de contrato
destinado a la adquisicién de alimentos. 15. Las demas que le sean aplicables en
desarrollo del objeto del presente Convenio. CLAUSULA TERCERA. DURACION DEL
CONVENIO: El plazo de este convenio es de siete (7) meses contados a partir de la
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suscripcion del acta de inicio, sin sohrepasar el 15 de diciembre de 2025. CLAUSULA
CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: EI valor total del convenic es de
CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/L ($404.409.200), exento de IVA, donde el departamento de
Antioquia a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico aportara en efectivo
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
PESOS ML ($294.670.000), correspondiente al 72,9% del valor total del convenio, El
municipio asociado- Amalfi hara un aporte total por valor de CIENTO NUEVE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M.L
{$109.739.200), aporte que corresponde al 27,1% del valor total del convenio, de los
cuales NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($90.400.000) en
efectivo y DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS PESOS M.L ($19.339.200) en especie. CLAUSULA QUINTA.
APROPIACION PRESUPUESTAL: Para amparar el valor del presente convenio, EL
DEPARTAMENTQ — Secretaria de Desarrollo Econémico, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP 3500055682 del 31/03/2025 por valor de
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M.L (294.670.000) RPC 4500064838, fecha de Impresion del 22/05/2025
CLAUSULA SEXTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Los
recursos del Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econdémico, que
corresponden a DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/L ($294.670.000), seran desembolsados de la siguiente
manera, previa presentacion de la factura electrénica respectiva y el certificado de
recibo a satisfaccion de las actividades pactadas, expedido por la supervision designada
del convenio y en cumplimiento de los requisitos para el desembolso: Desembolso 1:
Corresponde al 20,36% del valor total de los recursos aportados que ascienden a la
suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($60.000.000), se realizara una vez
se firme el acta de inicio y el conveniante ejecutor presente la apertura de la cuenta de
manejo exclusivo para el proyecto en el IDEA, ademas de la entrega de un Programa
de trabajo operativo, técnico y financiero en el cual se contemple la programacion
mensual detallada y factible de las actividades, la incorporacion del talento humano para
el diagnéstico y georreferenciacion de los predios, la proyeccion de la inversion de
acuerdo a las previstas en cuanto a nimero y valor; asf como las actas de compromiso
firmadas por los veinte (20) beneficiarios del proyecto. Ademas, evidencias del proceso
precontractual para la compra de insumos e implementos necesarios evidenciado en la
plataforma SECOP IIl. Desembolsc 2: Corresponde al 61,08% del valor total de los
recursos aportados que ascienden a la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE
PESOS M.L. ($180.000.000), se realizara una vez el Municipio envie las actas firmadas
de entrega y recibo del paquete de insumos, herramientas y equipos necesarios para la
ejecucién del convenic y sea aprobada por el supervisor de dicho convenio.
Desembolso 3: Corresponde al 18,56% del valor total de los recursos aportados que
ascienden a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M.L. ($54.670.000), se hara una vez se haya realizado la
implementacion del sistema silvopastoril (aislamiento, instalacion de cercos electricos y
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acompanamiento técnico por parte de los profesionales) en los predios de los
beneficiarios evidenciados por actas de visita y se hayan realizado las capacitaciones
segun cronograma. PARAGRAFO PRIMERO: EI DEPARTAMENTO autorizara el
desembolso al conveniante dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura o documento equivalente, el informe correspandiente a la
gestion efectuada, el informe de seguimiento a la contratacion estatal, certificacién de
encontrarse. El Conveniante al dia en el pago de aporte al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. (POSIBLE PARAGRAFQ) Adicionalmente, se deducira del valor de
las facturas, lo destinado al pago de la Tasa Prodeporte y Recreacién: 2.5%.
PARAGRAFO SEGUNDG: El Municipio de Amalfi — conveniante ejecutor del proyecto,
hara su aporte en efectivo en un Unico desembalso al inicio del convenio, por valor de
NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($90.400.000), valor que
sera depositado en la cuenta del convenio y al inicioc del mismo. PARAGRAFO
TERCERO: Estos ingresaran a la cuenta creada en el IDEA por el Municipio de Amalfi
a titulo del Municipio, que genere rendimientos financieros y esté exenta del 4 por mil.
Esta cuenta debe crearse bajo la denominacion del convenio (nimero vy ohjeto) que se
apoya con recursos econdmicos, previa suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO
CUARTQO: El desembolso de los recursos se realizara cuando el Municipio de Amalfi,
presente al Departamento de Antioquia, Secretaria de Desarrollo Econdmico el
documento que evidencie que esta constituida la cuenta aperturada en el IDEA con los
recursos del Municipio. PARAGRAFO QUINTO: Durante la gjecucion del convenio el
Supervisor hace anélisis permanente de la ejecucién financiera del convenio, de manera
tal, que al finalizar el mismo, se pueda evidenciar si los recursos fueron ejecutados en
su totalidad o si quedaron saldos pendientes a favor de la entidad contratante, esto con
el fin de solicitar al contratista/conveniante ejecutor la devolucion de los mismos con los
respectivos rendimientos financieros al contratante, Departamento de Anticquia -
Secretaria de Desarrollo Econémico, en los términos y procedimientos gue se estipulen
en el convenio y anexos técnicos respectivos. PARAGRAFO SEXTO: El presupuesto
asignado a este convenio comprende todos los costos que se puedan generar en la
ejecucion y los elementos que deben suministrarse dentro del objeto establecido.
PARAGRAFO SEPTIMO: El conveniante ejecutor acepta que respondera por todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, que afecten el contrato/convenio y las actividades que de él se deriven. Con
excepcion de los que estrictamente correspondan al Departamento de Antioguia.
CLAUSULA SEPTIMA. MECANISMO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO. El Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo Econdmico
ejercera el seguimiento, control y vigilancia del presente convenio a través de
Supervision Tipo C, de acuerdo con el Manual de Supervision e Interventoria. “Para
contratos de minima cuantia y/o cuyo objeto sea de baja complejidad. Se requiere
tnicamente de un Supervisor que debe ser un Servidor Pablico vinculado”. Se llevara a
cabo por medio de un Profesional designado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
de la planta de cargos del Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo
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Econdmico, el que tiene conocimiento sobre el objeto del convenio y puede realizar el
seguimiento administrativo, técnico, juridico, ambiental, contable y financiero, del
mismo, documento que hara parte del convenio. Igualmente debera cumplir entre otras,
con las siguientes obligaciones: 1. Elaborar el acta de inicio. 2. Verificar la apertura de
la cuenta por parte del Municipio de Amalfi, para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio. 3. Verificar los aportes del conveniante ejecutor de acuerdo a lo estipulado en
el presupuesto. 4. Ejercer el control, la vigilancia, supervisién y coordinacion que deben
realizarse en la fase de ejecucion y liquidacion del convenio, con el fin de que se cumpla
satisfactoriamente, y en el evento de detectar dificultades en las obligaciones del
Municipio o conductas por parte de éste, que afecten directamente la ejecucion del
convenio o que evidencien su paralizacion, lo informara de manera escrita y con
prontitud para tomar las medidas pertinentes. 5. Suscribir y firmar las diferentes actas
que requiera el convenio. 6. Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma
como se estd cumpliendo con el convenio, dentro de los términos sefialados en el
mismo. 7. Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el
convenio en término de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo
pactado inicialmente, informe que debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.
8. Estar atento al cumplimiento de las obligaciones del municipio de, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral en el desarrollo del presente convenio. 9. Mediante acta
recibir el cumplimiento del objeto contractual y adoptar las medidas pertinentes para que
el convenio se liquide dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacidn y
concurrir a la liquidacién del mismo. 10. Revisar los informes técnicos y financieros y los
respectivos soportes presentados por el ejecutor del convenio. 11. Verificar el
cumplimentc de todas las especificaciones y requerimientos financieros, juridicos,
técnicos, ambientales y administrativos descritos en estudios y documentos previos,
proyecto pliego de condiciones y adendas si las hubiere. 12. Realizar los respectivos
informes de seguimiento de la supervision a la contratacion estatal, requeridos para los
desembolsos. 13. Velar porque el conveniante ejecutor cumpla con los requisitos
normativos y el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del
Departamento de Antioquia. 14. Verificar la entrega del Plan de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normativa vigente y la que aplique al inicio de la
ejecucion. 15. Verificar el diligenciamiento y la entrega por parte del conveniante
ejecutor, del listado de los beneficiarios que fueron atendidos por el proyecto, en el
formato de enfoque diferencial, FO-M4-P3-033. 16. Verificar la acreditacion expedida
por parte del conveniante ejecutor, de que ninguno de los beneficiarios del proyecto esta
incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la ley. 17. Verificar
la entrega por parte del conveniente ejecutor, del Certificado de la titularidad del predio,
contrato de arrendamiento o comodato, certificado de tradicién y libertad, (Sana
tenencia - promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art. 64 Constitucion
Politica de Colombia) de los beneficiarios del convenio. 18. Supervisar el proyecto de
acuerdo a la normatividad establecida y realizar la convocatoria para determinar y
establecer el funcionamiento del Comité Técnico. 19. Solicitar al conveniante la entrega
de facturas o documentos equivalentes que permitan la medicion del cumplimiento como
minimo del treinta (30) por ciento del valor de contrato destinado a la adquisicion de
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alimentos en los formatos, y con las directrices e instrucciones consagradas en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 de 2021, por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequefios productores y organizaciones
de la agricultura campesina, familiar y comunitaria a nivel Municipal, Departamental o
regional en los mercados de compras publicas de alimentos. 20. Notificar
oportunamente cualquier modificacion que afecte la adecuada ejecucion del convenio.
CLAUSULA OCTAVA. COMITE TECNICO. El convenio tendra un Comité Técnico -
Comité de Seguimiento y Evaluacion, el cual estara integrado por el representante legal
del Conveniante Ejecutor o en su defecto por su delegado, y el supervisor. Sus
funciones, entre otras, seran las siguientes: 1. Revisar y recomendar al ordenador del
gasto, los cambios que se requieren en el transcurso del proyecto. 2. Verificar el normal
desarrollo del Convenio. 3. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas del
proyecto segun el cronograma y presupuesto establecidos, tomando las acciones
correctivas a que hubiere lugar. 4. Asegurar la entrega oportuna de los informes técnicos
y financieros de avance y de cierre del proyecto segun lo establecido en la minuta y
segun lo demanden los representares legales de las partes. 5. Todas las sesiones del
Comité seran documentadas mediante actas, las cuales deben ser elaboradas por el
Conveniante Ejecutor y deben ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del
Comité. PARAGRAFO Este se debe reunir cada mes y/o cuando lo estime pertinente
en caso de existir un tema extraordinario que se deba tratar. En caso de tener que
reportar alguna situacion especial referente al convenio al ordenador del gasto este lo
hara por escrito. CLAUSULA NOVENA. PAGOS DE APORTES PARAFISCALES
RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, ASi COMO LOS
PROPIOS DEL SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. Durante
la ejecucion del convenio, mensualmente, el Asociado debera acreditar gue los
trabajadores dependientes y los trabajadores independientes vinculados para la
ejecucion del convenio, se encuentran al dia en el pago de los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, en lo que sea pertinente conforme a lo dispuesto por la normatividad
colombiana vigente en la materia. PARAGRAFO. E| supervisor del Convenio
verificara el pago mensual de los aportes a que se refiere la presente clausula, so
pena de incurrir en las sanciocnes de Ley. CLAUSULA DECIMA. AUSENCIA DE
RELACION LABORAL, REGLAMENTARIA O CONTRACTUAL. Entre los
servidores y/o prestadores de servicios del DEPARTAMENTO y EL ASOCIADO y/o
entre los trabajadores dependientes o independientes del Municipio y el
Departamento, en virtud de lo acordado en este convenio, no surge relacion laboral,
reglamentaria o contractual. PARAGRAFO UNO. EL DEPARTAMENTO, no
contraera obligacion laboral o de cualquiera otra naturaleza con los trabajadores
dependientes o independientes que el municipio contrate. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacidn del convenio se hara de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicién del
acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
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disponga. Si el Municipio, no se presenta a la liquidacidn, previa notificacién o
convocatoria que le haga el Departamento de Antioquia - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, esta tendra la facultad de liquidar en forma unilateral, dentrc de los dos
(2} meses siguientes. Si vencido el plazo antericrmente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término referido anteriormente, de
mutuo acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TRIBUTOS. EI
Municipio asumira con recursos propios el pago de los impuestos, tasas y/o
contribuciones a que hubiere lugar, conforme a la naturaleza del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS: El municipio se obliga
a constituir a favor del Departamento, garantia Unica, expedida por una compahia
de seguros legalmente establecida, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al perfeccicnamiento del convenio, discriminada de la siguiente manera:i.
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4)
meses mas, para asegurar el total y estricto cumplimiento, de parte del Municipio
de todas las obligaciones emanadas del convenio.2. PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZAICONES LABORALES: Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal (Departamento de Antioquia) de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales por parte del
conveniante, derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato/convenio amparado. Esta garantia debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) aflos mas. El valor de la garantia no puede ser inferior al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando
haya modificaciones al Convenio, las garantias otorgadas para amparar el mismo,
deberan ajustarse a dichas modificaciones. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento
en que no se llegare a liquidar el convenio dentro del término previsto de cuatro (4)
meses, después de terminado el plazo de ejecucion del mismo, se ampliara la vigencia
de la garantia Unica para el amparo de Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad
con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Para este efecto, el Supervisor debera
verificar el cumplimiento de esta obligacion y requerir oportunamente al asociado de ser
necesario, para que proceda a la ampliacién de la vigencia de la garantia, en cuyo caso,
los gastos que se deriven de la ampliacion de la vigencia de la garantia también debera
asumirlos el asociado. Deberan expedirse por una compafiia legalmente establecida,
garantias que deberan aprobarse por el Juridico de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. CLAUSULA DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONVENIO. El Convenio se podré dar por terminado de manera anticipada por la
ocurrencia de una cualquiera de las siguientes causales: A) Por grave
incumplimiento por cualquiera de las partes, de una o varias de las obligaciones a
su cargo. B) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, que impida
su ejecucion. C) Por mutuo acuerdo entre las partes. Cualquiera sea la causal, se
dejara documento escrito, debidamente motivado, conforme a lo ordenado por el
Manual de Contratacion del Departamento de Antioquia. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL
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ASOCIADO, con la suscripcién de este convenio afirma, bajo juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucién Politica de Colombia, en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de la
Ley 80 de 1983. Si en desarrollo del convenio, se presentaren hechos
sobrevinientes en que quede inmerso el contratista como inhabilitado, incompatible
o en conflicto de intereses, derivados de su entorno personal o familiar, en razén
de esta nueva situaciéon queda obligado el contratista en manifestar esos hechos
de manera inmediata al contratante, toda vez que son situaciones de dificil
conocimiento para éste. CLAUSULA DECIMA SEXTA. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONVENIO. El presente Convenio Interadministrativo se rige por la Ley 489
de 1998, Articulo 95. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ADICIONES, ©
MODIFICACIONES. Toda adicién o modificacién al presente Convenio, en virtud
de mutuo acuerdo de las partes, para su validez y exigibilidad, se cedira al
procedimiento contemplado en la normatividad colombiana vigente y/o en las
normas internas de contratacion del Departamento de Antioquia, y constara por
escrito, firmado por LOS ASOCIADOS.CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SOLUCION
DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo
y ejecucion de este Convenio y/o su terminacién y liquidacion, las partes acudiran
inicialmente al emplec de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en
especial a la transaccidn, la conciliacién y la amigable compaosicion, atendiendo al
debido proceso, que para cada caso concreto resulte aplicable. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del asociado, mantener libre al
Departamento de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO.
Lugar de Ejecucién: El proyecto se ejecutara en el Municipio de Amalfi en las veredas
La Clara, Cafon del Mata, Tamara, San Antonio, San Julian, Boquerdn, Manzanillo y
Risaralda. EI Municipio de Amalfi entregara los informes mensuales de ejecucion del
convenio y la demas informacion requerida de acuerdo con la periodicidad especificada
en la sede de la Secretaria de Desarrollo Econdmico en Medellin, ubicada en la Calle
42B 52-106, Piso 5, oficina 508, Centro Administrativo Departamental José Maria
Cordova (La Alpujarra). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan,
complementan las condiciones del presente convenio y hacen parte integral del mismo:
1. Estudio Previo y sus anexos. 2. Certificados de disponibilidad presupuestal. 3. La
propuesta del conveniante. Todos los demas documentos que se generen durante el
desarrollo del convenio-CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. El Municipio, manifiesta
que presento la propuesta dentro del proceso que concluye con la suscripcion del
presente Convenio Interadministrativo, de manera voluntaria, libre, trasparente, sin
recibir ningun tipo de beneficio por parte de algun funcionario publico o de terceras
personas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. El presente convenio se entendera perfeccionado una vez haya sido
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suscrito por las partes. Para su ejecucion, se requiere la aprobacién de las
garantias solicitadas por parte de la Secretaria de Desarrollo Econémico. El
Municipio debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales y firmar el Acta de Inicio, la que debe ser suscrita por el
representante  legal del Municipio y por el (la) Supervisor (a) del
Convenio.CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICIDAD. En atencion al principio
de publicidad establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, y demés disposiciones legales vigentes,
le corresponde al Departamento de Antioquia publicar el presente convenio en el
SECOP II. VIGESIMA QUINTA. CONTROL FISCAL POSTERIOR. El presente
Convenio esta sujeto a Control Fiscal posterior, de acuerdo con los términos
establecidos en los articulos 268 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia.

Para constancia se firma en Medellin, el dia ‘§ Q JUN 2025

CAMILO TAMAYO CAKLE 7

Secretario de Desaryollo Econémico (E).
Departamento de Antioquia (0>
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ILMAR ALONSO VELEZ LONDONO
Alcalde
Municipio de Amalfi
Rol Nombre ’ Cargo_ _ _ Fitma Fecha
rayecto Catalina Garcia Calorado Dirzziﬁi?%laggnggigagﬁral [ o ;cz(m?} 6 OC(" 06 .5

s ariba firmantes declaramos que hemios revisado el documentc y lo encentramos ajustado a fas normas y dispasiciones legales vigentes y, por tanto, bajo
ugstra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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