MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICIA NACIONAL .

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NOMEro B9 -1 -30053-'25

DE FECHA 1 {1 JUN 2025 CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLIGIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S.,
IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR
SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO
1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO DE UN
ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE
LA COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Entre los suscritos, de una parte la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?”, quien actlua a traves de su representante legal o su delegado, y por la otra, la
empresa HYDROCARE S.A.S., representada por el gerente suplente, el sefior SANTIAGO MESA
POSADA, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA (ARRENDATARIO), debidamente
identificados como aparece en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO", hemos convenido celebrar el
presente contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios previos de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. b) Que la ley 1150 de
2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de recursos publicos”, establece en el
articulo 2 numeral 4 literal i) que el arrendamiento o adquisicion de inmuebles se somete a la modalidad
de seleccién de contratacion directa. ¢) Que mediante Resolucion nimero 054 del 11 de abril de 2024, se
justifico la contratacion directa para el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS
CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y
SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA QUE
INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
d) Que se envié a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP |l la invitacion a
presentar propuesta dentro del proceso de contratacion directa —arrendamiento- PN ECSAN CD 031 2025
a la empresa HYDROCARE S.A.S. identificada con NIT. 900494060-6. e) Que el dia 15 de abril de 2025,
se realizo la presentacion de la oferta por parte del sefior SANTIAGO MESA POSADA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.037.572.248 de Envigado (Antioquia), Gerente Suplente de la empresa
HYDROCARE S.A.S., identificada con NIT. 900494060-6, a través del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP I, de acuerdo al cronograma del proceso. f) Que el dia 23 de abril de 2025,
se realizd la evaluacion técnica, juridica y econémica de la oferta presentada por parte del comite
evaluador designado para el proceso. g) Que el dia 24 de abril de 2025 se publicaron las evaluaciones
realizadas a las condiciones técnicas, econdmicas y juridicas y se le informa al oferente a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I, que tiene hasta las 19:00 horas del 25 de abril de
2025, para realizar las subsanaciones correspondientes de las condiciones que no cumple. h) Que el dia
25 de abril de 2025 a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l el oferente realizd
la subsanacion de las observaciones presentadas. i) Que el dia 02 de mayo de 2025, se publico la
evaluacion realizada por el comité respecto a las condiciones técnicas y juridicas a la respuesta del sefior
SANTIAGO MESA POSADA identificado con cédula de ciudadania numero 1.037.572.248 de Envigado
(Antioguia), Gerente Suplente de la empresa HYDROCARE S.A.S, identificada con NIT. 900494060-6,
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cumpliendo con todos los requisitos exigidos en la invitacién. j) Que mediante Resolucion 078 de fecha
12 de mayo de 2025 se adjudico el proceso de contratacion directa —arrendamiento- PN ECSAN CD 031
2025, cuyo objeto es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS,
DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS
DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA
“ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, por un
canon de arrendamiento mensual de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($375.000,00 M/CTE.) y por un plazo de ejecuciéon de 12 meses, sin incluir servicios
publicos, para un total de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.500.000,00 M/CTE.), a la empresa HYDROCARE S.AS., identificada con NIT. 900494060-6 cuyo
gerente suplente es el sefior SANTIAGO MESA POSADA, |dent|f|cado con cédula de ciudadania namero
1.037.572.248 de Envigado (Antioquia). k) Que la Directora de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, es competente para celebrar contratos de arrendamiento de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 00011 del 02 de enero de 2025 emanada de la Direccion General de la
Policia Nacional. Es asi que el presente contrato se celebra en atencién a las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente contrato es el descrito en el anexo No.1 "DATOS DEL
CONTRATO”. SEGUNDA - FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta orientado a
lograr |a efectiva y eficiente prestacion del servicio propio de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander’, en consecuencia, el CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se compromete
con la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” a
prestar el servicio requerido para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal sentido,
queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA (ARRENDATARIO), derivadas del
presente contrato de arrendamiento, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él
previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada
comprension e interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y
condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye
a las partes. TERCERA - VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor total del
contrato de arrendamiento es por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.500.000,00 M/CTE.), sin incluir el valor del servicio publico de energia y acueducto, por
un periodo de 12.meses. CUARTA - FORMA DE PAGO: EI CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga
con la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” a cancelar el canon de
arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio de la ejecucion del contrato y de manera
mensual los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de inicio de la ejecucion por la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($375.000,00 M/CTE.), durante
12 meses, a la CUENTA CORRIENTE: 110-018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco Popular. Una vez efectuada la
consignacion, el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP I, con los soportes de pago de la
seguridad social de sus empleados. Asi mismo, el servicio plblico de energia y acueducto sera cancelado
por el arrendatario de forma independiente de acuerdo al consumo mensual a la CUENTA CORRIENTE:
110-018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula
Santander” ENTIDAD: Banco Popular y una vez efectuada la consignacion el arrendatario deberé cargarla
en la plataforma SECOP Il. La liquidacion de los servicios publicos seglin su periodo de facturacion, sera
certificada por el supervisor del contrato con relacion a las lecturas de consumo de agua (m®) y energia
(Kw/h). Este pago se debera realizar durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido
de la comunicacion oficial de liquidacion de servicios. No obstante, el incumplimiento del plazo acarreara
un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y
por quince (15) dias calendario. QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato
sera de doce (12) meses contados a partir de la aprobacion de la péliza. Al término de este plazo se
deberan devolver las instalaciones tomadas en calidad de arrendamiento en las mismas condiciones de
entrega al momento de la iniciacion del contrato. El plazo de ejecucidn podra prorrogarse hasta por la
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mitad del tiempo del plazo de ejecucion inicial conforme a la normatividad vigente. SEXTA - VIGENCIA:
la vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion, establecido
en el anexo No.1 "“DATOS DEL CONTRATO". SEPTIMA - DERECHOS DEL ARRENDATARIO: En
general, son derechos del ARRENDATARIO: 1.) Tener acceso al bien inmueble objeto del contrato de
arrendamiento. 2.) Obtener la colaboracion necesaria de la Escuela de Cadetes de Policia “"General
Francisco de Paula Santander” para el adecuado desarrollo del contrato de arrendamiento. OCTAVA -
OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: 1) Cumplir con el objeto contractual. 2) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder en los plazos
que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule 4) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). 5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER" o quien haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica. 6) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 7) No acceder a peticiones o amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, el
CONTRATISTA (ARRENDATARIO) debera Informar de tal evento a la ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias. 8) Restituir a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual en el mismo estado, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado. 9) Cumplir con los términos y condiciones pactadas. 10) Reportar
inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato. 11) Tener
presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1982 y siguientes del cédigo
civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento. 12) Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER" a los puntos de servicio o durante el tiempo que se realice la actividad y
permanezca en el punto de servicio 13) Permitir al supervisor la revisioén de los documentos concernientes
al contrato 14) Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” cualquier
caso de contagio COVID-19 que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que
se adopten las medidas correspondientes. 15) Las personas naturales que suscriban contratos de
arrendamiento con la Policia Nacional deberan efectuar aportes al sistema de Seguridad Social Integral
sobre una base del 40% del valor mensual del canon de arrendamiento previsto en el contrato, sin incluir
el IVA (Concepto emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante comunicacién oficial
202031400612321), apéndice numero 2 — Resolucion 00090 de 15 de enero del 2018 "por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual De Contratacién de fa Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014”", 16) Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual. NOVENA - OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: 1.) Poner a
disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto. 2.)
Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien LA ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” mantendra la
interlocucion permanente y directa con EL ARRENDATARIO. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento
del contrato a través del Supervisor, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. 4)
Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
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el anexo técnico. 5.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 6.) Solicitar y recibir informacion técnica respecto del
servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 7) El arrendatario no podra
hacer adecuaciones sin el permiso o autorizacion previa del Arrendador. 8) Rechazar los servicios cuando
no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos 9) Tener presente las obligaciones y demas
disposiciones establecidas en el articulo 1996 y siguientes del codigo civil colombiano, en lo referente al
contrato de arrendamiento. DECIMA - CONTROL AL CONTRATISTA (ARRENDATARIO): La Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” vigilara el cumplimiento de los requisitos
legales en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Ambiental, para ello realizara una evaluacion inicial
y evaluaciones periddicas, el incumplimiento de estos requisitos dara lugar a las sanciones establecidas
en el presente confrato. DECIMA PRIMERA - PROVEEDORES: El CONTRATISTA (ARRENDATARIO)
se obliga para con la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” a no suministrar ninguna clase de informacioén o detalle a terceros y a mantener como
documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi
como los asuntos técnicos e instalaciones de la Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, conocidos o que llegare a conocer el contratista, durante el desarrollo o
con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA SEGUNDA - MECANISMO DE COBERTURA DEL
RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA (ARRENDATARIO): Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada del mismo al
CONTRATISTA (ARRENDATARIO), este debera constituir y presentar en favor de la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, la poliza de garantia de
acuerdo a lo previsto en los articulos 2.2.1.2.3.1.7. y 2.2.1.2.3.1.8. del Decreto 1082 de 2015, que cubra
los siguientes riesgos:

COBERTURA PORCENTAJE VIGENCIA
Vigente por un término igual a la ejecucion del contrato y
Cumplimiento 10% cuatro (04) meses mas con inicio a partir de la firma del
contrato

Pago de salarios Yy
prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Vigente por un término igual a la ejecucion del contrato y
tres (3) afios mas con inicio a partir de la firma del contrato

Dafios a terceros por
Responsabilidad civil 200 SMMLV
extracontractual

Vigente por el término de la ejecucion del contrato con
inicio a partir de la firma del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de constituirse péliza, en la misma debera constar expresamente
que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas y que la entidad asequradora renuncia al beneficio de excusién. Asi mismo, se indicara
que en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera
continuar, como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviere
de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacion de la
poliza la cesion del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de
mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en la seccion 3
Garantias, Subseccién 1 Generalidades y Subseccion 2 Contrato de Seguro del capitulo 2 del
Decreto 1082 de 2015.
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SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA GON NiT: 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIEICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga a mantener
indemne a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
DECIMA CUARTA - SANCIONES: a) MULTAS - En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de
las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA
(ARRENDATARIO) - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articulo 1 de la Ley 95 de 1890 — las partes acuerdan que la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, mediante acto administrativo afectara al
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del
valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. Esta sancién se
impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 019 de
2012. b). MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: Cuando el contratista (Arrendatario) no constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la poliza de garantia Unica, en caso de existir,
y/o alguno de los requisitos de legalizacién, la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA
con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias. c¢) PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?”, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento
parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de
estimacion de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula. La imposicién de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”. No obstante, la
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” se reserva
el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los
mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza de seguros
en las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE
LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se imponen
algunas de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario
para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables atin en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y
una vez en firme la resolucion que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA
si los hubiere, o acudir a la jurisdiccién coactiva. DECIMA QUINTA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:
Si se presenta algutin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, por medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, el contrato quedara definitivamente
terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. La ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, hara efectivo el valor de
la pena pecuniaria y procederd a su liquidacion. En el acta de liquidacién se determinaran las obligaciones
a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a
cargo de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”,
si a esto hubiere lugar, y |a fecha de pago. DECIMA SEXTA - OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES:
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES. DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900434060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FIiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, debidamente documentadas, la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas,
en caso que las mismas resulten aplicables. DECIMA SEPTIMA - MONEDA DEL CONTRATO: La
moneda del presente contrato es en pesos colombianos. DECIMA OCTAVA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato a persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita de la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, pudiendo ésta reservarse
las razones que tenga para negar dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no relevara al
CONTRATISTA (ARRENDATARIO) de las responsabilidades que asume en virtud del presente contrato.
La ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” no
adquirira relacion alguna con los Subcontratistas. DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) declara bajo la gravedad del juramento,
la cual se entendera cumplida con la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en la ley. VIGESIMA - SUSPENSION
TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuando se
presenten causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho
inevitable: una vez establecida en debida forma la causal, se suscribird un acta entre las partes, donde

conste el evento, su causa, el término de la suspensioén y aquellas previsiones que se consideren
necesario consignar. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo extintivo del
presente contrato. Para el reinicio de la ejecucion y superada la situacion que originé la suspension del
plazo de ejecucion, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION
DE CONFLICTOS Si con ocasién del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o
discrepancias estas seran-sometidas a revision de las partes para buscar un arreglo directo; las
controversias que no puedan ser resueltas de manera directa entre las partes, se resolveran mediante un
procedimiento conciliatorio el cual se tramitara ante el centro de conciliacion de la Policia Nacional, previa
solicitud de conciliacion elevada por las partes, en caso de no llegar a un acuerdo para resolver las
diferencias, se debera acudir a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. VIGESIMA SEGUNDA -
PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente
contrato se requiere de las firmas de las partes, y para su ejecucion se requiere de la aprobacion por parte
de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” del
mecanismo de cobertura de riesgos, constituido por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO. - Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo al
CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia unica. Dentro de ese mismo término, debera
presentar los recibos de consignacién correspondientes y el mecanismo de cobertura de riesgos en la
oficina de Contratos de la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?”. Las sanciones que ocasionen su no pago oportuno y la no entrega de los respectivos
documentos a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?” dentro del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA
-DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos
los efectos parte integra del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1.) Propuesta del Contratista 2). Anexos del contrato. 3.)
Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA CUARTA - IMPUESTOS: EI CONTRATISTA
(ARRENDATARIO) pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
gjecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION: El
presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. VIGESIMA
SEPTIMA - REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL,_ FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE SAS., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO1 037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

Administrativa vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas
civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA OCTAVA:
TERMINACION DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO: El presente contrato podra terminarse por: a)
Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacion de treinta (30) dias a la
terminacion del mismo. b) Mutuo acuerdo de las partes. c) Por solicitud del arrendador, previo aviso por
escrito con treinta (30) dias de anticipacion. d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de
las obligaciones o estipulaciones establecidas en el mismo. Igualmente, en caso de faltas reiteradas,
mediante concepto emitido por el supervisor, por no cumplimiento de las normas de higiene, calidad del
servicio u otros factores determinados en el acuerdo de voluntades, el Director de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, podra dar por terminado el
contrato e imponer las sanciones legales correspondientes. e) Muerte del arrendatario. VIGESIMA
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion
del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.
TRIGESIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual e{\ BZ@P\é D.C., para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Bogota, D.C., a

o
los 4 U

POR LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
Directora de Escuela

ARRENDATARIO;

SANTIAGO MESA POSADA
Gerente Suplente de HYDROCARE S.A.S.

Elaboré: Sl. Adriana Constanza Osorio Espi osa_r/
Revisd: CT. Kellys Alejandra Osorio Castry

Revisé: Sl Gineth Paocla Quiceno Rngﬂ

Revisé: MY. John Alexander Arias Toro"
UBICACION C:\ARRENDAMIENTOS 20

Calle 45 A Sur Nro 50%-91

Teléfonos 5159900 Extension 30317
Ecsan.gruco@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER”.

ANEXO No.1 “DATOS DEL CONTRATO”

No. , gmu | -9 Ul DE
CONTRATO FECHA 1 10 ] Jorozr—

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
CONTRATANTE PAULA SANTANDER". NIT. 800.127.508-8
REPRESENTANTE LEGAL Y/O .

R Z PA

DELEGADO Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUE Fd
CEDULA DE :
CIUDADANIA No. 52.788.341 de Bogota D.C.
CARGO Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula

Santander”

DISPOSICION DE NOMBRAMIENTO

Resolucion 3945 del 29 de noviembre de 2023

RESOLUCION DE DELEGACION

Resolucion 00011 del 02 de enero de 2025.

CONTRATISTA

HYDROCARE S.A.S

NIT. 900494060-6

GERENTE SUPLENTE: SANTIAGO MESA POSADA
CEDULA: 1.037.572.248 de Envigado (Antioquia)
CIUDAD NOTIFICACION: Medellin (Antioguia).
DIRECCION: Carrera 36 # 7-52 piso 2

TELEFONO: 3220125

E-MAIL: yuly@lavanti.com - santiago@lavanti.com

CONSIDERANDOS

a) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015. b) Que
la ley 1150 de 2007 "por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién de recursos publicos”,
establece en el articulo 2 numeral 4 literal i) que el arrendamiento o
adquisicion de inmuebles se somete a la modalidad de seleccion de
contratacion directa. ¢) Que mediante Resolucion niumero 054 del 11 de
abriil de 2024, se justificd la contratacion directa para el
ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS
CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO
SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA QUE
INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER", d) Que se envio a traves del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP I la invitacion a
presentar propuesta dentro del proceso de contratacion directa —
arrendamiento- PN ECSAN CD 031 2025 a la empresa HYDROCARE
S.A.S. identificada con NIT. 900494060-6. e) Que el dia 15 de abril de
2025, se realizd la presentacion de la oferta por parte del sefior
SANTIAGO MESA POSADA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.037.572.248 de Envigado (Antiogquia), Gerente Suplente de la
empresa HYDROCARE S.AS., identificada con NIT. 900494060-6, a
través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I, de
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE %AﬂETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER”.

acuerdo al cronograma del proceso. f) Que el dia 23 de abril de 2025, se
realizd la evaluacion técnica, juridica y economica de la oferta
presentada por parte del comité evaluador designado para el proceso.
g) Que el dia 24 de abril de 2025 se publicaron las evaluaciones
realizadas a las condiciones técnicas, economicas y juridicas y se le
informa al oferente a traves del Sistema Electrdnico de Contratacién
Publica SECOP IlI, que tiene hasta las 19:00 horas del 25 de abril de
2025, para realizar las subsanaciones correspondientes de las
condiciones que no cumple. h) Que el dia 25 de abril de 2025 a través
del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il el oferente
realizd la subsanacion de las cbservaciones presentadas. i) Que el dia
02 de mayo de 2025, se publicd la evaluacién realizada por el comité
respecto a las condiciones técnicas y juridicas a la respuesta del sefior
SANTIAGO MESA POSADA identificado con ceédula de ciudadania
numero 1.037.572.248 de Envigado (Antioquia), Gerente Suplente de la
empresa HYDROCARE S.AS, identificada con NIT. 900494060-6,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos en la invitacién. j) Que
mediante Resolucion 078 de fecha 12 de mayo de 2025 se adjudico el
proceso de contratacion directa —arrendamiento- PN ECSAN CD 031
2025, cuyo objeto es el ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO
DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y
FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE
ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, por un
canon de arrendamiento mensual de TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($375.000,00 M/CTE.) y por
un plazo de ejecucion de 12 meses, sin incluir servicios publicos, para
un total de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.500.000,00 M/CTE.), a la empresa HYDROCARE
S.A.S., identificada con NIT. 900494060-6 cuyo gerente suplente es el
sefior SANTIAGO MESA POSADA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.037.572.248 de Envigado (Antloqwa k) Que la
Directora de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander’, es competente para celebrar contratos de
arrendamiento de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 00011 del
02 de enero de 2025 emanada de la Direccién General de la Policia
Nacional.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el sefior Capitan DANY SANTIAGO
LOPEZ ARANGO quien fue designado por la ordenacion del gasto de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander’, quien ejercera el referido control de ejecucion de
conformidad con los términos que establece la Resolucién 00090 del
15 de enero del 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa
el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante
Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en el
instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 19 de septiembre de 2020
“‘Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles por parte de la Policia Nacional.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CABETES' DE POWIGIAU“GENER FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER”.

Nota: En el evento de salir a vacaciones, licencias, traslados o por otras
situaciones administrativas debe solicitar a la ordenadora del gasto la
asignacién de otro supervisor e informar en forma escrita al grupo de
Contratos, indicando el reemplazo del cargo, con el fin de efectuar la
modificacion en el SECORP II.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS
CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO
SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD ACADEMICA QUE
INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

CLAUSULA TERCERA - VALOR

Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor total del contrato
de arrendamiento es por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.500.000,00
M/CTE.), sin incluir el valor de los servicios publicos de energia y
acueducto, por un periodo de doce (12) meses.

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE
PAGO

El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obliga con la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander” a cancelar el
canon de arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio
de la ejecucion del contrato y de manera mensual los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de inicio de la ejecucion por la suma de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($375.000,00 M/CTE.), a la CUENTA CORRIENTE: 110-
018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco Popular. Una
vez efectuada la consignacion el arrendatario debera cargarla en la
plataforma SECOP Il, con los soportes de pago de seguridad integral de
sus empleados.

Asi mismo, los servicios publicos domiciliarios de energia, acueducto y
alcantarillado y gas [en caso que aplique], estaran a cargo del
arrendatario y deberan ser cancelados a la CUENTA CORRIENTE: 110-
018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” ENTIDAD: Banco Populary una
vez efectuada la consignacién el arrendatario deberd cargarla en la
plataforma SECOP II. La liquidacion de los servicios publicos segtin su
periodo de facturacion, sera certificada por el supervisor del contrato con
relacion a las lecturas de consumo de agua (M?®), energia (Kw/h) y gas
(M?) [en caso que aplique]. Este pago se debera realizar durante los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la
comunicacion oficial de liquidacion de servicios.

No obstante, el incumplimiento del plazo para el pago de canon de
arrendamiento acarreara un interés del cero punto cinco por ciento
(0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y hasta por
quince (15) dias calendario.

CLAUSUL'A QUINTA - PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a
partir perfeccionamiento del contrato y la respectiva aprobacion de la
péliza. Al término de este plazo se deberan devolver las instalaciones
tomadas en calidad de arrendamiento descritas dentro del presente
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SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FISICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
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COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER".

estudio previo, en las mismas condiciones de entrega al momento de
iniciaciéon del contrato.

El plazo de ejecucién podra prorrogarse solo hasta un 50%, como el
incremento del canon de arrendamiento para inmuebles de uso
comercial no esta regulado por la ley, se fijara teniendo en cuenta el
Codigo de Comercio y el Civil, normas que establecen respecto al
aumento del canon, una libertad contractual, esto guiere decir que las
partes (arrendador y arrendatario) pueden fijar el aumento que quieran
en el contrato, en caso de terminaciéon anticipada del contrato debera
informarse de manera previa con un (1) mes de anticipacién, se debe
dar aviso escrito de su terminacion por parte de cualquiera de las partes.

Nota: El contrato podra darse por terminado en los siguientes eventos:

a) Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con
antelacion de treinta (30) dias a la terminacion del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30)
dias de anticipacién.

d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las
obligaciones o estipulaciones establecidas en el mismo. Igualmente,
en caso de faltas reiteradas, mediante concepto emitido por el
supervisor, por no cumplimiento de las normas de Higiene, Calidad de
los Productos Suministrados, Servicios u otros factores determinados
en el acuerdo de voluntades, la direccion de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, podra dar por
terminado el contratoc e imponer las sanciones legales
correspondientes.

e) Muerte del arrendatario cuando es persona natural el contratista.

CLAUSULA SEXTA- VIGENCIA.

La vigencia sera el termino de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas, este ultimo término se entiende para efectos de la liquidacion del
contrato.

DECIMA SEPTIMA - MONEDA DEL
CONTRATO.

Pesos colombianos.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A S,

IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA

POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

ANEXO No. 2

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITANTES

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

NO

CUMPLE CUMPLE

HORARIO,
ORGANIZACION
Y SEGURIDAD

1

Cumplir con el objeto contractual.

El arrendatario utilizara los espacios fisicos entregados
en calidad de arrendamiento para proporcionar el
servicio de maquinas de autoservicio para el lavado y
secado de ropa, todos los dias en horario de 07:00 am
a 22:00 pm, es de indicar que cualquier situacion de
cambio referente a los horarios establecidos sera previa
coordinacion con el supervisor del contrato, quien sera
el encargado de elevar consulta a la ordenadora del
gasto, quien es la Unica que autoriza cualquier cambio
y/o sugerencia al momento de la utilizacién de las
maquinas.

Al perfeccionamiento del contrato, el arrendatario se
compromete a presentar de manera fisica al supervisor,
las hojas de vida del personal que trabajara las
instalaciones del mantenimiento y la verificacion de las
maquinas, Fotocopia del Contrato, Fotocopia de
Afiliacion a un Fondo de Pensién, Salud y ARP, asi
mismo informara cualquier cambio del personal que se
requiere, allegando las hojas de vida correspondientes
y con previa antelacion para el estudio de seguridad del
personal que ingresara a las instalaciones de la Escuela
“General Santander”.

El arrendatario se compromete a cumplir con las
obligaciones frente al Sistema Social Integral de sus
empleados, el incumplimiento de tales obligaciones
sera causal para la imposicion de multas y/o
cancelacion del contrato.

El arrendatario se compromete a cumplir con las
normas de seguridad que establezca la Escuela, para
el ingreso del personal que realizara la instalacion y el
mantenimiento de las magquinas lavadoras secadoras,
lo cual debera cumplirse con la seriedad vy
responsabilidad por seguridad del personal y las
instalaciones. Asi mismo se debe informar acerca de
situaciones anormales que afecten la seguridad de la
Unidad y del personal.

Mantener en completo aseo las instalaciones de las
maquinas y el area utilizada por los usuarios del servicio
prestado por el contratista y disposicion de los
elementos que arrojan las lavadoras, como lo exige las
condiciones de higiene y sanitarias vigentes, asi como
las normas ambientales que cumple la unidad.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S,,

IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA

POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER”.

El arrendatario se

obligaciones laborales y establecidas en el codigo
sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su

compromete a cumplir las

conservacion de las

’ cuenta y riesgo, el cual sera a su cargo exclusivo
incluido los salarios, prestaciones, afiliacién al sistema
de seguridad social, contrato.

El arrendatario se compromete a suministrar

8 informacion oportuna y veraz, permitiendo el desarrollo
de los procedimientos que establezcan las autoridades
sanitarias en el centro de trabajo
El arrendatario se compromete con la Escuela a cumplir

9 con todas las normas de higiene respecto a la

vigente en cada una de las mismas.

maquinas y el mantenimiento

tener su plena identific

momento de estar po
Escuela.

Todas las personas que laboren en la empresa, deben

10 | carnet para la individualizacion de cada uno, al

acion de la misma, con su porta

r los diferentes espacios de la

de los elementos d

Proteccion Social.

El arrendatario se compromete a brindar el suministro

trabajadores y que, en el desarrollo de las funciones
11 propias del cargo, presenten riesgo directo o indirecto
de exposicion, de acuerdo con las recomendaciones y
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y

e proteccion personal a los

una.

El arrendatario se compromete adquirir en sitios
legalmente establecidos y reconocidos todos los
12 | productos y elementos de las lavadoras, necesarios
para el correcto funcionamiento del servicio en cada

13 buen uso a los el

El arrendatario se compromete a cuidar, preservary dar

inventariados en el lugar arrendado.

ementos que se encuentran

Escuela se hara cargo

El arrendatario debera cobrar a los usuarios el valor
establecido por los servicios de acuerdo a la minuta
14 | presentada en la oferta y en las condiciones
establecidas en el contrato, en ningiin momento la

de deudas con terceros.

El arrendatario debera

OTRAS los residuos generados durante la ejecucion del
OBLIGACIONES contrato, asi mismo debera llevar un control de la

15 | generacidn y la dispos

donde especifique cua
aplicada.

informe al supervisor del contrato de manera mensual

realizar el manejo adecuado de

icién de los mismos y presentar

| es el tratamiento o disposicion

16

El arrendatario se compromete a identificar y almacenar
de acuerdo a las recomendaciones del fabricante y
fuera del area de servicio los desinfectantes y demas
sustancias utilizadas para el aseo del espacio fisico.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 800494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FISICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

= g L
Z000 3 - £n

El arrendatario debera capacitar a la comunidad
académica con el proposito de garantizar que los
detergentes que se utilicen sean de calidad
biodegradables.

17

El arrendatario debe realizar a su nombre por su cuenta
y costo la instalacion de cualquier servicio adicional que
requiera (Internet inaldmbrico, wifi, datafonos, modem,
etc.) de modo que la Escuela se encuentre indemne de
cualquier vinculo comercial como consecuencia de la
18 misma, Asi mismo, si realiza cualquier tipo de
instalacién y modificacion (eléctrica, red de acueducto y
alcantarillado, etc..) , cuando se termine el contrato y se
entregue el espacio fisico debe realizarse dicha entrega
en las mismas condiciones que se entrego al
arrendatario.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios
por parte de las entidades, bajo los pardmetros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel
Nacional, regional o internacional; es decir, gue contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad
de reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun
tipo de proceso estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero
de 2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE
15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS
LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”

FECHA DE

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

Garantizar que no se hara vertimiento
o emisiones atmosféricas dispuestas
directa o indirectamente a la red
sanitaria de aguas residuales
existente en el punto de servicio o

cuerpos de agua  superficiales Solicitar visita de la autoridad ambiental

- ; de su jurisdiccién para evaluar emisiones :
aledafios y a la atmosfera, residuos de presentacio
y de la caldera y programar de acuerdo con pre "

que contengan sustancias quimicas u . . R verificacion de
otros elementos que puedan alterar de i wgﬁa estumo_ de  emisiones ?iloferta.
b significativa B atmosféricas y vertimientos.
caracteristicas fisicoquimicas y
denominacion de las aguas residuales
vertidas, asi como las emisiones
atmosfeéricas.

En el momento
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE
15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS
LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

Cumplir

2 residuos
residuos

quimicos,

durante la

peligrosos,
liquidos,

saneamiento

vigencia y
ejecucion del objeto del contrato, con
el desarrollo de buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro del
agua, ahorro de la energia, gestidn
integral de residuos aprovechables y
gestion
politica
papeles, manejo seguro de productos

de
cero

basico,

gestién del riesgo que garantice el
buen manejo de los riesgos asociados
a su actividad productiva.

Certificacion escrita
Representante legal.

firmada por el

En el momento
de presentacion
de la oferta

Plan de Capacitacion SGA presentado
por el o los contratistas donde se debera
contener los siguientes parametros:
1.Alcance

2. Objetivos

3. Descripcién de actividades en los
contenidos minimos (ahorro del agua,
ahorro de la energia, gestion integral de
residuos aprovechables y residuos
peligrosos, gestidon de residuos liquidos,
politica cero papeles, manejo seguro de
productos quimicos, saneamiento
basico, gestion del riesgo que garantice
el buen manejo de los riesgos asociados
a su actividad productiva)

4, Responsable. (Profesional o
Tecndlogo idéneo anexando copia
tarjeta profesional y documento de
identificacion).

5. Duracion por cada tema a bordar.
6.Cronograma

7. Indicadores que seran del control de la
empresa contratista (Programado -
Ejecutado).

Con cada
presentacion de
facturacion

Informe de seguimiento a las actividades
y actas de socializacion de buenas
practicas ambientales realizadas por el o
los contratistas.

Con cada
presentacion de
facturacion, de
acuerdo al
cumplimiento del
cronograma del

residuos

4 especiales
luminarias,

solidos
(aceites

garantizar la disposicion final de los
peligrosos vy

usados,

residuos de aparatos
eléctricos y electronicos — RAEES,
envases de sustancias quimicas y

Compromiso firmado por el

Representante legal.

Plan de
Capacitacion
presentado.

El oferente se compromete a Con la

presentacion de
la Oferta

Presentar al supervisor del contrato el
certificado de disposicion final a través de
un gesto ambiental debidamente

Con la dltima
facturacion del
contrato.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DEMCADETES DE<POLICIA “GENE FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER".

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA PARA EL ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO Fi_SlCO DE
15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN UNAS MAQUINAS
LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”

FECHA DE

ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

derivados de hidrocarburos, baterias, |autorizado y acreditado por la autoridad
pilas, llanas, escombros, entre otros, ambiental competente.

relacionados con el titulo 6 Residuos
Peligrosos del decreto 1076 de 2015
expedida por el gobierno nacional o
norma que lo modifique, adicione o
sustituya, que se pueda generar como
resultado del cumplimiento del objeto
del contrato

El Oferente deberd prever vy Durante la
garantizar que los empaques tengan ejecucion,  con
5 caracteristicas de biodegradabilidad y cada prestacion
posibilidad de aprovechamiento o de servicio
reciclaje. ejecutado

Compromiso firmado por el
Representante legal.

Nota: Estos requisitos deben ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

El contratista debera entregar a Gestibn Ambiental de la Escuela informe de manera mensual del
cumplimiento de las clausulas ambientales descritas.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
' TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector
Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida
ejecucion de las leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo,
asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o
juridicas que en ellas intervienen.
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ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de |la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacién. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con
la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

7. Procurar el cuidado integral de su salud;

8. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

9.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa;

10. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

11. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y

12. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la
Resolucién 03843 del 09 de septiembre de 2019 "Por la cual se actualiza la politica los objetivos del
Sistema de Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del
Sistema de Gestion de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”, La Policia Nacional de
Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
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GCELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO BE’'PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnol6gico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de
mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover la mejora continua del desempefo y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral.

i. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales
presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

v. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en misién y demas partes interesadas que tengan relacion con
las operaciones de la institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de
legislacion.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

Version 3

. FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
El oferente singular o plural debera
3nexar at la p;opuedsta presentadal Entregar documento firmado por el
ocumento Irmado por € representante legal de la empresa
representante legal (de la empresa o o de las empresas si es plural que
dg las SHPIEsAs ‘€l £459 de ser ofertan el servicio, donde se
plural) el cual indique el nimero de | o
trabajadores permanentes y el nivel ’
de riesgo de su principal actividad : "
T = e Tipo de empresa o entidad,
economica lo antersgr ‘como especificando el numero de En el
consideracion a la resolucion numero irsbaadores pentanentes momento
1 0312 de 2019 que indica la| | - .Jdad perme e | 1B la
necesidad de definir los Estandares rieslwo | gg?nomlcaf,c_c:ase e entrega de
Minimos del Sistema de Gestion de desgrroII: U oncios que |5 oferta
SST  aplicabl I :
empleadgres (;S coantraigcr'w?:s g; e Durante las actividades dentro
personal, que se ajusten, adecuen y dzrls‘;’n'nlsgac'g?;;tgo”tfra an
armonicen a cada tipo de empresa o HET: i 4 P para ca al
entidad, conforme al numero de aCt';” _ad ¥ sompadia de
trabajadores, actividad econémica, prclu esional _de _Segundad Y
clase de riesgo, labor u oficios que salud en el Trabajo.
desarrollen.
La R'esolumon _0_312_ del 2019, Documento a entrega: En el
2 expedida por el Ministerio de Trabajo momento
en su articulo 23. Obligaciones del de la
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberdn ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

1 FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
empleador o contratante establece | EI oferente deberd entregar | presentacio
en el parrafo 3, que los empleadores | registro anual de autoevaluacion |[n  de la
o contratantes podran verificar, | correspondiente al afio 2024 de la | oferta.

constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la presente
Resolucion por parte de los
diferentes proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda
empresa o0 entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes
o centros de trabajo de las empresas
o entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o asisten
en SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas
en SST.

El formulario de evaluacién
estandares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecnélogo responsable de Sistema
Gestion Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los
consorciados, quien debera tener
licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestiébn Seguridad y
Salud en el Trabajo (Ministerio de
trabajo Resolucion 4927 del 23 de
noviembre del 2016 “curso de las 50
horas virtual en el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite la
circular 0029 el 21 de enero del 2025
la cual determina que de
conformidad con lo sefalado en la
Resolucién 0312 de 2019, «Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST» y en cumplimento a lo
establecido en el articulo 26.

aplicacion disponible en
https://sarl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente debera entregar la
evaluacion de Estandares
Minimos diligenciado en el mes de
diciembre del 2024 en el formulario
que trata el articulo 27 de la

Resolucion 0312 de 2019,
documento  firmado por el
representante legal y el

responsable de Sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo

Para la presentacion del
documento solicitado es necesario
gue en su encabezado se indique
el nombre de la empresa, nombre

del documento, fecha de
elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite
la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas y sus actualizaciones (si
las hay), sobre el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG —SST en atencion a
lo dispuesto en la resolucién
nimero 4927 del 23/11/2016 “Por
la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

Empresas de
menos de 10
trabajadores
clasificadas

Empresa de
menos de 10
trabajadores
clasificados
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POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA

IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA

POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

] FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
“implementacion definitiva  del | | en en actividad
Sistema de Gestidon de SST de enero | | riesgo LILIIl, | econdmica de
del afio 2020 en adelante”. clase de
riesgo IVy V
Por lo anterior, desde el 2020 y en El disefio del | Profesional en
adelante, en el mes de diciembre las SG-SST, salud
empresas deberan: para ocupacional ©
empresas de | Seguridad vy
e Aplicar la autoevaluacion diez (10) o | Salud en el
conforme a la Tabla da Valores y menos Trabajo, profe
Calificacién de los Estandares | | trabajadores | sional con
Minimos del Sistema de Gestion clasificados posgrado en
da SST, mediante al || en riesgo | Seguridad vy
diligenciamiento del formulario de [0, Salud en el
evaluacion establecido en el (Decreto Trabajo, con
articulo 27 de la Resolucion 0312 1607/2002), licencia en
de 2019. podra ser | Salud
realizado Ocupacional o
e Elaborar el Plan de Mejora || portécnicos | en Seguridady
conforme al resultado de la || o tecnologos | Salud en el
autoevaluacion de los Estandares | | en Seguridad | Trabajo
Minimos. Este Plan de Mejora | | ¥ Salud en el | vigente y
debe quedar aprobado por la || Irabajo, o en | que acrediten
empresa en el Plan Anual del | | alguna  de | la_aprobacion
Sistema de Gestion de SST. sus  areas, | del curso de
con licencia | capacitacion
o Formular el Plan Anual del || Vigente en |vitual __de
Sistema de Gestion de SST, el || Salud cincuenta (50)
cual debe empezar a ser || Ocupacional | horas.
ejecutado a partir del primero de | | © Seguridady
enero del afio siguiente. Salud en el
trabajo, que
acrediten
minimo___un
ano (1) de
experiencia e
n el
desarrollo de
actividades
de Seguridad
y Salud en el
trabajo y
que certifiqgue
n la
aprobacion
del curso de
capacitacion
vitual __de
cincuenta
(50) horas.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
SANTANDER" Y LA EMPRESA HYDROCARE S.AS.,

-30093 - ]géFECHA

N 2025

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA
IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA

POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

. FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
Copia del titulo (profesional o
Tecnoélogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable
del Sistema de Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
La identificacion de la empresa y la Eécu;fz:ﬁgte diebefomegﬁgzr
afiliacion a la ARL, del personal que fi P 0
labore en su actividad econdmica en irmado por el representante legal
.| de la empresa, a cumplir con las
P ) P
cada uno de los centros de trabajo e R L
de las unidades desconcentradas de g g i
l:n EtgdSoAlr:la ; rzllég;ﬂa%%e;sstgéjrli ddzlz Entrega y obll_gatorledat_j_del porte
) ; : de carnet de identificacion de sus
Social de sus trabajadores sin ; En el
: ; trabajadores en el punto de
importar el tipo de contrato. (Los e T momento
3 trabajadores deberan portar el Hinietra dal Stodiuek de la
carnet al momento de ingreso al su SRR entrega de
/Eé]ir::gg?{almente es responsabilidad EnSRd oo 1 panlaEe aﬁliac_:ién, foeie
del contratista verificar que se haya )éde_pago OpoerHng d_e la segunidad
realizado la induccibn a sus oc;la_l de Ia_ totallda_d de sus
trabajadores en el Sistema Gestion ;;e:s%adg;es,clggﬁ ggl?;meeie SE';:
Seguridad y Salud en el Trabajo, :
Definido en el Decreto 1072 del .mor'nen.t'o de ser requeridos por la
2015 institucion.
De acuerdo a la normatividad | = Planilla(s) integrada(s) de
vigente, los contratistas, | liquidaciéon de aportes, con la
subcontratistas, y demas personas | afiliacion vigente de los
naturales o juridicas deben dar | trabajadores a (E.P.S., AF.P.,
cumplimiento al Decreto 1072 de | A.R.L.) de acuerdo al nivel de
2015 “Por medio del cual se expide | riesgo durante la ejecucion del
el Decreto Unico Reglamentario del | contrato (Riesgo 5, conforme al
Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema | Resolucion No. 768 de 2022).
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, Resolucién 01956 del | Entregar documento firmado por el | En el
2018 “Por la cual se adopta las | representante legal de la empresa | momento
4 directrices de evaluacién al Sistema | o de las empresas si es plural que | de la
de Gestion de Seguridad y Salud en | ofertan el servicio, donde se |entrega de
el Trabajo, para los contratistas y | relacione: la oferta
subcontratistas, bajo  cualquier
modalidad de contrato civil, | = Durante la ejecucion
comercial y administrativo, | contractual cumplira las
organizaciones de economia | responsabilidades establecidas en
solidaria y del sector cooperativo, a | el Articulo No. 2.2.4.6.10, del
las agremiaciones u asociaciones | Decreto 1072 de 2015
que afilien trabajadores | “Responsabilidades de los
independientes al Sistema de | trabajadores”. 1. Procurar el
Seguridad  Social Integral, las | cuidado integral de su salud; 2.
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO NOMERDD © — 1 = 0009 DE FECHA 1 0 IUN 2075
CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FIiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER".

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

) FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
empresas de servicios temporales, | Suministrar  informacion clara,
estudiantes afiliados al Sistema | veraz y completa sobre su estado
General de Riesgos Laborales, | de salud; 3. Cumplir las normas,
Trabajadores en mision y las | reglamentos e instrucciones del
personas naturales o juridicas, que | Sistema de Gestion de la
deban ejecutar cualquier objeto | Seguridad y Salud en el Trabajo de
contractual y/o se vinculen a la | la empresa, 4, Informar
Policia Nacional, a través de | oportunamente al empleador o
contratos de prestacion de servicios | contratante acerca de los peligros
y los visitantes permanentes vy |y riesgos latentes en su sitio de
transitorios a los centros de trabajo, | trabajo; 5. Participar en las
el cual debera ser aplicado de | actividades de capacitacion en
acuerdo a la previa priorizacion del | seguridad y salud en el trabajo
riesgo” y Resolucion 0312 de 2019 | definido en el plan de capacitacion
“Por la cual se definen los | del SG-SST, y 6. Participar y
Estandares Minimos del Sistema de | contribuir al cumplimiento de los
Gestion de Seguridad y Salud en el | objetivos del Sistema de Gestion
Trabajo”. de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
+ Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun
los riesgos de cada tarea a
ejecutar.
El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo
siguiente:
Cumplir  los  protocolos de
bioseguridad adoptados y
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar donde En o
El ; ¢ p— se realice la entrega del o durante T
5 rerene se debera | gf fiempo que se realice la || |
comprometerse a dar cgmphmn_anto actividad y permanezca en el € a
a los protocolos de Bioseguridad i entrega de
X ToSE punto de servicio.
establecidos por el Ministerio de la oferta
Salud y Proteccién social. Reportar al supervisor del contrato
y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio de
enfermedades transmisibles que
se llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas
correspondientes.
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CELEBRADO ENTRE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” Y LA EMPRESA HYDROCARE S.A.S., IDENTIFICADA CON NIT. 900494060-6, REPRESENTADA
POR EL GERENTE SUPLENTE, EL SENOR SANTIAGO MESA POSADA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FISICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

¥ FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacién para
labores dentro de la ECSAN.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucion del contrato al supervisor.
: FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

-Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual
cumplira las responsabilidades establecidas en el articulo numero
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019.

- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las
obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la
Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la
exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

- Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se
programen por el contratante para el area donde desarrollara las
tareas.

-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y
responsable del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales,
asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada

- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad con
los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28 del
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en relacion con
sus dependientes y contratistas durante toda Ila ejecucion
contractual.

- Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste
y condiciones de uso de los mismos.

- Participar activamente en las auditorias internas y externas al SG-
SST

- Entregar al contratante, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista

Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se
programen por el contratante para el area donde se desarrollaran las

tareas.

El oferente debera
entregar documento
de compromiso a dar
total cumplimiento a lo
establecidko en el
ITEM 1.

5 dias después de
la entrega de la
poliza

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién en promocion y
prevencioén, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios
y las medidas de prevencion y control, extensivo a todos los niveles
de la organizacién, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.11

Programa de
capacitacién anual
firmados por el
representante legal

5 dias después de
la entrega de la
péliza.

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 en el numeral

2.246.12

Plan Anual de
Trabajo 2025

5 dias después de
la entrega de la
poliza.
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CIUDADANIA NUMERO 1.037.572.248 DE ENVIGADO (ANTIOQUIA), CUYO OBJETO ES EL “ARRENDAMIENTO
DE UN ESPACIO FiSICO DE 15 METROS CUADRADOS, DONDE QUEDARAN UBICADAS Y FUNCIONARAN
UNAS MAQUINAS LAVADORAS Y SECADORAS DE ROPA (AUTO SERVICIO), PARA EL USO DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA QUE INTEGRA LA “ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER”.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

: FECHA DE
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA

firmados por el
representante legal y
Responsable del
SGSST

Identificacion de
peligros y evaluacion
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los |y valoracion de | 5 dias despues de

4 riesgos con participacion de los trabajadores de todos los niveles de | riesgos con la entrega de la
la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el numeral 2.2.4.6.8 participacion de todos poliza.
los niveles de la
empresa

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST

ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social en salud
1 y pensiones de todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Evidencia de induccién, capacitacion y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores,
(Plan de capacitaciones).

Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores de acuerdo a la Resolucion
1401 de 2007, “por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”.

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad
laboral (ATEL), soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, analisis de trabajo seguro, documentos
y soportes de todo lo relacionado anteriormente para la buena gestion del SG-SST, cuando aplique.
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Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.

Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por |a Escuela.

Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencion, control y
supervision de la actividad contratada.

Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).

-
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Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucidn).

Anexar los soportes de trabajadores nuevos (vacunas, examenes médicos, dotacion, capacitacion, antecedentes y
demas documentos exigidos en la contratacion). cuando aplique.

Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del
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inspeccion, vigilancia y control sanitario realizados por la secretaria de Salud.

Lo anterior se debera cumplir de forma permanente y ser incluido en las actividades relacionadas con la
supervision de los contratos, asi como en la presentacion de informes de supervision y finalizacién de los
mismos.
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