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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $5-CD-PSP-242-2025

Informe Parcial X / No. Det Informe 3 ’ informe Final

Periodo del Informe: Del 01.04.2025 hasta el 30.04.2025

Fecha en la que se rinde en informe : ‘ 05.06.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista; ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO

NIT/C.C.: 52816389

Supervisor: RICARDO ALBERTQ PORRAS LOPEZ

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION ¥ PROMOCION

e oSS e 7 oo e
) - U CA PARA EL R CAPAGIDADES EN LA
Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION DE LA SALUD AUDITIVA EN POBLAGION DE LA
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: {12.02.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 25.02,2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100061703
Registro Presupuestal 4600029561
Valor Inicial del Confrato o Convenio $52,635,688
Adician 50

Vigencia Futura 30

Valor Total del Contrato $52,635,688
Plazo de Ejecucion Inicial B MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Finat 8 MESES

Fecha De Terminacisn del Contrato o Convenio 24.10.2025

Suspensitn ( segdn aplique) NG

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha Da reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO
Aseguradera NIA
Garantia de Cumplimiznio N/A
Péliza de Respansahilidad Civil

Extracontractua] NIA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Parcentaje de avance: 35%

1.Realizar minimo Diez (10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en agentes locales de salud.

Durante este mes se realizaron 11 asistencias técnicas a los municipios de Mosquera, San Juan de Rioseco, Viani,
Caparrapi, Puerto Salgar, Villeta, San Francisco, La Vega, Quebrada Negra, Utica, Guaduas en fos cuales se habla sohre
la importancia de la Salud Auditiva en los trabajadares de la economEs pular y comunitaria.

M

2. Realizar inventaric sobre espacios y lugares camuﬁni@r’;@ue»presenxen contaminacidn auditiva que afecte tanto al
iGipids

trabajador como a la cemunidad en general en hég@x del Departamento de Cundinamarca.
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Hace entrega de Matriz de cense auditivo en los municipios de Viani, Quebradanegra y Guaduas. En los municipios de
San de Rioseco y Utica esta pendiente esia construceion conjunta con los referentes municipales.

3. Elaborar y desarrollar Planes de Accion para intervenir y mitigar los riesgos auditives de la poblacidn de a economia
populas y comunitaria de los 15 municipios donde se identificd una mayar contaminacion o riesgo auditivo,

Actividad no programada para este mes.

4. Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promacionar la salud auditiva en el Entorna Laboral
informal.

Para este mes se realizé asistencia técrica con los profesionales que inierviene en las acciones de salud lzbaral:

L.Viani: La asistencia técnica fue recibida par una ejecutora y dos GEBIS duienes son las responsables de desarrollar las
acciones-de sajud publica ¥ con quienes se dejo el compromiso de sociafizar el tema de la salud auditiva,

2 Villeta: La asistencia técnica fue recibida par 1a coordinadora PIC y el ejecutar quienes manifestaron que ya se intervina
los focos de contaminacion auditiva, sin embargo, este tema sera tenido en cuenta para el PAS del siguiente afio,

3.La Vega: La asistencia técnica fue recibida por la coordinadora PIC vy la gjecutora quienes manifestaren que ya se
intervino los focos de contaminacidn auditiva, sin embarge, este tema serd tenido en cuenta para el PAS del siguiente afia.
4.5an Francisco: La asistencia técnica fue recibida por la coordinadera PIC Y la ejecutora quienes manifestaron que no
evidencian focas de contaminacicn auditiva,

5. Desarrollar capacidades en talento humang de fos municipios, en toro a seguridad y salud en el trabajo, cuando los
responsabiles de las acciones dirigidas a la poblacidn de la economia papular y comunitaria, sean Gestaras de Bienestar
Intégral o profesion distinta. Realizar un espacio mensual virtual.

Se realizé la segunda sesidn sobre CAPACITACION DE CONCEPTOS BASICOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en ia cuales se trataros dos temas puntuales: 1, Problemas de fa Audicion y Sardera, esta capacitacién fue
modalidad virtual y se conts con la participacion de 21 personas de log diferentes municipios comao; Viani, Caparrapi,
Caqueza, Puerta Salgar, Nimaima, Cota, Guaduas, Alban, Nocaima

§. Coordinar intersectorialmente acciones para el fomento de la segtiridad y salud de los trahajadores del Departamento
de Cundinamarca con entidades de! orden Municipal y Departamental, en e marco de la Politica Pdablica para el Fomenta
de ia Seguridad y Salud de los trabajadores del Departamento de Cundinamarca, incluyentlo capacitaciones en Eventos y
Jornadas de sensibilizacion arganizadas por Salud Laboral,

Se participd en [a Mesa de Paneleros en el municipio de Villeta y se logra ia.intervencion comunicando unas palabras de
bienvenida y posterior la importancia det cuidada del ofdo en Jas labores diarias en Ia produccion de la panela,

7. Elaborar y respander de manara inmediata Y oportuna la solicitud de informacian requerida por los entes de controt y
demds entidades con veracidad y calidad.

No se requiere para este mes.

8. Participar en el desarrolla de las acciones de gestidn de la salud publica, implementando estrategias de intervencisn
integral en el marco del plan decenal de safud,

La profesional participé y apoyo el evento de Conmemoracion del dia mundial de fa Seguridad y salud en el trabajo &) 28
de abril, en las instalaciones de la Gabemacisn de Cundinamarca.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300136851 08.04.2025 $1,315,892
3300141916 22.05.2025 $6.,579.461

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS {ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLQ APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
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NO APLICA

7. RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

14
ngARDé{\LBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA




