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GOBERNACION DE ANTIOQUIA ESTATAL -
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NUMERO DE INFORME 12
SUPERVISION X
INTERVENTORIA N/A
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO FINAL
PERIODO DE INFORME Desde: 01/12/2024 Hasta: 31/12/2024
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO X NUMERO: 23MA122C1482
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 22/11/2023
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 2023AS12215
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 07/12/2023

OBJETO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA

DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

CONTRATISTA/ NOMBRE:

VALOR + S.A.S.

CONVENIANTE NIT

900.969.726-2

INICIAL:
VALOR [$]:

NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/L ($95.987.738.629)
IVA incluido, sobre los honorarios por la
administracion y sobre el servicio de mesa de
ayuda.

ADICIONES No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

N/A N/A

VALOR TOTAL:

NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/L ($95.987.738.629)
IVA incluido, sobre los honorarios por la
administracion y sobre el servicio de mesa de
ayuda.

VIGENCIA VALOR

RESPALDO PRESUPUESTAL

2023 $ 3.999.650.618

RESERVAS No. 208416 Y No. 208417
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CERTIFICADO DE VIGENCIA FUTURA No.
2024 $ 30.382.868.870 6000003107

CERTIFICADO DE VIGENCIA FUTURA No.
2025 $ 18.820.845.422 6000003108

CERTIFICADO DE VIGENCIA FUTURA No.
2026 $20.786.999.414 6000003109

CERTIFICADO DE VIGENCIA FUTURA No.
2027 $21.997.374.305 6000003110
TOTAL, GENERAL $ 95.987.738.629
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

CpATRO (4) ANOS, UN (1) MES Y NUEVE (9)
DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
INICIAL SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, Y SIN
EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
07/12/2023 31/12/2027
. No. TIEMPO PRORROGADO | NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS N/A
N/A
N FECHA INICIO FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: 0. SUSPENSION REANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2027
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS SI

SUPERVISOR(ES)/
INTERVENTOR

NOMBRE(S)/ RAZON
SOCIAL:

Supervisor: Antonio José Salazar Lopez
Cédula: 98.528.755

Apoyo Técnico: Juan David Betancur Ospina
Cédula: 3.391516

Apoyo Técnico: Alexander Morales Galvez
Cédula: 1.036.929.677

Apoyo Logistico: Yury Andrea Buitrago
Cédula: 1.040.040.933

Apoyo Logistico: Jhonny Andrés Copete Valencia
Cédula: 71.374109

Apoyo Juridico: Karen Rios Martinez
Cédula: 1.037.587.090

Apoyo Juridico: Viviana Tamayo Giraldo
Cédula: 1.152.440.018

NUMERO CONTRATO
INTERVENTOR:

N/A

% DE EJECUCION FiSICA

25,84%
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% DE EJECUCION DE RECURSOS 76,66%
1.1. Alcance del objeto contractual.
COMPONENTES ACTIVIDADES CANTIDAD
Mantenimiento, modernizacion y
reposicion de sistemas de comunicacion | A demanda
para la seguridad.
Conectividad de nodos con sistema de | Minimo 8 nodos subregionales Y nodo
comunicacion para la seguridad. departamental
Instala.mon”y operacion .de nodos  de Minimo 2 nodos subregionales
comunicacion para la seguridad.
SEGURIDAD Personal Gerenciamiento

Mesa de ayuda

Minimo 4 niveles de

Instalacién de nuevos componentes de los
sistemas integrados de emergencia y

seguridad (CCTV, Planta telefonica, 'CAD, | A demanda
Sistemas de Comunicacion y tecnologia
para los Organismos de Seguridad)
Para el presente informe
% K
COMPONENTE / - - EJECUCION MEDIO DE -
ACTIVIDADES CONIRATACIEN EJEQUCION PRESUPUES VERIFICACION Szl
FISICA
TAL
fc?r?tlrjgclgnt(;n 10 Instalacién/implementacion,
MUNicipios mantenimiento preventivo y correctivo a
inicialn?ente los diferentes sistemas de CCTV de los
priorizados: para el Municipios de Antioquia; con el suministro
periodo actual se ?neuﬁ:ce{niiggos por bolsa de repuestos. (65
realiza revision de P
diagnésticos y se . Ca
1. Mantenimiento | autorizan las Contratos suscritos, | Mantenimiento CCTV en 65 municipios:
Y g ; Equipos instalados y restablecimiento de
, modernizacion y | actividades. reuniones de | de CC davisto b
reposicion de sistemas 100% 95.0% seguimiento sistemas de T\/_,'sedalvlsto ueno padra
de comunicacion para la | Seguimiento  en mediante actas de ﬁqa;rﬁepr)\?rrnai‘eﬂt%c%ggnNU?ngrsosc'oritégt-cz)soz f
seguridad. ConaI0S o o comite. 247-2024, 2482024, 249-2024, 253-
55 municibios 2024, 254-2024, 255-2024, 256-2024,
pios. 259-2024, 260-2024, 261-2024, con esta
aprobacién se dan por finalizadas las
actividades donde se garantiz
Z?Jrg;nigc;tal de 65 recuperacion de puntos de Vvisual,
pIos. recuperacion de CCM y ampliaciones del
sistema de CCTV.
5 Conectividad Contratado Contratos suscritos, | Se realiza instalacion del servicio de
dé nodos con sistemas 100% 71.5% reuniones de | conectividad en Medellin123, Urrao,
seguimiento Urumita. Acomulando un total de 109
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de comunicacion para la
seguridad.

mediante actas de
comité.

municipios integrados al nodo
Departamental y un total de 1648
camaras.

3. Instalacién y
operaciéon de nodos de
comunicaciéon para la
seguridad.

Contratado

Contratos,
Reuniones de
100% 84.0% seguimiento
mediante actas de
comité.

Nodo subregional nordeste en Segovia
(ELEPHAS SAS)

Se genera adiccion por un valor de
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS MIL y ampliacion hasta el 11 de
diciembre de 2024, el cual se generé por
medio del otrosi No.2.

Se realizan actividades finales de
adecuacion locativa configuracion de red,
instalacién finales de médulos operadores
e integraciéon de municipios.

puesta a punto y disponible para ingresar
en operacion.

Ejecucién presupuestal de Avance Fisico:
100%

Nodo subregional Magdalena Medio en
Puerto Berrio (CI2 SA)

Se integran los 6 municipios de la
subregi6on para visualizacion de los
sistemas de CCTV de los municipios
Puerto Berrio, Yond6, Caracoli, Puerto
Triunfo, Puerto Nare, Maceo. Instalacién
de gigantografia, inaugurado el dia 13 de
diciembre de 2024. Se recibe
documentacion y aprobacién de factura
para pago. Ejecucion presupuestal de
Avance Fisico: 100%.

Operadores Nodos Activos
Contratados: 29; En proceso de
contratacion: 1; Vacantes: 8

4, Personal

Contratos de
prestacion de
servicios,
Contratado 100% 75.2% Reuniones de
seguimiento
mediante actas de
comité.

Equipo completo.

de

del

5. Implementacié | de Antioquia.

n SIES

Adquisicion,
implementacion,
integracion y
puesta en servicio

cerrados de
television (CCTV)
en municipios (14)

los circuitos

Contratos suscritos,
reuniones de
84,25% 78.8% seguimiento
mediante actas de
comité.

departamento

Implementacion de nuevos CCTV en 14
municipios:

UT VMAS: Contrato 355, Se recibe
documentacién y facturas las cuales se
aprueban para pagos Avance Fisico:
100%

UT DVS: Contrato 352, Se recibe
documentacién y facturas las cuales se
aprueban para pagos. Avance Fisico:
100%

Se realiza federacion de los 14 municipios
de los municipios por medio de tinel VPN
con el nodo departamental,se realiza acta
de entrega parcial para la custodia de los
equipos, se reciben y aprueban facturas
para pagos.

Activacion NUSE 123 — Secad DEANT:
estableci6 y defini6 el punto de rack,

Entrega de canal de datos de 400Mbps
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sede Nodo Departamental y canal
300Mbps sede Nodo Deant.

Entrega de servidor de integracion
provisional en configuracion.

Entrega de FW 80F.

Entrega de 4 teléfonos 7821 en sede Nodo
Departamental.

Entrega de 14 equipos Lenovo™ V330
(147

Se configuran VLAN para los servicios de
policia en SW,Se implementa conexién de
los equipos con los servicios de la Polired.
Avance Fisico: 37% - Financiero: $0

Entornos educativos seguros:

El proyecto benefici6 directamente a

las 16 instituciones educativas y, de
manera indirecta, a sus respectivas
comunidades y entornos ciudadanos,
promoviendo espacios mas seguros.Se
realizaron los protocolos de prueba
implementados permitieron verificar y
confirmar el correcto funcionamiento, la
integracion y la operatividad de los
sistemas instalados en  entornos
educativos seguros. A través de pruebas
exhaustivas, se aseguré que cada
dispositivo y subsistema cumple con los
requerimientos  establecidos en el
proyecto, incluyendo la funcionalidad de
las alarmas, camaras de videovigilancia,
sistemas de control de acceso vy
dispositivos de deteccion de intrusion.

Si bien los sistemas demostraron su
capacidad para responder conforme a las
especificaciones, se evidencié que la
conectividad a internet, que depende del
servicio contratado por cada institucion
educativa y no esta dentro del alcance del
proyecto, es un factor critico para
garantizar una operaciéon continua y
efectiva.

En general, las pruebas realizadas
ratifican que los sistemas instalados
cumplen con los objetivos del proyecto,
contribuyendo de manera significativa a la
creacion de entornos educativos mas
seguros y confiables. Avance Fisico: 100
% - Financiero: $754

Servicios de plataforma de gestion de
incidentes: BSW SAS.

Se realizaron pruebas de red vy
conectividad en el Nodo Departamental de
Seguridad, garantizando la operatividad
del sistema. El pasado martes 10 de
diciembre se llevé a cabo una reunion
técnica para validar la configuracion y el
desarrollo necesario para completar la
integracion del sistema con SECAD.
Durante dicha reunion, se revisaron los
detalles técnicos y se avanzé en los
procesos de integracion de Carbyne con
SECAD
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Avance Fisico: 100 % - Financiero: $754

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS

PARTES

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR.

% DE EJECUCION FISICA CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

N/A

% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS

% EJECUCION

% EJECUCION

DEL PERIODO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACION
PACTADOS QEL COMPONENTE INFORMADO ACUMULADO
TECNICO
Por parte de la supervision del
1. Cumplir con los contrato durante los comités de
requerimientos  exigidos por la seguimiento; se  exponen la
Secretaria, de acuerdo con los necesidad del cumplimiento de los
parametros establecidos en los 1.41% 25 84% Informes y reuniones de | tiempos contractuales, asi como el
estudios previos y el alcance del ’ ’ seguimiento. alcances y objetos contractuales de
contrato, con el fin de garantizar un todas las contrataciones derivadas
adecuado cumplimiento del objeto teniendo en cuenta los retrasos
contractual. presentados en la ejecucién de lo
contratado.
Se realiza validacién de los planes de
trabajo 'y reprogramacion de
actividades del cronograma en
acuerdo con la Secretaria de
2. Cumplir a cabalidad con el Seguridad y Justicia y la empresa
plazo establecido para el 1,41% 25,84% rCerl?r?ig%reasmdaé seITin(rJT:irZremtso Y|valor + teniendo en cuenta los
cumplimiento del objeto del contrato. 9 ’ procesos de las diferentes
contrataciones, manifestando en los
diferentes comités de contratacion la
preocupacion por los plazos tan
ajustados.
3 Atender las Mediante comunicaciones y
: ) reuniones de seguimiento, se
;Zi?gzﬂgafé%nif findggasarar?t?zrar I; 1.41% 25 84% Actas de reunién e Informes | atienden recomendaciones y
adecuado cum Iimientog del obieto ’ ’ de seguimiento. solicitudes emitidas por la secretaria,
contractual P ! con el objetivo de garantizar el
) cumplimiento del objeto contractual.
4. Velar por que se entreguen 25,84% Se recibe el Nodo subregional
los equipos conforme a las Nordeste en Segovia, asi como lotes
condiciones establecidas por el 23,55% Informe de seguimiento a la | de 65 municipios en mantenimiento e
departamento de Antioquia, de contratacion estatal Implementacion para los sistemas de
acuerdo con las condiciones propias CCTV, entornos educativos seguros
de cada equipo. y plataforma carbyne.
5. Realizar las actividades de
gerenciamiento tanto en calidad, Se realizaron actividades necesarias
cantidad, como en tiempo, del para el desarrollo del proyecto, como
proyecto, lo cual implica, pero no se Acta de reunién, Mesas de | fueron: mesas de trabajo plan de
limita a contratacion de proveedores, 1.41% 25 84% trabajo de plan de operacién | operacion, visitas técnicas para la
vinculacién de personal, seguimiento ’ ’ de los nodos, contratos |integracion de CCTVs de Municipios
a la ejecucion, gestién de pagos, y suscritos, Pagos. con conectividad, acompafiamiento y
todas las actividades tendientes al operacion a los nodos subregionales
desarrollo del proyecto. y nodo departamental.
6. Velar por que se entreguen Se recibe el Nodo subregional
los equipos conforme a las Nordeste en Segovia, asi como lotes
condiciones establecidas por el 25 84% 25 84% Informe de seguimiento ala | de 65 municipios en mantenimiento e

departamento de Antioquia, de
acuerdo con las condiciones propias
de cada equipo.

contratacion estatal

Implementacion para los sistemas de
CCTV, entornos educativos seguros
y plataforma carbyne.
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Propuestas y andlisis de
mercado, Gestién | La empresa Valor+ realiza estudios
7. Elaborar estudio de referenciamiento de mercado requeridos con el
mercado antes de adquirir los equipos proyecciones presupuestales | objetivo de determinar las soluciones
0 servicios con minimo tres 1,41% 25,84% para los acordes a las necesidades de las
cotizaciones y presentar el detalle a la Mantenimientos de CCTV | implementaciones nuevas, la
supervision del contrato para su aval. municipales e | operacién y mantenimiento de los
implementacién de Nodos | sistemas alcance del contrato.
Subregionales.
Se participa en los comités de
seguimiento, en el cual se exponen
8. Participar en las reuniones Comité técnico semanal con los avances y necesidades de la
de seguimiento concertadas con el 1,41% 25,84% ; ejecucion del proyecto, con el fin de
: ) sus Actas de reuniones. > -
supervisor designado. dar trazabilidad y solucion a los
inconvenientes que se presentan en
el mismo.
9. Presentar informes
mensuales de seguimiento, en los
cuales conste la ejecucion técnicay el s . o
; ., e presenta informe de seguimiento,
reporte mlenSl:jaI ?e ejecucion en el cual se dan a conocer la
Zﬁfgg;cfjéaen ngenc(i)asmie;?gurggr? Informe de  Seguimiento eject_qu’)n administrativa, financiera y
. P 1,41% 25,84% técnica del contrato; en el cual, se
los rqs_pectwos soportes fisicos y mensual presentan los principales avances del
magneticos. De |_gual manera _aI proyecto y actividades ejecutadas
terminar el contrato interadministrativo d -
debera presentar un informe técnico urante el periodo.

p y
de ejecucion con la informacién
pactada entre las partes.

10. Contar con los medios
técnicos e informéaticos que las s . .

. h - e mantiene actualizado tablero de
Secretaria requiera para el Informe de conectividad y control para el seguimiento de las
cumplimiento de las acnwdadgs 1,41% 25,84% C,C v Departamental actividades en atencion de los
conforme a una  planeacion camaras Dashboard Power - .

- requerimientos de la secretaria de

estratégica y acorde con las BI sequridad v iusticia

necesidades de las especificaciones gu yu ’

técnicas definidas en la fase
Se cuenta con plan de trabajo y
cronograma al cual se le realiza
seguimiento periédico, con el fin de
determinar los avances y rutas
criticas del proyecto, y realizar los
ajustes pertinentes segin cambios a
los requerimientos.

11. Definir, el plan de trabajo y Informe de seguimiento a la | De igual manera se reitera durante

o 1,41% 25,84% - o o

cronograma y darle cumplimiento. contratacion estatal los comités de seguimiento a la
contratacion por parte de la
Supervision del contrato la necesidad
imperiosa de dar cabal cumplimiento
a las fechas pactadas en los
contratos derivados de la Empresa
Valor+ y las fechas pactadas por
parte de hacienda Gobernacion de
Antioquia para materializar los pagos,
Se continu6 con el personal
contratado:

12. _ _Responder por_la calidad Informe de actividades del 1. _ _,Personal de apoyo a la

del servicio del personal asignado y de 1,41% 25.84% personal y ejecucion de los supervision: hasta el 31 de diciembre

aquellos medios que se requieran
para la ejecucién del contrato.

contratos.

de 2024 a 13 personas:

(Profesional  financiero,  Auxiliar
administrativa y Profesional de
Seguridad y salud en el trabajo,
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Profesional Juridico, director técnico,
coordinador técnico, 2 profesionales
técnicos y 5 tecnélogos de campo).

Con este personal, se viene
atendiendo requerimientos y
validaciones, con el fin de apoyar los
respectivos procesos de
mantenimiento/implementacion
CCTV, operacién y conectividad.

Se realiza continua retroalimentacion
en el manejo de la informacién
existente 'y consolidacion  de
documentos entregables.

De igual manera, se cuenta con el
servicio de transporte; garantizando
asf, los medios para el
desplazamiento para la ejecucion del
contrato y las actividades asignadas
de levantamientos y socializaciones
en los municipios.

13. Abstenerse de emitir y
facturar por encima del presupuesto
disponible, de acuerdo con el valor del 0% 0% N/A
contrato y las o6rdenes de pauta
recibidas.

En el periodo ejecutado se tiene muy
presente el presupuesto disponible
para realizar la facturacion de
acuerdo con esta obligacion.

14. Garantizar el sometimiento
y acatamiento a las disposiciones
legales referentes a derechos de autor 0% 0% N/A
e intelectuales en aquellos casos en
que resulte necesario.

En el Periodo reportado no se ejecutd
esta actividad.

15. Realizar las  acciones

necesarias tendientes al cumplimento Programacion, Comités de
de la programacion y de las 1,41% 25,84% seguimiento y actas de
actividades de los proveedores, asi reunion.

como el pago de sus servicios.

Mediante los comités de seguimiento
semanal, se da cuenta de la
ejecuciéon del plan de trabajo del
proyecto, sobre lo cual se toman
acciones en conjunto con secretaria
de seguridad y justicia, con el objetivo
de dar cumplimiento a los alcances.

16. Realizar las acciones
necesarias para proponer por la

- b Comités primarios de
calidad del servicio del personal P

Se realizan diferentes reuniones y
comités primarios de coordinacion y

B . 1,41% 25,84% personal de apoyo a la g P -
asignado y de aquellos medios que se Supenvision seguimiento técnico a las actividades
requieran para la ejecucion del P alcance en ejecucion.
contrato.

La entidad cuenta con politicas de

17. Guardar total reserva de la . poiit
informacién que por razén del servicio reserva de  la informacion, los
1,41% 25,84% Contrato contratos con los aliados cuentan con

le suministren la secretaria de
Seguridad y justicia de Antioquia.

una clausula de reserva de la
informacion

18. Realizar las actividades de
revision necesarias a cada contrato
celebrado con los proveedores,
ejerciendo un control  técnico, 1,41% 25,84%
administrativo y financiero de la
actividad, equipo o] servicio

Seguimiento de contratos, e
informes  mensuales  de
ejecucién.  (transporte y
conectividad)

Se realiza el seguimiento y control a
la ejecucion de los contratos
suscritos; garantizando que cumplan
con los requisitos de ley y revisando
los informes por parte de la
supervision para garantizar

contratado. aprobacién de pagos.

19. Informar de manera La empresa Valor+ notificé durante el
oportuna las novedades que se - periodo informado de la necesidad de
presenten en el desarrollo del contrato 25,84% 25,84% Informe de Seguimiento ampliar en tiempo 8 de sus contratos

. mensual
a suscribir, al responsable de los

recursos y a las entidades vinculadas

derivados con sus aliados, los
contratos para la ejecucion de los
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con el mismo. nodos de Segovia 268-2024, y los
contratos de los mantenimiento y
modernizacion 254, 259, 247, 253,
256, 260, 261 cumpliendo con la
entrega en el mes en curso.
20. Las reclamaciones que se
presenten durante el plazo contractual
y durante la etapa de liquidacion de
los c_ontratos gue suscriba el 0% 0% N/A En el Pgri_odo reportado no se ejecutd
contratista con terceros para la esta actividad
ejecucién de este contrato, seran
atendidas  directamente  por el
contratista.
21. En caso de presentarse
demandas y/o reclamaciones o
conciliaciones, el contratista debera
llamar en garantia a sus contratistas y En el Periodo reportado no se eiecutd
a la compafiia aseguradora, cuando 0% 0% N/A - P !
. : ; ] esta actividad
exista evidencia de que dichas
demandas, conciliaciones o]
reclamaciones tengan lugar por las
acciones u omisiones de los mismos.
.- Se continla avanzando en la
22.t tad Prestar f el Semf'o ejecuciébn y  consolidacion  de
contratado ~~ coniorme a as . L acciones para la presentacion de los
especificaciones técnicas sefialadas Informe de ejecucion servicios contratados: en
en el !Estudio Previo y en el Contrato 1,41% 25,84% mensual, Actas de comité de coordinacion con SSJ conf(’)rme alas
gdemas de Ias_gstablemdas enla _fase seguimiento. necesidades y priorizacion de los
e estructuracion que se determinen | tendiend |
con los sectores intervinientes. ajcances, ~ atendiendo a 1as
especificaciones técnicas definidas.
23. Presentar un Informe final
de ejecuciéon presupuestal y de los
servicios  prestados, junto con los En el Periodo reportado no se ejecut6
soportes necesarios, listados de 0% 0% N/A - P !
- - esta actividad
entrega de material, actividades
realizadas y novedades reportadas
durante la realizacion del contrato.
24, Allegar la Garantia con la
cual se amparen los riesgos previstos
del proyecto para el inicio del plazo
contractual, asi como las requeridas En el Periodo reportado no se eiecuté
de acuerdo al inicio del contrato, las 0% 0% N/A - P !
. o esta actividad
prérrogas, las adiciones,
modificaciones o restablecimiento de
las mismas de conformidad con el
plazo establecido.
25. Correspondera al
CONTRATISTA, exigir la constitucién
de garantias en los contratos suscritos
con terceros para la ejecucion del
contrato interadministrativo a
suscribir, segun la naturaleza de los
componentes y  riesgos  que
eventualmente se puedan presentar . . .
en la ejecucién del mismo, de acuerdo 0% 0% N/A En el Periodo reportado no se ejecuto

al andlisis de riesgos que adelante la
Entidad, de conformidad con el
Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publicay las normas
civiles y comerciales. Las garantias
tendran como beneficiario-asegurado
al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
—SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

esta actividad
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JUSTICIA, e incluiran expresamente
el amparo por Responsabilidad Civil
Extracontractual cuando sea aplicable
de acuerdo a la naturaleza del
contrato, por una vigencia igual a la
del contrato interadministrativo y una
cuantia conforme a lo descrito en el
Decreto 1082 de 2015. De igual
manera, en cualquier caso, en que se
aumente el valor del contrato o se
prolongue su vigencia, debera
ampliarse o] prorrogarse la
correspondiente garantia. Copia de la
péliza debidamente firmada debera
ser entregada por VALOR+ al
supervisor del contrato.

26. En caso de presentarse
solicitudes de condiciones, demandas
y/o reclamaciones, VALOR+ debera
llamar en garantia a sus contratistas y

En el Periodo reportado no se ejecutd

a la compafiia aseguradora, cuando 0% 0% N/A esta actividad
exista evidencia de que dichas
demandas, condiciones o]
reclamaciones tengan lugar por
acciones u omisiones de los mismos.
2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
Seguimiento técnico del contrato.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION |, <
PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERIODO ﬁgdsifig)g VE'\lilzlEFEI)é:c,)AgIEON OBSERVACION
TECNICO INFORMADO
Presentacion de informe de ejecucion y
atencion a solicitudes por los medios
; Informe de . .
1. Cumplir con las . - gestionados, propias del alcance del
obligaciones propias e inherentes €jecucion y actas contrato
- 7.55% 25,84% de reunion de
al contrato en las condiciones, "
; comités de ) . . .
modos y plazos determinados. L Nota: Se ajusta el porcentaje del periodo
seguimiento. . > .
informado en relacion a la formula para
su obtencion.
Los actos administrativos
2 Realaartodos s actos
tendientes a la legalizacion del 10% 100% N/A . a_ €
contrato; para el periodo no se han
contrato. . ;
configurados actos que impacten este
compromiso.
Comités de
3. Estar prestos a la S . - -
o seguimientos Se realiza seguimiento  periddico
realizacién de todos los actos que P . L
. . 9 0,1% 82,3% técnicos e | mediante comités técnicos, y la entrega
garanticen la correcta ejecucion . .
informes de los informes mensuales.
del contrato.
mensuales.
4. Perfeccionar Contrato, acta |[La empresa Valor+ notificé durante el
conjuntamente la minuta del 0% 82% de inicio, | periodo informado de la necesidad de

contrato en los términos previstos,

modificaciones

ampliar en tiempo 8 de sus contratos
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suscripcion del acta de inicio,
suspensiones o prorrogas,
modificaciones y en general las
actas que se produzcan en el
desarrollo del contrato incluyendo
acta de liquidacion.

derivados con sus aliados, los contratos
para la ejecucion de los nodos de
Segovia 268-2024, y los contratos de los
mantenimiento y modernizacion 254,
259, 247, 253, 256, 260, 261 cumpliendo
con la entrega en el mes en curso.

Informe de
ejecucion Se entrega informe mensual con la
5. Suministrar la mensual del | ejecucion con todos sus componentes,
informacion disponible que se 141% o5 84% contrato y | técnicos, financieros, administrativos y
requiera para la ejecucion del ' ' comunicaciones | juridicos del contrato. Ademas, de los
contrato. de atencion | requerimientos documentales en apoyo a
requerimientos la supervision.
supervision.
Se atienden los diferentes requerimientos
expuestos por la secretaria de seguridad
y justicia; para, realizacion de visitas de
validacion de los sistemas de seguridad
Informe de existente vy necesidades de los
. o Municipios del Departamento.
ejecucion ida inf i6n técnica de |
s mensual Se consolida informacion técnica de los
6. Apoyar técnicamente el 1.41% 25 84% informes‘ de CCTV municipales y se proyectan
desarrollo del contrato. ’ ’ atencion. visitas a presupuestos para la gestion de
o prioridades por parte de la secretaria de
municipios y idad v tustici
actas de comités. | S£9urca y justicia. . L
" | Se realiza seguimiento a la ejecucion de
los contratos de
mantenimiento/implementacion ~ CCTV
municipios en apoyo técnico a la
supervision.
Se realiza seguimiento  periddico
mediante comités técnicos entre la SSJy
Valor+, validando los componentes;
7. Asistir a las reuniones Actas de Comités | técnico, financiero, administrativo y
programadas y brindar la 7.55% 25,84% de seguimiento | juridico.
informacién que se requiera. semanal.
Nota: Se ajusta el porcentaje del periodo
informado en relacién a la formula para
su obtencion.
Se realizaron visitas de validacion técnica
... | de los sistemas de seguridad existente y
. Informes de visita . L
8. Coordinar técnicas del necesidades de los Municipios del
conjuntamente, la realizacion de personal de Departamento.
visitas técnicas de campo y o 0 s Se consolida informacién técnica de los
demas eventos que se consideren 13.55% 25,84% Zusﬁarglsmn C:;’; CCTV municipales
necesarios en cumplimiento del quipe
- seguridad de ) . . .
objeto. Valor+ Nota: Se ajusta el porcentaje del periodo
informado en relacion a la férmula para
su obtencion.
Para el periodo informado se entregaron
Reuniones de los contratos correspondientes al nodo de
9. Propender por el logro 13.55% 25 84% seguimiento, Puerto Berrio, Segovia, las

de los productos pactados.

Implementaciones de los de los CCTV en
14 municipios, instalacion /
implementacion, mantenimiento
preventivo y correctivo a los diferentes
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sistemas de ctv. de los municipios de
Antioquia; con el suministro de elementos
por bolsa de repuestos.

Nota: Se ajusta el porcentaje del periodo
informado en relacion a la formula para
su obtencion.

Se presenta informacion semanal del
estado del proyecto y contratos

. asociados, en comités de seguimiento
Reuniones de

seguimiento semanal.
10. Mantener un flujo grupos ’ de
constante de la mfor_macpp 1.41% 25.84% WhatsApp e S_e p_r,esenta informe mensual de
necesaria durante ejecucion y informes ejecucion del proyecto, dando una
liquidacion del contrato. mensuales  del comunicacion oportuna de la informacion
contrato de la ejecucion y estado de este, con el
’ objetivo de dar solucion a las
necesidades que surgen de la ejecucion
del proyecto.
Durante el periodo de ejecucién se da
11. Cumplir con los anexos Informe de gyengﬁgg'nemﬁslja?ngﬁgifselrg]sfogzteivgi
técnicos del contrato, a que haya 1,41% 25,84% ejecucion ! s dmini pect
lugar. mensual. anexos técnicos, administrativos,
financieros y juridicos del contrato y cada
uno de sus componentes.
1. Fecha de Inicio. 12/7/2023
2. Informe de seguimiento a reportar 12
3. Fecha proyectada de terminacidn del contrato 12/31/2027
METODO DE CALCULO DEL % DE 4. Duracién del contrato en dias 1486
EJECUCION FiSICA DEL PERIODO 5.Fecha de corte del seguimiento de supervisién 12/24/2024
INFORMADO
6. Dias de ejecucidn transcurridos desde la fecha inicial 384
del informe a presentar, hasta la fecha de corte
7. Porcentaje de Ejecucion Fisica = (Numeral 6 / numer
JISIEgIE ( / 25,84%
al 4)*100

MANTENIMIENTO, MODERNIZACION Y REPOSICION DE SISTEMAS DE COMUNICACION PARA
LA SEGURIDAD.

Mantenimiento 10 municipios priorizados:
Se realizan los mantenimientos a los sistemas de videovigilancia de los municipios de:

e Contrato 155-2024:

o Contratista: Compafiia Internacional de Integracion S.A
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o Objeto: Prestacién servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas de CCTV
de los municipios de Yondo, Cisneros, San Roque y Chigorod6; con el suministro de elementos por bolsa
de repuestos.

o Valor contratado: $ 400.000.000

o Fechade inicio: 14 de junio de 2024

o Fechade terminacion: 30 de noviembre de 2024.

o Otrosi No. 1: prérroga de contrato por 3 meses a partir del 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre
de 2024.

o Ejecucion:

> A los 4 municipios se les implementa servidor de 40 Th.

> Cisneros: se cambiaron 3 camaras y se recuperaron 7. Se deja el municipio con 27 de 27 camaras
funcionando, en 7 puntos. Inversién: $97 millones.

> Chigorodd: Se recuperaron 9 camaras quedando el municipio con 15 de 16 camaras operativas,
pendiente una que queda para segunda fase. Inversién: $97 millones.

> YondG: Se implement6 un punto de cdmara de nuevo y se instalaron aproximadamente 250 metros de
fibra. Inversion: $100 millones.

> San Roque: Se implementaron varios elementos de networking, y mobiliario, se recuperaron 2 caAmaras,
el municipio quedé con 2 de 13 camaras funcionando. Inversion: $94,8 millones.

> En proceso de liquidacion y cierre, se recibe factura.

llustracion 1. Instalacion de servidor ISS centro de monitoreo.
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HeoCcmimpzo@d
llustracién 1. Mantenimiento correctivo al centro de monitoreo. 1

San Roque mantenimiento

llustracién 1. Mantenimiento correctivo al centro de monitoreo. N —

Cisneros, Visual camaras CCM
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e Contrato 156-2024:

o Contratista: Consorcio Ense Mtto.

o Objeto: Prestacién servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas de CCTV
de los municipios de Montebello, Venecia y Jericd; con el suministro de elementos por bolsa de repuestos.
oValor contratado: $ 300.000.000

oFechade inicio: 19 de junio de 2024

oFecha de terminacion: 30 de septiembre de 2024.

o Otrosi No. 1: prérroga de contrato por 1 meses a partir del 31 de agosto hasta el 30 de septiembre de
2024.

o Ejecucion:

> Montebello: Se cambiaron 7 camaras, el municipio queda con 7 de 11 camaras funcionando. Inversion:
$99,9 millones. facturado en octubre.

> Venecia: se cambiaron 2 cdmaras, el municipio queda con 5 de 13 camaras en funcionamiento, se
instalan 398 m de fibra. Inversion: $99,9 millones. facturado en octubre.

> Jericd: Se recuperaron 6 camaras, se implement6 un servidor, se instald sistema de radio y 520 metros
de fibra éptica, quedando con 6 de 9 camaras en funcionamiento. Inversion: $99,9 millones.

e Contrato 157-2024:

o Contratista: UT Nodos Departamentales

o Objeto: Prestacién servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas de CCTV
de los municipios de Liborina, Heliconia y Pueblorrico; con el suministro de elementos por bolsa de
repuestos.

o Valor contratado: $ 300.000.000

oFechade inicio: 14 de junio de 2024

oFecha de terminacion: 31 de octubre de 2024.

o Otrosi No. 1: prorroga hasta el 31 de octubre.

o Ejecucion:

> Liborina: Se cambiaron 2 camaras, recuperando 7 y se instalé un servidor. Se deja el municipio con 7
de 7 camaras operativas. Inversion: $98,1 millones. pendiente de facturar.

> Heliconia: Se implementaron 3 puntos de camaras nuevas en cuantos 3 puntos (2 PTZ y 1 fija), se
instalo el servidor. Se deja el municipio con 3 de 3 cdmaras funcionando. Inversion: 98,1 millones.

> Pueblorrico: Se instalaron 150 metros de fibra, se cambiaron 3 cAmaras, y se recuperaron 12 cAmaras.
Se deja el municipio con 12 de 20 camaras funcionando. Inversion: 94 millones.

Mantenimiento en 55 municipios:
e Contrato 247-2024:

o Contratista: UT Antioquia Segura

o Objeto: INSTALACION / IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
LOS DIFERENTES SISTEMA DE CCTV DE LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA; CON EL SUMINISTRO
DE ELEMENTOS POR BOLSA DE REPUESTOS

o Valor contratado: $464,253,546
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oFechadeinicio: 28 AGOSTO 2024

o Fecha de terminacién: 30 DE NOVIEMBRE 2024
o Otrosi No. 1:

oEjecucion:

La Pintada: El suministro de 1.725 metros de fibra optica de 24 Hilos se realizé entre el comando de
policia, la alcaldia municipal y las camaras 21, 6, 5y 9. El suministro de la cAmara PTZ se realiz6 en el
Punto de camara 03. El suministro de los 5 Switch de 8 puertos se realiz6 en las camaras 21, 5, 6, 9 y en
la alcaldia. El suministro de cable UTP se realizo en las instalaciones de la alcaldia. El suministro de la
estacién de trabajo se realiz6 en la alcaldia municipal. El suministro de brazo para camara se realiz6é en
el punto de camara 3. El suministro de 230 metros de cable UTP exterior se realiz6 en la cAmara 3, 7y 8.
El suministro de las 4 cajas de empalme se realiz6 en el empalme de cambio de medios, en cam 5, entre
cam 6y 22, entre alcaldia y comando de policia. El suministro del gabinete rack 5U se realiz6 en la alcaldia
municipal. El suministro de 4 UPS de 1kva se realiz6 en el punto de camara 19,5 Y 6.

Fredonia:

Se realiz6 mantenimiento de preventivo del CCM, se instala puesto de trabajo, actualizacién del servidor,
mantenimiento planta eléctrica
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Caramanta:

Suministro el servidor para la recepcion de las camaras y la grabacion de estas, unidades de proteccion
eléctrica DPS se realizo en los puntos de camara 1 y 2, sistema de puesta a tierra se realiza en las
instalaciones en el punto de cdmara del Parque, camara fija se realiza en la instalacién en el punto de
cadmara de poste instalado en el punto del parque, camara PTZ se realiza en la instalacién en el punto de
cadmara parque, 2 UPS de lkva se realiza en la instalacién en el punto de camara parque, un monitor de
43” se realiza la instalacion en el centro de monitoreo del municipio, licencia de integracion se realiza en
el municipio y un radio PTP se realiza la instalacién en el punto de fachada para llevar la conectividad y
visual al centro de monitoreo.

llustracicn 3: Reg! i ble UTP para exteriores

llustracion 2: Registro fotografico de

CCM Caramanta

cidn de equipos

e Contrato 248-2024:

o Contratista: Consorcio cctv ciudadania y nodos valor +

o Objeto: instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas de
cctv de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por bolsa de repuestos lote 9-g2
Valor contratado: $621,694,954

Fecha de inicio: 20 de agosto de 2024

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024

Otrosi No. 1: N/a

o Ejecucion:

Se realizan actividades de mantenimiento e implementacion en los municipios de:

Giraldo: Se instalan 3 camaras PTZ, para exteriores Licencias para cAmaras PTZ, 3 Postes de 14 metros
de alto, 3 brazos para la instalacion de las camaras, 1 disco duro de 22 TB, 1 Licencia para una camara
LPR, 1630 metros de fibra Optica, 3 Gabinetes para la instalacién de todos los equipos tecnolégicos, los
cuales son para la conexion de las camaras. puestas a tierra, acometidas, protecciones y demas para el
perfecto funcionamiento de todos los equipos.

o
o
o
o
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CC' Giraldo

San Jerénimo:

Se instalan 2 camaras PTZ, disco duro de 22 TB, fibra éptica.

Sopetran:

Se instalan 2 camaras PTZ, disco duro de 22 TB, fibra dptica.

T

CCM Sopet?én
Envigado:

Puesta en funcionamiento de equipo perimetral
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Fi:zRTINE

7 nov 2024 2:37:48 p. m
43-79 Calle 38 Sur
9

CCM Envigado
Caldas:

se instala 1 puesto de trabajo 24/7, el cual incluye el sistema operativo, 1 Monitor de 43" de visualizacion
industrial, 1 Kit de baterias para UPS. Servig;io de mantenimiento correctivo, instalacion aire acondicionado

Sabaneta:

Suministros de dos camaras LPR

CCM Sabaneta

La Estrella:

Se instalan 2 Switch de 8 puertos con 2 puertos de fibra. 1 Switch administrable de 52 puertos. 1 UPS
Online de 3 KVA. 1 Kit de baterias de 1 KVA. 1 PDU Multitoma horizontal de 8 puertos. 1 servicio de
mantenimiento correctivo para la ejecucion de todas las acciones correctivas. (NOTA: Los switches son
para renovar los que ya existen en el CCM).
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CCM La Estrella o

ltagii:
Se instala canal de red MPLS
e Contrato 249-2024:

o Contratista: Unién temporal aliados dvs Valor+ 2024

o Objeto: instalaciéon/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas de
cctv de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por bolsa de
repuestos lote 10-g2

o Valor contratado: $464,253,545

o Fecha de inicio: 26 de agosto de 2024

o Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024

o Otrosi No. 1: n/a

o Ejecucioén:

Se realizan actividades de mantenimiento e implementacion en los municipios de:
Angelopolis:

Se suministraron y se instalaron sistemas de puesta a tierra camara PTZ, cables UTP categoria 6a para
exteriores, y fibra 6ptica monomodo de 24 hilos. Ademas, se llevaron a cabo rondas de mantenimiento
preventivo y correctivo.
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Ciudad Bolivar:

Se realiz6 la instalacion, implementacion y mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de CCTV.
Esto incluyé el suministro de una camara IP autodomo PTZ de 2MP para exteriores, fibra Optica
monomodo de 24 hilos con conectorizacion y etiquetado, y equipos para los centros de monitoreo.
Ademas, se llevaron a cabo rondas de mantenimiento fisico preventivo en puntos de visualizacién en
postes y se suministraron patch cords de fibra para el interior de los gabinetes.

CCM Ciudad bolivar

Titiribi:

Se suministroé un sistema de puesta a tierra recuperacion de punto de camara y dos nuevos puntos, un
switch de 8 puertos con 2 puertos de fibra, cable concéntrico 2x8+8 awg, y fibra 6ptica monomodo de 24
hilos. Ademas, se incluyé el mantenimiento correctivo del sistema de videovigilancia ciudadana y la
instalacion de tuberla IMC 3/4" y un poste de flbra de vidrio de 12 metros.

23/11/24 15:03:14

6, 0608N 75 7938W 13,79m

- Titiribi
d:15

CCM Titiribi
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e Contrato 253-2024:

o Contratista: Unién temporal CG 2024
o Objeto: Instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes Sistema de

CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos Lote 5-G2.
oValor contratado: $619,004,729

oFecha de inicio: 28 de agosto de 2024

oFecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024

o Otrosi No. 1: ampliacién de plazo hasta el 13 de diciembre
oEjecucion:

Belmira:
Instalacién de un nuevo punto de camara en el poste del sector Mirador, puesta en funcionamiento de

punto de camara parque, con camara PTZ nueva, adecuacion del Centro de Control y Monitoreo (CCM) y
del servidor ISS, Implementacién de la visualizacion espejo para el comando de la policia.

Ituango:

Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de CCTV puntos de cadmara, se suministraron y se
instalaron equipos como camaras PTZ, gabinetes, protecciones eléctricas y de datos, transformadores,
UPS y radioenlaces. Las actividades incluyeron limpieza, calibracion, actualizacion de software y pruebas
de conectividad. Se abordaron fallas fisicas y logicas, asegurando la operatividad y eficiencia del sistema
de vigilancia. El mantenimiento mejoré la seguridad y proteccién del patrimonio publico y privado,
garantizando una vigilancia efectiva y continua en todas las ubicaciones.
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San Andrés de Cuerquia:

Instalacion cuatro PTZ, dos cdmaras fijas, monitor visualizacion industrial de 55 CCM y Switch de 16
puertos.

’ - SN
CCM San Andrés de Cuerquia

Toledo:

Instalacion de Servidor para integracion de CCM, Mantenimiento preventivo/correctivo a los 5 puntos
existentes, Restablecimiento de los puntos de camara que estan por radio enlace, Instalacién de punto
nuevo de camara.

Daniel Rodriguez
9-37 Calle 10 Toledo Antioquia

7,0'N 75,69'W
1832,2m Altitud

CCM Toledo
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e Contrato 254-2024:

o Contratista: Union temporal aei

o Objeto: Instalacién/implementacién, mantenimiento preventive y corrective a los diferentes Sistema de
CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos Lote 6-G2
o Valor contratado: $928,507,096

o0 Fecha de inicio: 28 de agosto de 2024

o Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024

o Otrosi No. 1. Ampliacion de plazo hasta el 15 de diciembre

o Ejecucion:

Bricefio:

Servidor, pantalla, estacién de trabajo, switche, escritorio, silla, control de acceso y cambio de puerta y
PZT en la fachada del edificio de la alcaldia.

CCM Briceio
Yarumal:

Servidor ISS, estacion de trabajo, 4 camaras fijas de puntos de camaras, rack Mantenimiento a camara.

20 nov. 2024
6%958886666666666N 75.4146
20 nov. 202 13 = )
6.059033333333334N 75,4147 ~ 5 5 oct, 2024 4:18:557p. m.
cdmara salida campamentol L - MIGRACION YARUMAI

CCM Yarumal

Entrerrios:

Servidor ISS, camara LPR.
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Remedios:

Instalacion de 2 camaras PTZ, fibra Optica, Dos camaras fijas, 1 mantenimiento preventivo, control de
acceso al centro de monitoreo.

Campamento:

Servidor ISS, rack de 210 cms, ups de 2kva, estacién de trabajo, mantenimiento preventivo para 3
camaras.

2 13:35 Calle 11
S Campamento

San pedro de los milagros:

Se instala rack, servidor ISS, puesto de trabajo, escritorio, silla acondicionamiento eléctrico para el ccm,
switche, 2 camaras PTZ.
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e Contrato 255-2024.

o Contratista: UT SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD

o Objeto: Instalacion/ implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas
CCTV de los municipios de Amalfi, Anori, Yali, Segovia, Carolina del principe, Gomez Plata, Guadalupe;
con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos Lote 7-G2

o Valor contratado: 1.083.258.276

o Fechade inicio: 21 de agosto de 2024

o Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024

o Ejecucion:

Amalfi: Se instalaron 9 camaras nuevas, 3 para recuperar puntos existentes y 6 camaras en 2 puntos
nuevos. Se deja el municipio con 56 camaras funcionando.

CCM Amalfi

Anori: Se instalaron 8 camaras nuevas para 3 puntos de visualizacion nuevos, Se deja el municipio con
33 camaras funcionando.
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Carolina del Principe:

Se instalaron dos camaras, se recuperaron 7, servidor ISS.

G6émez Plata:

Se realiza instalacion de servidor ISS y mantenimientos a 19 puntos de camara, se deja el municipio con

35 camaras funcionando.

Guadalupe:

‘ CCM Goémez Plata

Se instalan 6 camaras nuevas, 4 para recuperar puntos existentes y 2 puntos de cdmara nuevos, Se
deja el municipio con 6 camaras funcionando, se instala servidor ISS.
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13/11/2024 11:5!
6.8149N 75.2

Segovia:

Se instalaron 8 cAmaras nuevas en 2 puntos de visualizacion nuevos, acondicionado en cuarto técnico,
Se deja el municipio con 32 camaras funcionando.

s

cCcM Segovia

Yali:

Se instalan 5 camaras nuevas y se recupera 1, servidor ISS, Se deja el municipio con 6 caAmaras
funcionando.

'CCM Yall
e Contrato 256-2024:
o Contratista: Ut vmas seguridad 2024

o Objeto: Instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes Sistema de
CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos. Lote 4-G2.
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o Valor contratado: $619,004,727

o Fechade inicio: 28 de agosto de 2024

o Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024
o Otrosi No. 1: ampliacion de plazo al 9 de diciembre
e Ejecucion:

Cocorna:

Se instala de 03 puntos de camaras proyectados en el levantamiento inicial, solicitados por secretaria de
gobierno Cocorna (Coliseo, Cancha de Arena, Sector Edatel cAmara en fachada), Adicionalmente se
instala aire acondicionado en centro de datos, y mantenimiento a CCTV Existente, puntos en calle y 01
correctivo para camara fuera de servicio.

CCM Cocorna
Concepcion:

Instalacion de Servidor para integracion de CCM, Rack para equipos CCM, Instalacién de 3 LPR y
reubicacién de uno de los puntos en fachada.

CCM Concepcion

Granada:

Servidor de integracion, camara Corregimiento Santa Ana, camara Entrada al Santa Ana via granada
autopista, LPR entrada al municipio, Monitor de visual Despacho del alcalde, Mantenimiento Planta
Eléctrica.
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GRANADA

—

CM Granda

Guatapé:

Servidor para la integracion del Centro de Control y Monitoreo (CCM), Camara PTZ, 42 postes para
tendido de fibra optica.

!

57-GUATAPE: 1. LOS NARANJOS — J e . |
T | ;§ = 3
CCM Guatapé

o

San Vicente:

Se realizé mantenimiento preventivo CCM,Servidor ISS, cambio de fibra 6ptica para restablecimiento de
las camaras, aire acondicionado CCM, 2 monitores centro de monitoreo, estacion de trabajo, Silla y
escritorio para operador, camara sector la virgen (en fachada).

CCM San Vicente Contrato 259-2024:
e Contratista: Elephas s.a.s

Objeto: Instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes Sistema de
CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos. Lote 3-G2.

Valor contratado: $773,755,910
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Fecha de inicio: 21 de agosto de 2024

Fecha de terminacién: 30 de noviembre de 2024

Otrosi No. 1. Ampliacion de plazo hasta el 15 de diciembre
Ejecucion:

Abejorral:

Adecuacion de centro de monitoreo, rack, ups, servidor y estacién de trabajo, una camara tipo PTZ.

CCM Abejorral
Carmen de Viboral:

se realiza mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de CCTV

DAOREKCALEDELS  DECWBLONM  fRRAN
LLAS 00K} HUNICIPAL BHA s |

JLORECONCH  DECRBRCUEREWS S8
MUNICIPAL BALA L ARCILLAS BAAL “E\#ﬂ;&:_.

CCM I Carmen del Viboral

El Santuario:

Se realizo la instalacion UPS Y videowall,5 camaras fijas
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La Ceja:

Instalacion de un punto de camara PTZ y suministro de una camara.

125-LA CEJA: CAM 83 - CR 22 =
CCM La Ceja

Guarne:

Se realiza mantenimiento al sistema de CCTV y puesta en funcionamiento de servidor ISS

CCM Guarne

e Contrato 260-2024:

o Contratista: Spectra ingenieria s.a.s
o objeto: Instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes Sistema
de CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos. Lote 1-
G2.
o Valor contratado: $928,507,092
oFechade inicio: 26 de agosto de 2024
o Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2024
o Otrosi No. 1: Ampliar plazo hasta el 15 de diciembre de 2024.
o Ejecucion:

Carepa:
Servidor de integracion, adecuacion y mantenimiento del CCM, Instalacion de dos camaras fijas en el
sector Parque Zona Rosa, Suministro de monitor y traslado de pantallas existentes, mantenimiento

preventivo/correctivo a 11 puntos de camara.

Pefiol:
Instalacion de dos puntos LPR, Mantenimiento preventivo
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Maceo:
Instalacion de Servidor, rack, recuperacién de 2 puntos existentes, aire acondicionado, mantenimiento

preventivo/correctivo

San Pedro de Urabé:
Instalacién de Servidor, mantenimiento correctivo, cambio de tramo de fibra 6ptica, aire acondicionado

M.‘._., -
CCM Pefiol

b L L LT T T

—
e
v
.
.
L
.
| —
o

CCM Maceo

CCM, cambio de brazos abatibles.

Santo Domingo:

/

CCM San .]uar‘1 de Uraba

Instalacion de dos punto de LPR, tendido de Fibra Optica
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CCM Santo Domingo
Taraza:

Instalacién de Servidor, Rack, Punto de camara, Mesa y silla para operador,recuperacion de punto
existente, Aire acondicionado.

e Contrato 261-2024:

o Contratista: Compaiiia internacional de integracion s.a
o Objeto: Instalacion/implementacion, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes Sistema de

CCTV de los municipios de Antioquia; con el suministro de elementos por Bolsa de repuestos. Lote 2-G2

o Valor contratado: $721,694,954
o Fechade inicio: 23 de agosto de 2024

o Fecha de terminacidn: 30 de noviembre de 2024.

o Otrosi No. 1: Adicionar al valor del contrato la suma de ($274.046.876)
o Ejecucion:

Bello:

Instalacion Firewall, pantallas de 24"(3), 3 DD de 10Th, Camara ptz y mantenimiento aire acondicionado

Copacabana:

Se entregan sillas (4) Monitores (4), aumento de 2DD de 2

TB, Pantallas 55"(2), Firewall.

=2



Cédigo: FO-M7-P6-016
i
p= INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION | Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA ESTATAL B
REPUBLICA DE COLOMBIA ;ijgj/c;eo ; ZrObaCIon:
Girardota:

Se instalada licencia para 20 camaras, actualizacion del SECUROS a ver 11.x, Firewall, y aumento de
almacenamiento 4 DD de 2TB

CCM Girardota
Barbosa:

Ya se tiene un CCM. Se va a colocar AA, 1 estacion de trabajo, Firewall para integrar los servidores al
nodo, actualizacion de licencia de Securos a la 11.x

Medellin:
Horas de ingenieria para configuracién de equipo perimetral
Santa fe Antioquia:

Puesta en funcionamiento de servidor, estacion de trabajo, pantalla 43", cAmara PTZ(2).

CCM Santa Fe De Antioquia

Uramita:
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Se instal6 pantalla 55", estacion de trabajo, aire acondicionado. Se instalaron dos cAmaras una PTZ y una
tipo bala, en fachada por UTP.

CCM Uramita
Frontino:

Se instala estacion de trabajo, pantalla 55", cAmara PTZ(1) conectada por fibra en fachada de la Alcaldia.

CCM Frontino
Dabeiba:

Servidor, estacion de trabajo, switche, Se instala PTZ en poste

CCM Dabeiba

CONECTIVIDAD DE NODOS CON SISTEMAS DE COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Se realiza instalacion del servicio de conectividad en el Medellin 123 para tener el canal final para
conectar el SIES con el nodo departamental. Acumulando un total de 90 municipios integrados al
nodo Departamental y un total de 1648 cadmaras. Se vienen adelantando gestiones de
configuracion adicional de VRF para utilizar la red MPLS para el uso de red de
radiocomunicaciones. Asi como actividades de preconfiguracion de solucion alterna (Tunel VPN)
para interconectar los municipios que informo Valor + no poder conectar en el presente afo.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024 — 2027” se plantea en el
Programa “Tecnologias para la Seguridad y la Convivencia, en el indicador de producto “Camaras
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implementadas, fortalecidas e integradas al SIES”, se integraron a diciembre de 2024, 1648
camaras, distribuidas de la siguiente manera:

NUMERO DE
MUNICIPIO CAMARAS

Alejandria 4
Amagd 4
Amalfi 56
Andes 16
Angeldpolis 14
Angostura 4
Anori 35
Anzd 5
Apartado 50
Arboletes 4
Argelia 4
Bello 201
Betania 5
Betulia 5
Buriticd 4
Caceres 4
Caicedo 5
Caldas 40
Campamento 28
Canasgordas 4
Caracoli 4
Caucasia 40
Chigorodd 16
Cisneros 27
Ciudad Bolivar 20
Cocorna 18
Concordia

Dabeiba 2
Don Matias 22
El Bagre 5
El Carmen De Viboral 69
El Pefiol 7
El Santuario 7
Entrerrios 18
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Fredonia 40

Giraldo 9

Girardota 148

Guarne 43

ltuango 13

Jardin 7

Jerico 9

La Ceja 86

La Pintada 24

La Unidn 5

Maceo 4

Marinilla 38

Montebello 11

Nechi

Peque

Pueblorrico 15

Puerto Berrio 8

Puerto Nare 4

Puerto Triunfo

Remedios 9
Rionegro 74
Sabanalarga 1
Salgar 7
San Andrés De Cuerquia 9
San Carlos 4
San Francisco 1
San Jerénimo 13
San José De La Montaiia 4
San Juan De Urab3a 1
San Luis 4
San Pedro De Los

Milagros

San Rafael

San Roque

San Vicente 24
Santa Barbara 4
Santa Fe De Antioquia 2
Santa Rosa De Osos 63

Santo Domingo 19
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Segovia 24
Sonsén 13
Sopetran 14
Tamesis 4
Taraza 2
Titiribi 13
Toledo 7
Turbo 5
Uramita 3
Urrao 5
Valdivia 4
Valparaiso 4
Vegachi 4
Venecia 13
Yarumal 45
Yolombd 5
Yondd 1
Zaragoza 5
TOTAL 1648

INSTALACION Y OPERACION DE NODOS DE COMUNICACION PARA LA SEGURIDAD

Implementacién de nuevos nodos:
e Contrato 355-2024:

o Contratista: Unién temporal aliados DVS Valor+ 2024

o Objeto: Adquisicion, implementacion, integracion y puesta en servicio de los circuitos cerrados de
televisién (CCTV) en municipios del departamento de Antioquia LOTE 2.

o Valor contratado: $2.114.736.123

o Fechade inicio: 03 de octubre de 2024

o Fechade terminacién: 20 de noviembre 2024

o Otrosi No. 1: N/a

o Ejecucion:

Todos los sistemas implementados:

> Narifio: Estaciéon de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, camara tpz, poste, gabinete, rack,
equipos router, mesa y silla

> San francisco: Estacién de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, cAmara tpz, poste, gabinete,
rack, equipos router, mesa y silla

> Mutaté: Estacion de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, cAmara tpz, poste, gabinete, rack,
equipos router, mesa y silla
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> San Juan de Uraba: Estacion de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, cAmara tpz, poste,
gabinete, rack, equipos router, mesa y silla

> Vigia del fuerte: Estacion de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, camara tpz, poste, gabinete,
rack, equipos router, mesa y silla

> Murindé: Estacion de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, camara tpz, poste, gabinete, rack,
equipos router, mesa y silla

° Contrato 352-2024:

o Contratista: UT VMAS SEGURIDAD

o Objeto: Adquisicion, implementacion, integracion y puesta en servicio de los circuitos cerrados de
television (CCTV) en municipios del departamento de Antioquia LOTE 1.

Valor contratado: $2.825.377.150

Fecha de inicio: 03 de octubre de 2024

Fecha de terminacién: 20 de noviembre 2024

Otrosi No. 1: N/a

o Ejecucion:

Todos los sistemas implementados:

Estacion de trabajo, servidor, dos monitores, pantalla, cAmara tpz, poste, gabinete, rack, equipos router,
mesa y silla.

Municipios: Armenia, Ebéjico, Abriaqui, Olaya, Peque, Tarso, Sabanalarga, Hispania

o
o
o
o

i Imagenes centros de control y monitores (CCM), implementacion de CCTV de
los contratos 352-2024 y 355-2024.
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Vigia del Fuerte

Mutata

UT Ahados DVES VALOR+ 2000

CCW
Motatd
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2024.

Imagenes federacion, implementacion de CCTV de los contratos 352-2024 y 355-

O

AN\~

2316V 20241:42:02 h. m.

s 6EN2.592'N 75°49/6,222°W
- 1072 E
Altitud:870,3m

- “\oleidad:0-2km7h
[Rirento implementacion:
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23 nov 2024 1:40:46 p. m.
6°51'2.64"N 75°49'6.372"W
99° E

® Altitud:861.1Tm
Velocidad:3.3km/h

24 nov 2024 10:43:26 a./m

6°51'3.09°N 75°49'7.128'W

3508N

Altitud:856.8m

Velocidad:0.0km/h

NEaEell 4 CCTV Municipio Sabanalarga seguimiento implementacion.

®,

ACTIVACION DE NUSE 123-SECAD-DEANT

Entrega de canal de datos de 400Mbps sede Nodo Departamental y canal 300Mbps sede Nodo Deant.
Entrega de servidor de integracion provisional en configuracion.

Entrega de FW 80F.

Entrega de 4 teléfonos 7821 en sede Nodo Departamental.

Entrega de 14 equipos Lenovo™ V330 (14")

Se configuran VLAN para los servicios de policia en SW provisional mientras llegan el del proyecto,
Avance Fisico: 37% - Financiero: $0/ $799 millones.

CARBYNE

1. Pruebas Técnicas:
Se realizaron pruebas de red y conectividad en el Nodo Departamental de Seguridad, garantizando la
operatividad del sistema.

2. Capacitacion:
Acompafiamiento a los operadores durante el proceso de enrolamiento en el curso de capacitacion y
certificacion en el uso del sistema.
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3. Personalizacion de Mensajes:
Aprobacion de la configuracién personalizada para mensajes de WhatsApp (WA) y SMS, adaptados a las
necesidades del proyecto.

4. Pruebas de Aceptacion del Sistema:
Ejecucién y validacion exitosa de las pruebas técnicas de aceptacién del sistema, confirmando su correcto
funcionamiento.

5. Entrega de Documentacion:

El proveedor entregé el manual de API necesario para la integracion con el sistema SECAD.

Pendiente:

El pasado martes 10 de diciembre se llevé a cabo una reunidn técnica para validar la configuracién y el
desarrollo necesario para completar la integracion del sistema con SECAD. Durante dicha reunion, se
revisaron los detalles técnicos y se avanz6 en los procesos de integracion de Carbyne con SECAD

Nodo Subregional Magdalena Medio — Puerto Berrio

Validacién configuracién nodo subregional Magdalena Medio

Para el dia 13 de diciembre se realiza la visita para la entrega oficial del nodo subregional magdalena
medio, el cual se integré los seis (6) municipios de la subregién con un total de 24 camaras en operacion.
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Nodo Subregional Nordeste — Segovia

Se terminan las actividades de implementacién y puesta a punto del nodo subregional donde se garantiza
la funcionalidad e integracién de los diez (10) municipios de la regién.

Nodo Sy
SESUSaAS
SESURI;

=" Nordeste

® 2 -5

Imagenes. Nodo Subregional nordeste
Entornos educativos seguros

El proyecto implementé un sistema integral de seguridad en 16 instituciones educativas de Antioquia. Se
instalaron camaras de seguridad, alarmas, botones de panico y otros dispositivos tecnolégicos, integrados
en una plataforma centralizada para monitoreo en tiempo real y respuesta rapida ante incidentes. El
proyecto beneficié directamente a las instituciones y sus comunidades, mejorando la seguridad y
confianza en el entorno educativo. Se enfrentaron desafios como la adaptaciéon a grandes areas, la
coordinacion y capacitacion con el personal educativo para el manejo de los equipos tecnoldgicos.

Instalacion de Reptidor en municipio de | Instalacion de Rack en municipio de

Marinilla Caucasia

Instalacion Sepeker y sirena estrobo en | Instalacion Sepeker y sirena estrobo en

municipio de Santa Barbara municipio de Caicedo

Configuracién y visualizacién de | Activacion e instalacion de licencias en

camaras y PopUp en nodo nodo departamental
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2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Con relaciéon al componente; Valor + para la ejecucién de actividades, con los contratistas se realiza la
identificacién de los diferentes aspectos que pudieran verse afectados a razén de la ejecucion de las
actividades, determinando las respectivas medidas de control que se llevaran a cabo para prevenir y
mitigar dichos impactos; entre estos:

° Control de emisiéon de material particulado durante las adecuaciones fisicas relacionado a obra
civil, para el presente mes de diciembre de 2024 se culminaron las obras civiles en el nodo Subregional
del Magdalena Medio ubicado en el Municipio de Puerto Berrio contrato 275-2024, y en el Nodo
Subregional del Nordeste de Antioquia Municipio de Segovia contrato 268-2024 en ambos no se generaron
material particulado ya que nos encontrdbamos en la fase de entrega y terminacion de ambas obras, para
finalizar se verifico el retiro de los cerramientos en ambas obras.

Nodo Subregional Magdalena Medio Contrato 275_2024 Nodo Subregional Nordeste de Antioquia Contrato 268_2024

e Control de ruidos por la ejecucion de la actividad en los espacios a intervenir, para el presente informe
no se presentd incomodidad acustica, ya que se realizaron actividades de cierre de obra blanca, asi como
la dotacién y mobiliario de ambos Nodos.

e Demarcacion y control de areas donde se desarrolle la actividad, en ambas obras civiles se desmontaron
las zonas demarcadas.
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Nodo Subregional Magdalena Medio contrato 275_2024 Nodo Subregional Nordeste de Antioquia contrato 268_2024
° Para el caso del nodo Subregional del Magdalena Medio ubicado en el Municipio de Puerto Berrio

los escombros minimos y se desecharon por medio del sistema de aseo de la Alcaldia de Puerto Berrio,
se observa separacion y ubicacién correcta dentro de la obra, no se han reportado de forma oficial las
cantidades de escombros desechados.

Nodo Subregional Magdalena Medio Contrato 275_2024 Nodo Subregional Nordeste de Antioquia Contrato 268_2024

El aliado encargado del suministro de transporte VIACOTUR, ha suministrado y garantizando las
respectivas certificaciones de emisiones de los vehiculos adscritos al proyecto como son las revisiones
técnico-mecanicas y de utilizacién de GNV, como complemento al tema de seguridad y medio ambiente.

° No se relacionan las hojas de vida de los vehiculos, ya que actualmente se encuentra en proceso
de migracion de version del Software, apenas cuente con ellas serdn compartidas.
° Documentos ambientales de vehiculos (emisiones atmosféricas)
° Certificados de disposicion final que se tienen a la fecha correspondientes al tercer trimestre de
2024.
° Caracterizacion del nuevo lavadero MR WASH Medellin.
Vehiculo Rev:\;':;z?:amco Fe\(;:‘;e::‘:i‘ade Bimestral | Fecha Fin de Vigencia Certglltl:?:t\ilo de Fe\j:lgae:lcr;ade
GTY476 171063879 15/01/2025 Vigente 12/09/2024 1371560 25/01/2025
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JKY725 172232678 06/03/2025 Vigente 28/10/2024 N/A N/A
KPP253 175005461 05/08/2025 Vigente 24/10/2024 2015988 27/08/2025
ESY525 174418863 10/07/2025 Vigente 15/12/2024 N/A N/A
ESY526 174165523 29/06/2025 Vigente 18/12/2024 N/A N/A

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Para el desarrollo del contrato, Valor+ ha dado seguimiento al capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
priorizando la supervisiéon de los Estandares Minimos mencionados en la res.0312 de 2019 segln
corresponda, los riesgos prioritarios del proyecto, lo anterior para garantizar que los contratistas o
subcontratistas cumplan con estandares minimos de SST y las obligaciones de seguridad social.

Segun su caracterizacion de los riesgos los aliados deben presentar periédicamente sus planes de trabajo,
certificaciones pertinentes cuando dé a lugar, como permisos para trabajos en alturas, entrega de EPP,
implementacién de normas y ATS en general.

Para el periodo relacionado del mes diciembre de 2024, se continu6é con la supervision en campo del
personal contratista que apoyan las actividades en las diferentes subregiones, dicho acompafiamiento lo
realizé el Profesional SISO que apoya la supervision de VALOR+ con el objetivo de garantizar a través de
la supervision que los contratistas cumplan con los requerimientos minimos en SST, crear una cultura de
prevencién y autocuidado, revisién de EPP, normas de seguridad y verificacion de recorridos durante los
desplazamientos a las subregiones del departamento de Antioquia.

A continuacién, se relacionan las visitas e inspecciones realizadas a las subregiones en el mes de
diciembre de 2024 supervision SST:

Visita realizada al Municipio de Doradal noviembre 19 y 20 de 2024, donde se realizd por parte del
Profesional SISO inspeccion en caliente a los contratistas encargados de la supervisién, como parte de la
integracion visual de terceros empresa ALION, salida urbana y rural visita al CM de la empresa en
mencion.

Se realiz6 inspeccion desde los aspectos normativos de SST, uso de EPP y verificacién de SS.

| B,
s, |

R

Ubicacion y conectividad camaras internas
empresa ALION

CM Empresa ALION. Salida Rural La Danta
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Visita realizada al Municipio de Granada diciembre 16 de 2024, donde se realiz6 por parte del Profesional
SISO inspeccién en caliente a los contratistas encargados de la supervision, contrato 256, donde se

realizaron actividades de entrega proyecto (instalacion y mantenimiento cadmaras) salida a campo y
reunion técnica con el Alcalde del Municipio de Granada.

Se realiz6 inspeccion desde los aspectos normativos de SST basicos y verificacion de SS.

Revision Tec:n:]csjg d(;zmpo camaras Inspeccién CMC estacion de Policia CMC. Reunién Alcaldia de Granada.

Visita realizada al Municipio de Cocorna diciembre 17 de 2024, donde se realiz6 por parte del Profesional
SISO inspeccion en caliente a los contratistas encargados de la supervision, contrato 256, donde se

realizaron actividades de entrega proyecto (instalacion y mantenimiento camaras) salida a campo y
reunion técnica con la Secretaria de Gobierno del Municipio de Cocorna.

Se realiz6 inspeccion desde los aspectos normativos de SST basicos y verificacion de SS.

Revision Tec?:](;?a?: dggmpo camaras Inspeccién CMC estacion de Policia CMC. Reunion Secretaria de Gobierno.

Visita realizada al Municipio de el Santuario diciembre 18 de 2024, donde se realizO por parte del
Profesional SISO inspeccién a los contratistas encargados de la supervision, contrato 259, donde se
realizaron actividades de entrega proyecto (instalacion y mantenimiento cadmaras) salida a campo y
reunion técnica con la secretaria de Gobierno del Municipio de el Santuario.
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Se realiz6 inspeccion desde los aspectos normativos de SST basicos y verificacion de SS.

Revision Técnica en Campo camaras
instaladas.

Reunioén secretaria de Gobierno.

Visita realizada al Municipio de el Carmen de Viboral diciembre 19 de 2024, donde se realiz6 por parte del
Profesional SISO inspeccion a los contratistas encargados de la supervision, contrato 259, donde se
realizaron actividades de entrega proyecto (instalacion y mantenimiento camaras) salida a campo y
reunién técnica en el CMC del Carmen de Viboral equipos instalados.

Se realiz6 inspeccion desde los aspectos normativos de SST basicos y verificacion de SS.

Revisién Técnica en Campo camaras instaladas

Anexos SST:

Informe técnico Doradal nov 2024

Informe técnico Granada dic 2024

Informe técnico Cocorna dic 2024

Informe técnico Santuario dic 2024

Informe técnico El Carmen de Viboral dic 2024
Capacitacion simulacro de evacuacion.

Dosier SST

Formacion y capacitacion:
Como parte del fortalecimiento en la prevencion y atencion de desastres se dicté capacitacion al personal

del Nodo Departamental el 3 de diciembre de 2024, asi mismo se planed y se realiz6 el simulacro y
ejercicio de evacuacion en conjunto con la administracion del edificio EDATEL.
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Planeacién y definiciéon de punto de

Formacion y capacitacion. Ejercicio de Evacuacion.
encuentro.

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Se generaron espacios de concertacion y participaciéon con los diferentes aliados encargados de
instalacion e implementacién, mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes sistemas CCTV de
los municipios de Antioquia, con el objetivo de establecer los lineamientos a seguir en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

En términos generales las actividades del presente mes, implicaron labores de terminacion y culminacion
de labores desarrolladas en cada uno de los Municipios, en la mayoria de las visitas se cumplieron con
los requerimientos minimos y se evidencian por parte del contratista buenas practicas de SST y disposicion
a las recomendaciones frente al riesgo.

Realizada la supervision de SST al personal de VALOR+ y acompafamiento en campo en las subregiones
mencionadas se evidencia muy buen comportamiento hacia el riesgo es decir cumplimiento de normas en
seguridad, procedimientos y uso de EPP cuando es necesario.

En la fase final y terminacion de actividades estamos a la espera que cada aliado presente el dosier final
de documentacion en SST.

Para resaltar el riesgo publico, aunque esta por fuera del alcance de seguridad, se tomaron las medidas
preventivas con acompafiamiento de las autoridades de la zona y respeto de normas de transito.

Equipo de trabajo

Para el mes de diciembre de 2024 el equipo de trabajo como apoyo a la supervision no presentd
novedades.
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Nombre Completo Perfil Vigencia

Edwin Ricardo Restrepo Gomez

Tecndlogo de apoyo
Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Juan David Betancur Ospina

Director Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Viviana Tamayo Giraldo

Abogada Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Giovani Alfonso Caicedo Barrera

Tecndlogo de apoyo
Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Ramiro Alberto Peldez Blandén

SISO SST Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Jhonny Andrés Copete Valencia

Financiero Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Nancy Katherine Ramirez Santana

Auxiliar administrativa
contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Lina Marcela Correa Escobar

Ingeniera Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Edison Arley Restrepo Henao

Ingeniero Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Alexander Morales Galvez

Coordinador técnico
Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Henry Santiago Jiménez Alzate

Tecndlogo de apoyo
Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Daniel Rodriguez Cardona

Tecnodlogo de apoyo
Contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Jader Alonso Barrera Botero

Tecnodlogo de apoyo
contratista

Contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Revisiéon de la seguridad social — Personal

Para el periodo relacionado mes de noviembre de 2024, se realizaron las respectivas verificaciones de la
planilla por lo que se verifica el cumplimiento en el pago de la seguridad social, asi como su afiliacion
conforme al riesgo y la actividad que ejecutan los contratistas asignados por VALOR + al proyecto.

Nombre completo

Empleado/contratista

Pago y revision de la
seguridad social

Edwin Ricardo Restrepo Gomez

Tecndlogo de apoyo

Si-planilla 9478775039

Juan David Betancur Ospina

Director Contratista

Si-planilla 7949806795

Viviana Tamayo Giraldo

Abogada Contratista

Si-planilla 74449403

Giovani Alfonso Caicedo Barrera

Tecndlogo de apoyo Contratista

Si-planilla 9478772391

Ramiro Alberto Peldez Blandon

SISO SST Contratista

Si-planilla 7952627486

Jhonny Andrés Copete Valencia

Financiero Contratista

Si-planilla 1068737878

Nancy Katherine Ramirez Santana

Auxiliar administrativa contratista

Si-planilla 74980975

Lina Marcela Correa Escobar

Ingeniera Contratista

Si-planilla 7952744776

Edison Arley Restrepo Henao

Ingeniero Contratista

Si-planilla 82594731

Alexander Morales Galvez

Coordinador técnico Contratista

Si-planilla 75013171

Henry Santiago Jiménez Alzate

Tecndlogo de apoyo

Si-planilla 82587753

Daniel Rodriguez Cardona

Tecndlogo de apoyo

Si-planilla 1068832525

Jader Alonso Barrera Botero

Tecndlogo de apoyo contratista

Si-planilla 9478706633

Nota: Personal al dia con pago de seguridad social mes de diciembre de 2024.
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Revision de la seguridad social — Contratistas - Aliados

Para el periodo relacionado mes de diciembre de 2024, se realizaron las respectivas verificaciones de las
planillas, por lo que se verifica el cumplimiento en el pago de la seguridad social, asi como su afiliacién
conforme al riesgo y la actividad que ejecuta el personal humano contratado por los contratistas aliados.

Anexos:

Seguridad social personal contratista VALOR + mes de diciembre de 2024.
Seguridad social contratistas-aliados mes de diciembre de 2024.

Nota: Para este informe y los siguientes se anexan las actividades realizadas directamente por el
profesional SISO asignado por VALOR+, que son inspecciones a los contratistas y aliados
encargados de la supervision y ejecucién de contratos.

Los informes de los proveedores y/aliados se ubicara en el drive de acceso como documentacién
disponible ala SSJ.

https://drive.google.com/drive/folders/1hbObSusrFptLUnNMFZ1hEt1x5SvXkASeO?usp=sharing

Componente Mesa De Ayuda.

Para el mes de diciembre la mesa de ayuda entrega la relaciéon del mes anterior con las actividades para
este informe se presenta el informe del mes de noviembre 2024.

3 de Servicios

Nodo Dpartamental

Canales de contacto

Si requieres de atencién en temas relacionados con T|
como enlaces, cdmaras de seguridad, entre otros,
contéctanos a las siguientes lineas.

\, Portal web
¢ https://mesanododepartamental.com

Correo electrénico
soportecctv@antioquia.gov.co

Linea telefénica
- 018000411365
A Horario de atencién ‘

24 horas, los 7 dias de la semana M

4

(GOBERNACION DE ANTIOQUIA
‘Repdblica de Colombia

Divulgacion
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Informacion soporte del servicio por tipo de caso y prioridad Informacion soporte del servicio por tipo de caso y prioridad

Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo

Atencion | Solucion | Atencion  Solucion | Atencion | Solucion Atencion Solucion | Atencion  Solucion  Atencion  Solucion

(min) (min) (min) (min)
60 480 60 960 60 2400 60 240 60 480 60 720
8 16 40 4 8 12

Tiempos de ANS

Reportes de servicios generados durante el mes de noviembre 2024
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Para el mes de noviembre los casos atendidos desde la mesa de ayuda reportan un aumento del 9,13%
con un volumen 239 casos gestionados, Entre los casos mas relevantes se encuentran:

. Redes y Comunicaciones > Fallas en Internet > Sin navegacion
. Aplicaciones > SecurOS > Configurar

. Aplicaciones > Microsoft Office > One drive > Reportes

. Soporte > Solicitudes internas > Acompafnamiento Evento

. Soporte > Equipos de cémputo > Configurar

Los tipos de casos se categorizan entre incidentes y solicitudes (requerimiento) desde donde el
cumplimento se mide desde el momento que se recibe la incidencia y se realiza el registro en la
herramienta de gestion.
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Casos x Tipo de Ingreso
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Casos mas Relevantes

Redes y Comunicacicnes =

® Fallas en Internet = Sin
NAVEEACIOn
Aplicaciones > Secur(s »
Configurar
Aplicacipnes > Microsoft
Qffice » One drive > Reportes
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El cumplimiento de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) en los requerimientos gestionados por la
mesa de ayuda alcanza un destacado indicador del 98,10%. Este desempefio refleja el esfuerzo del equipo
por garantizar la calidad y puntualidad en la atencién de las solicitudes

Igualmente, el cumplimiento de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) en los incidentes atendidos
por la mesa de ayuda alcanza un destacado indicador del 98,10%. Este resultado refleja el compromiso
del equipo con la eficiencia y la calidad en la gestion de solicitudes, asegurando un nivel de atencion

Cumplimiento Incidentes por ALIANDO
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El indicador de ANS de incidentes muestra un incumplimiento del solo 18,87%. Se recomienda que los
aliados de servicios del Nodo Departamental continlien optimizando sus tiempos de atencién para mejorar
aun mas este indicador.

Cumplimiento Requerimiento por ALIANDO
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El indicador de requerimientos refleja un cumplimiento general del 81,13% entre todos los aliados del
proyecto.

Siguiendo los indicadores anteriores para este mes de diciembre, el indicador general del servicio refleja
un cumplimiento s6lo del 50%, con el fin de estandarizar el cumplimiento de los ANS donde el indicador
general debe estar por encima del 90% y poder garantizar continuidad de los servicios prestados desde
el proyecto.

NODO DEPARTAMENTAL nov

% NOTA GLOBAL CALIDAD I 84%
% NOTA CALIDAD NIVEL | 100,0%
% NOTA CALIDAD NIVEL Il 80,3%
% NOTA CALIDAD NIVEL I 72,2%
NOTA CALIDAD CONTRATISTA 82,8%
ESPECIALITAS EVALUADOS 6
MUESTRAS 22
VT POSITIVAS 13
% VT POSITIVAS 59%
VT NEGATIVAS 9
% VT NEGATIVAS 41%

Durante el mes de noviembre se realiz6 un total de 22 mediciones a 6 especialistas de Tl obteniendo un
resultado global en las verificaciones técnicas de calidad del 84%, el objetivo propuesto es del
95%.

. Las variables por reforzar a nivel de conocimiento es el correcto uso de categorizaciéon y
documentacion.
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. Las variables que se destacan a nivel general por su buen manejo y cumplimiento son: Redaccién

y ortografia, Errores de politica, Preguntas filtro, Manejo de los tiempos de espera,
Expresion oral, indicacién del numero del servicio, Saludo, Despedida y Uso de estados.

Para el mes de diciembre los casos atendidos desde la mesa de ayuda con corte al dia 15 reportan un
total de 110 casos atendidos durante esta fecha, entre los casos mas relevantes se encuentran:

. Aplicaciones > SecurOS > Configurar

. Redes y Comunicaciones > Conectividad

. Redes y Comunicaciones > Fallas en Internet > Sin navegacion
. Soporte > Dispositivo biométricos > Registro de usuario

Los tipos de casos se categorizan entre incidentes y solicitudes (requerimiento) desde donde le el
cumplimento se mide des el momento que se recibe la incidencia y se realiza el registro en la herramienta
de gestion

El cumplimiento de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) en los requerimientos gestionados por la
mesa de ayuda alcanza un destacado indicador del 92,20%.

El cumplimiento de los Acuerdos de Nivel de Servicio (ANS) en los incidentes atendidos por la mesa de
ayuda alcanza un destacado indicador del 100%.

El indicador de cumplimiento del ANS por parte de nuestros agentes de la mesa de ayuda muestra un
95.40% de efectividad. Esto refleja un tratamiento adecuado de las solicitudes, asegurando su gestion
dentro de los tiempos establecidos segun los acuerdos de nivel de servicio (ANS) en la herramienta de
gestion.

A la fecha, el 13,64% de los casos se encuentran en estado en espera (suspendido) pendientes por ser
atendidos y/o solucionados por los aliados.

RELACION DE CUMPLIMIENTO POR LOS ALIADOS:

El indicador de ANS de incidentes muestra un incumplimiento del solo 52 %. Se recomienda que los
aliados de servicios del Nodo Departamental contintien optimizando sus tiempos de atencidén para mejorar
aun mas este indicador.

En cuanto al indicador de requerimientos refleja un cumplimiento general del 58,82% entre todos los
aliados del proyecto.

Siguiendo los indicadores anteriores para este mes al 15 de diciembre, el indicador general del servicio
refleja un cumplimiento sélo del 48,39%, con el fin de estandarizar el cumplimiento de los ANS donde el
indicador general debe estar por encima del 90% y poder garantizar continuidad de los servicios prestados
desde el proyecto.

OBSERVACION

Teniendo en cuenta el periodo de estabilizacion de la mesa de ayuda por 4 meses; en los meses de julio,
agosto, septiembre y octubre, se establecié un valor parcial, se destaca que en este periodo la transicion
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de estabilizacion correspondi6 a la consecucién de personal, la activacion y estabilizacion de plataforma
de gestion y # de reporte por parte de Valor+ para garantizar el servicio completo, aclarando que en estos
meses el contratista presto los servicios en sitio, con los recursos parciales que puso a disposicion.

Se destaca que para el mes de noviembre los servicios se cobraran tarifa completa.

El Departamento de Antioquia realizard pagos por valores equivalentes durante los 4 meses de
estabilizacion, por lo tanto el valor es inferior al valor mensual total establecido de Ciento Trece Millones
Quinientos Cincuenta Mil Quinientos Veintitrés Pesos ($113.550.523) IVA incluido; se destaca que para
ello se debe tener previa presentacion de las facturas, el informe de diagnéstico inicial del sistema, matriz
de escalamiento y plan de comunicaciones, adjuntando los soportes que aseguren que los servicios de
Mesa de Ayuda fueron debidamente ejecutados y recibidos a entera satisfaccidn por parte del Supervisor.

Los pagos siguientes a los 4 meses mencionados correspondientes a la vigencia 2024 seran efectuados
de manera mensual por valor de Ciento Trece Millones Quinientos Cincuenta Mil Quinientos Veintitrés
Pesos ($113.550.523) IVA incluido, cada uno, previa presentacion del Informe mensual de ejecucion
donde se consoliden las actividades ejecutadas durante el periodo y el estado de todos los elementos del
sistema, informe de seguimiento a la ejecucion del plan de mantenimiento que realice el proveedor,
medicion de ANS e indicadores de gestion.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Especificar en este numeral todas las demas obligaciones/ compromisos que no den cuenta de la
ejecucion fisica del objeto del contrato/convenio y que correspondan a aspectos administrativos, legales
y financieros del mismo. En caso de no ser posible realizar seguimiento a alguna de las obligaciones o
compromisos en el periodo de seguimiento correspondiente, el supervisor debera indicarlo en la casilla de
Observacioén correspondiente.

En el evento en que el cumplimiento de las obligaciones/compromisos se presenta en una Unica
oportunidad durante la ejecucién del contrato/convenio, s6lo se debera consagrar el seguimiento a la
misma en el informe de supervision/interventoria del periodo de seguimiento correspondiente.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS % EJECUCION
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL PERIODO
TECNICO INFORMADO

% EJECUCION MEDIO DE

ACUMULADO VERIFICACION OBSERVACION

1. Recibir los recursos entregados
por el Departamento de Antioquia -
Secretaria de Seguridad y Justicia
destinarlos exclusivamente al
cumplimiento del objeto del contrato 0% 6.69% N/A
interadministrativo y realizar la
administracion y ejecucion de los recursos
en la totalidad de los componentes
requeridos.

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad.

2. VALOR+ no tendra facultades
para conciliar o transigir obligaciones
cuando esté inmersa la responsabilidad
de la Gobernacion de Antioquia.

En el Periodo reportado no se

0, 0,
0% 0% N/A ejecut6 esta actividad
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3. Adelantar integralmente los
procesos de contratacion asociados al Actualmente Valor+ se encuentra
proyecto, con el fin de articular las En proceso de seleccién adelantando oS Drocesos para
actividades contractuales con las de 1.0% 8.00% y contratacion de seleccion de aliadgs estraté [i)cos
ejecucién en marco de las necesidades aliados estratégicos ara instalacion mantenimiegto
puntuales de la Gobernacién de Antioquia p ' ’
y los municipios.
Contratacion de
personal para apoyo a la
4. Obrar con lealtad y buena fe en zgpervéﬂgg'en?:]angesnlgg
las distintas etapas contractuales, S del s i | |
evitando dilaciones y tratamientos que S|gut|ert1te§, protcesos rte e,aptlcan ?S 3.0;.’“5‘5 )t/ 0s
contratacién: transporte | pardmetros en las distintas etapas
ggﬁd:na fl:i]selﬁtir;? onesetgblgf:ir:jeoratlanslz 2.0% 8.00% especializado, dotacion, | contractuales, con el objetivo de
le %O de 1983 lev 1150 de 2007 v sus e e conectividad para los | cumplir con lo establecido en el
deycretos reglan;en%larios y 1o establsécido Municipios de Antioquia | Manual de Contrataciéon Interno
en el Manual de Contratacion Interno de la ﬁ para la |nsta|a(:|ondde de la Entidad.
Entidad 0s  nuevos  nodos
' subregionales en
Segovia y Puerto Berrio
Antioquia
5. Gestionar la adquisicién de los .
bienes y servicios requeridos en los ﬁolr?trgiggi%r?e (rj(zallz;i;éggesoac:i
diferentes componentes coordinados por 1.0% 8.00% En procesos de instalacion mantenimientop y
la Secretaria de Seguridad y Justicia, en ' ’ contratacién R
condiciones de oportunidad, calidad y conectividad, entre  otros del
precio Departamento de Antioquia
6. Asumir por su cuenta y riesgo
todas aquellas actividades, costos, N/A En el Periodo reportado no se
responsabilidades que no correspondan ejecuto esta actividad
al objeto del contrato.
7. Recibir las solicitudes
Unicamente del supervisor del contrato las
cuales deberan ser por escrito, no
obstante; en situaciones de emergencia, N/A En el Periodo reportado no se
fuerza mayor y/o caso fortuito se podran ejecuto esta actividad
hacer requerimientos por cualquier medio
de comunicacion, los cuales se deberan
formalizar posteriormente.
Se realizan los estudios de
. . factibilidad para la contratacion de
8. Desarrollar el proceso de Sﬁ):esstzg reah;f;ldo :Zz conectividad en los Municipios,
seleccion y contratacion eficiente de los 1.0% 8.00% gontratacioneps que se asi como los procesos de
productos y servicios solicitados. encuentran en tramite §e|ec0|qr,1 para los aliados de
instalacién de dos nuevos nodos
subregionales
9. Presentar mensualmente un Se presenta el informe No. 12
informe que dé cuenta del avance fisico, 0 2 0 " . p . 3 ei e |
administrativo, financiero y ambiental de 1,41% 5,84% Informe de seguimiento correspor_ld_lente a la ejecucion de
la ejecucion del contrato. mes de diciembre de 2024.
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A continuacion, relacionamos los
tres tipos de personal a contratar
y su estado desde el mes de
Agosto:
1. Personal de apoyo a la
supervision: De las 15 personas a
contratar se contratan hasta el 31
de diciembre de 2024 a 3
personas:
(Profesional financiero, Auxiliar
administrativa y Profesional de
Seguridad y salud en el trabajo,
director de Proyecto y 3
tecndélogos), se adiciona un mes,
Contrato  nueve  (9) hasta el ?O de junio de 2024 a 3
10. Suministrar todos los equipos y perfiles como apoyo a la persodnasd | iero d
herramientas, personal e instrumentos de supervision. (1C00{ tlggnglg ggc?:f;(r)n i)cﬁ?gg
trabajo que requiera para la ejecucion 2.0% y go de p
.0% 7,0% . han definido 4
adecuada de las labores contratadas 1 director ersonas (coordinador operativo
dentro del plazo contractualmente 1 coordinador zuxiliar operativo ingenpiero de’
establecido. 2 INgenieros campo y 1 tecnélogo de campo).
5 tecndlogos 2. Personal de
operadores: de los 36 operadores
de CCTV, estan en aprobacion 17
operadores, a los cuales se les
esta validando la disposicion para
trabajar en los Municipios nodo
por fuera de Medellin, con el fin de
poder iniciar proceso.
3. Personal de mesa de
ayuda: En el mes de Junio se
cuenta con el servicio de dos
analistas para atender los
requerimientos del servicio de
Mesa de Ayuda a través de Valor
+.
Recalcamos la importancia de
11. Disponer de los medios habilitar mesa de trabajo que
necesarios para la ejecucion del 0% 0% Contrato involucre los interesados con el
contrato, conforme a lo estipulado en el animo de que se tomen
estudio previo. decisiones y se retome el curso
normal de ejecucién del contrato.
12. Conocer y dar cumplimiento a En el Periodo reportado no se
la normatividad ambiental aplicable para 0% 0% N/A eiecuto esta activi dpa d
la ejecucion del proyecto. )
13. Presentar los informes de
cumplimiento ambiental con la 0% 0% N/A En el Periodo reportado no se
periodicidad mensual, de seguridad y ejecuto esta actividad
salud en el trabajo del proyecto.
14. Allegar la Garantia con la cual
se amparen los riesgos previstos del
proyecto para el inicio del plazo .
contractual, asi como las requeridas de 09 A Se cuentan con  garantias
o % 100% Polizas asociadas a cada proceso
acuerdo al inicio del contrato, las contractual
prorrogas, las adiciones, modificaciones '
o restablecimiento de las mismas de
conformidad con el plazo establecido.
En este periodo se presenté ante
15. Presentar de manera oportuna Los pagos se realizan de | la supervision por parte de la
los documentos necesarios para el pago 1.41% 25 84% forma oportuna dentro | Secretaria de seguridad y Justicia
de conformidad con la forma de pago ! ! del mes contable | de la Gobernacion de Antioquia
establecida en el presente documento. solicitado y facturado las facturas por arrendamiento del
nodo departamental, las cuentas
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de cobro por honorarios y gastos
de viaje del personal de apoyo a la
supervision
16. Previo a la suscripcién del
Acta de Inicio, y durante el plazo
contractual, estara a cargo del contratista
el pago mensual de salarios,
prestaciones sociales, parafiscales,
riesgos laborales, dotacién, elementos
de proteccién personal, herramientas de Todas las cuentas de cobro y
trabajo, segun las actividades a facturas son validadas vy
desempefiar y cumplir con sus verificadas en cumplimiento de
obligaciones frente al sistema de 1,41% 25,84% Documentos soporte a obligaciones de seguridad social
seguridad social integral, parafiscales ’ ’ la facturacion de acuerdo con cémo se
(Cajas de Compensacion Familiar, evidencia en el anexo, asi mismo
SENA e ICBF). Para el efecto el dichos
Contratista debe presentar al
supervisor/interventor  del  contrato,
dentro del término establecido, la
documentacién  que  acredite el
cumplimiento del pago de estas
obligaciones.
Reuniones que quedan Se dr_ealiza seguimiento periédigo
17. Atender en forma oportuna las 1.41% 25 84% co?S|gn(zjadas gtq ISS srT]eegu:iarlTTit:r’\to co:l(:ilriﬂlg,nzi el cu:I
instrucciones del supervisor del contrato. ! 0 ! ° actas 'et co:nl est te se atienden en forma oportuna las
?ﬁg?g@ﬁﬂgtétiign ralo | instrucciones del supervisor del
contrato.
18. Informar a la supervision sobre
cualquier anomalia, inconveniente o
dificultad relacionado con los aspectos :
: . En el Periodo reportado no se
sociales y ambientales durante la 0% 0% N/A ; . L
; - L . ejecuto esta actividad
ejecucién de las actividades objeto del
contrato, y las posibles soluciones para
la resolucion de los mismos.
19. Garantizar la implementacion
de las medidas necesarias para prevenir En el Periodo reportado no se
la ocurrencia de posibles accidentes no 0% 1,62% N/A ejecuté esta actividad
solo para trabajadores sino para la
comunidad en general.
20. Cumplir con los requisitos para
la prevencibn de accidentes 'y
enfermedades laborales del personal
propio y/o el de los proveedores de
acuerdo con lo establecido en el Céodigo En el Periodo reportado no se
Sustantivo del Trabajo y deméas normas 0% 1,62% N/A ejecuté esta actividad
que rijan la materia, dando aplicacién en
lo que corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido
a Contratistas del Departamento de
Antioquia.
21. Presentar en debida forma la
factura correspondiente a la prestacion Facturas aprobadas
del bien, obra o servicio. Si el contratista Se presentaron las facturas de
esta obligado a facturar para  pago gor :a arrendamiento y de
electronicamente, debera presentar al ;uper\tns[ond s € 'dz administracion del local donde
Departamento la factura electrénica 1,41% 25,84% ecretana de segunaad ¢ ciona el nodo departamental, y

validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los
bienes yl/o servicios contratados, de
acuerdo con las instrucciones y
directrices de la DIAN.

y Justicia de la
Gobernacién de
Antioquia segun acta de
aprobacién

las cuentas de cobro por los
honorarios de los contratistas de
apoyo a la supervisién
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22. Estaran a cargo del Contratista
y de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por
las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o Municipales.

1,41%

25,84%

Comprobantes
egreso donde

detallan las deducciones

correspondientes

Teniendo en cuenta que Valor+
ostenta la calidad y agente
retenedor de impuestos a nivel
nacional, departamental y
municipal, los pagos realizados a
la fecha del presente informe
presentan las deducciones
correspondientes en  materia
tributaria a que haya lugar.

de
se

23. El  Contratista, bajo la
gravedad de juramento, manifiesta que
ni él ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga
sus veces: i). Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de
activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos
nacionales o] internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion
con igual fin; ii). Han participado en
actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo. iii)
Declaraciéon bajo la gravedad de
juramento de inasistencia alimentaria.

0%

1,69%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

24. Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del Departamento de
Antioquia, a través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se
produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en lugar
visible y concediendo los respectivos
créditos en los mensajes, regidos por el
Manual de Identidad del Departamento
de Antioquia. Las piezas producidas, asi
como cualquier informacion que se vaya
a suministrar a la prensa hablada, escrita
0 un tercero, deberan contar con la
autorizacion del Departamento,
acogiéndose a los lineamientos
establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manual de
Identidad Corporativa impartidos por la
Oficina de  Comunicaciones  del
Departamento de Antioquia.

0%

0%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

25. El mandatario garantizara que
los diferentes contratistas cumplan la
obligacion formal de inscribirse en la
Oficina de Industria y Comercio de los
Municipios donde se prestara el servicio.

0%

1,69%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

26. De acuerdo al régimen
tributario aplicable al caso concreto, el
contratista debe inscribirse en la Oficina
de Industria 'y Comercio de los
Municipios donde se presta el servicio.

0%

0%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

27. En el evento en que en
desarrollo del contrato sea necesario
definir sintaxis, artes, aplicativos o
programaciones, estas deberan ser
entregadas oportunamente por el

0%

0%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecut6 esta actividad
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contratista, con sus respectivos tutoriales
y capacitaciones al Departamento, las
exenciones de este tipo de archivos, las
debera definir previamente la Direccién
de Informética del Departamento de
Antioquia.

28. Liquidar oportunamente los
contratos en que se requiera de acuerdo
con el reglamento de contratacion de
Valor +y expedicion de certificaciones de
cumplimiento a peticion de los
interesados, y de los proveedores de
bienes y servicios.

0%

0%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

29. Las demés que tengan relacién
directa con la naturaleza y objeto del
contrato.

0%

0%

N/A

En el Periodo reportado no se
ejecuto esta actividad

Las obligaciones/compromisos N°01 al 29 establecidos en la clausula SEXTA del contrato o convenio que
no se relacionaron en el cuadro anterior, fueron verificados en su totalidad, en el presente informe.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS MEDIO DE <
PACTADOS CUMPLE/NO CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar las gestiones Documentos

administrativas y presupuestales que sean

relacionados con la

Se garantizan las gestiones

de su competencia, para la apropiacion y Cumple reserva d/e recursos admlnlk)slt_ratl\('fls para dar cumplimiento a
traslado de los recursos del contrato (CDP/RPC y esta obligacion.
) RESERVAS)
. ) Se revisa para el contrato el tipo de
2. Asignar un supervisor por parte de e i
la entidad contratante Departamento de | Designacion de SUPErvision que apica ) .
Antioquia, o interventor cuando aplique, para Cumple Supervision SeldeS|gnapon Supervisor a.A”tO’?',O Jose
ue ejerza las respectivas funciones Salazar ”Lopez con Designacion  de
q supervision N° 2024020003471
3. Coordinar el proyecto de acuerdo Ccumole Reunion de Seguimiento | En estas reuniones se coordina todo lo
con la normatividad establecida. P semanal referente al proyecto
4. Realizar el seguimiento, control,
vigilancia, verificacion, asesoria al contrato, ) . _
. e . L En este tipo de reuniones de seguimiento
por medio de la Supervision/Interventoria Acta de Reunién : L
. Cumple se garantiza el cumplimiento del Contrato
externa (segun el caso), de acuerdo con la Semanal Estatal
Ley 80 de 1993, Ill. DEL CONTRATO
ESTATAL, en el Articulo 32.
5. Informar por escrito, de manera
oportuna e inmediata al CONTRATISTA las L Se mantienen constante comunicacion
. . . Cumple Actas de Reunion . .
posibles irregularidades encontradas con el contratista via correo
durante el desarrollo del contrato
6. Efectuar las solicitudes, L En esta reunion de seguimiento semanal
. : Acta de Reunién - = o
requerimientos y recomendaciones que Cumple Semanal se realizan las solicitudes, requerimientos
sean necesarias oportunamente. y recomendaciones del contrato.
7. Velar porque el contratista cumpla
con los requisitos normativos y el Manual de Acta de Reunion En estas reuniones se verifica el
. S Cumple -~ = )
seguridad y Salud en el trabajo dirigido a Semanal cumplimiento de los requisitos normativos
contratistas del Departamento de Antioguia.
8. Exigir al Contratista la ejecucion Cumple Informe de Seguimiento | Se revisa la ejecucion del contrato

idonea y oportuna del objeto del contrato.
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9. Verificar la efectiva prestacion del
servicio y el cumplimiento de todos los cumole Informe de Sequimiento El contratista realiza el cumplimiento de
compromisos adquiridos por parte del P 9 los compromisos adquiridos.
Contratista, entre otras.
10. Pagar el presente contrato en la
forma prevista, previa presentacion de los El contratista aporta un informe de
informes de la supervisién/interventoria y Cumple Informe de Seguimiento | seguimiento mensual para actualizacién
soportes de ejecucion por parte del del informe de seguimiento
contratista.
1.1' Las demas que tengan _relacién Se revisa el cumplimiento de las
ggﬁgtaato con la naturaleza y objeto del Cumple Informe de Seguimiento | actividades que tienen relacién directa
' con la naturaleza y objeto del contrato.

2.3.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ASOCIADO (S)
ENTIDAD DEPARTAMENTO OTROS TOTAL
si aplica
1. Recursos iniciales $95.987.738.629 SO0 SO0 $95.987.738.629
comprometidos
2. Adiciones SO SO0 SO0 S0
3. TOTAL RECURSOS $95.987.738.629 SO SO $95.987.738.629
COMPROMETIDOS
4. Anticipos S0 S0 S0 )
5. Recursos pagados / $25.682.566.651 S0 S0 $25.682.566.651
desembolsados
6. TOTAL RECURSOS $25.682.566.651 S0 S0 $25.682.566.651
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados $25.664.217.650 SO SO0 $25.664.217.650
8. Recursos no ejecutados $70.323.520.979 SO SO $70.323.520.979

2.4.  INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Para el periodo en mencién se calcula una ejecucion acumulada del 25,84% incluyendo los honorarios

causados.

COMPONENTE

Presupuesto aino
en curso

Ejecutado a la
fecha afo en
curso

Pendiente aiio en
curso

% Ejecucion
aifo en curso

Personal

Nuevos Nodos Subregionales $ 8.089.842.970 $6.795.235.697 $1.294.607.273 84,00%

Conectividad de los sistemas $926.982.713 $ 662.866.444 $264.116.268 71,51%

integrales

Mantenimiento, modernizacién y $8.516.695.470 $8.091.345.837 $425.349.633 95,01%

reposicion.

Implementaciones CCTV $6.920.759.473 $5.456.912.464 $1.463.847.009 78,85%
$2.043.402.534 $1.537.256.104 $506.146.430 75,23%
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SUBTOTAL 1 $ 26.497.683.160 $ 22.543.616.547 $3.954.066.613 85,08%
Mesa de ayuda $1.362.606.273 S- $1.362.606.273 0,00%
SUBTOTAL 2 $ 27.860.289.433 $ 22.543.616.547 $5.316.672.886 80,92%
Honorarios $2.119.814.653 $ 628.786.009 $1.491.028.644 29,66%
IVA de honorarios $402.764.784 $119.469.342 $283.295.442 29,66%
30.382.868.870 23.291.871.898 7.090.996.972 76,66%
TOTAL > > > ’
Presupuesto total VS Total Ejecucion
$45.000.000.000
$40.000.000.000
$35.000.000.000
$30.000.000.000
$25.000.000.000
$20.000.000.000
$15.000.000.000
$10.000.000.000
$5.000.000.00
$-
Nuevos Conectivida Mantenimie
Nodos d delos nto, Implementa Personal Mesa de
Subregional . modernizaci mb ayuda
I sistemas ény ciones CCTV
integrales reposicion.
m==m Presupuesto total $22.493.922. $6.445.781.7 $39.240.137. $7.488.323.0 $6.511.479.4 $5.984.592.2
e Ejecutado acumulado = $6.795.235.6  $662.866.444 $10.463.691. $5.456.912.4 $1.537.256.1 $-

=== Presupuesto total e FEjecutado acumulado

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
03/12/2024 g(c))zrr;ité de seguimiento N°39 Contrato 23MA122C1482 de Ver anexo comité 03/12/2024
10/12/2024 g(c))zrr;ité de seguimiento N°40 Contrato 23MA122C1482 de Ver anexo comité 10/12/2024
17/12/2024 (Zict))g?gité de seguimiento N°41 Contrato 23MA122C1482 de Ver anexo comité 17/12/2024

| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

Valor de recursos a administrar: Estimado en OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS
($82.179.644.260).
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El desembolso de estos recursos se consignara en una cuenta bancaria especial para el manejo exclusivo
de los mismos y que deberd abrirse a nombre del CONTRATISTA. Para el cumplimiento de lo anterior
este deberéa enviar un documento o carta firmada por el representante legal en la cual informe el nUmero
de la cuenta especial. Los rendimientos financieros que llegaren a causarse con ocasion de la
administracion de los recursos seran propiedad del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, desembolsara los recursos a administrar, en virtud del presente
contrato Interadministrativo, de acuerdo con el PAC establecido por la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, pero siempre considerando que se mantendra con liquidez el contrato para
garantizar el pago oportuno de los proveedores. Para tal efecto realizara la transferencia electronica a la
cuenta informada por Valor+ en el formulario de inscripcion en el Directorio de Proveedores y Mandatarios
de la entidad.

Para la debida ejecucién del contrato es necesario contar con los recursos disponibles para atender el
pago de proveedores, para lo cual se realizara un desembolso del recurso a administrar de acuerdo con
la tabla adjunta.

Desembolsos recursos a administrar:

Desembolsos recursos a administrar
2023 Noviembre $ 3.651.981.937
Febrero $6.624.420.790
2024
Mayo $13.248.841.580
Octubre $6.624.420.790
Febrero $ 3.966.278.795
2025
Mayo $ 5.235.488.009
Octubre $6.663.348.375
Enero $ 4.394.040.941
2026
Mayo $5.800.134.042
Octubre $ 7.381.988.781
Enero $4.647.175.055
2027
Mayo $6.134.271.072
Octubre $ 7.807.254.092
Total, recurso a administrar $82.179.644.260
° Valor de honorarios por administracion del Recurso: OCHO por ciento (8%) sobre los recursos a

administrar del contrato, estimados en SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 6.574.371.541).

) Impuesto al valor agregado (IVA): Del DIECINUEVE POR CIENTO (19%) sobre el valor de los
honorarios por administracion estimado en la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.249.130.593 pesos)

COMPONENTE MESA DE AYUDA:
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Valor del servicio: CINCO MIL VEINTINUEVE MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCO
PESOS ($ 5.029.069.105).

Impuesto al valor agregado (IVA): DIECINUEVE POR CIENTO (19%) sobre el valor del servicio, estimado
en la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
CIENTO TREINTA PESOS ($955.523.130).

El DEPARTAMENTO efectuara pagos mensuales, de acuerdo con la facturacién del Contratista segun el
cumplimiento de los servicios prestados y el cumplimiento de los ANS (Acuerdos de Niveles de Servicios),
que sea certificado por los supervisores del contrato.

Se pagara previo recibo a satisfaccion por parte de los supervisores del contrato y certificacion, donde se
evidencie que a partir del inicio se cuenta con el soporte de servicios, ademas de certificacion donde se
visualice el periodo pagado acorde con la fecha de la factura de pagos de parafiscales y sistema general
de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se pagara bajo los pardmetros establecidos en la Circular K2023090000022 del 16 de enero de 2023, de
la Secretaria de Hacienda, Direccion de Contabilidad, previo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor
del contrato, donde se visualice el periodo pagado acorde con la fecha de la factura de pagos de
parafiscales y sistema general de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002. Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 536 de 2015
expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento el contratista debera acreditar con anterioridad
a la suscripcion del acta de inicio su registro en la Oficina de Industria y Comercio de los Municipios en los
gue se ejecutaran las actividades contractuales.

RESUMEN DE PAGOS:

CONCEPTO FECHA VALOR VALOR PAGO / AM()IFS)EZAC VALOR NETO SALDO Co'\fll";RDOEBAN
CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO A PAGAR EGRESO
Valor Inicial 28/02/23 | $95.987.738.629 $ 95.987.738.629
Adiciones N/A N/A
Pago No.1/
factura 23/12/23 $2.372.345.752 $93.615.392.876
proveedores
Pago No.2/ | 5505154 $225.847.315,0 $0 $93.389.545.561
Honorarios
Bisfmbo'so 25/02/24 $6.624.420.790, $0 $86.765.124.771
Pago No.3/
Honorarios 30/03/24 $13.431.723 $0 $86.751.693.048
Pago No.4/
Honorarios 30/10/24 $11.999.445 $0 $86.739.693.603
Pago No.5/ 30/10/24 $23.126.595 $0 $86.716.567.008
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Honorarios
mayo
Pago No.6/ $ 23.561.206 $ 86.693.005.802
Honorarios 30/10/24 $0
junio
Pago No.6/ $ 19.308.969 $ 86.673.696.833
Honorarios 30/10/24 $0
julio
Pago No.6/ $ 26.424.658 $86.647.272.175
Honorarios 30/10/24 $0
agosto
Pago No.7/ $ 86.546.745.783
Honorarios 30/11/24 $ 100.526.392 $0
septiembre
Pago No.8/ $86.242.716.736
Honorarios 10/12/24 $304.029.047 $0
octubre-nov
Desembolso $13.248.841.580 $72.993.875.156
No. 2 20/12/24 $0
Desembolso 20/12/24 $ 2.688.703.178 $0 $70.305.171.978
No. 3
TOTALES $95.987.738.629 | $25.682.566.650 $0,0 _

Con el presente informe se realiza la legalizacion de recursos por valor de DIECISIETE MIL CINCUENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE ($17.056.137.187)
correspondiente a los desembolsos 1, 2 y 3 (Se anexa formato FO-M8-P6-034 para legalizaciones
exigido por la Secretaria de Hacienda).

No. LEGALIZACION VALOR TOTAL N° RECIBO A SATISFACCION
Legalizaciéon No. 5 $397.406.109 5000242441
Legalizaciéon No. 6 $721.186.327 5000242442
Legalizacién No. 7 $15.937.544.750 5000242443
TOTAL $17.056.137.187

Es de aclarar que si bien en el informe anterior (informe de supervision No. 11), se autorizo y solicito
realizar los dos desembolsos 2 y 3 restantes del afio 2024 por valor de $ 13.248.841.580 y $
6.624.420.790 respectivamente, por directriz de Secretaria de Hacienda y debido que el recurso de este
proceso se cataloga como recursos del crédito, autorizdé que el tercer desembolso no se hiciera en su
totalidad sino solo una parte, quedando de la siguiente forma:

SEGUNDO Y TERCER DESEMBOLSO 2024

2024

2do desembolso. Mayo (Siempre y cuando el desembolso anterior, en su
respectivo orden, alcance minimo el 70% de ejecucion financiera -|$ 13.248.841.580

Condicién cumplida)
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3er desembolso. Octubre (de los $6.624.420.790 autorizados en el
informe No. 11 por directriz de la Secretaria de Hacienda, solo se
desembolsaréa el siguiente valor comprometidos en el contrato debido a la
naturaleza del recurso y el tiempo de ejecucion)

$ 2.688.703.178

% VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de

seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, se acredita que se encuentra a paz y salvo de pago de seguridad social integral por parte del
contratista mediante el certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de diciembre
de 2024 suscrita por el Revisor Fiscal Alejandro Quintero Montoya con T.P 134379-T.

Adicionalmente, el supervisor verificd y reviso las planillas y demas soportes entregados por el contratista
que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

Para el proceso de contratacion se establecio la matriz de riesgo correspondiente, en relacion con el objeto
contractual, las especificaciones técnicas y las actividades especificas del contrato. Es asi que, durante el
presente periodo de ejecucion y con cada una de sus modificaciones, la matriz de riesgos no ha sufrido
moadificacion alguna, no se han incluido riesgos adicionales.

Por parte de la Entidad y de la Supervision designada, se ha estado al tanto de los riesgos previstos, por

lo que se han realizado las acciones y tratamientos pertinentes y establecidas en la matriz para la

mitigacion de los posibles riesgos; por lo que no se ha dado lugar a la materializacién de riesgo alguno

d

urante la ejecucion del contrato.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

Dentro del periodo informado no se han presentado multas, sanciones, clausula penal, declaracion de

caducidad o incumplimiento por parte del contratista que afecten la ejecucion del contrato.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

El cumplimiento de los productos y servicios por parte del contratista se brindé para el periodo segun los

requerimientos hechos por la Secretaria de Seguridad y justicia de la Gobernacion de Antioquia conforme

a lo pactado en el contrato

9. ANEXOS

1.
2.

Anexos técnicos
Anexos SST
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4, Anexos Financieros
5. Anexos Revisor Fiscal

Para constancia, se firma el presente informe el 07 de febrero de 2025.

ANTONIO JOSE SALAZAR LOPEZ

SUPERVISOR

Alexander Morales Galvez

Proyectod: Profesional Apoyo Técnico

Coordinador del Proyecto

Firma:

it \ i
Flaxwnder Mooles &

- Fecha: 07/02/20245

Juan David Betancur

Director del Proyecto

Profesional Apoyo a la Supervision

Firma:

@V\D

Fecha: 07/02/2025

Yury Andrea Buitrago Loaiza
Profesional Apoyo Logistico

Secretaria de Seguridad y Justicia

Firma:ﬂﬁ

Fecha: 07/02/2025

Revisd y ajusto: Karen Rios Martinez

Profesional Apoyo Juridico

Secretaria de Seguridad y Justicia

Firma: %M

Fecha: 07/02/2025
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ALINEANDO OBJETIVOS

CERTIFICACION COMO REVISOR FISCAL DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Como revisor fiscal de VALOR MAS S.A.S y para utilizar también la denominacién VALOR+ con
NIT 900.969.726-2, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan a continuacion
con el proposito de verificar el pago efectuado por la corporacion por concepto de aportes a los
sistemas de salud, pension, ARL y las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA durante el
periodo de los ultimos (6) meses asi:

e Desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2024, (6 meses).

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracion de la entidad como parte de
su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision fueron los siguientes:
a) Los aportes a seguridad social y parafiscales en la vigencia anterior con corte del listado

y soportes pagados desde el mes de julio hasta diciembre de 2024, se adjuntan los
documentos de pago de seguridad social y los pagos se relacionan asi:

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES VIGENCIA

APORTES FECHA DE
PERIODO PENSION SALUD ARL PARAFISCALES | DE PAGO
JULIO DE 2024 $ 121.216.700 | S 38.985.900 | S 4.559.800 | S 34.545.500 8/08/24
AGOSTO DE 2024 $ 126.160.800 | S 37.805.200 | S 5.412.400 | S 33.910.800 3/09/24
SEPTIEM DE 2024 $ 138.577.000 | S 42.190.600 | S 5.658.000 | S 38.115.700 7/10/24
OCTUBRE DE 2024 $ 144.457.500 | S 43.676.600 | S 6.147.400 | S 39.698.200 8/11/24
NOVIEMBRE DE 2024 | $ 146.976.100| S 44.218.200| S 6.232.300 | $ 40.258.900 5/12/24
DICIEMBRE DE 2024 | $ 152.901.000| $ 45.641.300| S 6.186.500 | S 42.617.000 9/01/25




b) Con base a los literales y los procedimientos mencionados anteriormente, informo que la
entidad durante los ultimos 6 meses comprendidos entre el 1 de Julio hasta al 31 de
diciembre 2024, pago los aportes a sistema de salud, pensiones, ARL y cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA.

Este certificado e informe es para uso de la administracion de la entidad en los cobros a realizar
por operaciones realizados con clientes del sector publico y/o privado

Se expide certificacion a los 14 dias del mes de Enero de 2025.

QU'NTERO Firmado

digitalmente por

MONTOYA QuINTERO

MONTOYA

ALEJANDR aLesanpro
Fecha: 2025.01.14

O 13:46:12 -05'00'

ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA.
Revisor Fiscal Designado

CC 15.443.136

TP 134379-T

Contacto. 604 5574052 - 3006290730
alejog26(@hotmail.com
gerencia@regsas.com
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ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA.
Contador Publico

Contacto: 3006290730

Email: gerencia@regsas.com

Republica de Colombne
Ministans de Comaercio industria y Turismo
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ADMINISTRA

eseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

22 Da@FPFE2RODA 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15443136 de RIONEGRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 134379-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * % * % % %% % xdww sk xx s sdhwwwxxx
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

- . ““ R l .
oY oS
i 4
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900969726 7 VALOR MAS SAS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CLL 42 52 28 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4443747 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 1183815537 9479856634 B 2025/01/09 2025/01/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $247,345,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (253 Afiliados) $925,768,927 $152,901,000 $944,194,555 $45,641,300 $957,817,354 $38,338,400 $942,894,555 $6,186,500 $85,558,340  $4,278,600 $247,345,800

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (1 Afiliados) 30| $0| $1,300,000] $162,500| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $162,500

Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $0| $0| $1,300,000] $162,500| $0| $0| $0| $0| $0| $0| $162,500

1 |cc |1015069073 |RODAS LEIDY | | | | | | | | | | | | | | | | | 0 $0) solepsoto] 30 [ $1,300,000f  $162,500 [) 50 50 0 $0] 0.000% so| o 50| so] Mo $162,500

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 900969726 (252 Afiliados) $925,768,927$152,901,000 $942,894,555| $45,478,800) $957,817,354| $38,338,400| $942,894,555 $6,186,500) $85,558,340|  $4,278,600) $247,183,300

Ciudad: AMAGA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $3,259,180|  $521,600) $3,259,180]  $130,500) $3,259,180|  $130,500) $3,259,180) $16,500) $0) $0) $799,100

2 |cC [1033340988 [RESTREPO DANIELAf L 23020 | 1 $107,706) $17,300|EPSO10[ 1 $107,706) $4,400| CCFO3{ 1 $107,706) $4,400| 14-25 1 $107,706| 0.000% sof 1 30 30 Si $26,100
1

3 |cC [1033340988 [RESTREPO DANIELA| 23020 | 29 $3,151,474] $504,300(EPS010] 29 $3,151,474) $126,100( CCFO3( 29 $3,151,474] $126,100( 14-25| 29 $3,151,474] 0.522% $16,500| 29 $0) $0) si $773,000
1

Ciudad: ANDES Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $8,923,513| $1,427,900 $8,923,513|  $357,100| $10,089,216]  $403,700f $8,923,513] $46,700) $0) $0) $2,235,400

4 |cC [1027890375 [FLOREZ VERONICA X X 25-14 | 30 $3,043,460| $487,000(EPS040| 30 $3,043,460) $121,800( CCFO3[ 30 $3,334,822 $133,400( 14-25| 30 $3,043,460( 0.522%) $15,900| 30 $0) $0) Si $758,100

5 [cc [71218534  [GIL JOHAN X X 25-14 | 30 $2,967,406 $474,800[MIN0O2| 30 $2,967,406| $118,700 CCF03| 30 $3,372,954] $135,000( 14-25( 30 $2,967,406( 0.522% $15,500 30 S0 30 Si $744,000

6 |CC [15534260  |JARAMILLO JOSE X X 25-14 | 30 $2,912,647| $466,100MIN002| 30 $2,912,647| $116,600 CCFO3| 30 $3,381,440| $135,300( 14-25( 30 $2,912,647| 0.522% $15,300 30 30 30 Si $733,300

Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $12,098,654 $1,935,900 $12,098,654]  $484,100f $13,525,954]  $541,300f $12,098,654] $63,300) $0) $0) $3,024,600

7 |cC [92190090  [AVILA GIOVANY X X 23020 | 30 $3,141,243 $502,600[MIN002| 30 $3,141,243 $125,700 CCF03| 30 $3,608,547| $144,400( 14-25( 30 $3,141,243( 0.522% $16,400 30 30 30 Si $789,100
i

8 |CC [11000672  [CEQUEDA YORLIN X X 23030 | 30 $3,198,609 $511,800[MIN002| 30 $3,198,609 $128,000[ CCF03| 30 $3,661,223 $146,500( 14-25( 30 $3,198,609| 0.522% $16,700 30 $0) $0) Si $803,000
1

9 |cC [1052953754 |GARCIA LUIS X X 25-14 | 30 $2,781,835 $445,100[MIN002{ 30 $2,781,835| $111,300[ CCF03| 30 $3,145,724] $125,900( 14-25( 30 $2,781,835( 0.522% $14,600 30 30 30 Si $696,900

10 [cc [15339281  |MONTOYA X X 25-14 | 30 $2,976,967| $476,400[MIN002{ 30 $2,976,967| $119,100 CCF03| 30 $3,110,460| $124,500( 14-25( 30 $2,976,967| 0.522% $15,600 30 30 30 Si $735,600

ORLANDO

Ciudad: BARBOSA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $0| $0| $2,800,087| $112,100| $2,927,339) $117,100| $2,800,087| $14,700] $0] $0| $243,900

1 |<:c |s4e1z79 ICARDONA DAIRO | |x| | | | | | |x| | | | | | | | 0 $0) $so[miNoo2| 30 $2,800,087| $112,100 CCFO3| 30 $2,927,339 $117,100[ 14-25( 30 $2,800,087| 0.522% $14,700 30 30 30 Si $243,900

Ciudad: BELLO Depto: ANTIOQUIA (22 Afiliados) $65,709,584 $10,666,800f $67,009,584]  $2,793,000f $66,602,478|  $2,666,200 $67,009,584] $337,300) $0) $0) $16,463,300

12 [cC [1038137413 [ALMANZA DALGIS 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS037| 30 $2,000,000f $80,000[ ccFo3| 30 $2,000,000f $80,000] 14-25| 30 $2,000,000{ 0.522% $10,500 30 30 30 Si $490,500
1

13 [cC [1037621799 [AMADO JULIA (b 23020 | 1 $159,032) $25,500|EPSO10[ 1 $159,032) $6,400] CCFO3{ 1 $159,032) $6,400| 14-25 1 $159,032] 0.000% sof 1 $0) $0) Si $38,300
1

14 [cc [1037621799 [AMADO JULIA 23020 | 29 $4,611,912 $738,000[EPS010| 29 $4,611,912f $184,500 CCF03| 29 $4,611,912 $184,500( 14-25| 29 $4,611,912{ 0.522% $24,100 29 30 30 Si $1,131,100
1

15 [cC [1035868359 |ARANGO ANDRES L 23030 | 1 $48,593] $7,800|EPSO10[ 1 $48,593 $2,000] CCFO3{ 1 $48,593] $2,000| 14-25 1 $48,593( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $11,800
1

16 [cC [1035868359 |ARANGO ANDRES L 23030 | 1 $48,593] $7,800|EPSO10[ 1 $48,593 $2,000] CCFO3{ 1 $48,593| $2,000| 14-25 1 $48,593( 0.000%) sol 1 $0) $0) Si $11,800
1

17 |cC [1035868359 |ARANGO ANDRES L 23030 | 1 $48,593) $7,800[EPS010] 1 $48,593 $2,000] CCFO3{ 1 $48,593] $2,000| 14-25 1 $48,593( 0.000%) $0| 1 $0) $0) si $11,800
1

18 [cC [1035868359 |ARANGO ANDRES 23030 | 27 $1,312,010f $210,000[EPS010| 27 $1,312,010) $52,500[ ccro3| 27 $1,312,010f $52,500| 14-25| 27 $1,312,010| 0.522% $6,900| 27 30 30 Si $321,900
1

19 |CC [98639503  |ARROYAVE ALVARO| 25-14 | 30 $4,770,943 $763,400[EPS010| 30 $4,770,943 $190,900( CCFO3[ 30 $4,770,943 $190,900( 14-25| 30 $4,770,943) 0.522% $25,000] 30 $0) $0) si $1,170,200

20 |CC [32092088  [CARVAJAL VIVIANA L 23020 | 1 $48,593] $7,800|EPSO10[ 1 $48,593 $2,000] CCFO3{ 1 $48,593| $2,000| 14-25 1 $48,593( 0.000%) sof 1 30 30 Si $11,800
1

21 [CC [32092088  [CARVAJAL VIVIANA L 23020 | 1 $48,593) $7,800(EPS010] 1 $48,593 $2,000 CCFO3| 1 $48,593) $2,000( 14-25| 1 $48,593| 0.000% $0| 1 $0) $0) si $11,800
1

22 |CC [32092088  [CARVAJAL VIVIANA L 23020 | 1 $48,593] $7,800|EPSO10[ 1 $48,593 $2,000] CCFO3{ 1 $48,593| $2,000| 14-25 1 $48,593( 0.000%) sof 1 $0) 30 Si $11,800
1

23 |CC [32092088  [CARVAJAL VIVIANA 23020 | 27 $1,312,010f $210,000[EPS010| 27 $1,312,010) $52,500[ ccrFo3| 27 $1,312,010f $52,500( 14-25| 27 $1,312,010| 0.522% $6,900 27 30 30 Si $321,900
1

24 |CC [1100690246 [CORONADO LINA L 23030 | 1 $53,334) $8,600|EPS037| 1 $53,334) $2,200] CCFO3{ 1 $53,334] $2,200| 14-25 1 $53,334( 0.000%) sof 1 $0) $0) Si $13,000
1

25 |cC [1100690246 [CORONADO LINA 23030 | 29 $1,546,667| $247,500[EPS037| 29 $1,546,667| $61,900( ccro3| 29 $1,546,667| $61,900| 14-25| 29 $1,546,667| 0.522% $8,100 29 30 30 Si $379,400
1

26 |cC [1017150152 [DURANGO LUCY L 23030 | 1 $75,897] $12,200|EPSO10[ 1 $75,897} $3,100] CCFO3{ 1 $75,897| $3,100| 14-25 1 $75,897| 0.000%) sof 1 $0) 30 Si $18,400
1

Pagina 1 de 15 2025/01/09 03:51 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
27 [cc Jro17150152 Jouranco Lucy h3030 [ 1 $75,897] $12,200[epso10] 1 575,897 $3,100 ccro3] 1 §75,897 $3,100] 14-25] 1 575,897] 0.000 so| 1 50l s s $18,400
i
28 [cc [1017150152 |pURANGO LUCY h3030 | 1 575,897} $12,200[epso10] 1 575,897 $3,100 ccro3 1 §75,897 $3,100] 14-25] 1 $75,897] 0.0004 so| 1 50l so| s $18,400
i
29 [cc Jro17150152 Jouranco Lucy 23030 | 27 | $2,049,198]  $327,900[epsotof 27 [ 2,049,198 582,000 ccro3| 27 | $2,049,198] 582,000 1425 27 [ 2,049,198 0.522% $10,700] 27 50l so| s $502,600
i
30 |cc [1020472116 |FLOREZ STEFANNY R3020 [ 30 [ $3,313,155]  ¢530,200[€psot0] 30 [ 3,313,155 s132,600] ccro3f 30 [ $3,313,155]  s132,600] 14-25] 30 [ $3,313,155] 0.522%] $17,300 30 50l so s $812,700
i
31 [cc [1000443411 [ForonDA JuaN 23020 | 1 $48,593 $7,800[epsoto| 1 $48,593 $2,000 ccro3] 1 $48,593 $2,000( 14-25] 1 $48,593] 0.000 so| 1 50l sl s $11,800
1
32 [cc [1000443411 [ForoNDA JuAN 23020 | 2 $97,186 $15,600[€Pso10| 2 597,186 53,900 ccro3| 2 50) 50| 14-25] 2 $97,186 0.000 s 2 50l so s $19,500
1
33 [cc [1000443411 [ForoNDA JuAN X 23020 | 27 [ $1,312,000]  $210,000[€Psot0f 27 [ $1,312,019 $52,500] ccro3| 27 | $2,103,670) 584,200] 14-25] 27 | $1,312,010] 0.522%} 56,900 27 50l s s $353,600
1
34 [cc Jazv03278  JoiL Leny 3020 | 1 $48,593 $7,800[epsoto] 1 548,593 52,000 ccro3| 1 548,593 $2,000( 14-25] 1 $48,593] 0.000 so| 1 50l s s $11,800
1
35 [cc 43903278 i LEDY b3 | 12 $583,11¢] $93,300[€pso10] 12 $583,11 $23,400] ccro3] 12 $583,115, 523,400 14-25] 12 $583,116] 0.0004 so 12 50l s s $140,100
1
36 |cc J43903278  JoiL LeDY 23020 | 17 $826,080]  $132,200[EPs010| 17 $826,080) $33,100 ccro3| 17 $826,080) $33,100[ 14-25] 17 $826,080[ 0.522% 54,400 17 50l SR IE $202,800
i
37 |CC 1037263652 |GIRALDO 0 S0| SO[EPSO1 30 $1,300,000] $162,500} 0 S0} $o| 14-25| 30 $1,300,000] 0.522% $6,800] 0 S0} S0} No $169,300
|JERONIMO
38 |cc 1020488585 [comEz MaRIO 3030 | 1 $75,897] $12,200[€Pso10| 1 $75,897 $3,100 ccro3] 1 §75,897 $3,100[ 14-25] 1 $75,897] 0.0004 so| 1 50l st =i $18,400
i
39 |cc [1020488585 |GOMEZ MARIO 23030 | 29 [ $2,200,990  $352,200[€Psot0] 29 | 52,200,999 588,100 ccro3| 29 [ $2,200,990] 588,100 1425 29 [ 52,200,990 0.522% $11,500] 29 50l so| s $539,900
1
40 [cc [ro20433140 [mariN sanTiaGo 23100 | 30 [ $2,276,88  $364,400[€Psotof 30 [ 52,276,886 $91,100 ccro3| 30 [ $2,276,88¢] 91,100 1425 30 [ 52,276,886 0.5224 511,900 30 50l s s $558,500
1
41 [cc [as2s4s9  [mosquera cesar 514 | 1 $150,000 $24,000[€Ps010] 1 $150,000 56,000] ccro3 1 $150,000 $6,000] 1425 1 $150,000] 0.0004 so| 1 50l s s $36,000
42 fcc Jasa5459  [MosquERra cEsaR 514 | 1 $150,000 $24,000[Ps010] 1 $150,000 56,000] ccro3 1 $150,000 $6,000] 1425 1 $150,000] 0.0004 so| 1 50l s s $36,000
43 [cc |4s25459  |mosquera cesar p514 [ 28 | 542000000  s672,000(epsot0] 28 | 4,200,000  s168,000] ccros| 28 [ s4,200,000]  s168,000 14-25 28 | 54,200,000] 0.5229 522,000 28 50l so| s $1,030,000
44 |CC [43625873 PARRA DIANA 123020 1 $159,032] $25,500|EPSO1 1 $159,032f $6,400| CCFO3| 1 $159,032] $6,400 14-25 1 $159,032| 0.000%} sol 1 S0} S0} Si $38,300
1
45 [cc [43625873  [parRA DIANA 3020 | 29 | s4611,912]  s738,000[Psotof 29 [ s4,611,912]  s184,500] ccro3 29 | s4,611,912)  $184,500] 14-25] 29 | $4,611,912] 0.522%) $24,100] 29 50l so| s $1,131,100
i
46 |cc [1020450636 [PEREZ MARGARITA 2514 | 1 75,897 $12,200[€Ps010[ 1 475,897 $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100] 14-25 1 $75,897] 0.000% so| 1 50| 50| si $18,400
47 [cc [ro20450636 [PERez MaRGARITA 2514 | 1 $75,897] $12,200[€Pso10] 1 $75,897 $3,100 ccro3 1 $75,897] $3,100[ 14-25] 1 $75,897] 0.000 so| 1 50l so| s $18,400
48 [cc [ro20450636 [PERez maRGARITA 514 | 1 $75,897] $12,200[€Pso10| 1 $75,897 $3,100 ccro3 1 575,897} $3,100[ 14-25] 1 $75,897] 0.0004 so| 1 50l BIETE $18,400
49 |CC 1020450636 [PEREZ MARGARITA 25-14 | 27 $2,049,198 $327,900|EPSO1 23 $2,049,198| $82,000| CCFO03| 27 $2,049,198| $82,000| 14-25| 27 $2,049,198| 0.522%] $10,700| 27 $0| $0| Si $502,600
50 |cc [is443692  [puLGARIN caRLOS b3100 [ 30 [ s1,457,788]  5233,300[€psot0] 30 [ $1,457,784 558,400 ccro3| 30 [ s1,457,788] 558,400] 14-25] 30 | $1,457,788] 0.5229] 57,700 30 50l s s $357,800
1
51 |cc 1036619399 [RaMIREZ LEIDY 3030 | 30 [ $5407,069]  $919,400[epsotof 30 [ s5,407,069]  s216,300] ccro3| 30 | 5,407,069  5216,300] 14-25] 30 | $5,407,069] 0.522%4 528,300 30 50l so| s $1,380,300
1
52 [cc [1017131297 [RoLDAN YoNATAN h3020 | 1 $159,032 $25,500[€Ps010] 1 $159,037) 56,400] ccro3 1 $159,032 $6,400] 14-25] 1 $159,032] 0.0004 so| 1 50| Eolf i $38,300
1
53 cc [1017131297 [RoLDAN YONATAN 3020 | 29 | s4611,912]  s738,000[psotof 29 [ s4611,912]  s184,500] ccro3 29 | s4,611,912)  s184,500] 14-25] 29 | s4,611,912] 0.522%) $24,100] 29 50l so| s $1,131,100
i
54 |cc [1020441218 [RUA YERALDIN 23020 | 30 | $9,674,413  $1,644,800[€Ps037| 30 [ 9,674,413  s387,000] ccro3| 30 | $9,674,413)  $387,000] 14-25] 30 |  $9,674,413] 0.522%) $50,600 30 50l s s $2,469,400
1
55 |cc [os712280  [raBARES JOHN 3030 | 1 $75,897] $12,200[€Pso10| 1 $75,897 $3,100 ccro3 1 $75,897] $3,100[ 14-25] 1 $75,897] 0.0004 so| 1 50l S E $18,400
i
56 |cc [08712280  [rABARES JOHN b330 | 1 $75,897] $12,200[€ps010] 1 $75,897] 53,100] ccro3 1 §75,897] $3,100] 14-25] 1 $75,897] 0.0004 so| 1 50l s s $18,400
1
57 |cc [os712280  [rasares Jorn 23030 | 28 | $2,125,094  $340,100[€Psotof 28 | s2,125,004 585,100 ccro3| 28 | $2,125,094 585,100 14-25] 28 [ 52,125,094 0.5229 511,100 28 50l so|=r5 §521,400
i
58 |cc [1127206938 [ViToLA ADRIANA X h3030 [ 30 [ s1,457,788]  5233,300epsot0] 30 [ $1,457,784 558,400 ccro3| 30 | $1,656,209 566,300] 14-25] 30 | $1,457,788] 0.522%] 57,700 30 50l s s $365,700
1
Ciudad: CALDAS Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $0| $0| $606,667| $75,900) $0| $0| $606,667| $3,200f $0| $0| $79,100
59 |cc |15459627 [MONTOYA JORGE |x| | | | [) $0) solminooz| 14 $606,667 $75,900) 0 $0) so| 14-25] 14 $606,667] 0.522%) $3,200( 0 50 s No $79,100
Ciudad: CAUCASIA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $5,779,489)  $924,800) $5,779,489)  $231,300) $6,525,353  $261,200) $5,779,489) $29,800) $0l $0 $1,447,100
60 |cc [11812525  |LoNDONO 514 | 1 $84,312 $13,500miNo0Z| 1 584,312 53,400 ccro3| 1 584,312 $3,400[ 14-25] 1 584,312 0.0004 so| 1 50l so| s 520,300
BLADIMIR
61 |cc [11812525  [Lonbono X 514 | 29 | s2,636,072]  s421,800[Mino02| 29 | 52,636,072]  s105,500] ccro3| 29 | $3,028,311)  $121,200] 14-25] 29 | $2,636,072] 0.522%) $13,800] 29 50l so| s 562,300
BLADIMIR
62 |cC [98656950  |PADILLA JULIO X 514 | 30 | $3,059,105]  s489,500[minoo2| 30 [ 3,059,105]  s122,400] ccro3f 30 [ $3,412,730]  s136,600] 14-25] 30 [ $3,059,105] 0.522%] $16,000] 30 50l so| s $764,500
Ciudad: COPACABANA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $4,000,001  $640,100] $4,000,001  $160,100) $4,000,001  $160,100) $4,000,001 $20,600 s s $980,900
63 [cc [15514099  [sARAMILLO ANGEL 23020 [ 1 566,667 $10,700[EPS010[ 1 $66,667] 52,700 ccro3| 1 $66,667] $2,700] 14-25 1 66,667 0.000% so| 1 50| 50| Si $16,100
1
64 |cc [is514099  [sarAMILLO ANGEL R3020 [ 29 [ 51,933,334 5309,400epsoto] 29 [ 61,933,334 577,400 ccro3| 29 [ $1,933,334 §77,400] 14-25] 29 | 51,933,334 0.5229] $10,100] 29 50l s s $474,300
1
65 |cc [1020485314 |LoAIzA ANA 23020 | 30 [ $2,000,0000  $320,000[€Psot0f 30 [ 52,000,000 580,000 ccro3| 30 [ $2,000,000 580,000( 14-25] 30 |  $2,000,000] 0.522% 510,500 30 50l so s $490,500
1
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Ciudad: ENVIGADO Depto: ANTIOQUIA (24 Afiliados) $87,120,944{ $14,455,500 $87,120,944 $4,614,600) $89,616,605 $3,587,700) $87,120,944 $518,800) $13,252,619|  $662,700) $23,839,300
66 |CC [1152470503 |ARROYAVE MARIA 23030 | 1 548,593 $7,800|EPS005| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593, 2,000 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 50| $0) Si $11,800
1
67 |CC [1152470503 |ARROYAVE MARIA X 23030 [ 22 [ $1,069,045) $171,100[EPS005[ 22 |  $1,069,045] $42,800 CCFO3[ 22 | $1,599,518 $64,000] 14-25| 22 |  $1,069,045( 0.522% $5,600( 22 $0) $0) Si $283,500
1
68 |CC [1007418067 |CADAVID JUAN 25-14 | 1 $75,897 $12,200[EPS010[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897, $3,100 14-25 1 $75,897] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
69 |CC [1007418067 |CADAVID JUAN 25-14 | 1 75,897 $12,200[€PS010[ 1 $75,897] $3,100] CCFo3{ 1 $75,897] $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0| $0) Si $18,400
70 |cC [1007418067 |CADAVID JUAN 25-14 [ 28 [ $2,125,094 $340,100[EPS010[ 28 |  $2,125,094 $85,100] CCFO3[ 28 | 52,125,094 $85,100| 14-25 28 | 52,125,094 0.522% $11,100] 28 $0) $0) Si $521,400
71 |cC [1152208541 |CANO GERMAN 23030 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
72 |CC [1152208541 |CANO GERMAN 23030 [ 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 548,593} $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
73 |CC [1152208541 |CANO GERMAN 23030 [ 28 [ $1,360,603) $217,700[ePsotof 28 |  $1,360,603 $54,500 CCFO3| 28 | 1,360,603 $54,500| 14-25| 28 | $1,360,603| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $333,900
1
74 |CC [1152210440 |CARVAJAL 25-14 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $0) so| 14-25 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,800
SNEYDER
75 |CC [1152210440 |CARVAJAL 2514 | 1 548,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593] $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
SNEYDER
76 |CC [1152210440 |CARVAJAL 25-14 [ 28 [ $1,360,603) $217,700[EPso10f 28 |  $1,360,603 $54,500 CCFO3[ 28 |  $1,360,603 $54,500] 14-25| 28 |  $1,360,603| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $333,900
SNEYDER
77 |CE 476063 [CHACON ELSY X 23030 [ 30 [ $4,770,943) $763,400[EPS010[ 30 |  $4,770,943 $190,900 ccFo3| 30 |  $5,367,311 $214,700 14250 30 |  $4,770,943| 2.436% $116,300| 30 $0) $0) Si $1,285,300
1
78 |CC [32244585  |CHAVERRA YEIMI 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
79 |CC [32244585  |CHAVERRA YEIMI X 23020 [ 11 $534,523 $85,600(EPS010[ 11 $534,523 $21,400] cCFo3| 11 $692,450) $27,700] 14-25 11 $534,523( 0.522% $2,800( 11 $0) $0) Si $137,500
1
80 |CC [32244585  |CHAVERRA YEIMI 23020 [ 18 $874,673 $140,000[EPSo10| 18 874,673} $35,000] CCFo3| 18 $874,673 $35,000( 14-25| 18 $874,673| 0.000%] 0| 18 $0) $0) Si $210,000
1
81 |cC [4583785 ECHAVARRIA 23020 [ 30 [ $12,113,029]  $2,059,300[EPS010[ 30 | $12,113,029) $484,600( CCFO3| 30 | $12,113,029) 484,600 14-25( 30 | $12,113,029] 0.522% $63,300] 30 $0) $0) Si $3,091,800
HERNAN 1
82 |CC 43878640  |GARCIA RUBY 25-14 | 1 48,593 $7,800[EPSO10[ 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
83 |CC 43878640  [GARCIA RUBY 2514 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
84 |CC 43878640  |GARCIA RUBY 25-14 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
85 |CC 43878640  |GARCIA RUBY 25-14 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[€Pso10[ 27 |  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 [ $1,312,010) $52,500( 14-25 27 | $1,312,010] 0.522% $6,900( 27 $0) $0) si $321,900
86 |CC 43749310  |GOMEZ MARGARITA 23020 | 1 $66,667] $10,700[EPSO10[ 1 $66,667] $2,700[ ccro3| 1 566,667 $2,700] 14-25| 1 $66,667| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $16,100
1
87 |CC 43749310  |GOMEZ MARGARITA 23020 | 2 $133,334 $21,400[EPSO10[ 2 $133,334 $5,400( ccro3| 2 50| so| 14-25) 2 $133,334| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si 26,800
1
88 |CC 43749310  |GOMEZ MARGARITA[ | X 23020 [ 23 [ $1,533,334 $245,400[EPS010[ 23 |  $1,533,334 $61,400 CCFO3| 23 | 52,016,667 $80,700( 14-25 23 |  $1,533,334] 0.522% $8,100[ 23 $0) $0) Si $395,600
1
89 |CC 43207148  |GOMEZ MARIA 23020 | 1 $159,032 $25,500[EPS010[ 1 $159,032] $6,400( ccro3| 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300
1
90 |CC [43207148  |GOMEZ MARIA 23020 [ 29 [ 54,611,912 $738,000[EPS010[ 29 |  $4,611,912] 184,500 CCF03| 29 |  $4,611,912) 184,500 14-250 29 |  $4,611,912| 0.522% $24,100] 29 50| 50| si $1,131,100
1
91 |cC [71556823  |GONZALEZ JUAN 23020 | 1 $278,261 $47,400[EPSO10[ 1 $278,261 $11,200 CCFo3| 1 $278,261 $11,200| 14-25| 1 $278,261( 0.000% so| 1 $0) $0) Si $69,800
1
92 |cC [71556823  |GONZALEZ JUAN 23020 | 1 $278,261 $47,400[EPSO10[ 1 $278,261 $11,200] CCFo3| 1 $278,261 $11,200( 14-25 1 $278,261( 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $69,800
1
93 |cC [71556823  |GONZALEZ JUAN 23020 | 1 $278,261 $47,400[EPSO10[ 1 $278,261 $11,200] CCFo3[ 1 $278,261 $11,200| 14-25| 1 $278,261( 0.000% so| 1 $0) $0) Si $69,800
1
94 |cC [71556823  |GONZALEZ JUAN 23020 [ 27 [ $7,513,043]  $1,277,300[€PS010[ 27 |  $7,513,043 $300,600 CCFO3| 27 |  $7,513,043 $300,600| 14-25( 27 |  $7,513,043] 0.522% $39,300] 27 $0) $0) Si $1,917,800
[
95 |cC [1027887133 |GONZALEZ SANDRA| X 23020 [ 30 [ $1,457,788) $233,300[EPS002| 30 |  $1,457,788 $58,400 CCFO3[ 30 |  $1,457,788] $58,400( 14-25 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700[ 30 $0) $0) si $357,800
1
96 |CC [1036614267 |HERRERA MARITZA 25-14 | 1 548,593 $7,800[EPSO10[ 1 $48,593 $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
97 |cC [1036614267 |HERRERA MARITZA 2514 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
98 |CC [1036614267 |HERRERA MARITZA 2514 | 1 48,593 $7,800|EPSO10| 1 $48,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,800
99 |cC [1036614267 |HERRERA MARITZA[ | X 25-14 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[€Pso10f 27 |  $1,312,010) $52,500] CCFo3| 27 [  $1,510,431 $60,500| 14-25 27 | $1,312,010] 0.522% $6,900] 27 $0) $0) Si $329,900
100 [cc [1130638365 [HOYOS LEIDY 23100 [ 6 $1,081,414] $184,100[EPS010| 6 $1,081,414) $43,300] CCFo3| 6 $1,081,414) $43,300( 14-25 6 $1,081,414{ 0.000% so| 6 $0) $0) Si $270,700
1
101 [cc [1130638365 [HOYOS LEIDY 23100 | 24 | $4,325,656 $735,600{EPS010] 24 |  $4,325,656) $173,100] CCFo3| 24 | $4,325,65¢] $173,100( 14-25| 24 [  $4,325,656| 0.522% $22,600( 24 $0| $0| si $1,104,400
1
102 [cC [43743533  [MANRIQUE 25-14 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
MARILUZ
103 [cC [43743533  [MANRIQUE X 25-14 [ 29 [ $1,409,19¢) $225,500[EPS010[ 29 | $1,409,19] 556,400 CCFO3[ 29 | 1,607,617 $64,400| 14-25| 29 | $1,409,196| 0.522%] $7,400[ 29 $0) $0) si $353,700
MARILUZ
104 [cC 42762503  [OROZCO MARTHA 25-14 | 1 $48,593) $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
105 [cC 42762503  [0ROZCO MARTHA 2514 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
106 |cC (42762503  [0OROZCO MARTHA 25-14 | 2 $86,667, $13,900[EPSO10[ 2 $86,667] $3,500 ccro3| 2 $0) so| 14-25 2 $86,667| 0.000% so| 2 $0) $0) si $17,400
107 [cC 42762503  [OROZCO MARTHA 25-14 | 2 $97,186] $15,600[EPSO10[ 2 $97,18¢] $3,900( ccro3| 2 $0) so| 14-25 2 $97,186| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,500
108 [cC 42762503  [0OROZCO MARTHA X 25-14 [ 24 [ $1,166,231 $186,600[EPS010f 24 [ 51,166,231 $46,700] CCFO3| 24 |  $1,364,652] $54,600( 14-25 24 |  $1,166,231| 0.522% $6,100[ 24 $0) $0) Si $294,000
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109 Jcc [1007223012 [osoRIO 23030 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593} $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% sof 1 $0| $0| si $11,800
VALENTINA 1
110 Jcc [1007223012 [osorio 23030 | 1 48,593 $7,800|EPSO10| 1 548,593 52,0000 ccro3| 1 $48,593] $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% sof 1 50| s0f si $11,800
VALENTINA 1
111 Jcc [1007223012 [osoRIO X 23030 | 28 | $1,360,603 $217,700[EPsot0f 28 |  $1,360,603 $54,500 CCFO3| 28 |  $1,559,024) $62,400( 14-25 28 | $1,360,603| 0.522% $7,200] 28 $0| $0| si $341,800
VALENTINA 1
112 |cC [1037581639 [PARRA ANDERSON X 2514 | 30 [ $1,457,788 $233,300[EPSo10[ 30 [  $1,457,788 $58,400] CCFO3[ 30 [ $1,656,209) $66,300] 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700] 30 s0f s0f si $365,700
113 Jcc [1001539828 [RAMOS VICTOR 23020 | 1 $75,897] $12,200(EPS040[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 $75,897] $3,100] 14-25 1 $75,897 0.000% so 1 $0| $0| si $18,400
1
114 Jcc [1001539828 [RAMOS VICTOR 23020 | 29 | $2,200,990) $352,200[EPS040[ 29 | $2,200,990] $88,100] CCFO3[ 29 | $2,200,990) $88,100| 14-25| 29 |  $2,200,990| 0.522% $11,500( 29 s0| s0| si $539,900
1
115 |CC (79857134 REYES ALEXANDER X 25-14 | 30 $1,457,788 $233,300|EPS002| 30 $1,457,788| $58,400| CCF03| 30 $1,656,209 $66,300] 14-25| 30 $1,457,788| 0.522% $7,700| 30 $0| $0| Si $365,700
116 |cC [1037635611 [RINCON SERGIO 25-14 | 1 $403, 768} $68,900[EPSO10[ 1 $403,768} $16,200 CCFO3[ 1 $403, 768} $16,200| 14-25| 1 $403,768| 0.000%] sof 1 s0| $0| si $101,300
117 Jcc [1037635611 [RINCON SERGIO 25-14 | 1 $403,768} $68,900[EPSO10[ 1 403,768} $16,200 CCFO3[ 1 $403, 768} $16,200| 14-25| 1 $403,768| 0.000% sof 1 s0f s0| si $101,300
118 [cC [1037635611 [RINCON SERGIO 2514 | 28 | $11,305,494)  $1,922,100]EPS010| 28 | $11,305,494 $452,300] CCFo3| 28 | $11,305,494 $452,300 14-25| 28 | $11,305,494| 0.522% $59,100( 28 $0| $0| Si 52,885,800
119 Jcc (1030572946 [RODRIGUEZ 23030 | 1 48,593 $7,800{EPS002| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so 1 $0| s0f si $11,800
HECTOR 1
120 Jcc (1030572946 [RODRIGUEZ 23030 | 2 $97,186 $15,600[EPS002| 2 $97,18¢] $3,900 ccro3| 2 50| so| 14-25) 2 $97,186| 0.000% sof 2 s0| 50| si $19,500
HECTOR 1
121 |cc [1030572946 [RODRIGUEZ X 23030 | 27 [ $1,312,010) $210,000[EPS002| 27 |  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 | $1,312,010) $52,500] 14-25| 27 | $1,312,010| 0.522% $6,900] 27 $0| s0| si $321,900
HECTOR 1
122 |cC (32243427  [TORO PAULA 23020 [ 30 [ $13,252,619]  $2,253,100[€PSot0f 30 | $13,252,619]  $1,656,600f CCFO3| 30 | $13,252,619) $530,200( 14-25( 30 | $13,252,619] 0.522% 569,200 30 | $13,252,619) $662,700) No $5,171,800
1
123 |cC (43222021  [VALENCIA GLORIA 23020 | 1 $48,593 $7,800|{EPS037| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so 1 $0| $0| si $11,800
1
124 |cC (43222021  [VALENCIA GLORIA 23020 | 1 48,593 $7,800|EPS037| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% sof 1 s0| s0f si $11,800
1
125 |cC (43222021  [VALENCIA GLORIA 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPS037| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so 1 $of $0| si $11,800
1
126 |cC (43222021  [VALENCIA GLORIA 23020 | 27 | $1,312,010) $210,000[EPS037| 27 |  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 |  $1,312,010) $52,500( 14-25 27 | $1,312,010] 0.522% $6,900] 27 s0| s0| si $321,900
1
Ciudad: ITAGUI Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $16,522,786| $2,644,500 $16,522,786|  $661,800) $16,699,986|  $668,800f $16,522,786| $83,400) $0 $0 $4,058,500
127 Jcc [1036676368 [BEDOYA DANIELA 23020 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% sof 1 s0| s0| si $11,800
1
128 [cC [1036676368 [BEDOYA DANIELA 23020 | 2 $97,186 $15,600{EPS010] 2 597,186 $3,900] ccro3| 2 50| sof 14-25( 2 $97,186 0.000% so| 2 $0) $0| si $19,500
1
129 |cC [1036676368 [BEDOYA DANIELA 23020 | 2 $97,186) $15,600[EPSO10[ 2 $97,18¢] $3,900 ccro3| 2 $0) so| 14-25) 2 $97,186| 0.000% sof 2 s0f s0f si $19,500
1
130 |CC |1036676368 [BEDOYA DANIELA | X 23020 | 25 $1,214,824] $194,400|EPSO10| 25 $1,214,824] $48,600| CCFO3| 25 $1,214,824] $48,600| 14-25| 25 $1,214,824] 0.522%] $6,400| 25 $0| $0| Si $298,000
1
131 |cC [50925984  [GARCIA KATTY 23030 | 30 [ $1,457,788 $233,300[EPS002| 30 |  $1,457,788 $58,400 CCFO3| 30 [ 1,457,788 $58,400| 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700] 30 s0| $0| si $357,800
1
132 |CC 6024545 HERRERA MANUEL 125-14 1 $97,190| $15,600|MINO02| 1 $97,190} $3,900| CCFO3| 1 $97,190f $3,900] 14-25| 1 $97,190| 0.000%} so| 1 $0| $0| Si $23,400
133 Jcc [6024545 HERRERA MANUEL X 2514 | 29 | $2,982,878 $477,300{MIN00Z| 29 |  $2,982,878] $119,400] CCFo3| 29 |  $3,403,043 $136,200 14-25( 29 |  $2,982,878| 0.522% $15,600( 29 $0| $0| si $748,500
134 Jcc [43185175  [HOYOS KAROL 23020 | 1 548,593 $7,800|{EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% sof 1 s0| 50| si $11,800
1
135 |cc [43185175  [HOYOS KAROL 23020 | 29 | $1,409,196 $225,500[EPS010[ 29 |  $1,409,19] $56,400] CCFO3[ 29 |  $1,409,19¢] $56,400( 14-25 29 | $1,409,19¢| 0.522% $7,400] 29 $0| s0| si $345,700
1
136 |CE [6626925  [JAIMES ANDRES 23030 | 30 [ $2,276,886 $364,400[EPS010[ 30 [  $2,276,88¢] $91,100 CCFO3| 30 |  $2,276,88¢] $91,100] 14-25| 30 |  $2,276,886| 0.522% $11,900( 30 s0| s0| si $558,500
1
137 |cC (43183337  [MORALES MARCELA 25-14 | 1 $53,334 $8,600{EPSO10| 1 $53,334 $2,200( ccro3| 1 $53,334 $2,200] 14-25| 1 $53,334 0.000% sof 1 $0| $0| si $13,000
138 |CC (43183337  [MORALES MARCELA 25-14 | 1 $53,334 $8,600{EPSO10| 1 $53,334 $2,200( ccro3| 1 53,334 $2,200] 14-25| 1 $53,334 0.000% sof 1 $0| so| si $13,000
139 JcC (43183337  [MORALES MARCELA| 25-14 | 28 | $1,493,334) $239,000[EPS010[ 28 |  $1,493,334 $59,800 CCFO3| 28 |  $1,493,334 $59,800| 14-25| 28 |  $1,493,334| 0.522% $7,800] 28 50| 50| si $366,400
140 [cC [1001639574 [RIOS MARIA X 23100 | 30 [ $1,457,788 $233,300{EPS037| 30 |  $1,457,788] $58,400| CCFO3| 30 |  $1,457,78¢] $58,400( 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700] 30 $0| $0| si $357,800
1
141 JcC [24716831  [RUBIANO LINA 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593 52,0000 ccro3| 1 $0) so| 14-25 1 $48,593| 0.000% sof 1 s0| s0| si $9,800
1
142 |CC 24716831 RUBIANO LINA 23020 | 29 $1,409,196, $225,500|EPSO10| 29 $1,409,196| $56,400| CCFO3| 29 $1,409,196} $56,400| 14-25| 29 $1,409,196| 0.522% $7,400| 29 $0| $0| Si $345,700
1
143 |cC (71294155  [sARMIENTO 23030 | 1 $75,897 $12,200[EPS037[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% sof 1 s0| s0| si 518,400
JEFFERSON 1
144 |CC [71294155 ISARMIENTO 23030 | 29 $2,200,990| $352,200[EPS037| 29 $2,200,990| $88,100] CCF03| 29 $2,200,990| $88,100| 14-25| 29 $2,200,990] 0.522%| $11,500] 29 $0| $0| Si $539,900
[JEFFERSON 1
Ciudad: LA ESTRELLA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $13,326,585 $2,251,200 $13,326,585|  $533,200 $13,496,660(  $540,000f $13,326,585| $69,700| $0 $0 $3,394,100
145 |CC [1037630845 |RAMIREZ DANIEL 23100 | 30 | $11,868,797|  $2,017,900|EPS010| 30 $11,868,797 $474,800| CCFO3| 30 | $11,868,797 $474,800| 14-25| 30 | $11,868,797| 0.522% $62,000] 30 $0| $0| Si $3,029,500
1
146 |cC [1037577432  [URIBE ANDRES X 23020 | 30 [ $1,457,788 $233,300[EPSo10[ 30 [  $1,457,788 $58,400 CCFO3[ 30 |  $1,627,863 $65,200 14-25 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700] 30 s0| $0| si $364,600
1
Ciudad: MARINILLA Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $4,635,492| $742,000| $4,635,492) $185,600| $5,754,960) $230,400| $4,635,492) $22,500) $0| $0| $1,180,500
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147 [cC [15432046  [GARCIA 23030 | 1 84,596 $13,600[EPSO10[ 1 $84,59| $3,400( ccro3| 1 $84,59| 3,400 14-25 1 $84,596| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $20,400
ADALBERTO 1
148 [cC [15432046  [GARCIA 23030 | 1 84,596 $13,600[EPSO10[ 1 $84,59| $3,400[ ccro3| 1 $84,59] 3,400 14-25 1 $84,596| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $20,400
ADALBERTO 1
149 [cC [15432046  [GARCIA 23030 | 1 $84,596) $13,600[EPSO10[ 1 $84,59| $3,400( ccro3| 1 $84,59| $3,400] 14-25 1 $84,596| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $20,400
ADALBERTO 1
150 [cC [15432046  [GARCIA X 23030 [ 27 [ 52,103,622 $336,600[EPS010[ 27 | $2,103,622] $84,200] CCFO3| 27 | $2,663,35¢] $106,600 14-25( 27 |  $2,103,622| 0.522% $11,000] 27 $0) $0) Si $538,400
ADALBERTO 1
151 [cC [1152469335 [GOMEZ MARIA 23030 | 1 $77,092) $12,400[EPSO10[ 1 $77,092| $3,100[ ccro3| 1 $77,092| $3,100 14-25 1 $77,092| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,600
1
152 [cC [1152469335 [GOMEZ MARIA X 23030 [ 29 [ $2,200,990] $352,200[EPS010| 29 $2,200,990) 588,100 CCFO3| 29 | 52,760,724 $110,500( 14-250 29 |  $2,200,990] 0.522% $11,500] 29 $0) $0) Si $562,300
1
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (148 Afiliados) $554,463,460( $91,812,200) $563,997,066( $27,384,300) $568,959,118[ $22,774,600) $563,997,066 $3,445,400| $53,010,477| $2,651,000) $148,067,500
153 [cC [1035224663 [ACEVEDO HENRY 23030 | 1 79,516 $12,800[EPSO10[ 1 $79,51¢] $3,200( ccro3| 1 $79,516) $3,200 14-25| 1 $79,516| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $19,200
1
154 |CC [1035224663 |ACEVEDO HENRY 23030 [ 1 79,516 $12,800[EPSO10[ 1 $79,51¢] $3,200( ccro3| 1 §79,516) $3,200] 14-25| 1 $79,516| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $19,200
1
155 [cC [1035224663 [ACEVEDO HENRY X 23030 [ 28 [ 52,226,441 $356,300[EPSo10| 28 2,226,441 $89,100 CCFO3| 28 |  $2,551,130) $102,100| 14250 28 |  $2,226,441| 0.522% $11,700] 28 $0) $0) Si $559,200
1
156 [cC [1041231650 [AGUDELO JULIAN 23100 [ 30 [ $3,313,155 $530,200[EPS010[ 30 $3,313,155| $132,600] CCFO3| 30 |  $3,313,155 $132,600 14-25( 30 |  $3,313,155] 0.522% $17,300] 30 $0) $0) Si $812,700
1
157 [cC [1130679569 [AGUIRRE YURI 23030 | 1 $198,790) $33,900[EPS010[ 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25| 1 $198,790| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $49,900
1
158 [cC [1130679569 [AGUIRRE YURI 23030 | 2 $397,580) $67,700[EPSO10[ 2 $397,580) $16,000 CCFo3| 2 50| so| 14-25) 2 $397,580| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $83,700
1
159 [cC [1130679569 [AGUIRRE YURI 23030 [ 27 [ $5,367,312] $912,600[EPS010[ 27 $5,367,312| $214,700 ccro3| 27 | $5,367,312) $214,700| 14250 27 | $5,367,312| 2.436% $130,800| 27 $0) $0) Si $1,472,800
1
160 [cC [1039597839 [ALVAREZ LUIS 25-14 | 1 $93,438 $15,000(EPSO10[ 1 $93,438) $3,800( ccro3| 1 $93,438 $3,800 14-25| 1 $93,438| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $22,600
161 [cC [1039597839 [ALVAREZ LUIS X 25-14 29 [ $2,837,289) $454,000[EPSo10[ 29 $2,837,289) $113,500] CCFo3| 29 | $3,329,593 $133,200 14-25( 29 |  $2,837,289| 0.522% $14,900] 29 $0) $0) Si $715,600
162 [cC [1020429238 [AMARILES DEICE | X [ X 23020 | 21 $1,669,830) $267,200[EPSo10| 21 $1,669,830) $66,800] CCFO3| 21 $1,739,406| $69,600] 14-25| 21 $1,669,830[ 0.522% $8,800[ 21 $0) $0) Si $412,400
1
163 [cC [1152205819 [ARANGO CARLOS 23030 | 1 $180,236| $30,900[EPSO10[ 1 $180,236/ $7,300 ccro3| 1 $180,236/ $7,300] 14-25| 1 $180,236| 0.000%] so| 1 $0) $0) si $45,500
1
164 [cC [1152205819 [ARANGO CARLOS 23030 [ 29 [ 5,226,834 $888,700[EPS010[ 29 $5,226,834) $209,100 ccro3| 29 |  $5,226,834 $209,100| 14-25( 29 |  $5,226,834] 0.522% $27,300] 29 $0) $0) Si $1,334,200
1
165 |cC |32109877  |ARBOLEDA 23020 | 1 $309,228f $52,700[EPSO10[ 1 $309,228} $12,400| CCFo3[ 1 $309,228f $12,400| 14-25| 1 $309,228| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $77,500
VICTORIA 1
166 [cC [32109877  [ARBOLEDA 23020 | 1 $309,228f $52,700[EPSO10[ 1 $309,228} $12,400| CCFo3[ 1 $309,228f $12,400( 14-25 1 $309,228| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $77,500
VICTORIA 1
167 |cC 32109877  |ARBOLEDA 23020 [ 28 [  $8,658,379]  $1,472,000[EPSo10| 28 $8,658,379) $346,400] CCFo3| 28 |  $8,658,379) $346,400 14-25( 28 |  $8,658,379| 0.522% $45,200] 28 $0) $0) Si $2,210,000
VICTORIA 1
168 [cC [1152461040 [ARDILA XIOMARA 23030 | 1 48,593 $7,800|EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
169 [cC [1152461040 [ARDILA XIOMARA 23030 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
170 [cC [1152461040 [ARDILA XIOMARA 23030 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
171 [cC [1152461040 [ARDILA XIOMARA 23030 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[EPS010[ 27 |  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 |  $1,312,010) $52,500] 14-25| 27 | $1,312,010| 0.522% $6,900( 27 $0) $0) Si $321,900
1
172 [cc [1037616042 [ARIAS PAOLA 23030 | 1 48,593 $7,800{EPS037| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
173 [cc [1037616042 [ARIAS PAOLA 23030 [ 29 [ $1,409,19¢) $225,500[EPS037| 29 $1,409,196| $56,400] CCFO3| 29 |  $1,409,19] 56,400 1425 29 | $1,409,196| 0.522% $7,400( 29 $0) $0) Si $345,700
1
174 [cC [1000192667 [ARRIETA BRIAN 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1
175 [cC [1000192667 [ARRIETA BRIAN 23020 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,800
1
176 [cC [1000192667 [ARRIETA BRIAN 23020 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
i
177 [cC [1000192667 [ARRIETABRIAN | X 23020 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[€Pso10[ 27 [  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 |  $1,312,010) $52,500] 14-25| 27 | $1,312,010| 0.522% $6,900( 27 $0) $0) Si $321,900
1
178 |CC |42784520  |ARROYAVE NAIFI 25-14 [ 30 [ $1,457,788 $233,300[EPSo10| 30 $1,457,788| $58,400 CCFO3[ 30 | 1,457,788 $58,400| 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522%] $7,700[ 30 $0) $0) Si $357,800
179 [cC [1214730926 [ATEHORTUA 23030 | 1 48,593 $7,800{EPS037| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
[CATALINA 1
180 |cC 1214730926 [ATEHORTUA 23030 [ 29 [ $1,409,19¢) $225,500[EPS037| 29 $1,409,196| $56,400] CCFO3| 29 |  $1,409,19] $56,400] 14-25| 29 |  $1,409,196| 0.522%] $7,400[ 29 $0) $0) Si $345,700
[CATALINA 1
181 [cC [1216727495 [ATEHORTUA MARIA 23020 | 1 53,334 $8,600{EPSO10| 1 $53,334 $2,200( ccro3| 1 $53,334 2,200 14-25| 1 $53,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,000
1
182 |CC [1216727495 |ATEHORTUA MARIA 23020 | 1 $53,334 $8,600{EPSO10| 1 $53,334 $2,200( ccro3| 1 $53,334) $2,200] 14-25| 1 $53,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,000
1
183 [cC [1216727495 [ATEHORTUA MARIA 23020 [ 28 [ $1,493,334 $239,000[EPSo10| 28 $1,493,334) $59,800 CCFO3[ 28 |  $1,493,334) $59,800( 14-25 28 |  $1,493,334 0.522% $7,800( 28 $0) $0) Si $366,400
1
184 [cC (1038128767 [BAZA YULIETH X 23030 [ 23 [ 1,533,333 $245,400[ESsC24{ 23 $1,533,333 $61,400] CCFO3| 23 | 52,030,555 $81,300| 14-25| 23 $1,533,333 0.522% $8,100[ 23 $0) $0) si $396,200
1
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185 |CC |32297806 BERRIO NATALIA fSOZO $10,602,096| $1,802,600|EPS010| 30 $10,602,096] $424,100| CCFO3| $10,602,096| $424,100] 14-25| $10,602,096] 0.522%} $55,400| S0} S0} Si $2,706,200
186 |CC |18398478 [BLANDON JOHN fSOZO $331,316} $56,500|EPSO1 1 $331,316 $13,300| CCFO3| S0} $0| 14-25) $331,316/ 0.000%} S0} S0} S0} Si $69,800
187 |CC |18398478 [BLANDON JOHN %3020 $9,608,150) $1,633,600|EPS010| 29 $9,608,150] $384,400] CCFO3| $9,608,150) $384,400] 14-25| $9,608,150] 0.522% $50,200] S0} S0} Si $2,452,600
188 |CC 1017167881 [BOTERO MARYI fSOZO 548,593 $7,800|EPSO1 1 $48,593 $2,000| CCFO3| $48,593) $2,000| 14-25) $48,593| 0.000%| S0} S0} S0} Si $11,800
189 |CC |1017167881 [BOTERO MARYI 123020 $48,593| $7,800|EPSO1 1 $48,593 $2,000| CCFO3 $48,593) $2,000| 14-25) $48,593| 0.000%} $0| $0| $0| Si $11,800
190 |CC 1017167881 [BOTERO MARYI 33020 $1,360,603| $217,700[EPS010| 28 $1,360,603] $54,500| CCFO3| $1,360,603| $54,500| 14-25| $1,360,603| 0.522%| $7,200] S0} S0} Si $333,900
191 |CC |1038120871 |BUSTAMANTE LINA %3020 $3,260,145 $521,700|EPS002| 30 $3,260,145) $130,500] CCFO3 $3,260,145 $130,500| 14-25| $3,260,145| 0.522% $17,100} $0| $0| Si $799,800
192 |CC |43531029 ICADAVID LINA 125-14 548,593 $7,800|EPSO1 1 $48,593 $2,000| CCFO3| $48,593) $2,000| 14-25) $48,593| 0.000%| S0} S0} S0} Si $11,800
193 [cC [43531029 ICADAVID LINA [25-14 $1,409,196 $225,500[EPS010] 29 $1,409,196| $56,400] CCFO3| $1,409,196| $56,400 14-25] $1,409,196] 0.522%| $7,400) $0| $0| Si $345,700
194 |CC 1017127200 |CALLE VERONICA 125-14 $1,600,000f $256,000|EPSO10| 30 $1,600,000] $64,000| CCFO3| $1,600,000f $64,000| 14-25} $1,600,000] 0.522%} $8,400] $0| $0| Si $392,400
195 |CC 1148697189 |CARDENAS BRYAN fSOZO $76,095) $12,200|EPSO1 1 $76,095 $3,100| CCFO3| $76,095) $3,100| 14-25) $76,095| 0.000%| S0} S0} S0} Si $18,400
196 |CC 1148697189 |CARDENAS BRYAN 123020 $76,095) $12,200|EPSO1 1 $76,095 $3,100| CCFO3 $76,095 $3,100| 14-25] $76,095| 0.000%} $0| $0| $0| Si $18,400
197 |CC 1148697189 |CARDENAS BRYAN fSOZO $76,095) $12,200|EPSO1 1 $76,095 $3,100| CCFO3| $76,095) $3,100| 14-25) $76,095| 0.000%| S0} S0} S0} Si $18,400
198 |CC |1148697189 |CARDENAS BRYAN $3020 $2,049,198 $327,900[EPS010| 27 $2,049,198] $82,000| CCFO3| $2,049,198| $82,000| 14-25| $2,049,198| 2.436% $50,000f S0} S0} Si $541,900
199 |CC 98669556 [CARMONA JOHN $3030 $75,897 $12,200|EPSO1 1 $75,897 $3,100| CCFO3| 575,897 $3,100| 14-25) $75,897| 0.000%| S0} S0} S0} Si $18,400
200 |CC 98669556 JCARMONA JOHN %3030 $75,897 $12,200{EPS010] 1 $75,897 $3,100| CCFO3| $75,897 $3,100| 14-25) $75,897| 0.000%| 30} S0} S0} Si $18,400
201 |CC [98669556 [CARMONA JOHN %3030 $75,897 $12,200|EPSO1 1 $75,897 $3,100| CCFO3| $75,897 $3,100| 14-25) $75,897| 0.000%| S0} S0} S0} Si $18,400
202 [cC [98669556 ICARMONA JOHN $3030 $2,049,198 $327,900|EPSO10| 27 $2,049,198] $82,000] CCFO3| $2,049,198| $82,000| 14-25| $2,049,198] 0.522% $10,700] $0| $0| Si $502,600
203 |CC [16701744 ICARMONA JOSE S0j SojmINo02| 1 $87,354] $3,500| CCFO3| $87,354] $3,500| 14-25) $87,354| 0.000%| S0} S0} S0} Si $7,000
204 |CC [16701744 ICARMONA JOSE S0| SO0[MINOO2| 29 $2,900,740] $116,100] CCFO3| $3,191,469) $127,700] 14-25| $2,900,740| 0.522%| $15,200 S0} S0} Si $259,000
205 |CC [1001468868 |CARVAJAL KAREN %3030 $2,000,000) $320,000/EPS040| 30 $2,000,000] $80,000| CCFO3| $2,000,000) $80,000| 14-25} $2,000,000| 0.522% $10,500] S0} S0} Si $490,500
206 |CC [71703205 ICASTANO JUAN 125-14 $322,481 $55,000|EPSO1 1 $322,481 $12,900| CCFO3| $322,481 $12,900| 14-25| $322,481| 0.000%} S0} S0} S0} Si $80,800
207 |CC 71703205 ICASTANO JUAN 125-14 $9,351,933] $1,590,000/EPS010| 29 $9,351,933] $374,100] CCFO3| $9,351,933] $374,100] 14-25| $9,351,933| 0.522%| $48,900| S0} S0} Si $2,387,100
208 |CC 1039701037 |CASTRILLON 123030 $360,472] $61,500|EPSO1 2 $360,472) $14,500| CCFO3| $0| $0| 14-25) $360,472| 0.000%| S0} S0} S0} Si $76,000
ICRISTIAN 1
209 |CC [1039701037 EII:ISST'IETR-rI;ON fsozo $5,046,598| $858,100|EPS010| 28 $5,046,598| $201,900] CCFO3| $5,046,598| $201,900] 14-25| $5,046,598| 0.522% $26,400| S0} S0} Si $1,288,300
210 |CC 1128439160 |CASTRO AURA %3020 $108,672] $17,400|EPSO1 1 $108,672 $4,400| CCFO3| $108,672| $4,400| 14-25) $108,672| 0.000%| S0} S0} S0} Si $26,200
211 |CC (1128439160 |[CASTRO AURA fSOZO $108,672| $17,400|EPSO1 1 $108,672 $4,400| CCFO3| $108,672| $4,400| 14-25) $108,672| 0.000%} S0} S0} S0} Si $26,200
212 |CC (1128439160 |CASTRO AURA 123020 $3,042,802 $486,900|EPSO10| 28 $3,042,802 $121,800] CCFO3| $3,042,802 $121,800| 14-25| $3,042,802| 0.522%| $15,900} $0| $0| Si $746,400
213 |CC [43119847 ICASTRO ERIKA fSOZO $180,236} $30,900|EPSO1 1 $180,236} $7,300| CCFO3| $180,236) $7,300| 14-25) $180,236/ 0.000%} S0} S0} S0} Si $45,500
214 |CC 43119847 ICASTRO ERIKA $3020 $180,236} $30,900[EPSO1 1 $180,236 $7,300| CCFO3 $180,236} $7,300| 14-25) $180,236| 0.000%| S0} S0} S0} Si $45,500
215 |CC [43119847 ICASTRO ERIKA %3020 $5,046,598] $858,100/EPS010| 28 $5,046,598| $201,900] CCFO3| $5,046,598| $201,900] 14-25| $5,046,598| 0.522% $26,400| S0} S0} Si $1,288,300
216 |CC 98618084 ICASTRO JAVIER %3030 $1,669,717 $267,200|EPS037| 22 $1,669,717| $66,800| CCFO3| $1,669,717 $66,800| 14-25| $1,669,717| 0.522%| $8,800] S0} S0} Si $409,600
217 |CC [1037647673 |CASTRO JESSICA %3030 $110,439) $17,700|EPSO1 1 $110,439] $4,500| CCFO3| $110,439 $4,500| 14-25) $110,439| 0.000%} S0} S0} S0} Si $26,700
218 |[CC 1037647673 [CASTRO JESSICA $3030 $3,202,717| $512,500[EPS010| 29 $3,202,717| $128,200| CCFO3| $3,202,717| $128,200| 14-25) $3,202,717| 0.522% $16,800) $0| $0) Si $785,700
219 |CC [71555212 [COLONIA MARIO 125-14 $7,553,993 $1,284,300|EPS037| 30 $7,553,993] $302,200] CCFO3| $7,553,993 $302,200| 14-25| $7,553,993| 2.436% $184,100} $0| $0| Si $2,072,800
220 |CC [1037572480 |CORRALES NATALIE]| fSOZO $180,236) $30,900|EPSO10] 1 $180,236} $7,300| CCFO3| $180,236} $7,300| 14-25) $180,236/ 0.000%} S0} S0} S0} Si $45,500
221 |CC [1037572480 |CORRALES NATALIE| 123020 $5,226,834] $888,700|EPSO10| 29 $5,226,834] $209,100] CCFO3 $5,226,834} $209,100| 14-25| $5,226,834| 0.522%| $27,300} $0| $0| Si $1,334,200
222 |CC [1001938420 |CORREA ANDREA $3030 $46,840) $7,500|EPSO1 1 $46,840| $1,900| CCFO3| 546,840 $1,900| 14-25) $46,840| 0.000%| S0} S0} S0} Si $11,300
223 |CC |1001938420 |CORREA ANDREA %3030 $46,840) $7,500{EPS010| 1 $46,840| $1,900| CCFO3 $46,840 $1,900| 14-25) $46,840| 0.000%} S0} S0} S0} Si $11,300
224 |CC [1001938420 |CORREA ANDREA $303O $46,840) $7,500|EPSO1 1 $46,840| $1,900| CCFO3| $46,840 $1,900| 14-25) $46,840| 0.000%| S0} S0} S0} Si $11,300
225 |CC |1001938420 |CORREA ANDREA %3030 $1,312,010) $210,000[EPS010| 27 $1,312,010] $52,500| CCFO3| $1,312,010) $52,500| 14-25| 27 $1,312,010| 0.522% $6,900) S0} S0} Si $321,900
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226 [cC [39176166  |CORREA MARITZA L 23030 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593} $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

227 [cC [39176166  |CORREA MARITZA L 23030 | 1 48,593 $7,800|EPSO10| 1 548,593 52,0000 ccro3| 1 $48,593] $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

228 |cC [39176166  |CORREA MARITZA L 23030 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

229 [cC [39176166  |CORREA MARITZA | X 23030 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[EPS010[ 27 |  $1,312,010) $52,500 CCFO3[ 27 | $1,312,010) $52,500] 14-25| 27 | $1,312,010| 0.522% $6,900( 27 $0) $0) Si $321,900
1

230 |cC [1000903190 |CORREA NATALIA 23020 [ 30 [ 52,385,472 $381,700[EPSo10| 30 $2,385,472| 95,500 CCFO3[ 30 | 52,385,472 $95,500] 14-25| 30 | $2,385,472| 0.522%] $12,500] 30 $0) $0) Si $585,200
1

231 |[cC [43715949  |CORREA ZORAIDA X 25-14 | 2 $97,186) $15,600[EPSO10[ 2 $97,18¢] $3,900 ccro3| 2 50| so| 14-25) 2 $97,186| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $19,500

232 |cC [43715949  |CORREA ZORAIDA 25-14 [ 28 [ $1,360,603 $217,700[EPsoto| 28 $1,360,603 554,500 CCFo3| 28 |  $1,360,603 $54,500] 14-25| 28 | $1,360,603| 0.522%] $7,200( 28 $0) $0) Si $333,900

233 |cC [15372505  |DUQUE GUSTAVO L 23030 | 1 75,905 $12,200[EPS010[ 1 $75,905) $3,100( ccro3| 1 $75,905| $3,100 14-25 1 $75,905| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1

234 [cC [15372505  |PUQUE GUSTAVO 23030 [ 29 [ $2,200,990] $352,200[EPso10| 29 $2,200,990) 588,100 CCFO3| 29 |  $2,200,990) $88,100] 14-25| 29 |  $2,200,990| 0.522%] $11,500] 29 $0) $0) Si $539,900
1

235 |CC (71685188  |ECHEVERRI CARLOS 25-14 [ 30 [ $13,252,619] $2,253,100[EPS037| 30 | $13,252,619]  $1,656,600] CCFO3| 30 | $13,252,619) $530,200( 14-25( 30 | $13,252,619] 0.522% $69,200 30 | $13,252,619) $662,700) No $5,171,800

236 |cC [1152206984 |ECHEVERRI LUISA | X 25-14 [ 29 [ $12,810,866]  $2,178,000[EPS010[ 29 | $12,810,86¢] $512,500 CCFo3| 29 | $12,810,866) $512,500| 14-25( 29 | $12,810,866| 0.522% $66,900] 29 $0) $0) Si $3,269,900

237 [cC [70290380  |ESCOBAR FABIO L 23020 | 1 $48,593) $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

238 |cC [70290380  [ESCOBAR FABIO L 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

239 [cC [70290380  |ESCOBAR FABIO 23020 [ 28 [ $1,360,603 $217,700[EPso10| 28 $1,360,603 554,500 CCFO3| 28 | 1,360,603 $54,500] 14-25| 28 | $1,360,603| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $333,900
1

240 |cc [3747926 [ESMERAL CARLOS L 23020 | 1 $238,085 $40,500[EPSO10[ 1 $238,085) $9,600( ccro3| 1 $238,085 $9,600] 14-25| 1 $238,085( 0.000% so| 1 $0) $0) Si $59,700
1

241 [cc [3747926 [ESMERAL CARLOS L 23020 | 1 $238,085 $40,500[EPS010[ 1 $238,085| $9,600( ccro3| 1 $238,085 $9,600] 14-25| 1 $238,085| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $59,700
1

242 |cc [3747926 [ESMERAL CARLOS 23020 [ 28 [  $6,666,372|  $1,133,500[EPSo10| 28 $6,666,372| $266,700| CCFo3| 28 |  $6,666,372) $266,700| 14-25( 28 |  $6,666,372| 0.522% $34,800 28 $0) $0) Si $1,701,700
1

243 [cC [s471225 ESPINAL JORGE X X 23030 [ 30 [ 54,770,943 $763,400[EPS010[ 30 $4,770,943 $190,900 ccro3| 30 |  $5,420,321 $216,900| 14250 30 |  $4,770,943| 2.436% $116,300| 30 $0) $0) Si $1,287,500
1

244 |cC (71374754 |ESPINAL VICTOR 23020 [ 30 [ $12,113,029]  $2,059,300[EPS010[ 30 | $12,113,029) $484,600( CCFO3| 30 | $12,113,029) 484,600 14-25( 30 | $12,113,029] 0.522% $63,300] 30 $0) $0) Si $3,091,800
1

245 |CC [98628347  |ESTRADA DIEGO L 23020 | 1 $220,877} $37,800[EPS005| 1 $220,877] $8,900( ccro3| 1 $220,877} 8,900 14-25| 1 $220,877| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $55,600
1

246 |CC (98628347  |ESTRADA DIEGO L 23020 | 1 $220,877} $37,800[EPS005| 1 $220,877] $8,900( ccro3| 1 $220,877] $8,900] 14-25| 1 $220,877| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $55,600
1

247 |cC (98628347  |ESTRADA DIEGO L 23020 | 1 $220,877} $37,800[EPS005| 1 $220,877} $8,900( ccro3| 1 $220,877] 8,900 14-25| 1 $220,877| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $55,600
1

248 |cC [98628347  |ESTRADA DIEGO L 23020 | 1 $220,877} $37,800[EPS005| 1 $220,877] $8,900( ccro3| 1 $220,877] 8,900 14-25| 1 $220,877| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $55,600
1

249 |cC [08628347  |ESTRADA DIEGO 23020 [ 26 [ $5,742,802] $976,500[EPS005| 26 $5,742,802f $229,800 CCFo3| 26 |  $5,742,802) $229,800| 1425 26 |  $5,742,802| 0.522% $30,000] 26 $0) $0) Si $1,466,100
1

250 |cC [1036685538 [ESTRADA SARA L 23020 | 1 48,593 $7,800|{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

251 |cC [1036685538 [ESTRADA SARA L 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593] $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

252 |cC [1036685538 [ESTRADA SARA L 23020 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

253 |cC [1036685538 [ESTRADA SARA 23020 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[EPSo10| 27 $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 |  $1,312,010) $52,500( 14-25 27 | $1,312,010] 0.522% $6,900( 27 $0) $0) Si $321,900
1

254 [cC [1036626016 |FERNANDEZ L 23020 | 1 548,593 $7,800|EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
UENNIFER 1

255 |cC [1036626016 |FERNANDEZ L 23020 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
UENNIFER 1

256 |CC [1036626016 |FERNANDEZ L 23020 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
UENNIFER 1

257 |cC [1036626016 |FERNANDEZ X 23020 | 2 $97,186 $15,600[EPSO10[ 2 $97,18¢] $3,900 ccro3| 2 $97,186 $3,900] 14-25 2 $97,186| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $23,400
UENNIFER 1

258 |cC [1036626016 |FERNANDEZ 23020 [ 25 [ $1,214,824) $194,400[EPso10| 25 $1,214,824) 48,600 CCFO3| 25 |  $1,214,824) $48,600| 14-25| 25 | $1,214,824f 0.522%] $6,400[ 25 $0) $0) Si $298,000
UENNIFER 1

259 |cC [52427727  |FLOREZ ADRIANA 25-14 [ 30 [ $7,589,616]  $1,290,400[EPS008| 30 $7,589,616| $303,600] CCFo3| 30 |  $7,589,61¢] $303,600 14-25( 30 |  $7,589,616| 0.522% $39,700] 30 $0) $0) Si $1,937,300

260 [cC [1017277383 |FLOREZ FREDDY L 23020 | 1 $75,897 $12,200[EPS005| 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 $75,897] $3,100] 14-25| 1 $75,897] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1

261 |cC [1017277383  |FLOREZ FREDDY L 23020 | 1 75,897 $12,200(EPS005| 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1

262 |cC [1017277383  |FLOREZ FREDDY L 23020 | 1 75,897 $12,200(EPS005| 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1

263 |cC [1017277383 |FLOREZ FREDDY L 23020 | 1 $75,897 $12,200(EPS005| 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 $75,897] $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1

264 |cC [1017277383  |FLOREZ FREDDY X X 23020 [ 26 [ $1,973,302] $315,800[EPS005| 26 $1,973,302f $79,000 CCFO3[ 26 | 52,365,432 $94,700( 14-25 26 |  $1,973,302| 0.522% $10,400] 26 $0) $0) Si $499,900
1

265 |cC [1028001953 |FLOREZ X 23030 [ 30 [ $3,313,155) $530,200[EPS005{ 30 $3,313,155| $132,600] CCFO3| 30 |  $3,313,155 $132,600( 14-25( 30 |  $3,313,155] 0.522% $17,300] 30 $0) $0) Si $812,700
YAQUELINA 1
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266 |cC [1128477182 [FRANCO LINA 23030 [ 30 [  $1,457,788) $233,300[EPSo10[ 30 [ $1,457,788] $58,400 CCFO3[ 30 |  $1,656,209) $66,300] 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522% $7,700[ 30 $0) $0) Si $365,700
1

267 [cC 1017171569 |GIL MANUELA 23030 | 1 $198,790) $33,900[EPS037| 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25| 1 $198,790| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $49,900
1

268 |[cC [1017171569 |GIL MANUELA 23030 | 1 $198,790) $33,900[EPS037| 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25 1 $198,790| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $49,900
1

269 [cC 1017171569 |GIL MANUELA 23030 [ 1 $198,790) $33,900[EPS037[ 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25| 1 $198,790| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $49,900
1

270 |cC [1017171569 |GIL MANUELA 23030 [ 27 [ $5,367,312) $912,600[EPS037| 27 |  $5,367,312] $214,700 CCFo3| 27 | $5,367,312) $214,700| 14250 27 | $5,367,312| 0.522% $28,100 27 $0) $0) Si $1,370,100
1

271 |[cC [1128423919 |GIRALDO ANDRES 23020 | 1 $76,282) $12,300[EPS010[ 1 $76,282| $3,100 ccro3| 1 $76,282| $3,100] 14-25 1 $76,282| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,500
1

272 |cC [1128423919 |GIRALDO ANDRES 23020 | 1 $76,282) $12,300[EPSO10[ 1 $76,282| $3,100( ccro3| 1 $76,282| $3,100 14-25| 1 $76,282| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,500
1

273 |cC [1128423919 |GIRALDO ANDRES 23020 [ 28 [ 52,125,094 $340,100[EPSo10f 28 |  $2,125,094 $85,100] CCFO3[ 28 | 52,125,094 $85,100] 14-25| 28 |  $2,125,094| 2.436% $51,800] 28 $0) $0) Si $562,100
1

274 [cC [71229031  |GIRALDO JHON 23030 | 1 $110,439 $17,700{EPS037| 1 $110,439) $4,500] CCFo3( 1 $110,439) $4,500] 14-25| 1 $110,439| 0.000%] so| 1 $0| $0| Si $26,700
1

275 [cC [71229031  |GIRALDO JHON 23030 | 1 $110,439 $17,700[EPS037| 1 $110,439) $4,500( ccro3| 1 $110,439) $4,500] 14-25| 1 $110,439| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $26,700
1

276 |cC [71229031  |GIRALDO JHON 23030 [ 28 [ 3,092,278 $494,800[EPS037| 28 |  $3,092,278 123,700 ccro3| 28 |  $3,092,278 123,700 14250 28 |  $3,092,278] 0.522% $16,200] 28 $0) $0) Si $758,400
1

277 |cC [80256901  |GOMEZ ALEXANDER 2514 | 1 75,897 $12,200[EPS010[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 $75,897] $3,100 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) si $18,400

278 |cC [80256901  |GOMEZ ALEXANDER 25-14 | 1 75,897 $12,200(EPS010[ 1 $75,897] $3,100 ccro3| 1 $75,897] $3,100] 14-25| 1 $75,897] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400

279 |cC [80256901  |GOMEZ ALEXANDER 25-14 | 1 75,897 $12,200(EPSO10[ 1 $75,897] $3,100( ccro3| 1 75,897 $3,100 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400

280 |CC [80256901  |GOMEZ ALEXANDER 25-14 | 2 $151,794) $24,300[EPSO10[ 2 $151,794) $6,100( ccro3| 2 $0) so| 14-25) 2 $151,794| 0.000%] so| 2 $0) $0) Si $30,400

281 |CC [80256901  |GOMEZ ALEXANDER 25-14 [ 25 [ $1,897,405) $303,600[EPSO10[ 25 |  $1,897,405] $75,900 CCFo3| 25 | $1,897,405] $75,900] 14-25| 25 | $1,897,405( 0.522% $10,000] 25 $0) $0) Si $465,400

282 |CC [42682576  |GOMEZ ANGELA 23030 [ 1 $180,236| $30,900[EPSO10[ 1 $180,236/ $7,300[ ccro3| 1 $180,236/ $7,300] 14-25| 1 $180,236| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si 45,500
1

283 |cC [42682576  |GOMEZ ANGELA 23030 | 1 $180,236| $30,900[EPSO10[ 1 $180,236) $7,300 ccro3| 1 $180,236| $7,300] 14-25| 1 $180,236| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $45,500
1

284 [CC [42682576  |GOMEZ ANGELA 23030 [ 28 [ 5,046,598 $858,100[EPS010[ 28 |  $5,046,598] $201,900 CCFo3| 28 |  $5,046,598 $201,900( 14-25( 28 |  $5,046,598| 0.522% $26,400] 28 $0) $0) Si $1,288,300
1

285 [cC [94513072  |GOMEZ HECTOR 25-14 [ 30 [ $3,202,95¢) $512,500[MIN002| 30 [  $3,202,95¢] 128,200 CCFo3| 30 |  $3,631,371 145,300 14250 30 |  $3,202,956] 0.522% $16,800] 30 $0) $0) Si $802,800

286 |CC [1152471553 |GOMEZ MARIANA 23030 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

287 |CC [1152471553 |GOMEZ MARIANA 23030 [ 13 $631,709 $101,100[EPSo10f 13 $631,709) $25,300] cCFo3| 13 $631,708} $25,300] 14-25| 13 $631,709| 0.000% 0| 13 $0) $0) Si $151,700
1

288 |CC [1152471553 |GOMEZ MARIANA 23030 [ 16 777,487} $124,400[EPSo10| 16 $777,487| $31,100] ccFo3| 16 777,487} $31,100] 14-25 16 $777,487| 0.522% 4,100 16 $0) $0) Si $190,700
1

289 |cC [1042771898 |GOMEZ PAOLA 23020 [ 30 [ $1,457,788) $233,300[EPS040[ 30 [  $1,457,788] $58,400 CCFO3[ 30 | 1,457,788 $58,400| 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522%] $7,700[ 30 $0) $0) Si $357,800
1

290 [cC [71780467  |GOMEZ URIEL 23020 | 1 $135,182 $21,700[EPS002| 1 $135,182} $5,500( Cccro3| 1 $135,182 $5,500] 14-25| 1 $135,182{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $32,700
1

291 [cC (71780467  |GOMEZ URIEL 23020 | 1 $135,182 $21,700[EPS002| 1 $135,182} $5,500( CCFo3{ 1 $135,182 $5,500 14-25| 1 $135,182{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $32,700
i

292 |cC [71780467  |GOMEZ URIEL 23020 | 1 $135,182 $21,700[EPS002| 1 $135,182| $5,500( Cccro3| 1 $135,182 $5,500 14-25| 1 $135,182{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $32,700
1

293 |[cC [71780467  |GOMEZ URIEL 23020 | 27 | $3,649,896 $584,000{EPS002| 27 |  $3,649,89| $146,000( CCFO3| 27 |  $3,649,8%] $146,000 14-25( 27 |  $3,649,89¢| 0.522% $19,100] 27 $0) $0) Si $895,100
1

294 |cC [1128424832 |GONZALEZ 23020 | 1 79,516 $12,800[EPSO10[ 1 $79,51¢] $3,200( ccro3| 1 79,516 $3,200 14-25| 1 $79,516| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $19,200
MAURICIO 1

295 |cC [1128424832 |GONZALEZ 23020 | 1 79,516 $12,800[EPSO10[ 1 $79,516 $3,200] CcFo3| 1 $79,516) $3,200 14-25 1 $79,516| 0.000% so| 1 $0| $0| Si $19,200
MAURICIO 1

296 |cC [1128424832 |GONZALEZ 23020 [ 28 [ $2,226,441 $356,300[EPSot0f 28 [  $2,226,441 $89,100 CCFO3| 28 | 52,226,441 $89,100| 14-25| 28 |  $2,226,441| 0.522% $11,700] 28 $0) $0) si $546,200
MAURICIO 1

297 |cC [1152220634 |GONZALEZ PAULA 23100 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

298 |cC [1152220634 |GONZALEZ PAULA 23100 | 1 $48,593 $7,800|EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

299 |cC [1152220634 |GONZALEZ PAULA 23100 | 1 48,593 $7,800[EPSO10[ 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

300 [cC [1152220634 [GONZALEZ PAULA 23100 [ 27 [ $1,312,010) $210,000[EPso10[ 27 [  $1,312,010) $52,500 CCFO3| 27 | $1,312,010) $52,500( 14-25 27 | $1,312,010] 0.522% $6,900( 27 $0) $0) Si $321,900
1

301 [cC [1037613945 |GRANDA LEIDY 23030 | 1 $48,593) $7,800{EPSO10| 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

302 [cC [1037613945 [GRANDA LEIDY 23030 [ 29 [ $1,409,19) $225,500[EPS010[ 29 [ $1,409,19] $56,400 CCFO3[ 29 |  $1,409,19¢] $56,400( 14-25 29 | $1,409,19¢| 0.522% $7,400[ 29 $0) $0) Si $345,700
1

303 [cC [70926284  [GRANDA LEON 25-14 [ 30 [ 54,770,943 $763,400[EPS037| 30 |  $4,770,943 190,900 CCFo3| 30 |  $5,420,321 $216,900 14250 30 |  $4,770,943| 2.436% $116,300| 30 $0) $0) si $1,287,500

304 [cC [71794647  [GUERRA LUIS 23100 [ 30 [ $8,844,000]  $1,503,700[EPSO10[ 30 |  $8,844,000] $353,800] CCFo3| 30 | $10,502,250 $420,100| 14-25( 30 |  $8,844,000] 0.522% $46,200] 30 $0) $0) Si $2,323,800
1

305 [cC [1001416269  [GUISAO JENNIFER 23020 | 1 48,593 $7,800{EPS037| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,800
1
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306 [cC [1001416269 [GUISAO JENNIFER 23020 | 1 $48,593 $7,800{EPS037| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593} $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

307 [cC [1001416269 [GUISAO JENNIFER 23020 | 28 | $1,360,603 $217,700[EPS037| 28 |  $1,360,603 $54,500] CCFO3| 28 | 1,360,603 $54,500] 14-25| 28 |  $1,360,603| 0.522% $7,200( 28 $0) $0) Si $333,900
1

308 [cC [1039472935 [GUTIERREZ 23030 | 1 $159,032 $25,500(EPSO10[ 1 $159,032} $6,400( CCFo3| 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300
ANDRES 1

309 [cc [1039472935 [GUTIERREZ 23030 [ 1 $159,032 $25,500(EPS010[ 1 $159,032} $6,400( Cccro3| 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032{ 0.000% so| 1 $0) $0) Si $38,300
ANDRES 1

310 [cC [1039472935 [GUTIERREZ 23030 | 1 $159,032 $25,500(EPSO10[ 1 $159,032} $6,400( CCFo3{ 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300
ANDRES 1

311 [cC [1039472935 [GUTIERREZ 23030 | 27 | $4,293,849 $687,100[EPS010[ 27 |  $4,293,849) $171,800] CCFO3| 27 | $4,293,849) $171,800( 14250 27 | $4,293,849] 0.522% $22,500] 27 $0) $0) Si $1,053,200
ANDRES 1

312 [cC [1000412362 [GUTIERREZ 23020 | 1 $48,593) $7,800{EPSO10| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
[SEBASTIAN 1

313 [cC [1000412362 [GUTIERREZ 23020 | 29 | $1,409,196 $225,500[EPS010[ 29 |  $1,409,19] $56,400] CCFO3[ 29 |  $1,409,19¢] $56,400] 14-25| 29 |  $1,409,196| 0.522% $7,400( 29 $0) $0) Si $345,700
[SEBASTIAN 1

314 [cC [1045050406 [GUTIERREZ VICTOR] 23020 | 1 48,593 $7,800[EPS002{ 1 $48,593 $2,000] CCFo3{ 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 $48,593] 0.000% so 1 $0| $0| si $11,800
1

315 [cC [1045050406 [GUTIERREZ VICTOR] 23020 | 29 | $1,409,196 $225,500[EPS002| 29 |  $1,409,19] $56,400] CCFO3[ 29 |  $1,409,19¢] $56,400( 14-25 29 | $1,409,196| 0.522% $7,400( 29 $0) $0) Si $345,700
1

316 [cC [71268117  [GUZMAN DUBAN 23020 [ 30 [ $5,407,069) $919,400[EPS010[ 30 |  $5,407,069) 216,300 CCFo3| 30 |  $5,407,069) $216,300| 14-25( 30 |  $5,407,069] 0.522% $28,300] 30 $0) $0) Si $1,380,300
1

317 [cC [1000644950 [HERNANDEZ 23100 | 1 $48,593 $7,800{EPS002| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 $48,593| $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) si $11,800
ANDRES 1

318 [cC [1000644950 [HERNANDEZ 23100 | 1 548,593 $7,800{EPS002{ 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
ANDRES 1

319 [cC [1000644950 [HERNANDEZ 23100 | 1 $48,593 $7,800{EPS002{ 1 $48,593} $2,000( ccro3| 1 48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
ANDRES 1

320 [cC [1000644950 [HERNANDEZ 23100 | 1 $48,593 $7,800[EPS002{ 1 $48,593 $2,000] CCFo3{ 1 548,593 $2,000] 14-25 1 $48,593] 0.000% so 1 $0| $0| si $11,800
ANDRES 1

321 [cC [1000644950 [HERNANDEZ 23100 | 26 | $1,263,417] $202,200[EPS002| 26 |  $1,263,417] $50,600 CCFO3| 26 |  $1,263,417] $50,600( 14-25 26 |  $1,263,417| 0.522% $6,600( 26 $0) $0) Si $310,000
ANDRES 1

322 [cC 43984704  [HERNANDEZ LEIDY 23030 | 1 $198,790| $33,900[EPS010[ 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790| $8,000] 14-25 1 $198,790| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $49,900
1

323 [cC 43984704  [HERNANDEZ LEIDY 23030 | 29 | $5,764,891 $980,200[EPS010[ 29 [  $5,764,891 230,600 CCFO3| 29 |  $5,764,891 $230,600( 14-25( 29 |  $5,764,891| 0.522% $30,100] 29 $0) $0) Si $1,471,500
i

324 [cC 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 | 1 $110,439 $17,700[EPS010[ 1 $110,439) $4,500( ccro3| 1 $110,439) $4,500] 14-25| 1 $110,439| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $26,700
1

325 [cC 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 | 1 $110,439 $17,700[EPS010[ 1 $110,439) $4,500] CCFo3{ 1 $110,439) $4,500| 14-25 1 $110,439| 0.000% so 1 $0| $0| si $26,700
[

326 [C 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 | 1 $110,439 $17,700[EPSO10[ 1 $110,439) $4,500( ccro3| 1 $110,439) $4,500] 14-25| 1 $110,439| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $26,700
1

327 [cC 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 [ 4 $441,754) $70,700[EPSO10[ 4 $441,754) $17,700| CCFo3| 4 $441,754) $17,700| 14-25| 4 $441,754 0.000%] so| 4 $0) $0) Si $106,100
1

328 [cC 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 [ 11 $1,214,824) $194,400[EPso10f 11 $1,214,824) $48,600] CCFO3| 11 $1,214,824) 548,600 14-25| 11 $1,214,824] 0.000%) so| 11 $0) $0) Si $291,600
1

329 [cC 43974908  [HERNANDEZ LUZ 23020 | 12 | $1,325,262 $212,100[EPso10f 12 [  $1,325,262| $53,100 CCFO3| 12 | 1,325,262 $53,100( 14-25 12 |  $1,325,262| 0.522% $7,000 12 $0) $0) Si $325,300
i

330 [cC [71796792  [HINCAPIE ELKIN 23030 | 30 [ $3,260,145 $521,700[EPS037| 30 |  $3,260,145) $130,500 CCFo3| 30 |  $3,260,145 $130,500| 14-25( 30 |  $3,260,145| 0.522% $17,100] 30 $0) $0) si $799,800
1

331 [cC [1017139223  [HINCAPIE JOHN 23020 | 1 $150,000) $24,000{EPS002| 1 $150,000) $6,000( CcCFo3{ 1 $150,000f $6,000] 14-25| 1 $150,000| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $36,000
1

332 [cC [1017139223 [HINCAPIE JOHN 23020 | 1 $150,000f $24,000(EPS002| 1 $150,0001 $6,000( ccro3| 1 $150,0001 $6,000] 14-25| 1 $150,000{ 0.000% so| 1 $0) $0) Si $36,000
1

333 [cC [1017139223 [HINCAPIE JOHN 23020 | 28 | $4,200,000) $672,000{EPS002| 28 |  $4,200,000) $168,000{ CCFo3| 28 | $4,200,000] $168,000{ 14-25| 28 |  $4,200,000( 0.522% $22,000( 28 $0| $0) si $1,030,000
1

334 [cC [11813257  [HINESTROZA 23030 | 16 [  $1,827,206 $292,400[MIN002| 16 |  $1,827,20¢] $73,100 CCFO3[ 16 |  $1,920,79] $76,900( 14-25 16 |  $1,827,206| 0.522% $9,600( 16 $0) $0) si $452,000
LUDWIN 1

335 [cc [1017171194 [HOYOS EDISON 23100 | 1 548,593 $7,800{EPS002| 1 548,593} $2,000( ccro3| 1 548,593, $2,000] 14-25 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

336 [cc [1017171194 [HOYOS EDISON 23100 | 29 [ $1,409,196 $225,500[EPS002| 29 |  $1,409,19] $56,400] CCFO3| 29 |  $1,409,19¢] $56,400( 14-25 29 | $1,409,19¢| 0.522% $7,400( 29 $0) $0) Si $345,700
1

337 [cc [1152192625 [JURADO SIRLEY 23020 | 1 79,516 $12,800[EPSO10[ 1 $79,51¢] $3,200( ccro3| 1 $79,516) $3,200 14-25| 1 $79,516] 0.000% so| 1 $0) $0) si $19,200
1

338 [cC [1152192625 [JURADO SIRLEY 23020 [ 8 $636,127] $101,800[EPS010| 8 $636,127] $25,500] CCFo3| 8 $636,126| $25,500( 14-25 8 $636,127| 0.000% so| 8 $0) $0) Si $152,800
1

339 [cc [1152192625 [JURADO SIRLEY 23020 | 21 $1,669,831 $267,200[EPso10| 21 $1,669,831 $66,800] CCFO3| 21 $1,669,831 $66,800] 14-25| 21 $1,669,831| 0.522% $8,800[ 21 $0) $0) Si $409,600
1

340 [cC [1038820877 [LEON LEISNER 23030 | 30 [ $2,385,472 $381,700[EPS010[ 30 [ 52,385,472 95,500 CCFO3[ 30 | 52,385,472 $95,500( 14-25 30 |  $2,385,472| 0.522% $12,500] 30 $0) $0) Si $585,200
1

341 [cC [1152698924 [LEON MELISSA 2514 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800

342 [cC [1152698924 [LEON MELISSA 25-14 [ 29 [ $1,409,19) $225,500[EPS010[ 29 |  $1,409,19] $56,400] CCFO3| 29 |  $1,409,19¢] $56,400] 14-25| 29 | $1,409,196| 0.522%] $7,400] 29 $0| $0| si $345,700

343 [cC [1013457943  [LONDONO CAMILA 0 sof so|epso4o| 11 $476,667] $59,600) 0 $0) so| 14-25[ 11 $476,667| 0.522% $2,500( 0 $0) $0) No $62,100

344 [cC [80049965  [LONDONO CARLOS 23020 | 6 $822,860) $131,700[miN002| 6 $822,860) $33,000 CCFo3| 6 $1,150,967| $46,100| 14-25| 6 $822,860| 0.522% $4,300( 6 $0) $0) Si $215,100
1
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345 [cC [21981474  [LONDONO SOFIA 2514 | 1 $66,667] $10,700[EPSO10[ 1 $66,667] $2,700[ ccro3| 1 $66,667] $2,700] 14-25 1 $66,667| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $16,100

346 [cC [21981474  [LONDONO SOFIA 25-14 | 2 $133,334 $21,400[EPSO10[ 2 133,334 $5,400( ccro3| 2 $0) so| 14-25) 2 $133,334| 0.000% so| 2 50| $0) Si $26,800

347 [cC [21981474  [LONDONO SOFIA 25-14 [ 23 [ $1,533,334 $245,400[€PSo10[ 23 [  $1,533,334 $61,400] CCFO3| 23 | 1,886,112 $75,500] 14-25| 23 | $1,533,334] 0.522% $8,100[ 23 $0) $0) Si $390,400

348 [cC [98559575  [LOPERA CARLOS 23100 30 [ $2,276,886) $364,400[EPS010[ 30 [  $2,276,88¢] $91,100 CCFO3[ 30 [ $2,276,88¢] $91,100| 14-25| 30 | $2,276,886| 0.522%] $11,900] 30 $0) $0) si $558,500
1

349 [cc [15382304  [LOPERA GILDARDO 23030 | 1 441,754 $75,300[EPS010[ 1 441,754 $55,300] CCFO3[ 1 441,754 $17,700| 14-25| 1 441,754 0.000%] so| 1 441,754 $22,200) No $170,500
1

350 [cC [15382304  [LOPERA GILDARDO 23030 [ 1 $441,754) $75,300[EPSO10[ 1 $441,754) $55,300] CCFO3[ 1 $441,754) $17,700( 14-25 1 441,754 0.000%] so| 1 $441,754) $22,200) No $170,500
1

351 [cC [15382304  [LOPERA GILDARDO 23030 [ 28 | $12,369,112]  $2,102,900[€PSot0f 28 | $12,369,112]  $1,546,200| CCFo3| 28 | $12,369,112) $494,800( 14-25 28 | $12,369,112| 0.522% 564,600 28 | $12,369,112| $618,500) No 4,827,000
1

352 [cC [1035853506 [LOPERA LINA 23030 30 [ $1,785,000] $285,600[EPS002| 30 [  $1,785,000] $71,400 CCFO3| 30 [  $2,080,021 $83,300| 14-25| 30 |  $1,785,000| 2.436%] $43,500] 30 $0) $0) Si $483,800
1

353 [cC [1152191413 [LOZANO SARA 25-14 | 1 $159,032 $25,500[EPSO10[ 1 $159,032} $6,400( Cccro3| 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300

354 [cC [1152191413 [LOZANO SARA 25-14 [ 29 [ 54,611,912 $738,000[EPS010[ 29 |  $4,611,912] 184,500 CCFo3| 29 |  $4,611,912) 184,500 14-250 29 |  $4,611,912| 0.522% $24,100] 29 $0) $0) si $1,131,100

355 [cC [1003290031 [LUNA LINA 23030 | 1 48,593 $7,800{EPS041| 1 $48,593) $2,000( ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

356 [cC [1003290031 [LUNA LINA 23030 [ 29 [ $1,409,19¢) $225,500[EPS041[ 29 |  $1,409,19¢] $56,400] CCFO3| 29 |  $1,409,19¢] $56,400] 14-25| 29 |  $1,409,196| 0.522% $7,400[ 29 $0) $0) Si $345,700
1

357 [cC [13460520  [MARQUEZ LUIS 0 $0) so[epsoto| 30 | $2,992,178 $119,700] ccro3| 30 | $3,322,733 $133,000 14250 30 |  $2,992,178| 0.522% $15,700] 30 $0) $0) Si $268,400

358 [cC [1039466885 [MARTINEZ 23020 | 1 75,897 $12,200[EPS010[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) si $18,400
[SEBASTIAN 1

359 |cC [1039466885 [MARTINEZ 23020 | 1 $75,897] $12,200{EPS010] 1 $75,897] $3,100( ccro3| 1 75,897 $3,100 14-25 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
[SEBASTIAN 1

360 [cC [1039466885 [MARTINEZ 23020 [ 28 [ 52,125,094 $340,100[EPSo10f 28 |  $2,125,094 $85,100] CCFO3| 28 | 52,125,094 $85,100] 14-25| 28 |  $2,125,094f 0.522% $11,100] 28 $0) $0) Si $521,400
[SEBASTIAN 1

361 |cC [71690367  [MAZO CARLOS 2514 | 30 [ $4,770,943 $763,400{EPS010] 30 |  $4,770,943 $190,900| CCFo3| 30 |  $4,770,943 $190,900| 14-250 30 |  $4,770,943| 0.522% $25,000( 30 $0| $0) si $1,170,200

362 [cC [1001646694 [MAZO NELSON 0 sof so[Epso4o| 30 | $1,300,000 $162,500) 0 $0) so| 14-25 30 [  $1,300,000] 0.522% $6,800( 0 $0) $0) No $169,300

363 [cC [72346404  [MENA VICTOR 23030 [ 1 $200,347] $34,300[EPS010[ 1 $200,347} 58,100 ccro3| 1 $200,347] $8,100] 14-25| 1 $200,347| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $50,500
1

364 [cC [72346404  [MENA VICTOR 23030 | 1 $200,347] $34,300[EPSO10[ 1 $200,347] $8,100] CCFo3| 1 $200,347] $8,100] 14-25| 1 $200,347| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $50,500
1

365 [cC [72346404  [MENA VICTOR 23030 [ 28 [ $5,609,707] $953,800[EPS010[ 28 | 5,609,707 $224,400 Ccro3| 28 | $5,609,707, $224,400| 14250 28 |  $5,609,707| 0.522% $29,300] 28 $0) $0) Si $1,431,900
1

366 [CC [1062426760 [MENDOZA ALVARO 23020 | 1 $53,334 $8,600|ESSCO7| 1 $53,334 $2,200] CcFo3| 1 $53,334 $2,200] 14-25| 1 $53,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,000
1

367 [CC [1062426760 [MENDOZA ALVARO 23020 [ 29 [ $1,546,667] $247,500[ESSCO7| 29 | $1,546,667] $61,900] CCFO3| 29 |  $1,546,667] $61,900] 14-25| 29 | $1,546,667| 0.522% $8,100[ 29 $0) $0) Si $379,400
1

368 [cC [43593001  [MONA LYDA 25-14 | 1 $200,271 $34,300[EPSO10[ 1 $200,271 $8,100[ ccro3| 1 $200,271 $8,100 14-25| 1 $200,271| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $50,500

369 [cC [43593001  [MONA LYDA 25-14 | 1 $200,271 $34,300[EPSO10[ 1 $200,271 $8,100[ ccro3| 1 $200,271 $8,100] 14-25| 1 $200,271| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $50,500

370 [cC |43593001  [MONA LYDA 25-14 [ 28 [ $5,609,707] $953,800[EPS010[ 28 | 5,609,707 $224,400 CcFo3| 28 |  $5,609,707, $224,400| 14250 28 |  $5,609,707| 0.522% $29,300] 28 $0) $0) Si $1,431,900

371 [cC [1017191374 [MONSALVE YEISON 23030 | 1 $252,988f $43,100{EPS037| 1 $252,988} $10,200| CCFO3[ 1 $252,988f $10,200| 14-25| 1 $252,988| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $63,500
1

372 [cC [1017191374 [MONSALVE YEISON 23030 [ 1 $252,988f $43,100[EPS037[ 1 252,988} $10,200 CCFo3| 1 $252,988} $10,200| 14-25| 1 $252,988| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $63,500
1

373 [cC [1017191374 [MONSALVE YEISON 23030 | 1 $252,988f $43,100{EPS037| 1 $252,988} $10,2000 CCFO3| 1 $252,988} $10,200( 14-25( 1 $252,988| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $63,500
1

374 [cC [1017191374 [MONSALVE YEISON 23030 | 1 $252,988| $43,100[EPS037[ 1 $252,988} $10,200] CCFO3[ 1 $252,988} $10,200| 14-25| 1 $252,988| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $63,500
1

375 [cC [1017191374 [MONSALVE YEISON 23030 [ 26 [ 56,577,668  $1,118,300[EPS037| 26 |  $6,577,668 263,200 CCFo3| 26 |  $6,577,668 263,200 14-25( 26 |  $6,577,668] 0.522% $34,400] 26 $0) $0) si $1,679,100
1

376 [cC [71763078  [MONTOYA GABRIEL 25-14 [ 30 [ 52,666,232 $426,600[MIN002| 30 | 52,666,232 $106,700] CCFo3| 30 |  $2,779,255 $111,200 14250 30 | $2,666,232| 0.522% $14,000] 30 $0) $0) Si $658,500

377 [cc [1026160091 [MUNERA CAROLINA 25-14 | 1 $110,439 $17,700[EPS010[ 1 $110,439) $4,500( Cccro3| 1 $110,439) $4,500] 14-25| 1 $110,439| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $26,700

378 [cC [1026160091 [MUNERA CAROLINA 25-14 [ 29 [ $3,202,717] $512,500[EPso10[ 29 |  $3,202,717] 128,200 CCFo3| 29 |  $3,202,717, 128,200 14-250 29 |  $3,202,717| 0.522% $16,800] 29 $0) $0) si $785,700

379 [cc [71367949  [MUROZ DANILO 25-14 [ 30 [ $2,276,886) $364,400[EPSO10[ 30 [  $2,276,88¢] $91,100 CCFO3| 30 |  $2,276,88¢] $91,100f 14-25 30 |  $2,276,886| 0.522% $11,900] 30 $0) $0) Si $558,500

380 [cC [1045051265 [MUROZ EDWARD 23020 | 1 548,593 $7,800|EPS010| 1 548,593} 52,0000 ccro3| 1 548,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

381 [cC [1045051265 [MUNOZ EDWARD 23020 | 1 48,593 $7,800{EPSO10| 1 548,593 $2,000( ccro3| 1 $48,593 $2,000] 14-25| 1 $48,593| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $11,800
1

382 [cC [1045051265 [MUROZ EDWARD 23020 [ 8 $388,744) $62,200[EPS010[ 8 $388,744) $15,600] CCFo3| 8 $388,744) $15,600| 14-25| 8 $388,744| 0.000% so| 8 $0) $0) Si $93,400
1

383 [cC [1045051265 [MUROZ EDWARD 23020 | 20 $971,859 $155,500[EPSo10| 20 $971,859) $38,900] CCFO3| 20 $971,859) $38,900( 14-25| 20 $971,859| 0.522%] $5,100[ 20 $0) $0) Si $238,400
1

384 [cC [71314375  [MUROZ JHOAN 23020 [ 30 [ 5,407,069 $919,400[EPS010[ 30 [  $5,407,069) $216,300] CCFo3| 30 |  $5,407,069) $216,300| 14-25( 30 |  $5,407,069] 0.522% $28,300] 30 $0) $0) Si $1,380,300
1

385 [cC [1017260568 [MUNOZ MIGUEL 23030 | 1 $57,346) $9,200{EPSO10| 1 $57,34¢] $2,300[ ccro3| 1 $57,346) $2,300] 14-25| 1 $57,346| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,800
1

386 [cC [1017260568 [MUROZ MIGUEL 23030 | 1 57,346 $9,200|EPS010| 1 $57,34¢] $2,300 ccro3| 1 57,346 $2,300] 14-25| 1 $57,346| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,800
1

387 |cC [1017260568 [MUNOZ MIGUEL 23030 | 1 $57,346) $9,200{EPSO10| 1 $57,34¢] $2,300[ ccro3| 1 $57,346) $2,300] 14-25| 1 $57,346| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $13,800
1
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388 |cC [1017260568 [MUNOZ MIGUEL 23030 | 1 $57,346 $9,200[EPS010| 1 $57,346 $2,300] ccro3| 1 $57,346 $2,300] 14-25 1 $57,346 0.000% sof 1 $0| $0| si $13,800
1

389 |cc [1017260568 [MUNOZ MIGUEL 23030 | 26 [ $1,973,302 $315,800{EPS010] 26 |  $1,973,302] 79,0000 CCFO3| 26 |  $1,973,302 $79,000( 14-25 26 | $1,973,302] 0.522% $10,400( 26 50| s0f si $484,200
1

390 |cC [1017146971 [NORENA PAULA 23030 | 1 48,593 $7,800[EPS037| 1 548,593 52,000 ccFo3{ 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 $0| $0| si $11,800
1

391 Jcc [1017146971 [NORENA PAULA 23030 | 29 [ $1,409,196 $225,500{EPS037] 29 |  $1,409,196| $56,400 CCFO3| 29 | $1,409,196| $56,400( 14-25( 29 | $1,409,196 0.522% $7,400] 29 s0f s0f si $345,700
1

392 |cC (43970130 [ocAMPO MARIA 23030 | 1 $110,439 $17,700{EPS010] 1 $110,439) $4,500] CCFo3{ 1 $110,439) $4,500] 14-25 1 $110,439| 0.000% sof 1 $0| $o| Si 526,700
1

393 JcC [43970130  [ocAMPO MARIA 23030 | 2 $220,877] $35,400[EPS010] 2 $220,877] $8,900] ccro3| 2 $220,877] $8,900| 14-25 2 $220,877| 0.000% so| 2 s0| 50| si $53,200
1

394 |cC (43970130 [oCAMPO MARIA 23030 | 27 | $2,981,840) $477,100{EPS010] 27 |  $2,981,840) $119,300] ccro3| 27 | $2,981,840) $119,300 14-25| 27 |  $2,981,840| 0.522% $15,600( 27 $0| $0| si $731,300
1

395 |cc [15349850  [ocampo vicTOR 25-14 | 1 48,593 $7,800[EPso10| 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 50| s0| si $11,800

396 |cc [15349850  [ocampo vicTOR 25-14 | 1 $48,593 $7,800[EPs010| 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 548,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 s0| s0| si $11,800

397 |cc (15349850  [ocampo vicTOR 2514 | 1 48,593 $7,800[EPSO10[ 1 $48,593 $2,000] CcFo3| 1 $48,593 $2,000| 14-25 1 $48,593] 0.000% so 1 $0| $0| si $11,800

398 |cC (15349850  [ocampo vicTOR 25-14 | 1 48,593 $7,800[EPS010| 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 s0| s0| si $11,800

399 |cc [15349850  [ocampo vicTOR 25-14 | 26 | $1,263,417 $202,200{EPS010] 26 |  $1,263,417] $50,600| CCFO3| 26 |  $1,263,417] $50,600| 14-25 26 | $1,263,417] 0.522% $6,600] 26 $0| $0| si $310,000

400 [cC [43553024  [OCHOA MARIA 23100 | 30 [ $3,260,145 $521,700{EPS010] 30 |  $3,260,145| $130,500] ccFo3| 30 | 3,260,145 $130,500 14-25| 30 [  $3,260,145( 0.522% $17,100[ 30 $0| s0| si $799,800
1

401 [cC [1020462983 |ORREGO SARA 23030 | 1 548,593 $7,800[EPs010| 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 50| 50| si $11,800
1

402 [cC [1020462983 |ORREGO SARA 23030 | 1 48,593 $7,800[EPSO10[ 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% so 1 $0| $0| si $11,800
1

403 [cC [1020462983 [ORREGO SARA 23030 | 2 $86,667] $13,900[EPS010] 2 586,667 $3,500] ccro3| 2 sof sof 14-25( 2 $86,667| 0.000% sof 2 s0| s0f si $17,400
1

404 [cC [1020462983 [ORREGO SARA 23030 | 2 $97,186 $15,600{EPS010] 2 597,186 $3,900] ccro3| 2 sof sof 14-25( 2 597,186 0.000% sof 2 $of $0| si $19,500
1

405 [cC [1020462983 |ORREGO SARA 23030 | 8 $357,186) $57,200{EPS010] 8 $357,186) $14,300 CCFo3| 8 sof sof 14-25( 8 $357,186| 0.000% sof 8 s0| s0| si $71,500
1

406 [cC [1020462983 |ORREGO SARA 23030 | 16 $777,487] $124,400{EPS010] 16 $777,487] $31,100 CCFo3| 16 $777,487] $31,100| 14-25| 16 $777,487| 0.522 $4,100] 16 $0| $0| si $190,700
1

407 [cC [1128450997 |ORTIZ MARIA 23020 | 1 $66,667] $10,700[EPS037] 1 566,667 $2,700] ccFo3| 1 $66,667] $2,700| 14-25 1 $66,667| 0.000% sof 1 s0| s0| si $16,100
1

408 [cC [1128450997 |ORTIZ MARIA 23020 | 1 $66,667] $10,700{EPS037| 1 $66,667] $2,700] CCFo3| 1 $66,667] $2,700| 14-25 1 $66,667| 0.000% so 1 $0| $0| si $16,100
1

409 [cC [1128450997 |ORTIZ MARIA 23020 | 28 | $1,866,667] $298,700{EPS037] 28 |  $1,866,667] 574,700 CCFo3| 28 |  $1,866,667] 574,700 14-25| 28 |  $1,866,667| 0.522% $9,800] 28 s0| s0| si $457,900
1

410 [cC [43912992  [OSPINA DIANA 23020 | 1 $48,593 $7,800[EPs010| 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 $0| s0| si $11,800
1

411 [cC [43912992  [OSPINA DIANA 23020 | 3 $140,519 $22,500[EPS010] 3 $140,519) $5,700] ccro3| 3 sl sof 14-25 3 $140,519| 0.000% sof 3 $0| s0| si $28,200
1

412 [cC [43912992  [OSPINA DIANA 23020 | 26 | $1,263,417] $202,200{EPS010] 26 |  $1,263,417] $50,600( CCFO3| 26 [  $1,263,417] $50,600| 14-25 26 |  $1,263,417] 0.522% $6,600] 26 s0| s0| si $310,000
1

413 [cC [1214746598 |OSPINA DIEGO 0 sof so[epsoto] 30 | $1,300,000) $162,500) 0 sof sof 14-25) 30 | 51,300,000 0.522% $6,800] 0 s0| $0| No $169,300

414 [cC [43162037  |OSPINA NORY 23030 | 1 $48,593 $7,800[EPs010[ 1 548,593 $2,000] ccFo3| 1 $48,593 $2,000] 14-25 1 548,593 0.000% sof 1 s0| s0| si $11,800
1

415 [cC [43162037  |OSPINA NORY 23030 | 29 [ $1,409,196 $225,500{EPS010] 29 |  $1,409,196| $56,400 CCFO3| 29 |  $1,409,196| $56,400| 14-25( 29 |  $1,409,196| 0.522% $7,400| 29 $0| $0| si $345,700
1

416 [cC [9149371 0SPINO ASDRUBAL 25-14 | 1 $96,379 $15,500[MIN002| 1 $96,379) $3,900] ccFo3| 1 $96,379 $3,900| 14-25 1 596,379 0.000% sof 1 s0| s0| si $23,300

417 [cC [9149371 0SPINO ASDRUBAL 2514 | 29 | $3,357,063 $537,200{MIN002| 29 |  $3,357,063 $134,300] ccro3| 29 | 3,609,283 $144,400( 14-25) 29 |  $3,357,063( 0.522% $17,600] 29 $0| $0| si $833,500

418 [cC [43490375  0SSA GLADIS 25-14 | 1 $66,667] $10,700{EPS010] 1 566,667 $2,700] CCFo3| 1 $66,667] $2,700| 14-25 1 $66,667| 0.000% sof 1 $0| $0| si $16,100

419 [cC [43490375  0SSA GLADIS 25-14 | 1 $66,667] $10,700[EPS010] 1 566,667, $2,700] ccFo3| 1 $66,667] $2,700| 14-25 1 $66,667| 0.000% sof 1 s0| s0| si $16,100

420 [cC [43490375  0SSA GLADIS 25-14 | 21 | $1,400,000) $224,000{EPS010] 21 |  $1,400,000) $56,0000 CCFO3| 21 |  $1,919,444) $76,800| 14-25( 21 | $1,400,000] 0.522% $7,400] 21 $0| $0| si $364,200

421 [cC [71789799  [PALACIO ANDRES 23020 | 30 [ $4,770,943 $763,400{EPS010] 30 | 4,770,943 $190,900] ccro3| 30 | 54,770,943 $190,900 14-25| 30 [ 4,770,943 2.436% $116,300( 30 $0| $0| si $1,261,500
1

422 [cC [98585512  [PINILLOS VICTOR 2514 | 30 [ $2,892,221 $462,800{MIN002| 30 |  $2,892,221 s115,700[ ccro3| 30 | $3,364,690] 134,600 14-25| 30 [ 52,892,221 0.522% $15,100( 30 s0| 50| si $728,200

423 [cC [98621335  [PINO ROBINSON 23020 | 1 $75,897] $12,200{EPS010] 1 $75,897] $3,100] CCFo3| 1 575,897} $3,100| 14-25 1 575,897 0.000% so 1 $0| $0| si 518,400
1

424 [cC [98621335  [PINO ROBINSON 23020 | 1 575,897 $12,200[EPS010] 1 $75,897 $3,100] ccFo3| 1 $75,897] $3,100| 14-25 1 575,897 0.000% sof 1 s0| s0| si 518,400
1

425 [cC [98621335  [PINO ROBINSON 23020 | 28 | $2,125,094) $340,100{EPS010] 28 |  $2,125,094] $85,100 CCFO3| 28 |  $3,073,797] $123,000( 14-25| 28 |  $2,125,094] 0.522% $11,100( 28 $0| $0| Si $559,300
1

426 [cC [1128466203 |QUINTERO LUIS 23020 | 1 $150,000) $24,000(EPS002] 1 $150,000) 56,000 CCFo3| 1 $150,000) $6,000] 14-25 1 $150,000| 0.000% sof 1 s0| s0| si $36,000
1

427 [cC [1128466203 |QUINTERO LUIS 23020 | 1 $150,000) $24,000[EPS002] 1 $150,000) $6,000] ccFo3| 1 $150,000) $6,000] 14-25 1 $150,000{ 0.000% sof 1 s0| $0| si $36,000
1

428 [cC [1128466203 |QUINTERO LUIS 23020 | 1 $150,000) $24,000{EPS002] 1 $150,000) $6,000 CCFo3| 1 $150,000) $6,000] 14-25 1 $150,000| 0.000% sof 1 s0f s0| si $36,000
1

429 [cC [1128466203 |QUINTERO LUIS 23020 | 27 | $4,050,000) $648,000{EPS002| 27 |  $4,050,000) $162,000{ cCFo3| 27 | $4,050,000] $162,000{ 14-25| 27 [ 4,050,000 0.522% $21,200( 27 $0| $0| si $993,200
1
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430 |cC [1017145524 |QUIROZ JEISON 23020 | 1 $108,672 $17,400[EPSO10[ 1 $108,672} $4,400( Cccro3| 1 $108,672 $4,400] 14-25 1 $108,672| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $26,200
1
431 |cC [1017145524 |QUIROZ JEISON 23020 29 [ 3,151,474 $504,300[EPS010[ 29 [  $3,151,474 $126,100] CCFo3| 29 |  $3,151,474 $126,100 14250 29 |  $3,151,474] 0.522% $16,500] 29 $0) $0) Si $773,000
1
432 |cC [08553069  [RAMIREZ MARIO 23020 [ 30 [ $13,252,619]  $2,253,100[EPSo10f 30 | $13,252,619]  $1,656,600] CCFO3| 30 | $13,252,619) $530,200( 14-25( 30 | $13,252,619] 0.522% $69,200 30 | $13,252,619) $662,700) No $5,171,800
1
433 |cc [1152201767 |RESTREPO 23020 | 1 $198,790) $33,900[EPS010[ 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25| 1 $198,790| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $49,900
VERONICA 1
434 |cc [1152201767 |RESTREPO 23020 [ 11 $2,186,683 $371,900[EPSo10| 11 52,186,683 $87,500] CCFO3| 11 $2,186,683 $87,500( 14-25| 11 $2,186,683] 0.000%) sof 11 $0) $0) Si $546,900
VERONICA 1
435 |cC [1152201767 |RESTREPO 23020 | 18 | $3,578,208 $608,400[EPSo10[ 18 |  $3,578,208] 143,200 ccro3| 18 |  $3,578,208 143,200 14250 18 |  $3,578,208] 0.522% $18,700] 18 $0) $0) Si $913,500
VERONICA 1
436 |cC [1017173883 |RESTREPO YURLEY 23100 | 30 [ $1,457,788 $233,300[EPS010[ 30 [  $1,457,788 $58,400 CCFO3| 30 | 1,457,788 $58,400| 14-25| 30 |  $1,457,788| 0.522%] $7,700[ 30 $0) $0) Si $357,800
1
437 [cC [1152191466 |RIOS JHONATAN 23030 [ 11 $874,674) $140,000[EPS002{ 11 $874,674) $35,000 CCFo3| 11 $874,673 $35,000] 14-25| 11 $874,674| 0.000% so| 11 $0) $0) Si $210,000
1
438 |cC [1152191466 |RIOS JHONATAN 23030 [ 19 [ $1,510,799) $241,800[EPS002| 19 |  $1,510,799) $60,500] CCFO3[ 19 |  $1,510,799) $60,500] 14-25( 19 |  $1,510,799] 0.522% $7,900] 19 $0| $0| si $370,700
1
439 [cC [21469093  [RODRIGUEZ 25-14 | 30 [ $2,000,000) $320,000[EPS010f 30 [ $2,000,000] $80,000] CCFO3[ 30 [ 2,000,000 $80,000( 14-25 30 |  $2,000,000] 0.522% $10,500] 30 $0) $0) Si $490,500
[SANDRA
440 [cC [1128437992 [ROUAS LINA 23020 | 1 79,516 $12,800[EPS002| 1 $79,51¢) $3,200( ccro3| 1 $79,516) $3,200 14-25 1 $79,516] 0.000% so| 1 $0) $0) Si $19,200
1
441 [cC [1128437992 [ROJAS LINA 23020 | 1 79,516 $12,800[EPS002| 1 $79,51¢] $3,200( ccro3| 1 $79,516) $3,200] 14-25| 1 $79,516| 0.000% so| 1 $0) $0) si $19,200
1
442 [cC [1128437992 [ROJAS LINA 23020 | 28 | $2,226,441 $356,300[EPS002| 28 |  $2,226,441 $89,100] CCFO3| 28 |  $2,551,130) $102,100| 14-25( 28 |  $2,226,441| 0.522% $11,700] 28 $0) $0) Si $559,200
1
443 |cc [1152201819 |RUIZ JuLIO 2514 | 1 $159,032 $25,500[EPS010[ 1 $159,032} $6,400( ccro3| 1 $159,032 $6,400] 14-25| 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300
444 |cC [1152201819 [RUIZ JuLIO 25-14 | 29 [ $4,611,912 $738,000[EPS010[ 29 |  $4,611,912] 184,500 CCFo3| 29 |  $4,611,912) 184,500 14250 29 |  $4,611,912| 0.522% $24,100] 29 $0) $0) Si $1,131,100
445 |cC [1017242632  [SALDARRIAGA 23020 [ 30 [ $9,674,413|  $1,644,800[EPSO10[ 30 |  $9,674,413 $387,000( CCFO3| 30 |  $9,674,413 $387,000 14-25( 30 |  $9,674,413| 0.522% $50,600] 30 $0) $0) Si $2,469,400
ANDRES 1
446 |cC [15526838  [SALDARRIAGA 23020 [ 30 [ $13,252,619] $2,253,100[EPSo10f 30 | $13,252,619]  $1,656,600[ CCFO3| 30 | $13,252,619) $530,200( 14-25( 30 | $13,252,619] 0.522% $69,200 30 | $13,252,619) $662,700) No $5,171,800
HERNAN 1
447 |cC [1035424479  [SALDARRIAGA 23100 | 1 $198,790) $33,900[EPS010] 1 $198,790) $8,000] CCFo3( 1 $198,790) $8,000] 14-25 1 $198,790| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $49,900
SARA 1
448 |cC [1035424479  [SALDARRIAGA 23100 | 1 $198,790) $33,900[EPSO10[ 1 $198,790) $8,000( ccro3| 1 $198,790) $8,000] 14-25| 1 $198,790| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $49,900
SARA 1
449 |cC [1035424479  [SALDARRIAGA 23100 [ 28 [ 55,566,102 $946,400[EPS010[ 28 |  $5,566,102] $222,700] ccro3| 28 | $5,566,102] $222,700 14-25| 28 |  $5,566,102| 0.522% $29,100| 28 $0| $0| si $1,420,900
SARA 1
450 |cC [1017197235 [SANCHEZ JULIAN 23020 | 1 $278,261 $47,400[EPSO10[ 1 $278,261 $11,200] CCFo3| 1 $278,261 $11,200( 14-25[ 1 $278,261( 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $69,800
1
451 [cC [1017197235 [SANCHEZ JULIAN 23020 | 1 $278,261 $47,400[EPSO10[ 1 $278,261 $11,200 CCFo3| 1 $278,261 $11,200| 14-25| 1 $278,261( 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $69,800
1
452 |cC [1017197235 [SANCHEZ JULIAN 23020 28 [ $7,791,304  $1,324,700[€PSO10[ 28 | $7,791,304 $311,700 ccro3| 28 | $7,791,304 $311,700 14250 28 | $7,791,304] 0.522% $40,700] 28 $0) $0) Si $1,988,800
1
453 |cC [1152692943 [SANCHEZ LISETH 23030 [ 1 $159,032 $25,500(EPS010[ 1 $159,032] $6,400( ccro3| 1 $159,032 6,400 14-25 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) si $38,300
1
454 |cC [1152692943 [SANCHEZ LISETH 23030 | 1 $159,032 $25,500(EPS010[ 1 $159,032} $6,400( ccro3| 1 $159,032 $6,400] 14-25 1 $159,032{ 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $38,300
1
455 |CC [1152692943 |SANCHEZ LISETH 23030 | 28 |  $4,452,881 $712,500[EPso10f 28 |  $4,452,881 178,200 CCFo3| 28 |  $4,452,881 178,200 14-25( 28 |  $4,452,881| 0.522% $23,300] 28 $0) $0) Si $1,092,200
1
456 |CC [43203751  [SANTAMARIA 23020 | 1 $309,228f $52,700[EPS010[ 1 $309,228} $12,400| CCFo3[ 1 $309,228f $12,400( 14-25[ 1 $309,228| 0.000%] so| 1 $0) $0) Si $77,500
[YOVANNA 1
457 |cC [43203751  [SANTAMARIA 23020 [ 29 [ $8,967,607  $1,524,700[EPS010[ 29 |  $8,967,607] 358,800 CCFo3| 29 |  $8,967,607, $358,800( 14-25( 29 |  $8,967,607| 0.522% $46,900] 29 $0) $0) Si $2,289,200
[YOVANNA 1
458 |cC [1013557171 [SEPULVEDA OMAR 23020 [ 30 [ 5,963,680  $1,014,000[EPSO10[ 30 |  $5,963,680] $238,600] CCFO3| 30 |  $5,963,680) $238,600 14-25( 30 |  $5,963,680] 0.522% $31,200] 30 $0) $0) Si $1,522,400
1
459 |cC [1002206357 [SERNA ANA 2514 | 1 $66,667] $10,700[EPS037| 1 $66,667] $2,700[ ccro3| 1 566,667 2,700 14-25| 1 $66,667| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $16,100
460 |cC [1002206357 [SERNA ANA 25-14 | 1 566,667 $10,700[EPS037| 1 $66,667] 52,700 ccro3| 1 $66,667] $2,700] 14-25| 1 $66,667] 0.000% so| 1 $0) $0) si $16,100
461 |cC [1002206357 [SERNA ANA 25-14 | 28 | $1,866,667] $298,700[EPS037| 28 |  $1,866,667] 74,700 CCFO3| 28 |  $1,866,667] §74,700 14-25 28 |  $1,866,667| 0.522% $9,800( 28 $0) $0) Si $457,900
462 |cC [1152214507 [SIERRA ISMAEL 25-14 | 1 $251,800) $42,900[EPSO10[ 1 $251,800) $10,100] CCFo3| 1 $251,800) $10,100| 14-25| 1 $251,800| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $63,100
463 |cC [1152214507 [SIERRA ISMAEL 25-14 | 1 $251,800) $42,900{EPS010] 1 $251,800) $10,100 CCFO3| 1 $251,800) $10,100| 14-25{ 1 $251,800| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $63,100
464 |cC [1152214507 [SIERRA ISMAEL 25-14 [ 28 [ $7,050,394]  $1,198,700[EPS010[ 28 |  $7,050,394 282,100 CCFo3| 28 |  $7,050,394 $282,100| 14-25( 28 |  $7,050,394] 0.522% $36,900] 28 $0) $0) Si $1,799,800
465 |CC [1044504464 [TAMAYO MAURICIO 23030 | 1 $75,897 $12,200(EPS040[ 1 $75,897] $3,100[ ccro3| 1 75,897 $3,100] 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) si $18,400
1
466 |CC 1044504464 [TAMAYO MAURICIO 23030 | 1 75,897 $12,200(EPS040[ 1 $75,897] $3,100( ccro3| 1 75,897 $3,100 14-25| 1 $75,897| 0.000% so| 1 $0) $0) Si $18,400
1
467 |CC 1044504464 [TAMAYO MAURICIO 23030 | 28 | $2,125,094) $340,100[EPS040| 28 | 52,125,094 $85,100] CCFO3| 28 | 52,539,361 $101,600| 14-25( 28 | 52,125,094 0.522% $11,100] 28 $0) $0) Si $537,900
1
468 [CC [43101332  [TORRES SANDRA 2514 | 30 [ $3,313,155 $530,200{EPS037| 30 |  $3,313,155| $132,600] CCFo3| 30 | $3,313,155 $132,600] 14-25| 30 [ $3,313,155[ 0.522% $17,300] 30 $0) $0) Si $812,700
469 |cC [1020479694 [TORRES VERONICA 2514 | 30 [ $5,407,069 $919,400[EPS005[ 30 | $5,407,069) $216,300] CCFo3| 30 | $5,407,069) $216,300| 14-25( 30 |  $5,407,069] 0.522% $28,300] 30 $0) $0) Si $1,380,300
470 |cC [71189399  [TRUJILLO JORGE 23020 [ 30 [ 52,809,214 $449,500[mIN002| 30 [  $2,809,214 112,400 CCFo3| 30 | $2,942,960) $117,800 14-250 30 | 52,809,214 0.522% $14,700] 30 $0) $0) Si $694,400
1
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enlinea
471 [cc 041151080 [vALLE crisTOFER L R3030 | 1 $48,593) 57,800[ps010] 1 548,593 52,000] ccro3] 1 548,593 $2,000] 1429 1 548,593] 0.000 sq 1 50 s s $11,800
i
472 |cC [1041151080 |VALLE CRISTOFER 23030 [ 29 [ $1,409,196|  5225,500[€psot0] 29 |  $1,409,196 556,400 ccFo3| 29 | $1,409,19¢) §56,400] 14-25| 29 | $1,409,19¢| 0.522%] 57,400 29 50 s s $345,700
i
473 |cc [1152193603 [VALLEJO MARIA L 514 | 1 $220,877] $37,800[€Ps010] 1 $220,877] 58,900] ccro3 1 $220,877] $8,900] 14-25] 1 $220,877] 0.000 sof 1 50 s i $55,600
474 |cC [1152193603 [VALLEJO MARIA L 514 | 1 $220,877] $37,800[€pso10] 1 $220,877] s8,900] ccro3| 1 $220,877] 58,900 14-25] 1 $220,877 0.0009 sof 1 50 s i $55,600
475 |cc 1152193603 [vALLEJO MARIA X 2514 | 8 $1,767,016 $300,600|EPS010] 8 $1,767,016) 570,700 ccro3| 8 $1,767,016| $70,700| 14-25| 8 $1,767,016| 0.000%) so| 8 $0) $0) si $442,000
476 |cc [1152193603 [VALLEJO MARIA p514 [ 20 [ s4417,540]  s751,100[€Psot0] 20 [ s4,417,540]  s176,800] ccros| 20 [ sa417,540]  s176,800] 1425 20 | 54,417,540] 05229 523,100 20 50 s i $1,127,800
477 |cC 15445109 |vasQuEZ JHON X X 03030 | 30 | $3.372,447]  ss39.600mmo02] 30 | $3,372,447]  s134.900] ccros| 30 [ 3,811,973 s152,500 1425 30 | $3,372,447] 0.522f 517,700 30 50 s i $844,700
i
478 |cC [43204287  |VELEZ MARTHA (3030 [ 30 [ $2,000,0000  $320,000[EPs037] 30 [ 52,000,000 580,000] ccro3| 30 | $2,000,000) 580,000] 14-25] 30 | 52,000,000] 0.522%} 510,500 30 50 s i 5490,500
i
479 |cc 1036611085 [VILLA DENNIS L h3020 | 1 $75,897] $12,200[€ps010] 1 §75,897] 53,100] ccro3 1 §75,897] $3,100] 14-25] 1 $75,897] 0.0004 sof 1 50 s i $18,400
i
480 [cC [1036611085 [VILLA DENNIS 23020 | 29 [ 52,200,990 $352,200[€Pso10] 29 | 52,200,990 588,100 ccro3| 29 | 2,200,990 s88,100] 14-25) 29 | $2,200,990] 0.522%] 511,500 29 50 s i §539,900
1
481 |cC 1000567448 [VILLA EVELYN L h3020 | 1 $126,667] $20,300[EPs005] 1 $126,667] s5,100] ccro3 1 $126,667] $5,100] 14-25] 1 $126,667] 0.000 sof 1 50 s s $30,500
i
482 |cC [1000567448 |VILLA EVELYN 23020 | 29 [ 53,673,334 sse7,800fepsoos| 20 | $3,673,33  s147,000 ccros| 29 [ 3,673,334 s147,000 1425 29 [ 53,673,334 0.522 519,200 29 50 s i $901,000
1
483 [cC [1017221175 [VILLA MARIA L b330 | 1 548,418 $7,800[Epso10] 1 548,418] 52,000] ccro3 1 548,418 $2,000] 14-25] 1 548,418| 0.0004 sof 1 50 s i $11,800
i
484 [cc 1017221175 [viLLA MARIA L 23030 | 1 48,418 57,800[EPso10| 1 548,418 $2,000] ccro3| 1 548,418 $2,000] 14-25 1 548,418 0.000% so| 1 50| 50| si $11,800
1
485 |cC [1017221175 |VILLA MARIA L 3030 | 1 548,418 $7,800[Epso10] 1 548,418] 52,000] ccro3 1 548,418 $2,000] 1425 1 548,418| 0.0004 so| 1 50 s i $11,800
i
486 |CC_[1017221175 |VILLA MARIA 23030 [ 27 [ s1,312,010]  s210,000[€psot0] 27 | $1,312,019 $52,500] ccro3| 27 | $1,312,010) 552,500 14-25| 27 | $1,312,010] 0.522%] 56,900 27 50 s s $321,900
1
487 |cC [43117949  [VILLA SANDRA X h5-14 | 12 $583,11] $93,300[€psot0] 12 $583,114 523,400] ccro3| 12 $583,115, $23,400] 1425 12 $583,116] 0.0009 so| 12 50 s i $140,100
488 |CC [43117949  [VILLA SANDRA 514 | 18 s874,673|  $140,000[ePsoto| 18 $874,673 535,000] ccro3| 18 $874,673 $35,000] 1425 18 $874,673] 0.5229 54,600 18 50 s i §214,600
489 |CC 71312515 [YEPES HECTOR 125-14 | 30 $12,113,029] $2,059,300|EPSO1 30 $12,113,029] $484,600] CCF03| 30 $12,113,029] $484,600[ 14-25| 30 $12,113,029| 0.522%} $63,300| 30 S0} S0} Si $3,091,800
490 [cc 1010043472 [zamBRANO R3030 [ 30 [ $3,313,155]  s530,200(€ps00z] 30 [ $3,313,155]  s132,600] ccros| 30 [ 3,313,155 s132,600 1425 30 [ 53,313,155 1.0449f 534,600 30 50 s i $830,000
NATALIA i
491 [cc [1018230814 [zamORA sULIANA X 0 sl so[epsot0] 11 $476,667] $59,600 0 5ol so| 14-25{ 11 $476,667| 0.522% $2,500] 0 $0| $0| No $62,100
Ciudad: PUERTO BERRIO Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $6,454,151 $1,032,800) $6,454,151 $258,300 $6,800,414] $272,100| $6,454,151 $33,800) $0| $0| $1,597,000
492 [cC [11192549  |CIFUENTES JaIRO | | X X 23020 [ 30 [ 52,638,853  s422,300(miNo0z] 30 | s2,638,853 105,600 ccros| 30 | s2,768,923  st10,800] 1425 30 | 52,638,853 0.5229 513,800 30 50 s s $652,500
i
493 [cc [r1188048  |MARIN CESAR X X R3030 [ 30 [ s2,623,647]  s419,800[miNo0z] 30 [ s2,623,642]  s105,000] ccros| 30 [ s2,754.600]  s110,200] 1425 30 | 52,623,642 05229 513,700 30 50 s i 5648,700
i
494 [cC [r1187611  |VARGAS JULIAN X X R3020 [ 15 [ 51,191,656 5190, 700[MiNo02] 15 | 51,191,654 547,700 ccro3| 15 | $1,276,891 551,100] 14-25] 15 | $1,191,65¢| 0.522%] 56,300 15 50 s i $295,800
i
Ciudad: RETIRO Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,770,943| $763,400 $4,770,943 $190,900) $4,770,943) $190,900) $4,770,943 $25,000] $0] $0| $1,170,200
495 [cc |103944a731 [GARCIA JoSE | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $4,770,943]  s763,400[€psotof 30 [ 4,770,943  $190,900] ccro3| 30 | 54,770,943  $190,900| 14-25] 30 | $4,770,943] 0.522%) $25,000] 30 50l Bol* =% $1,170,200
i
Ciudad: RIONEGRO Depto: ANTIOQUIA (12 Afiliados) $71,651,864| $11,990,800) $74,537,132  $4,622,600) $74,816,009 $2,993,500) $74,537,13) $939,100) $19,295,244  $964,900) $21,510,900
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496 [cc 15439319 [ARIAS ALEX L 514 | 1 $159,032) 25,500[min00z] 1 $159,03) 56,400 ccro3] 1 §159,032 56,400 1425 1 $159,032] 0.000 so| 1 50l s s $38,300
497 [cc 15439319 ARIAS ALEX L 514 | 1 $159,032 $25,500[miN00Z] 1 $159,032) 56,400] ccro3 1 $159,032 56,400 14-25] 1 $159,032] 0.0009 sof 1 50 s i $38,300
498 |CC 15439319 JARIAS ALEX L 125-14 1 $159,032] $25,500|/MIN002| 1 $159,032 $6,400| CCFO3| 1 $159,032] $6,400 14-25| 1 $159,032| 0.000%} sol 1 S0} S0} Si $38,300
499 [cc 15439319 [ARIAS ALEX L 514 | 1 $159,032 25.500Mimooz] 1 $159,03) 56,400 ccro3| 1 $159,032 $6,400[ 14-25 1 $159,032] 0.000 so| 1 50l so| s $38,300
500 |cC [15439319  ARIAS ALEX b514 | 26 | sa134818]  seste00mnoo2] 26 | s4134818] 5165400 ccros| 26 | sa13a818]  st65,400] 1425 26 | 54,134,818 0.522 521,600 26 50 s i $1,014,000
501 |cC [15447960  [BUILES YEISON X 23020 | 30 [ $3,631,928]  ss81,200[epsoaof 30 | $3,631,928] 5145300 ccro3] 30 | s3,631,928  s145,300 1425 30 [ 53,631,028 43508 s158,000] 30 50 s i $1,029,800
1
502 |cC [1067893394 [CARTAGENA L 514 | 1 $180,23¢ $30,900[Ps00z] 1 $180,23¢ 57,300] ccro3| 1 $180,23¢ $7,300] 14-25] 1 $180,236| 0.000 sof 1 50 s i $45,500
CRISTIAN
503 |cC [1067893394 |[CARTAGENA L 2514 | 1 $180,23¢ $30,900[€Ps002] 1 $180,23 57,300 ccro3| 1 $180,236 $7,300[ 14-25 1 $180,23¢| 0.0004 sof 1 50 s i 545,500
ICRISTIAN
504 |cC 1067893394 [CARTAGENA p514 [ 28 | 55,046,508 sess,00[epsooz] 28 | $5,046,508]  $201,900] ccros| 28 | s5,046,598)  s201,900] 1425 28 | s5,046,59%] 0.5229 526,400 28 50 s i $1,288,300
CRISTIAN
505 |CC |1036962428 |CASTRILLON L 123030 1 $79,516) $12,800|EPS037| 1 $79,516f $3,200| CCFO3| 1 $79,516| $3,200| 14-25| 1 $79,516| 0.000%| sol 1 S0} S0} Si $19,200
ESTEFANIA 1
506 |cC 1036962428 |CASTRILLON L h3030 | 1 579,51 $12,800[EPs037] 1 579,516 53,200] ccro3 1 579,51 $3,200] 1425 1 $79,516| 0.0004 sof 1 50 s i $19,200
ESTEFANIA i
507 |cC 1036962428 |CASTRILLON 23030 [ 28 | s2,226,441  $356,300(EPS037] 28 |  $2,226,441 $89,100] CcFo3| 28 | 52,226,441 589,100] 14-25| 28 |  $2,226,441] 0.522%] 511,700 28 50 s s §546,200
ESTEFANIA 1
508 |cC [17385832  |GUARNIZO X X 0 50 sojmooz| 30 | s2,885,268] 5115500 ccros| 30 | $3,016733]  $120,700] 1425] 30 | 52,885,268 0.5229] 515,100 30 50 s i §251,300
URBANO
509 |cC [39452551  |HENAO BEATRIZ X 3020 | 1 $108,672 $17,400[€ps010] 1 $108,67) 54,400] ccro3 1 50l so| 1425 1 $108,672| 0.0004 sof 1 50 s s 521,800
1
510 |CC [39452551  |HENAO BEATRIZ p3020 [ 29 [ s3,151,474  s504,300[epsot0] 29 [ s3,151,474]  s126,100] ccros| 29 [ 3,151,474 s126,100] 1425 29 | 53,151,474 05229 516,500 29 50 s i §773,000
i
511 |CC [39455913  |MEJIA LUISA R3100 [ 30 [ 55,963,680 51,014,000(€Ps010] 30 | $5963,680  $238,600 ccro3| 30 | 5,963,680  s238,600 1425 30 | 55,963,680 0.5229 531,200 30 50 s s $1,522,400
i
512 |cc [12277008  |PAJOY YOVANI X X 23030 | 30 | s2,657,106]  s425,200min002] 30 | s2,657,10 5106300 ccro3| 30 [ 2,784,514 st11,400 1425 30 [ 52,657,106 0.522 $13,900] 30 50l INE $656,800
1
513 |cC [91390899  [PINTO MIGUEL X X b514 [ 30 [ s2,492,820]  5398,900[MiNo0Z] 30 | 52,492,829 599,800] ccro3| 30 | s2.621,505]  s104,.900] 1425 30 | 52,492,829] 05229 513,100 30 50 s i $616,700
514 Jcc [98664174  [QUINTERO DAVID X 2514 | 30 | $19,295,244]  $3,280,300[Pso10] 30 | $19,295,244] 52,412,000 ccro3| 30 | $19,295,244 771,900 14-25| 30 | $19,295,244| 0.5229 100,800 30 | $19,295,244 $964,900) No 7,529,900
515 |cC 1036949502 |[RAMIREZ DIANA 23030 [ 30 [ 59,674,413 1,644,800[€psot0] 30 [ $9,674,413]  $387,000] ccro3| 30 | s9,674413]  s387,000] 1425 30 [ 59,674,413 2.4368]  s235,700] 30 50 s i $2,654,500
i
516 Jcc [15445990  [RAMIREZ HARLEM 2514 | 30 | $12,113,020]  $2,059,300]ePsot0] 30 | $12,113,029) s484,600] ccro3| 30 | $12,113,029) 484,600 14-25| 30 | $12,113,029] 2.436 $295,100| 30 $0| $0| si $3,323,600
Ciudad: SABANETA Depto: ANTIOQUIA (9 Afiliados) $46,463,692 $7,742,600) $46,463,692 $1,859,300) 47,331,738 $1,894,000) $46,463,692) $319,600) 50 50 $11,815,500
517 |cC [1039464328 [CANAVERAL LEIDY L 2514 | 1 548,593} 57,800[epso10] 1 548,593 52,000] ccro3 1 548,593} $2,000] 1425 1 548,593] 0.0004 sof 1 50 s s $11,800
518 [CC [1039464328 |CANAVERAL LEIDY p5-14 [ 29 [ 51,409,196 5225 500[€psoto| 29 | $1,409,196 556,400 ccro3| 29 | $1,409,19¢] 556,400( 14-25) 29 | $1,409,196] 0.522%] 57,400 29 50 s i §345,700
519 |cC [1037610812 [cARVAJAL L h3020 | 1 $180,23¢ $30,900[€Ps010] 1 $180,23¢ 57,300] ccro3 1 $180,23¢ $7,300] 1425 1 $180,236| 0.000 sof 1 50 s i $45,500
SANTIAGO i
520 |cC [1037610812 |[CARVAJAL 3020 [ 29 | 55,226,834 sasso0fepsoto] 29 | $5,226,834  $209,100] ccros| 29 | $5,.226,83  5209,100] 1425 29 | 5,226,834 0.5229 527,300 29 50 s s $1,334,200
ISANTIAGO 1
521 |cC [52869044  |GUTIERREZ X X 3030 [ 30 [ 54,770,943 s763,400epsoto] 30 [ 4,770,943 $190,900] ccros| 30 | ss638,990] 5225600 1425 30 [ 54,770,943 2.4368]  s116,300] 30 50 s i $1,296,200
IMARTHA i
522 |cC [1101440826 |LUNA JHON X 23030 [ 30 [ s2,385,472]  s5381,700[€Psot0] 30 | 52,385,472 595,500] ccro3| 30 | 52,385,472 595,500] 14-25| 30 | 52,385,472 0.522%] 512,500 30 50 s s §585,200
1
523 |cC [1007838373 |MADERA ANGIE | X b3020 [ 30 [ s2,385,472] 5381, 700[epsot0] 30 [ $2,385,472 595,500] ccro3| 30 | s2,385,472 $95,500] 14-25] 30 | 52,385,472 0.5229] 512,500 30 50 s i §585,200
i
524 |CC_ 1039467318 |PALACIO LUCAS X b3100 [ 13 [ s2,067,410]  $330,800[€Psoto] 13 |  $2,067,419 582,700 ccro3| 13 | 52,067,409 $82,700] 14-25) 13 | $2,067,410] 0.000%] so 13 50 s s $496,200
i
525 |cC [1039467318 |PALACIO LUCAS b3100 [ 17 [ 52,703,535 saszeo0fepsoto] 17 [ 2,703,535  s108,200] ccros| 17 [ 52,703,535 s108,200] 1425 17 | 52,703,535] 05229 514,200 17 50 s i 5663,200
1
526 |cC [42825279  [PARRA PAULA L 514 | 1 $180,23¢ $30,900[€ps010] 1 $180,23¢ 57,300] ccro3 1 $180,23¢ $7,300] 14-25] 1 $180,236] 0.0009 sof 1 50 s i 545,500
527 |cc [42825279  [PaRRA PAULA 2514 | 29 | $5,226,834) 5888,700{EPS010] 29 |  $5,226,834) $209,100] ccro3| 29 | $5,226,834 $209,100] 14-25] 29 |  $5,226,834] 0.5224 $27,300] 29 $0| $0| si $1,334,200
528 |CC [43186787  |ROLDAN DORIS R3100 [ 30 [ $9,939,465]  51,689,800[Epsoto] 30 [ $9,939,465]  $397,600] ccro3| 30 [ 9,939,465  s397,600] 1425 30 | $9,939,465] 05229 551,900 30 50 s i $2,536,900
i
529 |CC |43587972 IVARGAS ISABEL L 123020 1 $331,316} $56,500|EPSO1 1 $331,316 $13,300| CCFO3| 1 $331,316} $13,300] 14-25| 1 $331,316/ 0.000%} sol 1 S0} S0} Si $83,100
1
530 |cC [43587972  |VARGAS ISABEL R3020 [ 29 [ 59,608,150 s1,633,600Epsoto] 29 [ $9,608,150]  $384,400] ccro3| 29 [ s9,608,150]  s384,400] 1425 29 | 59,608,150] 05229 550,200 29 50 s i $2,452,600
1
Ciudad: SAN CARLOS Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $4,770,943 $763,400| $4,770,943 $190,900| $5,764,889 $230,600 $4,770,943) $116,300| $0] $0] $1,301,200
531 [cc |1036942949 |HENAO JOHN | |x| | | | | |x| | | | | | | | 23030 [ 30 [ s4770943]  s763,400[EPs037] 30 [ 4,770,943 $190,900] ccros| 30 | s5,764,889]  s230,600] 1425 30 [ 54,770,943 2.4368]  s116,300] 30 50l so| si $1,301,200
1
Ciudad: SAN PEDRO DE URABA Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $2,276,887]  $364,400) $2,276,887]  $91,200) $2,631,069|  $105,400) $2,276,887) $11,500 $q 50 $572,500
532 |cC [1193090976 JAGUDELO JESUS L 3030 | 1 $75,897] $12,200[Es5C24] 1 §75,897] 53,100] ccro3 1 §75,897] $3,100] 1425 1 $75,897] 0.0004 sof 1 50 s i $18,400
1
533 |cC 1193090976 |AGUDELO JESUS X X 23030 [ 29 [ 52,200,990  $352,200(€s5C24] 29 | 52,200,999 588,100 ccro3| 29 | $2,555,172]  $102,300] 1425 29 | 52,200,990] 0.5229 511,500 29 50 s s §554,100
1
Ciudad: SANTA ROSA DE 0SOS Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $2,904,941]  $464,900) $2,904,941]  $116,300) $3,083,396]  $123,500) $2,904,941 $14,800) s $0 $719,500
534 |CC [1144148046 [LOPEZ JHORMAN L 2514 | 1 580,255 $12,900[€pso41] 1 580,255 53,300] ccro3 1 580,255 $3,300] 1425 1 580,255 0.0009 so 1 50 s s $19,500
535 |cC [1144148046 |LOPEZ JHORMAN X X p51a [ 29 | s2,82468  sasa000(epsoat]| 29 | s2,824686  s113,000] ccros| 29 | s3,003,141] 5120200 1425 29 [ 52,824,686] 0.5229 514,800 29 50 s i §700,000
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Ciudad: SANTAFE DE ANTIOQUIA Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $10,635,818| $1,756,200) $10,635,818 $425,700| $11,162,046 $446,800) $10,635,818 $54,500) $0| $0| $2,683,200

536 [CC |1011590246 |MACIAS MARIA L 23030 | 1 $75,897] $12,200|EPS037[ 1 $75,897| $3,100] CCFO3{ 1 $75,897] $3,100| 14-25 1 $75,897| 0.000%) sol 1 30 30 Si $18,400
1

537 [CC |1011590246 |MACIAS MARIA L 23030 | 1 $75,897] $12,200|EPS037[ 1 $75,897| $3,100] CCFO3{ 1 $75,897] $3,100| 14-25 1 $75,897| 0.000%) sof 1 30 S0 Si $18,400
1

538 [CC |1011590246 |MACIAS MARIA L 23030 | 1 $75,897] $12,200|EPS037[ 1 $75,897| $3,100] CCFoO3{ 1 $75,897] $3,100| 14-25 1 $75,897| 0.000%) sof 1 30 30 Si $18,400
1

539 [CC |1011590246 |MACIAS MARIA X X 23030 | 27 $2,103,622 $336,600[EPS037| 27 $2,103,622f $84,200( ccrFo3| 27 $2,413,531 $96,600| 14-25| 27 $2,103,622{ 0.522% $11,000 27 $0) $0) Si $528,400
1

540 |CC |98501621  [MORENO LUIS X X 23030 | 30 $2,897,436| $463,600[MIN002| 30 $2,897,436| $115,900 CCF03| 30 $3,113,755 $124,600( 14-25( 30 $2,897,436| 0.522% $15,200 30 $0) $0) Si $719,300
1

541 [CC |32277811  |ZAPATA MONICA 23030 | 30 $5,407,069 $919,400(EPS002{ 30 $5,407,069| $216,300[ CCF03| 30 $5,407,069 $216,300( 14-25( 30 $5,407,069| 0.522% $28,300 30 $0) $0) Si $1,380,300
1

Total Afiliados( 253) $925,768,927| $152,901,000f $944,194,555|  $45,641,300) $957,817,354]  $38,338,400f $942,894,555| $6,186,500) $85,558,340  $4,278,600 $247,345,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900969726 2 VALOR MAS SAS A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CLL 42 52 28 MEDELLIN-ANTIOQUIA 4443747 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 1183815537 9479856634 E 2025/01/09 2025/01/09 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $247,345,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 242 $152,901,000 S0 S0 $152,901,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 17 $12,103,400 S0 S0 $12,103,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 63 $44,116,400 S0 S0 $44,116,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 77 $38,530,200 $0 $0 $38,530,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 85 $58,151,000 S0 S0 $58,151,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 252 $6,186,500 S0 S0 $6,186,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 252 $6,186,500 S0 S0 $6,186,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 246 $38,338,400 S0 S0 $38,338,400
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 246 $38,338,400 S0 S0 $38,338,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 253 $45,641,300 S0 S0 $45,641,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $303,600 S0 S0 $303,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $152,600 S0 S0 $152,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 163 $33,485,200 $0 $0 $33,485,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 28 $3,110,600 S0 S0 $3,110,600
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $64,100 S0 S0 $64,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 25 $4,748,000 S0 S0 $4,748,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $174,700 S0 S0 $174,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,889,800 S0 S0 $1,889,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $902,600 S0 S0 $902,600
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 8 $810,100 $0 $0 $810,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $2,567,000 S0 S0 $2,567,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 6 $2,567,000 S0 S0 $2,567,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $1,711,600 S0 S0 $1,711,600
SENA PASENA 899,999,034 1 6 $1,711,600 S0 S0 $1,711,600
L 253 $247,345,800 $0 $0 $247,345,800
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NUMERO DE DOCUMENTO : 5000242441
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200013241

NIT: 9009697262

NOMBRE / RAZON SOCIAL : VALOR + S.A.S. VALOR + S.AS.

Nro CONTRATO: 23MA122C1482

DEPENDENCIA: SRIiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500062530 SRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
POS CODIGO
PED | PED | ANT| FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD UMB VIR UNL. SIN IVA % IVA VIR UNL. INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 0-8115 | 1002375 |SERVICIOS 397406109 UN 1,000 0% 1,0000 397.406.109,000
PROFESIONALES Y
EMPRESARIALES*
VIR TOTAL NETO 397.406.109,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 397.406.109,000
R —BEBUCCIONES Y- RETENGIONES

1. Factura Original V.Bo. 8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta [ | V.Bo. |[Estampillas

2. Resolucidon de facturacion vigente V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o uniéon Tem. [ ] V.Bo. |Contribucién Especial

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ |Vv.Bo. 10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid. ["| V.Bo. [Retencién de IVA

4. Recibo a satisfaccién por fondo [Jv.Bo. 11.Informe de seguimiento [] v.Bo. [Retencién en la Fuente

5. RPC del pago [Jv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere [ | v.Bo. [Retencién en la Fuente Obra Piib.

6. Contrato y Rut actualizado. [Jv.Bo. 13.En caso de adicién se deben anexar Otro Sl 0 Adicién 7] v.Bo. |Retencién Empleados 1070

7. Soportes del pago a seguridad social [Jv.Bo. 14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere [] v.Bo. [Retencién Industria y Comercio

15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal 1VERo

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)

"




B [Codigo: FO-M8-P6-034
... INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION DELEGADA O MANDATO Version: 01
flepaptien de Colombia Fecha de Aprobacién:07/06/2023
FECHA DE ELABORACION [ Dici 12 de 2024 [ CONTRATO No. 23MA122C1482 [ ENTIDAD ADMINISTRADORA [ VALOR+S.AS
FECHA DE CORTE : Noviembre 30 de 2024 ORGANISMO RESPONSABLE: VALOR INICIAL DEL PROYECTO : $88.164.236.495 [COSTO DIRECTO DEL PROYECTO :$95.987.738.628
VALOR TOTAL DE LOS HONORARIOS : § 7.823.502.133 VALOR TOTAL HONORARIOS FACTURADOS : $748.255.351 _ |VALOR DESEMBOLSADO PARA ADMINISTRAR : § $ 8.996.766.543 |VALOR EJECUTADO A LA FECHA DE CORTE: $ 8.608.080.460
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR : § 87.379.658.168 FECHA DEL ACTA DE LIQUIDACION : VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS REINTEGRADOS : § 0
DESCRIPCION DEDUCCIONES RELACION DE EJECUCION DE VALORES EN PESOS
NIT DEL VALOR FACTURA SIN RETENCIONES | RETENCION DE RETENCION ESTAWPILLAS EST[:"IA;;)I-LLAS ESTAWPILLAS ESTAM-PILLAS ESTAWPILLA OTRAS SALDO EJECUCION MOVIMIENTO SALDO FINAL
No. [FACTURA CLIENTE PROVEEDOR VALOR IVA INDUSTRIAY | ADULTO MAYOR PRO- HOSPITALES | POLITECNICO [UNIVERSIDAD DE|
PROVEEDOR PRACTICADAS IVA COMERCIO 2% DES;:I;}:/:)LLD 1% 04% ENVIGADO 0.4% RETENCIONES ANTERIOR EJECUTADO EJECUTADO
1 7 3391516 JUAN DAVID BETANCUR OSPINA $14.774.358 §-]  §1625.179 $ ] $ $ 295.487 $88.646 $147.744 $59.097 $50.097]  $50.007] $74319.819.146 $14.774.358]  §$74.305.044.788
2 10 86071266 GIOVANI ALFONSO CAICEDO BARRERA $1.370.026 $ - - $ $ $27.401 $8.220) $13.700 $5.480 $5.480 $-|  $74305.044.788 $1.370.026]  $74.303.674.762)
3 9 86071266 GIOVANI ALFONSO CAICEDO BARRERA $4.845.989) $ - $ - $ $ $ 96.920 $29.076 $ 48.460 $19.384 $19.384 $-  $74303.674.762 $4.845.989]  $74.298.828.773
4 5 71374109 COPETE VALENCIA JHONNY ANDRES $8.864.615) $ $ 287.000 $ $ $177.292 $53.188 $88.646 $35.458 $35.458 $-  $74.208.828.773 $8.864.615]  §74.289.964.158
5 4 438755098 |LINA MARCELA CORREA ESCOBAR $8.864.614 $- $ 975.108| $ ] $ $177.292 $53.188 $88.646 $35.458 $35.458 §-  $74.289.964.158 $8.864.614]  §74.281.099.544]
6 3 1035436003 |JIMENEZ ALZATE HENRY SANTIAGO $ 4.845.989) $- $- $ $ $ 96.920 $29.076 $ 48.460 $19.384 $19.384 §-|  $74.281.099.544 $4.845.980]  §74.076.253.555
7 4 1035436003 |JIMENEZ ALZATE HENRY SANTIAGO $1.076.449) $ $- $ $ $ 21529 $ 6.459) $10.764 $4.306 $4.306 §-|  $74.276.253.555 $1.076.449]  §74.275.177.106]
8 4 1036929677 | ALEXANDER MORALES GALVEZ $ 12.408.490 $ $879.000 5| $ $248.170 $ 74451 $ 124.085) $49.634 $49.634 $-  $74.275.177.106 $12.408490  §$74.262.768.616
9 5 1036929677 | ALEXANDER MORALES GALVEZ $552.310 $ $- $ $ $11.046 $3.314) $5.523 $2.209 $2.209 §-  $74.262.768.616 $552.310]  §74.262.216.306]
10 14 154389902 |RAMIRO ALBERTO PELAEZ BLANDON $7.091.691 [ $ 271.000 $ $ $141.834 $ 42550 $70917 $28.367 $28.367 $-  $74.262.216.306 $7.091.691)  §74.255.124.615
11 15 154389902 |RAMIRO ALBERTO PELAEZ BLANDON $1.877.854 $ $- $ $ $ 37557 $11.267 $18.779 $7.511 $7.511 §- $74.255.124.615 $1.877.854]  §74.053.246.761
12 4 1036945181 |EDISON ARLEY RESTREPO HENAO $8.864.614 $ $ 354.000 $ $ $177.292 $53.188 $88.646 $35.458 $35.458 §-|  $74.253.246.761 $8.864.614]  §74.044.382.147)
13 5 1036945181 |EDISON ARLEY RESTREPO HENAO $773.234 $ $- $ $ $15.465 $4.639) $7.732) $3.003 $3.003 §  $74.244.382.147 $773.234]  $74.243.608.913
14 4 1128422225 |DANIEL RODRIGUEZ CARDONA $685.013 $- $ $ [ $13.700 $4.110) $6.850) $2.740 $2.740 $-  $74.243.608.913 $685.013]  §74.242.923.900
15 3 1128422225 |DANIEL RODRIGUEZ CARDONA $ 4.845.989) $ $- $ $ $ 96.920 $29.076 $ 48.460 $19.384 $19.384 §-  $74.242.923.900 $4.845.980]  §74.238.077.911
16 5 1036666242 |ANGELA MARIA GONZALEZ SALAS $ 2.422.995| $- $- $ $ $ 48.460 $14.538 $24.230 $9.692 $9.692 §-| $74238.077.911 $2422.995]  §74.035.654.916)
17 8 421150892 |NANCY KATHERINE RAMIREZ SANTANA $2.753.782 $ $- $ $ $55.076 $16.523 $ 27538 $11.015 $11.015 §-  $74.235.654.916 $2.753.782]  §74.232.901.134]
18 9 98670473 EDWIN RICARDO RESTREPO GOMEZ $ 4.845.989) $- $- $ $ $ 96.920 $29.076 $ 48.460 $19.384 $19.384 $-  $74.232.901.134 $4.845.980]  §74.028.055.145
19 10 98670473 EDWIN RICARDO RESTREPO GOMEZ $ 978.590 $ $- $ $ $19.572 $5.872) $9.786) $3914 $3914 $-  $74.208.055.145 $978.590]  §74.227.076.555,
20 4 1152440018 |VIVIANA TAMAYO GIRALDO $8.864.614 $ $141.000 5| $ $177.292 $53.188 $88.646 $35.458 $35.458 $-|  $74.207.076.555 $8.864.614]  §74.218.211.941
21 1 901705079 |EDIFICIO EDATEL PROPIEDAD HORIZONTAL $4.889.220 $- $- $ $ $97.784 $29.335 $48.892 $19.557 $19.557|  $68449  $74218.211.941 $4.889.220]  $74.213.322.721
22 | BSPE2003487 [890905065  |EDATEL SA $31.308.245 §5.048.567) $ $ ] $ $- $- $- $ $-]  $313.082[ §74.213.322.721 $37.256.812]  §74.176.065.909
23 FE606 (901705079  [EDIFICIO EDATEL PROPIEDAD HORIZONTAL $803.564]  $152.676 $28.125)  $22.902) $1.446 $16.071 $4.821 $8.036, $3.214 $3214]  §11.250]  §$74.176.065.909 $956.240(  $74.175.109.669
24 | ET12619  |900497761  |SEGURIDAD THOR LTDA $2013.752]  $382.613 $80.550]  §57.390) $3.625 $40.275 $12.083 $20.138 $8.055 $8055  §28.193]  §74.175.109.669 $2396.365]  §74.172.713.304
25 | E 5874421149 8001539937 |COMUNICACION CELULAR S.A COMCEL $1.958.729) $ $-| $ $- $- $- $ $ §-|  $74.172.713.304 $1.958.729]  §74.170.754.575)
26 | 580831246134 (830122566 |COLOMBIA TELECOMUNICACIONES $9.308.144]  §1.785.647 $187.963 $56.389 $93.981 $37.593 $37.593]  §131574] $74.170.754.575 $11.183.791]  $74.159.570.784
27 | CO3915  [900424944  |ELATIN $43.378.688] $8.241951]  §1.735.148] $1.236.203) $ - $867.574]  $260.272 $433.787]  §173515]  §173515]  $607.302]  §74.159.570.784 $51620.639] § 74.107.950.145
28 | FELE 1667 |811030548-4 |VIAJES COLEGIOS Y TURISMO S.A $ 99.830.796, $0[  $3.494.078 6]  $179695] $1996.616]  §598.985 $998.308]  $399.323]  $399.323| $1.397.631] §74.107.950.145 $99.830.796]  §74.008.119.349
29 | LIC41447 [900975633  |[SUMINISTROS Y ELEMENTOS $ 309.695| $58.842 $7.742) $8.826 $ 557 $6.194) $1.858 $3.007] $1.239 $1.239 $4.336 $74.008.119.349 $368.537|  $74.007.750.812)
EMPRESARIALES SA.S
30 N/A 900969726 |Valor+ $31.146.442 $ $ | $ $ $- $- $- $ $-| §-|  $74.007.750.812 $31.146.442]  §73.976.604.370
31 N/A 900969726 |Valor+ $45.541.841 $- $ $ $- $- $- $- $ $- $-|  $73.976.604.370 $45541.841]  §73931.062529
32 N/A 900969726 |Valor+ $8.634.700 $ $-| $ $- $- $- $ $ §-|  $73.931.062.52 $8.634.700]  §73.922.427.829)
33 N/A 94154414 KRISTIAN AREVALO ESCANDON $14.792 $ $- $ $ $ - $ $ $ $ §-]  $73.922427.829 §14792]  $73.922413.037
TOTAL LEGALIZACION| § 397.406.109
FIRMA INTERVENTOR FIRMA CONTADOR-MANDATARIO
NOMBRE: ANTONIO JOSE SALAZARLOPEZ [c.C: 98.528.755 NOMBRE: JUAN CARLOS GONZALEZ VALDES [c.c. 71556823
Correo El salazar@; ia.gov.co [Tel: Correo Electréni ilidad@ .gov.co [Tel: 3014316360




Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 26.12.2024

comcnucotbe oo RECIBO A SATISFACCION Pagina: T de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000242442
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200013241

NIT: 9009697262

NOMBRE / RAZON SOCIAL : VALOR + S.A.S. VALOR + S.AS.

Nro CONTRATO: 23MA122C1482

DEPENDENCIA: SRIiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500062530 SRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
POS CODIGO
PED | PED | ANT| FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD UMB VIR UNL. SIN IVA % IVA VIR UNL. INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 0-8115 | 1002375 |SERVICIOS 721186327 UN 1,000 0% 1,0000 721.186.327,000
PROFESIONALES Y
EMPRESARIALES*
VIR TOTAL NETO 721.186.327,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 721.186.327,000
R —BEBUCCIONES Y- RETENGIONES

1. Factura Original V.Bo. 8. Firma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta [ | V.Bo. |[Estampillas

2. Resolucidon de facturacion vigente V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o uniéon Tem. [ ] V.Bo. |Contribucién Especial

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ |Vv.Bo. 10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid. ["| V.Bo. [Retencién de IVA

4. Recibo a satisfaccién por fondo [Jv.Bo. 11.Informe de seguimiento [] v.Bo. [Retencién en la Fuente

5. RPC del pago [Jv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere [ | v.Bo. [Retencién en la Fuente Obra Piib.

6. Contrato y Rut actualizado. [Jv.Bo. 13.En caso de adicién se deben anexar Otro Sl 0 Adicién 7] v.Bo. |Retencién Empleados 1070

7. Soportes del pago a seguridad social [Jv.Bo. 14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere [] v.Bo. [Retencién Industria y Comercio

15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal 1VERo

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




?3 Codigo: FO-M8-P6-034
o INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION DELEGADA O MANDATO Version: 01
fepapien ae Cowombn Fecha de Aprobacion:07/06/2023

FECHA DE ELABORACION | Diciembre 12 de 2024 | CONTRATO No. 23MA122C1482 | ENTIDAD ADMINISTRADORA | VALOR+S.A.S

FECHA DE CORTE : Noviembre 30 de 2024 ORGANISMO RESPONSABLE: VALOR INICIAL DEL PROYECTO : $88.164.236.495 |COSTO DIRECTO DEL PROYECTO :$9.726.672.899
VALOR TOTAL DE LOS HONORARIOS : § 7.823.502.133 VALOR TOTAL HONORARIOS FACTURADOS : $748.255.351 VALOR DESEMBOLSADO PARA ADMINISTRAR : § § 8.996.766.543 |VALOR EJECUTADO A LA FECHA DE CORTE: $ 9.005.486.572

SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR : $ 86.982.252.057 FECHA DEL ACTA DE LIQUIDACION : VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS REINTEGRADOS : § 0

DESCRIPCION DEDUCCIONES RELACION DE EJECUCION DE VALORES EN PESOS
RETENCION | EsTAMPiLLAS | ESTAWPILLAS | oravpiiias | ESTAMPILLAS | ESTAMPILLA .
No. |FACTURA CLIENTE PR"‘)"TI:EE;OR PROVEEDOR VALO;:’:VTURA VALOR IVA '::Zz':g:g:z RETENCION DEIVA| INDUSTRIAY | ADULTO MAYOR DES:&:(;LLO PRO- HOSPITALES| POLITECNICO |UNIVERSIDAD DE| RET‘;;';‘I‘:NES SAL:%TEEE%:‘C'ON ';?EV(I;’SITE:Jg SEAJ;%?J:::)AO"
COMERCIO 2% 0% 1% 04% ENVIGADO 0,4%
1 [o8 3391516[JUAN DAVID BETANCUR OSPINA $  14.774.358]$ - [s 16251798 - |s - |s 295487 s 88.646 | 147.744 |3 59.007 [$  59.097 |§ 59.007 [§  73.922.413.037 [ § 14.774.358 [ 73.907.638.679
2 [11 86071266]GIOVANI ALFONSO CAICEDO BARRERA $ 6607451 [ - [s - [s - s - |5 132149 [s 39.645 [ § 66.075 [$ 26430 [$ 26430 [$ - [s  73.907.638.679 [$ 6.607.451 [§  73.901.031.228
3 |os 71374109 COPETE VALENCIA JHONNY ANDRES $  8.864.615 |$ - s 287.000 | § - |s - |s 177202 s 53.188 | 88646 [$ 35458 [$ 35458 | - [s  73901.031.228 (s 8.864.615 S 73.892.166.613
4 |os 438755098[LINA MARCELA CORREA ESCOBAR $  8.975.076 [ § - [s 271.000 [ § - s - [s 179502 [s 53.850 [ $ 89.751 [$ 35900 [$  35.900 [$ $  73.892.166.613 [ 8.975.076 [§  73.883.191.537
5 |os 1035436003 JIMENEZ ALZATE HENRY SANTIAGO $ 5824579 |§ - s - |s - I8 - |s 116402 s 34.947 | § 58246 [$ 23208 [$ 23208 [$ - [s 73883191537 (s 5.824.579 S 73.877.366.958
6 [os 1036929677| ALEXANDER MORALES GALVEZ $ 13181724 - [s 909.000 [ § - [s - |5 263634 s 79.090 [ $ 131817 [$ 52727 [$ 527278 $  73.877.366.958 | § 13.181.724 [§  73.864.185.234
7 |16 154389902|RAMIRO ALBERTO PELAEZ BLANDON $  8417.235 |§ - s 202.000 | - |s - |s  1esa4s5 s 50.503 | 84172 [$ 33669 [$  33.669 |$ - [s  73.864.185234 (3 8.417.235 | S 73.855.767.999
8 [os 1036945181[EDISON ARLEY RESTREPO HENAO $ 9527386 | § - [s 340.000 [ § - s - |s 190548 [s 57.164 [ $ 95274 [$ 38110 [$ 381108 - [s  73.855.767.999 [ $ 9.527.386 [ 73.846.240.613
9 |05 1128422225 DANIEL RODRIGUEZ CARDONA $ 5531002 |$ s - s - s - |s 110620 s 33.186 | § 55310 [$ 22124 [$ 22124 [ - [s 73846240613 [ 5.531.002 | §  73.840.709.611
10_[o9 421150892[NANCY KATHERINE RAMIREZ SANTANA $ 2753782 [§ - [s - [s - s - s 55.076 | $ 16.523 [ § 27538 s 11.015 [$ 11.015 [$ - [s 738407096113 2.753.782 [ 73.837.955.829
11 [11 98670473 EDWIN RICARDO RESTREPO GOMEZ $  6.509.592 |§ - s - |8 - [s - |s 130192 s 39.058 | § 65006 [ 26.038 [$  26.038 [$ - [s  73.837.955829 (3 6.500.592 | §  73.831.446.237
12_[0s 1152440018[VIVIANA TAMAYO GIRALDO $ 8864614 [ - [s 141.000 [ $ - s - |5 177202 (s 53.188 [ § 88.646 [$ 35458 [$ 35458 [$ - [s 73.831.446.237 [ 8.864.614 S 73.822.581.623
13 [o1 713760691|JADER ALONSO BOTERO BARRERA $ 5726721 |§ - |8 - |s - [s - |s 11453 s 34.360 [ § 57.267 [$ 22907 [$  22.907 [$ - [s 73822581623 (3 5.726.721 (S 73.816.854.902
14 |09 3391516[JUAN DAVID BETANCUR OSPINA $  14.995.282(§ - [s 16494815 - [s - |5 290006 |5 89.972 [ $ 149.953 [$  59.981 [$  59.981[$ 50.981|S  73.816.854.902 | § 14.995.282 [§  73.801.859.620
15 [12 86071266] GIOVANI ALFONSO CAICEDO BARRERA $ 7488182 |§ - s 86.000 | § - |s - |s 140764 s 44929 74882 [$ 20953 [$ 20953 [$ - [s  73.801.859.620 [ $ 7.488.182 | 73.794.371.438
16_[o7 71374109 COPETE VALENCIA JHONNY ANDRES $ 8864615 [$ - [s 141.000 [ $ - [s - |5 177202 (s 53.188 [ § 88.646 [$ 35458 [$ 35458 [$ - [s 737943714383 8.864.615 [§  73.785.506.823
17 [os 438755098]LINA MARCELA CORREA ESCOBAR $  9.527.386 |$ - s 340.000 | - |s - |s 190548 s 57.164 | $ 95274 [$ 38110 s 38110 [$ - [s  73785.506.823 (3 9.527.386 | 73.775.979.437
18 |06 1035436003 JIMENEZ ALZATE HENRY SANTIAGO $  5628.861 | - [s - [s - s - [s  112s77 s 33.773[ 8 56.280 [$ 22515 [$  22515[$ - [s 737759794373 5628861 S 73.770.350.576
19 [o7 1036929677/ ALEXANDER MORALES GALVEZ $  14.396.806 | § - [s  1131.000]s - |s - |s 28793 s 86.381 [ § 143968 |$  57.587 [$  57.587 |§ - [s 73770350576 [ $ 14.396.806 [ §  73.755.953.770
20 17 154389902]RAMIRO ALBERTO PELAEZ BLANDON $ 8527697 [$ - [s 215.000 [ § - s - [s 170554 [ 51.166 [ § 85277 [$ 34111 [s 34111 s - [s 737559537708 8.527.697 | §  73.747.426.073
21 |o7 1036945181[EDISON ARLEY RESTREPO HENAO $  11.204.778[§ - s 572.000 | § - |s - |s 225896 [s 67.769 | 112948 [$ 45179 [$ 45179 - [s 737474260733 11.204.778 [§  73.736.131.295
22 |os 1128422225 DANIEL RODRIGUEZ CARDONA $ 7596746 | $ - [s 99.000 | § - s - [s 151935 s 45580 [ § 75967 [$  30.387 [$  30.387 [$ - [s 73736131295 [ 7.596.746 | 73.728.534.549
23 |10 421150892]NANCY KATHERINE RAMIREZ SANTANA § 2753782 |§ - |8 - |s - [s - s 55.076 | § 16.523 [ $ 27538 [$ 11015 [$ 11.015 [ $ - [s 737285345493 2.753.782 | S 73.725.780.767
24 |12 98670473]EDWIN RICARDO RESTREPO GOMEZ $  7.390.323 [§ - [s - [s - [s - |5 147805 [s 44341 s 73902 [$ 29561 [$ 20561 [$ - [s  73725.780.767 [ 8 7.390.323 [§  73.718.390.444
25 |os 1152440018]VIVIANA TAMAYO GIRALDO $ 8864614 |$ - s 141.000 | $ - |s - |s 177202 s 53.188 | 88646 [$ 35458 [$ 35458 |$ - [s 73718300444 (s 8.864.614 | S 73.709.525.830
26 |02 713760691 JADER ALONSO BOTERO BARRERA $ 6705310 [§ - [s - [s - [s - |5 134106 [s 40232[§ 67.053 [$  26.821[$  26.821[$ - [s 73709.525.830 [ $ 6.705310 [§  73.702.820.520
27 |FEv20 901777187/ ANEXU $  14.501.073|$ 2755204 |$ 580.043 | 413281 [$ 26102 [$ 290021 [ 87.006 | $ 145011 [$  58.004 [$ 58.004 | 203.015 [$  73.702.820.520 [ $ 17.256.277 |§  73.685.564.243
28 [MECO1440006 81 DIA COMMERCE PARTNERS S A S $  10.921272[$  2.075.042 [ - [s - [s  19es8[s 218425 [s 65.528 [ $ 109213 [$ 43685 [$  43.685]$ 152.898 [ 73.685.564.243 | § 12.996.314 [§  73.672.567.929
29 [ce1 9018527019/UNION TEMPORAL CG 2024 § 281182978 |$ 53424766 [$  11.247.319 [$ 8013715 [§ - |s se623660]3 1.687.008|5 2.811.830 [$ 1.124.732 [ 1124732 [$ 3.936.562 |$  73.672.567.920 [$  334.607.744 |$  73.337.960.185
30 |nA 900969726|Valor+ S 43.724.933[$ - [s - [s - s - s - |s - [s - [s - Is $ - [s  73.337.960.185 [ $ 43724.933[$  73.204.235.252
31 |NA 900969726|Valor+ $  56.147.284§ - s - |s - I8 - I8 - [s - |s - s - s - s - [s 732042352523 56.147.284 | $  73.238.087.968
32 |nA 900969726|Valor+ $ 11159100 [ § - [s - [s - s - s - |s - [s s - Is $ - [s  73.238.087.968 [ $ 11.159.100 [§  73.226.928.868
33 |NA 900969726|Valor+ $  23.045.379[§ - s - |s - I8 - I8 - [s - |s - s - s - s - [s  73.226.928868 23045379 |$  73.203.883.489
34 [NnA 80049965/ CARLOS ANDRES LONDONO QUIROGA $ 2103778 [$ - [s - [s - s - s - [s - s s - s $ - [s  73.203.883.489 [ 2.103.778 [§  73.201.779.711
35 |NA 71187611]JULIAN DAVID VARGAS GOMEZ $ 291.360 | $ - s - [s - |s - s - [s - |s - s - s - s - [s 732017797113 291.360 [ $  73.201.488.351
36 [NA 11813257[LUDWIN HINESTROZA RENTERIA S 261.641 [ $ - [s - [s - [s - s - [s - s - [s - s $ - [s 73201488351 s 261.641[$  73.201.226.710
TOTAL LEGALIZACION $721.186.327

FIRMA INTERVENTOR

FIRMA CONTADOR-MANDATARIO

NOMBRE: ANTONIO JOSE SALAZAR LOPEZ

[c.C: 98.528.755

NOMBRE: JUAN CARLOS GONZALEZ VALDES

[c.c. 71556823

Correo Electrénico: antoniojose.salazar@antioquia.gov.co

|Te|:

Correo Ell

contabilidad@valormas.gov.co

[Tel: 3014316360
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Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 26.12.2024

RECIBO A SATISFACCION Pagina: 1de 2

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000242443

FACTURA:

Nro ACTA:

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200013241

NIT: 9009697262

NOMBRE / RAZON SOCIAL : VALOR + S.A.S. VALOR + S.AS.

Nro CONTRATO: 23MA122C1482

DEPENDENCIA: SRIiA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO:

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500062530 SRIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
POS CODIGO
PED | PED | ANT | FONDO | MATERIAL / DESCRIPCION CANTIDAD umB VIR UNL SIN IVA % IVA VIR UNL INC. IVA TOTAL INC. IVA
SERVICIO
1 0-8115 | 1002375 [SERVICIOS 3283542356 UN 1,000 0% 1,0000 3283.542.356,000
PROFESIONALES Y
EMPRESARIALES*
2 0-8115 | 1002375 [SERVICIOS 7595717218 UN 1,000 0% 1,0000 7595.717.218,000
PROFESIONALES Y
EMPRESARIALES*
3 0-8115 | 1002375 [SERVICIOS 5058285176 UN 1,000 0% 1,0000 5058.285.176,000

PROFESIONALES Y
EMPRESARIALES*

™

| DEDUCCIONES. Y RE L NETO | 15.937.544.750,000

1. Factura Original

5. RPC del pago

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. [ | V.Bo.
4. Recibo a satisfaccion por fondo

6. Contrato y Rut actualizado.

V.Bo. 8. Firmay tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta
2. Resolucidn de facturacion vigente V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si es consorcio o unién Tem.
10. T.P y antecedentes disciplinarios contador Per.Jurid.

[Jv.Bo. 11.Informe de seguimiento

[Jv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere
[Jv.Bo. 13.En caso de adicién se deben anexar Otro Sl o Adicién

7. Soportes del pago a seguridad social [Jv.Bo. 14.Elaborar Documento Equivalente si se requiere
15. Rut Consorciados o integrantes de unién la temporal V.Bo.

V.Bo. |Estampillas

V.Bo. |Contribucién Especial

V.Bo. [Retencion de IVA

V.Bo. [Retencidn en la Fuente

V.Bo. [Retencion en la Fuente Obra Pub.
V.Bo. [Retencion Empleados 1070

V.Bo. |Retencidén Industria y Comercio
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RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elaboracion: 26.12.2024

Pagina: 2 de 2

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000242443

VIR TOTAL IVA

0,000

VIR TOTAL

15.937.544.750,000

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Sandra Carolina Caro Garcés

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION DELEGADA O MANDATO

Cddigo: FO-M8-P6-034

Versién: 01

Fecha de Aprobacion:07/06/2023

FECHA DE ELABORACION | Dicit 12 de 2024 | CONTRATO No. 23MA122C1482 | ENTIDAD ADMINISTRADORA | VALOR+S.A.8
FECHA DE CORTE : Noviembre 30 de 2024 ORGANISMO RESPONSABLE: |VALOR INICIAL DEL PROYECTO : $88.164.236.495 |COSTO DIRECTO DEL PROYECTO :$95.987.738.628
VALOR TOTAL DE LOS HONORARIOS : § 7.823.502.133 VALOR TOTAL HONORARIOS FACTURADOS : $748.255.351 |VALOR DESEMBOLSADO PARA ADMINISTRAR : § 24.934.311.300 |VALOR EJECUTADO A LA FECHA DE CORTE: $ 9.726.672.899
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR : $ 86.261.065.730 FECHA DEL ACTA DE LIQUIDACION : |Ho|a je
DESCRIPCION DEDUCCIONES RELACION DE EJECUCION DE VALORES EN PESOS
RETENCION | EstampiLas | ESTAMPILLAS | eorampiias | Esampiias | EsTawpiLia
No. | FACTURA CLIENTE Pk'g\T/:EEuLon PROVEEDOR VALORFACTURASIN |y 0R va s:lz:%ﬁg:: RETENCION DE IVA| INDUSTRIAY | ADULTO MAYOR DES:RR%LLO PRO- HOSPITALES| POLITECNICO | UNIVERSIDAD DE RETOEL'::)SNES SA"'Z\?"E;:&C'O" 'é'j’:m'f:gg SE‘j"E%?J:m;'
COMERCIO 2% 0% 1% 04% ENVIGADO 0,4%

T 901705079EDIFICIO EDATEL PROPIEDAD HORIZONTAL 3 4.889.220 | $ - Is - |Is - |s - s 97.784 | § 29.335|§ 48.892 |$ 19557 |$ 19557 | § 68.449 [$  73.201.226.710 S 4.889.220 | §  73.196.337.490
2 [Feo%e 901705079 §EDIFICIO EDATEL PROPIEDAD HORIZONTAL S 803563 | $ 152,676 | $ 28125 |$ 22902 |§ 1.446 | § 16.071 | $ 48218 8.036 [ $ 3214 [s 3214 s 11250 |§  73.196.337.490 | 956230 | $  73.195.381.251
3 |Fe220 901193272,2] ELEPHAS SAS S 130043011 [$ 24708172 [§  5.201.720 [$  3.706.226 |§ - |s  2600860[$ 780258 [$ 1300430 [$ 520172 [s 520172 |$  1.820602[$  73.195381.251[$  154.751.183 |$  73.040.630.068
4 |Fe223 901193272,2] ELEPHAS SAS § 130043011 |§ 24708172 [$ 5201720 [§  3.706.226 |$ - s 2e00860]s  7802s58|s 1.300.430 [s 520172 s 520172 |§  1.820602|$  73.040630068 [$  154.751.183 |§  72.885.878.885
5 |FE221 901193272,2] ELEPHAS SAS S 130010509 [$  24.701.997 [§  5.200.420 [$  3.705.300 | § - [s  2600210[s  780.063[$ 1300105 [  520.042 [§ 520042 |$  1.820.147|$  72.885.878.885|$  154.712.506 |$  72.731.166.379
6 |FE222 901193272,2] ELEPHAS SAS § 130043011 |§ 24708172 [$ 5201720 [§  3.706.226 |$ - s 2e600860]s  7802s58|s 1.300.430 [s 520172 s 520172 |§  1.820602|$  72731.166379|$ 154751183 |§  72.576.415.196
7 |FE219 901193272,2] ELEPHAS SAS S 130043010 [$ 24708172 [$§ 5201720 [$  3.706.226 $  2600.860 [$  780.258 |$  1.300.430 [$ 520172 [§ 520172 |$  1.820602[$ 72576415196 [$ 154751182 |§  72.421.664.014
3 |Fe216 901193272,2] ELEPHAS SAS $  203.230.287 |§  3.089.100 |[$  8.120.211[§ 463.365 | $ - |s 4o0e4606]s 1219382|3 2032303 [s 812921 s 812921 |5 13.006.738|$  72.421664014|$  206.319.387 |§  72.215.344.627
9 |FE218 901193272,2] ELEPHAS SAS S 640681394 | 121.720.465|$  25.627.256 |$  18.259.420 S - |5 12813628[$  3.844.088 [$  6.406.814 |$ 2562726 |S  2.562.726 |$  8.969.540 | §  72.215.344.627 |$  762410.859 [$ 71452933768
10 |uTAE3 901852025,8] UNION TEMPORAL AE! § 727110994 |§  138.151.089[$  20.084.440 [§ 20722663 [$ - |'s 14542220($  4.362.666 |$  7.271.110 |$ 2908444 |$  2.908.444 |$ 10.179.554 | §  71.452.933.768|$ 865262083 |$  70.587.671.685
11 |uTAE4 901852025,8] UNION TEMPORAL AEI B 52.384.104 | $ 414707 [$ 5762251 [$ 62.206 | § - [s 1047682]s 3143053 5238413 209536 [ 200536 |$  3.352582|S  70.587.671.685S 52.798.811|$ 70534872874
12 |FESs 901851969] UNION TEMPORAL ANTIOQUIA SEGURA § 204712346 |$ 55995346 |$ 11788494 [§  8.399.302 [$ - |'s  5804.247($ 1768274 |$  2.947.123 |$ 1178849 |S  1.178.849 [$ 4125972  70.534.872.874|$  350.707.692|$  70.184.165.182
13

NoD27 901727920 VNN TEVPORAL NODOS DEPARTAVENTALES 2023 |6 455 aaa0 |5 25658523 |5 5401704 |5 3848779 |5 - s 2700897[s  810269|3 1.350.449 [$ 540179 [ 540179 |§ 1890628 [$  70.184.165.182[$  160.703.383 |§  70.023.461.799
14 |pvs3 901855017,2[ UT ALIADOS DVS VALOR + 2024 S 188379392 [$ 35792084 [§  7.535.176 [$  5.368.813 | - [s  37e7s88|s 1130276 [$ 1883794 [ 753518 s 753518 [$  2637.312[$  70.023.461799[$ 224171476 [$  69.799.200.323
15 |sis4 901854141,3] UT SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD § 472835656 |$  89.838.774 |5 18.913.426 [§  13.475.816 |$ - |5 9456.713[$  2.837.014|$  4.728.357 |$ 1891343 |  1.891.343 [$  6.619.700|§  69.799.200.323 | § 562674430 [$  69.236.615.893
16 |siss 901854141,3] UT SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD B 18.682.028 | $ 236639 | $ 747.281 | § 35.496 | $ - [s a73e41|s 112002 186820 [ 74728 s 74.728 | $ 261548[S  69.236.615.893 [ S 18.918.667 [$  69.217.697.226
17 |F2913 860033419,4 FAMOC DEPANEL SA.S $ 44.404.204 | 8436816 |5 - |s 1265522 (s 79028 |5 888086 |$ 266426 |$  444.043 |$ 177617 [S 177,617 | $ 621660 [$  69.217.607.226 | § 52.841.110 [$  69.164.856.116
18_|cosess 900424944|ELATIN B 43696901 |§ 8302411 [$ 1747876 [$  1.245.362 |$ - [s 873938 s  262.181[$ 436969 [  174.788 [ 174.788 [ $ 611.757|S  69.164.856.116 | S 51.999.312 [$  69.112.856.804
19 |Fvccz 901855719 CONSORCIO CCTV CIUDADANIA $ 391191670 |$ 74.326.417 |§ 15647.667 |$ 11148963 |§  704.145 |§  7.823833|$ 2.347.150 [$  3.911.917 |[§ 1564.767 |§  1.564.767 [$ 5476684 |5  69.112.856.804 [$  465.518.087 |$  68.647.338.717
20 |580831262225 830122566{COLOMBIA TELECOMUNICACIONES B 0665.744 |$  1.836.491 [ S - [s - Is - [s 193315 s 57.994 [ $ 96.657 |$  38.663 [$ 38.663 | S 1353205 68.647.338.717 [ § 11.502.235 | $  68.635.836.482
21 [580831259001 830122566|COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 5 0.665.744 [$  1.836.491 [$ - |s - s - |s 193315 s 57.994 | $ 96.657 [$ 38663 § 38.663 | $ 135320 | §  68.635.836.482 S 11.502.235 | §  68.624.334.247
22 |sPs480 805027282|SPECTRA INGENIERIA SAS S 718587.261 | 136.531.580|§  28.743.490 [$  20.479.737 |§ - |5 14.371.745[$ 4311524 |$  7.185.873 [$ 2874349 [S  2.874.349 [$  10.060.222[$  68.624.334.247 [$ 855118841 |$  67.769.215.406
23 [ovs7 901855017,2] UT ALIADOS DVS VALOR + 2024 §  184.501.682 |§ 35072420 |[$  7.383.667 |[$  5.260.863 |$ - |s 3e91834[s 11075505 1845917 [s  738.367 [ 738367 | §  2584284|$ 67760215406 [$  219.664.102 |§  67.549.551.304
24 |Fv7 901851274|UT VMAS SEGURIDAD 2024 S 560272754 |$ 108.161.823|§  22.770.910 [$  16.224.273 |§ - |5 11.385455($ 3415637 $ 5692728 |$ 2277.001 [§  2.277.001 [$  7.969.819|$  67.549.561.304 [$  677.434.577 [$ 66872116727
25 |sPs481 805027282|SPECTRA INGENIERIASAS $ 80.317.387 | § 913.010 [§  3.212.695 [ § 136.952 | - s 1e606348]s 4819043 803174 [s 321270 [ 321270 |§  5140313[s 66872116727 S 81.230.397 | 66.790.886.330
26 |ovs4 901855017,2] UT ALIADOS DVS VALOR + 2024 S 592.067.068 | 112.492.743|$  23.682.683 [$  16.873.911 |$ - |5 11.841.341[$ 3552402 5920671 [$ 2368268 |S  2.368.268 |$  8.288.939| 5  66.790.886.330 [ $  704.559.811 [$  66.086.326.519
27 [Bsw 22 901140525|BLUE SKIES WORLD COLOMBIA SAS $  784.470.360 | § - |s 274564635 - s 1412047 [s 15680407 s 4.706.822[$  7.844.704 [$ 3.137.881 [$  3.137.881[$ 10.982.585|$  66.086.326.519$  784.470.360 [$  65.301.856.159
28 o

FE48623 830056149-0] O\ NTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A §  1.159.305.183 |§  220.267.985|$ - |s - |8 - |s 23186.104|$ 6.955.831|$ 11.503.052 |$ 4.637.221 |$  4.637.221 [$ 16.230.273|5  65.301.866.159 | §  1.379.573.168 [$  63.922.282.991
29 [ET13274 90049776 1|SEGURIDAD THOR LTDA B 592.280 | $ 112,533 [ § 23601 [$ 16.880 | $ 1.066 | § 11.846 [ $ 3554 $ 5923 [ s 2.369 [ $ 2369 | S 8292 [§ 63922282991 [$ 704813[$  63.921578.178
30 [Fvces 901855719 CONSORCIO CCTV CIUDADANIA $ 75.667.180 |§ 14376764 [$  3.026.687 |$ 2156515 |$ 136201 |§  1.513.344[$  454.003|$  756.672 |$ 302669 |S 302669 |$  1.059341|S 63921578178 ]S 00.043.944 |$ 63831534234
31 |FEvao 901777187|ANEXU B 18.822.760 |$  3.576.324 | S 752910 [ § 536449 | $ - [s 376455 s 112937 (s 188.228 [$ 75291 S 75.201 'S 263519|S 63831534234 S 22.309.084 [$  63.809.135.150
32 [Evar 901777187|ANEXU $ 15.758.153 [§  2.994.049 | $ 630.326 | 449.107 | § - |s 315163 s 94549 |s  157.582 |§  63.033 $ 63.033 | § 220615|$  63.809.135.150 | § 18.752.202 | §  63.790.382.948
33 o

FE48618 830056149-0] O A INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A $ 16.262.991 |$  3.089.968 | $ - |s - |s - |s 325260 |§ o7578|$ 162630 |§ 65052 |$ 65.052 | $ 227.682|$ 63790382948 | S 19.352.959 | §  63.771.029.989
34 -

FE48619 830056149-0] 0 A NTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A $ 15.117.738 |$  2.872.370 | § - |s - |s - |s 302355 |3 90706 |$ 151177 |$ 60471 (S 60471 s 211648|$ 63771020989 | $ 17.990.108 | 63.753.030.881
35 o

FE48617 830056149-0 O A NTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A $ 15.407.568 |$  2.927.437 |$ - |s - |s - |s 308151 s 92445|3 154076 |$ 61630 |$ 61.630 | $ 215706 [ 63.753.030.881 S 18.335.005 | $  63.734.704.876
36 o

FE48625 830056149-0] (O A INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A $ 84.033.613 |§  15.966.387 | $ - |s - |s - |s 16806723  504202|3  840.336 [$  336.134 [ 336134 |§  1.176470|$ 63734704876 [$  100.000.000 | §  63.634.704.876
37 o

FE48621 830056149-0] O A INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A § 459262171 |§  87.250.812 |§ - |s - |s - |s  9185243|$ 2755573 |$  4.502.622 |$ 1837.049 |  1.837.049 [$ 64296715  63.634.704.876 |5  546.521.983 |$  63.088.182.803
38 [ce2 9018527019 UNION TEMPORAL CG 2024 S 196825213 [$  37.396.790 |§  7.873.009 [$  5600.519 |§ - [s  393504]5 1180951 (s 1968252 [  787.301 s 787301 |$  2756553|$  63.088.182.893[$  234.222.003 [$  62.853.960.890
39 [ovse 901855017,2] UT ALIADOS DVS VALOR + 2024 $ 19.474552 | $ 183479 [ $ 778.982 | 27522 |'§ - s 380401 [s 1168473 104746 [s  77.808 s 77.898 |$ 12463725 62.853.960.890 | § 19.658.031 [§  62.834.302.859
40 |sise 901854141,3] UT SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD B 166.307 | § 2.107 [ § 6.652 [ $ 316 [ $ - [s 3326 [$ 098 |§ 1.663 | § 665 | S 665 | S 10643 [S  62834.302.859 S 168.414 [§  62.834.134.445
41 |sis7 901854141,3] UT SOLUCIONES INTEGRALES DE SEGURIDAD §  338.285499 |§  64.274.245 |$ 13531420 [§ 9641137 [ - |s 6765710[$ 2020713$  3.382.855 |$ 1.353.142 |$  1.353.142 |$  4.735.997 |5 62.834.134.445|5  402569.744 |$ 62431574701
42 |Fvs 901851274|UT VMAS SEGURIDAD 2024 B 55.039.786 | $ 435732 [$  2.201.501 [ $ 65.360 | § - [s  1100796[s 330230 [$ 550398 [$ 220159 [s 220159 |§  3522546[S 62431574701 S 55475518 |$  62.376.099.183
43 |ovss 901855017,2] UT ALIADOS DVS VALOR + 2024 § 436664632 |S 4114031 |$ 17466585 |§ 617105 [$ 8.733.293 |§  2.619.988|$ 4.366.646 |§  1.746.650 |$ 1746659 |$  27.946.537 $  62.376.099.183 |5 440.778.663 [$ 61935320520
44 |FELE1721 811030548-4]VIAJES COLEGIOS Y TURISMO SA S 168587572 S - |s 5900565 s - |5 303458 [s 33717515 1.011.525|$  1.685876 |5  674.350 [$ 674350 | 2360226 S 61935320520 [ 168.587.572|$  61.766.732.948
% SUMINISTROS Y ELEMENTOS EMPRESARIALES SAS

Lic41458 900975633 S 1.038.569 | § 197.328 | § 25.964 | $ 29.509 |§ 1.869 | $ 20.771 | § 6.231|$ 10.386 | $ 4154 | $ 4154 |$ 14540 |S  61.766.732.948 | § 1.235.807 [$  61.765.497.051
4% SUMINISTROS Y ELEMENTOS EMPRESARIALES SAS

Lic41459 900975633 S 2.073.356 | $ 393937 | $ 51.834 [ 59.001 | $ 3732 (s 41.467 | $ 12440 | $ 20.734 | $ 8293 | $ 8293 [s 29.027 [$  61.765.497.051 [ S 2467293 |$  61.763.029.758
“ BSPU17455 900.092.385-9|N= EPM TELECOMUNICACIONES $ 2.314.508 | $ - s - s - s - |s - |s - |s - s - |s - |s 23145 [$  61.763.020.758 | $ 2314508 | $  61.760.715.250



KRIOSM
Resaltado


48 |FE 227 901193272,2] ELEPHAS SAS $  687.634.884 |§ 130.650.628|$ 27.505.395 [$  19.597.594 |§ $ 13752698 [$  4.125.809 |$  6.876.379 |$ 2750.540 |§  2.750.540 [$  9.626.919|$ 61760715250 [$ 818285512 [$  60.942.429.738
49 |Fvccs 9018557 19|CONSORCIO CCTV CIUDADANIA $  521.814.269 [$ 99144711 |$ 20.872.571 [$  14.871.707 [$ 10.436.285 [$  3.130.886 [$  5.218.143 [$ 2087.257 |$  2.087.257 [$ 7305400 |$  60.942429.738 |$  620.958.980 [$  60.321.470.758
50 COMPARIA INTERNACIONAL DE INTEGRACION S.A

FE48624 830056149- $  958.823.620 |$  10.452.749 |$ - I8 - s $ 19.176472[$ 5752942 |$  0.588.236 |$ 3.835.294 |$ 3835294 [$ 61.364.711|$  60.321470.758 |$  969.276.369 [$  59.352.194.389
51 |FE228 901193272,2] ELEPHAS SAS $  355808.106 |§ 5408283 |§  7.116.162 [$ 811.242 | § §  7.116.162[$  2.134.849 [§  3.558.081 |$ 1423232 |§ 1423232 [$ 22771.718|$  59.352.194.389 [$  361.216.389 [$  58.990.978.000
52 |MECO1442740 819006966( MEDIA COMMERCE PARTNERS S A S $ 12.773.496 |§  2.426.964 | $ - [s - |s $ 255470 [$ 76.641 [ $ 127735 [$  51.094 |$ 51.094 | $ 178.829 [$  58.990.978.000 | $ 15.200.460 |$  58.975.777.540
53 |MECO1442739 819006966| MEDIA COMMERCE PARTNERS S A S $ 11.341.569 |§  2.154.898 | § - I8 - |8 $ 226831 [$ 68.049 [ § 113416 [$ 45366 | § 45.366 | $ 158.782[$  58.975.777.540 [ $ 13496.467 |$  58.962.281.073
54 |FEST 901851969| UNION TEMPORAL ANTIOQUIA SEGURA $ 56.241.347 |$  10.685.856 |$  2.249.654 [$ 1602878 [$ $  1.124.827[$ 337448 % 562413 |§  224.965 |$ 224.965 [ $ 787.378 |$  58.962.281.073 | § 66.927.203 [$  58.895.353.870
55 |ca3 9018527019] UNION TEMPORAL CG 2024 $ 43.778.742 [ § 665.437 [ $ 875.575 [ $ 99.816 | § $ 875575 [$ 262672 $ 437.787 [$  175.115 [$ 175115 [$  2.801.839|§  58.895.353.870 | § 44444179 | $  58.850.909.691
56 |Fv3 901851274|UT VMAS SEGURIDAD 2024 $ 966362598 |$ 183.608.804|$  38.654.504 [$ 27.541.334 [$ $ 19327.252|$ 5798176 |$  9.663.626 |$ 3.865450 [$  3.865450 |§  13.520076 [$  58.850.909.691[$  1.149.971.492 [$  57.700.938.199
57 |BSPE2003626 890905065|EDATEL SA $ 126155779 |§ - |8 - I8 - |8 $ - I8 - |8 - |8 - |8 - s - |8 57.700.938.199 [$  126.155.779 |$  57.574.782.420
58 |BSPE2003627 890905065|EDATEL SA $ 14.046.228 | $ - |s - [s B $ B - |8 - |8 - [s - s - |8 57574782420 14.046.228 | $  57.560.736.192
59 |BSPE2003628 890905065|EDATEL SA $ 1.391.077 | § - |8 - |8 - |8 $ - I8 - |8 - |8 - |8 - s - s 57.560.736.192( § 1.391.077 [$  57.559.345.115
60 |BSPE2003629 890905065|EDATEL SA $ 292.357 | - |s - [s B $ B - |8 - |8 - [s - s - |8 57559345115 292.357 |$  57.559.052.758
61 |BSPE2003575 890905065|EDATEL SA $ 31.308.245 | § 5.948.567 | $ - s - s $ - |8 - |8 - |8 - |8 - |s 313.082 | $ 57.559.052.758 | $ 37.256.812 [ $ 57.521.795.946
62 |FES6 901851969| UNION TEMPORAL ANTIOQUIA SEGURA $ 8.896.335 | $ 135.224 | § 177.927 | $ 20.284 | $ $  177.927 [$ 53.378 | $ 88963 [$ 35585 |§ 35585 | § 569.365 |$  57.521.795.946 | § 9.031559 | §  57.512.764.387
63 |Fv4 901851274|UT VMAS SEGURIDAD 2024 $ 247126013 |§  1.956.414 |§  4.942520 |§ 293.462 | § §  4.942520($ 1482756 |$ 2471260 [$  988.504 | § 988.504 | $  15.816.065|$  57.512.764.387 [$  249.082.427 |$  57.263.681.960

TOTAL LEGALIZACION| $ 15.937.544.750

FIRMA INTERVENTOR FIRMA CONTADOR-MANDATARIO
NOMBRE: ANTONIO JOSE SACAZAR LOPEZ [c.C: 98.528.755 NOMBRE: JUAN CARLOS GONZALEZ VALDES [c.c. 71556823
Correo Electrénico: iojose.salazar@antioquia.gov.co [Ter: Correo El ilidad @ gov.co [Tel: 3014316360




