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1. La descripción de la necesidad que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e
Innovación de Medellín pretende satisfacer con la contratación:

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, como parte de la
estructura del Estado, le corresponde implementar acciones tendientes a la materialización
de los fines esenciales y los postulados constitucionales al servicio del bien común, a
través de la normativa que le compete bajo los principios de la función social, el respeto a
la dignidad, al trabajo, a la solidaridad y a la prevalencia del interés general sobre el
particular y en el marco de un Estado Social de Derecho, descentralizado, con autonomía
de sus entidades territoriales, democrático, participativo y pluralista.

El Decreto 883 de 2015, determinó el funcionamiento y definió la estructura administrativa
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín para el cumplimiento
de la misión y visión, con base en ello, determinó que es función de la Secretaría de
Suministros y Servicios realizar la contratación del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología
e Innovación de Medellín, exceptuando casos particulares en los que el alcalde delegue en
otra dependencia, por razones especiales. Esta dependencia de apoyo del nivel central,
tienes las siguientes responsabilidades principales: (I) Gerenciar la cadena de abastecimiento
de los bienes y servicios requeridos en la Entidad, (II) Realizar el seguimiento, vigilancia y
control al proceso contractual, y (III) Asegurar la administración y mantenimiento de los
bienes.

Adicionalmente el Decreto 361 de 2024 "Por medio del cual se expide Decreto Único
compilatorio de delegaciones en materia contractual del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnología e Innovación de Medellín, se derogan los Decretos 834 de 2021 y 100 de
2024 y se dictan otras disposiciones complementarias" reitera que la Secretaría de
Suministros y Servicios, mantiene la competencia general en materia contractual para
realizar las actividades y actuaciones en los procesos de contratación inherentes a las
etapas de planeación, selección y ejecución en sus componentes logístico, jurídico,
administrativo, financiero y contable, sin perjuicio de las delegaciones especiales que realice
el Alcalde. Ahora bien, conforme a lo establecido en el Decreto mencionado, la modalidad
de licitación pública es competencia del Secretario de Suministros y Servicios.

A su vez, el 14 de julio de 2021 se promulgó el Acto Legislativo 01 de 2021, que
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adicionó los artículos 328 y 356 de la Constitución Política de Colombia, estableciendo que
"La ciudad de Medellín se organiza como Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e
Innovación". De acuerdo a lo anterior, y de conformidad con la Circular 202260000112
del 28 de junio de 2022, todas las dependencias del nivel central realizarán las
actuaciones que, desde sus competencias, contempladas en el Decreto 883 de 2015, les
correspondan para hacer efectivo el cambio de nombre de la entidad territorial.

A través del artículo 10 del Acuerdo 001 de 2024, se modifica el artículo 178 del Decreto
883 de 2015, consagrando que la #Secretaria de Inclusión Social y Familia, es una
dependencia del nivel central que tendrá como responsabilidad dirigir la formulación,
coordinación e implementación de políticas, planes, programas y proyectos sociales,
mediante el desarrollo de estrategias de prevención, mitigación y superación, de manera
articulada y corresponsable, tendientes a la promoción, protección, restitución y garantía de
la dignidad humana de los diferentes grupos poblacionales y la familia, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida#.

Asimismo, el artículo 11, el cual Modifica el artículo 179 del Decreto 883 de 2015,
modificado por el artículo 28 del Decreto 863 de 2020, el cual contempla como funciones
de la Secretaría de Inclusión Social y Familia, entre otras las siguientes:

· Dirigir el diseño, implementación, monitoreo y asesoría de políticas, planes, programas
y proyectos que aseguren la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes
grupos poblacionales
· Diseñar e implementar políticas de atención y generar oportunidades para las
poblaciones minoritarias o en situación de vulnerabilidad.
· Coordinar y articular con entidades públicas y privadas, la gestión intersectorial e
Interinstitucional para la prevención, promoción, investigación, diagnóstico y ejecución de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situación de riesgo social.
· Proponer acciones para transversalizar las políticas de atención a los diferentes grupos
poblacionales con las demás dependencias de la Administración Distrital.

Dentro de la estructura administrativa de la Secretaría de Inclusión Social y Familia,
establecida en el artículo 178 del Decreto 883 de 2015, se encuentra la Subsecretaría de
Grupos Poblacionales, la cual agrupa seis (6) unidades y equipos de trabajo que tienen por
objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad social en el Distrito.

Precisamente, dos de estos equipos son, el de Discapacidad y el de Personas Mayores,
cuyos objetivos son:

Equipo de Discapacidad

Objetivo General:
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Promover los derechos de las personas con discapacidad. personas cuidadoras y su entorno
familiar, a través de servicios de atención integral, fomento de la vida independiente,
acceso a oportunidades y procesos de participación ciudadana, que permitan el
mejoramiento de la calidad de vida y la inclusión familiar y social.

Objetivos específicos:

· Generar mecanismos que permitan el mejoramiento de la calidad de vida y la inclusión
familiar, social y laboral.
· Coordinación de la implementación de la Política Pública para la Inclusión de las
Personas con Discapacidad.
· Gestión, monitoreo y seguimiento de la Política Pública de personas cuidadoras.
· Atención integral e inclusión de las personas con discapacidad, personas cuidadoras y
su entorno familiar.
· Orientación y asesoría en la oferta de servicios de la ciudad.
· Brindar asesoría y asistencia técnica, promoviendo la autonomía, independencia y
participación, a través de la accesibilidad, articulación y transversalización interinstitucional

Equipo de personas Mayores- Equipo Promoción del Envejecimiento

Objetivo General:

Desarrollar estrategias orientadas a mejorar la calidad de vida, la integración social y el
ejercicio de la ciudadanía de las personas mayores y, a su vez, promover en la población
la adopción de estilos de vida que la prepare para vivir un envejecimiento activo, digno y
saludable, en el marco de un ejercicio de corresponsabilidad.

Objetivos específicos:

· Promover, en la población en general, una cultura de autocuidado y responsabilidad
frente al proceso constante de envejecimiento, mediante actividades de promoción y
prevención apoyadas en la articulación intersectorial, que la prepare para una vejez
saludable.
· Desarrollar acciones, promoviendo la participación activa de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, en favor de la movilidad, la integración y
participación social de las personas mayores, con un enfoque de corresponsabilidad y
autogestión.
· Promover en la sociedad el reconocimiento de las personas mayores como actores
sociales importantes, con el fin de facilitar su vinculación activa a la vida comunitaria y el
ejercicio de sus derechos y deberes, haciéndolas sentir útiles, productivas y autónomas.
·  Desarrollar procesos de capacitación para los núcleos familiares en los que haya
presencia de personas mayores, en temáticas de cuidados especiales requeridos por esta
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población, como estrategia para el fortalecimiento de redes de apoyo y el mejoramiento de
la calidad de vida.
· Promover en las personas mayores una vejez activa, saludable y plena, a través de la
creación de espacios que las involucre en actividades y entornos sociales en los que
puedan aplicar sus conocimientos, mantener sus capacidades y compartir experiencias.
·  Realizar el seguimiento y evaluación a los proyectos con el fin de medir el impacto y
verificar el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos.
·  Coordinar la aplicación e implementación de los procesos de apoyo institucional del
Sistema de Gestión de la Calidad definidos por la Administración Municipal.

La Secretaría de Inclusión Social y Familia del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e
Innovación de Medellín, en cumplimiento de su misión y objetivos, se enfoca en la
atención e intervención de los grupos poblacionales más vulnerables de la ciudad,
particularmente y en el caso del presente proceso de contratación, al grupo poblacional de
personas mayores y personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, con el propósito
de fortalecer las condiciones de vida de todas las personas que habitan en el territorio,
promoviendo la inclusión social y la garantía de derechos.

La existencia de múltiples discapacidades, enfermedades crónicas, degenerativas, mentales,
demencias, huérfanas, de las que no se tiene un diagnóstico exacto y que su prevalencia
va en marcado ascenso, genera la necesidad de que las personas que las presentan
requieran de personas cuidadoras permanentes. La creciente demanda de cuidados
derivados del aumento de personas con enfermedades crónicas, discapacidades y
condiciones de dependencia, ha generado una presión significativa sobre los hogares,
especialmente sobre las mujeres, quienes históricamente han asumido la mayor carga del
trabajo de cuidado de manera no remunerada. Esta situación ha sido ampliamente
documentada por investigaciones académicas y diagnósticos territoriales que evidencian las
condiciones de vulnerabilidad y exclusión social que enfrentan las personas cuidadoras,
profundizando las brechas de género, económicas y de acceso a derechos.

En este sentido, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín ha
encontrado, que dentro de la población del territorio hay un porcentaje importante de
personas que desarrollan el rol de #Cuidador familiar o voluntario#, entendido este como la
persona que siendo cónyuge, compañero o compañera permanente, pariente hasta el quinto
grado de consanguinidad, tercero de afinidad, primero civil o que sin tener ningún tipo de
parentesco con la persona con dependencia de cuidado, es apoyo permanente para las
actividades básicas e instrumentales de la vida diaria, sin recibir contraprestación
económica por su asistencia y que por su labor dedicada al cuidado de otra persona, tiene
impedimentos para desempeñarse y realizar actividades relacionadas con la formación
educativa, esparcimiento, el empleo o la generación de ingresos económicos. Acuerdo 27
de 2015 #Por medio del cual se establece una Política Pública para cuidadoras y
cuidadores familiares y voluntarios de personas con dependencia de cuidado y
conformación de Redes Barriales de Cuidado en el Municipio de Medellín# , y se ha
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observado, que el aprendizaje que estos han tenido con respecto al rol asumido, han sido
adquiridos por vivencia, recomendación o necesidad.

Los cuidados se refieren al conjunto de bienes, servicios, actividades y relaciones que
proporcionan bienestar a las personas y les permiten desenvolverse en su vida diaria; este
puede brindarse al interior del hogar o por fuera de él y puede ser remunerado o no
remunerado. Sumado a esto, el cuidado puede ser proveído por cuatro actores: el Estado,
el mercado, la comunidad o tercer sector y los hogares, esto es lo que se denomina
diamante del cuidado. Razavi, 2007) (Fuente: Presentación segunda fase del Diseño del
Sistema Distrital de cuidado- secretaria de las Mujeres-U Nacional)

Recientemente se han expandido de forma significativa los análisis y las investigaciones
empíricas desde la academia en torno a la temática de cuidados: elaboración de nuevos
conceptos como el de organización social del cuidado, estudios sobre la configuración de la
demanda y la oferta de cuidados, investigaciones, análisis sobre políticas públicas, estudios
sobre prácticas de cuidado en distintas generaciones, encuestas sobre representaciones
sociales del cuidado, entre muchos otros.

Estos estudios y la contundente realidad permiten evidenciar la difícil situación de la
mayoría de las cuidadoras y cuidadores del país y por supuesto del Distrito de Medellín, la
cual genera condiciones de vulnerabilidad y disminuye derechos, principalmente a las
mujeres, quienes son en su mayoría; las que ejercen los trabajos de cuidado, por lo que se
llega a concluir que la organización social de cuidados de la ciudad de Medellín, reproduce
inequidades de género y no permite el ejercicio pleno de los derechos.(Fuente: Presentación
segunda fase del Diseño del Sistema Distrital de cuidado- Secretaría de las Mujeres-U
Nacional).

Teniendo en cuenta esta realidad y la necesidad de desarrollar acciones contundentes
desde lo público para mejorar la calidad de vida de las personas cuidadoras, surge la
Política Pública para cuidadoras y cuidadores familiares y voluntarios de personas con
dependencia de cuidado y conformación de Redes Barriales de Cuidado en el Distrito de
Medellín, adoptada a través del Acuerdo 027 de 2015 y reglamentada mediante el Decreto
0536 de 2018, en el cual se establece la atención integral de este grupo poblacional de
cuidadores, con el fin de reconocerlo como un sujeto de derechos y también de cuidado lo
cual les debe permitir acceder y ser atendidas de manera preferencial y oportuna a los
programas de desarrollo, promoción y prevención para el control de riesgos generales y
específicos derivados del cuidado permanente a otra persona.

Visibilizar los temas de cuidado en el Distrito Especial de Medellín y desarrollar estrategias,
metodologías y acciones que generen transformaciones en la calidad de vida de las
personas cuidadoras de la ciudad, permitirá avanzar en los pilares que definen las *5 R´s
del cuidado: Reconocimiento, Redistribución, Reducción, Retribución y Representación
porque #la urgencia de un Sistema de Cuidados para la ciudad debe asegurar que junto
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con el reconocimiento de estos trabajos, se redistribuyan, se reduzcan, se remuneren y
logren representación.# (Fuente: Presentación segunda fase del Diseño del Sistema Distrital
de cuidado- secretaria de las Mujeres-U Nacional).

En esta vía, es necesario que los temas de cuidado sean abordados desde diferentes
paradigmas, uno de ellos es la universalidad con priorización progresiva, no focalización de
las políticas de cuidado, esto se traduce en que los programas y acciones deberán estar
dirigidos a los hogares que tienen mayores vulneraciones concentradas con relación a los
temas de cuidado, cambiar el paradigma de la política social a una de cuidados, tanto a
personas que cuidan como quienes reciben cuidados.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del propósito de mejorar la calidad de vida de
los habitantes del territorio, y en virtud de lo expresado anteriormente, de los cuidadores,
se hace necesario para el Distrito de Medellín, ofrecer la adecuada y oportuna enseñanza
para la atención, el entrenamiento y la adquisición de habilidades al igual que el respectivo
acompañamiento psicosocial, que les permita a los cuidadores enriquecer las labores y
acciones para beneficio individual y/o familiar, que realizan bajo este rol, mejorando la
atención de las personas que cuidan, reduciendo el estrés y los riesgos que puede causar
dicha labor, por la carga emocional y física tan alta que implica el cuidado y en resumen,
tener la preparación para garantizar y mejorar la calidad de vida tanto de la persona que se
cuida como del cuidador.

En este sentido se pretende impartir formación a personas cuidadoras, la cual se deberá
realizar alineada con lo establecido en el  Acuerdo 027 de 2015 y el Decreto 0536 de
2018, así como con lo indicado en la Ley 2297 de 2023, #Por medio de la cual se
establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomía de las personas
con discapacidad y los cuidadores o asistentes personales bajo un enfoque de derechos
humanos, psicosocial, se incentiva su formación, acceso al empleo, emprendimiento,
generación de ingresos y atención en salud y se dictan otras disposiciones#,  y en los
compromisos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente el ODS 3 relacionado con la salud y el bienestar, el cual busca #Garantizar
una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades#.

De conformidad con lo expuesto, se requiere contratar la formación de personas cuidadoras
de personas con discapacidad y personas mayores, mediante la modalidad de educación
informal, la cual tiene como objetivo  brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas, de ese
conocimiento libre y espontáneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicación, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados.

Igualmente se requiere contratar el acompañamiento psicosocial que permita la atención
integral de los cuidadores, en los aspectos físicos, psicológicos, emocionales, económicos,
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entre otros del cuidador, Para lograrlo se requiere de una entidad que realice la formación
y el acompañamiento, con experiencia en temas de cuidado de personas con discapacidad
y adultos mayores y que aplique en las metodologías los enfoques de derechos, género,
diferencial, territorial, interseccional, además que tenga los recursos tanto técnicos como
especializados para atender de forma óptima e integral a los/las cuidadores.

El presente proceso de contratación se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo
#Medellín Te Quiere 2024-2027#, Pilar 2: Creemos en una ciudad Saludable, justa, diversa
e incluyente, Componente: 2.2. Medellín territorio incluyente, Programa: 2.2.4.
Dignificación, cuidado y autonomía en el envejecimiento y la vejez, el cual tiene por objeto
#Fortalecer las capacidades de cuidado, protección, promoción y restitución de los
derechos humanos de las personas mayores del distrito de Medellín# y el Programa 2.2.5.
Autonomía e inclusión de las personas con discapacidad, cuyo objeto es #Aumentar los
niveles de inclusión social y garantía de derechos de las personas con discapacidad,
personas cuidadoras y su entorno familiar en el distrito de Medellín#.

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

 El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín para satisfacer la
necesidad aquí descrita, realizará una convocatoria pública para contratar, mediante la
modalidad de Licitación Pública la realización de #PP- Realizar formación y acompañamiento
en temas de cuidado a personas cuidadoras de personas con discapacidad y personas
mayores#.

De acuerdo con lo anterior, se requiere contratar entidades con experiencia y capacidad
técnica para desarrollar procesos de formación, acompañamiento psicosocial, promoción de
derechos y fortalecimiento de habilidades para el cuidado, orientados a personas cuidadoras
de personas mayores y con discapacidad, toda vez que la Secretaría de Inclusión Social y
Familia, concretamente la Subsecretaria de Grupos Poblacionales del Distrito de Medellín
con su equipo de Promoción del Envejecimiento, no dispone de la capacidad operativa,
logística y administrativa suficiente para ejecutar los servicios mencionados.

Código BPIN del proyecto: 202500000016261
Nombre del proyecto: 25PP99- Asistencia social para la población adulta mayor

Código BPIN del proyecto: 2024050010091
Nombre del proyecto: 240041 Fortalecimiento de la autonomía, participación social de las
personas con discapacidad, personas cuidadoras y familiares.

Código BPIN del proyecto: 202500000016536
Nombre del proyecto: 250013 25PP99- Implementación de acciones para la autonomía e
inclusión social de las personas con discapacidad y personas cuidadoras.
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2. La descripción del objeto a contratar, con sus especificaciones esenciales, y la
identificación del contrato a celebrar:

Objeto: 
PP # Realizar formación y acompañamiento en temas de cuidado a personas cuidadoras de
personas con discapacidad y personas mayores.

Códigos UNSPSC:

Nivel Código Descripción

Clase 86111600 EDUCACIÓN DE ADULTOS

Producto 86111602 SERVICIOS DE EDUCACIÓN A TIEMPO PARCIAL DE
ADULTOS

Clase 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Clase C05 CATEGORIZACION MUNICIPIO DE MEDELLIN SERVICIOS
SOCIALES

Origen de los Recursos:

Código Descripción

002 RECURSOS ORDINARIOS INVERSIÓN

008 PP - RECURSOS ORDINARIOS INVERSIÓN

Alcance del objeto: 

El proyecto formación y acompañamiento en temas de cuidado a personas cuidadoras de
personas con discapacidad y personas mayores tiene como propósito, trabajar por el
reconocimiento del cuidado como un derecho universal y como un trabajo que genera
tensión y sobrecarga en las personas cuidadoras; por la complejidad de este tema se
define que el proceso debe tener un enfoque de atención integral a personas cuidadoras de
estos grupos poblacionales, que incluye la formación, acompañamiento psicosocial y
acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado, para entre otras cosas disminuir
la sobrecarga emocional que genera el  cuidado permanente de la persona dependiente o
semidependiente de cuidado.

Este proceso de acompañamiento integral busca el reconocimiento de las personas
cuidadoras, el mejoramiento de su autocuidado, la posibilidad de recibir formación para
mejorar las habilidades y destrezas que la persona cuidadora debe tener para cualificar su
rol en las labores de cuidado, que tenga impacto positivo en el bienestar de la persona
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dependiente o semidependiente de cuidado.

El proyecto contempla acompañamiento psicosocial individual a las personas cuidadoras,
formación en temas de cuidado, acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado
y la entrega de kits que beneficien el entorno del cuidado que se pretende mejorar con
este proyecto.

Para el caso del componente Formación a Cuidadores y Cuidadoras de Personas Mayores,
el equipo profesional del contratista deberá realizar visita al lugar donde se encuentra la
persona dependiente o semindependiente de cuidado, del cuidador beneficiario del proyecto,
analizando sus condiciones de vida y nivel de vulnerabilidad con el fin de estructurar de un
plan de acompañamiento de acuerdo con las necesidades y realidades identificadas.

En este sentido, el presente contrato se realizará con dos públicos objetivos, divididos en
dos componentes, a saber:

1. Componente 1: Formación y acompañamiento a Cuidadores y Cuidadoras de Personas
con Discapacidad # PCD
2. Componente 2: Formación y acompañamiento a Cuidadores y Cuidadoras de Personas
Mayores - PCM

Identificación del contrato a celebrar:

CM-ServicioGeneral

Especificaciones esenciales: 

Objetivo General.

Generar espacios de formación y realizar el acompañamiento integral a personas cuidadoras
para garantizar los derechos al autocuidado y el cuidado de las personas semi dependientes
y dependientes de cuidado que beneficien a las personas con discapacidad y a las
personas mayores del Distrito Especial de Medellín que priorizaron este servicio para la
vigencia 2025 con recursos de presupuesto participativo.

Objetivos Específicos por componentes.

· Componente 1: Formación y acompañamiento a cuidadores de Personas con
Discapacidad - PCD: Brindar formación, acompañamiento psicosocial y acciones afirmativas
de apoyo a la economía del cuidado a 585 personas cuidadoras de personas con
discapacidad entre los 0 y 59 años, semidependientes y dependientes de cuidado.
· Componente 2: Formación y acompañamiento a cuidadores de Personas mayores -
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PCM: Brindar formación y acompañamiento psicosocial a 350 cuidadores (as) de personas
mayores de 60 años, semidependientes y dependientes de cuidado, de 55 a 59 años si su
estado de vulnerabilidad lo amerita.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El presente proceso contractual se desarrollará a través de dos (2) componentes a saber:

COMPONENTE 1. FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A CUIDADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD-PCD

A nivel Nacional este componente se enmarca en la Ley 1413 de 2010, ley que incorpora
la economía del cuidado en las cuentas nacionales, Ley Nacional 2281 de 2023 por medio
del cual se crea el Sistema Nacional de cuidado, ley 2297 de 2023 que define medidas
oportunas y efectivas en beneficio de las personas con discapacidad y los cuidadores o
asistentes personales.

A nivel local este se encuentra en el marco de la política pública de personas cuidadoras
del Distrito (Acuerdo 027 de 2015-Decreto 0536 de 2018), que reglamenta la atención a
personas cuidadoras, familiares y voluntarias de personas con dependencia de cuidado y
conformación de redes barriales de cuidado del Distrito de Medellín

Este componente pretende incidir en el autocuidado, la salud mental el respiro familiar y la
formación en dimensiones temáticas del interés de la población atendida, teniendo en
cuenta los saberes previos y promoviendo el conocimiento en áreas que toda persona
cuidadora debería conocer para su autocuidado, el cuidado del otro/a y la gestión
socio-política de procesos organizativos en el marco del cuidado.

Estas acciones van encaminadas hacia la transformación cultural necesaria para la
consolidación de un modelo de cuidados corresponsable, basado en el diamante del
cuidado: entre las familias, el Estado, las iniciativas privadas y las iniciativas sociales,
solidarias y comunitarias, sociedad civil, academia y movimiento de personas cuidadoras.

El componente estará en articulación permanente con la implementación del sistema
Distrital de cuidado a cargo de la secretaria de las Mujeres, proyecto estratégico en el plan
de desarrollo para este cuatrienio.

Este componente se aborda desde un enfoque de atención integral a personas cuidadoras
de personas con discapacidad, que incluye la formación, acompañamiento psicosocial y
acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado para la población priorizada con
recursos de presupuesto participativo de las siguientes comunas y corregimiento en la
vigencia 2025:
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1. Comuna 1: Popular
2. Comuna 2: Santa Cruz
3. Comuna 3: Manrique
4. Comuna 4: Aranjuez
5. Comuna 5: Castilla
6. Comuna 6: Doce de Octubre
7. Comuna 7: Robledo
8. Comuna 8: Villa Hermosa
9. Comuna 9: Buenos Aires
10. Comuna 10: La Candelaria
11. Comuna 13: San Javier
12. Comuna 15: Guayabal
13. Comuna 80: San Antonio de Prado

Las acciones a realizar en el componente son las siguientes:

- Formación: Se adelantará mediante educación informal, a través de la modalidad de
diplomado y debe abarcar los siguientes contenidos:

a. Dimensión Personal-el Ser
b. Dimensión familia entorno protector.
c. Dimensión Cuidado Directo y profundización para comuna 2 Santa Cruz
d. Dimensión Jurídica.
e. Dimensión Conocimiento en temas de Discapacidad
f. Dimensión Social.

- Proceso de acompañamiento psicosocial: este se brinda simultáneamente durante el
desarrollo del proceso y consiste en fortalecer el bienestar emocional, social y psicológico
de la persona cuidadora, se basa en la escucha activa, la empatía, el respeto y el
reconocimiento de los contextos y realidades de las personas atendidas, promoviendo su
salud mental y bienestar emocional.

- Acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado: Las acciones afirmativas
están dirigidas a reducir las desigualdades que afectan a determinados grupos sociales, que
para este contrato son las personas cuidadoras de personas con discapacidad. El objetivo
principal es garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a los derechos, tanto en el
ámbito familiar, social, cultural como económico.

Cada persona cuidadora de persona con discapacidad recibirá durante el desarrollo de este
contrato, ACCIONES AFIRMATIVAS, tales como: como alimentación, transporte, recreación
y relevo.

COMPONENTE 2. FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A CUIDADORES DE PERSONAS
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MAYORES PCM

La formación y acompañamiento a Cuidadores-as de personas mayores, es un beneficio
social y humanitario de la Secretaría de Inclusión Social y familia, y por ende la esencia es
la restauración del tejido social y de la familia.

Este se encuentra en el marco de la política pública por el envejecimiento y la vejez,
regida por el acuerdo 08 de 2012 y el decreto 1431 de 2014 define como objeto
#Consolidar Cultura del Envejecimiento y la Vejez# en la ciudad de Medellín, genera en las
personas de todas las edades y grupos poblacionales.

Por lo anterior, para el equipo de personas mayores, es prioridad trabajar para esta
población (cuidador y persona con cualquier grado de dependencia de cuidado-familia) y
más en estos tiempos en donde se incrementa la estadística de la población mayor y esta
a su vez exige mayor conocimiento en temas de cuidado, condiciones que son cada vez
más exigentes relacionadas con la salud, el bienestar, las emociones, la salud mental y se
reconocen como elementos esenciales de subsistencia, porque el contexto social de estos
tiempos modernos es violento, por ello el hogar se convierte en el escenario de estabilidad
para sobrellevar las adversidades y carencias de hoy, este contexto exige mayor
preparación, acceso a la información y capacitación, haciendo del servicio de Formación a
Cuidadores una oportunidad para acceso y acompañamiento integral.

Para el desarrollo de este componente, en esta población se permite complementar con el
acompañamiento de un equipo de profesionales de otras disciplinas biopsicosociales para
que la familia o los terceros que acompañan a dichas poblaciones puedan recibir la
indicación, ruta, o mitigación de condiciones dentro del entorno afectivo para que la
cotidianidad este dentro del rango del bienestar. Este acompañamiento enriquece el proceso
de formación convirtiéndose en una atención completa e integral.

Este componente se aborda desde un enfoque de atención integral a personas cuidadoras
de personas con personas mayores, que incluye la formación, acompañamiento psicosocial
y acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado, para la población priorizada
con recursos de presupuesto participativo de las siguientes comunas y corregimiento en la
vigencia 2025:

1. Comuna 2: Santa Cruz
2. Comuna 10: La Candelaria
3. Comuna 11: Laureles - Estadio
4. Comuna 12: La América
5. Comuna 13: San Javier
6. Comuna 14: El Poblado
7. Comuna 15: Guayabal
8. Comuna 16: Belén
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9. Comuna 70: Altavista
10. Comuna 80: San Antonio de Prado
11. Comuna 90: Santa Elena

Las acciones a realizar en el componente son las siguientes:

- Formación: Se adelantará mediante educación informal, a través de la modalidad de
diplomado y debe abarcar los siguientes contenidos:

a. Dimensión Personal
b. Dimensión Familiar
c. Dimensión Salud
d. Dimensión Lúdico-Recreativa
e. Dimensión Social.

- Proceso de acompañamiento psicosocial: este se brinda simultáneamente durante el
desarrollo del proceso y consiste en fortalecer el bienestar emocional, social y psicológico
de la persona cuidadora, se basa en la escucha activa, la empatía, el respeto y el
reconocimiento de los contextos y realidades de las personas atendidas, promoviendo su
salud mental y bienestar emocional.

- Acciones afirmativas de apoyo a la economía del cuidado: Las acciones afirmativas
están dirigidas a reducir las desigualdades que afectan a determinados grupos sociales, que
para este contrato reconoce a las personas cuidadora de personas mayores. El objetivo
principal es garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a los derechos, tanto en el
ámbito familiar, social, cultural como económico.

Cada persona cuidadora de persona mayor recibirá durante el desarrollo de este contrato
ACCIONES AFIRMATIVAS tales como: alimentación, transporte, recreación y relevo.

Ver anexo Especificaciones Técnicas, numeral 5.1. LINEAMIENTO DEL PROCESO DE
FORMACIÓN.

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

1. EXPERIENCIA GENERAL

Para la verificación de la experiencia se tomarán los contratos ejecutados por el
proponente, ya sea individualmente o en consorcio o unión temporal que estén registrados
en el RUP, de los cuales el proponente deberá relacionar en el formato Experiencia del
Proponente, aquellos con los que pretende acreditar las condiciones exigidas en este pliego.
No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados en el
RUP.
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Para ser considerado hábil el proponente deberá acreditar hasta cinco (5) contratos
ejecutados, debidamente certificados en el Registro Único de Proponentes, identificados en
el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, en al menos uno (1) de los códigos
mencionados a continuación, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades contemplen formación
para personas adultas. La sumatoria de ellos deberán ser iguales o superiores a 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes SMMLV:

Clase 86111600 EDUCACIÓN DE ADULTOS
Clase 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

Los proponentes interesados deberán diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA GENERAL DEL
PROPONENTE.

EXPERIENCIA GENERAL PROPONENTE PLURAL:

El proponente plural deberá acreditar experiencia en las condiciones indicadas
anteriormente, mediante contratos debidamente certificados en el Registro Único de
Proponentes (RUP) en los códigos solicitados.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal u otra
forma de asociación permitida por la ley, deberá corresponder a su porcentaje de
participación en la forma asociativa y expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV). En todo caso, cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1)
contrato, independientemente del número de integrantes de la forma asociativa. Si el
proponente plural se conforma por un número mayor al número de contratos solicitados, el
proponente informará cuales de los contratos aportados se deberán tener en cuenta para la
verificación de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los
integrantes de la forma asociativa, le corresponde acreditar un (1) contrato que
corresponda a su porcentaje de participación en el correspondiente proponente plural.

EXPERIENCIA GENERAL DIFERENCIAL:

Con fundamento en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a
emprendimientos y empresas de mujeres, y en el artículo 2.2.1.2.4.2.18, respecto de las
Mipyme, del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 de
2021, las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. En
este sentido, para el presente proceso se establecen los criterios diferenciales descritos a
continuación únicamente para la experiencia general:

Cabe aclarar que la aplicación de tales criterios diferenciales no regirá en las convocatorias
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limitadas a Mipymes que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El proponente individual o plural que cuente con la calidad de emprendimiento o empresa
de mujeres a los que se refieren los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionados por el artículo 3 Decreto 1860 de 2021, deberá acreditar
experiencia en las condiciones indicadas en la Experiencia General, no obstante, podrá
acreditar experiencia hasta de un contrato adicional al exigido, además, la sumatoria de
estos contratos deberá ser igual o superior a 10% menos de lo exigido frente al
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes SMMLV.

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, será aplicable las condiciones de
emprendimientos o empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y
cuando, quien acredite esta condición tenga una participación igual o superior al diez
(10%) por ciento en dicha forma asociativa.

Nota 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas
de mujeres, deberá aportar el formato Acreditación Emprendimiento y Empresa de Mujeres,
debidamente diligenciado, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021, además, deberá de aportar toda la
información y documentación necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la siguiente
manera:

i. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selección.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participación.

ii. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la
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organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

iii. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la
fecha de cierre del proceso de selección.

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil con una fecha de
expedición no superior a 30 días calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

iv. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

EXPERIENCIA PARA MIPYME

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
artículo 3 Decreto 1860 de 2021, el proponente individual o plural que cuente con la
calidad de Mipyme deberá acreditar experiencia en las condiciones indicadas en la
Experiencia General, no obstante, podrá acreditar experiencia hasta un contrato adicional al
exigido, además, la sumatoria de estos contratos deberá ser igual o superior a 10% menos
de lo exigido frente al presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales
vigentes SMMLV.

El valor a acreditar por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal u otra
forma de asociación permitida por la ley deberá corresponder a su porcentaje de
participación en la forma asociativa y expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV). En todo caso cada integrante deberá acreditar como mínimo un (1)
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contrato.

ACREDITACIÓN DE CONDICIÓN DE MIPYME.

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o plural, pueda
acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberá acreditar su
condición de la siguiente manera:

i. Las personas naturales, mediante el formato Acreditación de Mipyme expedido por ellos
y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el
cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el artículo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

ii. Las personas jurídicas mediante formato Acreditación de Mipyme expedido por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación, en el que se
certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en
firme al cierre del proceso.

Para los casos de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se
aplicarán los criterios diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unión temporal.

NOTA 1: Las entidades sin ánimo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142
de 2023 no serán consideradas para la aplicación de este criterio diferencial, toda vez que
el Decreto 142 de 2023 definió dicho tratamiento únicamente para las cooperativas y
entidades de la economía solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial
protección constitucional, asociaciones de pequeños productores locales y productores
locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura. Campesina,
Familiar y Comunitaria, catalogadas como Mipymes. Así de acuerdo con la normativa
vigente, las entidades sin ánimo de lucro que no se encuentren en la anterior categoría no
serán consideradas para la aplicación de este criterio diferencial, toda vez que no persigue
el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su objeto está destinado a realizar
una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de ganancia en proporción
a sus utilidades.
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NOTA 2: Si para el presente proceso de selección un proponente acredita la calidad de
empresa y emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme,
podrá aportar en total 2 contratos adicionales a los exigidos en la Experiencia General y la
sumatoria de ellos deberá ser igual o superior a 20% menos de lo exigido frente al
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes SMMLV.

Ver pliego de condiciones.

1.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA:

De los cinco (5) contratos solicitados para la experiencia general o con contratos diferentes
ejecutados, el proponente deberá aportar al menos uno (1) que haya tenido por objeto o
incluido dentro de su alcance contemple la formación, acompañamiento y/o atención a
cuidadores de personas con discapacidad y personas mayores.

Cuando se trate de proponentes plurales, la experiencia específica puede ser aportada por
uno o varios de los integrantes del proponente plural independientemente de su porcentaje
de participación en dicha figura asociativa.

Los proponentes interesados deberán diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA ESPECÍFICA
DEL PROPONENTE.

2. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo se encuentran en el Anexo 2 Descripción del Talento
Humano - PCD y Anexo 8. Descripción del Talento Humano -PCM, del Documento Anexo
metodológico de formación y acompañamiento en temas de cuidado a personas cuidadoras
de personas con discapacidad y personas mayores.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que
conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratación, el
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el formato Aceptación y
cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo (requisito
habilitante), de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás
señaladas en este Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

El formato Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del
equipo de trabajo (requisito habilitante) debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural.
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Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad
a la celebración del contrato.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín evaluará la propuesta
conforme a los siguientes criterios:

Criterio                                                                
Puntaje Máximo
A. Precio                                                               600
puntos
B. Criterios de Calidad                                       286 puntos
C. Estímulo a la industria Nacional Colombiana 100 puntos
D. Personal con discapacidad                             10 puntos
E. Condición de Mipyme                                            2 puntos
F. Emprendimientos y empresas de mujeres     2 puntos

TOTAL                                                                         1.000
puntos

REDUCCIÓN DE PUNTAJE

Reducción por imposición de Multas:

El artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, señala que las entidades estatales deberán:

(#) reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de
la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situación anterior.

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
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la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin
perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En este orden, es obligación de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se
reducirá el puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situación
descrita en la precitada norma.

La entidad procederá a realizar la verificación correspondiente en el Registro Único de
Proponentes #RUP#, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del artículo 6 de
la Ley 1150 de 2007, según el cual #Las entidades estatales enviarán mensualmente a la
Cámara de Comercio de su domicilio, la información concerniente a los contratos, su
cuantía, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido
adjudicados, los que se encuentren en ejecución y los ejecutados#.

A. Precio (Puntaje máximo 600 puntos)

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE:

No se tendrán en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y
asignación de puntaje, las propuestas que se encuentren incursas en las causales de
rechazo de este pliego, las demás serán consideradas Ofertas válidas para el procedimiento
de asignación de puntaje.

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
fórmulas que se indican enseguida. Para la aplicación de este método el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín procederá a determinar el menor valor de
las ofertas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con fórmula establecida en el
pliego de condiciones.

Ver Pliego de condiciones

B. Calidad (Puntaje máximo 286 puntos)

La entidad asignará el puntaje de calidad como se establece a continuación:

1. CRITERIOS DE COMPRAS PÚBLICAS INNOVADORADAS, SOSTENIBLES Y
SOCIALMENTE RESPONSABLES (Puntaje máximo 50 puntos)
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El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tiene la firme intención
de fomentar el crecimiento de la inclusión social, prácticas sostenibles e innovadoras, por
medio de la estructuración de procesos de contratación desde la visión del sistema de
compra pública dentro de la perspectiva del conglomerado público del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, con lo cual se ha planteado incluir la política
como instrumento normativo que pueda materializar un beneficio mutuo para la partes
(sector privado y público) y la ciudadanía en general, fomentando con ello el cumplimiento
de la función del Estado de fortalecer las organizaciones solidarias, la calidad de vida, y el
desarrollo empresarial.

Es así que uno de los modelos que establece el Decreto 0310 de 2022, por el cual se
reglamenta el Acuerdo 016 de 2020, el modelo de compras públicas socialmente
responsable no solo se presenta como una herramienta eficaz para disminuir las brechas
sociales sino además como un modelo innovador que promueve el fortalecimiento
institucional a partir de diversos mecanismos establecidos por el gobierno nacional por
medio del buen gobierno, teniendo como uno de sus objetivos implantar prácticas de
transparencia que evidencien una buena gestión y pulcritud en el manejo de los recursos
públicos, contribuyendo de esta manera a nutrir la relación y confianza entre el Estado y la
ciudadanía.

Es por ello, que el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín tiene
como una de sus buenas prácticas dentro de los procesos de contratación el incluir
criterios diferenciadores que permitan materializar los compromisos del Programa de
Gobierno #Medellín Creemos en Vos 2024, 2027, de la mano de la normativa nacional,
llegando a impactar de manera positiva la salud humana y el medio ambiente. Por
consiguiente, dentro de marco del presente proceso y en el entendido de su objeto,
alcance y actividades complementarias que permiten lograr su finalidad, se propone incluir
como un factor puntuable el criterio socialmente responsable de Condición poblacional,
mediante el cual se otorgará puntaje al asociado que adopte las medidas, criterios y la
implementación de buenas prácticas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
generación de empleos dignos y las compras públicas con enfoque diferencial y de género
para población en condición, situación o posición de vulnerabilidad social, como las
personas en condición de discapacidad, la población LGTBIQ+, afrodescendiente, indígena,
víctimas del conflicto armado, personas pospenadas, migrantes, jóvenes, población
campesina, mujeres víctimas de violencia basada en género y/o jefas de hogar y personas
mayores.

Para obtener el puntaje del criterio de Condición poblacional, de máximo 50 puntos, el
proponente deberá presentar a través del FORMATO CRITERIOS DE COMPRAS PÚBLICAS
INNOVADORADAS, SOSTENIBLES Y SOCIALMENTE RESPONSABLES, el compromiso de
que al menos el cinco por ciento (5%) del talento humano que se vinculará al Contrato
cumple con alguna de las siguientes condiciones:
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· Personas en pobreza extrema: con el certificado del Sisben en el grupo A.
· Personas desplazadas por la violencia el registro único de población desplazada. (Ley
387 de 1997 articulo 32 Artículo modificado por el artículo 32 de la Ley 962 de 2005-
Decreto 2569 / 2000 Titulo III).
· Personas en proceso de reintegración con la certificación expedida por el Comité
Operativo para la Dejación de las Armas CODA.
· Población LGTBIQ+: Documento de la persona en donde manifieste su condición,
aunque solo la manifestación verbal será suficiente el presente documento servirá de
soporte.
· Comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales. Certificado
de autorreconocimiento expedido por el ministerio del interior o la gerencia de etnias del
Medellín Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación.
· Población indígena. Certificado de pertenencia expedido por el Ministerio del Interior.
· Población víctimas del conflicto armado. Certificado de protección en calidad de
víctima, declaración ante el ministerio público, RUV (registro único de víctimas).
· Personas pospenadas. Certificado de antecedentes
· Población migrante: Certificado expedido por la dirección nacional de migraciones y
documento de identificación.
·   Población jóvenes ley de primer empleo con el Certificado de Primer Empleo expedido
por el Ministerio de Trabajo, Resolución 0846 de 2021 del Ministerio de trabajo.
· Población campesina: Con el certificado de residencia expedido por la junta de acción
comunal del lugar de residencia.
· Mujeres víctima de violencia basada en género: Ficha de datos básicos
complementarios expedido por el Sivigila, o declaración en inspección o en personería.
· Personas mayores con copia de la cédula.
· La condición de Mujer Cabeza de Familia deberá ser declarada ante notario (Ley 1232
de 2008 art 2 parágrafo).
· Ex habitante de calle Certificado de la Secretaria de Inclusión Social Familia y DD. HH
del Medellín Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación.

Igualmente, el proponente deberá aportar con el formato, el medio de verificación indicado.

2. MÓDULO VIRTUAL (Puntaje máximo 140 puntos)

Se otorgarán 140 puntos al proponente que, sin cargo al presupuesto, oferte un módulo
virtual de formación complementaria autogestionada, para lo cual deberá contar con una
plataforma o aula virtual de fácil acceso ya implementada y en funcionamiento, que
permita el desarrollo del módulo ofrecido, con contenidos complementarios (videos,
infografías, podcasts y evaluaciones interactivas) que las personas cuidadoras podrán
consultar según su disponibilidad. Esto permite ampliar la cobertura, reforzar conocimientos
y asegurar continuidad en el proceso formativo.

Para otorgar puntaje en este criterio como parte de la propuesta, el proponente deberá
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diligenciar EL FORMATO DE COMPROMISO MÓDULO VIRTUAL, suscrito por el
representante legal de la entidad, incluyendo el link o ruta de acceso a la plataforma, con
el fin de que la entidad pueda verificar que cuenta con la misma para desarrollar el módulo
ofrecido.

El tema del módulo será propuesto por el contratista dentro de los quince (15) días hábiles
a partir del inicio del contrato y estará sujeto a la aprobación y ajustes pertinentes que
realice el supervisor del contrato, igualmente, el desarrollo del mismo será acordado por
ambos.

3. LÍNEA DE ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL TELEFÓNICA COMPLEMENTARIA (Puntaje
máximo 96 puntos)

Se otorgarán 96 puntos al proponente que, sin cargo al presupuesto, oferte la habilitación
de una línea telefónica de atención y escucha para personas cuidadoras que requieran
orientación o apoyo emocional entre sesiones presenciales, en horarios extendidos, durante
la ejecución del contrato. Esto refuerza el acompañamiento continuo, especialmente para
quienes enfrentan crisis emocionales o cargas extremas de cuidado.

Para otorgar puntaje en este criterio como parte de la propuesta, la entidad deberá
diligenciar EL FORMATO DE COMPROMISO LÍNEA DE ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL
TELEFÓNICA COMPLEMENTARIA, firmada por el representante legal de la entidad.

C. Estímulo a la Industria Nacional (Puntaje máximo 100 puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto                                                                
Puntaje
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional  100 puntos Incorporación de
componente nacional en servicios extranjeros                                   50 puntos

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
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usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del objeto o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente
Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculación de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la
opción 3 del formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso
que no se diligencie la opción 3 de tal formato, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso comprende la prestación de un
servicio, se identifica que no existen bienes relevantes, Por tal motivo, se otorgará el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta a por ciento (80 %) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos,
de al menos el ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Ver pliego de condiciones

D. Personal con discapacidad (Puntaje máximo 10 puntos)

(Decreto 392 de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 de
la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas
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con discapacidad")

De conformidad con lo establecido en el artículo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona
la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015:

#ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones públicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal#:

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según
corresponda, certificará, a través del formato Vinculación de personas con discapacidad, el
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

No. de trabajadores de la planta de personal                         No. Mínimo de
trabajadores
del proponente con discapacidad exigido
Entre 1 # 30                                                                
1
Entre 31 # 100                                                                    2
Entre 101 # 150                                                                
3
Entre 151 # 200                                                                
4
Más de 200                                                                
5

Tratándose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se exigen
respecto del integrante que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratación.
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Ver pliego de condiciones

Nota: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgará puntaje
por este criterio.

E. Condición de Mipyme (Puntaje máximo 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente deberá cumplir y acreditar los requisitos indicados
en el pliego de condiciones para acceder al criterio de Experiencia Diferencial de Mipyme.

El proponente persona jurídica podrá acreditar el cumplimiento de este criterio con al
menos una de las opciones para certificar la condición descritas en la sección Experiencia
Diferencial para Mipyme, mediante los documentos presentados de forma inicial con la
presentación de la propuesta, es decir con el formato Acreditación de Mipyme y Certificado
de Existencia y Representación Legal, o a través del Registro Único de Proponente, en
cuyo caso este será merecedor del puntaje.

Ahora, si el proponente no acredita la condición de Mipyme con ninguno de los
documentos relacionados para acceder al criterio diferencial, estos podrán ser subsanados
para el requisito de Experiencia Diferencial, pero no serán considerados para la asignación
de puntaje.

F. Emprendimiento y Empresas de Mujeres (Puntaje máximo 2 puntos)

Para obtener el puntaje, el proponente deberá cumplir y acreditar los requisitos indicados
en el pliego de condiciones para acceder al criterio diferencial de emprendimientos y
empresas de mujeres.

En caso de que el proponente deba subsanar alguno de los documentos mediante el cual
acredite el cumplimiento del requisito, podrán ser subsanados para el requisito de
experiencia diferencial, pero no será tenido en cuenta para la asignación de puntaje.

OBLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATISTA

1. Suscribir y legalizar el contrato electrónico de conformidad con lo establecido en la
minuta por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín.
2. Respetar y salvaguardar los derechos fundamentales de las personas mayores,
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores, en el desarrollo de las actividades de
los diferentes componentes, brindando la atención de conformidad con el nivel de
desarrollo de los usuarios, sus características personales y familiares y la normatividad
vigente.
3. Informar a la supervisión del contrato, de manera oportuna, cuando se evidencien
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situaciones que puedan conllevar a retrasos o incumplimientos en la entrega de los
productos pactados en el contrato.
4. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos realizados por la
Secretaría de Inclusión Social y Familia que surjan en relación con el desarrollo del objeto
contractual y dar traslado de manera oportuna a la Secretaría de Inclusión Social y Familia,
de todas las citaciones, requerimientos y/o solicitudes que reciba de entes jurídicos,
administrativos y/o de control, con el fin de recibir acompañamiento para su resolución.
5. Constituir a favor del Distrito Especial de Medellín las pólizas estipuladas en los
documentos del proceso.
6. Cumplir con la oferta realizada a la entidad, ya que, al formular la oferta, el
proponente aceptó que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.
7. Dar inicio a las actividades propuestas una vez se inicia ejecución en plataforma
Secop II y estén aprobadas las pólizas solicitadas por parte de la Secretaría de Suministros
y Servicios.
8. Dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el estudio previo, especificaciones
técnicas y demás documentos del proceso.
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presenten
tales peticiones o amenazas deberá informar inmediatamente de su ocurrencia a la Alcaldía
de Medellín y a las demás autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de
pactos o acuerdos prohibidos darán lugar a la terminación del Contrato y a la debida
denuncia ante las autoridades correspondientes.
10. Bajo ninguna circunstancia el contratista podrá delegar o ceder el contrato, sin previa
autorización del Distrito Especial de Medellín,
11. Mantener INDEMNE al Distrito Especial de Medellín, Secretaría Inclusión Social y
Familia, de cualquier daño o perjuicio originado por reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecución
del presente contrato, todo de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.
12. Cumplir con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 en lo referente a la información
que por medio del contrato adquiere en relación a los datos personales e íntimos o
reservados a las personas que se atiendan en cualquiera de los componentes. Dicha
información sólo deberá emplearse, utilizarse y manejarse con relación exclusiva al objeto
contractual general y específico que maneje el contrato.
13. El Contratista deberá cumplir a cabalidad con lo regulado en la Ley 1581 de 2012
(Habeas Data) y no podrá, so pena de cumplir con el objeto contractual, hacer uso de las
facultades consagradas en los artículos 10, 13 17 y 18 de la citada ley. Así mismo,
deberá informar al Distrito Especial de Medellín, cualquier inconveniente que se presente
con los usuarios que maneje en los diferentes programas en lo referente a esta materia.
14. El Contratista autoriza al Distrito Especial de Medellín, por medio de la Secretaría de

Versión.
5

Cód: FO-GECO-084 Formato

FO-GECO Estudios Previos

Documento Número: 40016

Centro Administrativo Distrital - CAD  - Calle 44 Nro 52-165
Línea Única de Atención a la Ciudadanía (57)6044444144

www.medellin.gov.co
MEDELLIN - Colombia

 Página 27 de 54



Inclusión Social y Familia, acceder a toda la información en torno y en relación al
cumplimiento contractual en todas sus etapas. La facultad comprende la obligación de
suministrar y/o permitir el acceso a información digital, electrónica y física que se requiera
para los fines de control y desarrollo administrativo.
15. El Contratista reconoce y acepta que todo el material producido en el marco de
ejecución del contrato es de propiedad exclusiva del Distrito Especial de Medellín y deberá
ser devuelto al finalizar el contrato con los parámetros establecidos por la Alcaldía de
Medellín.
16. El Contratista apoyará de manera oportuna los requerimientos y solicitudes (PQRS) de
la comunidad y desde los diferentes entes, de acuerdo con los tiempos establecidos por la
administración y la ley. Así mismo, deberá aportar, asesorar y brindar las reclamaciones y
consultas que se le presenten, resolviendo las que fueran de su competencia y dando
traslado al Distrito Especial de Medellín de las que no pueda ocuparse oportuna, legal o
logísticamente.
17. Cuando el Contratista evidencie un posible retraso en la entrega de los productos del
proyecto objeto del contrato, deberá de manera previa y oportuna informar dicha situación
para el respectivo análisis de la supervisión y la implementación del Plan de mejoramiento
respectivo en caso de que aplique, para que se subsane la falencia.
18. El Contratista deberá recomendar e informar a la supervisión los ajustes o
modificaciones que requiera el contrato en términos de plazos, cumplimiento o cualquier
otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
comunicado al ordenador del gasto, para efectos de iniciar el análisis de su viabilidad y en
caso de que aplique, el trámite de aprobación de Otrosí correspondiente, con la antelación
suficiente.
19. El Contratista deberá coadyuvar en las actas, comunicaciones, registros fotográficos y
oficios a los que hubiere lugar en el proceso contractual de ejecución (adiciones,
ampliaciones y otrosí) y en el post-contractual (actas de terminación y liquidación) en las
fechas en que se produzcan los hechos.
20. El Contratista debe apoyar con informes o conceptos técnicos requeridos por la
supervisión en lo correspondiente a justificación técnica ante la Secretaría de Inclusión
Social y Familia, en caso de que hubiere posibles ampliaciones o adiciones al Contrato en
ejecución.
21. El Contratista atenderá y responderá oportunamente todos los requerimientos
realizados por la Secretaría de Inclusión Social y Familia, que surjan en relación al
desarrollo del objeto contractual.
22. El Contratista debe cumplir a cabalidad con toda la reglamentación y operación
establecida en el tema de seguridad industrial, higiene ocupacional y riesgos laborales, en
concordancia con la correspondiente ARL que tenga designada para el efecto.
23. El contratista reconoce que solo desde la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y
FAMILIA se podrán dar declaraciones públicas sobre y en nombre del modelo o en su
defecto, quien sea avalado y/o delegado por la Secretaría.
24. El Contratista garantizará que las imágenes, material pedagógico, investigativo, lúdico
y promocional del modelo, historias biopsicosociales de la persona mayor, sociales o de

Versión.
5

Cód: FO-GECO-084 Formato

FO-GECO Estudios Previos

Documento Número: 40016

Centro Administrativo Distrital - CAD  - Calle 44 Nro 52-165
Línea Única de Atención a la Ciudadanía (57)6044444144

www.medellin.gov.co
MEDELLIN - Colombia

 Página 28 de 54



vida de la población sujeto de atención del modelo, son propiedad del Distrito Especial de
Medellín, y no podrán usarse para fines publicitarios ni lucrativos; éstas podrán compartirse
dentro de un ambiente académico, para beneficio, desarrollo y gestión de proyectos, con el
debido consentimiento informado por parte del contratante y bajo estrictos lineamientos
éticos y profesionales y siempre con conocimiento y visto bueno del supervisor.
25. Cada contrato celebrado por el Contratista bien sea por contrato laboral o de
prestación de servicios, incluirá una cláusula mediante en la cual se obligan a mantener
indemne al Distrito Especial de Medellín de cualquier responsabilidad contractual y
extracontractual derivada de esa relación, previo el reconocimiento expreso de que no
existe ninguna relación contractual, legal o reglamentaria entre el Distrito Especial de
Medellín y la persona contratada para la ejecución del contrato.
26. El Contratista Informará oportunamente al Distrito Especial de Medellín y al supervisor
del contrato, sobre el cambio de su naturaleza jurídica, en caso de darse.
27. Cumplir con el Acuerdo 016 de 2020 #Por medio del cual se establecen los
lineamientos de compra pública innovadora, sostenible y socialmente responsable del
Distrito de Medellín y su conglomerado# y el Decreto 310 de 2022 por medio del cual se
reglamenta, y en especial el Criterio sostenible #Ambiental: No utilizar poliestireno
expandido (más conocido como ICOPOR) para servir alimentos o plásticos de un solo uso.
Se prohíbe el uso de plásticos de un solo uso de conformidad con la Resolución
SS202150103075 DE 2021.
28. Cumplir con lo indicado en la Resolución SSS202150103075 de 2021, en el cual se
prohíbe la adquisición de bienes que incluyan plásticos de un solo uso tales como: 1.
Poliestireno expandido (EPS), 2. Policloruro de vinilo - PVC., 3. Plásticos que tengan
características de #oxo plásticos# o #plásticos oxodegradables#
29. No utilizar materiales desechables plásticos (Ejemplo: Vasos, platos, mezcladores de
bebidas), para esto deberá dar opciones más amigables con el medio ambiente como
productos reutilizables, productos de polyboard (cartón), caña de azúcar, fécula de maíz y
biodegradables, entre otros.
30. Cumplir con lo estipulado en cuanto al manejo de residuos sólidos con la debida
disposición de estos, de conformidad con la Ley 99 de 1993 sobre manejo del medio
ambiente y la Resolución 2184 del 26 de diciembre de 2019.
31. El Contratista deberá presentar el Certificado y/o constancia de la autoevaluación de
estándares mínimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de
cumplimiento de la resolución 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.
32. Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato, la condición referida en su
propuesta con respecto al emprendimiento y empresas de mujeres siempre y cuando la
hubiere acreditado en la presentación de la propuesta.
33. Mantener durante el tiempo de ejecución del contrato, el personal por el cual se le
otorgó puntaje en el criterio de Compras Públicas, Innovadoras, Sostenibles y Socialmente
responsables.
34. Cumplir con el pago de salarios / honorarios y demás obligaciones laborales, así como
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo señalado en el Artículo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
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35. Contar con las afiliaciones correspondientes al sistema de seguridad social (salud,
pensión y ARL), de todo el personal dispuesto para la ejecución del presente contrato, ,
por tanto, se deberá enviar constancia mensual de su afiliación.
36. Cumplir con el plan de Manejo Integral de Residuos Sólidos (PMIRS) según el decreto
0440 de 2009, dando cuenta del majo adecuado de material reciclable, residuos sólidos
orgánicos, manejo correcto de aceites usados y demás disposiciones reglamentadas.
37. Contar con un 5% del Recurso Humano solicitado en las especificaciones técnicas,
cumpliendo con mínimo una de las condiciones del acuerdo 016 de 2020 (Personas en
condición de discapacidad, la población LGTBIQ+, afrodescendiente, indígena, víctimas del
conflicto armado, personas pospenadas, migrantes, jóvenes, población campesina, mujeres
víctimas de violencia basada en género y/o jefas de hogar y Personas Mayores, entre
otras).# Y mantenerlo durante la ejecución del contrato.
38. El contratista deberá verificar que el Talento Humano que prestará el servicio, y las
personas contratadas para hacer el relevo como acción afirmativa, no tenga inhabilidades
por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes, para ello deberá consultar dicha
inhabilidad en la página de la Policía Nacional de Colombia dispuesta para ello. Dicha
verificación deberá ser enviada al supervisor del contrato y hará parte de la validación de
los perfiles, y la misma deberá actualizarse cada dos (2) meses.

OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista debe entregar el cronograma y plan de acción, cuadros oficiales del
proceso de selección del recurso humano, listado de la planta de profesionales, técnicos y
bachilleres dentro de los primeros diez (10) días hábiles siguientes al inicio del contrato.
2. El contratista debe proponer el tema del módulo virtual de formación complementaria
autogestionada dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al inicio del contrato,
sujeto a la aprobación y a los ajustes que realice el supervisor del contrato; asimismo,
acordar con el supervisor el desarrollo del mismo.
3. Hacer uso de los formatos y procedimientos que hacen parte del Sistema Integral de
Gestión de Calidad (SIG) con sus respectivas actualizaciones.
4. Actualizar, organizar y sistematizar toda la información relacionada con el objeto del
contrato que sea requerida por la Secretaría de Inclusión Social y Familia del Distrito
Especial de Medellín.
5. Acoger los formatos de reporte de información de la atención a las personas
atendidas con sus respectivas actualizaciones dentro del proyecto en sus diferentes fases,
los cuales están establecidos por la Administración Distrital como herramienta para dar
cumplimiento a los objetivos del Sistema Integral de Gestión.
6. Utilizar el Sistema de Información vigente en la Secretaría de Inclusión Social y
Familia, en las actividades ejecutadas por el personal contratado, para que el mismo realice
el registro de las actividades diarias de la operación como: Ingreso, diagnóstico, prestación
del servicio, acompañamiento familiar, egreso, seguimiento y control del proceso, por cada
usuario en los casos que aplique por el Modelo de atención desarrollado. El ingreso de la
información debe cumplir las siguientes características: confiabilidad, precisión y
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oportunidad de la información. Para el registro de los beneficiarios el contratista deberá
tener en cuenta preguntar por la pertenencia étnica de la persona atendida y dejar
registrado dicha información. El Distrito definirá la información que debe ingresar.
7. El contratista garantizará el cumplimento del servicio, durante todo el tiempo de
ejecución del contrato, en cumplimiento de las especificaciones técnicas, y sus
modificaciones del proceso a ejecutar y bajo las orientaciones dadas por el Distrito de
Medellín, Secretaría de Inclusión Social y Familia.
8. Organizar el archivo que se genere con ocasión del presente contrato en especial lo
relativo a memorias, bases de datos, actas, correspondencia, informes y demás
documentos, según los parámetros establecidos por el Distrito de Medellín (Archivo
Central). El contratista deberá continuar con el mantenimiento y organización de los
archivos existentes y de los que resulten durante la ejecución del contrato; una vez
terminado el contrato, el contratista deberá entregar a la supervisión todos los archivos
organizados y actualizados.
9. Entregar al equipo supervisor designado dentro de los primeros cinco (5) días hábiles
de cada mes, un informe de actividades de acuerdo al plan de trabajo que dé cuenta de la
gestión realizada mensualmente, donde se identifiquen los entregables contratados, incluida
la ejecución financiera y contable de manera detallada, deben adjuntarse los respectivos
soportes, incluidas facturas, documentos equivalentes o cuentas de cobro; además dicho
informe debe dar cuenta del avance de la atención individual y grupal desde cada una de
las disciplinas que intervienen en los diferentes procesos reportando los logros obtenidos.
Este informe debe llevar la firma del representante legal y/o en quien se delegue por
escrito.
10. Elaborar y mantener actualizada diariamente las carpetas individuales de atención de
cada usuario, por área de atención e incorporar todos los formatos para las diferentes
gestiones en concordancia con el Sistema de Gestión de Calidad adoptado por el Distrito
Especial de Medellín y las orientaciones de la Secretaría de Inclusión Social y Familia.
11. Suministrar en forma oportuna, dentro de los términos establecidos por la oficina de
Planeación, la información para diligenciar la estadística mensual, el seguimiento al plan de
acción, entre otros.  La estadística se manejará según los criterios establecidos por la
administración distrital bajo el Sistema de información que al momento opere en la
Secretaría, cumpliendo con las especificaciones informáticas que se requieran o con las
modificaciones que se consideren pertinentes.
12. Evaluar los resultados y procesos, mediante indicadores que den cuenta de la
evolución y avance del proyecto cuantitativa y cualitativamente, presentándolo en el
informe técnico mensual de gestión consolidado. Para ello, se presentan indicadores como
parte del entregable del contrato.
13. Entregar Base de Datos de los Beneficiarios, en los formatos y especificaciones
orientadas por la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA y mantenerla
actualizada, según los ingresos y egresos presentados en el periodo, con mínimo la
siguiente información: número de documento de identidad, nombres y apellidos completos
de las personas mayores beneficiarias, edad, sexo, funcionalidad e institución.
14.  Evitar el uso de las imágenes, carpetas individuales de atención, de los usuarios o
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del modelo para fines publicitarios o lucrativos, estas podrán compartirse dentro de un
ambiente académico, para beneficio del desarrollo y gestión del proyecto y su propuesta
metodológica, con el debido consentimiento informado por escrito y bajo estrictos
lineamientos éticos de las academias profesionales respectivas y siempre con conocimiento
y visto bueno de la supervisión.
15. Realizar acta de entrega de los bienes muebles y/o inmuebles que el contratista reciba
por parte del Distrito Especial de Medellín para la operación de uno o varios componentes
que contenga registros fotográficos de los espacios, áreas y equipos, y explicar cómo han
sido los mantenimientos preventivos y correctivos, lo cual se debe verificar antes de su
firma, en los casos que aplique. Lo anterior, es de obligatorio cumplimiento cada que
termine e inicie un contrato para ejecución del proyecto.
16. Coordinar con la supervisión del contrato el procedimiento de marcación e inventario
establecido por la Unidad de Bienes Muebles del Distrito Especial de Medellín en caso de
adquisición de este tipo de elementos.
17. Garantizar el cumplimiento y la calidad de los servicios e insumos contratados para la
correcta ejecución del contrato, que cumplan con el uso propuesto y necesario, estos
deben responder a las necesidades en cuanto a requisitos de disponibilidad oportuna,
duración, calidad y función, la cual será verificada por la supervisión.
18. Implementar protocolo de seguridad para los profesionales que salen a territorio,
revisado y aprobado por la supervisión, en los casos en que aplique.
19. Cumplir con el objeto y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del
mismo, con diligencia, eficacia y responsabilidad, de conformidad a las condiciones técnicas
requeridas.
20.  Prestar el servicio bajo los parámetros de respeto, humanización, seguridad y
dignidad, en el marco del goce efectivo de los derechos.
21. Diseñar el plan de trabajo y cronograma de actividades, el cual debe contener:
Objetivos, Metodología, Actividades, Metas, Productos y fuentes de verificación en línea de
tiempo desde el inicio hasta el final de la ejecución y la entrega se realizará al supervisor
del contrato siete (7) días después de legalizado el contrato.
22. El contratista una vez finalizado el contrato, deberá suministrar al supervisor
designado las bases de datos de los usuarios y un documento final con la descripción y
evaluación de los procesos adelantados y las recomendaciones para posteriores
intervenciones de acuerdo a las especificidades acordadas con el contratista.
23. El contratista deberá entregar Base de Datos de los Beneficiarios, en los formatos y
especificaciones orientadas por la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA y
mantenerla actualizada, según los ingresos y egresos presentados en el periodo, con la
siguiente información: número de documento de identidad, nombres y apellidos completos
de las personas mayores beneficiarias, edad, sexo, funcionalidad e institución.
24. Apoyar el desarrollo de la política de personas mayores, personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores del Distrito Especial de Medellín, mediante la implementación de
acciones de movilización social, información, comunicación y/o educación de acuerdo a las
orientaciones dadas por la Alcaldía de Medellín.
25. Desarrollar desde un enfoque sistémico acciones de articulación y fortalecimiento de
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los servicios de promoción, prevención y asistencia de personas mayores, personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, del Distrito Especial de Medellín bajo las
orientaciones dadas por la Secretaría de Inclusión Social y Familia.
26. El contratista deberá desarrollar procesos de atención con enfoque diferencial,
especialmente para el caso de personas con afectaciones de salud mental, en articulación
con la RED de salud pública.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA

1. Disponer del TALENTO HUMANO necesario calificado para la implementación y
desarrollo de las actividades que se realicen en el marco del objeto del contrato, de
conformidad con los PERFILES Y FUNCIONES DEL TALENTO HUMANO establecidos en las
especificaciones técnicas.
2. Validar, una vez legalizado el contrato, la experiencia laboral de los profesionales que
en la ejecución del contrato tendrá bajo su manejo a población vulnerable y/o trabajo
comunitario. Así mismo, deberá validar que tengan los títulos académicos, que acrediten el
nivel de formación que exige la administración para el desarrollo del contrato y que
provengan de instituciones educativas y universidades acreditadas ante las autoridades
competentes (Ministerio de Educación Nacional).
3. Presentar a la supervisión, la relación del personal a emplear con nombre completo,
cédula y cargo, junto con los documentos donde se pueda validar con el estricto
cumplimiento de los perfiles definidos en las especificaciones técnicas. En caso de
sustitución, éste deberá ser reemplazado por otro de iguales o superiores calidades a las
exigidas en la invitación para el cargo que se reemplaza, previa aprobación por parte de la
supervisión del convenio.
4. Realizar evaluación de la gestión al personal que designe, de modo que garantice la
adecuada prestación del servicio y justifique su permanencia o retiro, deberá tener en
cuenta las observaciones que desde la supervisión se realicen o de las observaciones que
presenten los usuarios.
5. Verificar y acreditar, en relación con el personal contratado bajo su cuenta y riesgo el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, incluidos los parafiscales (riesgos
profesionales, salud, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje).
6.  Mantener al día el inventario de bienes cuando aplique, realizando los cambios al
mismo y poniendo en conocimiento de tal situación en los informes regulares de gestión,
en caso de que se presente deterioro de algún bien, solicitar a la supervisión, dar de baja
y el reintegro del mismo.
7. Custodiar los bienes muebles asignados cuando aplique mediante acta de compromiso,
darles el uso adecuado y velar porque los usuarios y personal que emplee para la ejecución
del proyecto cumplan con igual requerimiento, los cuales entregará con el acta de
terminación al supervisor designado. Lo mismo se aplicará a los bienes muebles y enseres
que se compren para la ejecución del contrato, y que sean de propiedad exclusiva del
Distrito Especial de Medellín.
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8. Interponer la respectiva denuncia cuando aplique, en caso de pérdida de bienes
asignados para la ejecución del modelo; y entregar copia de la misma al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) días hábiles después del conocimiento de la pérdida.
9. Proveer, mantener en bodega y realizar control y custodia de los insumos (materiales,
suministros y bienes muebles) adquiridos o entregados por el Distrito Especial de Medellín
y requeridos para el funcionamiento del proyecto.
10. Garantizar, si durante la ejecución del contrato se llegará a presentar alguna novedad
relacionada con el personal contratado para la ejecución del contrato, que los reemplazos
cumplan con el mismo perfil solicitado desde las especificaciones técnicas y se deberá
reportar en los informes parciales de ejecución mensual, adicionalmente, se enviará a la
supervisión todos los documentos que soporten dicho cumplimiento de requisitos.
11. Garantizar que el recurso humano solicitado para la ejecución del contrato esté
ajustado a la fecha de inicio y terminación del contrato, en la cual se podrá tener en
cuenta las ampliaciones, en caso de presentarse.
12. Asistir a las reuniones convocadas por la Secretaría de Inclusión Social y Familia.
13. Responder de manera oportuna, a los requerimientos o hallazgos evidenciados por el
equipo de supervisión del contrato, en los casos en los que implique un riesgo para el
usuario o afecte la calidad en la prestación del servicio debe hacerse de forma inmediata.
14. Salvaguardar y responder por los documentos de las personas mayores, enseres y
demás bienes de los usuarios.
15. Entregar al Distrito Especial de Medellín la garantía de los equipos adquiridos con el
presupuesto asignado al contrato.
16. Devolver al término del contrato, al Distrito Especial de Medellín y debidamente
inventariados los bienes muebles y enseres que se compren para la ejecución del contrato,
siendo éstos de exclusiva propiedad del Distrito Especial de Medellín.
17. Solicitar al personal, al momento del retiro o finalización del contrato, la devolución
de los chalecos y carnets por ser estos elementos de tipo institucional. Al finalizar el
contrato, el contratista suministrará paz y salvos de las personas y entidades
subcontratadas donde conste que se les ha pagado oportunamente.
18. Garantizar que el Talento humano que se contrate para la ejecución del contrato, no
podrá por ningún motivo tomar fotos de la población sujeto de atención, ni las mismas
serán publicadas en redes sociales, con el fin de evitar el menoscabo de su dignidad,
tampoco podrán socializar los eventos desarrollados en el marco del contrato a título
personal esto con el fin de evitar comunicaciones no oficiales.
19. Garantizar que la papelería utilizada en el desarrollo de la ejecución cumplirá con los
lineamientos de comunicaciones y deberá tener el logo de la Alcaldía de Medellín, según el
diseño preestablecido por la administración. En todos los documentos e información emitida
siempre se darán los créditos al Distrito Especial de Medellín, Secretaría de Inclusión Social
y Familia.
20. Tramitar, si durante la ejecución se requiere la utilización de alguna pieza publicitaria
(afiches, cartillas, plegables, volantes, tarjetas, certificados, escarapelas, publicidad en
prensa etc.) presentando la con un tiempo no inferior a quince (15) días hábiles para ser
debidamente revisada, corregida y/o aprobada por el área de Comunicaciones. Cada pieza
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deberá ser presentada con un mínimo de 3 propuestas de diseño, inicialmente a la
Supervisión, quien se encargará de revisar y gestionar ante el área respectiva del Distrito,
quienes harán las sugerencias y/o correcciones necesarias y posteriormente aprobarán para
su elaboración y distribución. Ninguna pieza de este tipo podrá ser presentada sin diseño y
estará sujeta a ser corregida cuantas veces sea necesario por el equipo de Comunicaciones
del Distrito.
21. Presentar, para la emisión de cualquier material audiovisual al supervisor, las
propuestas para su respectiva remisión al área de comunicaciones del Distrito para revisión,
sugerencias, corrección y aprobación, con un tiempo no inferior a quince (15) días hábiles.
22.  Liquidar el contrato una vez finalizado, conjuntamente con el contratante dentro del
término de ley.
23. Presentar al inicio de actividades, el listado de los perfiles del recurso humano
dispuesto para la ejecución del contrato, especificando los turnos y días en los que se
desarrollarán las diferentes actividades.
24. Garantizar que el recurso humano a utilizar para el desarrollo del contrato cumplirá
con los productos señalados en las especificaciones técnicas, debiendo ser seleccionado
adecuadamente.
25. Garantizar y certificar al Distrito de Medellín, que todo el recurso humano que utilice
para la ejecución del contrato es idóneo, competente y que cumple con los perfiles
establecidos por la entidad en las especificaciones técnicas; deberá anexar una relación de
estos con nombre completo, cedula, cargo, salario y/o honorarios, 7 días después de
legalizado el contrato. Así mismo, deberá presentar una copia del contrato del personal.
Además, anexará a las hojas de vida, los certificados de estudio y de experiencia, entre
otros que disponga la Alcaldía de Medellín, que sean necesarios para verificar dicha
idoneidad.
26. Incluir exclusivamente los logos de la Alcaldía en todas las piezas publicitarias,
papelería, uniformes, dotación reglamentaria y chalecos, entre otros, utilizados para la
ejecución del contrato. El color, tamaño, diseño y ubicación del logo deberán ser aprobados
previamente por la Secretaría de Comunicaciones de la Alcaldía de Medellín.
27.Respetar el uso y destinación de la publicidad del proyecto que adelanta, en los
horarios y espacios públicos que tengan relación con la prestación del servicio y nunca por
fuera de éste. Los lineamientos sobre este tema serán dados desde la Secretaría de
Comunicaciones o en su defecto desde la Secretaría de Inclusión Social y Familia y es de
obligatorio cumplimiento para todos los contratos.
28. Responder, dentro de su autonomía e independencia contractual,ante las autoridades
competentes por el manejo, control y disposición del personal que, por sí o por medio de
tercera persona, emplee y contrate en cualquiera de las modalidades de contratación para
la ejecución del contrato. Los movimientos o novedades de personal deben cumplir con los
mismos requerimientos iniciales y no pueden afectar la prestación del servicio.
29. Apoyar a la Secretaría de Inclusión Social y Familia, en la respuesta a derechos de
petición, tutelas quejas y reclamos, tanto en la proyección del oficio de respuesta por
escrito como en la efectiva evaluación y atención de los casos con un permanente
direccionamiento desde la Secretaría de Inclusión Social y Familia, de acuerdo con los
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términos y tiempos que la ley establece.
30. Utilizar la documentación establecida por el Sistema Integral de Gestión de Calidad del
Distrito Especial de Medellín como: Procedimientos, formatos, protocolos, hojas de servicio
y demás que sean requeridos. En caso de implementar otros formatos adicionales, estos
deberán ser entregados al supervisor del contrato según sea el caso, para su respectiva
aprobación por el profesional encargado del área del Sistema Integral de Gestión de Calidad
(SIG).
31. Garantizar, cuando aplique, la custodia, el manejo y cuidado de los bienes muebles de
propiedad del Distrito que le sean entregados para la prestación de los servicios, lo cual se
regirá mediante acta de compromiso.
32. Tramitar igualmente las garantías de aquellos equipos que aún se encuentran vigentes
e informará al supervisor del contrato con todo el detalle los bienes que deben ser
trasladados, reintegrados o de los cuales se carecen, justificando su necesidad para
incluirlos en caso de ser necesario. Para cumplir con dicha obligación debe mantener al día
el inventario de bienes, realizando los cambios al mismo y poniendo en conocimiento tal
situación en los informes regulares solicitados por el supervisor, estos deberán ser
devueltos al finalizar el contrato.
33. Garantiza el uso de los bienes exclusivamente para la atención de los usuarios.
34. Realizar inventario junto con la supervisión y previo a la finalización del contrato, de
los suministros que hayan sido adquiridos con recursos del contrato (papelería, implementos
de aseo, medicamentos, maneje de cama, entre otros.), lo cual quedará mediante acta.
35. Informar la asignación de nuevas sedes, oficinas y espacios para operar el contrato,
para que el supervisor designado verifique las condiciones de habitabilidad, esto sin afectar
los tiempos establecidos en la prestación del servicio y el presupuesto oficial del contrato.
36. Presentar, para la implementación del contrato, el plan de riesgos y emergencias por
cada una de las sedes donde opere el modelo cuando aplique, en los primeros quince (15)
días calendario después de legalizado el contrato, que incluya los principales siniestros
probables (asonada, auto agresión, conato de incendio y demás emergencias naturales o
antrópicas) con rutas, simulacros y responsables que evidencien la debida gestión del
riesgo. Se entregará los soportes fotográficos y documentales de la construcción del plan
de emergencias.
37. Garantizar, en lo relacionado a las novedades presentadas con el personal contratado
durante la ejecución del contrato, a partir del tercer (3) día de novedad, su respectivo
reemplazo, lo anterior para garantizar en todo momento la cantidad del personal solicitado
y la calidad en la prestación del servicio.
38. Conservar en los archivos de planta copia del contrato laboral, los certificados de
afiliación a Seguridad Social, los certificados de pago de aportes a la Seguridad Social y
Parafiscales, y de acuerdo con la periodicidad del pago (quincenal o mensual según el
caso) copia de colillas de pago debidamente firmadas con soportes de transferencia, de
todo el personal contratado para la ejecución del contrato, lo cual podrá ser verificado por
parte de la Supervisión.
39. Cumplir  con  todas  las  directrices  estipuladas  en  la  Circular SSS20196000008
del 14 de enero de 2019, respecto al ítem de transporte.
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40. Las demás inherentes para la correcta ejecución del objeto del contrato, la debida
ejecución de los recursos y el buen funcionamiento del vínculo contractual.

OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL CONTRATISTA

1. Elaborar y presentar las cuentas de cobro, teniendo en consideración las fechas de
cierre contable previstas por el Distrito Especial de Medellín, adjuntando los soportes
respectivos, atendiendo igualmente la resolución de la DIAN 000042 del 5 de mayo de
2020 y por ende la incorporación con las herramientas electrónicas para el debido proceso
en la realización del pago.
2. Aportar la certificación de paz y salvo de seguridad social y parafiscal, expedido por
Representante Legal o Revisor Fiscal según el caso.
3. Sustentar para cada pago que solicite, entre otros los siguientes documentos:
certificado de pago de aportes parafiscales y Seguridad Social Integral del personal
contratado en la ejecución del contrato; copia de la colilla de pago de los aportes al
sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales, y cuando haya lugar aportes al SENA,
I.C.B.F y cajas de compensación familiar.
4. Elaborar, con base en los cortes mensuales, los respectivos informes de gestión,
actas de entrega parcial y demás soportes y evidencias de cumplimiento del servicio,
actividad o producto, para proceder con los pagos respectivos, las cuales suscribirá
conjuntamente con el supervisor.
5. Presentar a la Secretaría de Inclusión Social y Familia, la propuesta técnica y
económica para la ejecución presupuestal y los respectivos informes detallados de esta
para su seguimiento, en los tiempos pactados con la Alcaldía de Medellín.
6. Acogerse en la ejecución a la propuesta financiera presentada y
7. Aportar al supervisor del contrato, en caso de compra de bienes adquiridos con
dineros del contrato y que requieran la marcación y asignación en cartera a servidores a la
supervisión, las facturas y/o documentos requeridos para el proceso de marcación de
dichos bienes, ante la Unidad de Bienes Muebles del Distrito Especial de Medellín.
8. Acogerse al procedimiento establecido por la Alcaldía de Medellín para la facturación
electrónica.
9. Elaborar y presentar la cuenta de cobro en las fechas previstas por el Distrito Especial
de Medellín, adjuntando los soportes respectivos.
10. Manejar dentro su contabilidad un centro de costos independiente para el desarrollo
del contrato, sujeta del proceso de supervisión.
11. Presentar informes de acuerdo con las orientaciones dadas por la supervisión del
contrato y con las respectivas evidencias, para el seguimiento por parte de la Supervisión
designada.
12. Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento
del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):
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El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y
la Resolución 0312 de 2019 y las demás disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta obligación será verificada por los supervisores o interventores según aplique, con los
siguientes documentos:

1. La Autoevaluación del SGSST o autoevaluaciones del año en curso. Conforme a los
resultados de la autoevaluación que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
que están expresas en el artículo 28 Resolución 0312 de 2019, las cuales serán
verificadas por el supervisor según sea el caso.

2. Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluación o autoevaluaciones del año en
curso.

3. En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de protección personal,
el supervisor debe constatar en campo dicha obligación, y solicitar al contratista formato
de entrega de los elementos de protección personal que lleve la firma de los trabajadores
que están prestando sus servicios en el Distrito Especial de Medellín, dejando todas las
evidencias en el informe parcial de supervisión, y debe ser revisada en cada pago.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE MEDELLÍN

1. Delegar la supervisión en un funcionario del de la Secretaría de Inclusión Social y
familia, quien velará por la correcta ejecución del mismo, manteniendo una comunicación
permanente con el enlace del Contratista.
2. Realizar, una vez iniciada la ejecución, una jornada de inducción, contextualización,
suministro de información y entrega de recomendaciones para el funcionamiento del
servicio.
3. Aplicar la encuesta de Satisfacción a por lo menos al 10% de los beneficiarios y
realizar su consecuente tabulación y elaboración de informes.
4. Tramitar y realizar los pagos a que haya lugar en la presente ejecución acorde con
los procedimientos establecidos por el Distrito Especial de Medellín, previa verificación y
emisión de certificación de entrega a satisfacción de productos acordados y según lo
estipulado en la forma de pago.
5. Suministrar todos los formatos de estadística, Sistema de Información y demás que
se requieran para el seguimiento y control del servicio, de los cuales algunos se encuentran
registrados en el Sistema de Gestión de Calidad, para la presentación de informes
administrativos.
6. Verificar el cumplimiento de cada uno de los requerimientos señalados en las
especificaciones técnicas.
7. Efectuar por escrito y de manera oportuna y a través de la supervisión,
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requerimientos al contratista ante incumplimientos a lo estipulado en las especificaciones
técnicas, para el establecimiento de los correctivos necesarios.
8. Verificar a través de la supervisión del contrato la satisfacción o no del cumplimiento
de las obligaciones y de los productos establecidos en especificaciones, sin consideración
al número, calidad, naturaleza o identidad de los contratistas y/o trabajadores que hayan
sido vinculados por el contratista para la ejecución del objeto contractual.
9. Verificar el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y parafiscales del
contratista de conformidad con la normatividad vigente.
10. Liquidar conjuntamente con el Contratista, el contrato dentro del término de la ley.
11. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones de carácter
nacional y territorial respecto a los protocolos y medidas de bioseguridad que se expidan
para el control, manejo y mitigación de situación de salud pública que surjan.
12. Verificar que se esté dando cabal cumplimiento a lo preceptuado en el Acuerdo 020
de 2020, respecto a la utilización de plástico de un solo uso.
13. Verificar que se esté dando cabal cumplimiento a lo preceptuado en la Circular
SSS20196000008 del 14 de enero de 2019, respecto al ítem de transporte.
14. Poner a disposición del contratista la información necesaria que se requiera para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.
15. Enviar el manual de imagen del Distrito de Medellín, el cual deberá ser tenido en
cuenta por el contratista para todas las comunicaciones, presentaciones y demás piezas
publicitarias que se generen si es él caso.
16. Suministrar los logos del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de
Medellín.
17. Participar en las reuniones que se programen.
18. Acompañar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los
objetivos de cada componente.
19. Entregar al contratista los formatos de calidad necesarios para el seguimiento y
reporte de las actividades propias del mismo.
20. Proyectar las actas de terminación, liquidación, informes de supervisión mensuales y
toda la documentación administrativa requerida para el control de los productos y
resultados del proyecto.
21. Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demás obligaciones
laborales, así como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.
22. Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.
23. Verificar el Certificado y/o constancia de la autoevaluación de estándares mínimos del
SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de cumplimiento de la
resolución 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.
24. Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia contractual.

3. Los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección. 
Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
contratación, supera la menor cuantía establecida para la entidad en el año 2025, y de
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acuerdo con lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, artículo 2, numeral 1 el presente
caso la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de Licitación
Pública.

Conforme a lo anterior y atendiendo a la naturaleza del servicio a contratar y a la cuantía
del mismo, la modalidad de selección aplicable es la licitación pública, Para la selección del
contratista, la entidad aplicará los principios de economía, transparencia, responsabilidad y
selección objetiva, desarrollados por el Estatuto General de la Contratación, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de
2018 y los postulados que rigen la función administrativa de conformidad con el artículo
209 superior.

APLICACIÓN DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA COMERCIAL

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados,
los cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras públicas, en los cuales
existe como mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes de bienes y
servicios del Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial, Los Acuerdos Comerciales
son aprobados e incorporados en la normativa colombiana por medio de una Ley de la
República.

En Colombia, las Entidades Estatales deben cumplir en sus Procesos de Contratación con
las obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales. Cualquier proponente tiene el
derecho a exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son aplicables
a los Procesos de Contratación. Este también es un derecho de los proponentes frente a
los Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha
suscrito Acuerdos Comerciales.

Algunas de las disposiciones contenidas en los Acuerdos Comerciales están incorporadas en
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, como por ejemplo
las modalidades de selección, las reglas de publicidad en el SECOP, los Planes Anuales de
Adquisiciones y avisos de convocatoria, así como la posibilidad de realizar convocatorias
limitadas a Mipyme. Los Acuerdos Comerciales establecen reglas adicionales relacionadas
por ejemplo con el trato nacional y los plazos mínimos para la presentación de las ofertas.

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y
acorde con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratación publicado en el Portal Único de Contratación Colombia Compra Eficiente,
teniendo en cuenta el valor del presente contrato, aplicarían los siguientes Acuerdos
Comerciales:

- Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú)
- Estados AELC
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- Costa Rica
- Israel
- Triángulo Norte (Únicamente con Guatemala)
- Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN.

En el presente proceso, al Acuerdo Comercial con la Unión Europea le aplica la excepción
49, la cual indica: 49. Las contrataciones de empresas gubernamentales.

LIMITACIÓN DEL PROCESO A MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del
cual se modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, #las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a
las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos.

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación ".

Una vez verificados los requisitos exigidos por este artículo, se concluye que el presente
proceso de contratación NO es susceptible de limitarse a mipymes, toda vez que el valor
del proceso, supera el umbral establecido por la citada norma y señalado por el Ministerio
de Comercio Industria y Turismo MINCIT, como el valor de los umbrales para procesos
limitados a MIPYMES, el cual equivale a QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($533.287.768).

ESTIMACIÓN DEL VALOR DE LAS GARANTÍAS DEL CONTRATO

El artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad Estatal debe
evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

Versión.
5

Cód: FO-GECO-084 Formato

FO-GECO Estudios Previos

Documento Número: 40016

Centro Administrativo Distrital - CAD  - Calle 44 Nro 52-165
Línea Única de Atención a la Ciudadanía (57)6044444144

www.medellin.gov.co
MEDELLIN - Colombia

 Página 41 de 54



De acuerdo con la Guía de garantías en procesos de contratación, expedida por Colombia
Compra
Eficiente, las garantías son instrumentos de cobertura de algunos Riesgos comunes en
Procesos de Contratación, y es responsabilidad de la entidad estatal identificar desde la
planeación, las garantías a solicitar de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones del contrato.

De acuerdo con la guía mencionada, en las modalidades de selección de contratación
directa y mínima cuantía, así como en la contratación de seguros, la Entidad Estatal debe
justificar la necesidad de exigir o no la constitución de garantías. En las demás
modalidades de selección son
obligatorias las garantías de seriedad de la oferta y cumplimiento.

De conformidad con lo anterior, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de
Medellín exigirá las siguientes garantías:

La exigencia de la garantía materializada en la póliza que ampara el Cumplimiento de las
obligaciones por parte del contratista se justifica en la medida que el distrito necesita que
el riesgo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así
como el cumplimiento tardío o defectuoso, cuando éstos son imputables al contratista, o la
imposición de multas o cláusula penal pecuniaria, estén cubiertos, pues, de presentarse un
incumplimiento en alguna de las obligaciones por parte del contratista, representa un
entorpecimiento de las labores cotidianas en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e
Innovación de Medellín. El valor de la misma se estima en un diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. Lo
anterior de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015, en razón del objeto, valor, naturaleza y obligaciones del contrato

Así mismo, a través de la exigencia de la póliza de seguro que ampare la calidad del
servicio, se pretenden cubrir los perjuicios derivados de la prestación deficiente del objeto
del contrato que surjan con posterioridad a la terminación del contrato. El valor de la
misma se estima en un diez por ciento (10 %) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. Lo anterior de acuerdo con lo señalado
en el artículo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, en razón del objeto, valor,
naturaleza y obligaciones del contrato

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales,
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado en
el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. El valor de la misma se
estima en un cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
del contrato y tres (3) años más. Lo anterior, de acuerdo con lo señalado en el artículo
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2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015.

Póliza de Responsabilidad Civil extracontractual: Para cubrir la responsabilidad civil frente a
daños ocasionados a terceros, instalaciones y/o equipos, derivados de la ejecución de este
contrato, un valor asegurado igual a cuatrocientos (400) Salarios Mínimos Legales
Mensuales Vigentes y su vigencia será por el término de duración del contrato. Lo anterior
de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015.

Devolución del pago anticipado: de acuerdo con lo establecido en el Artículo
2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 de 2015 indica que #La garantía de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidación del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique
el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor
de esta garantía debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinero o en especie#. De conformidad con ello, se exigirá la
póliza por el 100% del valor del pago anticipado con una vigencia igual al plazo del
contrato y seis (6) meses más.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberá otorgar a favor del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación
de Medellín, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del
ofrecimiento, una garantía, por valor del diez por ciento (10%) del valor de la oferta, con
una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora de cierre del proceso
de contratación, que en todo caso debe cubrir hasta la aprobación de la garantía que
ampare los riesgos propios de esta etapa contractual.

COMITÉ DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION CONTRACTUAL

La presente necesidad Nro. 55007 fue aprobada en el Comité Interno de Planeación de la
Secretaría de Suministros y Servicios, No. 031 del 20 de mayo de 2025 modificada por el
Acta No. 032 del 27 de mayo de 2025. Para el efecto, se asignan como miembros del
comité de estructuración y evaluación contractual (CEEC):

Rol logístico: Hilda Sofia Gómez Munera
Rol jurídico: Ana María Duarte Villa
Rol técnico: Natalia del Pilar Campuzano Rojas

4. El análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del contrato, indicando
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con precisión las variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratación, así como su monto y el de los costos para la entidad asociados a la
realización del proceso de selección y a la ejecución del contrato.

ANALISIS ECONOMICO

Presupuesto oficial es de  SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA MIL SEIS PESOS M/L ($6.531.380.006) incluido IVA.

Para establecer el presupuesto oficial de este proceso, y con el fin de efectuar el Análisis
Técnico y Económico que soporta el valor estimado del proceso de contratación; la
Secretaría de Inclusión Social y Familia solicitó cotizaciones a diferentes proveedores, las
cuales se tuvieron en cuenta en el Atenea Web, en la cual se tomó el menor valor de
cada una de las cotizaciones para presupuestar el presente proceso.

Adicionalmente el estudio de costos para el talento humano requerido, se complementó en
los rangos establecidos en la escala de remuneración definidos por la Secretaría de
Suministros y Servicios - Subsecretaria de planeación y evaluación - Tabla 1. Valores
generales para honorarios año 2025. Esta escala contempla niveles de remuneración para
diferentes escalafones y perfiles que regirán para la vigencia 2025.

ADJUDICACIÓN

La adjudicación se realizará por el valor ofertado en la propuesta económica del proponente
que resulte adjudicatario según el orden de elegibilidad.

Lo anterior, conforme se con lo que se haya establecido en el estudio previo

En todo caso cuando el adjudicatario sea sujeto no responsable de IVA la adjudicación se
hará por el valor del presupuesto oficial antes IVA.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales, distritales o municipales, la Administración procederá de conformidad con
la normativa tributaria vigente, dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exención.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales, distritales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
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impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales,
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estarán a cargo del proponente
seleccionado, a manera de enunciado, están los siguientes:

· Impuesto a la Ventas IVA: Este corresponde al 19% del presupuesto oficial.

· Retención en la Fuente: Corresponde al pago anticipado del Impuesto de Renta.

· Impuesto de Timbre Nacional: Correspondiente al 0,5% del valor del contrato antes
de IVA, de conformidad con el Decreto legislativo 0175 de 2025 que modifica
temporalmente el parágrafo 2 del artículo 519 del Estatuto Tributario.

La Entidad, enviará al proponente adjudicatario concomitante con el anexo del contrato
cuenta de cobro por el valor que corresponde al impuesto de timbre. El contratista deberá
cargar en la herramienta SECOP II, el soporte de pago.

· Gravamen a los movimientos financieros: Equivalente al cuatro por mil (4#) del valor
total del contrato. Se debe considerar la deducción del 50% de que trata el Artículo 115
del Estatuto Tributario.

· Impuesto de Industria y Comercio: Recae sobre las actividades industriales,
comerciales, de servicios y financieras que se realicen en la jurisdicción del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, su tarifa corresponde al milaje
establecido, según su actividad, en el artículo 71 del Acuerdo 93 de 2023.

· Estampilla Universidad de Antioquia: Correspondiente al 1% de los valores
efectivamente pagados por concepto del contrato antes de IVA, de conformidad con lo
establecido en los artículos 288 y 289 del Acuerdo 93 de 2023.

· Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor: Equivalente al 2% de los valores
efectivamente pagados por concepto del contrato antes de IVA, de conformidad con los
artículos 273 y 274 del Acuerdo 93 de 2023.

· Estampilla Pro-Cultura: Equivalente al 0,5% de los valores efectivamente pagados por
concepto del contrato antes de IVA, de conformidad con los artículos 254 y 255 del
Acuerdo 93 de 2023.

· Tasa Pro-Deporte y Recreación: Equivalente al 1,3% del valor total del contrato de
conformidad con el artículo 206 del Acuerdo 93 de 2023.

· Estampilla para la Justicia Familiar: Equivalente al 2% de cada cuenta que se pague
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al contratista, antes de IVA, de conformidad con el artículo 313 del Acuerdo 93 de 2023.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan
de conformidad con la normatividad vigente.

Forma de pago

La entidad, otorgará un pago anticipado correspondiente al 1 % del valor total del
contrato, con la finalidad de garantizar la caja de los proponentes en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 175 de 2025, relacionado con la reactivación del
impuesto de Timbre Nacional.

El contratista al facturar el segundo pago descontará del total a pagar por parte de la
Entidad Contratante la suma correspondiente al pago anticipado y en caso de que el valor
facturado no sea suficiente, dicho descuento se realizará en las subsiguientes facturas
hasta abarcar la totalidad del valor del pago anticipado entregado por el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín al contratista.

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín realizará el pago del
valor restante, mediante pagos parciales de forma mensual previa presentación del informe
que dé cuenta del servicio efectivamente prestado, contra ejecución efectivamente
realizada, previa entrega de los soportes y verificadores señalados en las especificaciones
técnicas, a través de transferencia electrónica a la cuenta bancaria que reportará el
contratista, previa presentación del Informe técnico, administrativo, financiero, contable y
jurídico mensual y recibo a satisfacción de la supervisión y certificación del pago de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

Como requisito previo para la autorización de cada acta de pago, el contratista deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, así como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar),
cuando corresponda. También deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de
salarios y prestaciones sociales con todos los trabajadores empleados en la ejecución del
contrato obedeciendo a la propuesta. Todo lo anterior deberá ser certificado por la
supervisión.

5. La justificación de los factores de selección que permitan identificar la oferta más
favorable.

De conformidad con el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia lo dispuesto en
el numeral 2 del artículo 1 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, la oferta más favorable será aquella que, acredite los factores técnicos y
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos, tal como se
defina en los pliegos de condiciones.
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De igual forma se verificarán los requisitos habilitantes, los cuales son la aptitud del
proponente para participar en un proceso de contratación como oferente y están referidos
a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, de acuerdo con el
artículo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007.

TIPO
REQUISITO

REQUISITO DESCRIPCIÓN REQUERIDO

JURIDICA 0001 Carta de presentación de la
propuesta

APORTAR
FIRMADO Y
DILENCIADO EL
FORMATO

JURIDICA 0002 Acta de conformación de la Unión
Temporal, Consorcios u otra

APORTAR
FIRMADO Y
DILENCIADO EL
FORMATO

JURIDICA 0003 Autorización de la junta o asamblea
de socios

APORTAR
DOCUMENTO

JURIDICA 0004 Certificación del pago de
parafiscales y aportes a la seguri

APORTAR
CERTIFICADO
FIRMADO POR
EL REVISOR
FISCAL O
REPRESENTANT
E LEGAL
SEGÚN SEA EL
CASO

JURIDICA 0005 Certificación Responsabilidad Fiscal SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0007 Certificado de antecedentes
disciplinarios

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0008 Certificado de Existencia y
Representación Legal

APORTAR
DOCUMENTO
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO DESCRIPCIÓN REQUERIDO

CON FECHA DE
EXPEDICIÓN NO
SUPERIOR A 30
DIAS
CALENDARIO

JURIDICA 0009 Fotocopia Registro Único Tributario
(RUT)

APORTAR
DOCUMENTO
EN CASO DE
SER
SELECCIONADO

JURIDICA 0010 Garantía de seriedad de la propuesta APORTAR
DOCUMENTO
SEGÚN LO
DEFINIDO EN
EL PLIEGO DE
CONDICIONES

JURIDICA 0013 Cédula de Ciudadanía APORTAR EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0015 Certificado antecedentes judiciales SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

JURIDICA 0026 Fotocopia cédula ciudadanía
representante legal

APORTAR
DOCUMENTO
LEGIBLE

JURIDICA 0031 Estatutos de la entidad APORTAR EN
CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0033 Inscripción Registro Único de
Proponentes - RUP

APORTAR
DOCUMENTO
EN FIRME

JURIDICA 0047 Fotocopia Tarjeta Profesional de
Revisor Fiscal

APORTAR
DOCUMENTO
EN CASO DE
APLICAR

JURIDICA 0048 Certificado de la Junta Central de APORTAR
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TIPO
REQUISITO

REQUISITO DESCRIPCIÓN REQUERIDO

Contadores DOCUMENTO
EN CASO DE
APLICAR CON
FECHA DE
EXPEDICIÓN NO
SUPERIOR A
TRES MESES

JURIDICA 0054 Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (Redam)

APORTAR
DOCUMENTO
EN CASO DE
APLICAR

TECNICA 0007 Propuesta económica APORTAR
FORMATO
PROPUESTA
ECONOMICA

TECNICA 0024 Certificados de experiencia APORTAR
SEGUN LO
DEFINIDO EN
EL PLIEGO DE
CONDICIONES

LOGISTICA 0006 Índice de liquidez igual o superior a 1.3

LOGISTICA 0008 Índice de endeudamiento igual o
inferior a

0.70

LOGISTICA 0015 Capital de trabajo  igual o superior
a

MAYOR O
IGUAL AL 10%
DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

LOGISTICA 0027 Razón de cobertura de intereses 1

LOGISTICA 0028 Rentabilidad del Patrimonio 0.04

LOGISTICA 0029 Rentabilidad del Activo 0.02

JURIDICA 0042 Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC

SERA
VERIFICADO
POR LA
ENTIDAD

TIPO CRITERIO DESCRIPCIÓN REQUERIDO PUNTAJE
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TIPO
CRITERIO

CRITERIO DESCRIPCIÓN REQUERIDO PUNTAJE
MÁX

CRITERIO MÁX

PRECIO 0001 Menor precio 600 PUNTOS

CALIDAD 286 PUNTOS

CALIDAD 0017 Estímulo a la industria
nacional colombiana

100 PUNTOS

CALIDAD 0061 Personal con discapacidad (1%
establecido Decreto
392_2018)

 10 PUNTOS

CALIDAD 0080 Calidad de Mipymes   2 PUNTOS

CALIDAD 0079 Emprendimientos y empresas
de mujeres

  2 PUNTOS

6. El soporte que permita la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio económico del contrato:

RIESGO  DESCRIPCIÓN  ESTIMACIÓN  ASIGNACIÓN

 0099 Véase análisis de riesgos
adjunto

 

7. El análisis que sustenta la exigencia de los mecanismos de cobertura que garantizan las
obligaciones surgidas con ocasión del proceso de selección y del contrato a celebrar:

 AMPARO  DESCRIPCIÓN PORCENTAJE  DUR.ADIC.  PERIODO

 0005 CUMPLIMIENTO    10,00  6  MESES

 0002 CALIDAD DEL SERVICIO    10,00  6  MESES

 0008 PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

    5,00  3  AÑOS

 0009 RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
(EXPRESADA EN SMMLV)

  400,00  0  

 0006 DEVOLUCIÓN DEL PAGO   100,00  6  MESES
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ANTICIPADO

8. Elementos descriptivos del  Contrato a celebrar

Bien o servicio objeto del contrato:

PP # Realizar formación y acompañamiento en temas de cuidado a personas cuidadoras de
personas con discapacidad y personas mayores.

Valor estimado del contrato (valor del presupuesto oficial):

$ 6.531.380.006

Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que se requiera):

Pago Parcial

Supervisión o Interventoría: 
El seguimiento y control de la ejecución  del contrato resultante de este proceso se
realizará según lo estipulado en el plan, así:

Clase : Supervisión
Tipo : E

DESIGNACION COMPONENTE IDENTIFICACION NOMBRE E-MAIL

Lugar de Ejecución (Sitio de entrega de los bienes o servicios):

Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín

Duración o Plazo de ejecución del contrato:

150.0 Días Calendario

Multas:

EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN, podrá
imponer multas al CONTRATISTA, correspondientes al 0.5 % del valor total del contrato
sin que la sumatoria de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor del mismo, a
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favor del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN,
por incumplimiento en las obligaciones contractuales. También, se podrán imponer multas
de acuerdo a las reglas establecidas en el inciso anterior, si se presentan algunas de las
siguientes causales:

a. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes al
perfeccionamiento del contrato dentro del plazo establecido para ello, y/o mora o
incumplimiento injustificado en la entrega de los documentos necesarios para la ejecución
del mismo.
b. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a ampliar en valor
y/o en plazo la garantía única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
cuando a ello hubiere lugar.
c. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o
reanudar los trabajos, según el caso, en la fecha determinada.
d. Por cambios en las especificaciones, sin previa autorización del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, lo cual no exonera al Contratista de la
obligación de cumplir con el objeto y alcance del objeto señalado en el contrato.
e. Por mora o incumplimiento sistemático y reiterado de los requisitos de seguridad
industrial e higiene, o de las instrucciones del supervisor al respecto, por cada día de mora
en el cumplimiento de este requisito.
f. Por cada día de retraso en la entrega de los productos señalados en el contrato.
g. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidación del contrato, dentro del plazo establecido para el
efecto, según las disposiciones vigentes. En este caso, el Distrito elaborará la liquidación
de oficio.
h. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o de las órdenes de la
supervisión, que afecte el contrato.
i. Por el incumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales,
con base en los salarios presentados en la propuesta, se impondrán multas sucesivas hasta
que cese el incumplimiento, sin perjuicio de las demás sanciones a que haya lugar y del
informe ante el Ministerio de Protección Social.
j. Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos enunciados en las Especificaciones
Técnicas.
k. Por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día hábil siguiente al momento en
que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia l. en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido
notificada a la Entidad.
m. Por incumplimiento de las demás obligaciones previstas en el contrato.

PARÁGRAFO PRIMERO: Para la imposición de las multas, EL DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN dará aplicación al debido proceso.
En todo caso, para la aplicación de cualquier sanción contractual de las previstas en el
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contrato y en la ley, se adelantará de manera previa, el procedimiento establecido en el
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo previsto en el Manual de
Contratación adoptado por la Entidad.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autoriza a que el valor de las multas sea
tomado directamente por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN DE MEDELLÍN de cualquier suma que se le adeude. Si esto no fuere posible
se procederá al cobro coactivo, para lo cual se hará efectiva la Garantía de Cumplimiento
constituida, de conformidad con lo previsto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARÁGRAFO TERCERO: La imposición de multas NO exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos hechos de presunto incumplimiento.

Cláusula Penal Pecuniaria:

Se estipula una cláusula penal a favor del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA
E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN hasta del diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
que se hará efectiva en caso de declaratoria de incumplimiento del contrato. El valor de la
cláusula penal se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantía de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el artículo
17 de la Ley 1150 de 2007.

PARÁGRAFO. El valor de la cláusula penal que se haga efectivo, en caso de ser
insuficiente, se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
ocasionados al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE
MEDELLÍN, pudiendo éste reclamar, por la vía judicial los perjuicios que excedan del monto
de la cláusula penal.
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