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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

Jessica Lorena González Valenzuela CC 1116919757

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para

el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes

individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación.

CAQUETÁ - Municipio

GT - CAQUETÁ

CUMPLIMIENTO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.
Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG.
Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en

el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

de gastos definida por la ARN.

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.

No aplica
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Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente.

No aplica

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que

haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo

cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no

cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones

civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo

Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del

contrato.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por

el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas,

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión

Ambiental de la ARN.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

2

En el mes de MAYO se atendió la poblacion asignada,

esta poblacion está conformada por 38 hombres y 18

mujeres, el día 26 de mayo me fúe asignada una

nueva persona con el código JH-60-10983-02

Auto.Sar , para un total de 57 firmantes de paz a mi

cargo , con los cuales se mantuvo comunicación

permanente y se realizaron las atenciones en el ETCR

San José y la casa de la justicia y las atenciones están

distribuidas de la siguiente manera:

*Asistencia grupal- 03 de mayo 2025-Código

1.3.7.1.1.1- 22 firmantes 

*Asistencia grupal- 09 de mayo 2025-Código

1.3.5.1.4.1- 45 firmantes

*Asistencia grupal- 16 de mayo 2025-Código

1.3.5.1.4.1- 9 firmantes

*Asistencia individual- 26 de mayo 2025-Código

1.3.7.1.1.1- 1 firmante. Se realizó la elección de las

acciones de los 56 planes individuales anuales,

teniendo en cuenta las acciones que las personas

firmantes quisieron priorizar en esta vigencia y

partiendo de esas actividades que vienen adelantando

de manera permanente o que hace parte de sus

actividades diarias, la metodologia que se empleó para

la formulacion de los mismos , fué encuentros

grupales con grupos pequeños para elegir esas

acciones que aplican para cada firmante en esta

vigencia, se socializaron las acciones segun la malla

que se elaboró con la informacion pertinente para el

cumplimiento de las acciones y actividades.Estos

planes fueron aprobados y firmados, a la fecha se

tienen en ejecución los 56 planes individuales anuales;

Este mes, se generó un NO ASISTIÓ, por falla en el

registro del procedimiento, a lo que se procede a

realizar la solicitud con el formato que se emplea para

eliminar esta accion y se envía a soporte para lo

pertinente, este proceso quedo registrado bajo el

Ticket No. RF-16092.

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN 

asignada por la supervisión que se encuentre adelantando su 

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral 

en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes 

individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

CUMPLIMIENTO

1

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional 

que se delegue en los procesos de formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes colectivos de Reincorporación 

adelantados en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Se realizo la revisión de la base de seguimientos

enviado por el equipo de sostenibilidad económica, se

identifica que no hay seguimientos por realizar en el

mes de Mayo, tampoco retrasados.En la misma

revisión se constata que para el mes de Mayo el

proyecto productivo colectivo PRE-PP-36921 PPC de

Coopazyari ya tiene los 8 seguimientos y se esta es a

la espera de que NC de lineamientos y comunique al

GT si se. Para este mes COPAZYARI recibe la

extension agropecuaría para el fortalecimiento

colectivo , bajo el convenio ARN-ONODC,

Emprendedores sociales, donde en busca de su

fortalecimiento, la asosiación recibe capacitación

teorica práctica en inseminación artificial y se le hace

entrega de un kit de inseminación artificial que

contiene los elementos necesarios para que la

asociacion pueda generar ingresos adicionales con las

implementación de este servicio, ademas que busca

que con esto se mejore geneticamente las razas de

bovinos que tiene la asociacion.
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Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel 

territorial que facilite el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 

otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

territoriales de reincorporación y según los lineamientos de la 

supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

El 03 de mayo de 2025, la profesional social se

desplaza desde el municipio de El Doncello, con el fin

de realizar un espacio para dar cumpliemiento a una

de las acciones que tiene el PRI bajo el código

1.3.7.1.1.1 participar en los espacios de socialización

sobre el beneficio del SEA y valor adicional para

conocer las condiciones, el acceso y los deberes para

el adecuado manejo del recurso; en este espacio se

aclararon dudas y se trataron temas sobre los

subsidios adicionales que corresponden a los hijos

menores.Ademas en este encuentro grupal tambien se 

realizó la socializacion del convenio ICETEX - ARN,

donde se dió a conocer los beneficiarios, los requisitos

y la forma de vincularse a esta convocatoria. Se

procede a participar de un espacio para aclarar dudas

frente a la auditoria hecha a los planes de

reincorporacion y la necesidad de realizar ajustes para

dar cumplimiento a lo requerido por el GT Caquetá y

posterior reporte a NC , se revisa la base de excell

adjuntada vía correo por la profesional social y se

revisa para subsanar , se hace este proceso

cumpliendo con lo requerido . Para la realización de

las jornadas de salud en el ETCR, se articula con los

integrantes del comite de salud, donde se tiene

participación de la ESE, ONU,Lider del espacio y

comunidad , se proponen las fechas teniendo en

cuenta que sea beneficioso para todos y un día donde

puedan participar la población en general, aqui no solo

se atienden firmantes si no beneficiarios de la IPS El

Doncello , ampliando asi la cobertura en servicios de

salud. 

- Se hace articulación con la secretaria de planeación y 

gobierno con el fin de identificar acciones que puden

ser incluidas en el plan de acción que se presentará en

la segunda mesa de reincorporación, estas acciones

van en cumplimiento al plan de desarrollo municipal de

El Doncello. Con el fin de elegir acciones que

beneficien a la población firmante y que sean incluidas

en el plan de accion que se aprobará en la segunda

sección de la mesa de reincorporacion en el mes de

junio, se genera un espacio con los secretarios de

hacienda y gobierno , donde se estudian las acciones

del plan de desarrollo y se eligen la que aplican para la

población.

3
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4

Acompañar a la población en proceso de reincorporación en 

las actividades y acciones de implementación de las líneas 

estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica y 

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral.

Si

Durante el mes de MAYO de 2025 se atendieron de

manera individual y grupal los firmantes asignados

como poblacion sujeto de atencion y se realizaron

acciones con el fin de apoyar su proceso de

reincorporación, desde este punto se adelantaron

acciones de acuerdo al componente especifico de la

siguiente manera,

*Linea de reincorporacion politica: Se hace la

matricula del diplomado en participacion ciudadana e

incidencia politica de los firmantes con codigo 60-

09301 Y 60-03151, esta acción se realizó en SIRR y

ademas en el plan anual individual de reincorporación

se dejó en ejecución la accion 4.2.1.1.1 . Tambien se

hizo jornada de trabajo con los jefes de despacho de

la alcaldía municipal de El Doncello, con el fin de

revisar minuciosamente al plan de acción 2025 y asi

elegir acciones que fueran incluyentes con la

población firmante del municipio de El Doncello, se

procede a verificar y elegir esas acciones y se

comparten al profesional de reincorporación politica

para este ser socializado en la segunda mesa de

reincorporación, la cual se plantea sea a inicios de la

segunda semana del mes de junio. Se asistió a la

ITPS correspondiente al mes de mayo con el fin de

verificar novedades de seguridad de los firmantes del

espacio, esta se realizó en el ETCR San José el 27 de

mayo 2025, se adjunta acta de la reunión elaborada

por la ONU. Por otro lado se asiste a la convocatria

realizada por la oficina de victimas para la realiazacion

del 1er comite de justicia transicional , vigencia 2025 el

cual no se desarrolló por no contar con el quorom

para el desarrollo de la misma.Para este mes no se

llevo acabo mesa de reincorporación, se espera

desarrollar esta segunda seccion de la mesa, la primer

quincena del mes de junio.

* Linea de reincorporación comunitaria: Con el fin de

de fortalecer los aspectos comunitarios de los

firmantes de paz asignados, se realizaron las

siguientes acciones durante el mes de mayo: se apoya

a la FA COPAZYARI en la formulación de la propuesta

para la participación e la convocatoria PNUD y los

procesos comunitarios, donde la FA enfatizá en

promover expresiones artisticas y culturales en el

entorno y vincular y beneficiar no solo a población

firmante si no tambien a la comunidad en general. Se

envia el día 26 de mayo la caracterización artística y

cultural de los habitantes del ETCR San José , con el

fin de identificar las necesidades en torno a esta

tematica y asi buscar estrategias que permitan buscar

soluciones a las necesidades de la población en estas

temáticas. Se participaron en dos espacios con

instituciones que ayudarán a promover la no

estigmatización de la poblacion firmante de paz del

ETCR San José , los cuales fueron la articulación con

la casa de la cultura y un espacio de conversatorio con

la radio Nacional, de estos dos eventos se adjunta

reporte.

Linea de reincorporacion Económica: En el proceso

del seguimiento al proyecto de Accept internacional

con el ET
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CR San josé, se acompaña la organización para la entrega de 

la sala polivalente y el cierre del proyecto, esto se coordina de 

manera grupal, la entrega y cierre de este fué el 7 de mayo 

2025 y se contó con la participación de varias instituciones 

como se eveidencia en el reporte de evento que se adjunta. Se 

realiza acompañamiento para el seguimiento de los casos 

especiales de vivienda del ETCR San josé, puesto que surge 

la necesidad la decision definitiva de los firmantes que se 

incluyeron en casos especiales y asi continuar con el siguiente 

paso, que seria la postulacion de las nuevas personas que se 

beneficiarian del proyecto de vivienda. Se realizá la postulacion 

de firmante con codigo SIRR 60-01097 bajo el instrumento de 

vivienda en ARPA , para que este sea la persona que 

ingresaría a cambio de uno de los firmantes que renuncio al 

susbsisdio y proyecto de vivienda, en este mismo sentido, se 

solicita apoyo al GT Meta para que realice la postulación bajo 

el mismo instrumento de la persona firmante de la cual no 

tengo acceso a la información por ser de otro GT. A solicitud 

de la coordinadora del GT Caquetá, se realiza una 

caracterización que permita identificar los datos basicos y sus 

beneficiarios de los firmantes que estan con resolución de 

asignación de vivienda en el ETCR San José , reportando 

cambios o novedades frente a los mismos. Se acompaña la 

actividad de extensión agropecuaria y fortalecimiento a 

COPAZYARI, el proceso de esta se informa bajo reporte de 

evento adjuntado como evidencia. Con relacion al estado de la 

FA COPAZYARI, se evidencia que actualmente son 47 socios 

los cuales estan dedicados a lineas economicas como 

ganaderia, viverismo, psicóla y turismo, como socios estan 

comercializandso sus productos como leche y carne sin una 

alianza estratégica, pero realizando sus ventas a clientes de la 

región. Actualmente la FAO esta realizando el acercamiento 

con los firmantes bajo el codigo: 60-01361,60-01101,60-

01096,60-03723,60-03750,60-12903,60-01494 y 60-10193, 

para realizar el fortalecimiento a sus unidades productivas.

* Linea de reincorporación social: Se realiza la actualización de 

ubicación de las 56 personas asignadas como población de 

atención, puesto que esta se encontraba desactualizada. Por 

solicitud de la coordinación, se aplica el instrumento de 

necesidades educativas especiales de hijos de firmantes 

registrados en el grupo familiar , este instrumento se 

encuentra en el aplicativo ARPA, para el primer corte de esta 

encuesta, se realizaron 11. Se realiza envío de información 

actualizada de la población que reside en el ETCR San José . 

Con el fin de implementar estrategías que permitan fortalecer o 

generar espacios de retroalimentacion en conceptos basicos 

de genero que deberan ser compartidos con la comunidad 

firmante y para abordar asi tematicas que incluyan la inclusión 

de mujer y género, se procede a contestar la encuesta 

compartida por la profesional de mujer y género para que 

desde estas respuestas se generen espacios para fortalecer 

tematicas en las cuales se tengan desconocimiento. Se recibe 

la resolucion 981 del ministerio de la protección social que 

regula los sevicios de salud en el ETCR San Jose, se genera 

un espacio vía telefonica con la enfermeta de este espacio con 

el fin de solicitarle información frente a la contratación de ella 

para que proceda a la convocatoria del comité de salud y asi 

socializar esta resolución y priorizar las necesidades en salud. 

Continuando con referentes de salud, se pide apoyo a la 

profesional en salud, para revisar temas de traslados y 

suspensión de servicios de los firmantes con codigos 60-

01881 y 60-09301, para que ella desde su rol apoye la accion 

y agilizar el proceso y asi no vulnerar los derechos de salud de 

los firmantes mencionados y para finalizar se le envia 

información solicitada por la profesional con relación a los 

comites de salud y brigadas de salud en lo que va corrido de la 

vigencia 2025.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 8



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

840 2025 Mensual 1/05/2025 31/05/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

6

Con el fin de dar cumplimiento a la solicitud enviada 

por el equipo de sostenibilidad económica en relación 

al  PRE-PP-38719, se envía certificado bancario 

actualizado del proveedor para ser enviado 

nuevamente a nivel central para avanzar en el proyecto 

productivo que ya estaba para desembolso, ademas 

se modifica la carta de intención que tenia registrado 

mal el código del proyecto, para que este continue con 

el proceso pertinente.Con relación al PRE-PP-37285 

el cual se encontraba en estado retrasado , Este es el 

5 seguimiento que se le realiza al proyecto del firmante  

bajo el codigo 60-01494 que lleva por nombre 

Ganaderia doble proposito Quiceno, ubicacado en la 

macarena Meta, el cual se realizó el 24 de abril y se 

evidencia del proyecto que aun no ha iniciado su etapa 

donde el proyecto le genere ingresos económicos,  

puesto que este proyecto este se encuentra aun en 

etapa de cria, levante y engorde para reunir varias 

especies bovinas y luego comercializarlas, para este 

momento no se solicitó desplazamiento, el 

seguimiento se hizo de manera personal con el 

firmante y el suministró las evidencias del proyecto.

Si

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

5

Realizar el registro de la información de la población asignada, 

de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o 

en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la 

supervisión. se  hace uso permanente de las diferentes 

plataformas como Teams y  SharePoint.

Si

Para el mes de mayo de 2025, se realizaron los

siguientes registros:

*Revisión de 56 asistencias - SIRR. 

*Creación de asistencia para 56 personas - ARPA.

*Informe de honorarios mes de mayo 2025-

SHAREPOINT.

*Se realizaron los ajustes a los planes de

reincorporacion individual - SIRR.

*Reuniones virtuales- TEMS

*Creación de 56 planes de reincorporación anual -

SIRR

*Respuesta de PQR de la firmante con codigo 60-

02575 - SIRR

*Solicitud viaticos 1ra quincena de junio - Aplicativo de

viáticos

*Se actualizó el registro de ubicación de 43 firmantes

que se encontraban en estado desactualizado - SIRR

* Se completaron 11 encuestas sobre necesidades

educativas de los hijos de los firmantes registrados en

sus grupos familiares- ARPA

Si

Se logra realizar la revicion y reformulación de los

planes anuales de reincorporación, se tienen

proyectados y en ejecución en total 56 planes de

reincorporación individual anual.El registro de la

atencion se hizo por medio del aplicativo ARPA. la

profesional social de la agencia, acompañó un espacio

de socializacion , sensibilizacion sobre el uso y

funcionalidad de suministro economico de

alimentación, en este espacio se convocó a los

firmantes del ETCR San José y se realizó esta

transferencia de conocimiento, vital para comprender

aun mas la dinamica de las acciones priorizadas en

esta vigencia. Se realizó la revisión de la caja de

herramientas en la WEB y la visualización de videos

con relación a información complementaria a la

estrategia del PRI, esta información se profundizará y

abordará de manera minuciosa el siguiente mes, ya se

tiene conocimiento de esta informacion para proceder

a profundizar.

Por recomendación de la coordinadora de la ARN GT

Caqueta, así como de los orientadores se dio lectura a

los siguientes documentos: 

* Prevención de accidentes e incidentes

* Resolicion 1797 de 2013 asistencia alimentaria

* Informe de seguimiento metas BIE/PRE/BES/BEFP

– 2025

* Lineamiento manejo adecuado protección de datos-

Datos sensibles

* Resolución 981 del ministerio de la protección social  

* Resolución 0950 de 2025 

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información 

oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y 

proponer planes de mejora para optimizar los procesos. 

7
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités 

presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por 

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Se participó de manera virtual en las siguientes

Reuniones:

* Conversatorio convocatoria PNUD procesos

comunitarios- Conocer los avances de la participacion

de COPAZYARI en la convocatoria de procesos

comunitarios, Encargada profesional comunitaria,

ARN GT Caquetá- 08 mayo 2025.

*Procedimiento para traslados- Conocer la forma

adecuada de realizar el procedimiento de los traslados

de los firmantes de paz a diferentes GT- Encargados

ERN NC - 12 mayo 2025 

*Tramites de Honorarios- Conocer la ruta para el

cargue de los honorarios en la plataforma SECOP 12-

Encargada Técnico 1 ARN GT Caquetá- 15 mayo

2025.

*Enfoque diferencial- Se realiza este espacio para

identificar y obtener informacion frente a diferentes

grupos poblacionales con enfoque diferencial, para

garantizar los derechos y oportunidades de los

mismos- La encargada de convocar fué la profesional

en salud de la ARN GT Caquetá 26 mayo 2025

*Generalidades PPC Seguimientos- apliacación del

manual IR-M-02 para seguimiento de los proyectos

productivos colectivos- Convoca lider de sostenibilidad

económica- 27 mayo 2025.

*Auditoria Planes de Reincorporación- Se realiza con

el fin de identificar las falla a la hora de generar los

planes de r4eincorporación indiv idual general y la

busqueda de la subsanación de los mismos- Convoca

coordinadora ARN GT Caquetá-27 mayo 2025.

De manera presencial se asistió a las siguientes

reuniones:

*Entrega sala polivalemte Accept internacional- Se

participa en la entrega de la sala polivalente en el

espacio ETCR San José en compañia de varias

instituciones en el marco del proyecto desarrollado por

CCEPT y la ARN- 07 mayo 2025.

*Socialización Colpensiones- Con el fin de generar

capacidades de auto gestion en temas pensionales, se

genera un espacio de socializacion para los firmantes

de paz del ETCR y algunos que estan por fuera de el,

ademas esta acción esta priorizada en los planes

anuales de los firmantes

*Articulación Casa de la cultura- Aunar esfuerzos con

la casa de la cultura de El Doncello, para llevar la

oferta institucional de la casa de la cultura hasta el

ETCR, ademas de buscar estrategias para fortalecer

procesos artisticos en danzas y audiovisual-

Encargado director casa de la cultura - 09 mayo 2025

*Conmemoración memoria y solidaridad unidos por la

paz - Se acompaña este espacio en el marco de la

conmemoracion del dia nacional de las victimas_ En

cargado oficina de victimas de la alcaldia municipal de

El Doncello- 13 mayo 2025

*Entrega fortalecimiento COPAZYARI-En el marco del

convenio ARN Y ONDOC se hace entrega de un

fortalecimiento a COPAZYARI, acompañado con una

jornada de extension agropecuaria- 22 y 23 mayo

2025

*Acompañamiento celebracion mes de las madres-

Por solicitud de la directiva del colectivo se acompañó

en la ejecución de dinámicas para las madres del etcr

en el marco de la conmemoración del mes de las

madres 24 mayo 2025.

*ITPS mes de mayo- mes a mes se realiza esta

instancia donde se abordan temas de seguridad del

ETCR San José, los colectivos e individuales

esquemas de seguridad y comunidad habitante-

encargados la ONU- 27 MAYO 2025.

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes asignados, 

conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites 

necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Se realizó la verificación de la base de desembolsos de 

las 56 personas activas en el proceso de

reincorporación, donde no se evidenciaron novedades

en los desembolsos correspondientes al mes de mayo.

En este mes no hubo pagos rechazados ,

consignaron una fecha mas tarde de la habitual, pero

se les explicó a las personas la causal y esto hizo que

no se genera malestar o quejas y peticiones de los

firmantes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 8



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

- A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

840 2025 Mensual 1/05/2025 31/05/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

10

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS
Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la 

Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

Si

Para el mes de Mayo se realizaron los siguiente

trámites dentro de los plazos y directrices 

-Se realiza el traslado documental de los 56 Planes

Generales Individuales que se requirieron ajustar

desde el GT, con cada una de sus anotaciones,

realizando la revición, esta información se reporta

mediante documento FUID y es enviado el día 30 de

mayo 2025 a la profesión encargargada de revisar e

informar de la aprobación de la docuementación

entregada.

-Informacion prioritaria con relacion a las brigadas de

salud correspondiente al mes de mayo

-Solicitud de fecha para la realización de la segunda

mesa de reincorporación 

-Actualizacion informacion beneficiarios proyectos de

vicienda ETCR San José

-Se envió al profesional de seguimiento información de

los escoltas que son firmantes de paz y estan

asignados a mi población

-Se solicitó a soporte la eliminacion de 1 no asistio por

falla a la hora de registrar el procedimiento en ARPA

-Se cargo en el canal de Teams destinado para tal fin

informe de honorarios y sus evidencias

-Se envia al Profesional de la OTI imagenes del estado

actual de los equipos asignados para el desarrollo de

mis obligaciones.

Jessica Lorena González Valenzuela COORDINADORA ARN GT CAQUETÁ

31/05/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo 

de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

ANGÉLICA ROCIO ÁNGEL CHATES

SI: NO:
SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los 

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión 

documental establecidas por la ARN, asegurando así una 

adecuada administración de estos.
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