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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1316 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA CcC 1013619086
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la CAQU ETA - Cartagena del Chaira

Normalizacion ARN - Direccion Programéatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién

sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT-Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales

Si

De acuerdo con las dinamicas presentadas en la implementacion del Programa de Reincorporacion Integral,
para el mes de mayo, se realizé los siguientes procesos:

-k poblacién asignada para el municipio de Cartagena del Chaira, se encuentra identificada de la siguiente
manera, 50 personas activas, 11 mujeres son firmantes, de las cuales 2 tienen discapacidad, 2 son indigenas
y 39 son hombres, uno es afro y también se auto reconoce como indigena.

-Al 27 de mayo se cuenta con 47 firmantes atendidos, mediante cédigo 1.2.1.1.1. cuyo objetivo es “Generar
mecanismos de divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos y
modelos flexibles para personas en proceso de reincorporacion e integrantes de sus grupos familiares”, se
tomo asistencia con la actividad 1, denominada “Participar en los espacios programados relacionados con la
divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos y modelos flexible”
-De acuerdo con lo anterior se socializ6 la oferta educativa de maestro itinerante, mencionando que es un
convenio con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD de Colombia de esta manera también se
informd que la oferta no solo es para firmantes de paz, también es para sus familiares, asi mismo se reiter6
guienes fueron las personas que se postularon para la oferta educativa.

-Be realizé un encuentro grupal el 16 de mayo, en donde participaron 33 firmantes de paz, y los demas
firmantes se realiz6 encuentros individuales socializando la metodologia.

-Cas atenciones se llevaron a cabo teniendo en cuenta el método operativo IR-M-08, version 1y 2, en donde a
cada firmante se le menciond y recordd cada accién seleccionada y como se procedera a participar de cada
una de estas, de acuerdo con el IR-F-178 — version 2.

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Para este periodo se esta a la espera de recibir lineamientos y los métodos operativos para iniciar la etapa de
socializacién y posterior formulacion de los planes colectivos de reincorporacién, sin embargo, en el
encuentro realizado el 16 de mayo, se mencioné el tema a la forma asociativa ASOCHAIRA, de igual manera
para ese dia se realiz6 asamblea en donde se promovié iniciar con un proyecto productivo, orientado hacia la
piscicultura, buscando una sustentabilidad a la forma asociativa, asi como la promocién de la reincorporacién
econdmica y comunitaria en la comunidad y los firmantes.

En el acercamiento realizado a los integrantes de la forma asociativa se identifica que hay 39 firmantes, de
los cuales 6 son mujeres y 33 hombres y 2 hombres de la comunidad, sin embargo, es importante mencionar
gue solo 28 firmantes se encuentran asignados bajo mi responsabilidad; la forma asociativa no tiene un
proyecto productivo en marcha, pero si desean capacitarse y tener varios proyectos para vincularlos a ofertas
gue estén disponibles en el territorio.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Las acciones de gestion y articulacion encaminadas a la oferta institucional publica o privada para este periodo estuvo orientada en las
siguientes acciones:

-En el marco de la reincorporacion politica, se desarroll6 el 14 de mayo la primera sesion extraordinaria de la Mesa de Reincorporacion
del Municipio de Cartagena del Chaird, El objetivo de la sesion fue socializar y aprobar el plan de accion para la Merecc. De acuerdo
con el objetivo, se logré la Aprobacién del Plan de Accidn, teniendo en cuenta que es una herramienta que se debe ir actualizando
segun las ofertas que se vayan presentando por parte de la institucionalidad u organizaciones.

-De igual manera se abord6 la tematica de las viviendas para los firmantes, en donde se establecieron acuerdos de dialogo con los
firmantes de la forma asociativa, ARN y la administracion municipal.

1.Bn el marco del eje tematico de educacion, de la linea estratégica de reincorporacion social y acuerdo con los direccionamientos
recibidos y en el proceso de acompafiamiento a los firmantes, mediante un encuentro presencial de voz a voz, se logr6 gestionar con
la secretaria de educacion 20 kit escolares, que incluyen abacos y libros didacticos, estos seran entregados en el mes de junio.

2.[En el marco del eje tematico de salud, de la linea estratégica de reincorporacion social, mediante WhatsApp se promovi6 la
participacion de las firmantes identificadas con cadigos 60-07245 y 60-02554, en el taller de posicionamiento y fabricacion de cojines
ortopédicos para pacientes en condicion de discapacidad. De igual manera el 12 de mayo mediante correo formal se compartio a la
administracion municipal la documentacion necesaria para el proceso de certificacion de condicion de discapacidad a los firmantes
identificados con cédigo 60-07245 y 60-12702.

3.Bn el marco del eje tematico de educacion, de la linea estratégica de reincorporacion social, y de acuerdo con los direccionamientos
brindados por la orientadora social se realizé la socializacion con los firmantes el convenio UNAD- ARN, en donde se establece el
Programa Maestro itinerante, de igual manera se recordd la inscripcién de los 15 firmantes, de los cuales se encuentran distribuidos
en 4 firmantes para ciclo lll, siendo 60-06091, 60-10978, 60-10972, 60-04502, 3 firmantes para ciclo IV, siendo 60-04619, 60-13096,
60-00108, 4 firmantes para ciclo V, siendo 60-07983, 60-02554, 60-09834, 60-10686 y 4 firmantes para ciclo VI, siendo 60-06723, 60-
08906, 60-08917, 60-10968

4.0e acuerdo con los direccionamientos brindados por la orientadora social, en el marco de la reincorporacién econémica, se envié la
hoja de vida del firmante identificado con cédigo 60-09450, para aplicar a la vacante de Interventoria técnica administrativa, financiera y
ambiental para el mejoramiento de la via terciaria la unién - Peneya solano en el departamento de Caqueta a cargo del invias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4. Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econbmica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

El acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades relacionadas con la implementacion de las lineas
estratégicas de la siguiente manera:

Reincorporacion Social:

Al 27 del mes de mayo se ha atendido a 48 firmantes con el proceso de socializacion de la accion 1.2.1.1.1 generar mecanismos de
divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles para personas en proceso
de reincorporacion e integrantes de sus grupos familiares y con la actividad 1. Participar en los espacios programas relaciones con la
divulgacion y apropiacion de la oferta los niveles educativos y modelos flexible. Se realiz6 entrega de los planes individuales anuales de
50 firmantes de paz, en donde se realiz6 proceso con gestion documental.

Asi mismo en el proceso de socializacion de accién 1.2.1.1.1, se dialogé con los firmantes que esta accion conlleva a la consolidacién
de la oferta de la accién 1.2.3.2.1 que consiste en realizar procesos de acompafiamiento pedagdgico y psicosocial para fortalecer el
bienestar estudiantil de la poblacion en reincorporacion en extra-edad, en donde segun los intereses, se postularon 15 firmantes, de los
cuales se encuentran distribuidos en 4 firmantes para ciclo lll, siendo 60-06091, 60-10978, 60-10972, 60-04502, 3 firmantes para ciclo
IV, siendo 60-04619, 60-13096, 60-00108, 4 firmantes para ciclo V, siendo 60-07983, 60-02554, 60-09834, 60-10686 y 4 firmantes
para ciclo VI, siendo 60-06723, 60-08906, 60-08917, 60-10968.

De acuerdo con el eje tematico de acompafiamiento para el bienestar psicosocial se compartié a la profesional psicosocial un evento
con operador logistico para el mes de julio, en donde se trabajara la accion 1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento psicosocial para
construccién de sentido de las personas en proceso de reincorporacion, de igual manera se dialog6 con la profesional de
acompafiamiento y salud emocional, esta metodologia se encuentra en realimentacién y se pasara a finales del mes de mayo.

Se realiz6 la socializacion del convenio ICETEX de acuerdo con la Linea Estratégica de Reincorporacion Social, Eje tematico
Educacion en la Accidn 1.2.4.1.4 “Fortalecer el programa de becas de educacion superior del Fondo ICETEX, en la linea de créditos
condenables, para poblacion en proceso de reincorporacion y sus hijos e hijas”. Para esta oferta se postulé el firmante 60-09005, con
la inscripcién a la UNAD en la carrera de zootecnia.

Reincorporacién Econémica:

De acuerdo con la linea de reincorporacion econémica y teniendo en cuenta los direccionamientos brindados por los profesionales de
procesos |, se realizo la revision de la base de seguimientos a PRE, en donde se evidencia que el municipio de Cartagena del Chaira
no tiene seguimientos pendientes para el mes de mayo

Se realiz6 solicitud para la realizaciéon de 1 seguimientol en el mes junio PRE-PP-38000, ubicado en la vereda la Holanda.

El 16 de mayo después de la socializacion de la accion del mes, se realizo la asamblea de ASOCHAIRA en donde los socios llegaron
a la conclusion de iniciar un proyecto productivo orientado a la produccién piscicola.

El profesional encargado de la ATTI de acuerdo con el convenio con la FAO , estableci6 contacto con los firmantes, de los PRE-PP
28825, 3800 Y 37855, para realizar la primera visita a los proyectos productivos.

Para el mes de julio, se plantea realizar seguimientos en el marco de los planes anuales, a los firmantes cuyas acciones priorizadas y
enprocesoson2.1.1.4.1,2.1.1.1.3y2.1.1.1.2.

En el marco de la MERECC, se establecieron actividades que permiten fortalecer la sostenibilidad de los firmantes, las acciones estan
encaminadas al pago por servicios ambientales, apoyo con pequefios incentivos con especies menores y entrega de estufas
ecoeficientes, estas acciones en el plan de accién dan cumplimiento a las acciones del PRI, tales como 2.1.1.1.4 Realizar acuerdos
interinstitucionales y procesos pedagdégicos que contribuyan a la inclusion financiera. 2.1.1.1.4.A Desarrollar rutas y procesos
pedagdgicos especificos para la inclusion financiera de las mujeres. 2.1.1.7.4 Promover la implementacion de iniciativas de pago por
servicios ambientales y negocios verdes. 2.1.1.7.3 Promover la implementacién de alternativas de innovacion ambiental para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como procesos de reconversion productiva y transformacion de préacticas culturales de
impacto negativo.

Reincorporacion politica:

El 14 de mayo la primera sesién extraordinaria de la Mesa de Reincorporacién del Municipio de Cartagena del Chaira, El objetivo de la
sesion fue socializar y aprobar el plan de accién para la Merecc. De esta manera el plan de accién se abordé desde tres secciones: 1.
Acciones encaminadas a cumplir con la normatividad del proceso de reincorporacion. 2. Acciones articuladas con las diferentes
secretarias que cumplan con las acciones seleccionadas de los firmantes. 3. Oferta que garantiza la Agencia de Reincorporacion y
Normalizacion (ARN).

De esta manera se logré la Aprobacion del Plan de Accidn, teniendo en cuenta que es una herramienta que se debe ir actualizando
segun las ofertas que se vayan presentando por parte de la institucionalidad u organizaciones. De igual manera se abordé la tematica
de las viviendas para los firmantes, en donde se establecieron acuerdos de dialogo con los firmantes de la forma asociativa, ARN y la
administracion municipal; los compromisos de esta sesidn quedaron en el acta que se encuentra en la carpeta de Reincorporacion
politica de SharePoint.

Los firmantes identificados con cédigos 60-09450, 60-10968, 60-09005, 60-07658 y 60-09834 contindan participando del segundo
ciclo de formacién con el convenio entre la ARN y la Universidad e Antioquia, al Diplomado en Participacion ciudadana, incidencia y
control social, que se llevara a cabo desde el 5 de mayo hasta el 7 de junio. Se han suspendido dos fines de semana las clases y se
recuperan en 2 dias de clase, todos los firmantes del municipio de Cartagena del Chaira han asistido a las clases.

Reincorporacion comunitaria:

De acuerdo con los direccionamientos en el marco de la linea de reincorporacién el 19 de mayo se desarrolld el taller de Prevencion de
la estigmatizacién “en sus Zapatos” en el marco de la plenaria de la Mesa de Victimas, se conté con la participacion de 16 personas
representante de victimas, el ejercicio permitié evidenciar la realidad de los firmantes de paz y su proceso de construccion de paz,
reconciliacién y construccion del tejido social.

De igual manera se establecié fecha para desarrollar el taller de Prevencion de la estigmatizacion “en tus Zapatos”, para realizarse en
la Base Militar EI IDEMA, del municipio de Cartagena del Chaira con 30 soldados, este evento se compartié en el calendario con la
invitacion a la orientadora comunitaria, profesional de seguimiento y profesional de relacionamiento.

5. Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos

individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas ]
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos Si
por la entidad.

Para este periodo no se desarroll6 seguimientos a PRE, de igual manera se revisa la base de seguimiento a PRE, en donde se
identifica que no hay seguimientos para este mes.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de

acuerdo con los lineamientos de la supervision.
Si

Con respecto al registro de la informacion de la poblacion asignada, se realizé las siguientes acciones:

+Se realizé la creacion de programaciones y toma de asistencias con el cédigo 1.2.1.1.1. en la plataforma Arpa, a 50 firmantes de paz
en este periodo y 5 mujeres de la estrategia AutoSar.

+Se realizé la actualizacion de 4 numeros de contactos y registros de ubicacién de mujeres de la estrategia AutoSar

+Se realizé solicitud de viaticos para la primera quincena de junio

+*Se revis6 el modulo PQRSD donde no se evidencian ninguna de estas.

Se realizé la encuesta de necesidades educativas de hijos e hijas y dependientes de personas en proceso de reincorporacion a 7
hijos de firmantes de paz, en donde se evidencia las necesidades de la realidad del territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo Teniendo en cuenta los direccionamientos brindados, para el mes de mayo se empled los siguientes métodos operativos
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion IR-P-32 _V3,
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para el IR-P-45

el IR-I-29

El MEM25-005873 lineamientos manejo adecuado datos personales proteccion informacion sensible

TH-F-01 Solicitud De Autorizacion De Comisién Y Desplazamientos

BS-F-26 Informe de actividades y supervision contratos de prestacion de servicios

7 Si GF-P-18 Procedimiento para el desembolso de proyectos productivos reincorporacion econémica

IR-F-178 Malla de acciones programa de reincorporacion integral,

GD-F-30 - Formato Inventario Entrega Documental_

IR-F-43 Planilla de asistencia a actividades individuales

IR-M-08, version 1y 2 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacion de planes de reincorporacién Individual
Se realiz6 la revision de la caja de herramientas y la visualizacién de los videos publicados en la intranet.

proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Para el municipio de Cartagena del Chaira, se revisé los desembolsos de 50 Firmantes, en donde se evidencia que 50 firmantes
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al recibieron AUN, recibieron pago por Pension, finalizaron pension, recibieron 24 pagos de Renta Bésica, 49 recibieron Asignacion
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de ) Mensual, 1 firmante no recibié SEA por IBC>3SMMLYV, 1 firmante no recibié asignacion mensual por IBC>5SMMLYV, 21 firmantes

8 detectar alguna irregularidad. Si recibieron Valor Adicional por Hijos, 2 firmantes recibieron Valor Adicional por Discapacidad, 8 firmantes recibieron Valor Adicional por

Persona Mayor.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o En este periodo se particip6 de los siguientes encuentros
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Generales:
marco de sus obligaciones contractuales. El 2 de mayo se llevé a cabo el comité general, direccionado por el profesional de relacionamiento, en donde se orient6 sobre la

socializacién de procesos fa creacion de matriculas, Socializacion de espacios de genero y Tramites de operador logistico
13 circulo de la palabra virtual, en donde se desarroll6 un ejercicio de manejo del estrés, y varias acciones a realizar para el cuidado de
la salud mental.
El 22 de mayo se desarroll6 el encuentro virtual del manejo de crisis en situacion de riesgo
Reincorporacion Politica
El 14 de mayo se desarroll6 la primera sesion extraordinaria de la Mesa Municipal de Reincorporacion.

Reincorporacion econdmica
De acuerdo con el acompafiamiento que realiza la ONG Accept International, durante los dias 5 y 6 de mayo, se particip6é de una
estrategia de salud mental, en donde se abordd desde el reconocimiento hasta como abordar los primeros auxilios psicolégicos.
Durante los dias 5 y 6 de mayo del 2025 participé de la socializacién de proporcién de herramientas para el bienestar y cuidado
emocional desarrollada por la ONG Accept International. Llevado a cabo por los profesionales de esta ONG, en el salén de eventos del
9 Si hotel KAMANI de la ciudad de Florencia. En este espacio participaron todos los profesionales facilitadores de la ARN.
16 de mayo me vincule a la reunién programada por la profesional administrativa para recibir indicaciones sobre el cargue de
aprobacion de pago de horarios en el SECOP.
Reincorporacion social
El dia 8 de mayo participé de la reunién de seguimiento a semaforo pri - aclaracion dudas atenciones mayo y junio.

26 de mayo se llevd a cabo la Capacitacion Enfoque de Discapacidad de la cual participe de manera virtual.
26 de mayo se llevé a cabo por parte de la coordinadora del GT-Caqueta la reunion de presentacion de Resultado Auditoria Planes
Individuales de Reincorporacion.
Reincorporacion comunitaria
El 19 de mayo se desarroll6 el taller de prevencién de la estigmatizacién en la plenaria de la Mesa Municipal de Victimas, se conté con
la participacion de 19 personas representantes de victimas.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Se realizd entrega de FUIID de los planes de reincorporacion, de acuerdo con los direccionamientos de gestién documental. O
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si
10 por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. '
11. Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en Se cumplieron con las siguientes obligaciones generales
el contrato. No. 03)BEntrega de Informes honorarios
No. 6)Pago soporte aportes obligatorios
11 Si 8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.
5
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobpeion sypervision (firmFizﬁﬁg)aiéadi italmente
. . Angelica Rocio g
Diana Rocio Firmado digitalmente A é | Chat por Angelica Rocio
or Diana Rocio Vargas nge ales
Va rgaS P g Nombre: g Angeiica Ro&&qge &ggges
Nombre: Diana Rocio Vargas Santamaria Cargo: Coordinadora GT-Caqueta
Fecha 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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