
 

 

  

EVIDENCIA 02 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de 

ejecución mensual de OLGA LILIANA GARCIA SÁNCHEZ, correspondientes del 10 al 31 de 

agosto 2020: 

 

Obligación específica 5. 
 
 
Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 

 

Descripción  

Orientar formación, a través de los medios tecnológicos como el wassapp. 
 
 
YouTube videos tutoriales 
https://www.youtube.com/feed/my_videos 
 

• Ficha: 2169620 – Estuco y Acabados. 

• Ficha: 2169660 – Estuco y Acabados. 

• Ficha: 2175594 – Estuco y Acabados. 

• Ficha: 2179358 – Impermeabilización en edificaciones. 

• Ficha: 2179369 – Impermeabilización en edificaciones 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación específica 13. 
 
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Obligación específica 17. 
 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 
 
 
 
 

 

 

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 2. 
 
 
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el 
presente contrato. 
 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 2. 
Actualización de la póliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP II 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 6. 
 
 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y 
gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución. 
 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 6. 
 

Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 9. 
 
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 9. 
 
Afiliación a la seguridad social del mes de Julio de 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 13. 
 
Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y 
contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 
 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 13. 
 

Evidencia de la asistencia en los grupos del whasap de las fichas 2169620,  2169660, 2175594, 

2179358 y 2179369. 

 

OBLIGACIÓN GENERAL No. 14. 
 
Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 14. 
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de Julio.  

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 16. 
 
En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda. 
 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 16.  
Emplear la firma digital en los informes de gestión 
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OBLIGACIÓN GENERAL No. 18. 
 
Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente 
por 
su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan 
o modifiquen. 
 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 18. 
Guardar confidencialidad de la información como correos electrónicos y números telefónicos de 
aprendices de las formaciones 2169620,  2169660, 2175594, 2179358 y 2179369. 

 

 



OBLIGACIÓN GENERAL No. 19. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del 
artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que 
se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos 
pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el 
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe 
acreditar 
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando 
corresponda). 

-ACCIÓN REALIZADA OBLIGACIÓN GENERAL 19. 
Pago de obligación mes de Julio. 
 

 

 

 


