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EVIDENCIA 02

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ, correspondientes del 10 al 31 de
agosto 2020:

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Descripcion

Orientar formacion, a través de los medios tecnolégicos como el wassapp.

YouTube videos tutoriales
https://www.youtube.com/feed/my_videos

Ficha: 2169620 — Estuco y Acabados.
Ficha: 2169660 — Estuco y Acabados.
Ficha: 2175594 — Estuco y Acabados.
Ficha: 2179358 — Impermeabilizacion en edificaciones.
Ficha: 2179369 — Impermeabilizacion en edificaciones



Obligacion especifica 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

‘ | |
'87!ANVA SEGUAIDAD Y SALUD €N €\ TRABARJO f!qo

Hace constar:

Que el Sr(a) OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41912416 realizé el dia 11/08/2020 1a induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constandia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capltulo 6, Articulo
224.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 41912416 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

107212015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. |

‘ 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. ‘

5. Cumptr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y {
Salud en el Trabajo SG-SST. ‘

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad dervada de mi contrato.
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Dependencia de Segunéd y Salud en el Traba]o Secretatia General - SENA




Obligacion especifica 17.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

.Iber‘:;d)- orEn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpliniiento def Decrero 1372 de 2013
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41912416
Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norna
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2015}

Firmado Digitalmente por

666607 - 257052019 Vigencia:
No Y EECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 25 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
La autenticicsd o exte documento pucde ser verificodn en of reguve clectrdnlon que se escucotra en In pigina vad hupuiventificadosscna siuco, bajo el nimers
923100240201 0550C4IRI 24 6C.



OBLIGACION GENERAL No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 2.
Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP Il
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No existen resultados que cumplan con los criterios de busgueda especificados
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Crear
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OBLIGACION GENERAL No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestidn del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 6.

Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus

Descargar CamScanner X \ | Tareas x \ ¢ Inicio X \ M informes - algarciaf1@ X \ O (506) Mipadrericome X  §p Sofia plus x + = X
& C { @ Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b g . 3 ° H
3% Aplicaciones @ British slutSamanth.. BB Inicarsesion @ barichara - Askcom... @B YouTube B¥ Maps M Gmail BB 457) Mamé Me Hiz.. Otros marcadores

[ ]
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= Diesio Curmicalar . Bienvenido a SOFIA PLUS
(&' Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
[ Gestién de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
[# Gestion de Tiempos i Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
& Lms < « Modificar Programas.
« Consultar Selicitudes de Empresa.
& Matricula < o ) A i
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
(@ Planeacién de Ia Formacién a I i de on de las di poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productive en una orientacién pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes <
Mis opciones frecuentes
@ sGs < :
1. Validar Usuario
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
3. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9 0 34 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a161 -
GC_4402725_792...docx A~ CamScanner 08-11..pdf A IMG-20200810-W...] N IMG-20200810-W...] N & 1MG-20200810-W...j A Mostrar todo | X
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OBLIGACION GENERAL No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacidn a la seguridad social del mes de Julio de 2020

JULIO SoperteDePago.General 4343389618.906988757772.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificado 55T 202... Norma competendi... JULIO SoporteDeP... x @ Iniciar sesién
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OBLIGACION GENERAL No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 13.

Evidencia de la asistencia en los grupos del whasap de las fichas 2169620, 2169660, 2175594,
2179358 y 2179369.

OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de Julio.

SOII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES p
COMPROBANTE DE PAGOD " Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 21312416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA LILIANA GARCIA SANCHEZ
CIUDADMUNICIPID: ARMENLA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: CASTELLON MZ J CASA 15 TELEFONO: TI4HMIE
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APCRTANTE: HNDEFEMDIENTE
TIPC EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APQRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 4345389618 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: Jullks PERICDO COTIZACION MES: Juto
OTROS SUBSISTEMAS: Afio: o090 SALUD: Afio: o090
DIAS DE MORA: [

FECHA PAGO (aaaammigd): 202000511 NUMERD AUTORIZACION: 9991462766

[ LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| comzanTes [ToTAL PAGADO
PENSION
ADMINIS TRADORA
NT | comiGD | NOMERE
900336004 | 25-14 [ps-14 COLPENSIONES [ 5 140.500
SUBTOTAL: i $ 140500
SALUD
ADMINIS TRADGRA
NT | comise | NOMBRE
901087473 | EPS042_[EPSO42-MEDIMAS [ S 100,500
SUBTOTAL: i $ 109.504)

OTAL PAGADO: $ 250.30
i 9




OBLIGACION GENERAL No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.
Emplear la firma digital en los informes de gestion

o i G

NA GARCIA SANCHEZ

CC41.912.416

OBLIGACION GENERAL No. 18.

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por

su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 18.
Guardar confidencialidad de la informacién como correos electrénicos y nimeros telefénicos de
aprendices de las formaciones 2169620, 2169660, 2175594, 2179358 y 2179369.
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OBLIGACION GENERAL No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se

encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar

el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.

Pago de obligacién mes de Julio.

JULIO SoporteDePago.General. 43453896 18.906988757772.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo  Edicion Ver Ventana Ayuda
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