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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
CPS -119 - DEL 1 DE
PARCIAL | X | FINAL ABRIL DE 2025 01/05/ 2025 31/ 05/ 2025
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE TIMBIO - CAUCA
CONTRATISTA JULIO ANDRES PABON ARBOLEDA
No. DE IDENTIFICACION | 76.320.212 EXPEDIDAEN | FOPAYAN-
CAUCA
SUPERVISOR DAYSY CATHERINE GARZON BRAVO
Secretaria De Desarrollo Agropecuario Ambiental Y Econdmico
DEPENDENCIA (SDAAE)
No 212 del 19 de Marzo No. 201 del 01 de
CDP No. de 2025 RP No. Abril de 2025
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $18.000.000
seis pagos parciales por
valor de TRES
FORMA DE PAGO MILLONES DE PESOS PAGO No. 02
M/CTE. ($3.000.000)
VALOR A PAGAR $ 3.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR TOTAL CONTRATO $18.000.000
VALOR PAGADO ACUMULADO $0 $6.000.000
SALDO DEL CONTRATO $0 $12.000.000
SUMAS IGUALES $18.000.000 $18.000.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de
Seguridad Social (40% $1.927.500 I(::I(E)BrIIgADI:?O MAYO DE 2025
del Ingreso mensual)
VALOR
EPS NUEVA EPS PAGADO $244.400
VALOR
ARL POSITIVA PAGADO $10.300
VALOR
AFP COLPENSIONES PAGADO $312.800
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VALOR TOTAL N.° 7969225209
PLANILLA $ 567.500 PLANILLA No.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO AMBIENTAL Y
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE TIMBIO DE ACUERDO CON EL PROYECTO DENOMINADO
CONTRIBUCION AL PROGRAMA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES AGRO-SOSTENIBLES EN EL SECTOR RURAL
DEL MUNICIPIO DE TIMBIO CODIGO BPIN 2025000000005821.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo rendido.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

No

OBLIGACIONES DESCRITAS
EN EL CONTRATO

CONCEPTO DE LA SUPERVISION

Apoyar de acuerdo a los
procesos y procedimientos de
esta dependencia las
actividades en el sector
econdmico de la secretaria de
desarrollo agropecuario
ambiental y econdémico.

Durante el mes de mayo, el contratista desempeid de
manera  satisfactoria las actividades asignadas,
evidenciando compromiso, responsabilidad y capacidad
técnica en el cumplimiento de sus funciones. Asimismo,
brindé un respaldo y apoyo logistico y operativo en la
articulacion interinstitucional. Por lo anterior, se emite
concepto favorable sobre el cumplimiento de sus
compromisos contractuales en el periodo evaluado.

Prestar el servicio de asesoria
minimo a 5 emprendimientos
locales en diferentes etapas de
desarrollo de sus negocios,
entre la idea inicial hasta la
expansion.

Durante el mes de Mayo, el contratista cumplio
satisfactoriamente con las actividades enmarcadas en
su plan de trabajo. Realizé visitas técnicas in situ a los
siguientes  emprendimientos: 1. Asoproval-
Asociacion productora de alimentos. 2. Piscis Park—
Unidad Turistica Piscicola. 3. Proyecto Cesteria
Artesanal-Taller de artesanias en fibras naturales. 4.
Dispan—-Empresa de productos alimenticios. 5.
Asociacion Piscicola La Chorrera-Cooperativa
acuicola. 6. Asociacion Productora Campesina
Cuyicola—Cria y comercializaciéon de cuyes. 7.
Asociacion Renacer-Iniciativa agroindustrial,
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identificando con claridad la etapa de desarrollo de
cada uno (ideacion, validacion, crecimiento o
expansion) y determinando sus necesidades
especificas para orientar un acompafamiento técnico
y empresarial pertinente y efectivo.

De igual manera, diseid e implementd planes de
asesoria individuales, brindando orientacion integral
en aspectos clave como el modelo de negocio,
procesos de formalizacion, acceso a mercados,

gestion financiera y fortalecimiento de capacidades.

Planificar y ejecutar talleres,
seminarios 'y cursos de
formacion para emprendedores
sobre temas como planificacion
de negocios, finanzas basicas,
marketing digital, entre otros.

En el periodo correspondiente al mes de mayo, el
contratista desarroll6 de manera satisfactoria la
actividad planificada, en torno al curso de marketing
Digital, evidenciando capacidades de articulacion
institucional, gestiéon eficiente y enfoque orientado a

resultados. Adicionalmente, coordind la logistica
garantizando la participacion efectiva de los
beneficiarios.

Gestibn de programas de
apoyo o] aplicacion a
convocatorias gubernales y no
gubernamentales destinados al
fortalecimiento de
emprendedores.

Durante el mes de mayo, el contratista ejecutd de
manera eficiente las actividades establecidas,
demostrando habilidades de gestion interinstitucional,
asesoria técnica y enfoque en la generacion de
oportunidades para el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor local. Se identificaron y socializaron
convocatorias gubernamentales y no
gubernamentales dirigidas a emprendedores, en
articulacion con entidades aliadas como el SENA.
Asimismo, se brindd acompafamiento a los
emprendedores en los procesos de postulacion a
dichas convocatorias.

Facilitar oportunidades para
que los emprendedores se
conecten entre si, asi como con
compradores o inversores.

En el mes de Mayo, el contratista cumplié de manera
oportuna y eficiente con las actividades establecidas
en el marco de su contrato. Se realizé la difusion de
informacion estratégica dirigida a los emprendedores
sobre espacios de conexién como ruedas de negocio,
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encuentros de networking y ferias empresariales
locales, promoviendo su participacion.

Realizar estudios de mercado
locales, analisis de tendencias
y evaluaciones de necesidades
para identificar oportunidades
de desarrollo econémico vy
apoyo a emprendedores.

Durante el mes de mayo, el contratista llevo a cabo las
actividades asignadas, se realizaron dos talleres de
Marketing digital enfocados en unidades productivas
activas. De igual manera realizo la recoleccion y analisis
de informacion para el desarrollo productivo, la
identificacion de sectores con alto potencial de
crecimiento, necesidades insatisfechas y
oportunidades concretas para la creacidon o
consolidacion de emprendimientos susceptibles de
ser financiados a través del Fondo Emprender del
SENA y otras fuentes de apoyo institucional.

Desarrollar  estrategias de
marketing y comunicacién para
promover programas, eventos y
logros de emprendedores
locales, aumentando su
visibilidad y apoyo publico.

En el transcurso del mes de mayo, el contratista
demostro capacidad de gestion interinstitucional en el
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento
de los emprendedores del municipio. Se han dictado
dos talleres de Marketing Digital en articulacion con la
Unidad de Emprendimiento de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econdmico
(SDAAE) de Timbio, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad (SDEC) de Ila
Gobernacion del Cauca, con el propdsito de fomentar
la participacion en el Curso de Marketing Digital.

Trabajar en colaboracion con

otras instituciones locales,
como camaras de comercio,
universidades, centros de
investigacion y  organismos
gubernamentales, para
fortalecer el sector
emprendedor.

Durante el mes de mayo, el contratista desarrollo la
actividad propuesta, destacando la articulaciéon
interinstitucional 'y enfoque estratégico. Se
establecieron y fortalecieron alianzas con entidades
claves del ecosistema emprendedor como la
Gobernacion del Cauca y el SENA, mediante la
participacion en mesas de trabajo orientadas a la
planificacion y ejecucidn de acciones conjuntas.

El trabajo desarrollado contribuye significativamente
al fortalecimiento del entorno institucional de apoyo al
emprendimiento.
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9 Implementar  sistemas  de | Durante el mes de mayo, el contratista cumplio
monitoreo para evaluar el | satisfactoriamente con las funciones asignadas,
impacto de los progre:jmgs de | evidenciando la mejora continua de procesos. Se
apoyo @ emprendedores, | yoqarrolly un formulario de ingreso de informacién
recopilando datos y la S tari | Ssito d tri
retroalimentacion para mejorar | Para la Secre arla,. con e propos.,l o de par.ame rizar
continuamente las iniciativas. | |0S datos de las unidades productivas atendidas.

Esta herramienta permitira recolectar de manera
periddica informacién cualitativa y cuantitativa con los
emprendedores beneficiarios, facilitando la
generacion de informes de retroalimentacion. Dichos
informes seran clave para ajustar y optimizar las
estrategias, metodologias y contenidos de los
programas implementados, contribuyendo a una
gestion mas eficiente y orientada a resultados.

10 | Desarrollar iniciativas para | En el periodo correspondiente al mes de mayo, el
fomentar una cultura de | contratista desarrolldé de manera eficaz vy
emprendimiento  en la | comprometida actividades orientadas al fomento de la
comunidad, inspirando y

cultura emprendedora en la comunidad. Se llevaron a
cabo jornadas de sensibilizacién en emprendimiento,
mediante la organizacion de charlas de orientacion
dirigidas a jovenes y adultos, con el objetivo de
inspirar, informar y motivar la creacion de iniciativas
productivas.

Asi mismo, se crearon espacios de mentoria y
acompanamiento para emprendedores locales
interesados en postularse a convocatorias del Fondo
Emprender, y se programaron asesorias dirigidas a
unidades productivas y asociaciones sobre la
formulacion de ideas de negocio y el acceso a
recursos.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo
del contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el mes de abril y vigencia del contrato
No CPS — 119 - 2025 del 01 de Abril de 2025, tal como se demuestra en el informe presentado.
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Se adjunta cuenta de Equivalente a factura,
planilla de pago de seguridad social del mes de
Mayo de 2025, las evidencias aportadas.

ANEXO CD DE EVIDENCIAS DE LAS
ACTIVIDADES

Dado en el Municipio de Timbio Cauca, a los 6 dias del mes de junio de 2025

FIRMA SUPERVISOR

Kt

1
FORMATO AUTOI‘IADO DIGITAL- COMITE GESTION Y DESEMPENO
o\ | Revis6

Con. Sandry Tobar M. Dra. Maripel Perafan Gallardo
Jefe Control interno Alcagdesa Municipal

Version: 03/

Iing. Luis Sandro Mosquera
Secretario de Planeacion e Infraest.

Facha de aprobacidn: Febrero 2021
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