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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 
ÁREA DE LA NECESIDAD INFRAESTRUCTURA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
ORDENADOR DEL GASTO ANDRES GOMEZ CALDERON 

OBJETO Contratar las adecuaciones locativas para el taller de Bosco y el office de 
Gastronomía del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Artículo 2o de la Constitución Política establece que. "Son fines esenciales del Estado: servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución", así mismo, el artículo 209 dispone que “Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado." Igualmente, la Carta Política en el artículo 113 señala que los diferentes órganos del Estado 
tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines. 

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento público del orden nacional,  adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral 
gratuita, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan 
al desarrollo social, económico y tecnológico del país, y en aras de alcanzar su visión estratégica de 
posicionarse como una organización de conocimiento para todos los colombianos, innovando 
permanentemente en sus estrategias y metodologías de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias 
y cambios tecnológicos y las necesidades del  sector empresarial y de los trabajadores, impactando 
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del país. 

El SENA cumple la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral para la 
incorporación de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, 
económico y tecnológico del país por mandato del Art. 54 de la Constitución Política de Colombia. 

Así pues, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA: a) Responder con eficiencia y de acuerdo 
a las exigencias de la demanda de formación profesional integral, b) Impulsar la promoción social del 
trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil y 
responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos y c) Organizar, desarrollar, 
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administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en coordinación y en función de las 
necesidades sociales y del sector productivo. 
 
En 2024, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) organizó el festival "El SENA Cocina" con el objetivo 
de reconocer la diversidad gastronómica de Colombia y promover la cocina regional. Este evento contó 
con la participación de 25 regionales de la entidad, donde alrededor de 180 instructores y aprendices 
compitieron por el premio al mejor plato. 
 
El festival culminó con la premiación de los ganadores, quienes destacaron por su creatividad, utilización 
de ingredientes locales y técnicas de cocina. El primer lugar fue otorgado a una receta de Risaralda, 
conocida como "Patas de Buey". El segundo lugar fue para Putumayo con su "Ceviche Amazónico", y el 
tercer lugar para Boyacá con "Los Indios Sotaquireños". 
 
Como consecuencia del premio, se asignaron recursos por valor de $4.000 millones de pesos a la regional 
Risaralda en el segundo encuentro gastronómico "Sabores y Saberes" en el departamento de La Guajira. 
Estos recursos fueron distribuidos de la siguiente manera: 
 

 Centro de Atención al Sector Agropecuario: $2.000 millones de pesos. 
 Centro de Comercio y Servicios de la Regional SENA Risaralda: $2.000 millones de pesos. 

 
La distribución de los recursos se realizó en: 
 

1. Compra de mobiliario, máquinas y equipos para los ambientes de Gastronomía: $950.000.000. 
2. Adecuaciones de los ambientes de Programas de Gastronomía: $1.050.000.000, distribuidos en: 

 
 Subsede Centro Cultural Turístico y Gastronómico: $350.000.000. 
 Adecuaciones entre 7 ambientes de formación y talleres: $700.000.000. 

 
Además, la infraestructura de las edificaciones requiere un mantenimiento periódico debido al desgaste 
natural del uso y el paso del tiempo, así como a agentes externos como el clima, que afectan su vida útil. 
Actualmente, el Café Bosco presenta deficiencias estructurales y de distribución derivadas de la 
antigüedad del establecimiento. Estas condiciones afectan la operatividad del espacio, dificultando el 
aprovechamiento óptimo por parte de los aprendices. Para garantizar un entorno adecuado de 
formación, se requiere una reubicación estratégica del mobiliario, una reorganización del espacio que 
optimice la dinámica del aprendizaje y diversas mejoras en la infraestructura. Adicionalmente, la revisión 
y adecuación de la red de desagües y alcantarillado es fundamental para asegurar el cumplimiento de los 
estándares sanitarios y operativos. 
 
Por otro lado, el Office de Cocina se encuentra en un área de estructura antigua, ubicada debajo del 
Coliseo del Centro de Formación. Sus condiciones actuales evidencian múltiples deterioros, incluyendo 
mobiliario desgastado, una puerta de madera afectada por focos de contaminación, cielorraso 
descubierto o dañado, pisos en mal estado y deficiencias en el sistema de iluminación. Estas condiciones 
comprometen la calidad del ambiente formativo, afectando la seguridad, salubridad y eficiencia del 
espacio. 
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Las adecuaciones propuestas no solo buscan mejorar la infraestructura física, sino que también apuntan 
a optimizar la experiencia educativa, proporcionando entornos funcionales y alineados con las 
necesidades reales del sector comercial y de servicios. La constante evaluación de estos espacios resulta 
esencial para responder a las exigencias del mercado, garantizar condiciones óptimas para la formación 
de los aprendices y fortalecer la calidad de enseñanza impartida por los instructores. 
 
En consecuencia, la entidad estima que la mejor forma de satisfacer la necesidad anteriormente descrita 
es a través de un proceso de contratación, por la modalidad de mínima cuantía, en donde se seleccione 
la propuesta más favorable y que esté en la capacidad de ofertar los bienes y servicios requeridos por el 
SENA, en los plazos y condiciones que se establecen en el proceso. 
 
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones 2025, 
correspondiente al Centro Comercio y Servicios, y cuenta con los recursos de disponibilidad presupuestal 
autorizados para la contratación de la presente vigencia. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
El presente proceso se encuentra incluido en la línea 66_9308_493 del PAA 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE) 
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 F - SERVICIOS 72 10 15 72101500 
SERVICIOS DE APOYO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN 

2 F - SERVICIOS 72 10 29 72102900 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
INSTALACIONES 

3 F - SERVICIOS 72 10 33 72103300 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

4 F - SERVICIOS 72 12 14 72121400 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS 
PÚBLICOS ESPECIALIZADOS 

5 F - SERVICIOS 81 10 15 81101500 INGENIERÍA CIVIL Y 
ARQUITECTURA 

 
2. OBJETO 
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Contratar las adecuaciones locativas para el taller de Bosco y el office de Gastronomía del Centro de 
Comercio y Servicios de la Regional Risaralda. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Contar con ambientes en condiciones óptimas de funcionamiento taller de Bosco y el office de 
Gastronomía del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 
Contrato de Obra 
 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
El desarrollo sostenible implica la aplicación de prácticas social y ambientalmente responsables por parte 
de las autoridades cuando contratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado 
entre todos los pilares de sostenibilidad: el económico, el ambiental y el social, en todas las etapas del 
proceso de compra pública. De esta forma, la política pública para un desarrollo sostenible implica 
fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos se refuercen y no se socaven mutuamente.  
 
Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus entidades de proteger y de los 
proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el sistema de compra 
pública. Incluye también, la adopción de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan 
igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorías 
étnicas, mujeres y víctimas del conflicto armado. 
 
La incorporación de estas medidas y criterios generan valor por dinero en las compras púes optimizan los 
recursos públicos en términos de tiempo, dinero y capacidad del talento humano y de la eficiencia en los 
procesos para satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y cumplir su misión.  
 
De acuerdo con lo anterior, el concepto de valor por dinero no puede limitarse al menor precio, sino que 
debe ser entendido bajo una perspectiva sostenible de conformidad con las políticas y prioridades 
nacionales. El concepto debe reconocer el impacto de estos factores en las cadenas de valor de bienes y 
servicios adquiridos por el Estado y las consecuencias legales, financieras, operacionales y éticas que 
tienen para todos los involucrados.  
 
La incorporación de una conducta empresarial responsable en las compras públicas permite al Estado 
obtener valor por dinero porque aborda factores de riesgo, como los impactos negativos sobre la 
sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos humanos. En consecuencia, la entidad realiza la 
estructuración de los procesos utilizando medidas apropiadas para prevenir los abusos y garantizar 
mayor pluralidad de oferentes. 
 
De igual manera se dará aplicabilidad al decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 
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reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras 
públicas y se dictan otras disposiciones" lo anterior con el ánimo de impulsar el emprendimiento en 
Colombia, lo cual sin duda genera un gran impacto a nivel social para MiPymes al aumentar el bienestar 
social y generar equidad. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
Los contratos de construcción o adecuaciones locativas de las Direcciones Regionales y de Centros de 
Formación Profesional Integral, así como la planeación, programación de la contratación, ejecución y 
control de los proyectos de construcción, ampliación y control de bienes inmuebles requieren concepto 
técnico y financiero de la Dirección Administrativa y Financiera, al igual que los contratos de 
arrendamiento, construcción, adecuación y mantenimiento de sedes de Direcciones Regionales y de 
Centros de Formación Profesional Integral para impartir formación, requieren concepto técnico y 
financiero de la Dirección Administrativa y Financiera.  
 
2.5 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ITEM DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES UND CANTIDAD 
1 PRELIMINARES     

1,01 Localización y replanteo M2 62,00 
1,02 Desmonte de lámparas UN 11,00 
1,03 Desmonte de barra en acero inoxidable ML 13,00 
1,04 Desmonte de televisor UN 1,00 
1,05 Desmonte de sillas en acero inoxidable UN 6,00 
1,06 Desmonte de ventana UN 1,00 
1,07 Retiro de escombros, incluye disposición final M3 5,00 
1,08 Aseo y limpieza M2 62,00 

2 DEMOLICIONES       
2,01 Demolición muro en estructura liviana 2 caras, no incluye disposición final M2 62,00 
2,02 Demolición enchape de piso M2 28,00 
2,03 Demolición mortero de nivelación M2 28,00 

3 CONCRETOS Y ACERO     

3,01 
Suministro y aplicación de concreto de 24,5 Mpa, para Viga de cimentación, incluye 
refuerzo. 

M3 1,50 

3,02 
Suministro y aplicación de concreto de 20,7 Mpa (3000 PSI) de 0,15 x 0,20 m para 
Viga de amarre, incluye refuerzo. 

M3 2,00 

3,03 Suministro y aplicación de concreto de 20,7 Mpa (3000 PSI) de 0,15 x 0,15 m para 
Columna de amarre, incluye refuerzo. 

M3 3,00 

3,04 Zapatas en concreto de 20,7 Mpa (3000 PSI) 0.80 x 0.80 x 0.20, no incluye refuerzo M3 2,00 

3,05 Caja de inspección de 0,50 x 0,50 x 0,50  m en concreto de 17,2 Mpa, tapa reforzada 
en concreto de 20,7 Mpa. 

UN 2,00 

3,06 Acero de 1/2" KG 99,70 
4 MUROS     

4,01 
Muro en Ladrillo farol rayado de 0,10 x 0,20 x 0,30 m, mortero impermeabilizado y 
revocado ambas caras incluye filos y dilataciones 

M2 105,00 

5 RED SANITARIA      

5,01 
Suministro e instalación rejilla Modular de piso  para Canal en acero inoxidable 0.20 x 
1, en ángulo de 3/4 x 1/8 y barra de 1/4 

ML 2,00 

6 CIELO RASO      

6,01 
Suministro e instalación de cielo raso en súper board 6 mm incluye estructura 
galvanizada calibre 26, incluye tratamiento de juntas y acabado en estuco plastico 

M2 70,00 
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7 PISOS Y ENCHAPES     

7,01 
Suministro y  aplicación concreto endurecido,  incluye helicóptero y producto sika 
floor-3 QUARTZ TOP  H:0.08 

M2 60,00 

7,02 
Suministro y aplicación  guardaescobas media caña redondo en concreto endurecido  
producto sika floor-3 QUARTZ TOP  H:0.08 ML 28,00 

7,03 
Corte de piso en concreto con cortadora autopropulsada incluye Sellador de Juntas 
Poliuretano 300 ml Universal Gris 

ML 28,00 

7,04 
Suministro e instalación de porcelanato marble pietra pull blanco para pared de 0.60 
x 1.20, incluye boquilla y pegante.   

M2 18,00 

8 PINTURA     

8,01 
Suministro y aplicación de estuco y pintura tipo I  3 manos de pintura, paredes y cielo 
raso  

M2 105,00 

8,02 Suministro y aplicación de estuco y pintura epoxica base solvente duralkote 240 
flexible de alto desempeño.  2 manos de pintura  

M2 52,98 

9 CARPINTERIA      

9,01 Suministro e instalación puerta corrediza en aluminio calibre 20 en aluminio natural 
referencia 8025 vidrio 4 mm 

M2 4,40 

9,02 Suministro e instalación de entrepaños acero inoxidable calibre 20 ancho 50cm ML 25,00 

9,03 Suministro e instalación de mesón en acero inoxidable, incluye lavaplatos calibre 20, 
ancho 60 cm  

ML 7,00 

9,04 Suministro e instalación de barra en acero inoxidable de 0.50 m calibre 20  ML 11,00 

9,05 Suministro e instalación de ventana rectangular marco en aluminio natural referencia 
8025, ancho 0.37 m x 1.50 m con 0,40 m proyectante 

M2 4,00 

9,06 Sillas para barra en acero inoxidable acero inoxidable  UN 12,00 
9,07 Reposa pies en acero inoxidable  (tubo) calibre 18 ML 15,00 
10 ILUMINACION     

10,01 Lámpara LED incrustar especular 2x18w UN 10,00 
10,02 Cinta led cálida para barra ML 33,00 
10,03 Suministro e instalación de perfil y cinta led  ML 30,00 

11 MOBILIARIO     
11,01 Suministro e instalación de panel ranurado wpc para pared gris  UN 28,0 

 
2.5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

a) El valor global de la oferta, incluido el IVA no podrá superar el presupuesto disponible por la 
entidad, la oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 
establecer por separado los valores para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al 
régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del 
IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo 
del impuesto.  

b) Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de 
una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos 
legales y presupuestales que corresponda. 

c) El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones establecidas por el 
SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencia entre lo establecido en el pliego de 
condiciones del SECOP II y lo indicado en el presente estudio, deberá tener en cuenta que 
prevalecerá lo establecido en el SECOP II. 

 
2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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2.6.01. Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información 
que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al 
pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación 
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es 
requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los 
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de 
los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten 
las medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.6.02. Obligaciones específicas del contratista 
 
1. Utilizar para la adecuación implementos nuevos y de óptima calidad, libres de defectos, 

vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, acordes a 
la funcionalidad del equipo y a lo establecido por los fabricantes de la maquinaria. 

2. Ponerse de acuerdo con la supervisión del contrato para el inicio de las actividades de adecuación 
teniendo en cuenta el plazo de ejecución del contrato. 

3. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía sucedida 
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en el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 
4. Realizar la adecuación con personal idóneo, en caso de que el personal que desarrolle la adecuación 

realice daños en las instalaciones y/o equipos, el contratista debe responder por estos. 
5. Mantener durante la ejecución del contrato, el personal ofertado para la adecuación. En caso de 

requerir cambio de personal, deberá enviarse previamente al supervisor, los soportes del personal 
que prestará el servicio y contar con la aprobación del mismo frente a la idoneidad y experiencia. 

6. Aportar todas las herramientas e implementos necesarios para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

7. Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de protección y seguridad industrial 
necesarios para garantizar la integridad de los trabajadores y el cumplimiento de las obras 
contratadas. 

8. Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad industrial de las áreas a 
intervenir con el fin de garantizar la integridad de la comunidad educativa en general y de 
visitantes. 

9. Entregar manual de mantenimiento de los equipos que así lo requieran en los casos que aplique. 
10. Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 
 
Nota: Dando alcance a la circular 3-2022-000100 del 20 de mayo de 2022. Por la naturaleza del contrato, 
previo análisis de oportunidad y conveniencia en los documentos del proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones, el análisis del estudio de mercado (oferentes que pre-
cotizaron) y los bienes y/o servicios a contratar, no aplica para este proceso la obligatoriedad de 
contratar a población en condición de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. 
 
 
2.6.03. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 

a. Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 
2018. 

b. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados. 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde 
con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, 
contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no 
superiores a los 5 años). 

c. Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

d. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 
certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos 
de la normatividad vigente. 

e. Presentar informe con la identificación de los peligros y riesgos de la obra y definir los controles 
para los mismos. 

f. Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya:  
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* Estadísticas de accidentalidad de acuerdo con la resolución 0312 de 2019 junto con el 
reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al 
interior de la entidad  

* Acta de entrega de elementos de protección personal  
* Charlas preoperacionales  
* Gestión del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra 
* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo 

g. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación. 
h. Certificación y hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de 

mantenimiento. 
i. Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. 
j. Garantizar que todo contratista que vaya a ingresar a las sedes o subsedes, deben de contar con 

la inducción de Seguridad y salud en el trabajo del SENA. 
k. Disponer de formatos ATS (Análisis de Trabajo Seguro) y demás formatos de ley, debidamente 

diligenciados, socializados y firmados por sus trabajadores en caso de realizar actividades de 
riesgo. 

l. El contratista deberá contar con un profesional en seguridad y salud en el trabajo, profesional en 
salud ocupacional, administración en salud ocupacional y/o especialista en seguridad y salud en 
el trabajo que realice labores de supervisión, verificación, seguimiento de trabajadores y 
diligenciamiento de formatos, permisos y demás documentos exigidos de acuerdo con la 
actividad que se va a desarrollar (este(a) deberá permanecer durante el tiempo y horario del 
50% de la jornada laboral la cual se llevará a cabo durante todos los días en horas de la mañana, 
en el que se desarrollen las actividades y labores contratadas y hasta terminar el contrato). En 
caso de presentar en una actividad de alto riesgo o crítica como trabajo en alturas, espacios 
confinados, energías peligrosas (trabajos eléctricos) y trabajo en caliente (programada o 
imprevista) él o la profesional deberá realizar acompañamiento del 100% en ésta. Desde el inicio 
hasta el fin.  

m. Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los elementos de 
protección personal que sean necesarios, los cuales deben cumplir con las especificaciones 
técnicas exigidas por la legislación colombiana vigente. De acuerdo con la actividad que se 
realizará En cumplimiento con el artículo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. 
Contractual. (Esta dotación debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados 
deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar). 

n. Contar con sus propios sistemas de acceso y estos deben estar certificados (andamios, escaleras, 
plataformas, etc.) y debe contar con evidencia del mantenimiento e inspección.  

o. El contratista debe soportar plan de capacitaciones y los soportes de las capacitaciones de 
seguridad y salud en el trabajo (Inducción, uso adecuado de EPP, Prevención de accidentes, 
Trabajo seguro, tareas criticas etc.) de todo el personal que prestara el servicio dentro de las 
instalaciones del SENA (Se debe entregar copia al área de SST antes de iniciar las actividades). 

p. El contratista responsable de realizar la actividad debe entregar el plan de emergencia que maneja 
la empresa y los procedimientos para atención de incidentes y/o emergencias. 

q. El contratista deberá anexar la matriz de elementos de protección personal que tiene la empresa 
de acuerdo con la actividad a desarrollar de cada trabajador. 

r. El contratista deberá anexar copia de la matriz e identificación de peligros de acuerdo con las 
actividades a ejecutar. 
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s. El contratista deberá entregar el programa de protección contra caídas. 
t. Dar cumplimiento a todas las exigencias que se encuentran en la Resolución 4272 del 2021 

(Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas) si durante las 
actividades se realizan tareas a más de 2.0 mt. del piso. El contratista debe cumplir con todos los 
requisitos que se encuentran en la Resolución entre ellos los siguientes: 
 Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 

certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos 
de la normatividad vigente. 

 Aportar los permisos diarios diligenciados para trabajos de alto riesgo. Si aplica (alturas, 
espacios confinados, etc.) antes de iniciar la ejecución de cada una de las actividades que 
impliquen este riesgo. 

 El contratista debe disponer de formato ATS (Análisis de Trabajo Seguro) debidamente 
diligenciado, socializado y firmado sus trabajadores. 

 Suministrar a sus trabajadores los elementos de protección personal para trabajos en alturas, 
certificados por las instancias competentes del nivel nacional o internacional (certificado del 
fabricante) y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasión, la corrosión y al 
calor. 

 Entregar los formatos de inspección de elementos y equipos de protección contra caídas, 
sistema de acceso y barreras para trabajo en alturas debidamente diligenciados (esta actividad 
se deberá ejecutar antes de iniciar las labores). 

 Señalizar las zonas donde se estén realizando trabajos en alturas o cualquier actividad que 
implique riesgo para el personal que transita. 

 Contar con el plan de rescate (deberá enviar el procedimiento al profesional de HySI del SENA) 
incluyendo equipos, personal entrenado para rescate y recursos para atención de primeros 
auxilios. (El contratista deberá tener en el lugar de trabajo los elementos para atender la 
emergencia: camilla, botiquín, extintor, equipo de rescate y los demás que aplique para la 
actividad a realizar, estos serán verificados por el equipo de SST). 

 Profesional SST - Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de vida con soportes del 
profesional, con experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 
certificación en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, 
capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas. 

 Entregar copia de los certificados de capacitación para trabajo seguro en altura vigente no 
mayor a un año y en el nivel correspondiente (De acuerdo con la normatividad vigente). 

 Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación. 
 Certificación y hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de 

mantenimiento. 
u. Debe ceñirse al Reglamento técnico de instalaciones eléctricas RETIE lo cual será sustentado mediante 

evidencias de certificados de estudio, tarjeta profesional y/o carnet que acredite a los trabajadores 
para realizar trabajos eléctricos (en caso de que aplique). 

 
2.6.04. Obligaciones ambientales del contratista 
 

1. Mantener los productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el 
Sistema globalmente armonizado. 
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2. Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos 
usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y 
estar actualizadas. 

 
3. Implementar las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente de la Energía: 
- En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se 

ejecuta el mantenimiento. 
- El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando 

actividades de mantenimiento. 
- Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la 

reutilización en los casos que aplique. 
 

4. En caso de generar residuo peligroso deberá entregar copia de la Licencia Ambiental vigente 
del proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 
disposición final de residuos peligrosos. 

 
5. Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique 

fecha de expedición y recepción de los residuos, identificación de la empresa autorizada, la 
cantidad de residuos (unidades o peso aproximado) y destino de estos, relacionando los datos 
básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica el Anexo II 
de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

 
6. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del proveedor con 

quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposición final de 
residuos peligrosos.  

 
7. Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o 

disposición final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes 
de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, en un término no 
mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos. 

 
8. Residuos Aprovechables: Gestionar con empresas que se encuentren debidamente registradas 

ante la superintendencia de servicios públicos acreditando que son recicladores u 
organizaciones recicladoras de oficio, lo anterior acorde con las disposiciones del Decreto 1077 
de 2015. 

 
9. Presentar soportes de cumplimiento legal de los proveedores de la obra en temas tales como: 

 - manejo de RCD (residuos de construcción y demolición) y certificados de disposición de los 
escombros generados durante la obra.  
- Procedencia legal de los materiales (arena, grava, arcilla, madera) 

 
10. Presentar informe de manejo y almacenamiento de materiales (arenas, grava, triturados, 
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arcilla) y de químicos (pinturas, combustibles, solventes, entre otros) 
 

11. El proveedor debe prever desde el diseño la implementación de grifos con temporizadores 
mecánicos y/o electrónicos, para reducir los consumos de agua. Deberá entregar las fichas 
técnicas de los elementos a instalar. 

 
2.6.05. Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de tres (3) meses, a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución, como es la expedición del registro 
presupuestal y aprobación de las garantías, sin exceder la presente vigencia presupuestal. 
 
2.8. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Pereira.  
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pereira. 
 
 
2.9. DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pereira  
 
2.10. LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS  
 
Los servicios o el objeto del contrato se deberán desarrollar en Pereira, en la carrera 8 # 26 -79, las áreas 
a intervenir se encuentran dentro de la Sede Principal del Centro de Comercio y Servicios. 
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2.11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma: mediante actas parciales según 
avance de obra hasta el 90% y un último pago por el 10% restante con la 
liquidación contractual, una vez recibido a satisfacción el objeto del 
contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo e 
Informe del Supervisor y/o interventor del contrato. 

 
2.12. PAGO DE ANTICIPOS 
 
Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO:    X  

 
 
2.13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI:  
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La Supervisión del contrato será ejercida por 
la persona que designe el Director Regional, 
que esté en capacidad o conozca del tema, 
quien deberá dar cumplimiento a las 
obligaciones contenidas en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA vigente, 
así como las contenidas en la ley 1474 de 
2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de del Coordinador 
Académico Instructor grado 20 - José Rogelio Baena Gómez, como supervisor del contrato. quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 
determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 
 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Mínima Cuantía 
 
3.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el parágrafo 5to del 
artículo 2do de la Ley 1150 de 2007 el cual fue modificado por el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, así como 
lo indicado en la circular número 01– 3–2020–000033 del 24 de febrero de 2020, para la satisfacción de la 
necesidad aquí planteada, el Centro de Comercio y Servicios de la regional Risaralda del Sena analizó la 
adquisición de los servicios, a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano y adelantó la revisión de los 
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Acuerdos Marcos vigentes en la dirección https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-delestado-
colombiano y no encontrando acuerdo que supla la necesidad de la entidad y teniendo el valor establecido 
para el presente proceso de selección, se concluye que la escogencia del contratista se llevara a cabo a través 
de la modalidad de selección de Mínima Cuantía. 
 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía de la 
entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado en el 
Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 
artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta 
que la cuantía y el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual 
establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La Entidad 
con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 
 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, 
Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los 
requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento económico para la entidad, el 
orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la presentación del menor PRECIO. 
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las 
condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a participar), 
y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del 
objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de 
menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar 
el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente estudio. 
 
3.2. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior 
a USD 125.000. 
 
El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI           X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
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El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES 
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/TE ($142.350.000). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y 
demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o 
de carácter legal. 
 
Nota: Relación de Deducciones y Retenciones Contrato de Obra 
 

 Contribución de Obra 5% base Valor total de contrato menos IVA. 
 Estampilla Pro-Universidad 0.5% Valor total de contrato menos IVA. 
 Retención en La fuente 2% Valor total de contrato menos IVA. 
 Retención de ICA 0.55% (municipio de Pereira) 
 Retención de ICA 0.5% (municipio de Santa Rosa de Cabal). 
 Impuesto Timbre Región del Catatumbo 1% (Patrimonio Bruto $1.493.970.000 (30.000 uvt) y 

Contrato Superior $298.794.000 (6.000 uvt) Valor total de contrato menos IVA). 
 
4.1. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
Al Estudio previo se anexa documento denominado Análisis y estudio del sector. El mismo debe ser 
elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía de Colombia Compra 
Eficiente. 
 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est
udios.pdf) 
 
Anexo No. 2 Análisis del sector 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro Comercio y Servicios, 
adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar las adecuaciones 
locativas para el taller de Bosco y el office de Gastronomía del Centro de Comercio y Servicios de la 
Regional Risaralda”, es de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
MC/TE ($142.350.000), tal como se evidencia en el documento anexo No. 1. Estudio de mercado, el cual 
forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 
 

RUBRO 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras Valor en 

Números 

11625 
14-05-
2025 31-12-2025 

930824 CENTRO DE 
COMERCIO Y 
SERVICIOS -
CONSTRUCCIONES Y 
ADECUACIONES 

 
C-3699-1300-15-
53105B-3699011-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SEDES ADECUADAS - 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
FISICA DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

PROPIOS 
- 27 

CIENTO 
CUARENTA Y 
DOS MILLONES 
TRESCIENTOS 
CINCUENTA MIL 
PESOS MC/TE 

$142.350.000 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
EL SENA adjudicará por el valor total propuesto del proponente seleccionado en desarrollo del presente 
proceso, por el total de los ítems ofertados en su propuesta. El valor allí establecido incluye cualquier 
variación de costos durante el proceso de ejecución del contrato. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente 
estudio. 
 
5.2. REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1. De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, 
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de 
selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén 
legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el 
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas 
en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad 
de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 

PRESUPUESTO 
 RUBRO VALOR 

Inversión     X C-3699-1300-15-53105B-3699011-02 $142.350.000 
Funcionamiento    
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2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro 
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social 
en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio 
principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder 
común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados 
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de 
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1. Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el 
contrato en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma 
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2. Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 
conforme a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno 
de sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3. Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 
acredite su situación militar definida. 
 
5.2.1.4. Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
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sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, 
tamaño de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación 
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente 
autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta 
función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y 
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación 
de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un 
poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de 
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su 
actividad. 
 
NOTA: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la 
ingeniería, arquitectura, la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) 
que pretenda participar en el Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero, 
para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de matrícula 
profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de 
Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata 
el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
 
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
Proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no 
posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe ser 
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avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de 
Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la 
fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con 
el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
 
 
<Aparte tachado INEXEQUIBLE> En los contratos que se celebren como resultado de la licitación o del 
concurso, los contratistas tendrán la obligación de encomendar los estudios, la dirección técnica, la 
ejecución de los trabajos o la interventoría, a profesionales inscritos en el registro profesional de 
ingeniería, acreditados con la tarjeta de matrícula profesional o, excepcionalmente, con la constancia o 
certificado de su vigencia. 
 
PARÁGRAFO. Lo dispuesto en este artículo se aplicará en todas sus partes, tanto a las propuestas que se 
presenten, como a los contratos de igual naturaleza y que, con el mismo objetivo, se celebren con las 
sociedades de economía mixta y con los establecimientos públicos y empresas industriales o comerciales 
del orden nacional, departamental, distrital o municipal y aquellas descentralizadas por servicios. 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 
Carta de presentación de la oferta cuando el Proponente deba presentarlo. 
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes, 
en caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) incurso(s) en las causales 
de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, previstas en la Constitución 
y la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la 
Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás 
manifestaciones señaladas en el formato de carta de presentación de la propuesta. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada 
por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación 
legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5. Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución 
en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización 
de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 
temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron 
lugar a ella. 
 
5.2.1.6. Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7. Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
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Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se 
acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el 
Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en 
todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a 
ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del 
cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema 
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de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.8. Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.9. Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10. Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.12. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2. De carácter técnico 
 
5.2.2.1. EXPERIENCIA  

 
a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL DECRETO 1860 DE 

2021: 

El proponente deberá aportar mínimo uno (1) y máximo tres (03) certificados de experiencia relacionada 
con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades públicas o 
privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto establecido 
para el presente proceso.  

Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del 
presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso en el cual participe el proponente.   

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) 
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, 
es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta 
sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de Contratación 

b.  EXPERIENCIA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES: 

En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que 
acrediten suficientemente su calidad de emprendimientos, empresas de mujeres y/o MiPymes 
acreditarán la experiencia con mínimo uno (1) y máximo cinco (05) certificados de experiencia 
relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades 
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públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 85%  del valor del presupuesto 
establecido para el presente proceso. 

Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 85% del valor del 
presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso en el cual participe el proponente.   

NOTA: 

Para las ofertas presentadas por una MiPymes, se verificarán los términos descritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño 
empresarial mediante certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 
de diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la 
siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por estas. 2. Las personas 
jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si están 
obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación 
establecidos en el presente Capítulo. PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de 
compras y contratación pública, la acreditación del tamaf10 empresarial se efectuará de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, 
modifiquen o adicionen. 

 

5.2.2.2. Otros Requisitos de orden técnico: 

5.2.2.2.1. Deberá ofertar el siguiente equipo de trabajo: 

 
NOMBRE 

DEL PERSONAL 
FORMACIÓN 
EDUCATIVA 

 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

CANTIDAD 
DE PERSONAS 

DEDICACIÓN 
MÍNIMA 

Residente de 
obra 

Ingeniero (a) Civil y/o 
Arquitecto (a) 

Experiencia mínima general de 5 años 
contados a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 
Y con una experiencia especifica 
certificada en un (1) contrato en:  
construcción y/o mantenimiento y/o 
reparación y/o adecuación y/o 
remodelación de infraestructuras 
pública o que en su objeto se 
demuestre la realización de obras 
civiles a infraestructura pública, y cuyo 
valor sea igual o superior al 
presupuesto oficial. 
Estas experiencias obtenidas como 
Residente de obra y debe estar 
certificada por entidad pública. 

1 50% 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Experiencia mínima general de 10 años 
contados a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 

Y con una experiencia especifica 
certificada en un (1) contrato en: 
construcción y/o mantenimiento y/o 
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Nota: Todos los proponentes que todos deben aportar información necesaria como hoja de vida, con sus 
certificaciones, para validación de cumplimiento de todos los integrantes del equipo de trabajo 

 
5.2.2.3. Aportar certificado de disponibilidad del equipo de trabajo mediante carta de compromiso, y 

además para la acreditación de lo anterior debe aportar contrato de trabajo con sus respectivos 
pagos de seguridad social de los últimos 6 meses realizadas por el proponente. 
 

5.2.2.4. Los proponentes deberán acreditar que cuentan con la siguiente maquinaria y/o 
herramientas: 
 

DECRIPCIÓN EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PROPIAS CANT 
    

MEZCLADORA MASTER 1 BULTO (180LITROS/6.3FT) CON MOTOR ELÉCTRICO 
WEG 2HP MONOFÁSICO 1 

VIBROCOMPACTADORA TIPO RANA MASTER 68X48CM, MOTOR A GASOLINA 
MASTER 9HP 2 

GANCHO PARA ANDAMIO COLGANTE CON CABLE EN ACERO - BAMBA-
MOTOR MANUAL) (SE NECESITAN 2 ARMAR PARA UN ANDAMIO) DE 
FABRICACIÓN SÓLIDA EN ACERO, SISTEMA SINFÍN -CORONA, CHASIS. 

8 

DEMOLEDOR INDUSTRIAL TOTAL SDS HEX 1700W 50J  1 
DEMOLEDOR TC-DH 1600/1 EINHELL 1 
VIBRADOR DE CONCRETO BOSCH 2 
MEZCLADORA DE 1 BULTO - 110V - 220V - ELECTRICA 2 
MEZCLADORA DE 1/2 BULTO - 110V - ELECTRICA -TOOLCRAFT 650W 2 

PULIDORA PARA CORTE DE PAIMENTO PULIDORA 9 PULGADAS 2200W 
6500RPM 1 

PULIDORA TE-AG 230 DP; EX; BR; 127V - MARCA EINHELL 1 

Lo anterior se debe acreditar con facturas de compra a nombre del proponente y fotografías de 

Maestro de 
obra 

 

Maestro de obra 

reparación y/o adecuación y/o 
remodelación de infraestructura y/o 
edificaciones y/o obra civil y cuyo valor 
sea igual o superior al presupuesto 
oficial. 

 
1 

 
 

100% 

Asesor en HSQ, 
seguridad y salud 

en el trabajo 

Profesional en 
seguridad y salud 
en el trabajo, 
profesional en 
salud ocupacional, 
administración en 
salud ocupacional 
Y/o especialista en 
seguridad y salud 
en el trabajo 

Experiencia mínima general de 5 años 
contados a partir de la expedición de 
la tarjeta profesional. 
con una experiencia especifica 
certificada en un (1) contrato como: 
asesor en la construcción y/o 
mantenimiento y/o reparación y/o 
adecuación y/o remodelación de 
infraestructuras y/o edificaciones y/o 
obra civil y cuyo valor sea igual o 
superior al presupuesto oficial. 

1 50% 
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dicha herramienta en el establecimiento de comercio, la cual será sujeta de visita para 
comprobar la existencia.  
 
5.2.3. De seguridad y salud en el trabajo 
 

1) El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá 
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, 
con fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 
2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene 
trabajadores dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde 
indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019). 
 

2) El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de 
acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de 
trabajo y riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 horas 
o su actualización Curso de 20 horas del profesional responsable del SG-SST. 
Nota: No están obligada a implementar el SG-SST, de acuerdo con los parágrafos 2 y 3 del mismo artículo 2 de la 
mencionada Resolución 0312 del 2019, Los trabajadores independientes que se encuentren afiliados de manera 
voluntaria a la ARL. Esta información deberá presentarse cuando el contratista tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a 
cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 
 

3. El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares mínimos con el resultado y 
nivel de implementación del SG-SST (fecha 2024) y respectivo plan de acción (fecha 2024) de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015 (2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores 
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado 
donde indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019). (Adjuntar copia de la evaluación emitida por la ARL o 
por el Ministerio de trabajo). 
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes con afiliación 
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 
del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores 
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 
2019). 

 
3) Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste 

que la empresa cuenta con el programa de prevención y protección contra caídas de alturas de 
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente. 
 

4) Certificación emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a 
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cumplir y hacer cumplir a su personal todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) establecidas en el presente pliego de condiciones, así como las inmersas en la 
normatividad vigente aplicable. 

 
5.2.4. De gestión ambiental 
 

1) El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal 
en la cual se certifique que durante la construcción/adecuación NO se utilizarán y/o adquirirán 
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad. 

 
2) El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por el Representante Legal 

certificando la procedencia legal de los materiales de construcción (arena, grava, arcilla, entre 
otros minerales) que se requieran para el desarrollo de la actividad de construcción y/o 
adecuación. 

 
3) El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por el Representante Legal 

certificando que, en caso de ser adjudicado, se encargará de efectuar el manejo de RCD 
(residuos de construcción y demolición) con gestores autorizados y suministrará los certificados 
de disposición de los escombros generados durante la obra a la Entidad. 

 
4) El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por el Representante Legal 

certificando que, en caso de ser adjudicado, realizará el manejo de los vertimientos y control de 
los consumos de agua que se generen durante la construcción/adecuación. 
 

5) El proponente deberá presentar declaración juramentada expedida por el Representante Legal 
certificando la procedencia legal de la madera que se van a adquirir y/o transportar. 

 
5.2.5. Oferta económica 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II.  
 
La plataforma estará diseñada para el proponente adjunte el formato Propuesta económica. El oferente 
deberá registrar el valor de su propuesta económica en la pregunta determinada en el formulario 
electrónico del Secop II, en el espacio denominado como Precio total estimado, en la sección 
cuestionario. 
 
El oferente deberá cuidar que la suma ofertada en esta pregunta NO sobrepase el presupuesto Oficial, ya 
que con ello incurre en causal de RECHAZO de la oferta.  
 
En caso de que el proponente referencie un menor valor en esta pregunta, la Entidad se reserva el 
derecho de adjudicar hasta por el monto total del presupuesto.  
 
Para efectos de escoger la oferta de menor valor, corresponde al proponente ofertar mediante 
documento anexo el valor unitario de cada uno de los ítems y/o bienes estipulados por la Entidad.  
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Para que una propuesta sea válida, deberá ser presentada por la totalidad de los ítems que conforman el 
proceso. Contrariar la anterior disposición, será causal de rechazo de la propuesta, pues no se aceptarán 
ofertas parciales o con especificaciones técnicas diferentes a las establecidas en el presente proceso.  
 
El oferente deberá ofertar los precios unitarios de cada uno de los elementos teniendo en cuenta todos 
los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, gastos de transporte y/o cualquier aspecto que sea 
relevante en su propuesta.  
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, 
el cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 

5.1 OTROS ASPECTOS 
VISITA PROGRAMADA.  SI X NO   
Se indicarán las condiciones en la plataforma SECOP II  
Nota: La visita es OPCIONAL, si no se establece en la plataforma SECOP II, los interesados pueden 
solicitar visita hasta un día antes del plazo establecido en la plataforma SECOP II para 
observaciones al proyecto de pliego.  
MUESTRA  SI   NO X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o no una 
visita para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente. 

SI X NO  

 
 
6. REGLAS DEL PROCESO: 

6.1. Observaciones al proceso: 
 

Las observaciones deberán realizarse únicamente mediante la plataforma de SECOP II, dentro del horario 
hábil laboral y/o de atención al público establecido por la entidad de 7:00 a.m. a 5: 00 p.m., aquellas que 
lleguen en horario posterior al mencionado se tendrán como recibidas al día siguiente, por lo que se 
recomienda a los proveedores tener en cuenta la fecha máxima de recepción de observaciones al 
informe de verificación establecida en el cronograma del proceso de la plataforma SECOP II. 

En atención a lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio 
de Economía, (…) se cumplirán y establecerán los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para 
asegurarla selección objetiva de la propuesta más favorable. 

 
6.2. De la propuesta: 

 
Para la presentación de la propuesta económica el proponente deberá diligenciar lo correspondiente a 
través de la plataforma SECOP II. 

CONDICIONES PARA LA ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA: 

 Para la elaboración de la propuesta económica se deberá tener en cuenta el Formato 
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PROPUESTA ECONÓMICA, donde el proponente debe diligenciar la totalidad de la información 
solicitada. 

 El proponente debe incluir el valor total de la oferta incluyendo todos los costos tanto directos 
como indirectos de los equipos, materiales y costos que requiera necesarios para cumplir con el 
objeto del contrato y con todas las obligaciones y riesgos que emanan del mismo. 

 No se permitirán tachaduras, borrones o enmendaduras en el Formato de propuesta económica. 
 El proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimativos que le permitan 

valorar el monto de los valores a proponer. 
 En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no serán considerados 

para la evaluación de la oferta. 
 Los valores propuestos deben incluir todos los costos que implique la ejecución de las 

actividades objeto del contrato. 
 El proponente al momento de elaborar su propuesta debe tener en cuenta que en esta se 

incluyen todos los costos que impliquen la ejecución del contrato. 
 El valor de la oferta económica deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 

durante la ejecución del contrato y hasta la finalización del mismo, todo el personal idóneo y 
calificado que se requiera. 

 No está permitido superar el techo presupuestal establecido por la entidad para el total de la 
propuesta económica. 

 
7. Criterios De Desempate De Propuestas: 
 
El artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco jurídico en relación con los criterios de 
desempate previstos en los Procesos de Contratación. En consecuencia, El SENA aplicará los criterios de 
desempate de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17 Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. En 
tal virtud, en caso de empate se seguirá el siguiente procedimiento: 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados 
con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá 
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 
especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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 3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
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para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. 
 
7.1. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
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lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10.Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
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ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
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Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

8. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

9. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 
 
 

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de 
la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato  

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, 
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  
(hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el 
área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  Haga clic o pulse aquí 
para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 
cuatro (4) meses más, contados a partir de la expedición de la misma, que cubra al SENA 
de los perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista. b) El cumplimiento tardío o defectuoso del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. c) El pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) 



 

38 
GCCON-F-046 V.03 

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 
 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes o elementos entregados: por el (10 %) 

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más. 
X Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución 

del contrato y 4 meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la 
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.   
En los contratos de interventoría, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 2011.) 

 Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  Para fijar el valor asegurado se tuvo 
en cuenta las cuantías del Artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 
y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
10. ACUERDOS COMERCIALES 

 

ACUERDO 
COMERCIAL ¿VIGENTE? 

LA ENTIDAD 
ESTA 

CUBIERTA 
EN EL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

VALOR A PARTIR DEL 
CUAL ES APLICABLE 

EL ACUERDO 
COMERCIAL PARA 

ENTIDADES 
ESPECIALES DEL 

NIVEL NACIONAL 

VALOR DEL 
PROCESO 

DE 
CONTRATA

CIÓN 
SUPERIOR 

AL UMBRAL 
DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 
COMERCIAL 

DE APLICARSE 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 
PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 
OFERTAS 

ALIANZA 
DEL 
PACIFICO 

CHILE  SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                  
 $286.754.038 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                 
 $28.675.403.847 

PERÚ SI SI 

BIENES Y SERVICIOS 
 $ 544.832.673 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN      

  $ 28.675.403.847 

MÉXICO SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                        
$ 286.754.038 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$44.095.402.983 

CANADÁ SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$ 435.580.321 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.620.713.796 

CHILE SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$ 287.055.445 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN  
$ 28.705.544.496 

COREA SI SI 
BIENES Y SERVICIOS               

$ 401.000.000 NO NO NO NO APLICA 
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SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                 
$ 28.670.000.000 

ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS Y 
COLOMBIA 

SI SI 

BIENES Y SERVICIOS               
$ 391.900.299 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN                 
$ 50.947.068.122 

ESTADOS AELC  SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                        
$ 696.380.112 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$26.783.850.461 

ESTADOS UNIDOS Y 
COSTA RICA   SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$ 436.349.451 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
$28.617.834.543 

TRIÁNGULO NORTE 
(EL SALVADOR 
GUATEMALA 
HONDURAS) 
HONDURAS N/A 

SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$142.350.001 
SERVICIOS DE 

CONSTRUCCIÓN 
$142.350.001 

NO NO NO NO APLICA 

UNIÓN EUROPEA SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$ 696.380.112 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN           

 $ 26.783.850.461 

ISRAEL SI SI 

BIENES Y SERVICIOS                     
$ 130.000 DEG 

NO NO NO NO APLICA SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 
5.000.000 DEG 

COMUNIDAD 
ANDINA 

SI SI N/A SI NO SI 

EL APLICABLE A 
LA 

NORMATIVIDAD 
DEL PAÍS 

DECRETO 1082 
DE 2015. 

 
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación 
(https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias) 
 
Nota: De conformidad con lo previsto en el Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los acuerdos 
comerciales en Procesos de Contratación, las convocatorias limitadas a MiPymes se encuentran excluidas 
de la aplicación de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitación de MiPymes será el previsto por 
la norma equivalente a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000). 
 
 
11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 
 
Se recomienda a los oferentes revisar el anexo a la invitación pública en el cual se encuentran de manera 
detallada las causales de rechazo de las ofertas. 
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12. ANEXOS 
 

Anexo No.1. Estudio de mercado.  

Anexo No.2. Análisis del sector.  

Anexo No.3. Matriz de Riesgos. 

Anexo No.4. Presupuesto  

Anexo No.5. Planos 
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