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ACTA REUNION CON EL TALENTO HUMANO

Tema:: G .
Sensibilizacion en prevencion de abuso sexual en los
servicios de atencion a la primera infancia.
Fecha: Mayo 19 de 2025 a las 10: 00 Am a 12:00 m
[Lugar- UDS E.I.C san juan de mis amores — Colegio Dario Arrieta

Componente que

Componente de familia, comunidad y redes sociales

convoca:

Objetivo: Generar una reflexion institucional frente a los
acontecimientos del caso del Hogar Infantil Canada, con el
fin de fortalecer nuestras practicas pedagogicas, éticas y
de cuidado

. Autorreflexion ,Ludico recreativo
Metodologia:
Agenda:
1. Bienvenida y contextualizacién del encuentro.

DESARROLLO Y DESCRIPCION DE CADA ACTIVIDAD:

En el Municipio de San Juan de Nepomuceno, siendo las 10:00 a.m. del dia 20 de mayo
de 2025, el componente familia comunidad y redes se reunié con el talento humano del
servicio de educacion inicial campesina san juan de mis amores para reflexionar sobre el

caso del Hogar Infantil Canada —San Cristobal, Bogota

El equipo psicosocial dio apertura a la jornada, explicando que el objetivo principal es

generar una reflexion institucional frente a los acontecimientos del caso del Hogar Infantil

o &~ b

Proyeccién y analisis del video: Rueda de prensa - Caso Hogar Infantil Canada.
Espacio de reflexion grupal.
Definicion de compromisos y acciones para fortalecer la atencién y el cuidado.

Cierre
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Canada, con el fin de fortalecer nuestras practicas pedagdgicas, éticas y de cuidado.

Seguido se visualizé en plenaria el video de la rueda de prensa ofrecida por las
autoridades distritales, en la que se informaron los hechos ocurridos en el Hogar Infantil
Canada, ubicado en la localidad de San Cristébal, Bogota. El contenido del video presenté
una exposicion detallada y preocupante sobre presuntos casos de violencia fisica,
emocional y psicologica hacia nifios y nifias que asistian al centro infantil, lo cual generé

un fuerte impacto tanto a nivel institucional como en la opinién publica.

Durante la intervencion, las autoridades recalcaron la gravedad de las denuncias recibidas
por parte de padres, madres y cuidadores, asi como la importancia de actuar con celeridad
y rigurosidad ante cualquier indicio de vulneracion de derechos. Se mencion6 que el
Distrito activé de inmediato las rutas institucionales de proteccién integral, que incluyeron
la suspensién temporal del servicio, la investigacion de los hechos, y el acompafamiento
psicosocial a las familias y menores posiblemente afectados. Estas medidas fueron
adoptadas con el objetivo de garantizar la seguridad, el bienestar emocional y la

restitucion de derechos de los nifios y nifias involucrados.

Se reiterd, ademas, el compromiso firme de las entidades responsables con la proteccion
de la infancia y la necesidad de redoblar los esfuerzos para prevenir cualquier forma de
maltrato en entornos educativos. En este sentido, se destaco la importancia de promover
practicas de cuidado basadas en el respeto, la empatia, la escucha activa y la proteccién

activa de los derechos de los nifios y nifias.

Uno de los puntos centrales de la rueda de prensa fue la insistencia en el papel
fundamental que desempefia el talento humano en los centros de educacion inicial. Mas
alla de su funcién pedagdgica, se subrayd que cada agente educativa, auxiliar,
coordinador o profesional de apoyo debe asumir un rol protector, ético y vigilante frente al
bienestar integral de la infancia. Se llamé la atencion sobre la necesidad de contar con
equipos sensibilizados, formados en derechos humanos y comprometidos afectivamente

con la nifiez. Se insisti6 en que la omision, la indiferencia o la normalizacién de
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comportamientos inadecuados también constituyen formas de violencia institucional que

vulneran profundamente la dignidad de los nifios y nifias.

Asimismo, se reconocié que estos hechos deben ser una oportunidad para revisar
nuestras propias practicas, reforzar nuestros protocolos, y reafirmar el compromiso ético
y humano que exige trabajar en la educacion inicial. La proteccion de los nifios y nifias no
puede ser negociable ni depender de condiciones individuales: debe ser una
responsabilidad compartida, sostenida por principios, normas claras y acciones

coherentes.

Posterior a la proyeccion del video, se abrié un espacio de conversacion en el que cada
miembro del equipo tuvo la oportunidad de expresar sus sentimientos, preocupaciones y

analisis. Entre los principales aportes se destacaron:

. La consternacion frente a los hechos denunciados y el reconocimiento de que

ningun tipo de maltrato hacia la nifiez debe ser tolerado ni minimizado.

. La importancia de mantener una observacion constante y activa del
comportamiento de los nifios y nifias, asi como de las practicas de los comparferos de

trabajo.

. El reconocimiento de que la corresponsabilidad es clave: todo el equipo debe estar

atento, actuar con ética y comunicar cualquier situacién sospechosa.

. El fortalecimiento de la escucha empatica hacia los nifios y nifas como una

herramienta clave para identificar senales de alerta.

. La necesidad de construir una cultura institucional basada en la transparencia, el

respeto mutuo, el cuidado colectivo y la denuncia oportuna.
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Compromisos y acciones acordadas:

Como resultado del analisis y la reflexion grupal, el equipo acord6 implementar las

siguientes acciones:

« Revision y socializacion del protocolo de actuacién frente a situaciones de vulneracién
de derechos, asegurando que todos los miembros del equipo lo conozcan, lo comprendan

y lo apliquen.

e Realizacion de talleres formativos internos orientados a fortalecer competencias en
prevencion del maltrato, promocién del buen trato, atencién a senales de alarma y

comunicacion asertiva.

« Implementacion de circulos de confianza mensuales donde el equipo pueda compartir
inquietudes, observaciones y aprendizajes relacionados con la convivencia y el trato a la
nifez.

e Reforzar el trabajo en equipo, promoviendo una cultura de cuidado mutuo, dialogo

constante y evaluacion continua de nuestras practicas.

« Establecer un canal confidencial de comunicacién interna para reportar inquietudes o

situaciones que requieran atencion de la coordinacién sin temor a represalias.

e Fomentar espacios de formacién con las familias, que promuevan la crianza amorosa, la disciplina

positiva y la corresponsabilidad en la proteccion de los derechos de sus hijos e hijas.

e Crear en las instalaciones de primera infancia cdmaras de vigilancia para el control y monitoreo
de los nifios y nifias dentro del entorno educativo en las unidades de servicio, donde los padres y

cuidadores puedan monitorear su atencién.

La jornada finalizdé con una invitacion por parte del equipo a no bajar la guardia, a cuidar

no solo a los nifios y nifias, sino también entre companeros. Se agradecio la disposicion
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de todos para abordar este tema con compromiso y profundidad. Se recordd que trabajar
con primera infancia implica una responsabilidad ética y emocional muy alta, y que juntos

debemos garantizar un entorno seguro, afectivo y protector.

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD

NEBIS CARABA LLO Profesional De

GUETE Apoyo Psicosocial % g

MELIZA CALVO Profesional De
SAGBINI Apoyo Psicosocial

" | A
Profesional De '—H
SYRLIS MONTES YEPES | Apoyo Psicosocial 5‘-"" 15 O'T{?f

LUZ NEIRA ESPRIELLA Profesional De \__\,?)& {S?ﬂél\q A

BUELVAS Apoyo Psicosocial
MARIA ALEJAN DRA Profesional De | (Ml
TAPIA ARRIETA Apoyo Psicosocial v v&%m &WJM"&
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ACTA DE REUNION O ACTIVIDAD

Tema: RUTAINTEGRAL DE ATENCION EN SALUD.

Hora: 10:00 AM Duracién: 1 hora Fecha: MAYO 2025

LUGAR COLEGIO DARIO ARRIETA

Identificar el conjunto de atenciones integrales para la promociony
Obijetivo: mantenimiento de la salud que garanticen los derechos de las mujeres
gestantes, nifios y nifias en la primera infancia.

Metodologia: Participativa Reflexiva

Desarrollo y Descripcion de cada Actividad:
DESARROLLO DE LOS PUNTOS:

Se realiza la capacitacion y entrega de folletos sobre RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD; de
manera presencial aplicando.

Se inicia con el saludo y la bienvenida, se hace una introduccién explicando la importancia que tiene el
tema a tratar para nuestra poblacion atendida y Posteriormente se les pregunta RUTA DE ATENCIONES
EN SALUD para ellos ¢ qué es? ¢ Por qué creen que es importante? Entre otras.

Luego de esto se promueve la conversacion explicando el tema:

El objetivo de las RIAS es garantizar la atencién integral en salud a las personas, familias y comunidades
a parti de intervenciones de valoracién integral de la salud, deteccién temprana, proteccidn especifica,
diagnéstico tratamiento, rehabilitacion, paliacién y educacion para la salud, teniendo en cuenta el
mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencién, el logro de los resultados esperados en salud,
la seguridad y aumento de la satisfaccion del usuario y la optimizacion del uso de los recursos. Por tanto
durante la primera infancia, se requiere un conjunto de acciones de promocién y atenciones en salud,
como parte del bienestar fisico, menta y social adecuado de las nifias y nifios, por ello se invita a
reconocer la importancia de llevar a cabo buenos y oportunos controles a la salud oral, valoracion integral,
vacunacion y demas atenciones, a todos los que componen el nacleo familiar, con el fin de preservar la
salud; que estas practicas se lleven a cabo a través de tiempo. Teniendo en cuenta lo anterior se trabajan
diferentes subtemas como: crecimiento y desarrollo “desparasitaciéon”, “suplementacion con

micronutrientes”, “higiene oral”, “vacunacion”, y demas atenciones orientadas al buen estado de la salud y
al goce de una vida digna y sana.

Mas adelante se procede exponiendo que , durante la primera infancia, se requiere un conjunto de acciones
de promocién y atencién en salud, como parte del bienestar fisico, mental y social adecuado de las nifias y
nifios, por ello se invita a reconocer la importancia de llevar a cabo buenos y oportunos controles a la salud

oral, valoracién integral y vacunaciéon a todos los que componen el nacleo familiar, con el fin de preservar
la salud , ademas que estas practicas se lleven a cabo a través del tiempo. Teniendo en cuenta lo anterior
se
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trabajan diferentes subtemas como: “desparasitacion”, “higiene oral”, “suplementacidén con micronutrientes”

y “vacunacion”, todos orientados al buen estado de la salud y al goce de una vida digna y sana.

Se procede con la aplicacién de la actividad creativa, llamada “Correcto cepillado de dientes” se divide a los
asistentes en 3 grupos, se les hace entrega de cepillos y crema dental. Cada grupo debera crear la forma como se
cepillan los dientes, que tiempo debe durar el proceso, los cuidados y riesgos que puede tener el no aseo bucal.
Luego cada grupo expone el trabajo realizado, haciendo en vivo el ejemplo y la dindmica del juego, al final se
premiard segun los aplausos de los asistentes y se elige el que mas acertd en la dindmica y la forma correcto del
lavado de dientes, se llevard el triunfo. Seguido se realizan actividades acordes a los asistentes. Con los adultos

En esta oportunidad con los adultos se llevara a cabo una actividad en torno a que redacten en cartulinas de colores
sus ideas y conocimientos acorde a las siguientes interrogantes:

= (Qué esatencion en salud a la primera infancia?

= (A qué controles de salud debe llevar al nifio menor de 5 afios?

= Quienes hacen parte de este grupo de primera infancia.

= ¢Puedendiferenciar el correcto cepillado de dientes?

= ¢Algunavez han llevado a sus nifios a controles o chequeos en salud oral?

En este espacio se creara un compartir de conocimientos y se resolveran las diferentes dudas que tengan al respecto.
Madres Gestantes y Lactantes
En este momento las madres analizaran los siguientes interrogantes:
e (Tienen certeza de los riesgos que corre un nifio e incluso ellas mismas al no visitar de manera
frecuente al odontdlogo?

e (Saben que antiparasitarios y suplementos con nutrientes deben proporcionar a los nifios en

crecimiento?

e (Pueden ustedes evitar enfermedades e infecciones a sus nifios? ¢ COmo?

e (Qué beneficios traera alos nifios el debido control a sus valoraciones con crecimiento y desarrollo? Para
nifios y nifias de 6 meses hasta 5 afios: En este grupo se deben brindar todas las atenciones en salud, que
favorezcan la integridad y bienestar de cada nifio. Promover desde el nacimiento todas las atenciones para un
6ptimo crecimiento y desarrollo de nuestros nifos y nifias.

= Llevar al nifio a sus controles de crecimiento y desarrollo.
= Colocar las diferentes vacunas en las fechas estipuladas a los nifios.
= Evitaralimentos que puedan dafar la dentadura.
= Erradicar del hogar elementos que pongan en peligro la vida del nifio.
= Construyo cultura de aseo
Desparasitar bajo formula médica a los nifios y en el tiempo indicado.

* |ncentivar el lavado de dientes desde temprana edad a nuestros hijos para que crezcan sanos.

Con estas pequefias recomendaciones se pueden evitar enfermedades que pueden afectar la salud de los nifios. Asi
puedan crecer en forma satisfactoria, libre de infecciones que impidan su bienestar social.
CEPILLANDO MIS DIENTES: En este caso se tienen a la mano cepillos de dientes, Colgate y agua. Luego se
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motiva a los nifios, nifias a proceder con el cepillado de sus dientes, cada uno a su maneray asi puedan limpiar y

asear su dentadura.

MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
Las diferentes usuarias del programa recolectaran totumos, tarros usados, cestas de basura para esta activida y deben

pintarlos en ellos realizaran una nota alusiva que indique cada cuanto deben llevar a los nifios a contr de crecimiento
y desarrollo, que tipo de crema dental deben usar los nifios, cada cuanto deben desparasitar sus nifos y que
recomendaciones se pueden dar para una atencién en salud integral a la primera infancia.

NINOS DE 6 A 5 ANOS: Promoviendo la atencién en salud se procede a realizar un juego de roles, en los cuale los padres
de familia agentes educativas y auxiliares, nifios, nifias, y mujeres gestantes, representaran la situaciones concretag
vividas por los mismos a la hora de asistir a los diferentes controles de salud, con el fin de

e Promover cambios de actitudes.

e Entrenar una conducta que se llevard a cabo en la vida real.

Para finalizar la experiencia pedagdgica nos llevamos el conocimiento de lo que es atencion en salud periodicidad de
los controles de crecimiento y desarrollo, desparasitacién, suplementaciéon con micronutrientes y salud oral. Lo

reconoceremos en algunas fichas.

Conclusiones y compromisos: Replicar la informacion adquirida con los padres de familia.

Se agradece al talento humano por su presencia y participacion activa durante la actividad. Damos por
terminada la socializacion de cualificacion al talento humano siendo las 11:00a.m. para mayor constancia se
firma en el mes MAYO en el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia

ANDRE HARNISCH GARCIA | NUTRICIONISTA DIETISTA.

CRISTINA BERRIO NUTRICIONISTA DIETISTA.
YEFRI SELUAN NUTRICIONISTA DIETISTA. N
YORAINA ESTARITA NUTRICIONISTA DIETISTA. [ x) S ey
( A AT

NUTRICION

. /
MARIA JOSE VILLALBA APOYO EN SALUD Y OVW A%qu
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Educacién Inicial Campesina-B-Propia E Intercultural EIC SAN JUAN DE MIS
AMORES
UNIDAD DE ATENCION:

_ San Juan Nepomuceno- Bolivar 22 de Mayo 2025

DANIEL EDUARDO DE ORO SANCHEZ
RESPONSABLE: JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ BUELVAS 11:30 PM - 1:30PM

POLIZA DE SEGURO Y GESTION DOCUMENTAL

Bienvenida a los asistentes

Socializacién péliza de seguro y gestion documental

Sugerencias y Recomendaciones e intervencién de los participantes

Agradecimientos.

Entrega de refrigerios.

Despedida.

Se realizo la capacitacion al talento humano abordando la tematica POLIZA DE SEGURO
Y GESTION DOCUMENTAL, empezamos la socializacion dandole gracias a Dios por
permitirnos estar con salud y sabiduria para enfrentar los retos propuestos en el dia a dia
y después de poner en manos de Dios dicha capacitacion y a todo el talento humano que
estd asistiendo, empezamos con un interrogante a los participantes sobre ¢qué es una
péliza de seguro? Para poder actualizar los conceptos errados encontrados en los
participantes que se encuentran en el recinto en la cual explicaban sus conceptos sobre la
poliza de seguro de esta manera se fue desarrollando la temética hasta que se explico el
concepto de poliza de seguro para que actualizaran los conceptos errados que tenian sobre

dicha temética, después de tener todo claro pasamos a la siguiente tematica que es la
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GESTION DOCUMENTAL, donde se le realizd la explicacion del manejo de la
documentacion recolectada por parte de nosotros en la cual dicha informacion consignada
en las hojas que nos entregan los participantes es de mucha confidencialidad y no puede
ser divulgada o expuesta porque nos hacemos responsable ante ellos y a las politicas que
maneja la EA, por otro lado también hablamos como debe ir la documentacién en las
carpetas de los respectivos participantes en el orden correcto y también como deben estar
las hojas legajadas dentro de la carpeta, por ultimo se abrié el espacio para preguntas,

inquietudes y de esta manera darle respuestas a cada una de ellas.

1 V (,/" ) o p— : E)
(/A;" \l "‘/"r""'b
FIRMA DEL ENCARGADO

49)

FIRMA DEL ENCARGADO




FUNDACION RAIZ SOCIAL F. R. S.
NIT: 900.126.347-7

Educacion Inicial

Campesina-B-Propia E
Intercultural EIC SAN
JUAN DE MIS AMORES

LUGAR:

Instalaciones de la Unidad de Servicio

FECHA: 22/05/2025

TIEMPO PREVISTO:

2 HORAS HORA: 11:30 AM -
01:30 PM

EIC FAMILIAS SAN JUAN
DE MIS AMORES

RESPONSABLE:

JAIRO RODRIGUEZ BUELVAS
DANIEL EDUARDO DE ORO SANCHEZ

TEMA:

SOCIALIZACION DE LA POLIZA Y GESTION DOCUEMENTAL

OBJETIVO:

de la educacion inicial campesina

Socializar con el talento humano la poéliza de seguro y la gestion documental de los participantes




