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Resumen de CONTRATO CONTRATO
contrato

$3.183.600

$3133.600 $ 2089386

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA. EN SU

CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PROCESOS DL GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS. CONFORME A

LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S |

Relacién de actividades para ol periodo’ Desde: 2020-03-20 Hasta: 2020-03-31

. DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIEN
(Las estipuiadas en la minuta) CADA OBLIGACION

Recibir y entregar el tumo de Enfermeria recibiendo mformacion ¢ wormando sobre i evolucion|Recibid y entregd ol tumo de Enfermeria recibiendo informacién e nformando sobre la e
chinica, las acuvidades realzadas y |as pendientes, el estado de los equipes, &l nivel de existencias|{clinica. las actvidades realizadas y las pendientes, ol estado de los equipos, el mivel de ex
1 |de nsumos, el inventano det servicio. del Carro de paro ios lrasiados. ingresos. de actwvidades de msumos, el mventano del servicio, det camo de paro, los traslados. ingresos. de actr

relaciones famiia - paciente y demas, con el fin de proporcionar al o entrante ia informacion|relaciones familia - pacente y demas, con el fin de proporcionar al tumo entrante la info
Necesana para ia conunuidad del plan

necesana para la contnuidad del plan
r‘ — v_L— —~ — - —o ~—m
2 Formular el plan de cuidado de Enfermeria 8 cada pacente de acuerdo con la patologia. la evolucion!Formuld el plan de cuidado de Enfermeri
y las ordenes medicas para defirr o Que se debe ejecutar

8 & Cada pacienie de acuerdo con la patologia, la e
y las ordenes medicas para defini lo que se debe ejocutar.

‘r - ——— -
3 Dristinbuir entre los los auxihares de enfermenia los pacientes y las actividades especificas det servicio

Distnbuyo entre los los auxiliares de enfermeria los pacientes y las actvidades especif
Que deben desarrollar de acuerdo con el pian de cuidados de cada peciente SeTVICKO que debian desarroltar de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente.
4 Aplicar los procedwnientos

propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacidn del| Apli - 5 S "
paciente

Revisar la Hislona Chnica leniendo en cuenta las ordenes médicas. la evolucion Y 108 repones
§ |diagnostucos para valorer Ia evolucion del paciente y garantizar Wiegrahdad en & manejo de Ia
informacion '

Registrar en la histona clinica todas las acciones (elaivas al cudado del pacienle para de ' :
3 constancia cientifica y legal de 1o actuado be jeriRegisro en ia Mstona clinica lodas las acciones

relativas al cudado o
constancia cientifica y legai de o actuado dei paciente pa

v |Regstrar tas activioades reahizadas de acuerdo con el sisleama de informacion pare consolidar ta
produccion de {a umdad y 18s especialidades

Registrd las actividades real

izadas de acuerdo ' ; -
produccion de la unidad y

las especialidades

el calid::d pon::tli:na ot o s:luc&n " ; Necesanas para brindar una atencion con calidad ' .
afeientes especialidades medico QuIrurgicas paciente. integrando a lasllas dificutades Surgida

N Reahzar actvidades de educacion

continuada dingida a los es
para el desarrollo y formacion del re

ludiantes y el personal del servici
Curso humano en salud J y




tonckentes ai
~ ; sctuaiizacion y discusion de casos TYg0r
10 Desarroltar actividades de actuakzacion y discusidn de casos tendienies 8l mejoramiento connuo de Desarrold actividados 0@

calkdad de la stencion sl pscents
a Calidad de ia atencion sl paciente & N\
e : morty ~ mortalided y suditons que \
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Evaluar las necesiiades de medicamenios, elementos MEGICO Quirirpncos y demés insumosiEvaluo las
12 {requendos para (s atencion del paciente con ol fin de reakzar los petkdos con oportunidad y|requendos para I8

medicamentos, elementos MEdiCO QUINUNGICOs y demas «
mﬂa:,d:m’ “wp.cnnuconﬂfmdcrodlzu o8 pedudos CON oponty:

s
suficiencia y velar por of uso racional de los Mismos Mm,mmmvmwﬂuwrm“mwlm
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. s la unificacion ae o8
Socislizar y manienar actuakzados 108 procesos y procedimienios para unificar criterios en dsmnovmmwmm;mmmypromﬂmw
s sarrolio de las actividedes
desamolo deo las actividades en ¢l deo as .
. -y A > 83 allematrvas de Ji
1% Promover y reskzar invesbgacidn que permiksn conocer y planiear nuevas m-demo\péymuo mmugoctonquop«mlbocmyp'ml'w 3¢
Gagnoshco y manejo de jos pacienies Ly_wdomnna«m _
” & NGO |
“TCWW“pfoorvnadm«umo‘umdos.mdm“mMmmcmmmmmmsmma.rm'wd'c:':b;oa:;’:mowm
direcirices establecidas por la entidad de acuerdo con ol obyeto del contrasto drecinces establecidas por |a enbdad, de acuerdo con ¢ obyeto
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16 E"W“mmmm‘.mmmmmmhmwEnuwmmmtmmmm.waMconmwmwnm.snuocnonpouupfom
respectivo reamplazo respectvo reemplazo
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17 |Poriar ¢l camet institucional de ia SUBRED durante la ejecucion de las sctividades contraciusies. Portd of camet institucional de ia SUBRED durante la syecucidn de las actrvidades conlractush
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18 la wgencis del contralo. requisto Indispensable pars generar cada pago a8 Su favor, anexando lajis vigenca del contrato. requisito indispensable para ganarar cada pago 8 su favor anexa

plandia de pago del personal vinculsdo pars 18 ejecucion del contrato 103 apones al sstema integral plandla de Pago del personal wnCulsdo pare la specucion del conirato i0s apodes al sislema v
de segundad social en salud deberdn comprender saiud, pension y ARL de seguridad social en seiud deberan comprender sakud, ponsxon y ARL

\, s Firma de! Contratista
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