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ESTUDIO PREVIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIADDES DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PIB 2025, ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE
LA ENITDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2025 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO JUNIO DE 2025

: PROCESO DE APOYO
RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO GESTION CONTRACTUAL
NATURALEZA DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

) Numeral 1° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de2015.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 54, establecio lo siguiente:
“Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.
El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho
a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.”

El Decreto Ley 1567 de 1998, “por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los Empleados del Estado establece lo siguiente: “Articulo 4 - “Definicion de capacitacion: Se
entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, refativos tanto a la educacion no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y complementar la educacion, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacioén inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad , al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral. Esta definicion comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio ptiblico basada en los principios que rigen la funcion administrativa *

Asi mismo, en el articulo 19 de este decreto, enuncia que, a nivel de las entidades regidas por el mismo, se deben
elaborar anualmente Programas de Bienestar Social y capacitaciones para los servidores publicos. Tiene como
objetivo generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y para ello,
la Direccién General encargé al area de psicologia el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar
programas de bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales.

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico y del orden
Departamental, Distrital y Municipal, en lo referente a los programas de Bienestar Laboral e Incentivos, busca
responder a las necesidades y expectativas de los servidores y sus familias, para lo cual se deben establecer los
puntos clave para contribuir con el bienestar de los servidores, desarrollando, actividades culturales, deportivas,
recreativas, de calidad de vida laboral, educacion y salud que le daran al servidor publico un sentido de
pertenencia con la entidad, que propiciara una felicidad organizacional encaminada a la productividad en sus

labores diarias.
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Asi mismo, la Ley 909 del 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, ordena en el paragrafo del Art. del 36 a las
entidades del Estado a implementar planes de capacitacion, bienestar e incentivos. Al mencionar que:

“(...) PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

%

En el mismo tenor y en cumplimiento de lo sefialado por el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices
para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”, el Decreto mencionado en su Art. 1. Adicioné al capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, lo siguiente:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado,
de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estrateégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario.

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
' Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”

De igual manera lo sostenido por el Decreto Nacional 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema Nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, que contemplé en su articuio 18 la
obligacién de ejecutar programas de Bienestar Social e Incentivos, indicando que:

“A través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formuieny ejecuten las entidades, se
pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados”.

Ahora bien, el articulo 19° del mismo Decreto1567 de 1998, establece que en cuanto a los programas anuales de
bienestar social e incentivo:

“Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto -ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.
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En el mismo tenor, el articulo 37 ibidem dispone:

“Las entidades deben apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social e incentivos que se adopten; y los recursos
presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disefiados”

De igual manera, es importante destacar lo contenido en el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del
Sectorde Funcion Publica.”, reglamenta el Sistema de Estimulos para los empleados del estado, conformado por
los programas de bienestar e incentivos, regulados en las siguientes disposiciones:

“(...JARTICULO 18.-PROGRAMASDEBIENESTARSOCIAL. A través de los programas de bienestar social y de los programas
de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los

empleados.

ARTICULO 190.- PROGRAMAS ANUALES. i.as entidades pliblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizaranualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e

incentivos.

ARTICULO 200.- BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitirelevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleadocon el servicio de la entidad en la cual

labora.

PARAGRAFO. Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos losempleados de la entidad y sus
familias. (...)"

(..) ARTICULO 220.- AREAS DE INTERVENCION. Para promover una atencion integral al empleado y proporcionar su
desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro
del drea de proteccién y serviciossociales y del drea de calidad de vida laboral. {...)".

Es importante sefialar lo contenido en el articulo 2.2.10.1 y 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, frente a la finalidad
y los beneficiarios del programa de bienestar social e incentivos, asi.

“(...) ARTICULO 2.2.10.1. PROGRAMAS DE ESTIMULOS. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromisode sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2. BENEFICIARIOS. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismas de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familiaslos programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan

a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.”

En consecuencia y en cumplimiento de sus obligaciones legales la Personeria Municipal de Cota, mediante Acto
Administrativo No. 011 del 20 de Enero del 2025 , adopto el Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar, el

3
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cual tiene como objeto general: “Implementar actividades de bienestar v capacitacion para el mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los servidores y sus familias, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracién familiar, procurando generar un clima organizacional que contribuya a la productividad, innovacion y
al logro de valores Institucionales de la Personeria Municipal”.

Aunado a lo anterior, la Personeria Municipal mediante Resolucion No. 03 enero de 2025 adopto su plan de
Accién “y dentro de su linea estratégica “Fortalecimiento Institucional” se encuentra el programa “Bienestar
Laboral y estructura organizacional’, que busca disefiar e implementar un plan de bienestar e incentivos
anualmente, alineado con el plan estratégico y con el fin de mejorar la calidad de vida, promoviendo el sentido de
pertenencia, motivacién y productividad de los funcionarios. dirigido al Personero y secretario ejecutivo de la
Entidad.

LINEA ESTRATEGICA 4: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA NrPO DI ACTIVIDADI PLAN DI
PROCESO ACCION 202¢
FORTALECIMIENTO Bienestar laboral y estructura PROCESO Disefiar e implementar un
INSTITUCIONAL organizacional. GESTION DE plan de bienestar e
: TALENTO incentivos anualmente,
HUMANO alineado con el plan

estratégico y con el fin de
mejorar la calidad de vida,
promoviendo el sentido de
pertenencia, motivacién vy
productividad de los
funcionarios.  dirigido  al
Personero y  secretario
ejecutivo de la Entidad.

Por las razones anteriormente esbozadas, se evidencia la necesidad de realizar el presente el proceso de
contratacion en mencién con el fin de mejorar la capacidad continua de adaptaciéon y cambios y que ofrezcan
servicios de calidad y equidad, se requieren trabajadores competentes, innovadores motivados para aprender a
los largo de la vida y comprometidos con su propio desarrollo y con los fines de la entidad y del servicio publico,
asi mismo es importante para la Personeria Municipal de Cota, dar especial importancia al bienestar de los
servidores y sus familias.

Asi mismo, el presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2025

Numeral 2° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015.
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, Y LA IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 DESCRIPCION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LU/GISTICO PARA EL DESARROLLO DE
OBJETO A LAS ACTIVIADDES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PIB 2025,
CONTRATAR: ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ENITDAD EN EL
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MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2025 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
COTA

2.2 CLASIFICADOR
DE BIENES Y
SERVICIOS

Las actividades principales del objeto, se encuentran identificadas dentro del tercer
nivel del clasificador de bienes y servicios (guia para la codificacién de bienes y
servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones
Unidas V.14.080), como se indica:

DESCRIPCION CODIO UNSPSC

Servicios de Bienestar Social 93141506

2.3 IDENTIFICACION

2.3.1 CLASE DE CONTRATO: El contrato a celebrar se identifica como un contrato de
prestacion de servicios

2.3.2 MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

2.3.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera a partir del
perfeccionamiento del contrato (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1983 modificado por el Articulo 23
Ley 1150 de 2007) hasta el 30 de diciembre del 2025

2.3.4 VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (4)
meses mas.

2.3.5 LUGAR DE EJECUCION: El contrato se realizara en el Municipio de Cota.

DEL CONTRATOA | 5 3 6 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso de seleccion se
GELEBRAR encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 96 del 20 de
mayo de 2025
Dentro del presupuesto oficial estimado se incluiran los siguientes impuestos y
descuentos que aproximadamente realiza el Municipio, los cuales deben ser tenidos en
cuenta en la Cotizacion y/o Propuesta; junto con los costos administrativos, operativos y
de seguridad social:
¢ Estampilla del adulto mayor 3%
e Estampills pro-cultura: 1%
e Estampilla pro-deporte: 2.5%
e Justicia Familiar 2%
e Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)
e Retencién en la fuente de renta — suministro y/o adquisicién si el proveedor es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacion de servicio persona
natural 6% vy si es juridica el 4%
e Rte IVA ( se encuentra entre el 15% y 50% segun lo convenido con el futuro
5
Telefono: B4E50° 0 - 3214570652 Direccion: Carrera & Mz 70 - 47 Cota

Siguenos en:

QOO

E-mail: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co &




Cédi PRA-GCR-MC-
PROCESO DE APOYO GESTION odigo 03
CONTRACTUAL
Version 1.0
N |
Personeria ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022
Municipal de Cota
contratista

El valor total de la oferta econémica, no podra exceder del valor del presupuesto oficial,
pues de lo contrario la propuesta no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion
y posteriar adjudicacion del contrato que de ella se derive.

El total del dinero a invertir en este proyecto afectara los rubros antes mencionados
seguin corresponda, dejando la salvedad que terminado el periodo de ejecucion se
liberaran los recursos que no se hayan ejecutado en cumplimiento del objeto contractual.

2.3.7 FORMA DE PAGO

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE COTA pagara al contratista la suma pactada en el
contrato de manera parcial, y/o contra presentacién de reservas de actividades de
bienestar, una vez entregado el certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del
contrato, mediante cuenta de cobro o factura, teniendo en cuenta los suministros
realizados.

Los anteriores valores se pagaran previa entri:ga de informe de actividades junto con los
soportes documentales correspondientes, ai supervisor del contrato, documentos que
hara llegar con anticipacién al supervisor, para que este verifique previamente y pueda
emitir la correspondiente certificacion de cumglimiento, de igual forma el Contratista debe
presentar en su momento la Cuenta de cobro y/o factura, certificacion de cumplimiento
con el sistema de seguridad social relacionados con salud, pension y riesgos
profesionales y demas aportes parafiscales de ser necesario. Los pagos se realizaran
dentro de los cinco dias siguientes a fecha de presentacion del certificado de
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. Dentro del presupuesto oficial
estimado se incluiran los impuestos y descuentos que realiza el Municipio, ademas de los
costos administrativos, operativos y seguridad social.

238 LA SUPERVISION QUE RESULTE DEL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA
SERA REALIZADA POR

Nombre del funcionario: El que designe el Personero Municipal

Cargo: Personero Municipal

2.4
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

2.41 ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

El proponente en su oferta debera suscribir carta de compromiso manifestando Si
Cumple O NO Cumple con lo solicitado por la entidad.
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DESTINO ACTIVIDADES

DiAS DE ALOJAMIENTO

Alojamiento en acomodacion Cuadruple con
desayuno
Seguro hotelero
Piscina de agua termal
TOLU - 4 almuerzos para nucleo familiar uno y 2
COVENAS almuerzos para el nucleo familiar dos a la
carta por cada dia
4 cenas a la carta nucleo familiar uno y 2
cenas a la carta para cada dua el nucleo
familiar dos por cada dia
tour guiado por la ciudad

2 NOCHES, 3 DIAS

Senderismo
- Alojamiento multiple,desayunc, almuerzo,
CANO snaks am y pm, agua en botella
CRISTALES y pm, ag

Seguro hotelero
Visita pozos turistico, senderismo

2 NOCHES, 3 DIAS

Alojamiento en acomodacion multiple
desayuno, almuerzo, snaks am y pm, agua en
SAN GIL botella

almuerzo, snaks am y pm, agua en
botella Actividades Recreativas:
Eco caminata en nuestro sendero
ecolégico

vistita al parque gallineral
Excursiones a las cuevas de San Gil
Cascadas de Juan Curi

2 NOCHES,3 DIAS
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ANTIOQUIA
HACIENDA
NAPOLES

* Ingreso al hotel.
« Servicio de Alojamiento valor por personas
Acomodacion Multiple.
+ Servicio de piscinas.
+ Escenarios deportivos del hotel ( canchas de
futbol-baloncesto- voleibol Arena)
« Manilla de identificacion.
« Seguro Asistencial.

« Juegos de mesa de acuerdo a disponibilidad
- ping - Pong - billar Libre y Billar Pool. mesa
una hora diaria por habitacion.

» 2 Lineas de Bolos por persona (Incluye
Zapatos y Medias Desechables) Duracion de
cada linea 20 minutos cada
aproximadamente.

« Actividades de recreacion dirigidas para fines

de semana:
Sin costo Adicional y para participar durante la
estadia
Avistamiento de Aves.
Acua- rumba
Bingo Familiar

SERVICIO DE ALIMENTACION DURANTE LA
ESTADIA:
« 4. Desayuno Tipico para nucleo familiar uno,
2 desayunos tipicos para nuclec familiar dos
« 4 Almuerzo: Tipo Menu del dia % Entrada- 1
Proteina- 2 Acompafiamientos- 1 Postre - 1

Jugo. 2 almuerzos: Tipo Menu del dia 1
Entrada- 1 Proteina- 2 Acompafzmientos- 1

Postre - 1 Jugo para nucleo familiar dos.

+*4 Cena: Tipo Ment del dia 1 Entrada- 1
Proteina- 2 Acompafiamientos- 1 Postre - 1
Jugo, para nucleo familiar uno, 2 Cena: Tipo

Menu del dia 1 Entrada- 1 Proteina- 2
Acompanamientos- 1 Postre - 1 Jugo, para

nucleo familiar dos

2 NOCHES, 3 DIAS
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IPIALIES

LAJAS

SANTUARIO LAS

* Ingreso al hotel.
« Servicio de Alojamiento valor por personas
i Acomodacién Multiple.
‘ « Servicio de piscinas.

+ Manilla de identificacion.

« Seguro Asistencial.
» Juegos de mesa de acuerdo a disponibilidad
- ping - Pong - billar Libre y Billar Pool. mesa

una hora diaria por habitacion.

Bingo Familiar
SERVICIO DE ALIMENTACION DURANTE LA
ESTADIA: Inicio con Cena del primer dia y
termina con Almuerzo del ultimo dia.
« 4. Desayuno Tipico, nuclero familiar uno, 2.
Desayuno Tipico, nuclero familiar dos
+ 4. Almuerzo: Tipo Menu del dia 1 Entrada- 1
Proteina- 2 Acompariamientos- 1 Postre - 1
Jugo, para nuclero familiar uno, 2. Almuerzo:
Tipo Menu del dia 1 Entrada- 1 Proteina- 2
Acompaiiamientos- 1 Postre - 1 Jugo, para
nuclero familiar dos
« 4 Cena: Tipo Menu del dia 1 Enirada- 1
Proteina- 2 Acompanamientos- 1 Postre - 1
Jugo, para nucleo familiar uno, 2 Cena: Tipo
Menu del dia 1 Enfrada- 1 Proteina- 2
Acompaiiamientos- 1 Postre - 1 Jugo, para
nucleo familiar dos

1 NOCHES,2 DIAS

ANCHETA

CORPORATIVA

Canasta en madera/plastico, ariquipe,
cerezas bombillo, durazno bombillo, queso
mozarella, queso holandes, galletas
navidefas, vino, whisky, pernil de cerdo
navidefio con salsa de ciruelas, mani en lata,
queso pera o navidefio { todos los productos
deberan ser de marcas reconocidas)

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION
FIN DE ANO

Restaurante campestre en la sabana de

ALMUERZO
NAVIDENO

Cundinamarca- ofrecer en la propuesta
economica los menus a elegir

Para 4 adultos, 2 menores de 12
anos

Primer Nucleo Familiar:
Dos (2) adultos y.dos menores de edad de 5 y 12 afos

Segundo Nucleo F“amiliar:

Se debera cotizar plan de hotel en lugares reconocidos de la ciudad o municipio, asi
mismo cada hotel para cada ntcleo familiar de los empleados compuesto por:
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Dos (2) adultos

- Metodologia

El proponente debera suscribir compromiso expreso de las actividades ofertadas,
manifestando que prestara y asumira el cobro de sus servicios por numero de
funcionarios asistentes, que en todo caso debera incluir lo minimo solicitado para la
habilitacion del presente proceso de seleccién, asi:

1. Entrada a los centros vacacionales.

2. Acceso a todos los servicios que tengan los Centros Vacacionales

3. Servicio de guia de Acompafiamiento y c¢.»rdinadora de las actividades, cuando el

evento lo requiera

Disposicion de logistica

Para el efecto, debera indicar de manera expresa y detallada la identificacion, la

ubicacién y la disponibilidad del sitio propuesto para desarrollar la actividad de los

centros vacacionales, seminarios y actividad de integracién de fin de afio. Asi mismo
debera presentar el cronograma y plan de trabajo propuesto para cumplir con los
objetivos de la actividad.

6. Debe registrar de manera expresa la infraestructura fisica, el recurso humano y
material disponible para la ejecucion de la actividad, en los términos previstos en el
estudio previo.

7. El proponente debera indicar los bienes y servicios ofrecidos para cumplir con los
objetivos propuestos, asi como la disponibilidad de los centros vacacionales,
seminarios y actividad de integracion de fin de afio y debera aportar el registro
fotografico del lugar que corresponda.

8. El oferente debera ofertar lugares y entidades reconocidas, centros vacacionales y
actividad de integracion de fin de afio, los cuales deberan cumplir con la
infraestructura fisica, logistica y operativa necesaria para el desarrollo de actividades
de integracion familiar.

9. Para tal efecto el proponente debera elaborar una ficha técnica de libre formato,
donde relacione todo lo anterior teniendo en cuenta que tanto los sitios vacacionales
deberan ser reconocidos ampliamente dentro del sector turistico y en el casc de las
anchetas, cada producto debera tener, gramaje o mililitros segln corresponda,
presentacion (lata, paquete etc.) y sabor, teniendo en cuenta que todas las marcas
deberan ser ampliamente reconocidas dentro del mercado. Este aporte técnico sera
declarado como habilitante y por lo tanto su correcto desarrollo se determinara como
CUMPLE o NO CUMPLE dentro de la oferta

10. Todos los eventos que requieran transporte o reuniéon de personas deberan estar
amparados por una tarjeta de asistencia médica, incluyendo a los acompafiantes de
indole familiar, para tal efecto el oferente debera aportar las caracteristicas técnicas
de cada una de las tarjetas médicas y sus coberturas segun corresponda a cada
actividad. Esta ficha técnica complementaria sera declarado como habilitante y por

S
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lo tanto su correcto desarrollo se determinara como CUMPLE o NO CUMPLE dentro
de la oferta

2.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA

En la propuesta el oferente debera manifestar de manera escrita y expresa. que se
acoge al cumplimiento de las especificaciones, condiciones y alcance del objeto del
contrato, sefialado en los Estudios previos, asi como de las siguientes obligaciones
esenciales durante la ejecucion del contrato:

1.

El contratista se compromete a realizar las actividades ofertadas, con la
discriminacion de bienes y servicios, que en todo caso deberan incluir lo minimo
solicitado para la habilitacion del presente proceso de seleccion, y deberan
cumplir las obligaciones especificas de cada actividad.

El contratista debera cumplir con el objeto del contrato y las obligaciones que
asuma con la suscripcion del mismo.

El contratista debera disponer de las instalaciones adecuadas, recurso humano,
mobiliario, insumos, materias primas, y demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato, evitando incomodidades y contratiempos los cuales
deberan ser subsanados de forma inmediata, asi como atender con prioridad los
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato que se
suscriba. Debe dar respuesta oportuna y correctiva de las situaciones
presentadas.

Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones
sociales y demas erogaciones que se generen por concepto del personal que
vincule, ir:iuidas las de afiliacion y pago de la seguridad social correspondiente.
El contraista deberad suministrar a los funcionarios, los insumos alimenticios
ofertados con o&ptimas condiciones de almacenamiento, transporte vy
manipulacién; deberé igualmente garantizar que los mismos han sido
empacados, almacenados, envasados y transportados, con total observancia de
la normatividad vigente para ésta material. Ningun alimento empacado o
envasado debera contar con fechas de vencimiento anteriores a la realizacion
del evento, ni aun el mismo dia de su realizacion.

Acordar con el superviscr del contrato, las fechas y los lugares definitivos para
llevar a cabo las distintas actividades de bienestar social, lo que supone la
posibilidad de modificacion de las condiciones previamente establecidas por la
entidad, siempre que medie acuerdo expreso de las partes, y se cumplan las
condiciones minimas establecidas para la habilitacién del proceso de seleccion,
asi como los valores agregados objetos de valoracion en el proceso de
calificacién de la propuesta respectiva.

Asumir los riesgos previsibles distribuidos, tipificados y acordados, en el estudio
previo y el pliego de condiciones cefinitivo con sus respectivos ajustes y
modificaciones.

Realizar la respectiva cuenta de cobro conforme al numero de asistente a esta

actividad.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Garantizar la prestacion efectiva de los servicios, en los lugares de ejecucion,
horarios, condiciones y términos ofertados, segun la carta de compromiso anexa
en la propuesta, sin perjuicio de acuerdos de modificacién entre la parte, siempre
que medie autorizaciones expresa del supervisor del contrato y cumpla con las
condiciones minimas solicitadas.

Comunicar oportunamente al supervisor de la entidad, los cambios del personal
relacionado inicialmente, quienes deberan tener lo mismo o superiores requisitos
de experiencia y formacién académica, ofrecido en la propuesta.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratadc y
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Adelantar las gestiones necesarias dentro de los plazos establecidos para la
iniciaciéon de la ejecucion del contrato.

Suministrar al supervisor del contrato la informacién y documentacion que este
requiera, sin ningun tipo de restriccién o condicién por parte del CONTRATISTA.
Atender en el menor tiempo, las solicitudes eventuales e imprevistas que se
presenten.

Asumir todos los costos directos e incluidos impuestos referentes a la actividad,
retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

Los precios de la propuesta deben mantenerse en firmes a partir de la
presentacion de esta y una vez suscrito el contrato se mantendran fijos durante
todo el tiempo de ejecucion, sin atender a las dinamicas propias del mercado.
Presentar oportunamente la factura en original y/o cuenta de cobro, para poder
efectuar el respectivo pago.
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1.

2.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24.
25.
26.

27.

2.4.3 OBLIGACIONES ESENCIALES DE LA PERSONERIA

Acatar las observaciones que le formule el supervisor durante la ejecucion del |
contrato.

Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo
tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Mantener comunicaciéon permanente con la Personeria Municipal de Cota, a
través del Supervisor del contrato, a fin coordinar las acciones y desarrollo de las
obligacior:es contractuales, asi como las relacionadas con la seguridad social, e
igualment+ nara evaluar el seguimiento del cumplimiento del objeto del contrato.
Acreditar los pagos a seguridad social integral como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a una entidad promotora de salud a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de
trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de
2002, el Decreto 1703 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias en materia de aportes a seguridad
social y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferia y
durante la vigencia del contrato.

Mantener indemne a la Personeria Municipal de Cota y en consecuencia
responder por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al personal
que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

Informar a la Personeria en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se
presente en el desarrollo contractual.

Proveer el personal idéneo necesario para la ejecucion de las actividades objeto
del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Las demas necesarias para el cumplimientc del objeto del contrato y la
propuesta presentada.

Suministrar informacion necesaria, completa y oportuna para desarrollar el objeto
del contrato.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones
necesarias para la ejecucién y adelantar los tramites a que hay lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.

Tramitar los pagos de oficio en los términos acordados en este contrato, con base
en certificaciones de ejecucion efectiva de las obligaciones contractuales
Efectuar la Supervision del contrato.

Expedir las certificaciones de verificacion y cumplimiento de los servicios y
condiciones legales y contractuales.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos exigidos en el contrato

Teléefono: BUEE
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. NUMERAL 3
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082 DE 2015

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacion se adelantara la modalidad de contratacion <= Minima Cuantia, con fundamento en lo
sefialado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el a: m.,ulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el
articulo

"Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicionese al articulo . de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la enfidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar,
el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén”
sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto
expida el Gobierno Nacronai

Paragrafo 2°. cqlament )ecreto Nacional 2516 de '. La contratacion a que se refiere el presente
articulo se realizara exclusrvamente con fas regias en el contemp!adas y en su regfamentac;on En particular no
se aplicaréa lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007."

“Aticulo 2.2.7.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a ccntratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibifidad presupuestal que respalda la contratacion.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 84)
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Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente

de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones tecnicas
exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe inidicar com>
haré la verificacion correspondiente.

3. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 86)

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de sefeccion
de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 87)"

La presente convocatoria puede estar sujeta a limitarse a Mipyme si se reciben los documentos establecidos en
la ley y dentro del plazo establecido en el Cronograma del presente proceso de seleccion, lo anterior teniendo en
cuenta el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia del
Decreto 1860 del 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras ptblicas y se dictan otras disposiciones”, el cual establece lo
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siguiente:

1. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a
la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
o0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme”

’ NUMERAL 4.
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082 DE 2015.
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El analisis del sector econémico y de los oferentes se encuentra en el Documento
ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOF

4.1 ESTUDIO DEL MERCADO

4.1 ESTUDIO DE De acuerdo al presupuesto destinado en el Plan Anual de Adquisiciones para el proyecto

MERCDAO de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIADDES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR PIB 2025,
ADOPTADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ENITDAD EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA -FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PLAN DE ACCION 2025 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
COTA”, mediante el PM No.3087 del 20 de mayo de la presente anualidad se envié
solicitud de cotizacién de la cual allegaron tres (03) y se efectud el analisis de los valores
unitarios presentados en las cotizaciones allegadas y se toma PROMEDIO teniendo en
cuenta que se ajustan a los requerimientos técnicos y econémicos de la Personeria y se
definen como precios de referencia los que se encuentran en el cuadro de Excel el cual
hace parte integral del presente estudio del sector.

Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado y tomando el promedio, el
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién es VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000) M/CTE IVA incluido y todos impuestos a que haya lugar y costos
en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucién de la propuesta y contratacion.
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Los valores tomados incluyen lolos siguientes concepto de impuestos, contribuciones:

Estampilla del adulto mayor 3%

Estampilla pro-cultura: 1%

Estampilla pro-deporte: 2.5%

Justicia Familiar 2%

Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)

Retencion en la fuente de renta — suministro y/o adquisicién si el proveedor es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacion de servicio persona
natural 6% y si es juridica el 4%

e Rte IVA ( se encuentra entre el 15% y 50% segun lo convenido con el futuro
contratista

4.2. PRESUPUESTO
ESTIMADO

El valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es hasta
por la suma de hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) M/CTE IVA incluido y todos impuestos a que haya lugar y costos en que
los proponentes puedan incurrir para la ejecucién de la propuesta y contratacion.

Los valores tomados incluyen lolos siguientes concepto de impuestos, contribuciones:

Estampilla del adulto mayor 3%

Estampilla pro-cultura: 1%

Estampilla pro-deporte: 2.5%

Justicia Familiar 2%

Rete Ica- segun la actividad (entre el 5 x1.000 o hasta el 7 x 1.000)

Retencion en la fuente de renta — suministro y/o adquisicion si el proveedor es
declarante el 2.5% y si no es declarante el 3.5%, prestacion de servicio persona
natural 6% y si es juridica el 4%

e Rte IVA ( se encuentra entre el 15% y 50% segun lo convenido con el futuro
contratista

5. LUGAR Y FORMA
DE ENTREGA DE LA
PROPUESTA

Los Proponentes deben presentar por la plataforma del SECOP Il

ELEMENTO 5.
ART. 2.2.1.2.1.5.1. DECRETO 1082 DE 2015

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS MINIMOS
HABILITANTES

La Personeria, adjudicara el contrato al oferente cuya oferta corresponda al MENOR
PRECIO DEL VALOR UNITARIO DE LA OFERTA, siempre y cuando cumpla con los
aspectos juridicos, financieros, técnicos, y econémicos, acredite la experiencia y demas
condiciones establecidas en la presente invitacion, siendo la mas favorable para la
Personeria de Cota.
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De conformidad con el Numeral 7 del Articule 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
en caso de empate a menor precio, la entida:; adjudicara a quien haya enviado primero
la oferta entre los empatados, segun el orden de recibo de las mismas.

A. Capacidad juridica

La evaluacién de la Capacidad Juridica sera realizada por la entidad, la cual verificara
los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en la presente
Invitacion Publica y las disposiciones legales vigentes. Se evaluarda como CUMPLE o
NO CUMPLE.

En el presente proceso contractual, podran participar en forma independiente, en
Consorcio o en Unidon Temporal, las personas juridicas que no se encuentren incursos
en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con LA PERSONERIA.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos cumpliran los
siguientes requisitos:

1) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en la oferta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo y escrito de la personeria.

2) Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, sefialaran las reglas
basicas que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion
de cada uno de ellos y para la Unién Temporal, la descripcion detallada de las
actividades a realizar. La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la
Unién Temporal sera solidaria. En las uniones temporales, las sanciones por
incumpiimiento, seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

3) Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin |la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

4) La duracién del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del contrato hasta
su liquidacién y un (1) afio mas.

LOS OFERENTES PRESENTARAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y
FORMATOS ANEXOS, DILIGENCIADOS SEGUN SEA EL CASO DEL OFERENTE.

5) Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es
persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de
ello se trate. Anexo No. 1.

6) Documento de conformacion del Co::.orcio o Unién Temporal, cuando sea el
caso. Anexo No. 8.

18

Telefono: 885975 - 3214370652 Direccion: Carrera S Me "0 -47 Zo%a

E-mail: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:




Personeria

Municipal de Cota

Codi PRA-GCR-MC-
PROCESO DE APOYO GESTION odigo 03
CONTRACTUAL
Version 1.0
ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA Fecha 26/11/2022

7) Certificado de Existencia y Representacién Legal del proponente y de cada uno '
de los miembros del Consorcio o de la Unién Temperal, segun el caso, expedido
por la autoridad competente, este requisito debera acreditarlo el proponente que
sea persona juridica y también los integrantes de consorcios o uniones
temporales que sean personas juridicas.

El certificadn debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de antelacion
a la fecha - cierre del presente proceso de seleccion. En éste se acreditara que
su objetc social y actividades econdémicas tenga relacion al del objeto del
presente proceso de seleccién, es decir organizacion y logistica de eventos
corporativos y/o empresariales y/o comerciales y/o actividades recreativas y/o de
esparcimiento. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la
ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993. Los documentos otorgados en el exterior
se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de
Comercio, sin perjuicio que la personeria, pueda sclicitar la documentaciéon que
considere para verificar experiencia, capacidad e idoneidad. Con matricula
mercantil actualizada en la presente anualidad. Si es una persona natural y/o un
establecimiento de comercio, certificado  de inscripcién en la Camara de
Comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de UN (01)
mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y con
los demas requisitos de las personas juridicas

8) Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona juridica,
consorcio o unién temporal. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona
natural, persona juridica, consorcio o unién temporal.

9) En caso de ser necesario acta de autorizacion del érgano societario al
Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitaciéon para contraer
obligaciones.

10) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante

legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el

caso.

Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

Certificade de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional

Registro de Inhabilidades Ley 1918/18

Certificado de medidas correctivas- REDAM

Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre,

mayor de 18 afos y menor de 50 afios.

19) Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

11
12
13
14
15
16
17
18
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y Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditara
mediante manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el
Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de Camara de Comercio (anexo 7).
En casc de proponente persona natural mediante la acreditacion del pago y
aporte de planillas de los ultimos tres meses, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

20) Compromiso de confidencialidad de la informacién

21) Certificacion de ausencia de multas y/o declaratorias de incumplimiento: Suscrito
por el representante legal o el oferente bajo la gravedad de juramento, a efectos
de determinar las posibles inhabilidades que trata el Estatuto Anticorrupcion.

22) Experiencia: El Proponente debera acreditar la experiencia cumpliendo con los
siguientes requerimientos:

Acreditar la experiencia con la presentacion de la ejecucion de un contrato cuyo objeto
sea igual y/o similar al del presente proceso de seleccion; ejecutado y liquidado durante
los Ultimos dos afios y cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial de
esta convocatoria.

Nota 1: El proponente debe soportar la informacién concerniente a la experiencia del
mismo, mediante copia del contrato, acta de l'quidacion y copia de certificacion donde
se pueda evidenciar que realizo apoyo logistic.: para el desarrollo de planes de bienestar
de entidades publicas y/o privadas, certificacicn expedida por el contratante, y acta de
liquidacion. Los documentos suministrados deberan contener toda la informacion
necesaria para que la Personeria de Cota, pueda evaluar la experiencia del proponente.

NOTA 2: Cuando el proponente allegue, certificaciones en los que conste que participo
como integrante de un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta el valor y
actividades exigidas de estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su
participacién en la unién temporal o consorcio. En el caso que el proponente no cumpla
con la exigencia de la experiencia minima solicitada, la propuesta sera declarada inhabil
técnicamente.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacién.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara
como CUMPLE o NO CUMPLE.

B. Capacidad financiera

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, no es exigible la capacidad financiera del proponente, debido a que 1os
pagos que se generen como consecuencia de la aceptacién de la oferta se realizaran
contra entrega de los bienes efectivamente suministrados, previa verificacion del
supervisor del contrato.
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C. Capacidad Econémica

- Oferta econdémica (El oferente presentara el valor de su oferta, diligenciando el Anexo
No. 2, indicando el precio unitario fijo sin formulas de reajuste. NOTA 1: El valor total
de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los
efectos LA PERSONERIA ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor
sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a
los cincuenta centavos.

- Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del oferente

- Certificaciéon bancaria: El oferente debera aportar certificaciéon bancaria expedida por
la entidad financiera de su preferencia, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. La certificacion Bancaria
debera corresponder a la persona natural o juridica que presenta la oferta.

D. Capacidad Técnica
- EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo en cueta que, dentro de las actividades de coordinacién, de planeacion de
paquetes turisticc, de fichas técnicas de los almuerzos y anchetas que se les dara a los
funcionarios de la entidad, se requiere que el proponente debera presentar junto con la oferta
el siguiente grupo de trabajo:

Cargo Can Perfil Experiencia General % DE
t. DEDICACION
DURANTE LA
EJECUCION
Coordinad 1 Administradora de | Con  experiencia  especifica 100%
or empresas y/o | minimo de cuatro (4 afios) como
psicologa directora y/o coordinadora de

diferentes proyectos de los
cuales con minimo cinco (5)
meses en proyectos de bienestar
de empleados de entidades
publicas y/o privadas y
experiencia adicional de dos (2)
afios en el sector turismoc en
organizacion de viajes y/o
eventos y/o convenciones, y/o
experiencia adicional en cajas de
compensacién con manejo de
centros vacacionales, la cual
debera ser aportada mediante

certificaciones laborales
expedidas por la empresa y/o
caja de compensacion
correspondiente.
Apoyo 1 profesional con | Con experiencia minimo en el 100%
logistico titulo en cualquier | desarrollo y/u organizacion en
area de formacion
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con formacion | dos planes de  bienestar
complementaria institucional
en Gerencia de
proyectos bajo
estandares del
PMI, proyectos de
desarrollo y
empleo publico
Personal 1 Titulo de tecnélogo | Con experiencia de cinco afios 100%
de y/lo profesional en | relacionada en preparacion de
Alimentos gastronomia con | catering para eventos.
formacién de
alimentos y
bebidas en
restaurantes, con
curso de
manipulacién  de
alimentos vigente.

VERIFICACION DEL EQUIPO HUMANO:

Para efectos de la verificacion de los requisitos del equipo humano, el proponente debera
presentar, junto con su oferta, la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos de la siguiente manera: El personal minimo solicitado se debera
relacionar la informacién donde acreditarse lo solicitado anexando la hoja de vida, al igual
que las certificaciones de experiencia solicitada que lo califican segun el caso, junto con los
antecedentes judiciales. (Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria, Medidas Correctivas
y Registro de Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas de expedicién no menor a 30 dias
habiles) Asi mismo, el proponente debera adjuntar carta de compromiso y de intencion para
contratar debidamente suscrita por él y por el personal propuesto, esta carta debe ir dirigida
a la Personeria Municipal Cota Cundinamarca, con indicacion expresa del nimero y el
objeto del proceso de convocatoria, y con las hojas de vida y sus correspondientes anexos,
como certificaciones para acreditar experiencia etc. La carta de intencién y disponibilidad,
debe especificar la identificacion del personal propuesto, los requisitos de habilitacion que
cumplen, y su disponibilidad total durante el plazo de ejecucién del contrato. En el evento
en gue la carta de intencion para contratar el personal propuesto para la ejecucién del objeto
contractual, no se encuentre firmada por quien corresponda, se entendera que el personal
ofertado no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de
trabajo requeridos por el municipio y propuestos por el oferente, en consecuencia, no sera
habilitado en el equipo de trabajo. Las certificaciones de experiencias especifican y adicional
no podran ser computadas ni sumadas entre si. La veracidad acerca de la informacién
suministrada en relacion con el personal ofrecius, podréa ser verificada integralmente por los
evaluadores segun lo estimen conveniente Los documentos, actas y demas que se
acrediten en la oferta, deben presentarse suscritos por quien los expide, no se acepta
facsimil o la descripcion de “original firmado”. En caso de que se requiera reemplazar
cualquiera de las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del

requerido en el presente documento.
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- HORARIOS DE SERVICIOS OFRECIDO

El proponente debe presentar compromiso suscrito donde certifique que la coordinadora
del proyecto debera tener atencion 24/7 para cualquier eventualidad de lunes a
domingos y festivos

- CAPACIDAD OPERATIVA

El proponente debera certificar mediante documento debidamente suscrito, que cumple
con la capacidad operativa necesaria para ejecutar en debida forma el objeto contractual,
con el detalle expreso de las siguientes declaraciones: - Protocolo De Atencion De
Usuarios En Canales De Servicio: El proponente deberé presentar como minimo las
siguientes alternativas para la atencion para la coordinacion de las reservas: a. Atencion
personalizada. b. Atencion telefénica. c¢. Correo electrénico; para lo cual debera
relacionar los datos que corresponden a cada una de las alternativas. Les ofrecimientos
solicitados, deberan presentarse mediante escrito, claro y expreso, dirigido a la
personeria, y debidamente suscrito por el representante legal, y deberan indicar el
numero y el objeto del proceso de convocatoria y el plazo de ejecucion del contrato. En
todo casoc, debera cumplir con las obligaciones del futuro contratista y las condiciones
de ejecucién exi 1das como requisitos de habilitacion, y debera corresponder a los
valores agregados ofertados para el proceso de seleccion.

ELEMENTO NO. 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015 GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su
liquidacion; v (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivades de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo. Conforme lo establece
el articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion se exige la constitucion
de las siguientes garantias para cubrir los siguientes riesgos

AMPAROS SUFICIENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. contrato y cuatro (4) meses mas,

Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecuciéon del

contados a partir de la firma del contrato
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CALIDAD DEL SERVICIO Por cuantia equivalente al diez por ciento

(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecuciéon del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato

CALIDAD DE LOS BIENES Por cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo de ejecuciéon del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la firma del contrato

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasién
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de |la garantia

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir
al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

La pdliza de responsabilidad civil extracontractual debe cubrir también los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,
hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el misma objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurad

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad
debe efectuar un andlisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para
ello se utilizo el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los prccesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Se efectua el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el Manual:
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La presente contratacion no se encuentra regulada por acuerdo comercial vigente de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

e PM No. 3087 del 20/05/2025

e Certificado de disponibilidad presupuestal
e Invitacion Publica

e Estudio del mercado

13. ACUERDO “ / ™
COMERCIAL / /

- L /. 7
‘¢ _/ LD / :

M. EDUARDO QUINTERO/DUARTE
Personero Municipal

Gestion Contfagtual
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