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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DE

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o
profesionales en las dreas de la formacién profesional a impartir, y lo demas

FORMACION descrito en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte
integral de este documento.
EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacidn

RELACIONADA:

de Instructores que hace parte integral de este documento

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total el contrato la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($450.138.811,00). Establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista, como honorarios
mensuales asi:

- Profesional universitario titulado y/o Tecnélogo: se cancelarda como
honorarios por mensualidades, la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).
Cuando la programacion segun el plan de contratacidn sea por horas, se
cancelard un valor por hora de TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($39.710)

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA' Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872). Cuando la programacién segun el plan
de contratacidn sea por horas, se cancelard un valor por hora de
VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE.
(529.976)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe
mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En
caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con
la programacién de la entidad y el informe mensual de actividades,
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debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuardn con
corte al dia treinta (30) de cada mes

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento, el
plazo se determinara por el tiempo necesario de acuerdo al calendario
académicoy a la programacion que realicen los Coordinadores Académicos,

sin exceder la presente vigencia presupuestal.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato serd en los municipios del Departamento de Risaralda, de
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.

SUPERVISOR: o quien designe el Ordenador del Pago

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos

ORDENADOR DEL GASTO: | Jhon Alexander Marin Mendoza, subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Atencién Sector Agropecuario Regional
Risaralda del SENA del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formacién profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
Formacién Profesional Integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos que
se encuentran dentro de su mision.

En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida™,
se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una visién
de educacion que parte de una idea: la paz y la educacidon son un solo proyecto. Sin equidad
territorial, con jovenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la

! https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portal DNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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exclusidn, serd imposible hablar de paz. La educacidn como derecho, potenciara las capacidades
diversas de personas y comunidades para construir mds y mejores historias de desarrollo. La apuesta
es por una educacién humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos
mas urgentes; una educacién que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educacién media para que los jévenes
recuperen la confianza en sus suefios y capacidades. Para ello, se desarrollaran transformaciones
curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las necesidades y suenos de
los jovenes; se fortaleceran mecanismos de articulacién de la media en estrategia de multicapas
regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliard el alcance de las estrategias de orientacidon socio-
ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de educacidon econdmica y financieray
de emprendimiento.

En articulacidn con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su
incorporacién en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, de
los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El
articulo 27 del mismo decreto, sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencidn Sector Agropecuario, conforme a la formacién
profesional integral y ante la insuficiencia de personal de planta para impartir la formacion, requiere
mediante la modalidad de contratacidn directa, contratar los servicios personales, que tendran por
objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencidon Sector Agropecuario del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 2025;
contratacidn que esta debidamente sustentada con la certificacidon de inexistencia de personal de
planta y con la autorizacién para la contratacién documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracién a las metas de formacion establecidas y el presupuesto asignado para el
Centro Atenciéon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2025,
concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la
planta, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas de la contratacién, para la formacién, es necesario contratar personal para los
diferentes Programas asi: Administracion De Recursos Humanos (Formacién Virtual
Complementario), Competencia Transversal: Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el
Marco de la Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales e Inseminacién Artificial
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El centro presenta necesidad de contratacidén de quince (15) instructores para atender la formacion
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIOS en el programa de ACCIONES REGULARES
donde se imparte formacidn de tecndlogos, técnicos, especializacion tecnoldgica, y
complementarias a grupos de interés del departamento de Risaralda para el periodo académicos
establecidos en el afio 2025. Se requiere realizar esta contratacidon para impartir formacion
profesional integral a los trabajadores de las actividades econdmicas relacionadas con el Centro
Atencidn Sector Agropecuario del Sena Risaralda, y a quienes sin serlo, requieran dicha formacion,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo
econdmico para la atencion de la poblacién de la region que requiere la formacién en cumplimiento
de las metas establecidas y concertadas para la vigencia y a las solicitudes de empresarios y
poblacién en general.

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS

FUNDAMENTACION DE LA QUIMICA APLICADA A LOS ALIMENTOS
BASICO DE CONSTRUCCION

CATASTRO MULTIPROPOSITO

GESTION AGROEMPRESARIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO

MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
MARKETING DIGITAL

PROGRAMACION DE SOFTWARE

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE
QUESO

TRANSFORMACION DEL MEDIO AMBIENTE 1
AUXILIAR MANEJO DE POSADAS TURISTICAS 1

TOTAL CONTRATOS 15

RPlikRrlkr|lPr|IP|IRP|RP|RP|R|R|R|R

Adicionalmente es necesaria, la contratacion de un (1) instructor en el area INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA - EMPRENDIMIENTO para atender la formacién de ARTICULACION CON LA MEDIA
donde se imparte formaciéon complementaria. EI| SENA destaca entre las ventajas de esta formacion
estd el ajuste a las necesidades y tiempos de los aprendices, permitiendo adquirir un proceso
formativo en cualquier momento y lugar. De esta manera, la formacidn virtual se convierte en una
opcidn para las personas que presentan dificultad de asistir de manera presencial en el SENA, o que
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se encuentran en zonas de dificil acceso. También es una opcién de aprendizaje para quienes
trabajan y requieren una mayor flexibilidad en los horarios.

Para los programas mencionados anteriormente se contratara el personal por el término
establecido en el anexo denominado Anexo 2 Plan de Contratacidn de Instructores que hace parte
integral de este documento y se acudird a la modalidad de contratacién directa.

Los instructores contratados desempenaran un papel clave al apoyar los procesos de planeacion de
la oferta formativa. Esto permitira organizar y estructurar actividades que respondan a las
necesidades especificas de los aprendices y de los sectores productivos de la region, asegurando la
pertinencia y efectividad de los programas de formacidn. Este apoyo es esencial para mantener la
relevancia de la formacion y atender los requerimientos del mercado laboral.

Ademas, los instructores apoyaran en la planeacién de procesos formativos que se adapten a las
diversas modalidades y niveles de formacién, asi como al perfil de los aprendices. Esto incluye
disefar estrategias pedagdgicas efectivas y flexibles, lo que garantizard que los procesos de
aprendizaje sean inclusivos y accesibles para todos los estudiantes, contribuyendo al logro de sus
objetivos educativos y profesionales.

La implementacién y desarrollo de los programas formativos seran actividades centrales para los
instructores. Esto abarca la preparacidén, orientacion, desarrollo, apoyo y evaluacién de los
aprendizajes, utilizando metodologias basadas en competencias. Ademas, se fomentard el
aprendizaje auténomo y se aprovechara al maximo la infraestructura y las tecnologias disponibles
en el centro, asegurando una formacidn practica y de alta calidad.

Los futuros contratistas serdn fundamentales para garantizar la actualizacién continua de los
contenidos formativos y la incorporacién de tecnologias en los procesos de aprendizaje. Esto
permitira mantener la formacién alineada con las demandas actuales del mercado laboral,
fomentando que los aprendices desarrollen habilidades relevantes y se adapten a los cambios
tecnoldgicos y productivos.

El registro oportuno de actividades y novedades en los sistemas institucionales sera otra de las
responsabilidades importantes de los instructores. Este proceso asegura la trazabilidad de los datos
académicos y facilita la gestion eficiente de la formacién, garantizando la calidad de los procesos
educativos y una administracidon adecuada de la informacion.

Asimismo, los instructores deberdan promover un ambiente de formacidn seguro y ordenado,
respetando los protocolos y fomentando el cuidado de los espacios y equipos. Estas acciones no
solo aseguran la integridad de los aprendices y los recursos del centro, sino que también
contribuyen a un entorno propicio para el aprendizaje.

Finalmente, los instructores participardn en actividades complementarias, como investigaciéon
aplicada, disefio curricular y capacitaciones pedagodgicas. Esto fortalecera sus competencias
profesionales y contribuird al mejoramiento continuo de los procesos formativos. Con esta
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contratacidn, el centro podra ampliar su cobertura, mejorar la calidad de la formacién y garantizar
un impacto positivo en el desarrollo de los aprendices y en la comunidad productiva de la regién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencién Sector Agropecuario del SENA Risaralda la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas para Instructor Presencial y/o Virtual:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el drea asignada, dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacién asignada y con los lineamientos
del Plan de Accidon del SENA, publicado en la pagina web del SENA.

2. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de
los proyectos formativos.

3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular
del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demds
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

7. Prestar sus servicios en la formacidn asignada, y con los lineamientos del Plan de Accién del
SENA, acompaiando a los aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en la Guia de Orientacidn para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
—AVA.
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Organizar las carpetas en las dreas de contenido de las acciones desempenadas por el
Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, Orientadora,
Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacidon para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.

Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo
estipulado en la Guia de Orientacién para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

Realizar retroalimentacién adecuada de calidad a las actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo estipulado en los lineamientos de formacién virtual

Garantizar que los juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje descritos en el
proyecto formativo vayan quedando registrados en el aplicativo de gestién académica a
medida que vayan avanzando las fases del proyecto.

Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumird su costo

Participar en los equipos de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accidn, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencidn Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacidén, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigaciéon de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario.
Participar cuando el Centro de formacién lo requiera en jornadas de promocién de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacién o proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el drea tematica objeto del contrato.

Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formaciéon para su posterior
contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por la Subdireccién.

Apoyar en el desarrollo de las actividades de implementacion y sostenimiento de los
proyectos de formacién y produccién en las unidades agricolas, pecuarias, agroindustriales
y ambientales de la Subsede.

Contribuir a la mejora de la productividad, a través de su rendimiento y colaboracidn en las
tareas a desarrollar.

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
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gue establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Cumplir cabalmente con las actividades de formacién programadas segun la necesidad el
Centro de formaciodn.

No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de
formacién programada sin previa autorizacién escrita de la supervision del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal efecto y Unicamente podra darse en casos
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelacion o
modificaciones en la formacion priorizando la continuidad del servicio de formaciéon y la
atencion a los aprendices.

Obligaciones especificas para instructores Articulacion con la Media

1.

Prestar sus servicios como instructor, en el area asignada, dentro del Programa Articulacion
con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la programacién asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA.
Acompaniar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucién de
los proyectos formativos.

Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular
del modelo pedagégico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con el uso técnicas diddacticas e
instrumentos de evaluacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demds
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la
formacién o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven
de los comités de evaluacion y seguimiento.

Prestar los servicios dando estricta aplicacidn a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA).

Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, de los cuales asumira su costo
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Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accidn, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.

Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario.
Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior
contratacidn y brindar informacién relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su
formacidn, cuando sea requerida por la Subdireccién.

Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado por los
directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacidn, revisién o
ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la evaluacion institucional
anual; y a otras actividades de coordinaciéon con organismos o instituciones que incidan
directa e indirectamente en la prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Articulacidn del SENA con la Educacion Media.

Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD- F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Colaborar en la realizaciéon de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.
Cumplir cabalmente con las actividades de formacidn programadas segun la necesidad el
Centro de formacion.

No cancelar injustificadamente o modificar unilateralmente cualquier actividad de
formacién programada sin previa autorizacidn escrita de la supervisidn del contrato o de la
persona designada por la entidad para tal efecto y Unicamente podrad darse en casos
excepcionales donde se identifiquen circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Tomar todas las medidas razonables para mitigar el impacto de las cancelaciéon o
modificaciones en la formacion priorizando la continuidad del servicio de formacién y la
atencion a los aprendices.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

10



SENA

N

De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacién en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algin riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10.Supervision:
La supervisidon del contrato estard a cargo de los Coordinadores Académicos o quien designe el
Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirector (a) de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa Actas de Comité de Verificacidn de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas en
atencion a los lineamientos establecidos en la circular No. 3—2024-000278 de 27 de noviembre de
2024

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccion del Centro Atencidn
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacién de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas, cuando corresponda

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
. . contrato Modalidad
afio Contrato Objeto del contrato Plazo v I ..
forma de de seleccion
pago

Prestar servicios personales

de caracter temporal como

instructor y/o tutor virtual en

los programas de formacion
i i Nueve

profesional integral en el 35.844.000,

2020 Collégcl:gg;m. niyel y modalidad que le sea n:/e?:: Y | pagos E?rnt;atadén
asignada en el Centro e, € | mensuales ecta
Atencion Sector dias
Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2020.
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en 10 40.483.944
2021 CO1.PCCNTR. los programas de formacion mesesy | pagos ’ Contratacion
2190804 profesional integral en el directa

. . 18 dias | mensuales
nivel y modalidad que le sea

asignada en el Centro
Atencion Sector

12
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Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2021

2022

CO1.PCCNTR.
3319772

Prestar servicios personales
de cardcter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
los programas de formacion
profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro
Atencion Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2022

10
meses y
16 dias

40.229.090

pagos
mensuales

Contratacién
directa

2023

CO1.PCCNTR.
4485830

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor  presencial y/o
tutor virtual en los programas
de formacion profesional
integral en el nivel vy
modalidad que le sea
asignada en el Centro
Atencion Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2023

meses

35.404.902
pagos
mensuales

Contratacién
directa

2024

CO1.PCCNTR.5802460

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor  presencial y/o
tutor virtual en los programas
de formacién profesional
integral en el nivel vy
modalidad que le sea
asignada en el Centro
Atencion Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2024

10
meses y
9 dias

$45.320.000
pagos
mensuales

Contratacién
directa

13
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2025

CO1.PCCNTR.7327230

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor  presencial y/o
tutor virtual en los programas
de formacién profesional
integral en el nivel vy
modalidad que le sea
asignada en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia
2025

10
meses y
19 dias

$48.908.134,
pagos
mensuales

Contratacién
directa

Se expide en la ciudad de Pereira a los 10 dias del mes de Junio de 2025.

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestién Contractual

Firmado digitalmente
JHON por JHON ALEXANDER

ALEXANDER MARIN MENDOZA

Fecha: 2025.06.10
MARIN MENDOZA 12:07:03 -05'00'

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

Subdirector (e)

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Regional Risaralda

S

Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestion Contractual e
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE LA SUBDIRECCION DEL
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector del Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional
Risaraldadel SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacidon para contratar dieciséis (16)
personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel
y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2025”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por la ordenadora del gasto, subdirector del Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaraldadel SENA en los estudios previos, la asignacién
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de quien lidera el proceso
o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1525y 1725

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de dieciséis (16) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”.

Dada en Pereira, el 10 de Junio de 2025

Numero de Autorizacion: 09

Firmado digitalmente por

JHON ALEXANDER JHON ALEXANDER MARIN

MENDOZA
MARIN MENDOZA  Fecha: 2025.06.10 14:24:40
0500’

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector (e)
Centro Atencidn Sector Agropecuario
Regional Risaralda

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestidén Contractual (\B

Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestidn Contractual zczeadee
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FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A
LA GESTION

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS

PERSONALES DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO DE LA REGIONAL
RISARALDA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Atencion Sector Agropecuario requiere contratar la prestacion de servicios
personales de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Atencién Sector Agropecuario, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2025”.
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 9 dias del mes de junio de 2025

JHON Firmado digitalmente

ALEXANDER por JHON ALEXANDER
MARIN MENDOZA

MARIN Fecha: 2025.06.10
MENDOZA 12:04:50 -05'00'

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector (e) de Centro

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintev‘iﬁ'ﬁ}b
Coordinador Grupo Regional de Gé5tién del Talento Humano

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03 Gestion Contractual %

Revisd: Daniel Gutierrez Ledn, Juridico Gestion Contractual zzeaee

Anexo: Estudio Previo
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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ACTA No. 5 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Coordinadores Académicos Centro
Atencién Sector Agropecuario para determinar necesidades de contratacion

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 9 de mayo de HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 12:00 M
2025 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO ATENCION SECTOR

Coordinacién Centro Atencion Sector AGROPECUARIO — SENA RISARALDA
Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de presupuesto disponible para la formacion en la vigencia 2025.

2. Revisién de las metas de formacion, solicitudes de formacién recibidas y la necesidad de
contratacién de instructores de las dreas de formacidn para la atencidn de grupos en las
diferentes modalidades de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacién de instructores en los diferentes programas
de formacién para atender la formacién del segundo semestre de la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el momento de la reunidon en presupuesto para instructores de accién regulada
hay S 497.795.171, disponibles teniendo en proceso de contratacion de dos
instructores: uno es instructor ingeniero ambiental y otro en el area de barismo y
por seleccionar instructor para el técnico en Derechos Fundamentales del
Campesino y Ordenamiento Territorial y uno en Cocina para formacion
complementaria muy solicitado por la comunidad. Contando con presupuesto
suficiente para realizar contratacion de instructores requeridos.

2. Revisando la programacion de las ofertas de formacidn titulada del centro para esta
vigencia y para la atencion también de formacién complementaria se establece, la
necesidad de contratar: 1 instructor en Quimica y 1 instructor en el area de
alimentos para atender formacion titulada de la 32 oferta de 2025 y apoyar con
formacién complementaria, 1 instructor en el drea de sistemas para impartir
formacién complementaria, 1 instructor en el area Agricola para el reemplazo en
formacién de instructor de planta que se pensiona, 1 instructor en topografia para
el técnico en Contrasto multipropdsito y un 1 instructor en el area de construccion,
para formacidon complementaria en FIC, para esta area se usaran $4.216.219, del
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presupuesto del programa de construccién y $ 26.907.139 del presupuesto de

acciones regulares.

3. En cumplimiento de las directrices para la contratacion de instructores para 2025
indicadas en la Circular No. 3-2024-000278 del 27/11/2024, se hara uso del Banco
de instructores y de la APE para los casos en que no se encuentre el perfil a

contratar.

CONCLUSIONES

Se determina que es necesario contratar 6 instructores para la formacién titulada y

complementaria presencial de acuerdo con los perfiles, tiempos y valores que se definen

en el Anexo 2 Plan de Contratacién No. 5 con los perfiles, tiempos y valores que se definen

en el Anexo 2 Plan de Contratacion No. 2

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

Presentar acta determinacion
de necesidades de
contratacién de instructores y

09/05/2025 | Coordinadores

Académicos

Se presenta firma
de coordinadores
en la parte inferior

Anexo 2 Planes de del acta.
contratacién No. 5 de acciones
regulares.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Coordinadora Académica

N &tz Mamfoudh A1

WILMAN  HERNAN  CORREA
LOPERA

Coordinador Académico

s,

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO
QUINTERO

Coordinador Académico

S

HECTOR  MAURIICIO  ORTIZ
ROBLEDO

Coordinador de
Formacion

JL’.L Wm;’cio szﬂ
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o Version: 01
SENA
? ‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ACCIONES REGULARES No. 5
Del 09/05/2025
[
PERIODO : ANO 2025 T %4 =S \N’l@*@.—xjn)
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $497.795.171 | T
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $4.216.219 ELABORADO POR: GUSTAVO ADOLFO GALLEGO QUINTERO - WILMAN HERNAN CORREA LOPERA
SALDO $315.271.243 Nombre:
% UTILIZADO: 37,20% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS DURACION
M'\‘EUS.EDSEY aRA LA cosTo COSTO TOTAL COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL iy
CONTRATACION PROGRAMA
NOMBRE DEL No DIAS A HON&;{QR'O HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR N
NIVEL PROGRAGMOA CONTRATO CONTRATOS CONTRATAR N ) ) LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS TECNICOS
REGIONAL 92130090 Requisitos académicos: Profesional en el area de Quimica y/o Alimentos;
PROFESIONAL/T [FUNDAMENTACION DE [PRESTACION DE Tecnoélogo en programas afines. Experiencia: Minimo 24 meses de
ELSSA:QALDA ECNOLOGO LA QUIMICA APLICADA |SERVICIOS 1 6 2 1/06/2025| - 23/12/2025 $4.509.511 $31.123.358 $0 203 experiencia especifica en quimica de alimentos como experto en
A LOS ALIMENTOS reacciones y/o cambios fisicos, quimicos y biolégicos de los alimentos
Requisitos Académicos del Instructor: Formacion Profesional en Ingenieria
REGIONAL Civil, Administracion de Obras Civiles, Construccion, Interventoria de Obras
PROFESIONAL/T |86110071 BASICO DE PRESTACION DE 6 afines. »+ Competente en la verificacion de procesos constructivos de obra
ELSSA/SALDA ~ |EcNoLOGO CONSTRUCCION SERVICIOS 1 6 2 1/06/2025| - 23/12/2025 $4.509.511 $31.123.358 $0 203 gris, obra blanca e instalaciones técnicas + Habil en el manejo de software
aplicado a programacion de obra.. Experiencia laboral y/o especializacién
del Instructor: 2 afios de trabajo en la construccion.
Alternativa 1: titulo profesional universitario el ntcleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines; (ver anexo N.B.C, area temética
topografia) N.B.C - ingenieria civil y afines: ingenieria topogréfica,
ingenieria civil, ingenieria catastral. Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria civil y afines; (ver N.B.C area
tematica topografia) N.B.C - ingenieria civil y afines: tecnologia en
topografia, tecnologia catastral. Alternativa 3: titulo de técnico profesional
REGIONAL en el ntcleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines; (ver anexo
PROFESIONAL/T [CATASTRO PRESTACION DE A P ” . oo RPN
RISARALDA - ECNOLOGO MULTIPROPOSITO SERVICIOS 1 6 23 1/06/2025| 23/12/2025 $4.599.511 $31.123.358 $0 203 NAB.C,_ area tematica lopcgraﬂf’a) N.B.C - ingenieria civily afmes.. tec.nlca
CASA profesional en topografia, técnica profesional en catastro. Experiencia:
alternativa 1: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de topografia y labores de reconocimiento predial. Doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de topografia y labores de reconocimiento predial. Doce
(12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de topografia y labores de
reconocimiento predial. Doce (12) meses en docencia.
Requisitos Académicos: Titulo profesional universitario el nicleo basico de
REGIONAL agronomia, ingenieria agronémica, Agricola, agrologia, agrologia,
PROFESIONAL/T |GESTION PRESTACION DE agropecuaria, agroforestal, produccién agricola, gestién de empresas
- 1 6 23 1/06/2025| 23/12/2025 4.599.511 1123, - . y
EESA)?ALDA ECNOLOGO AGROEMPRESARIAL  |SERVICIOS $ $31.123.358 $0 203 agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesién y doce (12) meses en docencia.
Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas y afines, con
conocimiento en configuracion de servidores, computadores en la nube,
S——
RISARALDA - DESARROLLO DE 1 6 | 23 | 1/06/2025| 23/12/2025|  $4.599.511 $31.123.358 $0 203 P | i e y
ECNOLOGO SERVICIOS Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
CASA SOFTWARE .
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.




Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en ingenieria de
alimentos o ingenieria agroindustrial. Alternativa 2: tecnélogo en alimentos
o en control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en
control de la calidad de alimentos. Adicionalmente, para todas las

REGIONAL HIGIENE Y . 2 " e o
RISARALDA - PROFESIONAL/T MANIPULACION DE PRESTACION DE 23 1/06/2025| 231122025 $4.509.511 $31.123.358 $0 203 al{sfnatlvas, se debera c_erlmgar cursos de Vormaclon en Pedagogla de
ECNOLOGO SERVICIOS minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente en

CASA ALIMENTOS . A " - Vv
orientacion De procesos formativos presenciales. Experiencia: Minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el
control de La calidad de alimentos en establecimientos de produccién de
alimentos y doce (12) meses en Docencia.

TOTALES $ 186.740.147 $0
TOTAL 186.740.147

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

oot

Subdirector del Centro de Atencién Sector Agropecuario (e)
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ACTA No. 6 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Coordinadores Académicos Centro
Atencién Sector Agropecuario para determinar necesidades de contratacion

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 6 de junio de HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 12:00 M
2025 AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO ATENCION SECTOR

Coordinacidon Centro Atencidn Sector AGROPECUARIO - SENA RISARALDA
Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de presupuesto disponible para la formacidn para el segundo semestre en la
vigencia 2025.

2. Revisién de las metas de formacion, solicitudes de formacién recibidas y la necesidad de
contratacién de instructores de las dreas de formacidn para la atencidn de grupos en las
diferentes modalidades de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Determinar las necesidades de contratacion de instructores en los diferentes programas
de formacién para atender la formacidn del segundo semestre de la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En el momento de la reunién en presupuesto hay disponible para instructores de
accion regulada $ 501.288.244, en Construccion $ 4.216.219, en Articulacién $
15.063.528; teniendo en proceso de contratacion 7 instructores: 1 en Alimentos, 1
en Quimica, 1 Sistemas, 1 en Derechos del Campesino, 1 en Catastro, 1 en Cocina,
1 Construccidn y por seleccionar el reemplazo de un instructor de inglés en
reemplazo a renuncia de una contratista. Por tanto, se cuenta con presupuesto
suficiente para realizar contratacién de instructores requeridos para la formacidn
del segundo semestre de 2025.

1. Revisando la programacion de la formacién requerida para el segundo semestre de
2025, se requiere la contratacién de instructores para las siguientes areas: 2 en
Emprendimiento, de ellos uno para acciones regulares y el otro para la Articulacién,
los demas son para acciones regulares; 1 en Generacién de ideas innovadoras con
Design Thinking, 1 en cultivos agricolas, 1 en Marketing digital, 1 en programacién
de software, implementacién de practicas de manejo del huevo, elaboracién de
productos de panificacién, 1 en transformacion del medio ambiente y 1 en auxiliar
manejo de posadas turisticas.
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2. En cumplimiento de las directrices para la contratacidn de instructores para 2025
indicadas en la Circular No. 3-2024-000278 del 27/11/2024, se hard uso del Banco
de instructores y de la APE para los casos en que no se encuentre el perfil a

contratar.

CONCLUSIONES

Se determina que es necesario contratar 9 instructores para la formacién titulada y

complementaria presencial de acuerdo con los perfiles, tiempos y valores que se definen

en el Anexo 2 Plan de Contratacidn No. 5 con los perfiles, y un instructor para el programa

Articulacién con los tiempos y valores que se definen en el Anexo 2 Plan de Contratacion

No. 3 de Articulacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

Presentar acta determinacion
de necesidades de
contratacién de instructores y

06/06/2025 | Coordinadores

Académicos

Se presenta firma
de coordinadores
en la parte inferior

Anexo 2 Plan de contratacién del acta.
No. 6 de acciones regulares y
Plan de contratacién No. 3 de
Articulacién.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Coordinadora Académica

N &tz Mamfoudh A1

WILMAN  HERNAN  CORREA
LOPERA

Coordinador Académico

s,

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO
QUINTERO

Coordinador Académico

S

HECTOR  MAURIICIO  ORTIZ
ROBLEDO

Coordinador de
Formacion

JL’.L Wm;’cio szﬂ
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[ 4 Version: 01
SENA
?A‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ACCIONES REGULARES No. 6
Del 06/06/2025

[

PERIODO: ANO 2025 T % =S \N:Qﬁ—\xs

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $315.271.243 | —

TOPE GLOBAL PROGRAMADO ELABORADO POR: GUSTAVO ADOLFO GALLEGO QUINTERO - WILMAN HERNAN CORREA LOPERA

SALDO $ 66.897.649 Nombre:

% UTILIZADO: 78,78% Teléfono:

No. DE FECHAS PREVISTAS DURAGION
N CosTO
MESESY | PARALA CONTRATACION COSTOTOTAL  |COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL
PROGRAMA
NOMBRE DEL No. DIAS A HON,:::R'O HONORARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO |\ 05 | CONTRATAR LECTIVA
(TE-TP-TGO) Inicio | Terminacié
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES Y TECNOLOGOS TECNICOS

Requisitos académicos: Titulo de técnico profesional en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o disefio; o ingenieria industrial
y afines; administracion y afines; ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA).
Formacion especifica en innovacion con Design Thinking. Alternativa 1: titulo
de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines; administracion y afines; ver
anexos: (N.B.C.), (titulos SENA). Alternativa 2: titulo profesional universitario el

REGIONAL 21540000 GENERACION ncleo basico de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o disefio; o

PROFESIONAL/T [DE IDEAS PRESTACION DE ingenieria industrial y afin

(R:ES/TALDA ~ |ECNOLOGO INNOVADORAS CON SERVICIOS ! 6 0 2410612025 - 23/12/2025 $4.599.511 $27.507.066 $0 180 Experiencia: Treinta y seis (36) meses de exp relacionada di:

DESIGN THINKING asi: Veinti 0 (24) meses de iencia relacionada con el ejercicio de
disefio de productos y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por Entidad legalmente reconocida. Alternativa 1: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) Meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de disefio de productos y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
disefio de productos y doce (12) meses en docencia.

Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o
REGIONAL INSTITUCIONAL o A . : P
RISARALDA - |PROFESIONALIT | oe ) 6o GiA - PRESTACION DE 1 6 0 24/06/2025| 231212025  $4.599.511 $27.597.066 $0 180 Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
ECNOLOGO SERVICIOS Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
CASA EMPRENDIMIENTO P : - .
meses de laboral re con el 10 en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccién.
Requisitos académicos: Profesional en programas de ingenieria agrondmica,
REGIONAL 76130592 - MANEJO DE B N P L
RISARALDA - |PROPESIOMALT || A NUTRICION EN e ACON D& 1 6 0 24/06/2025| 23/12/2025|  $4.599.511 $27.597.066 $0 180 agronomia o programas afines. Experiendia laboral: minimo 24 mesesde
CASA CULTIVOS AGRICOLAS xpen Spectl : 9 P P
manejo y fertilizacion de cultivos.
Requisitos académicos: Titulo profesional universitario en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: administracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas pr deben estar i a los programas de
REGIONAL formacion que impartira en su desemperfio y se citan los titulos obtenidos,
PROFESIONAL/T (62110000 MARKETING [PRESTACION DE nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: comunicacion
- 1 24/06/202 23/12/202 4.599.511 597. 8 o N . - A L
RISARALDA ECNOLOGO DIGITAL SERVICIOS 6 0 10612025 23/12/2025 §45905 $27.597.066 $0 180 social, periodismo y afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de
CASA L - DI VI
mercados, administracion. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la Formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en configuracion de servidores, computacion en la nube,
REGIONAL moviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones,
RISARALDA - |PROFESIONAL/T |233104_PROGRAMACIOPRESTACION DE 1 6 0 24/06/2025| 231212025  $4.599.511 $27.597.066 50 180 capacitacion de usuarios, pruebas de software. Experiencia laboral: veinticuatro
ECNOLOGO N DE SOFTWARE SERVICIOS P o .
CASA (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.




Requisitos académicos: titulo de profesional universitario en ntcleos basicos
REGIONAL 73322055 - de conocimiento de: agronomia o ingenieria agronémica, pecuaria y afine; o
PROFESIONAL/T [IMPLEMENTACION DE |PRESTACION DE medicina veterinaria; o zootecnia. (MVZ, MV, zootecnia) _ médico veterinario,
E)IASSA)EALDA ~ |ECNOLOGO PRACTICAS DE SERVICIOS 24/06/2025| - 23/12/2025 $4.509.511 $ 27.597.066 $0 180 MVZ. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
MANEJO DEL HUEVO distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia.
96151447 - . e . . .
REGIONAL ELABORACION DE Reqt_usltos vacademlcos‘ t_ecmco, lecn_ologo o profes|_ona| en areas de la
FisAmALDA - [ZSOPESOMLT [orcoucrosoe __ [PRESTAOON O aumsczs| zonems|  sassms| s2vsenoss 5o 180, [onsusayrocesameniosgedrts Enernc hora 12 oce)
CASA PANIFICACION A BASE ot o fmacion P
DE QUESO P
Formacion: Titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo
REGIONAL basico de conocimiento en: ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
_ |PROFESIONAL/T | TRANSFORMACION PRESTACION DE ingenieria, quimica y afines, o ingenieria civil y afines. Experiencia: experiencia
S)IASSA)EALDA ECNOLOGO DEL MEDIO AMBIENTE |SERVICIOS 2410612025 - 23/12/2025 $4.599.511 $27.597.066 $0 180 minima pedagdgica: seis (6) meses en labores de docencia. Experiencia
minima técnica: (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: Profesional y/o Tecndlogo en Administracion Hotelera y/o
Profesi ylo Tecno en ini ion de Empresas y/o Profesional y/o
Tecndlogo en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras Profesional
y/o Tecnélogo en Gastronomia y/o profesionales y/o tecnélogos en areas
REGIONAL 664104 AUXILIAR afines. Experiencia laboral: Profesional: Doce (12) meses de Experiencia: de
RISARALDA - PROFESIONAL/T MANEJO DE POSADAS PRESTACION DE 24/06/2025| 23/12/2025 $4.599.511 $ 27.597.066 $0 180 los cuales Seis (06) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
ECNOLOGO SERVICIOS A - . PRI .
CASA TURISTICAS u oficio objeto de la formacién profesional con énfasis en turismo rural
comunitario y Seis (6) meses en labores de docencia. Tecnélogo: Veinticuatro
(24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional con énfasis en turismo rural comunitario y Seis (6) meses en
labores de docencia.
TOTALES $248.373.594 $0
TOTAL 248.373.594

ot

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector del Centro de Atencion Sector Agropecuario (e)




- Version: 01
SEraa
7/\V Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - ARTICULACION CON LA MEDIA No. 3
Del 06/06/2025
PERIODO : ANO 2025 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $15.063.528 | WLl A6
ELABORADO POR: _~Heérley WauriCio EAlTy 1\,
SALDO $ 38.459 Nombre: HECTOR MAURICIO ORTIZROBLEDO
% UTILIZADO: 99,74% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS COsTO DURACION
NOMBRE DEL No. No. DDEUI\VISEiES Y PARA LA HO‘:I%?J\??IO COSTO TOTAL HO%%??‘II-\??IO TOTAL DEL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (I:_RE(-)%IT:(I:IOA) CONTRATO CONTRATOS| CONTRATAR CONTRATACION MES HONORARIOS MES HONO:ARIO PROGRAMA
Inicio Terminaci LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) on PROFESIONALES Y/O TECNICOS
RISARALDA / Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria
CENTRO INSTITUCIONAL publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en
ATENCION |PROFESIO |PEDAGOGIA - |PRESTACION 1 3 8 | 1/07/2025| 81012025 $4.509.511 $15.025.069 $0 $0| 98 |los Casos Exigidos por Ia Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
SECTOR NAL EMPRENDIMIEN|DE SERVICIOS P Py o . .
AGROPECU T distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
ARIO area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
TOTALES 1 $ 15.025.069 $0
Total $ 15.025.069

Lo

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Subdirector del Centro ion Sector Agroy io(e)




L . J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHmramires MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ
AW 4

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-
y Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA

Nacion

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1725 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 1.597.295.304,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.597.295.304,00| 33190 X 1.597.295.304,00|vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1725 Fecha Registro: 2025-01-09 Namero: MOda“daq,dé Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE:gR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
912111 CENTRO SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
ATENCION SECTOR FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
AGROPECUARIO- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF
INTEGRACION CON LA RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
MEDIA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 1.597.295.304,00 0,00 1.597.295.304,00 1.597.295.304,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO ATENCION SECTOR

Objeto: AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025,

HAIDEN DE JESUSZASTILLO BARBOSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante: MHmramires
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066-
Ejecutora Solicitante: 912110 RISARALDA

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 a. m.

MARIA DELAIDA RAMIREZ SANCHEZ
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1525 Fecha Registro: 2025-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.482.314.332,00 Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 3.482.314.332,00 Saldo x X 3.482.314.332,00(Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1525 Fecha Registro: |2025-01-09 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

912145 CENTRO C-3603-1300-20-203050-;’.603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
ATENCION SECTOR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
AGROPECUARIO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
RISARALDA EF-M ' SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
PR’SESTADOS-i o CIOS | RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
FORMACION ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
ORMACIO POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 3.482.314.332,00 0,00 3.482.314.332,00 3.482.314.332,00 0,00
Obijeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ACCIONES REGULARES EN EL CENTRO ATENCION

SECTOR AGROPECUARIO PARA LA VIGENCIA 2025.

Y/

HAIDEN DE JESUSEASTILLO BARBOSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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ACTA No.8- 20250527

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la seleccion de instructores del 2025 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario

CIUDADY Pereira, martes, 27 de mayo de | HORAINICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 7:30 8:00
LUGAR Y/O Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Centro Atencién Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidon del quérum e instalacion de la reunion.
2. Seleccién de aspirantes a instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar aspirantes a instructor del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de acuerdo con las necesidades del Centro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA REUNION.

Dando cumplimiento a la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 en la que se establecen las pautas
para la Contratacidn de Servicios Personales, especificamente de Instructores, el Centro de Formacion
firmo la Resoluciéon No.18 del 19 de enero de 2025 con el fin de conformar el Comité de Verificacién
para la seleccién de Instructores del Banco de Instructores 2025 del Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda conformado por los siguientes participantes:

PARTICIPANTES NOMBRE
El Subdirector de Centro o su Representante Hector Mauricio Ortiz Robledo

Un Coordinador Académico del Centro de

. Natalia Marulanda Méndez
Formacion

Un instructor de planta del Centro de Formacién | Alejandro Gutiérrez Arias

Jean Carlos Londofio Betancourt
(Vocero)

Representante de Aprendices - Veeduria

Nota: No se convoca a representante de Campesena, porque este equipo de instructores esta
completo. Por lo anterior, la Coordinacién Académica convocé a reunion del Comité de Verificacién
mediante correo electrdénico del 20 de mayo de 2025:

GOR-F-084 V02
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Comité de Verificacion - Ma,27May25 - Acta No.8 @ Publica A

@ 2025052..docx

7 responaer 3 nesponaer atogos - neenviar

&, Natalia Marulanda Mendez @ % Responder & Responder a todos Reeviar B @

Para: @Hector Mauricio Ortiz Robledo; ® Alejandro Gutierrez Arias; Jean carlos Londofio <jeancarloslondono8@gmail.com>

CC: @ Gustavo Adolfo Gallego Quintero; @Wilman Heman Correa Lopera; @ ulio Cesar Zapata Lopez

1y 20250527-ComiteVerificacion-Act.. .

Cordial saludo para todos

De manera atenta nos permitimos invitarlos a reunién de Comité de Verificacién el dia martes, 27 de mayo de 2025 a las 7:30 en el Edificio Principal del SENA (Carrera 8 No.26-79), cuarto piso, Oficina
de Coordinacion Académica del Centro Atencién Sector Agropecuario.

Para efectos de avanzar en el proceso, les compartimos el borrador de Acta No.8 del 27 de mayo de 2025 en espera de sus observaciones y aclaraciones al texto. Su aprobacién puede darse a través de
correo electrdnico, arrastrando esta convocatoria (en caso de no poder asistir), o firmando de manera presencial la asistencia que reposa en la oficina de la Coordinacién.

Cordialmente,

Los asistentes se encuentran en la asistencia que se adjunta al acta.

2. SELECCION DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR

Segun la Circular 278 del 27 de noviembre de 2024 de Contratacidén de Servicios Personales 2025 para
la contratacidn de servicios personales de Instructor, los Centros de Formacion deben tener en cuenta
las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3 - 2023 -
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcién
de la conformacién del Comité de Verificacion.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL - QUIMICA:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA |QUIMICA
Requisitos académicos: Profesional en el drea de Quimica y/o Alimentos; Tecndlogo en
programas afines. Experiencia: Minimo 24 meses de experiencia especifica en quimica de

PERFIL . . . .. . Lo
alimentos como experto en reacciones y/o cambios fisicos, quimicos y bioldgicos de los
alimentos

VACANTE 34260

No. DOCUMENTO (Sin ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
puntos ni letras)
1088350818 XIMENA FERNANDEZ GANAN |SI CUMPLE

Se selecciona a la aspirante CC_1088350818_XIMENA FERNANDEZ GANAN de la vacante 34260 quien
cumple el perfil y esta interesada.

GOR-F-084V02
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ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — MANIPULACION DE ALIMENTOS:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIOMNES REGULARES — PRESENCIAL
NOMERE DEL PROGRAMA | Higiene y Manipulacion de Alimentos

Reguisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en ingenieria de alimentos o
ingenieria agroindustrial. Alternativa 2: tecndlogo en alimentos o en control de calidad
de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en control de |a calidad de alimentos.
Adicionalmente, para todas las alternativas, se debera certificar cursos de formacion
PERFIL en Pedagogia de minima 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
grientacion De procesos formativos presenciales. Experiendia: Minimo veinticuatro
(24} meses de experiencia en actividades relacicnadas con el control de La calidad de
alimentos en establecimientos de produccion de alimentos v doce (12) meses en

Diocencia.
VACANTE 24603 y 24618
No. DOCUMENTO (5in punion ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
il letras)
NO ACEPTA POR TEMER OTRO
1.093.214 032 |MARIA BERENICE OCAMPO GOMEZ Sl COMNTRATO. ESTA EM LA VACANTE
24603,
1.060.648 621 |ANGELICA MUROZ SANCHEZ Sl ESTA EM LA WACANTE 24518, ACEPTA

Se selecciona a la aspirante CC_1060648621 _ ANGELICA MUNOZ SANCHEZ de la vacante 24618 quien
cumple el perfil y esta interesada.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA | Andlisis y Desarrollo de Software

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas y afines, con conocimiento en
configuracion de servidores, computadores en la nube, madviles, lenguajes de programacion,
redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software,

PERFIL
documentacion. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

VACANTE 24623

No. DOCUMENTO (Sin puntos

ni ) ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

1.116.265.546 |DAVID FERNANDO VALENCIA SANDOVAL | 51 CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_1116265546_ DAVID FERNANDO VALENCIA SANDOVAL de la vacante
24623 quien cumple el perfil y estd interesado.

GOR-F-084 V02
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ACCIONES REGULARES

PRESENCIAL - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES
PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA  |GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD
PERFIL TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE DERECH(
VACANTE 24757
No. DOCUMENTO (Sin puritos ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
ni letras)
1.048.992.709 |MARILY RODRIGUEZ LEON SI CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_1048992709_ MARILY RODRIGUEZ LEON de la vacante 24757 quien
cumple el perfil y esta interesada.

ACCIONES REGULARES —

PRESENCIAL — GESTION AGROEMPRESARIAL:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

Gestion Agroempresarial

PERFIL

Requisitos Académicos: Titulo profesional universitario el nicleo basico de agronomia,
ingenieria agrondmica, Agricola, agrologia, agrologia, agropecuaria, agroforestal, produccién
agricola, gestion de empresas agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesion y doce (12) meses en docencia.

VACANTE

24570

No. DOCUMENTO (Sin puntos
ni letras)

ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION

5.821.908

GIOVANNI CALDERON ARTEAGA SI CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_5821908_GIOVANNI CALDERON ARTEAGA de la vacante 24570 quien
cumple el perfil y esta interesado.

GOR-F-084V02
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ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — CATASTRO MULTIPROPOSITO:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA |CATASTRO MULTIPROPOSITO
PERFIL ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
VACANTE 23175
N°'p?125:;“:'i5|:;g;]s'“ ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
80131389|JHON HENRY FONSECA PIEDRAHITA SI CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_801313898 JHON HENRY FONSECA PIEDRAHITA de la vacante 23175
quien cumple el perfil y esta interesado.

ACCIONES REGULARES — PRESENCIAL — CONSTRUCCION:

CONSOLIDADO DE REVISION DE SOPORTES

PROGRAMA / NIVEL ACCIONES REGULARES —PRESENCIAL
NOMBRE DEL PROGRAMA |CONSTRUCCION

Requisitos Académicos del Instructor: Formacion Profesional en Ingenieria Civil,
Administracion de Obras Civiles, Construccion, Interventoria de Obras 0 afines. * Competente
PERFIL en la verificacion de procesos constructivos de obra gris, obra blanca e instalaciones técnicas
* Habil en el manejo de software aplicado a programacion de obra.. Experiencia laboral y/o
especializacion del Instructor: 2 afios de trabajo en la construccion.

VACANTE 23173

No. DOCUMI.ENTO (Sin ASPIRANTE CUMPLE OBSERVACION
puntos ni letras)
7553950|CARLOS ANIBAL BLANDON JIMENEZ SI CUMPLE

Se selecciona al aspirante CC_7553950_CARLOS ANIBAL BLANDON JIMENEZ de la vacante 23173 quien
cumple el perfil y esta interesado.

CONCLUSIONES
v' Se seleccionaron 7 aspirantes del Banco de Instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Enviar Acta 27 de mayo de Comité de Verificacién

No.8 ala 2025

Subdireccion

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.8 - 20250527

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Hector Mauricio
Ortiz Robledo

El Subdirector de
Centroo su
Representante

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacién

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.

Aprobacidn de Acta mediante correo — Alejandro Gutiérrez, Instructor

Alejandro Gutierrez Arias

Cordial saludo.

Con gusto.

alia Marulanda Mendez; @ Hector Mauricio Ortiz Robledo; Jean carlos Londofio

Comité de Verificacion - Ma,27May25 - Acta No.8 @ Piblica

rrea Lopera; @ Julio Cesar Zapata Lopez

Luego de revisada el acta, la apruebo y autorizo el uso de mi firma digital.

<jeancarloslondono69@gmail com>

© €\ Responder &

Responder a todos

» Reenviar @ © @
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - ACTA No.8 - 20250527

FIRMA O
NOMBRE DE'; EN?;EE“SK:A/ A(';m‘g“ OBSERVACION PARTICIPACION
. VIRTUAL
i \ /NN
Hector Mauricio Elei:?d:e:tor e | ‘ fi//, ; y
Ortiz Robledo s v\l
Representante JI =1 [ /

Natalia Marulanda
Méndez

Coordinadora
Académica del
Centro de
Formacién

NMde M

Alejandro Gutiérrez
Arias

Instructor de planta
del Centro de

Formacién
Jean Carlos Representante de
Londofio Aprendices -
Betancourt Veeduria

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

)

se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan listados de asistencia, fotos, firmas y aprobaciones mediante correo electrénico, cuando aplique.

GOR-F-084V02
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	FORMATO CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTIÓN

