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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1,2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del ptiblico durante el
desarrollo del proceso de contratacion. é

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los Indlcados para cada modahdad de
seleccion;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SQ}?{!SFACER:
1 Hr
! gﬁl

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador difqigir la accidn administrativa del

Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La misi6n de la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de los procesos que conduzean a la
gobernabilidad territorial, 2 la garantfa de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bilogica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y. proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales renovables en coordtnac:lén con las entidades del
SINA, organizaciones ptblicas y privadas, gremios y sociedad civil del Departamento en,armon[a con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ’ :

lgualmente, es competencia de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181.1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibilidad ambiental de! Departamento del Valle del Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.181.2. Contribuir en coordinacion con las demés. entquades del SINA, en la proteccion
del ambienie y los recursos nafurales renovables - RNR: asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca.181.3. Expedir, con sujecién a las normas 'superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica en Ambiente y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4. Coordinar la implementacién
y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las Politicas de Amblente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca {(Ordenanzas No. 445 y 446 de 2017 - 652 del 2024)) planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.181.5. Pal‘tICIpar en la elaboracion, gjecucion y
seguimiento del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependenciasg, de manera que los procesos sean fransversales ='ic:oherente:s y pertinentes.181.8.
Dar asesoria y apoyo financtero, técnico y administrative a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
gjecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera.181.8; .Admlmstrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen ¢ de articular la accion ambiental en
el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Amb:ental y de Gestidn lntegral del

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PGR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

¥

&
-

!

e

o F RN

t

-
53,

4




Departamento del Valle del
Cauca

Codigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

N R

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
ESTUDIOS PREVIOS

;g_ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
1'% ' DE 2015 Pagina2de 9
Gobernacién 3 )
348 i

Recurso Hidrico - CODEPARH.181.9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacién de mecanismos como el pago por servicios ambientales y otfros incentivos a la conservacién, en
aplicacion de normatividad vigente.181.10.Apoyar y promover la realizacion de programas de culiura, educacion e
investigacién ambiental, que fo;i.jc_anten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.17;9{ ;Apoyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacicnados con la‘;fbroduécién y el consumo sostenible.181.12. Contribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Depariamental y Municipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida la Ordenanza 630 de 2023. 181.13. Apoyar la formulacién e implementacién de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 181.14, Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que producen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacion y a“_;gticulaéién, del CODEPARH. 181.15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica plﬁb[id;g de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la artic}}lacién' de las Instituciones, de {a academia y de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccién y
bienestar de los animales en el territorio departamental.181.16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politica de protecciéon y bienestar animal. 181.17. Brindar asistencia técnica v liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento dei Valle del Cauca para la gjecucion e implementacion de
planes, pregramas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal, 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectoriaffen los planes, programas, proyeclos, comités o mesas relacionadas con la proteccién y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria.181.20. Las demas que le asighe la
Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurisprudencial,

. & :

Plan de Desarrollo: g t Pian Departamental de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que
# : Transforma”

Pilar: * 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente

Linea de Accion: NA

Objetivo Especifico: Atender integralmente animales en situacién de abandono,
't perdida, desatencidn, tenencia irresponsable o vulnerabilidad

Programa: o . 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia.

Subprograma: & 3301110-Un Valle Animalista

Meta (s) de Resultado: # [ 33011-INVERTIR AL MENOGS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
% DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Meta (s) de Producto: MP3301110044501061 - ATENDER 10.000 ANIMALES EN
] PREVENCION, DIAGNOSTICO Y CURA DE ENFERMEDADES, DE
SITUACIONES DERIVADAS POR ABANDONO, PERDIDA,
B DESATENCION, TENENCIA IRRESPONSABLE 0
% VULNERABILIDAD, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

Proyecto: o ' IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
h ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN

VALLE ANIMALISTA
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Actividades del Proyecto Objeto de la | Realizar jornadas de atencién integral para los animales ubicados

Contratacion en los estratos socioecondémicos mas vulngifables o en situacién de
abandono. ' B

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de personas naturales o juridicas idéneas con perfil asesor, profesional, profesional
especializado o demas estudios superiores, técnicos, tecnologos y asistenciales, lo ‘anterior con el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado, es importante precisar que _s:ga requiere adelantar el presente
proceso en razoén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se requieren conocimientoé'ﬁespecializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos’de la entidad y 2 la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica. L

Tambien se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2,1.4,9 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y/o juridica bajo la modalidad de
contratacion directa esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define quégi[os servicios que seé pretenden
contratar corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de cons;ultorlaf:hue se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacicnados con actividades operatié{!a‘,s, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cada uno de los procesos, ¥
procedimientos que desarroile, con el tnico propésite de dar cumplimiento a los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos ejintereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y e! Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacién de los servicios del personal asistencial, técnico.?pr'ofes“fo'nal, profesional especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la necesidad que origina el presente proceso de conii‘atacién. ’
El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

Publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion

del Departamento del Valle del Cauca. | }f '
te
Clasificador de bienes y servicios: %@
CLASIFICACION UNSPC
Cddigo DESCRIPCION
Y
80111701 Servicios de contratacian ‘:e personal.
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA g
| ; il
: @
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Perfil REQUISITOS ALTERNATIVA
' ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
TP i 0 NO APLICA NO APLICA
? i
CONVENCIONES:
TB | TITULO BACHILLER * E | TITULO POSTGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION

TFT | TITULO FORMACION TECNICA MA | TITULO POSTGRADO MODALIDAD MAESTRIA

TFTG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULO POSTGRADO MODALIDAD
B DOCTORADO

"MEL | MESES DE EXPERIENCIA LABORAL ES | EDUCACION SUPERIOR
. i
TP | TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADO

2. OBJETO A CONTRATAR E

PRESTAR LOS SERVICIOS %COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POUTICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

OBLIGACIONES GENER%LES
A) Presentar los informes requerldos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL. CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién
del contrato. D) Adoptar las medldas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecidopara tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decrefos
reglamentarios y normas concordantes E) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que
tenga a su cargo en virtud de!l desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener a! dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractua!l deberé informar a [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantanlos tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obhgacmnes que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice [a continua y eficiente prestacién del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
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compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRJ,!ETISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minlmoﬁ'requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fifados por la Secretarla de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en fodo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL. CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. L) EL. CONTRATISTA sera responsable ante las autoridddes competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de! presente contratgﬁféyando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articuioi52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacin de inscribirse
en el regimen comtn, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion a la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 4%7 y el artfculo 508-2 del Estatuto
Tributario. N} EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia tltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya |ugar, el cua| se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. R)&Reportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pagp de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. 8) Registrar la informacion de su hoja de vida €n el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando'no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procederd a registrar la informacion en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informéticos de la organizacion. U) Toda informacién o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

s

)

OBLGACIONES ESPECIFICAS: i

AR

r 1

1. Realizar visitas para la atencion medica veterinariaa casos de presunto maltrato animal para verificar el estado
de los animales reportados en situaciones de maltrato, negligencia o abandono,; documentando las condiciones
ambientales, de salud y comportamiento, y recolectando evidencia fotografica, escrita y testimonial para soportar
acciones legales o administrativas segun corresponda 2. Impartir capacitaciones y sensibilizaciones
comunitarias dirigidas a diferentes grupes poblacionales, enfocandeose en ;a importancia del respeto, Ia
proteccion y el bienestar animal, las obligaciones legales de los ciudgdanoé;-y la promocién de la cuidado
responsable. 3. Realizar visitas iécnicas a albergues, centros de bienestar-anig}jal o quien haga sus veces para
evaluar las condiciones fisicas, sanitarias y de manejo de las instalaciongs y de:.‘lio's animales que albergan estas
instalaciones, generando recomendaciones para el mejoramiento de las practicas de bienestar animal y
verificando el cumplimiento de ias normativas locales y nacionales. 4, Realizar jornadas de esterilizacién y
atencion veterinaria basica para la prestacion de servicios médicos, como esterilizaciones, vacunaciones y
atencion primaria, asegurando el correcto manejo de los procedimientos, el bienestar de los animales

intervenidos y la orientacion a los propietarios sobre cuidados posteriores. 5. Documentar de manera detallada

' ,%
;.
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las condiciones de salud, ias intervenciones realizadas y las cbservaciones pertinentes de los animales atendidos
en campo o en jornadas especificas, generando insumos para procesos administrativos, legales o de
seguimiento institucional. 6.Participar en la implementacidn de los centros de bienestar animal.

’ .‘br’:’
LUGAR DE EJEcucn'J;_y: Departamento del Valle del Cauca.
{

il
g

241, PLAZO: k2

2.1.2. El plazo de ejecucion del presente contrato seré desde la suscripcién del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato en el SECCOP I, hasta el 31 DE JULIO DE 2025

e
. 21.3. CLASE DE CONTRATOQO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se
. celebre de manera dlrecta con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se frate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, -

3.2. FUNDAMENTOS JUR[D[COS:

» ley 80 de 1993,
« Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007,
"« Elarticulo 2.2.1.2.15.4.9 Decreto 1082 de 2015.
4.54 H
Q
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del. Cauca —, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la

ex:stencza de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
..,}.1

EXISTE ACUERDQ MARCO BE F‘RECIOS {Margue con una X)

Sl i NQ

.) (x )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

QCHO MILLONES DE PESOS (§ ? .000.000 ) Moneda corriente.

3

i
JUSTIFICACION (Variables)

L

‘t
iéi

© ESTE DOCUMENTO ES PRGPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REFRESENTANTE.




3
Departamento del Valle del ddigo: FO-M9-P2-
Cauca SECRETARIA DE AMBIENTE Y 3:5’1: ]:Z i
DESARROLLO SOSTENIBLE
ESTUDIOS PREVIOS | chha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 B ,
DE 2015 Péagina 7 de 9

Gobernacién '

348

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre Ias actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretarla General ¥
el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en [a actual vigencia.

Asl mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, expenencna relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate. o ; ;

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, cuentg‘?‘con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, ! d

No. de CDP: 5500006319 del 22 DE MAYO DE 2025.

Valor: CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 415.000.000)

Apropiacion presupuestal No. ITEM 14: 121000/1159/2-320202008/4333011 100110000/PI43 102475/1/4/01/03:
ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Serviciosprestados/Un Valle AmmahstalREALIZAR JORNADAS DE.

4.1. FORMA DE PAGO: ¥

(

Se pagara en DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE,
previa presentacion del informe de supervision y certificacién de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las
actividades desarroliadas como requisito para cada uno de los pagos, una vez acredltado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Segundad’f’Socxal En todo caso el pago se
hara previa disposicién de giros de P.A.C
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los serwmos profesionales y de apoyo a
la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion dlrecta icon la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia ldoné'ldad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido prev?gmente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1:2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 142 de 2023), no se determinara en el presente,estudlo previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionales y; de apoyo a ia gestién no requiere la
escogencia entre varias ofertas. i é
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCGION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,

ok,

X1




Depértamento del Valle del Cddigo: FO-Mg-P2-23
Cauca ) SECRETARIA DE AMBIENTE Y Versién: 04
DESARROLLO SOSTENIBLE - -
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

S A DE 2015 Pagina 8 de 9

i
Ey

s

SHSEEEE

Gobernacion
348

6. ANALISIS DEL SECTOR ggonéwco

Ver andlisis del sector elaboradgi f:or Ia; Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

w
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7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance ‘del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar los riesgos
identificados en ¢! anexo denominado matrlz de riesgo.

B

8. GARANTIAS A EXIGIR ENfEL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la confratacidn directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo 11l de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

g 4y .
Teniendo en cuenta lo anterior}]a Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible no exigira al contratista la constitucién

de la garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se
presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S! EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

&
El numeral 5° del item 1.2.3. deLManual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para?enhdades confratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacnﬁn y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante fa modalidad de coniratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estén o no cubiertos
por dichos acuerdos.” »

’ﬁ»
En consecuencia, a la presenteﬁmodalldad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen la materia de

Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraldas por EL CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE:DEL CAUCA estara a cargo del Secretario {a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea demgnado por ellla Secretario (a) dela SADS.

Seran obligaciones pamculares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
normas:

w@* »
© ESTE DOCUMENTO ES PROF‘]EDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQU[ER*MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipuladb.
I

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados. H
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¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respeciivo. )
i
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato. «
EY]

€) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el G‘pntrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consisi%ré en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento de! objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar

personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requefidos.
1 bk
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Comité Estru,gturidor del Proceso. ) “?

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO ““AUDREY BAHAMON GOMEZ"
Subdirector Técnico Juridico Subdirectora Técnica de‘"j{Apoyo a la Gestion
—] = .' P =
FRANCISCO JAVIER SOTQ TAMAYOQ i g
Rol Financiero- Profesional contratista | ?:é
o Gt BB
FRANCIAELENA OBANDO ORTIZ s
VoBo. Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,{;
u bog
Proyectd: Danlela Rojas Rodas - Profesional Universitario — SADS tr ¥ ‘éﬁ'
Reviso: Jhonny Rolando Verge! Torrado — Subdirector Tecnico Jurdico- SADS ® “f
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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