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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ correspondiente al mes de Agosto
2020:

Referencia: CO1.PCCNTR.1346664 de 10 de Febrero de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Clausula 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de

Instructores del SENA 2020”.
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Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territoriumhttps://sena.territorio.la/init.php

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM, al
igual que los informes mensuales de actividades de cada uno de los cursos con ficha
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Clausula 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de diseiio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

T Ambiente
Virtuadlde ©
Aprendizaje

[ GRUPOS

NA SENA SEN SENA SENA

575« 7/\\' 7,\'6 7/\\' N

AutocD: AUTOCS AuTOCAD2D Auvocm Jomsusn

ENA SENA NA SENA

N IN 7/\ N

AUTOCAD 3D (2153258)  AUTOCAD 3D (2153259)  AUTOCAD 3D (2153260)  MICROSOFT PROJE...
TSNS 30 p D30 AUTOCAD 30 Auste Semilas GEF

Clausula 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazosy herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Mostrando regitres del 1 al 79 de un total de 79 registres

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257
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Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM

Clausula 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Imagen 3. Pantallazo ejemplo de retroalimentacion por realizacidon de actividad

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 5. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.
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Imagend. Pantallazo ejemplo de cronograma de actividades plataforma territorium

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
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aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual
Nombre instructor ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
Cédula 42165022

Correo electronico arg.anamariaalvarez @gmail.com
Nombre del curso AUTOCAD 2D
Nro. De ficha 2133819
Regional QUINDIO
Centro de formacién CDTCI
Fecha de Inicio del Curso 16-jun-20
Fecha de Cierre del Curso 13-jul-20
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 16
i No 8
Aprendices Cancelados 50
Aprendices Refirados: 6

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

o[ Documento de identidad Nombres y Apellidos
07374cc JUAN FELIPE AARON GONZALEZ
14187cc CAMPQ ELIAS ALFONSO RODRIGUEZ

3[1140886363cc EIMY CAROLINA BARRIOS GARCIA

566663cC [CARLOS STEVEN CAVPILLO
i LAURA VANESSA CASTELLANG NOHLE
1771 ANDRES ALIRIO CIFUENTES GALINDO
797099cc JUAN CAMILO DELGADO PERA
cc ALIANA FERNANDEZ MEJ/A
[ cc |MATEG GORDON TREJO!
[ 0 ALONDRA LOPEZ MORO
SANTIAGO MARIN CAFIA
69cc CAROL DAYANA MONCADA VELASQUEZ
254660cc FRANCISCO ANDRES MUNOZ CONEJO
92758898¢c LISNEY KATERINE ROMERO OROZCO
10068735911 FELIPE SANCHEZ RODRIGUEZ

1004810638ti NYCOL YOLIANY VARGAS ROJAS
T

Se emitieron los juicios evaluativos para las fichas correspondientes a este periodo, se
presenta un ejemplo del informe de cierre del curso 2153257.

Clausula 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de
los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Mostrards regatres del 131 79 de un totslde 79 registres

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

‘GUIA FARA LA ADECUADA PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION

Imagen 8. Pantallazo contenido del curso donde se encuentran las normas de
comportamiento y el manual de convivencia

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Imagen 5. Examen Medico Preocupacional

Los documentos relacionados con exdmenes médicos pre ocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el
Secop Il

Clausula 17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidon, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Imagen 6. Pantallazo ejemplo de retroalimentacion por realizacion de actividad

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM.

Clausula 19. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirecciéon del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
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contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

¢« Dew wmo @ e e < w8

Imagen 7. Pantallazo correo electrénico ejemplo de envid de informe de actividades
para su correccion

Clausula 22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO
—Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Oo@asaosaoaoao

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Clausula 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.
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Imagen 12. Secop Il evidencia de firma de contrato vigente
Firma del Contrato CO1.PCCNTR.1346664 Documento Reposa en en Secop |l

Clausula 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
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Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium
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Clausula 9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

I I AOUNSTRADORA | AFLinDOS | MoA | COTZACION| memes | Y50
Periodo pension: 2020-07 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 2020-07 EPS0D05 |800251440 SANITAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA |800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |890000230 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |800000054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes

Clausula 10.Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/o sus homédlogos en los Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Imagen 9. Examen Medico Preocupacional

Los documentos relacionados con examenes médicos preocupacionales y el certificado de
induccion de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y resposan en el
Secop Il

Clausula 11. Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables
alli establecidas.

/I Cenn:pc:gc(i’én de
ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

MR AR iarnaany | o0 ADMNSTRADORA | AFLIADOS | MORA |COTZACION| wremes | 1530
Periodo pension: 202007 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA 800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |800009230 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |800000054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes

Clausula 12 Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos bdasicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

GC-F-005V. 05
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L ] SEAVICIO NACIONAL DE APRENDZAIE - SENA ]
e siqga

Hace constar.
Gue el Sria) ANA ANA MARIA LOPEZ LOPEZ ideniific
42165022 rvalizé ol dia 08,04/2020 la induccidn en Seg.
£01K1ad y 3prod 1 fespectiva valuaciin.

La pragants Constanci ana valldaz para aplicacién y Uso al Inferor da i 8nidad, con e i da
aaaaaa wlimiento ol Decreta 1072 de 2018, Libra 2, Parte 2, Tiluia 4, Capilula 8, Articulo

o
2248611, Pardgrato 2

Compromiso SST:

‘Yo ANA ANA MARIA LOPEZ LOPEZ Wentiicadola) can céduta de cludadania 42165022 me
COMprOME(D & a7 CUGATIENID 8 183 OaciONeS &0 Sequrdad y Sal en & Trab&D (Dcr.
10722018

Vesges Laooraies.

. vogjamentos o Instrucciones del Sistems de Gestién de & Segurdad y
i en ol Trabajo SG-SST.

6. Informar i contrato.

Depandancia de Seguridad y Salus en of Trabajo -~ Secrotaria Genoral - SENA

Imagen 14. Certificado

Clausula 14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

/I Cenit(i::ge(i)én de
ASO PAGCS)§

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DIAS VALOR

ENTIDAD y ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES |  yopap
Periodo pension: 2020-07 230201 800229739 PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPS005 |800251440 | SANMAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo 1 1423 |860011153 | POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 [) 0 0
Fecha transaccion: 2020-08-11 PASENA |800000034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMEBIA PAICBF |809000239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 708705833 PAESAP )54 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899990001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 429.600

Imagen 13. Planilla de pago aportes
GC-F -005 V. 05
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Clausula 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda). Planilla
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Integrada de Autoliquidacion de Aportes No 18404492

74

ASOPAGOS
S.a.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-42165022 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DIAS VALOR
ENTIDAD Y ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES TOTAL
Periodo pension: 202007 230201 |800220738  |PROTECCION 1 0 236.800 0 236.800
Periodo salud: 202007 EPSO05 800251440 | SANMTAS 1 0 185.000 0 185.000
Planilla Nro.: 18404432 Tipo | 1423 |860011153 | POSITIVA 1 0 7.800 0 7.800
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion:  202008-11 PASENA |890099034  |SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMEIA PAICEF |899009239  |ICBF 0 0 [} 0 0
Transaccion: 708705853 PAESAP |809000054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $429.600
Imagen 13. Planilla de pago aportes
Cordialmente,
|
|
't_____ = ‘
ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ
Contratista
C.C. No.42.165.022
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