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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de 
ejecución mensual de ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ correspondiente al mes de Agosto 
2020:  

Referencia: CO1.PCCNTR.1346664 de 10 de Febrero de 2020 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Clausula 1. Participar en la planeación de los procesos formativos en modalidad virtual y a 

distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con 

su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de 

Instructores del SENA 2020”. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territoriumhttps://sena.territorio.la/init.php 

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM, al 

igual que los informes mensuales de actividades de cada uno de los cursos con ficha 

 

https://sena.territorio.la/init.php
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Clausula 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual 

y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clausula 3. Evaluar  los  aprendizajes  previos  correspondientes  a  las  fichas  asignadas,  
de  acuerdo  con  los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

 

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257 
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Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM 

Clausula 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular 
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. 

 

 

 

 

 

Imagen 3. Pantallazo ejemplo de retroalimentación por realización de actividad 

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM. 

Clausula 5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

 

 

 

 

 

Imagen4. Pantallazo ejemplo de cronograma de actividades plataforma territorium 

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM. 

Clausula 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
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aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se emitieron los juicios evaluativos para las fichas correspondientes a este periodo, se 
presenta un ejemplo del informe de cierre del curso 2153257. 

Clausula 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de 
los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
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Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257 

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM. 

Clausula 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 

 

 

 

 

 

 

Imagen 8. Pantallazo contenido del curso donde se encuentran las normas de 
comportamiento y el manual de convivencia  

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM. 

Clausula 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
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Imagen 5. Examen Medico Preocupacional 

Los documentos relacionados con exámenes médicos pre ocupacionales y el certificado de 
inducción de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y reposan en el 
Secop II. 

Clausula 17. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde 
el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 
deba darse a las estructuras curriculares  y  los  contenidos  mínimos  incluidos  en  los  
programas  de  formación,  el  calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 

 

 

 

 

 

Imagen 6. Pantallazo ejemplo de retroalimentación por realización de actividad 

Se deja la evidencia del en el registro de las actividades en la plataforma TERRITORIUM. 

Clausula 19. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con 
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 

 

 

 

 

 

Imagen 7. Pantallazo correo electrónico ejemplo de envió de informe de actividades 
para su corrección 

Clausula 22. Cumplir con los lineamientos de orientación de desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO 
–Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 

Imagen 2. Pantallazo ejemplo de libro de calificaciones curso 2153257 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

Clausula 1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y 
las demás normas concordantes y complementarias. 
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Imagen 12. Secop II evidencia de firma de contrato vigente  

Firma del Contrato CO1.PCCNTR.1346664 Documento Reposa en en Secop II 

Clausula 6  Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 Imagen 1. Pagina de inicio Plataforma Territorium  
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Clausula 9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

 

 

Imagen 13. Planilla de pago aportes  

Clausula 10.Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro 
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 
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Imagen 9. Examen Medico Preocupacional 

Los documentos relacionados con exámenes médicos preocupacionales y el certificado de 
inducción de seguridad y salud en el trabajo fue aportado a la entidad y resposan en el 
Secop II. 

Clausula 11. Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 
de 2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción 
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y 
el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables 
allí establecidas. 

 
 
Imagen 13. Planilla de pago aportes  

Clausula 12 Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los 
honorarios. 
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Imagen 14. Certificado  

 
Clausula 14 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago 
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.  

 
 
Imagen 13. Planilla de pago aportes  
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Clausula 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 

contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del 

Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del 

Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de 

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). Planilla 

Integrada de Autoliquidación de Aportes No  18404492 

 

 

 

Imagen 13. Planilla de pago aportes  

 
Cordialmente,                                                
 
 
 
 
____________________________               
ANA MARIA ALVAREZ LOPEZ              
Contratista                                                     
C.C. No. 42.165.022                                    


