FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

“bemdmrﬂe" (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)
1 = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) : NOMBRES
Vega Guerrero Lina Maria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras (O No. zssroian FEM O N ] cou ® EXTRANERO - (0)  coLoMBiA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO o D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA : - ciudad country unidad morito
i piA | 17 |mes | 12 |ano | 1084 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA ‘DEPTO.  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO JAMUNDI
MUNICIPIO JAMUNDI TELEFONO EMAIL linavega1712@hotmail.com

Lv FORMACION ACADEMICA i:l

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
i : EDUCACION BASICA™ "~ i SR TITULo OBTENIDO | | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - . . SECUNDARIA ‘| | MEDA i “ . FECHADEGRADO
1 | 2° | 30 | 4° l 5° 6° | 7° | 8 I g 10¢ e MES | 06 | ARO | 2001°
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRDNOL(‘)GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) = UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD . " | - ‘No. SEMESTRES . | = GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O Tiruso | TERMINACION. No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS . _ DBTENIDO ‘ : - - PROFESIONAL
. | R EEeT ] b MES: - aNoO
S OETERALD 5 = ggg;ﬂ.quz.woru EN GERENCIA " o
MERCADEO Y NEGOCIOS 4
PREGRADO 10 X Al ie 11! 2 2008 sl

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y. EL DESARROLLO.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
UNSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
Si NO OBTENIDOS MES ANO
X

1 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

rR| B [ M8 B | M8

R

8 | MB

~ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
——— FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | 17 [ Mes | 02 | Ano| 2023 pia | 31 [ mes| 10 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 8'5 70 ANTIGUA BENEFICIANCIA DEL VALLE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145815494 pia | 17 | mes| 11 | ano] 2022 pia | 30 [ mes| 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS - PALACIO SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PGBLICA | PRIVADA | PalS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145815494 j Dia | 19 | Mes| o1t | aio| 202 | D] a0 [ mes[ oo | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL i | DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | SECRETARIA DE ASUNTO ETNICOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T "% FECHA DE RETIRO ;
pia | 20 [ mes| o1 [ o] 2021 [ o] 30 [ mes| 08 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ASUNTOS ETNICOS Antigua beneficiencia del Valle
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pafs
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI : 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
pa| 22 | Mes| o8 | ado| 2020 pia | 30 [ Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA Antigua beneficiencia del Valle
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI : i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ;i FECHA DE RETIRO
5190969 pia | 09 | aes| 10 | amo] 2017 pia | 18 | Mes| 04 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION 7
ALCALDE 10001 DESPACHO ALCALDE CARRERA 10 9 74:
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI ; ;
TELEFONOS. FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 o | 03 [ mes| o1 | aso| 2017 pia | o4 |imes| o7 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
ALCALDE ALCALDIA-DESPACHO CARRERA10 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | pals
BANCO HSBC COLOMBIA S A % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. 80GOTA. D.C. Ga
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] I FECHA DE RETIRO
6440200 pia | o1 | mes| 03 | ano| 2010 pia | 20 [ Mes| o7 | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION B

ANALISTA DE DISTRIBUCION

AVENIDA 6 N-25 N 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA A PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D/a: I }Mes: | IAﬁo: I Dia: | I Mes: | | Ario: | i
AREA DE CONOCIMIENTO : NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 9
'EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4
EXPERIENGIA DOCENTE 0 0

#

8 " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| N(;é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, F'ARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA |

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95)."

C,‘uqad y fecha de dilr'genciamiej,'.nto . Oﬂ\ } ; O (0 ..)Qﬂ [D\ m?__g
* W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 /. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREN
SOPORTE.

iudad y fecha

Qqﬂr,._o%u_uo_ius_ )
C NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE J{ERS_ONAL O DE CONTRATOS

TEA LT@MENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
" IDENTIFICACION PERSONAL

i CEDULA DE CIUDADANIA

| 38670140

NUMERO

VEGA GUERRERO

APELLIDOS

LINA MARIA

FECHA DE NACIMIENTO ~17-DIC-1984

JAMUNDI
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68

ESTATURA

O+ F

G.8.RH SEXO

20-ENE-2003 JAMUNDI .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0@%
REGISTRADORA NACIONAL

e l
il i% i Iyl '
P-3106400-65113733-F-0038670140-20030416

ALUABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

Ehid

Q2R

03620031041 01 144146273
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a Repiblica ve Colombin
»en git ombee el

Colegio La Merced

Famdi - Valle vel Cauca

Con Reconocimiento Oficial ve Estudios No. 562 del 11 be Funin b 1999
ve la Secretavia de Eoncacion Depactanrental.

Confiere a;

Lina Maria Vega Guerrero

T1. No &H217-30595 de Buga, Valle

el Titulo ve

Bachiller Hcademics

Paor haber curgado p aprobabo log estubios corvespondientes
al nivel be Eyucacion Media Aeadémica, segin
(o8 planes p programas bigentes.

Bnotabo al Folio A= Libro be Control fo. v b

IQ,-:‘ DBovet ,{ W Ll e DL
thu iﬁmmrz;hc Cababid " ¢Sloriedues Hlillim N __,

Micectora General Rectory

/mm{fna V ‘0 owoo

[efanbrina Yiveros

Ve Secretarin

20

J 38408 G R e o s o emiiioon
a0 ¢ Cxpebihn e Saiinoi, a 29 e Giite e 2001
: CENTRO OE DIPLOMAS - CALI - TOD €03

Escaneado con CamScanner




Re'pﬂbfica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

ﬁiersidud
AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo de

Wenfesional en Mercaden g
Negoring Internarinnales

' d

ing Maria Hega Guerrern

|
dertificado con C.C. No. 38.670.140

En testimonio expide el presente diploma y lo refrenda con tas firmas y sellos
de la Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 4 diasdel mesde Septiembre del afio 2009

7 #7 5 o .
| ] .
_?j———v ’&/> | : uis H.Pérez
s ol i ;
Harold Enrique Bangybro| Lotono ) Réberio Novarro Sanchez
~Becarid (j Secretario General

Regisro Mo, 12551 I UbroNo. XV Felio Mo, 20
No. 15709 Alos 4 | gacdsimede  Septiembre  gda 2009




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

P e TR TR TR S AR

EN AVENCION A QUE
LINA MARIA VEGA GUERRERG

LIV RaIAlL)

HA CURSATIO TOLROS LOS ESTULIOSY CUMBLIDO LOS REQUISTTOS P8 TakE F PN PORT A
Y LAS DISPOSICIOMES EGALLS PARA LIN GRADO UNIVERSTTARIO PN LA FACULIAL
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA RFPUBLCA DE COLOAMBIA Y POR AUTORIZACION DT MINISTTREO D FEUCACTON NACHONAL
EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

FNEE DELOCUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA SLCCIONAL DECALL PLSFCRETARIO GENERAL Y LE DECANO DE PAUULIAL
EXPEDIDO LN CALL A LOS LA DEL MES DESEP TIEMBRI 1L AN 0

L OTORGA EN NOMRBRE

PN Ay

/ B s vy Lol
/-.iu:ulhm\;n.xvuu i & avad -
\) 4 v Fhik el

ét"b«é A’v/k‘/ -

RECTOX

DECANGIDL PR ULLAD




]

Acta de Grado

Colegrio Lo Mevced Inscripcidn S.E. 1B-041021

DANE 37636401006

En Jamundi Valle, a los 29 dias del mes de Junio del ario 2001, se reunieron. con el fin
de formalizar la graduacion de los alumnos de wltimo grado, las suscritas
Directora General, Rectora 'y Secretaria en ln Rectorin del
Colegio La Merced
Institucidn -aprobada en el Nivel de Educacidn Media Académice, mediante
Reconocimiznto Oficial de Essudios No. 562 del 11 de Junio de 1999 de la
Secrstaria de Educacion Departamental, pava otorgay el Titulo de:
Bachiller en la Modalidad Académica
Comprobada la situacion legal y académicn de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios corvespondientes al Nivel de Educacion Medin Académica,
se procedid o otorgar el titulo de
Bachiller Académico
Al graduando cuyo nombre, apellidos y mimero del documento de identificacion se
relacionan o continuacin:

Lina Maria Vega Guerrero

T.L No. 841217-30595 de Buga, Valle

Es fiel copia tomnda del Acta Original General No. 010 de fecha 29 de Junio de 2001
que consta de 49 alumnos que comienza con el nombre de:
Mario Alejandro Acevedo Visques
y se cievva con el nombre de:

Muartn Fernandn Zapate Millin

Firmada y Sellada por Aida Ramivez de Cadavid (Divectora General)
Glovin Inés Milldn (Rectora)
y Alejandrina Viveros (Secvetorin)
Dadn en Jamunds Valle, a los 29 dins del mes de Jumio de 2001.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo
ovdenado en el Articulo 70. del Decveto 180 de 1981 y el Decreto 921 de 1994.

Eirmadn y Selledn
g } : ‘ e s o A
.,.& &“”tﬁm &AL
J%gfncwm General — '/%gcrom
C.C. No. 31.213.508 de Cali

C.C. No. 31.909.306 de Cali

f%/«’:';) Frerip Dyveros,

Secvetaria .
C.C. No. 31.522.422 de Jamund{ Diploma No. 128408

CENTRO CE DIPLOMAS - CALI - 605




pégnolcel

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

ACTA DE GRADO No. 352 del 04 de Septiembre de 2009

ia clucad de Santiago de Call, capital del departamento de! Valle del Cauce, 2 las 6:00 p.m. del dia cuatro (04) de Septiembre del afio dos mil nueve
(2009), en el Agora de la Universidad Autdnoma de Occidente y de conformidad con lo dispuesto en la resclucién No. 6182 emanada de la Rectorf, se

celebrd solemne ceremonia con € Disefiador de Comunicacién Grafica,
Contador Publico, Economista, Profesional en Mercadeo y Negoci

Administrader de Empresas;, ios Internacionales, Ingeniero
Mecatrénico, Ingeniero Electrénico, Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Informatica,
Ingeniero Blomédico, Administrador del Medio Ambiente y de los Recurses Naturales, y los grados académicos de Especialista en

Mercadeo, Especialista en Finanzas, Especialista en Economia de Empresa, Especialista en Electromedicina y Gestién Tecnolégica
Hospitalaria, Especlalista en Automatizacién de Equipos y Procesos Industriales, Especialista en Eficlencia Energética, y Especialista

en Higiene y Seguridad Industrial.

| fin de otorgar titulos de Comunicader Social — Periodista, Publicista,

La sesién estuvo presidida por el sefior Rector, doctor Luis H, Pérez
1. ORDEN DEL DIA

Himno Naclonal.

Himno al Valle del Cauca.
Invocacién a Dios.
Palabras del sefior Rector.

Presentacion de los graduandos al sefior Rector por parte de Jos sefiores Decanos.
Lectura de la resolucion de Rectorfa No. 6182 por \a cual se confieren titulos de Comunicador Social — Periodista, Publicista, Disefiador de

Comunicacién Grafica, Administrador de Empresas, Contador Publico, Economista, Profesional en Mercadeo y Negocios
Internacionales, Ingeniero Mecatrénico, Ingeniero Etectrénico, Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecéanico, Ingeniera Industrial,
Ingeniero en Informatica, Ingeniero Biomédico, Administrador del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, y los grados
académicos de Especialista en Mercadeo, Especialista en Finanzas, Especialista en Economia de Empresa, Especialista en
Electromedicina y Gestion Tecnolégica Hospitalaria, Especialista en Automatizacién de Equipos y Procesos Industriales,
Especialista en Efictencia Energética, y Especialista en Higiene y Seguridad Industrial.

7. Entrega de diplomas.
8. Toma de! juramento.
9.
1

(SR LS

Himno a ia Universidad Autdnoma de Occidente.
0. Cierre de la sesién.

Se declard ablerta la sesldn....

ectorfa No. 6182 del 04 de Septiembre de 2009, por medio de la cual la Universidad Auténoma de
blica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, confirid el Titulo de
GOCIOS INTERNACIONALES a VEGA GUERRERO Lina Marfa, identificado (a) con ¢. ¢. No.

Se dio lectura 2 la resoludon de R
Occidente, en nombre de la Repl
PROFESIONAL EN MERCADEO Y NE
38.670.140,

El sefior Rector hizo entrega del respectivo diploma y tom6 ef juramento al graduando.

Siendo las 7:30 p.m. se levanto la sesidn.

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector
(Fdo.) HAROLD ENRIQUE BANGUERQ LOZANO, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General
Es fiel copla del acta de grado No. 352.
Registrada con el No. 12551 en ¢l folio No. 20 del libro No. XV (QUINCE) de registro de diplomas de la Universidad Auténoma de Occidente.
Diploma No. 15709.

Esta acta fue expedida a solicitud de: VEGA GUERRERO Lina Marfa identificado (a) con ¢. c. No. 38.670,140.

para su validez debe llevar la firma y sello de la SECRETARIA GENERAL de la Universidad.

Santiago de Cali, 2 los cuatro (04} dias del mes de Septiembre del afio dos mil nueve (2009).

Dada en

B e Ripald)

2009-09-04

Elabarado por; SECRETARIA CENERAL

Revisago por SIGED. 2009-09-04
Aprobado por: RECTORIA 2009-03-04

Compus Valla dal Lil Colle 25 # 115 - 85 Kn 2 vig o Jomundf

AA 279073119 FBX: 318 BCOC
wiwuco.edu.co  email: buzon@uoo.edv.co NO_ O 4 4 0 l

Cali - Colomaie




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

i O S e AT AT IR e AL S e A

EACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

S

ACTA DE GRADO No. CA -459

Lad de Calt, ol dia 14 del mes de sepriembre de 2022, se Hlevo a cabo el acto de praduacion en

Panriticia Universidad fav riana, previo el juramenco reglamentario, contirio el titulo de

R A T e RV SR

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

S N

A
ITNA MARIA VEGA GUERRERO

I L )RR

Oren e ddentifica con C.C. No. 38.670.140, y posterior a cumpliv con los requisicos e adémicos. las

<

stablecidas en los Reglunentos y las normas legales, s¢ le otorgo ¢l Diploma No. C-0994.

5 ¢

{ Cors antorizada pars conferir este tienlo por las normas legales vigenres en Colombia,

v i R AL G B Rl T

1 il conin tomada debariginal, en lo pertinente,
i }

Fi

’

|

i 1 G i 1 e 2062

4

3

el
i B A 7
3 y, ) r

i P # V/ zf f

4
t{f‘l‘-.}"g{ /’“’—“—*h//

/ able Rulnm\ ernaza Liomey 74
lf SECRETARDY GENERAL r"

R A R AV R e S A L R AT




Departamento dol Cédigo, FO-M3-P2-26
B

Vv
alle del Cauca Varsign: 01

A, [} CERTIFICACION
‘E},«ci. CONTRATO PRESTACIbNNI?rliEASERVICIOS Y | spiobacion 150812016
= MINIMA CUA

Gobernacidn Pagina 1 de 4

NIT. 890399028-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

iudadania N°38.670.140

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con la Cédula de C
L VALLE DEL CAUCA -

expedida en Jamundi (V), celebré contrato con el DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS.

CONTRATO No. 1.260-12-14-0060 del 17 de febrero de 2023
OTRO SI: No. 1.260-12-14—0060-1 de julio 17 al 31 de octubre de 2023

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: de febrero 17 de 2023

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios PROFESIONALES en mercadeo y
negocios internacionales dentro del marco del proyecto denominado “incremento en el acceso a
la educacion superior de los grupos étnicos mediante los talleres *descubriendo mi potencial”

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos por €l
supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
resurva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacidn que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA auin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el rea supervisora, cuando
a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar por que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo
establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respeclivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas vigentes, H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Asuntos

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gebernadora.
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Etnicos la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacién a la Secretaria de Asuntos Etnicos con una antelacién minima de 30
dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud Yy pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EICONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contraclual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
éxpensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Asuntos Etnicos, y en todo caso sin
exceder |os establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
laLey 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente seré responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demads
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera |a obligacién de inscribirse en el régimen comiin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a |a
Secretaria de Asuntos Etnicos, para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
designado por la Secretaria de Asuntos Etnicos, para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ullima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4,2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T)
Registrar |a informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valla del Cauca. Prehibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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sea posnc?le el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de
hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar a informacién en el mismo.
U) Pn.estaf'sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la
organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los
términos pactados. 2. Elaborar de comtin acuerdo con el supervisor del contrato un plan de trabajo que
establezca el cronograma, aclividades y producto a desarrollar para el cumplimiento del objeto el cual
debe de estar armonizado con el plan de trabajo del proyecto. 3. Realizar socializacién, divulgacion y
programacién de oportunidades de acceso a |a educacion superior de los jovenes afro e indigenas de
los municipios asignados. 4. Acompafiar de manera personalizada a los jovenes asesorados por el
proyecto que resultaron ganadores de los fondos de créditos condonables del ICETEX, para adelantar
los tramites que sean necesarios para recibir definitivamente el beneficio y orientarlos en la
implementacion del proyecto educativo si es el caso dentro del marco de las convocatorias. 5. Realizar
boletin periddico que contenga la informacién de oportunidades de ofertas académicas, becas y
alternativas de financiacién, convocatorias y beneficiados de los procesos de asesoria en los
municipios; de acuerdo a la necesidad del momento. 6. Realizar jornadas integrales de trabajo con
otros proyectos de la secretaria que permita el fortalecimiento en el proceso de transferencia de
conocimiento y competencias académicas de los jovenes para el acceso a la educacién superior. 7.
Brindar acompariamiento personalizado a los jévenes étnicos en los procesos de inscripcion en la
navegacion de los portales web, aplicativos de admision y en las convocatorias de becas o créditos de
becas o créditos condonables de instituciones de educacién superior y entidades estatales del sector
educativo, siempre y cuando haya un requerimiento de parte de un miembro de una comunidad étnica.
8. Generar mecanismos con instituciones de Educacion Superior (IES) que permitan dar a conocer la
oferta en becas y descuentos para el acceso de jévenes Afro e Indigenas a formacion profesional,
técnica, tecnoldgica entre otras. 8. Generar articulacion con el enlace de las diferentes entidades que
ayuden a fortalecer los procesos de asesorla e ingreso a la educacion superior de los jévenes étnicos.
10. Presentar de manera mensual y fisica, al supervisor de contrato los reportes cuantitativos y
cualitativos que evidencia el avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco
de las actividades y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y practicas adoptadas para
este proposito porla secretaria de Asuntos Etnicos a los cuales se debe anexar el registros fotograficos
actas de reuniones y/o capacitacion de asistencias y demas elementos que permiten evidenciar el
cumplimiento del objeto contratado. 12. Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Arl) y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 del 2003, Ley
789 del 2002, Decreto 2800 del 2012y demas que la adicione, complementen o modifiquen. 13. Subir
mensualmente al SECOP |l los informes. 14. Las demés asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion con el objeto contractual y que permitan la ejecucién del objeto contractual.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefora Gobernadora.
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VALOR INICIAL: El valor de la siguiente contratacién corresponde a la suma de VENTICINCO

MILLONES OCHENTA MIL PESO ($25.080.000) MCTE

VALOR OTRO S!: El valor de la adicién es de: CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS

($4.180.000) M/CTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL P
(837.620.000) M/CTE

ESOS

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta dg/,ln”ibfo hasta el 31 de

octubre de 2023
CDP: 5500004361 de enero 25 de 2023 CDP: 5500004774 de junio 23 de 2023

RPC: 56000547840 de febrero 17 de 2023 RPC: 5600053284 de julio 17 de 2023

GRADQ DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, el 1 del mes de noviembre de 2023

%ONA CARACAS

Secretaria de Asuntos Etnicos

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

Redaclor y Transcribié: Nidla Mercedes Benitez Caslillo, secrejaria
Reviso: Jelson Alexander Cerén, Profesional Universitaria &

Este decurmento es propiadad da la Administraclén Centrat del Departamento del Valie del Gauca, Prohibidh su alt8facidia”

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LI_NA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,
celebré contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

ASUNTOS ETNICOS
CONTRATO No. 1.260.12.14-0174 de noviembre 17 de 2022 7
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: de noviembre 17 de 2022 e

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
Internacionales dentro del marco del proyecto ‘INCREMENTO EN EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR D ELOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES
DESCUBRIENDO M| POTENCIAL".

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRASTISTA: A) Presentar los informes requeridos
por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida

confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato

ligacién que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después
STA

de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATI
debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades

realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y

pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren

generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el @rea supervisora,

cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Asuntos Etnicos
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los

|
|
‘ llegue a conocer, ob
|
|

ministracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

Este documento es propiedad de la Ad
Iquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

modificacién por cua
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' i ; ' de acuerdo con s
los sistemas de seguridad social en salud, pens:oneég QSIIIJTRATISTA ntes de iniciar la

cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) . < |a EPS, 12 AFP Yy
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Asuntos Etnicos i@ ONfRATISTA
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL C ensiones.
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) © de fondo de P talacion
debera informar dicha situacién a la Secretaria de Asuntos Etnicos con 'una an tar los
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelanta

g ) tidades de salud Y
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las en ;
pensiones. |} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan presta_rse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que S€ garantice la cgntlnua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria de Asuntos Etnicos, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién de la Secretaria de Asuntos Etnicos, en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante Ia
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comuin, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de Asuntos Etnicos, para lo cual aportara
el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) El

CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la

Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

Este documento es propiedad de la tame e
Iquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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CONT
Entida?;?gga;? compromete a mantener actualizados todos sus documentos €N la
Tt jnte el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
devolverlos en gba 0 por la Secretaria de Asuntos Etnicos, para realizar sus actividades Yy
contrato, Q) ¢ ut?n estado ar?tes.del pago de la Ultima c:t'Jota pactada en el presente
Uiies R'e i Umpfl_r con las obligaciones contenidas en el am'cglo 2.2‘4.2.2.18 del Decreto
o glamentario 1072 de 2015, referente al examen medico ocugacmnal. cuando a
0 haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente
contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del

Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: Las actividades especificas a
desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato dentro de los términos pactados. 2). Participar en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo con las
directrices establecidas desde la coordinacion del MIPG y el proceso M3-P9 Gestion y
trabajo en derechos de las comunidades Etnicas del Departamento del Valle del Cauca. 3).
Presentar de manera mensual, al supervisor del contrato los reportes cuantitativos y
cualitativos que evidencien el avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en el marco de las actividades y productos de su proyecto, atendiendo a los formatos y
practicas adoptadas para este propdsito por la Secretaria de Asuntos Etnicos. 4). Participar
de la conformacion del expediente fisico y digital del proyecto, atendiendo las practicas
documentales de la Gobernacion del Valle del Cauca. 5). Elaborar de comun acuerdo con
el supervisor del contrato, un plan de trabajo que establezca un cronograma, actividades y
productos a desarrollar para el cumplimiento del objeto, el cual debe estar armonizado con
el plan de trabajo del proyecto y debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio del plazo de ejecucion, 6). Acompanar de manera personalizada a los
jovenes asesorados por el proyecto que resuitaron ganadores de los fondos de créditos
condonables del ICETEX, para adelantar los tramites que sean necesarios para recibir

propiedad de la Administracion Central del Departamento det Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

Este documento es d :
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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del proyecto educativo. 7).
procesos de inscripcion,
en las convocatorias de

en la navegacién de los portales web, aplicativos ) .
becas o créditos condonables de instituciones de educacion superior ¥ entidades estatales
del sector educativo, siempre y cuando haya un requerimiento de parte de un miembro de
una comunidad étnica. 8). Realizar seguimiento personalizado al estado de las
postulaciones a los créditos condonables del ICETEX de los jovenes asesorados en el
marco del proyecto en el afio 2022. 9). Las demas asignadas por el supervisor del cont(afo
y que tengan relacion con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto

contractual.

definitivamente el beneficio y orientarlos en la implementacion

Brindar acompafnamiento personalizado a jovenes étnicos en los
de admision y

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacion corresponde a la suma de SIETE

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($7.600.000) MCTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 30
de diciembre 30 de 2022

CDP: 5500003975 de octubre 12 de 2022
RPC: 55000042639 de noviembre 17 de 2022 e

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 24 dias del mes de enero de 2023

g;%%ARONA CARACAS

Secretaria de Asuntos Etnicos

La presente cerificacidn no es vélida sin estampillas.

Redactor y Transcribié: Nidia Mercedes Benitez, secretaria
Reviso: Francis Arias, Profesional Universitaria W\J
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibid
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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1260.18
LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO idenlificada con la Cédula de Ciudadania N°38.670.140,

celedbré contrato con el DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No 1.260.12.14-0105 de enero 12 de 2022
OTRO S No.1.260.12.14-0105 de junio 17 de 2022

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIQ: de enero 19 de 2022

CLAUSULA PRIMERA - OBJETQ: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y Negocios
Internacionales dentro del marco del proyecto “INCREMENTO EN EL ACCESO A LA
EDUCACION SUPERIOR D ELOS GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS TALLERES
DESCUBRIENDO MI POTENCIAL".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: Las aclividades especificas a desarrollar
dentro de la prestacién de los servicios profesionales, y de acuerdo con las directrices dadas
por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del contrato dentro de los
lerminos pactados. 2). El contratista prestara los servicios requeridos a través de sus propios
medios, haciendo uso de los recursos lecnolégicos y medidas de bioseguridad necesarias en
virtud de la pandemia COVID-19. 3). Realizar un boletin periédico que contenga la informacion
de ofertas académicas, becas y allernativas de financiacion para el acceso a la educacion
superior que benelficie a las comunidades étnicas en los municipios de Candelaria y Dagua. 4).
Brindar acompafnamiento personalizado a jovenes étnicos en los procesos de inscripcion en la
navegacion de los portales Web, aplicatives de admisién y las convocatonas de becas o
creditos condonables de inslituciones de educacion superior y entidades estatales dal sector
educativo, siempre y cuando hay aun requerimiento de parte de un miembro de la comunidad
etnica en los municipios de Candelaria y Dagua 5). Realizar socializacion, dwulgacion y
premocion de oportunidades de acceso a la educacion superior de l0s jovenes afro e indigenas
d ellos municipios de Candelaria y Dagua 6) Acompanar de manera personalizada a jovenes
afro e indigenas en la estructuracion de proyectos educativos para la postulacion a créditos
condonables, becas, ofertas académicas y/o allernativas de financiacion para el acceso a la
educacion superior. 7). Generar mecanismos con Instituciones de Educacidon Supenaor (IES) que
permilan amphiar |a oferla en becas y financiacion para el acceso de jovenes afro e indigenas a
formacion profesional, lécnica, lecnologia entre olras. 8). Enlregar al supervisor del contrato
regisiros fotograficas, actas de reuniones y/o capacilacion y de asistencias y demas elementos
que permitlan evidenciar el cumplimiento del objeto contratado 9} Presentar al suparvisor del

Cste decumento e propredad de la Agnumistracion Contial del Depantamento det Vaie det Cauca Prondiga su ateracon o
moyiticacion por cuslquier MEWo, 1N Previi aulonzacien do 1 sufory Governasora
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contrato el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pensiéon y ARL) y presentar los documenlos respectivos que asi lo acrediten conforme lo
establecido en el Decreto 510 de 2003, ley 789 de 2002, Decrelo 2800de 2012 y demas que lo
adicionen, complementen o modifiqguen. 10). Las demas asignadas por el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto del contractual y que permitan la ejecucién del
objeto contractual.

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacion corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (522.800.000) MCTE

VALOR OTRO SI: El valor de la adicién es de: ONCE MILLONES CUAROCIENTOS MIL
PESOS (511.400.000.00). M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATQ: TREINTA Y CUATRO MILONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($34.200.000.00) MICTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 30
de septiembre 30 de 2022

O
o
3

COP: 5500003307 de enero 5 de 2022 : 5500003617 de junio 8 de 2022

RPC: 55000030434 de enero 14 de 2022 RPC: 55000036138 de junio 21 de 2022

GRADO DE CUMPLIMIENTQ: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de octubre de 2022

A ONA CARACAS
Secretaria de Asuntos Etnicos
La presente cerfificacion no es valda sin estampillas

Redaclor y Transcribié Nidia Mercedes Benilez, secretana
Rewviso Francis Anas, Profesianal Universilana
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1.260.
EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania
N°38.670.140, celebrd contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

CONTRATO No. 1.260.59.2-0062 de enero 22 de 2021
OTRO Sl No.1.260.59.2.0062 — de 04-20-2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE ACTA DE INICIO: de enero 20 de 2021

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales en Mercadeo y
Negocios Internacionales dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION Y PROMOCION DEL CONTENIDO DE INTERES PUBLICO QE
PROMUEVAN, EL RECONOCIMIENTO DE LA CULTURA, LA DIVERSIDAD Y LA
IDENTIDAD DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a
desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del

contrato dentro de los términos pactados. 2). El contratista prestara los servicios requeridos
a través de sus propios medios, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos y medidas de

bioseguridad necesarias en virtud de la pandemia COVID-19. 3). Participar en el disefio e
implementacion de nuevos procesos que contribuyan al permanente mejoramiento de
los contenidos audiovisuales de las comunidades étnicas, realizar un (1) taller “semillas
de transformacion étnica” 4). Orientar y asesorar en el enfoque diferencial étnico en los
municipios de Cali y Buga para los contenidos audiovisuales. 5). Estructurar y organizar
el plan de trabajo general para el posicionamiento por medios de comunicacion de
acuerdo a los objetivos y estrategias, presentar informes periodicos de avances de las
actividades realizadas un informe de la ejecucién del contrato a su finalizacion. 6).
Realizar procesos de socializacion en los municipios de Cali y Buga, previo a la

Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Escaneado con CamScanner




Departamento del | \9-P2.

Valle del Cauca
A { CERTIFICACION _ e
\ ' CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y Facha da aprobacion: 15/08/2018
S MINIMA CUANTIA
Gobernacion | Pagina 2 de 3
NIT. 8803200288 i

inscripcion para la convocatoria profesional técnico. 7). Realizar el proceso de
formulacion de propuestas audiovisuales con enfoque gtnico para visualizar los
procesos ancestrales. 8). Cumplir durante el tiempo de la vigencia del contrato con los
procedimientos aplicables a las politicas y lineamientos legales establecidos par la
contratacion publica. 9). Elaborar y presentar informes de ejecucion al supervisor del
contrato con los entregables establecidos administracion y custodia. 10). Presentar al
supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Sccial (Salud, Pensién y ARL) y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510 de 2003, Ley 789 de 2002,
Decreto 2800 de 2012 y demas que la adicionen, complementen 0 modifiquen, las
demas que designe el supervisor siempre y cuando tengan relacion con el objeto
contractual a ejecutar. 11). Las demas asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto

contractual.

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacion corresponde a la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($22.800.000) MCTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde la firma del Acta de Inicio hasta el 30
de junio de 2021.

CDP: 5500002225 de 04-01-2021 / 5500002704 de 15-04-2021

RPC: 55000015744 del 20-01-2021 / 5600021150 del 22-04-2021

ADICION/PRORROGA OTRO St:

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutado

Se expide para efectos de uso del interesado.
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1.260.

EL SUSCRITO JEFE DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificada con la Cédula de Ciudadania N°
38.670.140, celebré contrato No. 1.260.59.2-0040 de agosto 22 de 2020 con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
el cual se ejecutd hasta el 30 de diciembre de 2020.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE TERRITORIALIZACION, EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LOS DECRETOS LEY 4633 Y 4635,
ENMARCADOS EN LA LEY DE VICTIMAS Y RESTITUCION DE TIERRAS 1448 DE
2011™.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a
desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las
directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir el objeto del
contrato dentro de los términos pactados. 2). Convocar a la institucionalidad para la
sesion del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa
Departamental de justicia transicional realizar los requerimientos interinstitucionales a
que haya lugar en pro del fortalecimiento del Subcomité técnico de enfoque diferencial
étnico en el marco de la mesa Departamental de justicia transicional. 3). Notificar con
ocho (8) dias de antelacién a los miembros que componen el Subcomité técnico de
enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental de justicia
transicional, para efecto de las sesiones ordinarias. Hacer seguimiento al plan de accion
del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico en el marco de la mesa
Departamental de justicia transicional. 4). Hacer seguimiento al plan de accién del
Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental
de justicia transicional. 5). Apoyar la operativizacion de la agenda de temas de
reparacion individual y colectiva étnica en el del Subcomité técnico de enfoque

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de |a sefiora Gobernadora.

Escaneado con CamScanner




—

Departamento del - 1 Cédigo. FO-M3-P2-26 i
Valle del Cauca b e
T CERTIFICACION Veratan: 1
- g/} CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y

MINIMA CUANTIA

L e
Facha de aprobacidn: 15/08/2018 :

Gobernacién
NIT. 890398029-5

Pagina 2 de 3 }L

diferencial étnico al interior de la mesa Departamental de justicia transicional. 6).
Realizar talleres formativos sobre las medidas de reparacion colectiva e individual de
victimas contempladas en los decretos 4633 y 4635 de 2011, con lideres étnicos y
funcionarios de entidades de orden nacional, territorial y organismo descentralizados.
7). Socializaciones, asistencias técnicas y profesionales de la ruta de reparacién para
victimas de comunidades étnicas enmarcadas en la Ley 1448 de 2011 mediante los
Decretos Ley 4633 y 4635. 8). Brindar asesoria legal mediante conceptos escritos, a los
miembros que componen el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional, en el evento que sea
requerido. 8). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones o reuniones
que adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la
mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los compromisos
adquiridos en las actas producto de las sesiones o reuniones que adelante el del
Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa Departamental
de justicia transicional. 9). Revisar las actas previamente elaboradas de las sesiones O
reuniones que adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el
marco de la mesa Departamental de justicia transicional. Realizar seguimiento a los
compromisos adquiridos en las actas producto de las sesiones 0 reuniones gue
adelante el del Subcomité técnico de enfoque diferencial étnico, en el marco de la mesa
Departamental de justicia transicional. 10). Elaborar y presentar informes de ejecucion
al supervisor del contrato con los entregables establecidos administracion y custodia.
11). Presentar al supervisor del contrato el comprobante de pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) y presentar los
documentos respectivos que asi 1o acrediten conforme lo establecido en el Decreto 510
de 2003, Ley 789 de 2002, Decreto 2800 de 2012 y demas que la adicionen,
complementen o modifiquen. Las demés asignadas por el supervisor, siempre y cuando
tengan relacion con el objeto contractual a ejecutar. 12). Una vez finalice el contrato el
contratista debera entregar un informe final que, de fe del cumplimiento del objeto
contratado, con los documentos que tenga en su custodia.

VALOR TOTAL: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.200.000)
PLAZO INICIAL: 30 de noviembre de 2020
ACTA DE INICIO: 22 de agosto de 2020

OTROSI No. 0040-1 del 24 de noviembre de 2020

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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CLAUSULA PRIMERA: Prorroguese el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1.260.-59.2-0040 del
22 de agosto de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: Modifiquese la clausula SEPTIMA del contrato, la cual quedara
asi: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES
DE PESOS MCTE ($19.000.000) el cual se pagara en cinco (5) cuotas cada una por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.800.000).

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de enero de 2021

La presenfe cenificacién no es valida sin etampiilas

na Ofcing Asesora Jurigica

oo Comunidades Afro y)/

Redactor y Jranscriie Wigis Rercedes Bentez, Sed
Reviso Carfus Albeng Perea Maninez, Subdiecior T

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Cepanamento de! Vaiie del Cauca. Prohibida su alleracién o ;
modificscion por cualguier medio, Sin prévid aulorizacion de ia sefiorg Gubemadord
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35-07-07-397
Jamundi, 14 de Agosto de 2018.

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI-VALLE

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora LINA MARIA VEGA GUERRERQO, identificada con la cédula de
ciudadania 38.670.140. De Jamundi (V), laboro al servicio del Municipio de
Jamundi, en los siguientes cargos:

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI B
Decreto N° 010-24-0004 del 03 de Enero de 2017

Caédigo 005 Grado 03
Del 03 de Enero de 2017 al 04 de Julio de 2017

Tiempo de Servicio:

ANOS | MESES | DIAS
Seis Uno
(00) (06) (01)

ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI

Decreto N°010-24-1498 del 27 de Septiembre de 2017
CODIGO 005 GRADO 03

DEL 09 de Octubre del 2017 hasta el 18 de Abril de 2018

Tiempo de Servicio:

ANOS | MESES | DIAS
Seis Ocho
(00) (08) (09)

FUNCIONES ESCENCIALES

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la Ley, los Decretos del Gobierno, la
Ordenanzas, y los acuerdos del Concejo Municipal.

Telefono: (57) 519 09 69 £xt1026 102701028 - Correo electrénico: gestioninstituclonal@jamundi-valle.gov.co -
Direcciém: Calle 10 Cra 10 Esquina
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SECRETARIA DE
2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo
Gobernador. El Alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el alcalde
por conducto del respectivo comandante

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones

pertinentes.
4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con

los acuerdos respectivos

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y
programas de desarrollo econémico y sacial, obras plblicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes no
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones
extraordinarias, en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales

fue citado.
9 Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el

presupuesto.
10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.

La anterior informacién fue extraida de la historia laboral que reposa en el archivo
de esta Secretaria, a solicitud del interesado.

Atentameénte

k IA BARONA CARACAS
Secretariande Gestion

Cédigo Postal: 764001

Proyecto y Elabor6: Elizabeth Hoyos. Q&/
Reviso y Aprob6: Marla E, Barona. C.‘(\

[ Teléfono: (57) 519 09 69 Ext1026 102701028 - Correo electronico: gestioninstituclonal@jamundi-valle.gov.co - ]

Direceldn: Calle 10 Cra 10 Esquina

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA Jamundi

MUNICIPIO DE JAMUNDi una ciuda_ti para viviria

e e )




BANCARD
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VIGILADQ SUPFRNI

BANCO GNB

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el Sefior (a) LINA VEGA GUERRERO, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania, No 38.670.140, ingres6 al Banco GNB Colombia S.A. (antes Banco HSBC.
Colombia S.A.), el dia 1 de marzo de 2010 y laboré hasta el dia 29 de julio de 2074
desempefiando el cargo de Cajero Auxiliar, con un Salario Bésico de § 1.245.707 .

Expedida en Bogotd a los 29 dias del mes de Julio de 2014.

N

Subgerente en Compensacion y Be@s

Banco GNB Colombia S.A.

Cra. 7 No. 71-21 Torre B Piso 16
Bogoté D.C. — Colombia

Tel: 3345088

NIT: 860.050.930-8

24790 (Rev. Dic 2012)



Formulario del Registro Unico Tributario

I AN

2.Concepto |Q [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

LI

1248998

8020

1

146855695182

68559518 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
3867014 0|s5 Impuestos da Call 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documente 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 38670140 ;
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento -I_JE —C-iudadfn.‘.unicip\'u
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 6 I Jamundi 364
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre P - 34. Clios nombres
VEGA GUERRERO LINA MARIA
35, Razon social I
36, Nombre comercial N 37 Sig;-_<_—
i I
LBiCACION
34, Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 | Jamundi 364
41. Direccion principal =
CON CLUB DEL CAMPO LA MORADA
42. Correa electronico linavega1712@hotmail.com
43, Codigo postal 44. Teléfonc 1 3145815 4 9 4|45 Teléfono 2
" CLASIFICACION
Actividad acondmica = Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunyania . Otras actividades 52. Nimera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
7 020]]20170202]||8299]l201503.102] [0 0 1 0 | [4 123 [ [

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

12 3 4 5 & 0 1 12
sscoasols _lao| ] | |} p L [ | |

-4
o
-]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ | l | I | l | ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo ,
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
’ | l | , [s8. cpo |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

SID NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ‘I’

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado v acepta la politica de
tratamicnto de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre VEGA GUERRERO LINA MARIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

/

Fecha generacion documento PDF: 25-05-2025 03:41:27PM




Reptiblica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA - PRESIDENCIA 6276/2025
Bogotd D. C. 03 de Enero de 2025

Sefiores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania 38670140 de Jamundi, Profesional en Mercadeo y Negocios Internacionales
egresada de la Universidad Autdnoma de Occidente, se encuentra en tramite de aprobacién.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. Es importante
precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en su Articulo
2.2.2.3.7: que “/a experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacidn
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de | a s actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolédgica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicién de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Certificacion Educacién Formal”. Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electrénicamente, donde hace constar que
“se encuentran en tramite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vélido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacién de
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concursc de meéritos y
procesos licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a partir de la fecha de expedicion.

"De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecdnica que aparece a continuacién, tiene plena validez para todos los
efectos legales y no necesita autenticacion, ni sello. Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de
1999 y la resolucion 2817 de 2012."

Cordialmente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




26/5/25, 9:52 Policia Nacional de Colombia

A% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:52 AM horas del 26/05/2025,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 38670140 g
Apellidos y Nombres: VEGA GUERRERO LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota 0.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



26/5/25, 9:52

la Republica

https:/fante

B Presidencia de

Policla Nacional de Colombia

Portal Unico

CLoRS

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

cedentes.policia.gov.co:?OOS!WebJudicial!formAntecedentes.xhtml

22




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

i CERTIFICADO ORDINARIO _
Eﬁ?&&&ﬁ% “ No. 244246274 ot ce 01

4
Bogota DC, 25 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARIA VEGA GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 38670140:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anoctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se ftrale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
{anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autcridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

l

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de
mayo de 2025,./5 las 09:45:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

38670140

Caodigo de Verificacion

38670140240624094551

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ot

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

- COR==

Pagina | de |




25/5/25, 15:31 Consulta RNMC
f{;?’;@ Policia Nacional de Colombia
Vs
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

v ; ;
Que a la fecha, 25/05/2025 03:31:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 38670140 y Nombre:
LINA MARIA VEGA GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 116503249 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H [ ImprimirW

515 9000

Policia Nacional de Colombia 1?" A Egtl’.q?lﬁﬂﬁ:lﬁ
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 i [ Rty
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V.e‘}’wv éa VI DA

Linea de atencidn: 0182300-910112

©,GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 7




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:52:34 horas del 26/05/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadanfa No. 38670140,
Apellidos y Nombres VEGA GUERRERO LINA MARIA™

NO REGISTRA INHABILIDﬁy

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa gobernacion dévallel con NIT 890399029-5
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “‘por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
9 Direccion: Avenida EI Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

G e % Correo: dijin.araic-ac@policia. gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.golicia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
£ 2025 W Twitter: @D|JINPolicia
TS S ; Ay i ; ‘
| Jj-Presidencia de |a Repuiblica & § Minister, onal Iy Colombla compra eficienta
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EPS surda =

=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LINA MARIA VEGA GUERRERO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nlmero 38670140 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 38670140

NOMBRES Y APELLIDOS LINA MARIA VEGA GUERRERO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULARS

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURAINTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 402

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacién: 25/05/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

(oo
R

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 313 7301, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 518




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LINA MARIA VEGA GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 38.670.140, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias

Porvenir. )

La presente certificacion se expide el 26 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ I/
S
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.




N, NIT. 901385723-7

A ipacional Carrera 9 - 12 69 Barrio Libertadores Local 1
g™ Prowegem Cel. 312 252 9399 - E-mail. grupoipsprotegemos@gmail.com
J www.ipsprotegemos.com.co
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
N°1.103
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
'CALI, (VALLE CAUCA, COLOMBIA)
03 11 2023 - EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DiA | MES ANO -
( Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORC EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INDEPENDIENTE ' INDEPENDIENTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero ) Edad Documento de Identificacién
N -
LINA MARIA VEGA GUERREROQO FEMENINO 38 ANOS ce 38670140
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo Eps Afp Arl
PROFESIONAL SURA PORVENIR POSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO DESEMPENADO
Observaciones: NO APLICA.
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO (ﬁff """""""""""
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITQS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
SIN PATOLOGIAS APARENTES. USO DE EPP - HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS ALIMENTACION BALANCEADA
ACTIVIDAD FISICA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

N\

) ot

r/
Firma: Nt
Nombre: MARIN LARRAHONDO ALEXANDER \\z\ / Nombre: LINA MARIA VEG\C\ éUERRERO

R.M..  393/2008 L.S.0.: 0359/2020 : ce: 38670140

AleXimfor aded ~ 27




@ Banco AV Villas NIT: 840.035.827-5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Movil No. 157902680

El Banco AV Villas certifica que: Lina Maria Vega Guerrero
identificada con el documento No. 38670140, tiene en la oficina JAMUNDI (157) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Mavil No. 157902680 desde el 06 de enero de 2017.

Fecha de expedicion: 25/05/2025/

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVA L




Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

OTRO

Fecha de publicacién

2025-01-06 1813

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LINA MARIA VEGA GUERRERO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 38670140
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI
=
il

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona ‘
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

De acuerdo con Io consagrado en Ia Ley 2013 de 2019 a contmuacnon procedo a publlcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$5.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

$1.700.000,00

Honoerarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$7.100.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre cor ion, : ) 7 ,
. St Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

§§ s

.”" o

i

‘De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proativamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANEROQ(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informa
primero civil gue son susceptibles

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civi

actividad que desempefian.

cién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

| si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, ge
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socie
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, as
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo socia
(nacional o extranjera), y a continuacién describo c¢émo puede influir en

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

rente, director, miembro de
dad, asociacién, grupo social u organizacién con
decisiones y acciones en el desempefio de mi

Si No | X

esor, presidente, gerente, director, miembro de junta

| u organizacién con animo o sin animo de lucro
las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios d

Si No

X

e los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversi

Si No

X

én, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 38670140 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/05/2025 03:57 PM -~

Cadigo Verificacion: X642Z1JCAY
Vélida hasta: 23/08/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




