'FUNCIONARIO! CONTRATISTA | Yeraldin Ariza Carvajal

DOCUMENTO DE IDENTIDAD | C.C 1.117.516.981 de Florencia

CONTRATONo. ~  |202500000564 del 19 de Mayo de 2025 25
SUPERVlSOR' AR - | LORENA LOZANO ORREGO

PERIODOINFORME | Informe ejecutivo de gestion mensual
S | Primer informe por productos — Del 21 al 31 de mayo de 2025

OBJETO DEL CONTRATO

e d

Prestar los servicios profesionales para apoyar el fortalecimiento de la gestion de la entidad Territorial
Departamental como autoridad sanitaria del territorio, dinamizando técnica y operativamente acciones
sectoriales, transectoriales y comunitarias que permitan dar cumplimiento a los lineamientos técnicos
de estrategias referentes a los derechos en salud de las Personas con Discapacidad desde un enfoque
diferencial, atendiendo los determinantes particulares que conlleven inequidades sociales y sanitaria.

B

AVANCES DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS

Obligacion No. 6: Apoyar la estrategia intersectorial, sectorial y de partIC|paCIon comunitaria para las
personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores, con el fin de mejorar las condiciones de
salud.

Obligacién No. 9: Participar en los Comités de Vigilancia Epidemiolégica - COVE, Comités de
Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria — COVECOM, Puesto de Mando Unificado (PMU), que se
presenten en el departamento, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.

Obligacion No. 13: Participar en las reuniones o actividades de asistencia, capacitacién y seguimiento
requeridos por la direccion técnica, gobernacion, ministerio de salud y proteccién social, entre otras
referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el supervisor contractual.

Obligacion No. 14: Cargar al calendario de Google drive las actividades relativas al objeto contractual
de forma semanal, en el link dispuesto por la Direccion de Salud Publica:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1Gbeo5-
mtcPKjZTvAIEI7ZuNXnm7R1AdLBOhIrHFnyYqg8/edit?usp=sharing.

Obligacion No. 15: Cargar al recurso compartido dispuesto por la Direccion Técnica de Salud Publica
la documentacién derivada del Programa a liderar en el link
\172.16.50.151\COMOARTIDAPROGRASSP2024

Obligacion No. 17: Asistir al Comité Técnico de acuerdo a las directrices impartidas por la Direccién
Técnica de Salud Publica.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

Obligacién No. 19: Articular con la profesional de lengua de sefias la participacion a las convocatorias
de mesas de trabajo de acuerdo al objeto contractual.

Obligacion No. 22: Las demas obligaciones que se requieran relacionadas con el objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Obligaciéon No.6: Apoyar la estrategia intersectorial, sectorial y de participacién comunitaria
para las personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores, con el fin de mejorar las
condiciones de salud.

Resultados: El dia 22 de mayo se realiza una mesa de trabajo por parte del programa adulto
mayor dirigida a cuidadores, para el fortalecimiento politico enfocado a cuidadores con el objetivo
de fortalecer el aprendizaje y las capacidades de las personas cuidadoras para participar en la
formulacion y el seguimiento de politicas publicas de cuidado, que incidan en sus territorios y
garanticen sus derechos, mediante la visibilizarian y el reconocimiento de los trabajos de cuidado
en los ambitos privado, comunitario y colectivo como pilares esenciales de la organizacion social,
asi como el impulso a sus capacidades politicas y organizativas para la construccion de agendas
territoriales del cuidado.

¢En qué consiste la escuela?

Meta y funcionamiento:

300 personas por territorio: 6 grupos de 50 personas.

Cada grupo participa en 4 sesiones (2 horas y 30 minutos) — Se trabajaran dos sesiones en un dia dia.
Quinta sesion transversal: Participacion voluntaria de quienes estuvieron en los grupos.

Diploma de participacion: Minimo 3 de las 4 sesiones.

¢ A quiénes convocar?
Personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades, con o sin remuneracion (Documento

CONPES. Politica Nacional de Cuidado):

+ Cuidan a nifios, ninas o adolescentes

« Cuidan, apoyan o asisten a otras con discapacidad

+ Cuidan, apoyan o asisten a personas mayores

« Cuidan, apoyan o asisten a personas con afecciones en salud
» Madres o padres comunitarios o sustitutos

« Personas promotoras y dinamizadoras comunitarias

« Personas cuidadoras de organizaciones LGBTIQ+

+ Personas cuidadoras del ambiente y el territorio J
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* Profesionales y técnicos de la salud o de asistencia social

- Docentes y agentes educativos que realizan actividades de cuidado

+ Sabedoras y sabedores de las comunidades

« Médicos o médicas tradicionales

. Autoridades propias de pueblos étnicos

« Personas que ejercen la parteria

« Personas que protegen y preservan la sabiduria ancestral

« Personas que realizan trabajo domeéstico para el cuidado del hogar y el bienestar de
quienes lo integran (cocinar, barrer, lavar, etc.).

« Integrantes de grupos o colectivos, asociaciones, fundaciones, corporaciones,
cooperativas y otras expresiones de agrupacién que realizan actividades de cuidado
comunitario.

SOCIEDADES DEL CUIDADO, ESTRATEGIA DE CAMBIO CULTURAL PARA PROMOVER LA
CORRESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJOS DE CUIDADO EN COLOMBIA

Objetivo:

Impulsar reflexiones-practicas en la ciudadania para aumentar la disposicién comportamental a
distribuir equitativa y corresponsablemente los trabajos de cuidado de lo no humano, de lo
humano, emocional y colectivo, a partir de experiencias practicas, historias y retos cotidianos.
Trabajo con hombres: Aumentar las habilidades de los hombres y su reconocimiento del cuidado
como una habilidad que se aprende, y desnaturalizar creencias sobre los roles de género para
aumentar su corresponsabilidad en los trabajos de cuidado.

Trabajo con muijeres: Propiciar la reflexion alrededor de las principales creencias que sustentan

La distribucion inequitativa de los trabajos de cuidado y el lugar de las personas cuidadoras en ellas,
asi como reconocer las sobrecargas en este tipo de trabajos, a fin de practicar comportamientos
para la redistribucion equitativa.

Trabajo con poblacién mixta: Promover la reflexion sobre como construir sociedades del cuidado,
asi como desnaturalizar creencias sobre los roles de género, para aumentar su corresponsabilidad

en los trabajos de cuidado.

Meta y funcionamiento:

300 personas por territorio: Grupos de entre 15y 30 personas.
Tres tipos de grupos: Hombres, mujeres, mixtos.

Experiencias transformadoras (3 a 4 horas): unica jornada.

¢A quiénes convocar?

Dirigida a la ciudadania en general:

« Hombres y grupos de hombres, por ser quienes tienden a tener menos contacto y practica
con trabajos de cuidado. Es una de las poblaciones objetivo mas importante de la escuela y,
al mismo tiempo, la mas dificil de convocar.
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» Hombres y mujeres jovenes mayores de 18 anos, por estar en una etapa de Ia vida en la que
es muy importante la construccion de valores y sus proyectos de vida; hay mayor disposicion
al aprendizaje y a los cambios.

» Hombres y mujeres cuyo trabajo del cuidado no es remunerado, pues tienen menos
opciones de espacios de formacion y capacitacion.

« Personas que dediquen la mayor parte de su tiempo en trabajos de cuidado, directo,
indirecto, comunitario o colectivo.

A continuacién, se presenta registro fotografico:

=

Obligacién No. 9: Participar en los Comités de Vigilancia Epidemioldgica - COVE, Comités de
Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria - COVECOM, Puesto de Mando Unificado (PMU), que
se presenten en el departamento, de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.

Siendo las 08:20 am de manera presencial en el auditorio Malvinas Hector Orozco Orozco, se da la
bienvenida al V Comité de Vigilancia Epidemiolégica Departamental: INMUNOPREVENIBLES, en
donde interviene el equipo de vigilancia en salud publica de la Secretaria de Salud de Caqueta
indicando la importancia de la participacién en estos espacios de analisis, que buscan generar insumos
para la toma de decisiones concretas, que conlleven a acciones tendientes a controlar situaciones que
ponen en riesgo la salud de la poblacién en las diferentes escalas del territorio.

Se llama a lista a las diferentes UPGD, UNM, EAPB, encontrando participacion de las siguientes
instituciones:

|
|
|
Y
|
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DESARROLLO

S RE——————————

MUNICIPIO

INSTITUCION

lcm cove | cove | cove | cove
1

ALBANIA

ALCALDA MUNICIPAL DE ALBANIA

BELEN DE LOS ANDAQUIES

ALCALDW MUNICIPAL DE BELEN DE LOS ANDAQUES

CARTAGENA DEL CHAIRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGE NA DEL CHARA

CURILLO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CURLLO

EL DONCELLO

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL DONCELLO

ML

ALCALDA MUNICPAL DE MILAN

LA MONTAN ITA

ALCALDIA MUMICIPAL DE LA MONTARITA

MORELIA

ALCALDWA MUNICPAL DE MORELIA

EL PAUNL

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PAUL

PLLRTO RICO

ALCALDIA MUNICPAL DE PUERTO RICO

SAN JOSE DEL FRAGLA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL FRAGUA

SAN VICENTE DEL CAGUAN

ALCALDA MUNICPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN

SOLWNO

ALCALDA MUNICIPAL DE SOLANO

SoLTA

ALCALDA MUNICIPAL DE SOUTA

VALPARAISO

ALCALDIA MUNICIPAL DE VALPARAISO

FLORENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL FLORENCIA

Se observo participacion del 78,8% de las instituciones convocadas, por lo que se recuerda la
importancia de la asistencia y se indica que a partir del presente comité se realizaran los
correspondientes llamados de atencion y requerimientos de accion en salud publica a que tengan

lugar.

Resultados: El dia 23 de mayo se recibio asistencia técnica virtual por parte del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, donde se desarroll6 esta orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Saludo

2. Desarrollo del tema

3. Resolucion de Inquietudes

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Saludo: Se presenta el saludo y agradecimiento por atender la participacion y asistencia de la

convocatoria

2. Desarrollo del tema; Se realiza la presentacion de los temas pendientes que no se han

resuelto por parte de la Entidad Territorial del Departamento de Caqueta.
3. Resolucién de Inquietudes: Se realiza presentacion de la Resolucion 1197 de 2024 y se destacan

los requisitos para solicitar la activacion de Fuentes de Recursos: (Se anexan formatos

dades de
seguimiento requeridos por la direccion técnica, gobernacion, ministerio de salud y proteccion
social, entre otras referentes al objeto contractual, previo acuerdo con el supervisor contractual.

asistencia, capacitacion y
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de solicitud de activacion fuentes)

RECURSOS MINISTERIO

ACTO ADMININISTRATIVO INCORPORACION
CONTRATOS

CDP Certificado de disponibilidad presupuestal
RP

FORMATO

RECURSOS PROPIOS

1. ACTO ADMININISTRATIVO INCORPORACION
2. CONTRATOS

3. CDP

4.RP

5. FORMATO

RECURSOS EMPRESA PRIVADA

Indicar a la empresa o grupo empresarial los prestadores de servicios de salud autorizados por Ia
entidad territorial departamental para la certificacién de discapacidad.

La empresa o grupo empresarial debe remitir una Comunicacion suscrita, dirigida a la secretaria de
salud, presentando a la persona o las personas y sefialando que realizara el pago de la valoracion
clinica multidisciplinaria al prestador o prestadores de servicios de salud.

Remitir al ministerio de salud la solicitud de activacién fuente empresa privada, con la carta de la
empresa privada y el formato adjunto diligenciado.

Los pasos para realizar el procedimiento de certificacion se encuentran en el articulo 7 de la Resolucion
1197 de 2024, para revision y supervision de las rutas de cada municipio. Y resaltar que si bien las
EPS subsidiadas y contributivas no participan del proceso administrativo y financiero si deben ustedes
como Entidad Territorial involucrarlas en la atencion de las personas con discapacidad y el apoyo para
la consecucion de las historias clinicas, de tal manera que se minimicen las barreras de acceso a las
personas con discapacidad. Reiterar que es responsabilidad social y humana aportar en el
fortalecimiento administrativo y de trdmites que no sea una carga para las personas con discapacidad.

Igualmente se identificaron los municipios que recibirian recursos mediante giro directo a la ESE para
certificacién en discapacidad y se subrayd la importancia de los recursos girados a la Entidad Territorial
para la cobertura de los municipios que no son cubiertos con los recursos de la ESEs. Se destaco que
los municipios deben conocer las rutas para la entrega de documentacion y la priorizacion de personas
en condicién de discapacidad. Se abord6 la asignacién de recursos a las empresas sociales del estado
y cdmo esto afecta la cobertura en los municipios de Caqueta, donde algunos quedaron desprotegidos.

A la fecha se activaron las fuentes ministerio de las 3 ESEs con asignacion de recursos Resolucion
1539 de 2024 con Resolucion 2545 de 2024, modificatoria.
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Se remite base de datos de Valoraciones, dado que alin no se cuenta con acceso a Sistro. Se

resalta que la informacion es para consulta exclusiva de la Entidad Territorial Departamental, la

base de Valoraciones contiene datos nominales con los nombres y datos de identificacion

exactos de las personas son datos sensibles y de caracter confidencial que se obedecen a la
proteccion de habeas data bajo la Ley 1581 de 2012 y demas reglamentacién relacionada, junto con
todas las disposiciones de seguridad de la informacién y proteccion de datos personales.

Con la resolucion 2361 de 2016 y 737 de 2024 se destaca la responsabilidad del cargue y reporte de
informacion por parte de entidades territoriales y otras beneficiarias. Exige el cargue de 12 soportes a
través de la plataforrha PISIS, los cuales se encuentran desarrollados en el anexo técnico de cada una
de las Resoluciones de transferencias presupuestales, correspondiente a:

1. Acto administrativo de incorporacion de los recursos. Ordenanza. Acuerdo, Decreto. Si
dentro del documento no es claro en que rubro se encuentran los recursos: Adjuntar un
anexo el area financiera de la Entidad.

2. Lineamientos técnicos para la ejecucion. Este documento solo debe cargarse una vez.

3. Contratos o actos administrativos. Contrato o convenio, Acta de inicio contrato o
convenio, Clausulado contrato o convenio, Modificaciones contrato o convenio.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP, Registro Presupuestal - RP.

Todos los actos administrativos que impliquen modificaciones al Contrato deben se
cargados en la Plataforma PISIS: Adiciones, prorrogas, suspensiones, entre otros.

Recordar que junto con los contratos se debe realizar el cargue de los CDP y RP de cada contrato.
En este item se debe realizar el cargue de todos los soportes de pago a cada una de las IPS
contratadas, donde desde el area financiera se pueda corroborar los pagos financieros.

En caso que, la Entidad Territorial decida realizar reserva presupuestal para ejecucion de los recursos,
este Acto Administrativo debe ser cargado en la Plataforma PISIS.

4. Pdlizas de Cumplimiento. Si no aplican las Pélizas se debe cargar la certificacién
debidamente firmada por la autoridad competente, en la cual refiera la Norma por la
cual ampara que no son obligatorias las pdlizas. Cualquier ampliacién de las poélizas
deben ser cargadas en la Plataforma PISIS.

5. Actas o informes de ejecucion parciales y finales suscritas por el Supervisor o
Interventor - Informe Técnico.

Anexo 2. Matriz de informe técnico para el seguimiento de los recursos destinados para
la implementacién de la Certificacién de Discapacidad y el RLCPCD. Aplica para las
resoluciones 1738-2022 y 403-2023.
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6. Informes parciales o finales (Informe Financiero) suscrito por el Supervisor o interventor.

Anexo 1. Formato de Informe financiero de seguimiento a la ejecucion de los recursos destinados para
la implementacién de la Certificacion de Discapacidad y el RLCPCD.

Informe Financierc de seguimiento a la ejecucion de los recursos transferidos.

Formulario 1-Reporte Ejecucién: Datos Generales, Balance Financiero, Balance de ejecucion trimestral
de valoraciones y el Balance contractual.

Formulario 2-Relacion de Pagos: Datos Generales y Reporte de Pagos.

Formulario 3-Relacién Reintegros: Datos generales, Relacion de Reintegros de recursos Capital y
Relacion de reintegro de Rendimientos Financieros.

7. Actas de liquidacién de los contratos. Si no aplica el Acta de Liquidacion: Certificacion firmada por
el Ordenador del Gasto al igual que el No. 4. Si no hay ejecucion de recursos: Documento que explique |
el motivo, debidamente firmada por quien corresponde y cargada del numeral 4 al 7.

8. Acto administrativo de reintegro de recursos no ejecutados. Acto administrativo reintegro recursos
no ejecutados.
Certificacion ejecucion total recursos.

9. Consignacion o transferencia de recursos no ejecutados. Transferencia electrénica o consignacion

de reintegro. Certificacion ejecucién total recursos. |

10. Relacién de rendimientos financiero. Certificacion rendimientos financieros y Acto administrativo
reintegro rendimientos financieros.

11. Consignacion o transferencia de reintegros de rendimientos financieros generados.

Transferencia electrénica reintegro.

Consignacién. El reconocimiento de rendimientos financieros generados incluye desde el primer dia
en que la entidad beneficiaria recibi6 el giro de los recursos y hasta el dia en que se realiza de manera
efectiva el reintegro de los recursos no ejecutados.

12. Comunicaciones enviadas y recibidas al MSPS. Oficio MSPS. Correo electronico. Oficio entidad
territorial

RECURSOS EMPRESA PRIVADA
1. Indicar a la empresa o grupo empresarial los prestadores de servicios de salud autorizados por la i
entidad territorial departamental para la certificacion de discapacidad. ‘

2. Laempresa o grupo empresarial debe remitir una Comunicacion suscrita, dirigida a la secretaria de
salud, presentando a la persona o las personas y sefialando que realizara el pago de la valoracion
clinica multidisciplinaria al prestador o prestadores de servicios de salud.

3. Remitir al ministerio de salud la solicitud de activacién fuente empresa privada, con la carta
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de la empresa privada y el formato adjunto diligenciado.

. Los pasos para realizar el procedimiento de certificacion se encuentran en el
articulo 7 de la Resolucion 1197 de 2024, para revision y supervision de las rutas de cada
municipio. Y resaltar que si bien las EPS subsidiadas y contributivas no participan del
proceso administrativo y financiero si deben ustedes como Entidad Territorial
involucrarlas en la atencion de las personas con discapacidad y el apoyo para la
consecucion de las historias clinicas, de tal manera que se minimicen las barreras de
acceso a las personas con discapacidad. Reiterar que es responsabilidad social y
humana aportar en el fortalecimiento administrativo y de tramites que no sea una carga
para las personas con discapacidad.

o Las personas afiliadas a regimenes de excepcion y especial deben ser dirigidas
directamente a las instituciones que prestan el servicio de certificacion de la Entidad en
mencion, no se realiza el proceso mediante la secretaria municipal o distrital. (Magisterio
-FOMAG con Fiduprevisora, Inpec con Uspec, Policia con su unidad de salud y asi
respectivamente).

o Es importante revisar, adoptar, adaptar o realizar la estructuraciéon integral del
procedimiento de certificacion en su Entidad Territorial Departamental, teniendo en
cuenta los aspectos claves para interactuar con el aplicativo web y pasos para realizar el
procedimiento anotados en la asistencia técnica y que deben ser complementados con
la lectura de la Resolucion 1197 de 2024:

1. RPD120IPSUV — CARGAR EL ANEXO TECNICO A SISPRO 2025 Se adjunta anexo técnico,
sin este anexo técnico en plataforma no se puede activar ninguna fuente de recursos.

e Para la vigencia 2025 la Secretaria Departamental de salud de Caqueta autorizé 4
PRESTADORES vy para el segundo semestre de la vigencia 2024 otros que le aplican
para la resolucion 1539 de 2024. Se anexa Documento emitido por la SDS y Prestadores
autorizados 2024 (segundo semestre).

2. SEG500UCIN USUARIOS ANEXO TECNICO - Cargar el anexo técnico con su informacion
para que pueda hacer seguimiento de la certificacién en discapacidad del departamento se
compartio caja de herramientas para la realizacion del archivo plano, se adjunta anexo técnico.
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Obligacion No. 14: Cargar al recurso compartido dispuesto por la Direccién Técnica de Salud
Publica la documentacién derivada del Programa a liderar en el link

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1Gbeo5-
mtcPKjZTvAJEI7uNXnm7R1AdLBOIIrHFnyYqg8/edit?usp=sharing.
Resultados: Durante el mes de mayo de 2025 se realiza cargue de las actividades realizadas, de
acuerdo con las evidencias (pantallazos) presentadas:
 Articulacion con la profesional lengua de sefias
« Asistencia técnica recibida por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
¢ COVE Hospital comunal Malvinas
« Apoyo estrategia intersectorial y sectorial de participacion comunitaria para las
personas en condicion de discapacidad y sus cuidadores con el fin de mejorar las
condiciones de salud.
« Demas obligaciones que se requieran relacionadas con el objeto contractual.
o Comité Técnico de Direccion técnica de Salud Publica.
o Cargue al recurso compartido dispuesto por la Direccion Técnica de Salud Publica la
documentacién derivada del programa de discapacidad.

PANTALLAZO CRONOGRAMA DEL 21 DE MAYO AL 2 DE JUNIO.
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Obligacion No. 22: Cargar al recurso compartldo dlspuesto por Ia Dlreccmn Técnica de Salud
Publica la documentacion derivada del Programa a liderar en el link
W\172.16.50.151\COMOARTIDAPROGRASSP2024
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Resultados: El dia 28 de mayo se realizo el cargue de los lineamientos de la resolucion 1539, la
resolucion 1539, la resolucion 2025 modificada, la resolucion 1197 de 2024, los actos
administrativos de incorporacion de recursos de las ESEs beneficiadas con giro directo, en la
carpeta de discapacidad - recurso compartido en la oficina de Salud Publica.

A continuacion, presento evidencia de lo expuesto:

T T

Obligacion No. 17: Asistir al Comité Técnico de acuerdo a las directrices impartidas por la
Direccion Técnica de Salud Publica.

Resultados: El dia 26 de mayo, se llevé a cabo la reunién del comité técnico de Salud Publica en el
Auditorio de las instalaciones de la estacién de Bomberos del municipio de Florencia, en el cual se
socializo el Boletin Epidemiolégico a semana 20, el seguimiento a la ejecucion PAS | trimestre 2025,
respecto a las responsabilidades que tienen todos los programa y direcciones de la Secretaria de Salud
Departamental del Caquetd, adicional de aquellas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, plan de desarrollo departamental y plan de accién de salud; a su vez socializaron el
proceso de reporte de informes y las nuevas fechas a tener en cuenta para solicitud de factura para el
cobro de la cuenta, de igual manera resaltaron la importancia de compromiso como secretaria de
participar en actividades a las cuales se nos sean convocados y el de realizar reporte a CRUE en cada
una de las salidas.
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Obligacion No. 19: Articular con la profesional de lengua de sefias la participacion a las
convocatorias de mesas de trabajo de acuerdo con el objeto contractual.

Resultados: De acuerdo con la actividad contractual 23, el dia 3 de abril del afio en curso, se realizd
una reunion de articulacion con la profesional de lengua de sefias Juanita del Socorro Nuriez de la
Secretaria de Salud Departamental, con el propésito de fortalecer la participacion de la comunidad
con discapacidad auditiva en las diferentes convocatorias a mesas de trabajo. Durante este espacio, |
se revisaron las estrategias para garantizar la inclusion y accesibilidad en escenarios en salud mental |
como el Consejo Departamental de Salud Mental, los comités y las asistencias técnicas, asegurando |
que los derechos de estas poblaciones sean respetados y promovidos en todos los ambitos de ‘
gestion y planificacion del sector salud.

En este contexto, se abordaron aspectos relacionados con el objeto contractual de la profesional de |
lengua de senias, el cual incluye la promocion de la participacion activa de las personas con 1
discapacidad auditiva en espacios de toma de decisiones y seguimiento de politicas publicas. Se ;
identificaron mecanismos para facilitar su integracién, como la interpretacion simultanea y la }
adaptacion de materiales informativos en formatos accesibles, permitiendo una comunicacion fluida y
efectiva durante las sesiones de trabajo. Ademas, se acord6 la importancia de sensibilizar a los
demas actores presentes en estos espacios sobre la necesidad de un enfoque diferencial e inclusivo.
Finalmente, se establecid un plan de trabajo conjunto para las proximas convocatorias, que incluye la
coordinacion previa para garantizar la disponibilidad de servicios de interpretacion en lengua de
sefas y la adecuacion de las plataformas tecnoldgicas para las reuniones virtuales. De esta forma, se
busca consolidar un entorno mas equitativo y participativo para todos los actores del sistema de
salud, promoviendo el respeto para la diversidad y la igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones.
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Obligacion No. 22: Las demas obligaciones que requieran relacionadas con el objeto
contractual.

Resultados: Siendo las 9:00 a.m. del dia 27 de mayo de 2025, en las instalaciones de la Secretaria
de Salud Departamental — Oficina de Salud Publica, se llevé a cabo una reunién entre la
Coordinadora de Poblacion Vulnerable y el Referente del Programa de Discapacidad.

En primer lugar, se realizo la presentacion formal de la Coordinadora de Poblacion Vulnerable, quien
asumié recientemente sus funciones y expreso su disposicién para trabajar de manera articulada con
los diferentes referentes de la Secretaria, especialmente en los procesos que benefician a las
poblaciones mas vulnerables del departamento.

A continuacion, el Referente del Programa de Discapacidad presenté su plan de trabajo, en el cual se
detallaron las actividades programadas, los objetivos del programa, las estrategias de
implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad
(RLCPD), asi como el apoyo al proceso de certificacién de discapacidad.

Finalmente, se revisé el cronograma de salidas a los municipios, el cual incluye visitas técnicas,
jornadas de capacitacion y acompafnamiento institucional, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas en el plan operativo del programa.

Compromisos:
« Socializar el cronograma de salidas con los municipios priorizados.
« Mantener comunicacién constante entre la Coordinadora y el Referente para seguimiento de
las acciones.
¢ Presentar informes de avance mensualmente.
« No siendo otro el objeto de la reunion se da por finalizada a las 10:30 a.m., firmando los

asistentes para constancia.
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EVIDENCIAS POR OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Se hace entrega del informe del periodo comprendido, en forma fisica (impresa), donde se detalla la
ejecucion de las actividades contratadas.
Se realiza entrega de evidencias de productos en medio magnético en CD-ROM donde se detallan:
Obligacion especifica No. 6.

v" Informe Ejecutivo con soportes (PDF)

Obligacion especifica No. 9.

v Acta con listado de asistencia (PDF)
v Registro fotografico

Obligacion especifica No. 13.

v' Informe Ejecutivo con soportes (PDF)
Obligacion especifica No. 14.

v Informe Ejecutivo con los respectivos soportes (pantallazos) (PDF)
Obligacion especifica No. 15.

v Informe Ejecutivo con los respectivos soportes (PDF)

Obligacién especifica No. 17.
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v Lista de asistencia (PDF)
v Registro fotografico

Obligacién especifica No. 19.
v informe ejecutivo con soportes
Obligacion especifica No. 22

v Informe Ejecutivo con soportes (PDF)

- Archivo fisico y magnético oficina de cuentas de contratos de prestacion de servicios (Cristina Yate).
- Carpeta compartida de Salud Publica 2024
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