PROCESO Ejecucion Financiera PROEFIN - Area Cuentas por Pagar ARCUP
Formato trémite de documento para pago DIGSA
Codigo MDN-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU.95.1-52
DIGSA Vigente Enero de 2024
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCEERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
321
CHOAD Vst BOGOTA D.C., 30 DE MARZO DE 2025 / )
CANCELADO A: YENNY XIOMARA MORENO HERNANDEZ IDENTIFICACION: Sl N o
yeximo0627 @gmail.com CONTRA .090-DIGSA-2025
E-MAL: == No. DE DOCUMENTO SOPORTE: 70 . yd
ECoion CRR 7 #107A-13 APTO 201 ey 3115055543
NUMERO REGISTROS SIIF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
/ VALOR CORRESPONDIENTE AL PAGO DE HONORARIOS DURANTE EL MES DE HARZO}‘&IS.
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 125
REGISTRO PRESUPUESTAL: 12825 /
CUENTA POR PAGAR: 54025 / ENDOSO: $3.500.000,00 =
7
9 7 o 2 r No.CUENTA BANCARIA: v i
(OBLIGACION: TIPO DE CUENTA: AHORROS /‘
6 s . BBVA Vi
'ORDEN DE PAGO:
‘SALDO MENOS ESTE TRAMITE:
FECHA DE PAGO: 0\'0“' g- (
Elabor6: $V.ANDRES FELIPE PERDOMO
Aprob6.:  Capitén de GRE
Subdirector Administrativo y
NUMERO REGISTROS SAP PUESTO
RUBRO ascuns’ VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP:
A-0202-02-009-003 16 2025 $ 3.500.000,00/
CONTRATO SAP:
COMPROMISO
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO BN CURNTAS PORCPARR
ENTRAGADE Bictes: LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION:
s ]
OBLIGACION:
RTE.ICA: q
H.66 33810
COMPROBANTE EGRESO:
RTE.VA: I:I
OTROS DESCUENTOS: I:I
CUENTA CONTABLE SAP FIRMA CONTABILIDAD
TESORERIA

FIRMA TESORERIA
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CUENTA DE COBRO N° 003 //

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C., marzo 2025 //

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 - 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Yeny Xiomara Moreno Hernandez
Cedula de Ciudadania N°. 52.964.139, Bogota.
Carrera 7 # 1072-13 apto 201
311-5055543

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones -
técnic';s y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 090-DIGSA-
2025"me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente al mes de marzo‘de 2025, %or la
suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) Cuyo valor solicito sea
abonada a mi cuenta bancaria N° 040032009 }el banco BBVA/”

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

S

Y@ny/Xiomara Moreno Hernandez

Cedula de Ciudadania N° 52.964.139 de Bogota
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201

Contrato N° 090-DIGSA-2025







Bogota D.C. marzo/de 2025 /

Sefiores ;
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad.

Yo Yeny Xiomara Moreno Hernandez, identificada con cedula de ciudadania No.
52.964.139 de Bogota, certifico que los aportes realizados correspondientes al mes
de marzode 2025 a salud, Pension y ARL voluntaria, SI () NO (X), han sido tomados
en cuenta como descuento en la base de retencién en la fuente en contratos
suscritos con otras instituciones y que el IBC corresponde al 40% del total de los
contratos que tengo suscritos a la fecha.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, Articulo 3.2.7.1, los aportes parafiscales
de los prestadores de servicios deben calcularse tomando como base el 40% del
Ingreso Base de Cotizacién (IBC) de los honorarios pactados. Este célculo se aplica
sin importar la cantidad de contratos que tenga el prestador de servicios. La persona
debe sumar los ingresos que obtiene por todos los contratos de prestacion de
servicios durante un mes y sobre ese valor debe realizar los aportes.

Numero de Contrato Entidad Valor de Honorarios
mes de marzo~"
090 DIGSA $3.500.000 —
Total ingresos por todos los contratos PS. $ 3.500.000

Cordialmente,

Firma ‘4"«/ f‘émw UJ@.

Nombre{ Yeny Xiomara Moreno Hernandez
C.C. No. 52.964.139 de Bogota
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PRy CERTIFICADO DE APORTES AL
®© compensar miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

7

La empresa YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ, identificada con CC numero 52964139, aporté por YENY
XIOMARA MORENO HERNANDEZ identificado(a) con CC nimero 52964139 quien se encuentra registrado(a) a la fecha
por concepto de aportes obligatorios al sistema'General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, para el periodo de pensién de 2025-3 de la siguiente forma.

EPS008 Compensar EPS

5 0 30 $1,4250° 0.12500 $178,200 $0 $0 Marzo - 84884885  11/03/2025 No
9 00 2025
2514 Administradora 5 0 30 $1,4250 0.16000 $228,000 $0 $0 Marzo - 84884885  11/03/2025 No
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,4250 0.00522 $7,500 $0 $0 Marzo - 84884885  11/03/2025 No
COMPANIA DE 9 00 2025
SEGUROS
CCF24 Compensar Caja de/ 5 0 30 $1,4250 0.02000 $28,500 $0 $0 Marzo- 84884885  11/03/2025 No
Compensacion Fliar 9 00 2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TAILENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

%

Yo, Yeny Xiomara Moreno Hernandez Adentificado con Cedula de Ciudadania N° 52.964.139 de Bogota D.C., en
mi condicién de contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la

Direcciéon General d
090-DIGSA-2025,

anidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionalesy
e permito presentar el informe de las actividades desarrolladas durante el mes de mayde

2025, de acuerdo a las obligaciones sefialadas en el Contrato Electrénico, de la Siguiente manera:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados para la actualizacién, implementacion, monitoreo verificacion
y control del componente de Seguridad del Paciente, Programa de Reactivovigilancia, RELAB y Programa
de Hemovigilancia del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

2. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Numero

Obligaciones — Especificaciones Técnicas
o Entregables del contrato

Evidencia del cumplimiento

-

Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA,
DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los
lineamientos del Programa y la Politica de
Seguridad del Paciente del SSFM.

- Se realiza formato para el reporte de los eventos
adversos de la Red Externa Contratada por el SSFM.
-Boletin de Seguridad del Paciente | Trimestre “EL
CUIDADOR”

-Generacion y ajuste de la definicion del Comité de
Seguridad del Paciente, para la Directiva de Comités
del SSFM.

-Socializacion del Programa de Seguridad del Paciente
y sus programas de monitoreo, dirigida a la
Coordinadora del grupo de Aseguramiento DIGSA.

Realizar la implementacién, seguimiento,
monitoreo y control de la implementacion a
DIGSA, DISAN(EJC-NAVAL), JEFSA y
ESM del Programa y la Politica de
Seguridad del Paciente del SSFM.

-Informe de Retroalimentacién de las acciones
inseguras del IV Trimestre de DISAN NAVAL.
-Informe de Retroalimentacion de las acciones
inseguras del IV Trimestre de DISAN EJC.
-Informe de Retroalimentacién de las acciones
inseguras del IV Trimestre de JEFSA.

socializar,
hacer

Revisar, actualizar,
implementar,  monitorear y
seguimiento de los lineamientos del
Programa de Reactivo vigilancia en el
SSFM.

-Difusién del Formato de alertas del Invima para el
Programa de Reactivovigilancia.

Dar cumplimiento de las actividades del
Programa Nacional de Reactivo vigilancia
del SSFM frente a la Secretaria Distrital de
Salud.

- Solicitud de Informacion de referente y suplente para
el Programa de Reactivovigilancia de DISAN EJC,
DISAN NAVAL y JEFSA.

Revisar, actualizar, socializar,
implementar, monitorear 'y  hacer
seguimiento de los lineamientos del

Programa de Hemo vigilancia en el SSFM.

-No aplica para este periodo.

Sugerir y prestar el apoyo desde el
Sistema de Calidad en salud a las
actividades del Programa de
Farmacovigilancia del SSFM.

-No aplica para este periodo.

Elaborar, socializar y sugerir a la DISAN
(EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los
lineamientos para la inscripcion de

-No aplica para este periodo.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Laboratorios en Salud Publica en la Red
Nacional de Laboratorios.

8 | Socializar, monitorear y hacer seguimiento | -No aplica para este periodo.
al cumplimiento de criterios de Calidad de
Laboratorios en Salud publica
establecidos por el Instituto Nacional de
Salud.

9 | Apoyar la participacion en mesas técnicas | -Asistencia y participacion en Mesa Técnica para la
para la implementacién de MATIS en el | implementacion de MATIS en el SSFM.

SSFM.

10 | Elaborar o actualizar el procedimiento de | -Se crea formato para reporte de los Eventos
Programa de Seguridad del Paciente. Adversos de la Red Externa contratada para el SSFM.

11 | Participar en los COVES o Unidades de | -Asistencia virtual a mesa técnica de la Ruta Materno

Andlisis de DIGSA, Direcciones de | Perinatal al ESM DMTOL.
Sanidad, JEFSA o Secretaria de Salud,
donde se solicite la participacion del
proceso de Garantia de la Calidad en
Salud de DIGSA.

12 | Dar cumplimiento al programa de | -Participacion en Mesa Técnica con los encargados de
Auditorias del Sistema de Calidad en | la Auditoria y seguimiento del contrato de HOMIL, para
Salud, y elaborar el Plan de Auditoria, | planificacién de las auditorias de Calidad vigencia
informe, aprobacién y seguimiento | 2025.
trimestral de los Planes de Mejoramiento
de las auditorias en que se participe.

13 | Desarrollar las actividades que se | - Reunién ARCAS, revision de actividades y analisis
requieran desde el Proceso de Garantia de | de mesas de trabajo previas.
la Calidad en Salud — PROGACAS y del
Sistema de Calidad en Salud.

14 | Realizar y participar en la mesa técnicas | -No aplica para este periodo.
del Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y
JEFSA y elaborar Ila respectiva
presentacion y acta de reunion de acuerdo
con cronograma ARCAS.

15 | Dar cumplimiento con las actividades y | -Cargue de Indicador de vigilancia de las acciones
soportes documentales para la Suite | inseguras de la vigencia 2024.

Vision Empresarial y Calendarizacion del | - Cargue y analisis del Indicador de Gestion de Eventos
Proceso de Garantia de la Calidad en | Adversos del IV trimestre.
Salud PROGACAS o del Sistema de | - Oficio de eliminacién de Indicador de Eventos
Calidad en Salud, en los tiempos | Adversos Gestionados para la vigencia 2025.
establecidos para los mismos. - Verificacion y ajustes de ficha Técnica de Indicador
de Seguridad del Paciente vigencia 2025.
16 | Participar y dar respuesta correspondiente | -Participacion en la Elaboracién de la presentacion y

en referencia a los componentes del
Sistema de Calidad en Salud del SSFM,
sobre los requerimientos requeridos por
Entes Territoriales o Entes de Control, a la
Direccion General de Sanidad Militar, del
mismo modo en la formulacion y
cumplimiento de Planes de Mejoramiento
que se generen de estas auditorias y se
consideren de competencia del Sistema
de Calidad en Salud del SSFM.

de la Implementacién Anexo 1 del Acuerdo 071 del
2019 al GESED de Seguridad del paciente vigencia
2024.

Pagina2de 3




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

17 | Participar en los comités estructuradores y | -No aplica para este periodo.
evaluadores, de los contratos de Ila
Direccion General de Sanidad Militar,
cuando se considere dentro de su
competencia.

18 | Apoyar la respuesta a derechos de | -No aplica para este periodo.
peticion quejas, solicitudes de usuarios
pertenecientes al Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de los entes que lo
requieran, cuando se considere dentro de
su competencia.

19 | Realizar la Gestion Documental y Archivo | -Se realiza la gestion documental correspondiente de
del Proceso de Garantia de la Calidad en | los documentos generados en los procesos asignados.
Salud- PROGACAS de DIGSA y entregar
la documentacién generada durante la
ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de conformidad a la Ley 594 de
2000 “por medio de la cual se dicta la Ley
General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”. Al gestor documental de su
area con todos los procesos archivisticos
conforme a la normatividad vigente, de
igual forma mantener al dia la gestion
electrénica de documentos en el aplicativo
SGDEA.

20 | Realizar Las demas actividades, | - Boletin para celebrar el dia del Bacteriélogo.
inherentes al objeto del contrato asignadas | -Lectura y emisién de observaciones a la Directiva de
por el supervisor. comités.

-Asistencia y Participacion de la capacitacion de
Adherencia a Guias y Protocolos.

-Asistencia y participacion de la capacitacion de
Cdédigos REPS

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacién por parte del supervisor, anexo a la presente
copia de la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha
de pago y periodo cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato

sean ejecutadas y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun
lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

\?\ MO e~ 1[( v.L ‘
PS erz/ Xiomara Moreno Hernandez PD Oscar Javier Moreno Malaver
C.C. 52.964.139 de Bogota. Supervisor contrato electronico N°090-DIGSA-2025
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