SECRETARIA EDUCACION
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DOCENTE
QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES
QUE PROPICIE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES QUE
HACEN PARTE DE LOS ESTABLECIENTO EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES

ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para
el presente proceso de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente
documento del analisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracién desde las
perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por
los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica —

Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector
GEES V2.

1. IDENTIFICAC!C:)N DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisidén de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial
Sector de transporte

YV VYV
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Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

>
>
>
>
>
>
>

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucién eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios y se analizard conjuntamente la rama

Administracion publica y defensa teniendo en cuenta el componente de formaciéon que
contempla.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacidn superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VYVVYVVVVVVYVVYVVYVYVYYVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo son el DANE, SIREM, ANDI, entre otros.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios en Colombia se ha convertido en el eje central de la economia nacional,
representando alrededor del 50% del Producto Interno Bruto (PIB) y generando mas del
60% del empleo. Esta amplia gama de actividades, que no producen bienes tangibles, sino
que satisfacen las necesidades de la poblacidon a través de |la prestacion de servicios, ha
sido fundamental para el desarrollo econdémico y social del pais.

Las actividades mas representativas del sector son los servicios de asesoramiento
empresarial y en materia de gestidn, que representa el 48% de las ventas, los consultores
en software (26%), las actividades juridicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de
investigacion de mercado con el 4%.
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Este sector presta sus servicios a mas de 60 subsectores econémicos distintos. El gobierno
es su principal demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste
en el gasto estatal tiene impactos importantes en las empresas de asesoria. Ademas de ser
el primer cliente de los servicios de consultoria, dentro de los gastos del gobierno es
también el principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios de disefio
de politicas, normativas, estudios y disefios de obras de infraestructura e interventorias de
los proyectos, entre otros.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la
industria manufacturera y el sector financiero.

. Econdomico

Producto Interno Bruto
Fuente: https:/fwww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itim2024.pdf (15 de mayo de 2024)

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 1,9%.
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SECRETARIA EDUCACION

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2024""-1/ 2024%-1/
2023%.1 2023%.av
Agricultura, ganaderia, caza, slvieuitura y pesca 3.5 1.2
Explotaciondu t 1.5 a9
trcduntrias manulaciy 59 o7
b Vapér y asta atondicinadae” a5 1.9
Conutiug o.7 1.3
a8 o0z
1.6 ER |
40 28
.7 O
. ciuntifiean ¥ teonicas” o2 o1
bhca, defensa, educacion y salua” 5.3 e
ab. de CHTETENINEnts v recreaton y oiras o =
5.2 7
Valor agregado bruto 0,7 1,2
Enpuestos menes subvenciones sobne los producios Q.4 1.3
Producto Interno Bruto 0,7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento
ambiental. 3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoyo.
SAdministracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 4 de 11



SECRETARIA EDUCACION

Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

R - Serie ajustada por efecto
Serie original

Actiitad scondmica estacional y calendario
Anual Trimestral
20241 / 20247-1 /
2023%-1 202371V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -0.4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DANE PIB_T Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracion puablica y defensa

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
12):

+  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

crece 9,4%.
* Educacién crece 1,1%.

* Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,7%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de

servicios sociales crece en 2,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

*  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece 4,0%.

+ Educacién crece 0,5%.
+  Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,6%

Tabla 12. Administracion publica y defensa1
Tasas de crecimiento en volumen2
Primer trimestre 2024pr
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SECRETARIA EDUCACION

Tasas de crecimiento (%)

al Serie ajustada por efectc

i igi 5
Serie origin estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral
202471/ 2024™-1/
2023%-1 202371V
Admunistracion piblicay defensa: planes de seguridad social de - 40
afiliacion obligatona -~ '
11 as
&7 .6
Administracién publica y defensa ' 53 20

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 2 Series encadenadas de volumen con afio
de referencia 2015,

+ Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento

Evolucién general de los subsectores de servicios
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2024.pdf (15 de mayo del 2024)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segiin subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 4. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios marzo 2024 / marzo 2023

P Ingrmos por Verla du
Clieesdn K Rae 4 A.C. Inaresas naminaey rarvician Nowrcimcian. Orvud lngraiss
Secclen Divizicn Detcripcian Variscon (%] Comtrlbancides "™
#lmaceramieata acruidaces
K Divsion &2 ! 22 30 -1 10
complementarias 3l transpane
H Ohesion 83 Cormo y onvacice dr meamjena 61 53 a0 07
i Division 56 Fermunnes. ctering y tares 7L 3z Q1 02
J Crivzion 58 Actividades de edicion a7 6% -5 09
! Diviian 59, excepro Produccion de peliculas cnedatograficas y &0 22 51 as
Clae 5420 programas de Wwavinga
{ Diviesn 60y Clase  Aruvidades de progamacidn y tranzmitidn, 16 103 00 a1
a9 agencias dr naticias
i Divezion 41 Telsromumicaziores &2 16 -Th Q0
Giesion £2 Bk _—
. - wrezllo  de dztema:  informarcot y .
L OO mienis de e ™ & w &
Seccion L Drasidn
ce . .
N Seccion N I:LT;:LH-\L Squiler de  maquinaris y 70 4 21 0
Divisianez 712, °°
Tiday N0
Ducsiones 69,70,71, il "
" 73, Clate 7120, Acwvidades  peofezionales  centihcaz  y 6 51 E 03 00
teemins
2] o Pulilicidsd £l 12 1.3 a1
Y T8 Edy
civi de 2 i
N 0, ouckito Gty - CAIEY e, g T Ly 14 a0 a1
sii wvastigacion prsda, senvicss 3 edificiss
juiclad 2t -
i i Aciidades de coner e Samadas (Al . 128 ad an
cnter)
) Chasai A2 st m:v:dadc; adimin ;nia%f.'.v, y de apsyo de . _
N Coam 230 cficira ¢ otrst activicades excopto call 69 A 05 Qs
contes
» Grugo 854 Educacon supedar prvaza s k] Qaa an
Q Conn 8610 Salug bumara privada con aterracion 129 124 03 02
o OweeaBbmonpa o b prveds s toraecion 70 % 12 00
Claze 8610
< O :smfs §0,92 83, Oron soradias de ertreronmenty v ootras as a1 .04 an
&5y 56 servirion

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede
presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

¢ Empleo que genera el sector
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2023

Tabla 5. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023)

P LT — Wi
6 on ClIU Rev, 4 AL, Farmias T & e -
Clasificazidn CIIU Rev, 4 A s s el dewia Ageriia Hima -
Seccise Division Deseripcion Narwsiio 01 Canteimie PP
: r ] i
dsiion. & 7
&
cedact 7 B
atia

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal
contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase
8130. *** Personal hora catedra aplica para Ia seccion P - grupo 854 . Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la
suma de las contribuciones frente a la variacién total,

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificdé que por tratarse de la
modalidad de contratacion directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado
que la condicién financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades
de conftratacion, segun lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y
los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente.
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SECRETARIA EDUCACION

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio

de la oferta y la demanda, lo que requiere realizar es una reflexion teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

La Secretaria de Educacién Departamental requiere contratar una persona juridica,
preferiblemente institucion educativa reconocida, para la prestacién de servicios de
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE CUALIFICACION DOCENTE QUE
CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIEMOCIONALES QUE
PROPICIE EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES QUE HACEN

PARTE DE LOS ESTABLECIENTO EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”.

2. ;Qué espera obtener la Entidad Estatal con la siguiente contratacion?

Para el desarrollo del presente proceso de cualificacion, se espera aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros con la Gobernacién del Atlantico y consolidar un
grupo de hasta 113 docentes orientadores de los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados del departamento del Atlantico, los cuales serian
seleccionados por la Secretaria de Educacion.

3. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso?

Como minimo 5 afos, encontramos idénea a la institucién seleccionada, por contar con “El
Programa de Desarrollo Psicoafectivo y Educacidon Emocional-Pisoton, el cual es el
resultado de siete (7) anos de investigacion doctoral, cuyo objetivo es promover y prevenir
la salud emocional de nifias y nifios y sus familias de manera recreativa, educativa y
formativa, se ha venido consolidando y evidenciando mediante los resultados de la
aplicacién del Programa, durante los ultimos veintiséis afios”.

4. ;Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ; Cual
fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢ la necesidad de la entidad fue satisfecha
con los procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacién por bienes y servicios segun la
clasificacion UNSPSC se pudo verificar que la entidad ha suscrito con anterioridad contratos
de prestacion de servicios con objetos similares con el fin de cumplir con sus funciones
esenciales como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 6. comportamiento de la contratacién por bienes y servicios segin la clasificacién UNSPSC
Fuente: Datos abiertos de Colombia compra eficiente
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ANO CONTRATANTE/No DEL OBJETO DEL CONTRATO LUGAR Y TIEMPO DE
CONVENIO EJECUCION

2013 | Ministerio de Educacidn | Aunar esfuerzos técnicos, | Amazonas, Antioquia,

Nacional (427 de 2013) administrativos y financieros para la | Arauca, Bolivar,
cualificacion de 4225 agentes | Boyac3, Caldas,
educativos de primera infancia, a | Casanare,
través del Programa de Educacion y | Cundinamarca, Choco,
Desarrollo Psicoafectivo Pisotén, con | Guaviare, Huila,
el fin de favorecer el desarrollo | Magdalena, Narifio,
psicoafectivo como parte | putumayo, Quindio,
fundamental del desarrollo integral de | Santander, Sucre,
los nifios y las nifias. Tolima y Vichada 6

meses

2014 | Ministerio de Educacion | Aunar esfuerzos tecnicos, | Arauca, Atlantico,
Nacional (196 de 2014) administrativos y financieros para la | Boyaca, Caldas,

cualificacién de 1000 nuevos agentes | Casanare, Huila, Norte
educativos de primera infancia, a | de Santander, Valle del
traves del Programa de Educacién y | Cauca. 8 meses
Desarrollo Psicoafectivo Pisotdn, con

el fin de favorecer el desarrollo

psicoafectivo como parte

fundamental del desarrollo integral de

los nifios vy las nifas.

2015 | Gobernacion de | Aunar esfuerzos para Cualificar a | Cundinamarca 3 meses
Cundinamarca Caja de | docentes oficiales de los municipios
Compensacién  Familiar | no certificados de Cundinamarca, a
CAFAM (2015-29843) través del programa de educacion y

desarrollo psicoafectivo “PISOTON"
(200 formacién + 91 seguimiento)

2015 | Instituto Colombiano de | Aunar esfuerzos para la cualificacion | Atlantico, Caldas,
Bienestar Familiar ICBF | de mil cuatrocientas (1400) madres | Chocd, Cundinamarca,
(763-2015) comunitarias, a través del programa | Guajira, Meta y

de educacién y desarrollo | Santander 9 meses
psicoafectivo “PISOTON", con el fin

de favorecer el desarrollo

psicoafectivo como parte

fundamental del desarrollo integral de

los nifios y las ninas de la primera

infancia.

2016 | Instituto Colombiano de | Aunar esfuerzos técnicos, | Arauca, Atlantico,
Bienestar Familiar ICBF | administrativos y financieros, para | Casanare, Florencia y
(1031-2016) implementar una estrategia de | Guajira 9 meses

cualificacion (en sus componentes de
formaciéon y profundizacion) en el
programa de desarrollo psicoafectivo
y educacién emocional — Pisotdn
dirigido a agentes educativos con el
fin de favorecer el desarrollo
psicoafectivo como parte
fundamental del desarrollo integral de
los nifios y las nifias de la primera
infancia en territorios priorizados por
el gobierno para el postconflicto.

2016 | Fundacién PAYE (2016- | Aunar esfuerzos para realizar un

33969)

seguimiento a los agentes educativos
que participaron en el programa de

Dpto. De Casanare y
Putumayo 3 meses
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educacion y desarrollo psicoafectivo
“PISOTON" objeto del convenio No.
23 de 2014 celebrado entre LAS
PARTES, conforme a la propuesta
presentada por LA UNIVERSIDAD y
gue hace parte integral del presente
Convenio como Anexo 1.

2017 | Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF

(1652 de 2017)

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros, para
implementar  un proceso de
cualificacién de agentes educativos a
través del Diplomado de desarrollo
psicoafectivo y educacion emocional
en la Primera Infancia, con el fin de
favorecer el desarrollo integral de los
nifnos y las nifias menores de 5 afios
con especial énfasis en los territorios
priorizados por el gobierno para el
postconflicto

Departamentos de
Antioquia, Bolivar,
Sucre, Magdalena,
Cesar, Cérdoba,
Putumayo, Valle del
Cauca y Tolima, en los
Municipios de
Apartadd, Maria la
Baja, Toll Viejo,
Fundacién, La Jagua
de Ibirico, Tierra Alta,
Mocoa, Buenaventura
y Chaparral 4 MESES

2018 | Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla

(12018001488)

Prestacion de servicios profesionales
para apoyarla formacion de agentes
educativos en el marco de la politica
publica para el desarrollo integral de
la Primera Infancia — Estrategia de
Cero a Siempre.

Barranguilla 6 meses

2019 | Caja de Compensacion
Familiar de Barranquilla
Combarranquilla  (2019-

46384)

Aunar esfuerzos y recursos técnicos,
fisicos, administrativos y financieros
para la cualificacion del esquema
operativo de los Hogares
Comunitarios de Bienestar -HCB de
la regional Atlantico, focalizados por
el ICBF, de conformidad con lo
establecido en el manual operativo
de la modalidad comunitaria -
hogares comunitarios integrales

Repelon-Dpto. Del

Atlantico 3 meses

2020 | Fundacién Entretejiendo

(2020- 47901)

UNINORTE impartira a favor de
FUNDACION ENTRETEJIENDO una

formacion  para  Promover el
desarrollo Psicoafectivo, la
educacion emocional y el

fortalecimiento familiar por medio de
un proceso de formacion, con el fin
que se conviertan en facilitadores del
mismo, capaces de coordinar y
ejecutar el Programa en las
instituciones y comunidades a las
cuales se encuentren vinculados.

Municipio de la Unidn,
en el Dpto. de Sucre 12
meses

2021 Gobernacién de Sucre

Convenio de Asociacién: CONV-RE-
SPVD-012-2021, cuyo objetivo fue:
aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la
implementacion del programa
"AventurEmoncs en Familia" para el
reconocimiento, regulacién y
recuperacion emocional en familias
vulnerables del departamento de

Sucre 4 meses
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sucre.

2021 ACDINOCA (PARO3- | Implementar el Programa | Barranquilla 7 meses
244), con recursos | AventurEmoNos en Familia para el
financiados por USAID. fortalecimiento de habilidades

socioemocionales, acompafamiento
familiar 'y el desarrollo de
emprendimientos socio productivos,
por medio del contacto positivo entre
familias colombianas receptoras,
retornadas y migrantes venezolanas.

2021 ICBF-ICETEX/Fondo Diplomado en Desarrollo Integral con | Antioquia, Bolivar,
1787 de 2019 énfasis en fortalecimiento de | Caldas, Casanare,

habilidades socioemocionales y | Cesar, Cundinamarca,

acompafamiento familiar para la | Magdalena, La Guajira,

prevencion de violencias. Santander y Sucre 5
meses

2022 ICBF-ICETEX/Fondo Diplomado en Desarrollo Integral con | Barranquilla, Baranoa,
1787 de 2018 enfasis en fortalecimiento de | Galapa, Juan de

habilidades socioemocionales y | Acosta, Malambo,

promocién de la salud mental en la | Palmar de Varela,

primera infancia Puerto Colombia,
Ponedera,
Sabanagrande,
Sabanalarga, Santo
Tomas, Soledad vy
Tubara. 5 meses

2022- | Juntos Aprendemos, | Implementacion de las | Cucuta y Bucaramanga

2023 acuerdo de cooperacion | subactividades: Pequefas | 12 meses
Suscrito por USAID vy | Aventureras y Juega todos los dias,

PARTNERS OF THE | en el marco del programa Juntos
AMERICAS Aprendemos, desde un enfoque de
equidad de género e inclusion:
Construyendo experiencias y
aprendizajes para la potencializacion
del desarrollo integral en la primera
infancia, con la participacion de la
familia y agentes educativos, en el
marco del fendmeno migratorio en las
ciudades de Cucuta y Bucaramanga”

2023 Convenio con la | Contribuir al fortalecimiento de | Barranquilla y
Fundacion Santo | competencias socioemocionales | Cartagena 6 meses
Domingo para el bienestar y la construccion de

comunidades sostenibles, mediante
la aplicacion, transferencia y el
seguimiento de los programas de
Desarrollo y Educacion
Psicoafectiva, Recuperaciéon vy
Aventurémonos en Familia, en los
mega barrios de Villas de San Pablo-
Barranguilla y Bicentenario-
Cartagena.

Tabla No.2; Convenios ejecutados por el Programa Pisoton de la Universidad del Norte — alianzas 2013 — 2023

El valor total se establecié de acuerdo a los servicios prestados y ademas teniendo en
cuenta otras variables como la idoneidad y experiencia, la composicién del equipo de
trabajo; las necesidades fueron satisfechas con dicha contratacion, debido a la forma de
pago no se corrid ningln riesgo, ya que el pago se efectu6é después de haber revisado y
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certificado las actividades realizadas por el contratista.

5. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del
proceso de contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

El valor estimado del contrato a suscribir es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y
TRES PESOS ($ 248.857.143) M/CTE, aporte del Departamento del Atlantico
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($226.000.000), aporte de UNINORTE
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE($22.857.143) incluye todos los impuestos que se generen en
ocasion a la suscripcidn, ejecucion y liquidacion del contrato

El valor del contrato se ha determinado por la Secretaria del Interior con base a la propuesta
presentada por el aspirante que abarca las siguientes fases y actividades:

FASES DE LA PROPUESTA ACTIVIDAD

Contratacion e Induccién del equipo base,
tutores expertos y tutores in situ.

Seleccién de espacios, organizacién logistica
y administrativa para el proceso de
cualificacion.

Capacitacion al equipo base de Uninorte
frente a la estrategia de Valientemente.

Mesa de trabajo para la articulacion de la
estrategia Valientemente con el proceso de

PROCESO DE | cualificacion y las metodologias propuestas
ALISTAMIENTO ALISTAMIENTO Y | Envio base de datos por parte de la
FOCALIZACION Secretaria de Educacién a Uninorte.

Revision de las BD por parte de Uninorte,
proceso de inscripcion y caracterizacion de
las y los participantes.

Lanzamiento del proyecto y socializacion del
mismo.

Primera Mesa técnica

Entregal/primer informe técnico y financiero
(fechas definidas en consenso con la
Secretaria de Educacién)

Jornadas de formacion/Médulos
presenciales para los docentes

Nivelaciones virtuales

Segunda Mesa técnica

Implementacién del Programa parte de los
PROCESO DE | docentes/Componente Practic

EJECUCION CUALIFICACION Y [Entrega segundo Informe Técnico (fechas
ACOMPANAMIENTO | definidas en consenso con la Secretaria de
Educacion)

Tercera Mesa técnica

Entrega tercer Informe Técnico (fechas
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definidas en consenso con la Secretaria de
Educacién).

Graduacion- docentes.

CIERRE

Cuarta Mesa técnica.

ENTREGA DE | Entrega de Informe técnico y

PRODUCTOS financiero/administrativo final (fechas

FINALES definidas en consenso con la secretaria de
educacién).

Entrega de los documentos en fisico y/o
virtuales que deben reposar en la secretaria
de educacidn (Gestion Documental).

-Evaluacién, seguimiento y acompafiamiento

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacién directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9

4.1. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio

con el aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante, radican en los siguientes aspectos:

Y

Y

Cuenta con personeria juridica de conformidad con las normas que regulan la materia.
La Institucidn cuenta con el caracter académico de universidad, con Acreditacion
Institucional de Alta Calidad.

Que tiene por experiencia la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con
otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de servicios requeridos para la
ejecucion del objeto contractual.

Esta comprometida con la formacion de seres humanos integrales, competentes y
emprendedores, mediante procesos de docencia, investigacion y proyeccion social,
manifiestos a nivel nacional e internacional, a través de propuestas académicas de alta
calidad, sostenibles en diferentes niveles y modalidades de la Educacion Superior, para
contribuir a la construccién de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

Se ha consolidado como institucién de educacion superior, dado que durante varios
afios ha cimentado procesos de formacién en educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, con programas que por su pertinencia, calidad y objeto social, se han
extendido a toda la Region Caribe y Andina y a diferentes departamentos del interior
del pafs, respondiendo de esta manera a los fines que persigue la administracion
departamental con la presente contratacién.

Cuenta con un equipo de profesionales especializados en educacién inclusiva,
pedagogia, psicologia y otras areas relevantes, que contratados en un solo proceso a
través de una persona juridica representan en beneficio en términos econémicos y una
solucién mas eficiente para la entidad, por cuanto de contratarse por separado los
servicios de los diversos profesionales serian sin lugar a dudas mucho mas onerosos,
y no existiria la cohesion légica y armonica en las diferentes actividades a realizarse.
Cuenta con recursos y herramientas pedagdgicas actualizadas y disefiadas para
promover la inclusién y la equidad en el aula. Esto puede incluir materiales didacticos
adaptados, tecnologias de apoyo y estrategias de ensefianza diferenciadas.

Brinda un enfoque basado en una metodologia solida que busca facilitar la inclusion
educativa, brindar apoyo individualizado a estudiantes con discapacidad y asegurar un
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entorno educativo inclusivo y de calidad para todos l0s alumnos.

b

$ Tiene amplia experiencia en la implementacion de programas que buscan contribuir a
la sociedad de manera general, priorizando la familia, la educacién y lo cultural con
otras entidades publicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del
objeto contractual.

» La disponibilidad permanente de los diferentes recursos que S€ requieran para el
desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas.

> Que la Secretaria del Educacién Departamental realizé evaluacion de la propuesta

recibida y determind pertinencia de la propuesta recibida en marco de precio y

actividades del contrato interadministrativo para su desarrollo.

5. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
* Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefiala Que:

“l as Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en ¢aso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

- Excepto en los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de

contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho analisis.

En consecuencia, de lo anterior, concluimos que la presente contratacion no se encuentra

cobijada por Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado
Colombiano.

Para constancia se firma a los veintidos (22) dias del mes de mayo de 2025.

Secretaria de Educacion
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