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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

29 DE MAYO DE 2025
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g ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO *
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
1.  Introduccién -

La Gobemacitn del Valle de! Cauca a través de su Plan de Desarrolio 2024.2027 "Liderazgo que Transforma®,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, estableca como macro problema
°El delerioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances periinentes en el cumplimiento de las metas producto
¥ resultado, las cuales han sido proyecladas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
intersectorial que permita al finalizar esle periodo constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos
scbre la materializacién satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientaimente diverso.

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a obtener el mayor valor por el dinero piblico, Las entidades estatales deben entender claramente cud! es su
necesidad y cémo pueden satisfaceria, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relaci6n contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarmollan su actividad.

2. Descripcién de 12 necesidad

La contratacion de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido en la Ley 80 de
1893 y el Decreto 1082 da 2015, para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la
medalidad de Contratacién Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por elo resulta necesario el apoyo de personal calificado qua contribuya al buen
desanolio de las metas trazedas por la Secretarfa de Amblente y Desarollo Sostenible, velando porque todas
las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resultados de la dependencia dentro de
5U Area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de persenal existente en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misidn y [as funciones de la Secretarfa de Amblente y Desarrolio Sostenible, el
Decreto 1.22-15-99 del 18 de septiembre de 2024, establece sus responsabilidades y funciones, como la son
1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y el
decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario de! sector ambiente y desarrollo sostenible, 0 norma que lo
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modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las demds entidades del SINA, en 1a
proteceidn del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en &l Departamento del Valla del Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores,
las disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Deparlamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con fas entidades del sistema nacional
ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-
COQDEPARH, 4. Coordinar Ia Implementacion y arliculacidn con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445y
446 del 2017-859 del 2024), planes y programas para la conservacién y el uso sostenible de [os recursos
naturales y el ambiente. 5.Participar en la elaboracién, ejecucidn del Plan Departamentat de Desamollo,
brindanda apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de
manera que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo financiero,
{éenico y administrativa a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién de planes,
programas y proyectos de conservacién del ambiente y los recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarroliar
programas y proyeclos ambientales en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comumnitarias, a traves
de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamients y financiacién de
organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el
Departamento del Vatla del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral
del Recurso Hidrico - CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracién de éreas
de Importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por sefvicios ambientales y ofros
incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad vigente. 10. Apoyar y promover 1a realizacién de
programas de cultura, educacién investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la
conservacion y el mansjo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarollo
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados con la produscién y ef consumo
sostenible. 12. Contribuir con 1a definicién e implementacidn de las medidas de adaptacién y mitigacidn definidas
en los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, Incluida la ordenanza 630
de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacidn de Planes, Programas y Proyectas asociados al turismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarrolio de coredores ecolbgicos en el Departarento del Valle del Cauca.
14. Participar en la operatividad del Sistema de Informacién ambiental del Departamento del Valle det Cauca,
en conjunto con las demds entidades que producen informacién relacionada, en el marce de 'a coordinacidn y
articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la Implementacion participativa de la paolitica
publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Qrdenanza 612 del 2023, qua
permita [a articutacién de las Instituciones, de |a academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades para la promocian, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proleccién y bienestar

- d& 1B animales eh el teritario departamental. 16; Implementar; desamollar, coordinar, vigilar, evaluary efectuar-

el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal, 17. Brindar asistencia técnica y liderar procesas
de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucidn e
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccidn y bienestar animal. 18.
Realizar arlicufacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccidn y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de Cameteras que se controle el
Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el medio Ambilente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20, Las demés que le asigne 1a constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo nomnativo y jurisprudencial.
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3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el cbjeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comun
utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupe Segmento Familia Clase Producte
B0
Servicios de 1 17 80111701
F Geslén, Servicios Servicios de Serviclos de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:aml:n}n de contratacién de
Empresay Servicios humanos persona personal
Administralivos

4. Aspectos generales
4.1. Identificacidn de) sector econémico.

De acuerdo con [a identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar en el presente proceso
contractual es el sector terciario o de prestacién de servicios, toda vez que para el desarrollo de las aclividades
as necesario la prestacién de servicios profesionales.

4,2, Variables macroecondmicas

En Colombia, ! mercado ambiental se ha desarollado, por las tendencias internacionales y la evolucion
legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del orden privade como
plblico en la elaboracién de proyectos encaminados al mercade ambiental y de una u olra manera en
coordinacion pablico-privada en blsqueda de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de
educacién en la ciudadanfa, participacién, y empoderamianto en los temas ambientales tates como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacién Amblental, Forlalecimiento Especies Nativas, Planes de Manejo
Arnbiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestién de recursos. Las
actividades de proteccidn amblental son aquelias cuya finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la
eliminacin de la contaminacién v otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de
gestion de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
consecuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general {Economia Nacional) hacia lo especifico, en este caso
Servicios Medioambientales, iniciando desde el comporiamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos §
afies. Tomando como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de

noviembre de 2024)

Grifica 1, Products Interno Bruto
Tasa de orecimiento en volumen®
202714 2025%-1

Fuente: DANE PiB_T
‘Series encadenisda ¢ volumen fon o di 1eferencta 2015

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, creca 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1), Las aclividades econdmicas que mas coniribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

+ Comercio al por maycry al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motecicietas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crace 3,9% (contribuye 0,8 punios porcentuales a
la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesea creca 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a ia variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a [a variacion anual).
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Tasas e crecknbenta (%)
Serie sustads por
Serie origiosl  ¢Huxto extacional y
Actividad peondmicy calendaio
Anusl Trimastrad
oty 2025™1 ¢
20243 2024".0
Agricatbara, ganadeda, Gama, siiculturs ¥ peics kA -02
Brplotociin de minag y camens =50 [+¥]
Indhrsirint ot tucteay 14 2
Surminfstr de vlecicidad, g, wipor y 3 ! 12 o3
Lomtrucekin . 15 12
Comercio a por mayory ol por mence 19 L.T]
Informacién y comunicackunes 07 «10
Actividicdes [uncicras y de soguras 3 Lo
Actividades inmobiianias 2 as
Actividades prolesionsle, cientificas y téenicas® w0 13
Admink ",‘-"delmu.‘ ey sald? 35 s
h s ce ¥ idny o
iidudes v seriient 1 b
Valor agregada bruta pxs 1]
Impuestot menos tubvenciones sobve lot prodkactas 2 Q3
Products Intemo Sruto 22 [J]
Fuente: DANE.

Comportarniento de la variacién mensual del IPC seguin divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y
hoteles (0,63%), Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
(0,40%), Bebidas alcohflicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacitn (0,03%) y por Gttimo, Informacién y
comunicacién (-0,19%).
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Variacién v contribucidén mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacidn y su confribucién mensual de cada una de las
divisiones del gastc utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024,

Departamento del
Valle det Cauca

Gobgraocien
Secretaa de Ambiente ¥

Cesarrollo Sostenible

Gréfica 1, IPC Varsciones
Total Nacionsl
Abril 2024 - 2025

Forcarigeth

Fuenta: DANE, [PC.

Cuadro 1. 1PC Vartacidn y contribucién mensual

ne,
b@lﬁd

AR

44

araiso
a todos

3

Segdn divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025
2004 s

i b i Cmta [ ariacion (%] Tt Pt " vanataa) [T
Admrmrion y babldet n0 scohACHE T [t} 0z ] 33
Adriaca, 038, wherckiadl, 06 ¥ ONS4 Cewmbinibing mz o4 arn ax [ +-)
TOTAL - 100,50 oss a% LT L1
Pemtactarion y Miniek L) 0z g LT Ll
Puiorsek y Llarwic ot thirscs 1 o43 J| (13 am
mmmmﬂﬁimumamu o oa3 am aas P
Traagona kg " ¢ TaseTT T “amT T T Tl
Focreicion y CLbLEY an o224 [0t (-0 a0t
Prondes & veadr y taicsow A oo LT an 0t
Bobcuk STOAEEM § 030 (5] 043 051 om ot
Sdut m oM T3 am 51
Cahecaciin a0 a0F Ll [ok o
I 0y Y Comnicacin i1 018 L5 % Q%
Fuente: DANE, 1PC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacisn en el nivel de digitos trabajados en el

Indice.
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del {otal nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,0%). La tasa giobal de participacién
se ubich en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, 1a tasa de ocupacién fue 58,5%

Grafics 1. Tasa global du participacion (TGP, Tasa da ocupacidn {TO) y Tasa de desocupacién {TD)

Tota! naclonal
Abgil (2017 - 2025)
T #10 4 58
- il Ha [ (173 e o (15
& A 54 . 45
Tl W™ Tm ws a7 w2z s
g sts 5 £
f =
g5 40 (44 [}
'i 295 s X
330 s
0 498 U 107 Iz 0y 10s el 15
113 - L]
=4 -4 o 8 -1 o a £ 9
3 bl Ed I bl | 2 2 -
e TGP —T0 ——TD

Furite: DAKE. Crant Eriretta Inlegricda dﬂlogm {GER
Hete dalow rqaodss con P‘q-mdarm poblagidn, slabaradss con b o os rrsultadas el CHIY 208
ot tikas wprtcimada & ua

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis mas especifico al
sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo especifico.

.5 denomina sector servicios al conjunto de todas aquetlas actividades que no producen bienes materialesen

forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacidn, incluyendo todo lo
relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién,
muisica, radio, televisidn y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes,
franquicias; informatica y tecnologla; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consulforia,
inversién y asesoramiento jurfdico; comunicaciones {prensa, radio, internet).
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ACTIVIDADES PROFESIONALES GIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte fa actividad econémica que mas enmarca el objeto de! presente proceso contraciual son lag
actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 (lltimo dato oficial)
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo peficdo de 2023,

Tabla 11, Kevvidades profstonales, desntificas y tecnicast
Tasas de cracinalenta en volument

Printet trimestre 20259
Tatas de crecimlanis (%)
Serie pjutada por efecta
Sethe orgial
Retbeidad saadoraly coendaio
Arvnl Triwrstral
235" ) 25"
0241 2024%.0¢
Activiciades profesionales, cenificas y lixnlcas as s
Activicaded o o Kiministrativod y de dpove I8 13
Semican’ 1o [ 1]
Fuante: DANEPOLT
ForEmina

“hetvidados profesonales, demitficrs y dealiny Aciuda ot benvidos smhaiatves ¥ OF

[ — » v G red s

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de [a contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios se debera tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterias:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

aoap s

En cada uno de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo ias necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratars personal teniendo en cuenta
la experiencia en Ia realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacidn:
Péagina 9 de 24
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Por ofra parie, para determinar los requisilos generales en cuanto a Ia formacién y experiencia se tendré en
cuenta lo siguients:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista mediante la
presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo desempedado o e
objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha da ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes docurnentos los cuales acreditan su idoneidad
de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadanfa ambos lados.

Fotocopia libreta milifar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50 no es necasario).
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificacicnes laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO),

Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn (Si es Abogado debe ANEXAR vigencia).
Cerlificado Antecedenles Penales - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repuiblica (ACTUALIZADO)
Cerlificado Antecedentes Fiscales — Contralorfa General de la Repiblica (ACTUALIZADO)
Certificade De Medidas Correctivas - Policfa Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional (ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer coma cantributivo)

16.  Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) {ACTUALIZADQ),

17, Certificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentre dentro de la vigencia de 3 Aftos).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

18.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pdblica)

20,  Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

QONGO RN

[N
wp=o

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al arliculo 305 de [a Constitucién Polltica, comesponde al Gobernador dirigir ta accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacitn de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contratardn directamente,

De conformidad con el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Pégina 10 de 24
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gestién con la persona natural ¢ 1und:ca que esté en capacldad de ejecutar el objeto del contrato siempre y
cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferlas, da lo cual
el ordenader del gasto debe dejar conslancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SDCI.AL {...) £ proponenia y el

comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consultoria que se derivan del it deberds ecradit o ol df
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, sm;wmusmsgwaum Jggms mrfsmﬂrﬁ;
logisticas, o asistenciales. L.a entidad estatal, pard la contratacion de trabajos art(sticos que solamente puedan Cajas de Compensaciin Famifar, cuanis comesponda.
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO fo. Ei requisita establecide en fa parta final def incisa segundo da esta
previos. de 2007 :rﬂu::;a. deberd screditorse para i realizacian de cada pago dervada del comiralo
A continuacién, se hace la identificacién de la nommativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones El servidor pabico qua sin Justa causa no werifique ef paga delo.l'apa‘tesa quoson reﬁera
administrativas Y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacién: ot pm:enm uﬂmm% o wusal de mala

- w

Arliculo 2 de 1a Ley 1562 de AFtLIACIéNAL SISTENA GENERAL D RIESG0S AGORALES

MODALIDADZDE £

SIURIDICO e 2012
| NORMA: £ (TSt o g Decreto 1703 de 2002 :?lﬁﬂ%ﬁ vi ELSEA“G?SE‘}&‘:O"AE%E‘:% EL SSTEMA gvmmmhcn%ﬂgggﬁm%
P St b et e e,
Numeral 3° del articulp 32 | &mi A A et Sl Ley 767 de 2003 DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
de la Ley 80 de 1993 ﬁ"ﬁa'}"m“;“ q p _mr i mon ﬁgszfouéLEn.sA SE MODIFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.3.7, SE ADICIORAL EL TITULD 7
exrigin e o i gttt s sl et 4275 023 gt | AL DA L UBR03 el BEERT0 R it MGG REL T
S S cezon e Seirp i ME
ARTICULOS 224.2213 ¥ 2242215 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
?g;gulo 40 de la Ley B0 de m—::. cou'ramno DEL C‘(,)NTRATO EEATAL f.. }L:: ;mdades p;a—a:: aeleu: ARTICULOS 2242213 ¥ 2242218 O 3

cwnpﬁﬂem de Jos fines estatales |...).

Numera! 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {..} I} Parm ia prostacidn de servicios
de la Ley 1150 de 2007 profasionales y da apoye a la pastion, umhajacmhqdaaammtsmque E E SRR e

34 puedan encomendarss & defanminadas personas =
Articulo 5 de la Ley 1150 R ?DESCRIPCI i Y
DE LA DISTRIBUCICON DE RIESGCS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. BE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION i.)Las mn‘far 70 sordn oblmmnﬂs
de 2007 en los de en os & en los de segum y en los
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCICS PROFESIONALES Y DE APOYOD Articulo 7 de la Ley 1150 de | contratos cuyo vakr sed hrsdwal 10% de fa menoe cuaniia a que se refflera esta lay,
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO 2007 case en & cual comesponderd 8 fa entidad determingr la necesiiad de exigila,
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las aforxtiondd 8 1a naturaiera def objeto dol confralo y @ fa fving o2 pago, esi camo an los
93 puedan bqio la mod: de contrabacion directa la cemds qué ssfiald ol eolamonto.
de e Bpoyo & la Gastidn con [a persona natural . NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En & i da
n,lmdcaqueusfé aneapac.ldaddsejsc:xaro{objeto def controio, sbﬂmycuum Articulo  2.2.1.2.1.4.5 del | goantras estabieciias en ia Sectita 2. que compvenda los anm 2212311y
" 13 entidad bstatal y Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.2.5.1 del prosente decroto o 83 obligataria y i justificacian pam exigitas o na -~
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! dea da gue 5o brafe. gf:ste caso, dn:;s z;‘m;uﬁ qwd;ramiag naya deba astar ar Jos astadios y SOCUNENTDS Pravios.
oblenido previaments % oforta 2 ardenar jar
Decreto 1082 de 2015 Coeesiirain aceiin 5 o e
mmmmmuydeemmalawmmwammm s
naturakeza qua s derivan dol cumplimiento _ _
de las funcionas da Ja entidad astamr 8sf coma Jos relacionadas con acividanas [OTRAS CONSIDERACIONESES R T T

INORMA e inrsinsnicin | DESCRIPCION mmmmwwamﬁmmww

La entidod ustamf. pﬂrﬂ fa o da trabajos debewmm o m Articulo 5 de la Ley B0 de | Dalos Derechos y Deberes de los Contralistas
mewmm 19903
Articulo 2.21.1.1.7.1 del |, o wnanen e secop.

Decreto 1082 de 2015
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Articulos 8,9y 10 de [a Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007

De [as Inhabilidadas o Incompatibiidades para Contratar

Articulo £2 de la Ley 80 de

Dalaf
por sus

da Jos C

oy p
da fa ley. Los

¥ omisk o la

! ont Jos

1993

Ley 554 da 2000

Ardiculo B2 y 83 de la Ley
1474 de 2011

de sus

s y

unionas por las
integrartas, enlos!énnbmdermrcua To. de axia Ley.
Lay Geneoral da Archiivo y 8l Manual de instrucciones del manejo de fas Tablas de Retencion
Pocumnentaj entregar inventariada @ la Linidad da

y

adoptado por Ja entidad, Se deberd

Gastiény. ¥ 3 que tenga & su cargo en virud del
dasanwudefobie:udelpramemm enirega que dobord hacerse de acuenk con
Jos procedimientos establecidos por k2 entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector dentro de un proceso
de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda reat de un bien, chra o
servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la contratacién piiblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y Desanollo Sostenible,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio,
conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la
Gobemacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacién.

La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesilad, asl come la determinacion de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre
ofros.

1.330.17.13-
8808

PRES'TAR LOS SERWCIOS OE
APQOYO A 1A GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARRCLLQ
SOSTENIBLE; CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL

$12.000.000

2024
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hitps:fcommunity.s

ecop.gov.co/Public/
‘Tendering/Oppartun
ityDatailindax?notic
elID=CO1.NTC.63

B71198isFromPubli
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DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ ! )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, https:iicammunity.s
CON EL FIN DE APDYAR LA .?“9-9‘.“’-”"’“”'“'
REAUZACION DE  LAS JUAN g&fgﬁﬁmﬂmﬁg
1107520808 | ACTVIDADES ASOCIADAS AL | o0 pon oy [ Conimtacion | ceopcran | 2024 | oLID=COTNTC.E9
PROYECTO  CONSERVACION directa A
DEL RECLRSG HDRICO. LA DIAZ ROIAS 148558isFromPubll
BIODIVERSIDAD Y SUS cArsa=TruedisMod
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN =trusdasPopupVi
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=ruo
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:Nfcommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecap.gov.co/Publict
REALIZACION DE LAS Tenderng/Oppottun
1331713 | ACTVIDADES ASOCIADAS AL Conratacian | MMENA ityDetailindexCinotic
Rt PROYECTO FORTALECIMIENTO | $t2000000 | Sonira RENGIFO | 2024 | eLID=CO1.NTCS89
DE LA GOBERMANZA Y LA MARIN 13198&isFromPubli
EDUCACION AMBIENTAL PARA cArea=TrusdisMod
RESTAURACION al=truafasPopupVi
FROGRESNA DE LA ew=strue
BIODIVERSIDAD ¥ &US
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUGA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ] )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, htips:/icommunity.s
CON EL FIN DE AFOYAR LA &cop.gav.co/Public/
REALIZACION DE  LAS MARIA Tandering/Opportun
1.33047.13- | ACTTVIDADES ASOCIADAS AL { $15.000,000 | Contrataclén | CAMILA e ndexPnotic
12434 PROYECTO  CONSERVACIGN directa quinteRo | 2024 | SPID-COLNTCES
DEL RECURSO HIDRICO, LA WBERTH 125628/sFromPubt
DIODVERSIDAD ¥ SUS cArsa=Trueslshod
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN al=truaZasPopupvi
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=trug
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS hitps://‘community.s
COMO PROFESIONAL EN LA MARIA 2cop.gov. colPublic/
1.330.17.13. | SECRETARIA DE AMBIENTE Y | $15000000 | Contratacitn | CRISTNA | ., | Tendering/Opportun
12435 DESARROILO  SOSTENIBLE, ditecta LEMUS ityDetailindex?notic
CON EL FIN DE AFOYAR LA PEREZ eUID=CO1.NTC.62
REALZACION DE  LAS 131988isFromPubli
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DE AMBI

SECRETAR CERON

DESARROLLO  SOSTENIBLE; DAVALODS ityDetailindex?rolic
CON EL FIN DE APOYAR LA elID=CO1.NTC.62
REALIZACION DE LAS 54814&isFromPubli
ACTVIDADES ASOCIADAS AL cArea=TruaisMod
PROYECTO FORTALECIMIENTO al=trueasPopupVi
DE LA ESTRATEGIA DE ew=tue

EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:ficommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Publict
REALIZACION DE LAS Tendering/Opporiun
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ityDetailindex?notic
PROYECTO "CONSERVACION 2024 | eUID=CO1NTC.B2
DE AREAS DE IMPORTANCIA 54331&isFromPubli
ESTRATEGICA PARA LA cArea=Trie&isMod
PROTECCION DEL RECURSO al=truedasPopupVi
HIDRICO  EN  CUENCAS ew=tue
HIDROGRAFICAS  EN EL SANDRA
1.33017.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacitn | PATRICIA
7990 DEL CAUCA™ $20.000.000,00 | diratia CASTRILLON
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y hitps:fcommunity.s
DESARROLLO SOSTENIBLE; ecop.gov.co/Public/
CON EL FIN DE APOYAR LA TenderingfOpportun
REALIZACION DE LAS ityDotailindex?notic
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 2024 | sUID=COLNTC.69
PROYECTO  CONSERVACION 23337&isFromPubil
DEL RECURSO HIDRICO; LA cArea=TruelisMod
BIODIVERSIDAD Y SUS JOsE al=trueasPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EDISSON ewatrue
133017.13- | CUENCAS HIDRQGRAFICAS EN Contratacion | STERLING
12545 E1. DEPARTAMENTO $21.900.000,00 | directa Mufioz
PRESTAR t.ossD SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA § ;
— -~ {"SECRETARIA - DE- AMBIENTE-Y-{~ Pipslicommmonity. S
DESARROLLO  SOSTENIBLE; Bt
‘endering/Opportun
CON EL FIN DE APOYAR LA ityDetalndextaotic
REAUZACION = DE  LAS 2024 | sUID=CO1.NTC.62
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 245028 sFromPabii
PROYECTO FORTALECIMIENTO TrueRisMod
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA :ff;ﬁe&:;‘;o;u .
EDUCACION AMBIENTAL EN EL JIMENA jadidus P
133017.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Coniratacion | VARGAS
7950 DEL CAUCA $ 26.000.000,00 | directa DORADG
133017,13. | PRESTAR LOS SERVICIOS Contratacion | HARRISON |, I hilps./community.a
7508 COMO PROFESIONAL EN LA | §26.000.000,00 | directa AICARDO ecop.gav.co/Public/
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La gobemacitin del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un lotal de 10854 contratos bajo los cidigos
801115 y 801015, representando una contratacidn total de $387.474.636.728.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

g,qwéy{
= oﬂé%

bt S A AT S Y
PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES AL
FONDO DE
DESARROLLO LOCAL
DE ANTONIO NARINO

hupaJMww S8Cop. go
v.co/CO1BusinessLin
efTendering/Contract
NoticaView/ndex?pre
vCixLbl=Buscar+proc

FDLANCD Mayra b
830 | B8\ ionabo GON | s10000c00 | Contmtacen | Jimena | 00 ::gss:f:;mmmwﬂ vs
202401234 | PMETORE UG | ST Directa Wilches £cop,gov.Ca%3a¢43
€9) Genzalez SR
ATENGION DEL 22,1-2”01:, Busineszsgna
RIESGO, CAMBIO endaring%2fCo
CLUMATICO Y MEDIO ntractNaticeManage
AMBIENTE ADEMAS ment%2fndexanclica
DE MONITOREAR, | =CO1.NTC.7259257
MINISTER
I0DE
MINAS ¥ s
ENERGIA 3. /W5 0C0p.00
ALKSOYAR AACEI"IMEEDE: v.co/CO1BusinessLin
RELACICNADAS CON efTendaring/Conizact
NoticeViewftindax?pre
LA IMPLEMENTACION, VL bi=Buscarrprog
co-2218. | SEGUIMIENTO ¥ Julia Junier es0sBprevibrott
CONTROL DE 10§ Contratacion
2243- $61.166.657 | = Robles 2024 | ps%3a%2A% 2w
2181.2024 | PROCESOS Directa Forero %3a443
- RELACIONADOS CON e et
EL MEDIO AMBIENTE ety
Y DESARROLLO %2rTendering%2fCa
SOSTENIBLE DE LA nirscthoticeManage
SAF ment¥%2iindexinatice
=CO$.NTC.7237892
. Pagina 17 de 24

55

o
-

Departamento del
Valle del Cauca

Soharnagion
Secrelatio da Amblente y

Dasarolo Sostanible

araiso
e tados

R
|
W.‘sg mxz’
hitps:/Arww, secop.go
v.co/CO1BusinessLin
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TOLIMA SERVICIOS YULIANA vCixLbl=Buscar+proc
CORTOLI | PROFESIONALES EN Contratacién | CAROLIN es0s&prevCixUri=hit
MA-CPS- | ADMINISTRACION $9,750,000 Directa A OSPINA 2024 | ps%3Ia%N20%2fwww.s
08522024 | DEL MEDIO AMBIENTE ire IMENEZ ecop.gov.co%32a443
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ment%2findex&notica
=CO1.NTC.7224234
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MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
LDE APOYO ALA GESTION elTendering/Contract
GIRARDO NaliceView/index?pre
T COGRDINADOR DE CRISTIAN vCixLbl=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Contratacién | JAVIER es0sB prevChUd=htt
11639024 | WAS  AREAS  DE | §3.066.666 Direcis CASTRO | 2024 [ ps3a%2ivi2fwww.s
RESERVA PARA LA EANDING ecop.gov.co%3ad443
SECRETARIA BDE %2{CO1Businessline
DESARROLLO RURAL %2HTendering%2{Co
Y AMBIENTE SDRAM ntractiNoliceManage
DEL MUNICIPIO DE ment%2iindax&notico
GIRARDO =CCO1.NTC.7098416
54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién analizada que para este
tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la Contratacidn Directa

» Plazo. El plazo varid desde un {1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la vigencia fiscal.

+ Presupuesto. Este [tem varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y experiencia requerida en
cada proceso de contratacién.

» Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades mes a mes.

s Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

s Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

158

valor Total

som i 6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Origen de Proveedores
Departamiento estandar
@VaZe del Canca
aDindte Caphat de Bopath
WArtomts
e
#Cundinamara
aRRnida
olidat
aSartanger
L L2
L LI
S Alntico
@ioikar
24537 4N

= Sa-realizd’1a consulta en‘el MAE - bajo los siguientes  codigos"UNSPSC 801115 y 801015 y se encontré - que ~ -+~ = - BBt e =

R P P

Aly @F W) SIRI G203 913U

Fuente: Modelo da Abastecimiento Estratégico MAE

desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codiges. Sole en el aflo 2024 se registraron -
procesos bajo estos codigos por valor de $667.752.697.085

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en ofras entidades del pais
se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor,
tiermpe de ejecucion tipo de contratacién y condiciones de garantias:
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Provasdares

6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al abjeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y anélisis del fiesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecid la gula pama la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de aleanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion
de la competencia y manejo del riesgo.

E! mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asunies. La contratacion de estos no estd sujeta a requisitos particulares de Indole legal, salvo las
propias del efercicic mismo de la profesién.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién
mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto
contractual a desamollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y [a experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que sa requiere para cubrir fa necesidad acfual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julic de 2024.
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7. Estudio de Mercado
Tal como To establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta

Actividad | Tipo

Estudios | Experiencla | Estudios Experiencia | Desde

Alternativa 1
Atternativa 1 | +72 MEPLR
’ TP+ E Allernativa 2 .
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR | pporoce o1p | 424 MEPER $9.600.001 | $10-000.000
Alternativa 1 ﬁ"s_el";,lag‘;al}‘
: TP+ E Alemaiva2 | 7.000.001 | §9.000.000
Profesional | 1 TP+MA | +38MEPLR ) 000, .000.
Alemaiva2TP | 7 MEPLR
Altemativa 1 Allernativa 1
TP+E +48 MEPLR s
i Allemativa 2 | Alternativa 2
Profesinal | 2 TPTMA | r24MEPLR TP +65 ME‘I;LR 6,000,001 { $7.000.000

Alternativa Alternativa 1
1TP+E +36 MEPLR $6.000.000

Profesional | 3 + Altemativa 2 | Allemativa 2 $
TP+MA | *12MEPIR P +60 MEPLR | 5.000.001

Altemativa Altemativa 1

Profesional (4 |TP +2 | +24MEPLR | 1TP sagMERLR | S $5.000.000

Profesional |5 | TP 0 NA NA $ $4.000.000
3.500.001

Tectogo {1 |TFTG (PR O A 12 iy _ﬂtzer:ﬁva’ so oot 53.500.000

Teenico |1 | TFT DE 0 A 12 ey 2 ﬂ‘:’:’g"a‘ $2.500.001 | $3.000.000
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. Alternativa 1 : Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Asistencial |1 DEOAS Altenativa 1 $2.500.000
! B KL NOTB 6 MEL N/A : Estampilia Adulic Mayor 2%
- - - < Estampilla Pro cultura ) 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desamollo 2%
tampilla Pro UCEVA 0,6%
8. Andilisls de Rlesgo Etampilla Prounivalle 2%
_ s, istematizacion de datos 1%
VER ANEXQ - ANALISIS DE RIESGO Fetencién en la fuente Dependiente de la entidad y de! tipo de
fempresa
8. Conclusiones -

/ L3
Con base en la Informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los .
siguientes aspectos para el proceso de contratacion: — ”(4’ ﬁ\(ﬁ/ /;:/5%' @
/ g )

Los cadigos UNSPSC identificados son:

_FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible

Grepo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicias de 11 - o ﬁ%’}%z,{ Pt
Gestlion, Servicios A 17 e // .
E . Profesionales da Servicios da Reclutamiento Servicios de
Serviclos Empresa y recursos de personal contratacién de JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ
“Servidos humanos personal Subdirector Técnico Jurldico Subdirectcra Técnica de Apoyo a [a Gestidn -
Administrativos

Modalidad de seleccidn y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° del S

articulo 2 de la Ley 1150 de 2007  "DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. {,..} #i) Para ia prestacién de

senvicios_profesionales v de apoyo a I3 gesfién, o para la_ejecticidn da lrabajos aristicos que s6io puedan FRANCISCO JAVIER 50TO TAMAYO
encomendarse a determinadas personas nafurales:(.,.)* L a modalidad de seleccion es la contratacion directa . Rol Financiero — Profesional contratista e — -

Forma de pagc del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES ) N

QUINIENTOS MIL PESOS (5 5.500.00(0)). R T e~ WADS

Presupuesto oficiak Asl las cosas, el presupuesto oficial es de ONGCE MILLONES DE PESQS ($ 11.000.000

MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucidn: 31 DE JULIO DE 2025, .
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