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PRESTACION DE SERVICIOS _ Fecha: 06 de Enero de 2022

-

‘Cddigo: CON NIN-1 F-6

PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY.
1150 DE 2007 EN CONCORDANCIA CON EL DECRETO 1082 DE 2015

Suesca, junio de 2025

Sefior (a):

FUNDACION NIRO JESUS DE PRADA CANTA%_EJO
NIT 900.147.385-7

R/L- MARIO RICARDO HERRERA BAPTISTE
Celular310345634

Correo: fundajesuspraga@agmail.com -

EI Municipio de Suesca esta interesado en recibir su propuesta para contratar la prestacion de servicios, cuyos aspectos
principales sefialamos a continuacion;

OBJETO: CO‘NVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ‘Y
FINANCIEROS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE HOGAR DE PASO PARA MENOR ENTRE DA18
ANOS DEL MUNICIPIO DE SUESCA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR CONTRATO DE PRESTAC[ON DE SERV!C!OS Conforme al numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1 2149
del Decreto 1082 de 2015 _

OBLIGACIONES GENERALES .

1.‘ Cumplir con los requisitos de per?ecciﬁnamientq y.ejéCQcién 'dét-c.:on'\.'ahio._‘
.2 Cumpl]r con &l objeto alcance y 'prcpé's'ifos dél"éb'nVénio'. e
3. Ejecutar el convenio dentro del plazo senalado

4. Garantizarla dzspomblhdad de cendlcmnes admmlsiratlvas operatwas loglstlcas tecnicas yde mfraestructﬂra necesarias
- para el cumplimiento de los compromisos que se reqmeren para &l adecuado desarrollo de las actividades, en la gjecucién y
durante el proceso de liquidacion. :

5. Confratar el personal califi cado e idéneo de*acuerdo con Ios perfi Ies es%ablemdos para el desarrolio de las actividades,
que cuenten con experiencia profesional, administrativa; financiera, logistica, técnica para el manejo de todo [o relacionado
con la ejecucion del Convenio. Este personal incluira el equipo Técnico que lidere la planeacién, ejecucion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiente de las metas y objetivos del
programa, garantizando la estructura minima de funcionamiento, conforme al organigrama sugerido por la Administracion
~ Municipal en el marco de lo definido por el comité técnico del Convenio. -

6. Apoyar la realizacion de reunicnes y sesiones requeridas en el marco de operacion y materializacion del convenio, de’
acuerdo con las especificaciones técnicas y las condiciones metodologicas impartidas por la supervision.

7. Paz‘tsmpar activamente en las reuniones programadas por Ia supervisién o cualguier ofra dependenma dela Adrmmstracnon
Mummpa

8. Informar oportunamerzte al Comité Técnico del convenio, cualquier situacion que pueda lievar a la materializacion de un
posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general det convenio.

9. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracién de este convenio.
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- 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin
acto 0 hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de

_sU ocurrencia al supervisor del convenio, y/o a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas

. correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdo prohibides daran
lugar a la terminacién del convenio. -

11. Informar cualquier situacion que pueda conllevar ala ejecdcic’m del convenio tanto nacional, regional o local a ta utilizacion
con fines politicos. Cuando se presentaren tales situaciones 0 amenazas, la ESAL informara inmediatamente de su ocurrencia
al Comité Téenico, yfo a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obhgacuon y la celebracion de pactos o acuerdo prohxbldos daran Iugar ala termmac:on :
del convenic.

" 12. Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerde entre las partes en ¢l Comité Técnico,
en el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento del obieto, segun se establezca.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto de este.
OBLIGACIONES ESPECiF!CAS

1. Brindar atencion integral & los nifios, nifias: y adolescentes entre 0y 18 afios en Ia sede de la fundacion {hogar nina Iv%ana)
- Ubicado en Suescay focalizados por el Nlumc p|o a traves de a Secretana de Goblerno '

2. SummlstraraOJamiento alimentacion, vestuanoycmdados actl\ndades educatlvas psicoldgicas, lidicas y recreativas.

3. Prestar orientacién a los NNA sobre prevencmn de Ia vulneracaon de sUs derechos

4. Ejecutar labores pedagdgicas para los NNA respectc aun arie U-oficio, elevandole la dignidad propormonandole medios
idoneos de ocupacion de tiempo libre. Previniendo y tratando los factores de desadapt&c on familiar.

-5, Bnndar alimentacian segin patrones establecsdos, y'de.acuerdo ala pob[acnon beneficiaria del servicio, teniendo en cuenta
ias recomendaciones del nutricionista para dietas especiales y modalidad en que se encuentre el usuario, garantizado el
desayuno, aimuerzo, meriendas y cena segln el caso. ' ‘

6. Garantizar disponibilidad las veinticuatro (24)-horas del dia'y los siete (7) diés de la semana para recibir 2 los nifios, nifias
y adolescentes, de acuerdo al lamado o solicitud de ia comsarta de. famllla '

7. Contar con el personal idéneo para el cumpl|m|ento del contrato

8. LaFundacion respondera por el pago de los salanos prestac:lcnes somaies y demas derechos a que haya Iugar respectc
a los profesiorales que contrate para el cumpllmlento del objeto contractual.

9. Acatar y observarfas indicaciones que imparta el supervisor en desarroflo del objeto del contrato y en caso de no ser as
manifestar porescrito la justificacion. : :

10. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier anomalia que se presente en relacion de alguna persona NNA en
 gjecucion del contrato.

11. Permitir el acceso & tas mstalamones deacuerdoa Ia necesidad de [a administracién, cuando esta lo requiera para realizar
verificacion de calidad, seguimiento y cumplimiento del conirato.

12. Seguir el conducto regular pianteémié_nto y solucion de situaciones en el desarrollo de as actividades.

13. Garantizar un huen frato a cada uno de los nifics, nifias y/o adolescentes que en cumpllmlento del presente proceso se
trasiaden a las lnstalacnones del'contratista.

De Contemdo Téchico:
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© 1. implementar proceéos de acompafiamiento ¥ monitoreo a nivel local, los cuales permitiran generar alertas tempranas en
a operacion, identificar el avance en el cumplimiente de mdlcadores de gestion y de producto y apoyar en la adecuada toma
de decisiones de acuerdo con Ja-informacion suministrada,

BENEFIC]OS ESPERADOS DEL CONVENIO
1. Atencion iﬁtegrai a las personas nifics, nifias y adolescentes beneficiarias del convenio.

2. Brindar un espacic adecuadc y dptimo que permita garantizar ia proteccién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes bengficiarias del convenio. :

- 3..Garantizar optimas cond;mones de nutri mon salud, blenestar y acompanamler;to profesional de las persenas nifios, nifias
y adolescentes beneficiarias del gonvenio

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de gjecucion confraciual sera de Seis (06) meses y quince (15) dias a
_partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual se realizard una vez cumplidos los requisitos para fa ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucmn se requerira de la aprobacion de las
garantlas en casc de que se exuan y dela expedimon de! registro presupuestal

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la ce]ebracmn d_e] cdnts'ato hasta la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($14.857.000) de los cuales la Fundacion
hace un aporte def 30% por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($4.457.000) y el municipio el 70% por valor de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$10.400.000)., valor que incluye fos impuestos, tasés;--géntﬁb’u‘cionés y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demas
costos directos o indirectos que conlleve Ia gjecucion dél'-'bontfafo, los cuales se cancelaran con recursos de la vigencia 2025.

FECHA DE APERTURA: Desde las os-od'A.M del dia 06 dejurio de 2025 |

FECHA LIMITE PARA LA PRESENTAC]ON Las prcpuestas seran erz\nacias al correo secretanadegoblerno@suesca-
cundinamarca.gov.co 0 presentada enfa Secretarla de Gobierno, oel despacho municipal. -

La fecha lim ite para la presentacmn serg el dla 09 dej jumo de 2025 a Ias 8:00 A M.
La propuesta econémica, no podra Superar. el valor esti macio para eI contrato que 88 pretende celebrar
***3e anexa Documento dg Estudios Prewos. |

***3e anexa Listado de Documentacién. L T : ) ~

=90 OANALISTA/ |- / NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA TRAMITADD
LEIDY CAROLINA GARZON CUPAJITA ! ISECRETARIA
Proyecté DE £OBIERNO JURID DE 2025

responsabilidad, lo presentamos paza la fi

Nota: Las amriba fimantes d{claramoﬁ?ﬁns revisado ef documento ¥ 1o encontramos ajustade a las normas y disposiciones legzles vigentes, per lo tanto, baje nuestra
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1. Cumpﬁr con los lineamientos t&cnicos y operativos del programa de conformidad con lo establecido por la supervision del
convenio,

2 Acompafiar y documentar, tanto en lo operatlvo como en lo metodologmo todas las actividades que se desarrollen en el
marco del servicio prestado.

3 Realizar la entrega oportuna, eficaz y eficiente de la informacion y de los-elementos qﬂe tiene la vocacion de destinarse
ala poblaczon objeto.

4. Realizar Ias actividades afines a la impiementacién del servicio:
5. Llevar &l registro que dé cuenta de la frazabilidad de fa participacién de la poblacitn abjeto del convenio,

6. Desarrollar reuniones penodlcas con Ios equipos, con e% objetivo de garantizar que desde el equipo de coordmac:ton de la
ESAL se impartan los lineamientos técnicos, operativos y metodologxcos adecuados. -

" Decontenido Administratiyo:

1. Garantizar lz disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, iog_isticaé, tecnicas y de infraestructura necesarias.
para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuadoide's’ar'r'ol%dde las actividades y/o Servicio,

2 Garantizar que e! equipo de trabajb conozca a cabahdad la metodolog|a condmones de la poblacion obJeto de atencién
del programa, los canales de comunicacion ldoneos asi como Ios manuales para el correcto usoy dlfLISIGﬂ de la imagen de
la Alcaldia Municipal. : ' B

3. Garantizar que se emplee correctamente la imagen corporativa de la Alcaldia Municipal.
4. Darrespuesta oportuna alos req(zeriniiéntoé"r'élécioﬂédds con 'Ia'ejé'CUciéhldel convenio.

5. Asegurar procesos de induccion a las personas que se wncuten a [as actwtdaées que se programen durante la ejecucion
del convenio.

6. Unavez se termine el plazo de ejecumon pactado en el convenio, Ia ESAL debera entregar los archivos en fisico y digital
de todos los soportes de la ejecucion de las actividades ylo eventos que se encuentran asu carge..

7. Garantizar durante la etapa post-comractual el equipo humano necesario para desarrollar fas actividades de liquidacion
del convenio. :

8. Las demas que se deriven de la naturaleza det convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto de este.
De contenide Financiere; |

1. Destinar los recursos entregados por lar Alcaldia municipal, exclusivamente para la ejecucion del presénte convenio, realizar
seguimiento y control al presupuesto establecido para la operacion de este, asignando los recursos corfespondlentes para el
desarroilo del servicio formutado y asignado.

2. Cumplir con ia ejecucic’m de los recursos de contrapartida establecidos en !a propuesta presentada.
3. Asumir los gastos administrativos y financieros, asociados e inherentes al perfeccionamiento y legalizacidn del convenio.

4. Garanfizar la dlspon bilidad de condiciones financieras necesarias para el cumpllm|ento de ios compromtsos adquiridos en
el marco del convemo ylo derivados de este.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza y ejecucion del mismo.

-~

_ De seguimienioc y monitoreo:
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