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[para el periodo reportado.

Componente Pedagégico NINGUNA
| Componente de Salud y Nutricion NINGUNA

br NINGUNA

propuestas para cada uno de los componeriss del POAI (Componente de famiia, comunidad y redes NINGUNA
[Componente administrativo y de geston NINGUNA

Componente de talento humano NINGUNA

1
5
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
1
|Auxiiares Pedagogicos 2
2
|Auiiares de Serviios Generales 1
|Auiiares Administrativos 1

|Otros (especificar cudies)

Profesional e Arte y Cufura - Profesional SST

[Total

Procesos de formacion con agentes educativos.

En el periodo suminstrado no se reaizaron s (omas nulionales Nl tampoco formacion a padres ebido a que este periodo fue el correspondients dnicamente a a fase de alstamiento y un solo dia de atencion.

[ANEXOS

2. Copia do la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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