
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

INVITACION PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE SELECCIÓN DE 

MINIMA CUANTIA – CMC-SGR-022-2025. 

 

En atención a lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el 

cual adicionó  al artículo 2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de selección de mínima 

cuantía (contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto),  reglamentado a su vez por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 

subsiguientes del regulada en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 

de 2015, modificado por el artículo 2 del decreto 1860 de diciembre 24 del 2021,  la 

Alcaldía del Municipio de Valledupar  procede a la publicación de una invitación publica la 

cual se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

 

1.0. OBJETO: APOYO LOGÍSTICO AL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR PARA 

EFECTUAR EL DESALOJO DEL LOTE ANTIGUO IDEMA POR INVASIÓN LA 

FORTALEZA. COMPONENTE  1 (ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPOS. 

 

2.0. Especificaciones técnicas. 

 

Codificación UNSPSC 

Los bienes objeto del contrato de compraventa que se pretende celebrar, se encuentran 

identificados con los siguientes códigos: 

 

CÓDIGO UNSPC DESCRIPCIÓN 
72141700 Servicio de alquiler o arrendamiento de equipo y 

maquinaria de construcción   

 

CANTIDADES ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

ITEM DESCRIPCIÓN BIEN O 

SERVICIO 

CANTIDAD 

1 

ALQUILER POR DIA DE RETROEXCAVADORA 

SOBRE LLANTAS MOTOR MINIMO 62HP. (Se 

requieren dos unidades por dos días)   

VEHÍCULO 2 

2 

ALQUILER POR DÍA DE CAMIÓN 350 (F-350, 

CHEYENNE 350 O SIMILARES) PARA EFECTUAR 

LABORES DE TRASTEO CARGUE Y DESCARGUE. 

(Se requieren dos unidades por dos días). 

VEHÍCULO 2 

3 ALQUILER DE VOLQUETA (14M3) POR DIA. VEHÍCULO 1 

 

Detalle de especificaciones para la máquina retroexcavadora: 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS RETROEXCABADORA  

TIPO DE RETROEXCAVADORA  Línea 3CX maquina multitarea en su versión estándar 

MARCA JCB 3CX 



 

MOTOR JCB 

ASPIRACION Turbocagado 

CILINDRADA * LITRO 4.4 

MODELO 2022 

VELOCIDAD DEL MOTOR 2200 RPM 

PROFUNDIDAD DE EXCAVACION 4.39 y 5.63 

ALTURA MAXIMA DE CARGA  3.23m 

ANCHO TOTAL DE BALDE 
CARGADOR  

2.45m 

COMBUSTIBLE Diésel  

NUMERO DE CILINDROS  4 

 

Beneficios: 

 

 Motor DIESELMAX genera su máxima potencia y torque a bajas revoluciones.  

 El brazo y el balancín son de igual tamaño, lo que permite excavar muy cerca de 

la máquina para lograr un mínimo reposicionamiento y así ahorrar combustible.  

 Balde frontal de 1.1m3 y 4 cilindros para otorgar mayor fuerza y respuesta al 

momento de usar el cargador  

 Independencia al ser una maquina mayormente mecánica que logra trabajar en 

logares remotos con la capacidad de mantener su funcionalidad.  
 

Requerimientos adicionales: 

 

 EL PROPONENTE debe aportar con su oferta la disponibilidad del equipo a utilizar 
en la ejecución del contrato, a través de la tarjeta de propiedad para los vehículos 
tipo retroexcavadora y volqueta y certificación de disponibilidad para el vehículo 
tipo camión, donde se detalle las especificaciones del equipo ofrecido.  

 Por lo menos una de las retroexcavadoras requeridas debe ser modelo 
2022 o superior. 
 

 EL PROPONENTE debe aportar con su oferta toda la documentación en regla de 
los vehículos ofrecidos.  
 

 El contrato de Adjudicar por el valor total del presupuesto y para la evaluación de 
la oferta se tomarán como criterio de calificación el valor más bajo ofertado en el 
precio unitario. 

 

De igual manera, cualquier actividad de mantenimiento correctivo o preventivo que 

requiera el vehículo para su correcto funcionamiento, tendrá que ser programada sin 

afectar los tiempos de ejecución de las actividades contratadas. 

 

El contratista cumplirá con el objeto del contrato en el tiempo estipulado en los presentes 

términos de referencia, bajo las medidas de seguridad establecidas por la ley y la 

empresa. 



 

3.0   PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

TREINTA Y UN MILLONES DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS 

($31.016.427) IVA INCLUIDO. 

 

3.1 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL-CDP 
 
El presente proceso se encuentra respaldado presupuestalmente con los Certificados de 

Disponibilidad Presupuestal No. 1947 de 28 de mayo del 2025. 

3.2. FORMA DE PAGO. 

 

EL MUNICIPIO cancelará el valor del contrato en UN SOLO PAGO (Pago total), 

dentro de los diez (10) días siguientes a la presentación de la(s) factura(s), 

correspondiente(s), y previa certificación de cumplimiento a satisfacción de la 

totalidad de los servicios, por parte del supervisor del contrato. 

Para la realización del pago derivado del presente contrato el contratista deberá acreditar: 

 Presentación de informes de ejecución, en los que se especificarán los 
servicios efectivamente prestados, y los elementos e insumos entregados y 
recibidos a satisfacción. 

 Certificación de cumplimiento a satisfacción por parte del supervisor del contrato. 
 Certificación de cumplimiento de pago de aportes a la seguridad social y/o 

parafiscales, de conformidad con lo señalado por el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, la Ley 828 de 2003. 

 Facturas que deberán ser presentadas por el valor de los servicios prestados 
y recibidos a satisfacción por el Supervisor del contrato, previa verificación 
de las características técnicas, informe de supervisión donde conste la 
debida manifestación del cumplimiento del objeto contratado 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuarán dentro de los términos 
establecidos por el Municipio, posterior a la radicación de los documentos para pago. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Municipio no realizará desembolsos cuando no se 

encuentren debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados 

durante la ejecución del contrato. 

PARÁGRAFO TERCERO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de recursos 

disponibles de la Tesorería Municipal. En relación con los descuentos de Ley, aplican los 

indicados en el numeral 5 del presente documento. 

4.0 CAPACIDAD JURIDICA  

 

El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en 

capacidad de cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para el inicio 

inmediato de la ejecución del contrato. El proponente debe acreditar con su certificado de 

existencia y representación legal que su objeto social le permite prestar el servicio envío 

de personal en misión objeto de la presente contratación. 

 

4.1 REQUISITOS HABILITANTES. 
 
Capacidad jurídica 



 

 

El proponente para demostrar su capacidad, los proponentes deberán anexar a su 

oferta los siguientes documentos, con la información solicitada y en el orden aquí 

establecido, acreditando los siguientes requisitos: 

Personas naturales 

 

Las personas naturales deberán acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el 

objeto de la presente contratación, para tales efectos deberán aportar con su oferta el 

Certificado de matrícula mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad económica 

que desarrolla le permite y tiene la capacidad de desarrollar el objeto del contrato a celebrar. 

La Entidad verificará la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente manera: 

 La mayoría de edad, la cual será acreditada con la cédula de ciudadanía, para 
los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para 
los extranjeros. 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona 
natural para contratar con el Estado. Este requisito lo verificará la Entidad con la 
declaración de la persona natural en la cual certifica que no está incursos en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. (Esta declaración se realiza en 
la Carta de Presentación de la Propuesta). 

 Si el oferente es una persona natural comerciante, deberá presentar el 
Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio en donde conste la determinación de su actividad relacionada con el 
objeto de la contratación. Este certificado debe tener fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. 

Personas jurídicas 

 

Las personas jurídicas deben demostrar que el término de su duración es superior al plazo                  

del contrato y diez (10) años más, para lo cual se deberá anexar el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio 

social, en el que conste que puede desarrollar el objeto de la presente Contratación. 

La Entidad verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes 

aspectos: 

 El objeto social de la persona jurídica debe permitir que esté autorizada para 
cumplir con el objeto del contrato. 

 La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica 
con la inscripción del representante legal en el certificado de existencia y 
representación legal. 

 Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la 
oferta y obligar a la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual 
se verifica con la inscripción del representante legal en el certificado de 
existencia y representación legal. 

 Que su duración no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidación 
(si aplica). 

 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona 
jurídica. 

 

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para 

contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar que ha sido facultado por el órgano 



 

competente para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en 

caso de adjudicación, mediante los documentos exigidos por la Ley. 

Además, el proponente deberá acreditar los siguientes documentos 

Carta de presentación de la oferta. 

 

El proponente aportará una carta de presentación de la propuesta en la cual se destaque 

la identificación clara del sujeto jurídico que hace la oferta, el cual debe corresponder al 

usuario del proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la 

manifestación y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de selección. 

Esta deberá ser presentada en el SECOP por el interesado que será la persona natural o 

el representante legal para personas jurídicas, del consorcio o unión temporal, o por el 

apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar poder donde se 

especifique que se otorga para presentar la carta de presentación y la oferta. 

El Formato o Anexo 1 “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, es un modelo 

que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el 

proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta 

que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la 

entidad, que se entienden presentada bajo la gravedad de juramento. 

La presentación de este documento será en el SECOP II, obliga a la persona natural o 

Jurídica, y por este hecho se entenderá suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por 

parte del proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave están 

utilizando para la presentación de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural 

o el representante legal para personas jurídicas, consorcio o unión temporal. En caso de 

que sea por el apoderado debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde 

se especifique que se otorga para presentar la oferta. 

Con la carta de presentación de la propuesta en el SECOP II se presumirá la aprobación, 

legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan el Pliego de 

Condiciones. 

1. Autorización para Contratar: 

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal señaladas en 

los estatutos, el proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta 

Directiva, u órgano competente, según el caso, donde se le autorice para 

comprometer a la sociedad en la contratación y suscribir los documentos que se 

requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello 

hubiere lugar. 

 

2. Fotocopia del documento de identificación: 
 

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del 

apoderado. En el caso de Consorcios y Uniones temporales, deberá entregarse 

copia de 

la cedula de los representantes legales de las personas jurídicas o de la persona 
natural que la conforman. 



 

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado: 

Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá acreditar, 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo. 

• Apoderado para oferentes extranjeros: 

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus 
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones 
legales que rigen la materia. 

La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, 
podrá presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos 
para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y 
especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 

jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 

acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en 

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así 

como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 

equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en 

idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traducción 

al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitación en su capacidad 

de contratación o de oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva 

dicha limitación. En lo no previsto aquí expresamente, se aplicará el régimen dispuesto 

para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros. 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá 
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Código de Comercio, 
de acuerdo con lo señalado en los artículos 471 y 474 del citado Código. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 874 del Código de Comercio, en 

concordancia con el Artículo 28 de la Ley 9 de 1991, el artículo 3 del Decreto 1735 de 

1993 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 6 de 2006, emanada 

del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos 

celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma, de acuerdo 

con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la República. 

Acreditación del certificado de registro mercantil vigente, expedido por la cámara de 
comercio. 
 

Tratándose de persona Jurídica, el proponente deberá anexar el Certificado de Existencia 

y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio vigente; si se trata de 

persona natural, en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, 

deberá acreditar que el Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando 

para ello certificado expedido por la respectiva cámara de comercio. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 

será inferior a la del plazo del contrato y diez (10) años más contados a partir de la fecha 

de liquidación del mismo. Esta observación aplica para el caso de Consorcio, Unión 

Temporal u otras formas de asociación. 



 

Las anteriores certificaciones deberán haber sido expedida con fecha no mayor a treinta 

(30) días calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Pública. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados 

tanto             de la Sucursal como de la Casa principal (matriz). 

NOTA: cabe señalar que para persona natural que ejerza una profesión liberal, que 

corresponde a los ingenieros y arquitectos debe atenderse al cumplimiento de la ley 842 de 

2003 en especial en el artículo N° 6. 

Documento de Conformación del Consorcio o Unión Temporal, si es la   condición 
del oferente:  

 
Información de interés general: Recuerde que este proceso de selección se adelanta bajo 

las condiciones de la plataforma SECOP II, por tanto, en caso de presentar su propuesta 

bajo la figura de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) deberá 

realizar todos los trámites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para 

el efecto, se informa que existe una guía de Colombia Compra Eficiente que podrá 

encontrar en el siguiente enlace para la creación de proponentes plurales en el SECOP II, 

En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la última versión de los 

documentos guía publicados por Colombia Compra Eficiente. 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guia 

ppproponentepluralproveedorv5.pdf 

Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unión 
temporal. En tal caso se tendrá como proponente, para todos los efectos, el grupo 
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman 
individualmente consideradas. 

El Proponente deberá indicar en la carta de presentación y en el documento de 

conformación si su propuesta se formula a título de Consorcio o Unión Temporal, para lo 

cual deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

Indicar el tipo de asociación de que se trate: Consorcio o Unión Temporal. 

Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar en la Propuesta la extensión 

(actividades y porcentaje) de su participación en la misma y en su ejecución, los cuales no 

podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad. 

Acreditar que la duración del consorcio o unión temporal debe extenderse por el plazo del 

contrato, su liquidación (si aplica) y un (1) año más, contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso. 

La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del Consorcio o Unión Temporal. Igualmente deberá designar un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas que se 
asocien para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en 
los acápites respectivos de este documento. 

h) certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad 
social: 

http://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guia


 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el 
proponente deberá anexar con su propuesta el siguiente documento: 

Para persona jurídica: 
 

Las personas jurídicas presentarán con su propuesta la certificación expedida por el Revisor       

Fiscal, cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante 

legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 

de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada 

fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá 
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitución. 

Para persona natural: 

Cuando el proponente sea una persona natural, deberá certificar el pago de sus aportes y 

el de sus empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar 

que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes 

correspondientes de los últimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean 

exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 

dichos pagos). 

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté 

obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, 

también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia. 

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada 
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito. 

Registro Único Tributario – RUT: 

 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá 

presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por la 

Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del 

proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes 

deberá aportar este documento. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin 

domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), toda vez 

que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 

administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin 

perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera 

sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá 

inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales. 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente 
deberá anexar con su propuesta el siguiente documento: 



 

• Cuando se trate de una persona natural, deberá indicar en documento anexo 
a la propuesta, que cumplirá para efectos de la celebración, ejecución, renovación o 
liquidación del contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA), cuando a ello hubiere lugar. 

• Cuando se trate de una persona jurídica, deberá anexar una certificación 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos 
de Ley, o por el Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de 
los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a 
ello hubiere lugar, durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de 
presentación de la propuesta. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis 
(6) meses de constitución, deberá acreditar los pagos mencionados a partir de la 
fecha de su constitución, aportando la planilla de pago de los últimos seis (6) meses 
del pago de los aportes de salud y pensiones fecha de pago verificable acorde al 
decreto 1670 de 2007. 

 

• En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o 

unión temporal debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento será 

rechazado. 

• De conformidad al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el 
contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda, este 
requisito deberá acreditarse por el contratista para la realización de cada pago 
derivado del contrato estatal. 

 

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el 

contrato, dejará constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente 

señaladas, durante su vigencia, estableciendo una correcta relación entre el monto 

cancelado y las sumas que debió haber sido cotizadas. Para la presentación de 

ofertas por parte de personas jurídicas es indispensable acreditar el requisito 

señalado anteriormente. (Artículo 50 ley 789/02). 

Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de la República (Representante Legal y Persona Jurídica si es el caso). 

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2o de la Resolución No. 
464 de 2008 expedida por la Procuraduría General de la Nación, las entidades públicas o 
privadas podrán consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a   tomar posesión 
de cargos o suscribir contratos con entidades oficiales. 

 

Igualmente, las entidades públicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberán 
consultar electrónicamente en la página web institucional, generar e imprimir el respectivo 
certificado de antecedentes. 

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por 

la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes 

fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 

 
 
 



 

Certificado de no reportado en el Boletín de responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República. 
 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligación establecida en el artículo 60 de la 

Ley 610 de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la 

Contraloría General de la República, el Municipio, verificará en el último boletín de 

responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el 

proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión 

temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín. 

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por 
la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) incluido(s) 
en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 

Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la policía 
nacional. 
 

VERIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y 

VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. La Entidad consultará y 

verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de 

la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del 

consorcio, unión temporal. La Entidad consultará y verificará en la página web del 

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – POLICÍA NACIONAL que la persona que presenta la propuesta, a título de 

Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al día en el pago de las multas que 

le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie que 

quien presenta la propuesta no se encuentra al día en el pago de las multas impuestas, 

se le requerirá para que lo haga dentro del mismo término de subsanación y su 

cumplimiento se podrá verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a 

partir del recibo de pago que el proponente aporte para tal efecto. 

Certificado REDAM 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 la ley 2097 de 2021, “El 

deudor alimentario moroso sólo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y 

salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor 

alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira 

a contratar con el Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica proponte singular o integrante de proponente 

plural, deberá aportar la certificación donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO 

EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por 

el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, la cual 

puede ser descargada en el Portal Único del Estado Colombiano | GOV.CO 

([http://www.gov.co)]www.gov.co), expedida con plazo máximo de 30 días calendarios 

previos al cierre del proceso de contratación. 

Certificado de Inhabilidad Delitos Sexuales del representante legal del proponente. 

 

 



 

5.0  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serán las siguientes:  

 

5.1 GENERALES 

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demás 
documentos constitutivos del mismo. 

2. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los 
principios de economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y 
los postulados de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la 
Constitución Política. En desarrollo del objeto contractual el contratista se 
obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el 
presente contrato. 

3. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o 
sobre sus obligaciones. 

4. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una 
garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones 
contraídas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Artículo 7º de 
la Ley 1150 de 2007 y en el Título III de las Disposiciones Especiales del 
Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantía deberá constituirse conforme a la 
fecha del cronograma en el SECOP II, siguientes a la suscripción del contrato y 
requerirá ser aprobada por el Municipio, la garantía deberá cubrir los amparos 
señalados en los estudios previos y el pliego de condiciones. 

5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el 
Decreto 562 de 1990, el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y 
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: Para cada pago de 
conformidad con normatividad antes señalada, en la ejecución del Contrato, el 
Contratista deberá acreditar, mediante la presentación de los respectivos 
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral. 

6. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago (si aplica). 

7. Suscribir acta de liquidación previa terminación del presente contrato y de 
informe final de ejecución, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si 
aplica). 

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR. 

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del 
contrato y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 

10. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente 
cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto 
contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el 
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario 
(RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el 
respectivo pago. 

11. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de 
los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el 
presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o 



 

sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya 
entregado al Municipio de Valledupar. Para todos los efectos legales, 
presupuéstales y fiscales, se entenderá que el valor de la propuesta presentada 
por el contratista incluye IVA. 

12. El proponente elegido será responsable ante las autoridades de los actos u 
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, 
cuando con ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros. 

13. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente 
contrato que se originen de su naturaleza y de los estudios previos. 

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de 
ejecución como en el desarrollo del contrato. 

15. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP II el pago de los 
impuestos requeridos por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la suscripción electrónica del contrato entre las partes. 

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrónico de Contratación Pública 
(SECOP II) los informes de actividades, realizadas durante la ejecución del 
contrato. 

 

Nota: El contratista será responsable de la afiliación del personal asignado al contrato al 

sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales 

cumplir con las políticas de salud ocupacional. De otra parte, La empresa contratista será 

responsable de la remuneración del personal que presta los servicios, bajo la 

denominación que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de 

acuerdo con el tipo de vinculación que tenga con sus trabajadores. 

5.2. ESPECIFICAS 
 

El contratista durante la ejecución del contrato deberá: 

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratación, conforme a las 
especificaciones técnicas planteadas en el presente estudio previo. 

2. Prestar los servicios de alquiler de maquinaria y equipos detallados en el alcance 
y especificaciones técnicas del objeto del proceso de selección y en los lugares y 
en los días que el contratante lo solicite a través del supervisor del contrato. 

3. Garantizar la disponibilidad del vehículo en óptimas condiciones físicas y 
mecánicas durante la ejecución del contrato. 

4. Asumir los costos de combustible y personal para la operación y durante la 
ejecución del contrato. 

5. Garantizar conductores u operarios idóneos para el vehículo puesto a disposición 
del Municipio para la ejecución del contrato 

6. Acatar las órdenes impartidas por el supervisor durante el desarrollo de las 
actividades tendientes a la ejecución del contrato. 

7. Implementar y diligenciar planillas de control, indicando fecha, hora, vehículo y/o 
máquina, lugar en donde se prestó el servicio y total de horas prestadas, las 
cuales deberán estar debidamente firmadas por el supervisor del contrato y 
presentadas para el respectivo pago. 

8. Disponer de los elementos de protección necesarios, los cuales deben ser 
portados por parte de los operarios de maquinaria y vehículos utilizados en la 
ejecución del contrato. 

9. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de 
seguridad integral, en los términos de la Ley, requisito que deberá tener en cuenta 
durante la ejecución y liquidación del contrato. 

10. Cancelar los emolumentos a proveedores y terceros, manteniendo indemne al 
municipio frente a terceros. 



 

11. El contratista deberá garantizar durante el plazo de ejecución del contrato, el 
valor del costo unitario ofrecido en la propuesta 

12. Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecución del contrato, 

tales como: la firma del contrato, constituir garantías o pólizas, pago de impuestos 

departamental y municipal que demande el contrato. 

 
6.0 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 

Son obligaciones del contratante las siguientes: 

1. Suministrar la información veraz y oportuna requerida para la realización 
de las actividades contratadas. 

2. Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos 
establecidos. 

3. Cumplir con los pagos que se deriven del contrato. 
4. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el 

contratista. 
5. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos 

requeridos para la contratación. 
6. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del 

Supervisor quien será el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la 
entidad, verificando que se cumplan a satisfacción la totalidad de las 
obligaciones del mismo. 

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales 
cuando a ello haya lugar). 

8. Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista 
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, 
vigencias y amparos, exigidas en el contrato. 

9. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas 
durante la ejecución del contrato. 

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II). 

 

7.0 PLAZO DE EJECUCION.   
 

El plazo de ejecución del contrato será contado a partir de realizar el procedimiento de 

inicio de ejecución del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA ELECTRÓNICO DE 

CONTRATACIÓN PÚBLICA (SECOP II) y aprobación de las garantías hasta agotarse el 

monto contenido en el Registro Presupuestal correspondiente; en todo caso sin exceder 

el 31 de diciembre de 2025. 

8.0 LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO.  

Municipio de Valledupar-Departamento del Cesar. 

Para todos los efectos legales derivados de la celebración de ejecución, terminación o 

liquidación del contrato, se entenderá que el domicilio contractual será la ciudad de 

Valledupar (Cesar). 

 

 

 

 

 



 

9.0 SUPERVISION.  

 

La supervisión a la ejecución del contrato será ejercida por el Secretario General del 

Municipio de Valledupar, quien haga sus veces, o a quien esta designe para el efecto; 

esta Supervisión estará encargada de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y 

todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendrá las responsabilidades y 

funciones que señala la Ley y el Manual de contratación del municipio, así como el numeral 

1º del artículo 4º y numeral 1º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás normas 

establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato, y 

tendrá a su cargo: 

 Vigilar la correcta y oportuna ejecución del contrato. 
 Realizar el procedimiento de inicio de ejecución del contrato en la 

PLATAFORMA SISTEMA ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
(SECOP II). 

 Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. 
Adicionalmente, deberá verificar y dejar constancia en tales certificaciones del 
pago de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de 
Seguridad Social. 

 Elaborar informes de verificación de cumplimiento de las actividades como 
requisitos para la realización del pago respectivo. 

 Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que 
puedan presentarse durante el cumplimiento del mismo. 

 Velar por el cumplimiento de la publicación oportuna en la plataforma de 
información (SECOP II,) de los documentos y actos relacionados con la 
ejecución del contrato y la actividad contractual a su cargo. 

 Las demás inherentes a la función desempeñada. 
 

Las demoras que se presenten por presentación inoportuna de la factura o falta del 

lleno de los requisitos para la realización del pago correspondiente serán 

responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses, 

indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza. 

10.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCIÓN DEL 

CONTRATISTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 274 de la Ley 1450 de 

2011, en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 

de 2015, de conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez 

realizado el correspondiente análisis a la cotizaciones previamente solicitadas por la 

entidad; se pudo determinar que la contratación que se pretende realizar, no excede  el 

10% de la menor cuantía de este ente territorial, y dado que no existe acuerdo macro de 

precios vigente para el mismo, la selección del contratista se realizara mediante proceso 

de mínima cuantía. El contrato a celebrar de conformidad con lo señalado por la ley 80 de 

1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y normas civiles y 

comerciales complementarias, es un contrato de prestación de servicios. 

 
11.0 PARTICIPACIÓN. Podrán participar las personas naturales y jurídicas nacionales, 
que cumplan con los requerimientos realizados por la entidad en la presente invitación. 
 
12.0. GARANTÍAS. De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del 

decreto 1082 de 2015, En la contratación de mínima cuantía, queda a potestad del 

municipio la exigencia o no de garantías, razón por la cual la entidad una vez analizado 



 

los riesgos en que podría exponerse en el presente proceso contractual ha previsto 

necesario y conveniente la estipulación de las siguientes garantías: 

 

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas 

el pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el 

contrato. deberá constituirse por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con 

una duración igual a la del término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Deberá 

constituirse por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término 

de la vigencia del mismo y tres (3) años más. 

Calidad del Servicio. deberá constituirse por un monto equivalente al diez por ciento 

(10%) del valor del contrato y por el término de ejecución del contrato y cuatro (4) meses 

más. 

El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL de la Entidad con las siguientes características: 

Característic
a 

Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza 

Asegurados 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR identificada con NIT 800.098.911-8 y 

el contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tomador 

       Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse 

con el nombre o razón social y tipo societario que figura en el 

certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser 

que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

       No se aceptan garantías a nombre del representante 

legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el 

contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir 

razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de 

los integrantes. 

       Para el contratista conformado por una estructura plural 

(unión temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por 

todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 

deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 

porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 

los otorgantes de la misma. 

 
 
 
 

Valor 

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior 

o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. 

2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea 

superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil 

quinientos (2.500) SMMLV. 

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea 

superior a dos mil quinientos (2.500) SMMLV e inferior o igual a cinco 



 

mil (5.000) SMMLV. 

Característica Condición 

 4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo 
valor sea superior a 

cinco mil (5.000) SMMLV e inferior o igual a diez mil 
(10.000) SMMLV. 

5. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato 

cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, 

caso en el cual el valor asegurado debe ser máximo 

setenta y cinco mil (75.000) SMMLV. 

La vigencia de esta garantía deberá ser igual al 

período de ejecución del contrato. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

identificada con NIT 800.098.911-8 

 
 
 

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, 

derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 

contratista o subcontratistas autorizados. El seguro 

de responsabilidad civil extracontractual debe 

contener como mínimo los amparos descritos en el 

numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 

de 2015. 

 
 

Información necesaria dentro 

de la póliza 

       Número y 

año del contrato        

Objeto del contrato 

       Firma del representante legal del 
contratista 

 
       En caso de usar centavos, los valores 

deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 

el valor a asegurar es 

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

  

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 

ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 

dos mil (2.000) SMMLV. 

Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 

mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento. 



 

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 

asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 

El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 

responsabilidad civil extracontractual. 

La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. El hecho de la 

constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades 

legales en relación con los riesgos asegurados. El contratista deberá mantener vigente 

las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago de todas las 

primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato 

de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se 

impongan. 

Nota 1: En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea 

aumentado, el plazo y/o valor de la garantía deberá ser reajustada. 

Nota 2: En todo caso, como requisito de legalización el Municipio de Valledupar 

deberá proceder a la aprobación de las garantías como requisito de ejecución del contrato 

13.0 FACTORES DE SELECCIÓN DE ORDEN TÉCNICOS. 
 
13.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA.  

 

Para demostrar su experiencia, el proponente deberá presentar máximo un (1) contrato 

celebrado y ejecutado con entidad pública o privada cuyo objeto haya sido el alquiler de 

maquinaria y con valor igual o superior al del presupuesto oficial del proceso de selección. 

LA EXPERIENCIA DE LOS SOCIOS: Para efectos de habilitar un proponente, la 

experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando 

ella no cuente con más de tres (3) años de constituida 

En el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia podrá acreditarse por 

cualquiera de los integrantes de la figura asociativa. 

Para acreditar la experiencia los proponentes deben aportar copia del contrato y el acta de 

liquidación o de terminación del mismo firmada por las partes y el supervisor del contrato. 

En caso de que los contratos que se acrediten para cumplir la experiencia se hayan 

celebrados con personas privadas, adicionalmente se deberá aportar obligatoriamente 

cada uno de los siguientes documentos: 

 Copia del Contrato. 
 Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que 

cumpla con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de 
Comercio Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario 
Nacional. 

 Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través 
de la cual se ampare la facturación correspondiente al contrato. 

 Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. (solo si aplica) 
 Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 
 La declaración de renta respectiva. 
 Acreditación de la nómina a través del pago de seguridad social de todo 

el personal vinculado a la ejecución del contrato y el pago de seguridad 



 

social del personal que fue contratado por una modalidad distinta a la del 
contrato de trabajo. 

 Acta de Recibo final de los elementos. 
 Acta de Liquidación del Contrato 

 

Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratándose de 

proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, cualquiera de los 

integrantes de la figura asociativa puede aportar dicho requisito. 

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de selección, hayan hecho 

parte de algún consorcio o unión temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia 

en valor será tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondió en dicha figura 

asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, por lo tanto, 

la certificaciones, actas de liquidación o de recibo final deberá relacionar el porcentaje de 

participación de los integrantes que conforman el proponente plural. 

El documento soporte de acreditar la experiencia específica de los contratos registrados en 

la propuesta, deben ser las copias de los contratos ejecutados o sus respectivas actas de 

liquidación o la certificación correspondiente, siempre que la misma se encuentre firmada 

por la persona responsable. Sí el proponente no cumple con la experiencia especifica 

solicitada será evaluado como No habilitada para seguir siendo evaluada. 

Inconsistencias entre formato de experiencia y soportes. Cuando exista diferencia 

entre la información relacionada en el FORMATO suministrado por la Entidad y en las 

certificaciones o en el acta de liquidación, o el acta de terminación, prevalecerá la 

información que conste en los soportes ya indicados (certificaciones, acta de liquidación o 

de terminación). La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada 

por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes. 

No se aceptarán SUBCONTRATOS. Los contratos válidos para acreditar la experiencia 

específica serán únicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos 

contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad pública o privada) y 

PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, consorcio o unión temporal). 

Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentación 

oficial del contrato, como actas de terminación, actas de recibo final, actas de liquidación. 

El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para el cálculo del 

valor del contrato, será el SMLMV del año en que finalizó el contrato, de acuerdo a la 

certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 

 

PERÍODO SMLMV 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00 
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00 
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00 
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00 
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00 
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00 
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00 
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00 
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00 
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00 
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00 
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00 



 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $887.803,00 
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526,00 
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00 
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00 
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00 

 

La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada y elevar los 

requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisión de la Relación 

de experiencia específica del proponente se encuentren errores de transcripción en cifras 

o en fechas, prevalecerá la información contenida en los soportes que acompañan dicho 

formulario. 

13.2 REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICOS 

 

El oferente deberá diligenciar y presentar con la oferta el formato de especificaciones 

técnicas debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su 

manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones 

técnicas solicitadas, esta ficha técnica será verificada por el evaluador técnico aplicando el 

criterio de CUMPLE O NO CUMPLE. 

Los proponentes deberán presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el 

Anexo correspondiente de la invitación pública 

14.0. FACTOR ECONOMICO.  
 
MENOR PRECIO 

Para efecto de selección se tomará la propuesta de menor precio, de acuerdo al Artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratación de mínima 

cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 

10% de la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto…6. La 

entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En 

la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del 

supervisor del contrato”. 

Los proponentes deberán ofertar sobre los VALORES UNITARIOS INDIVIDUALES DE 

cada uno de los ítems que conforman el ofrecimiento económico, incluyendo todos los 

factores que conforman la tarifa, la cual debe de incluir el IVA (si aplica) y será el valor de 

la propuesta. 

 

 

 

GRAVAMENES ADICIONALES 

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR: 4% 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA: 2% 

ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5% 

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 

FROTERIZO (Departamental): 1.5% 

TASA DEPORTIVA (INDUPAL): 1.0% 

 

15.0 REGLA DE DESEMPATE. 

Se aplicarán las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 

de diciembre del 2021, como se establece a continuación: 



 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 

Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 

como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 

forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 

caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 

en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 

de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 

de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 

servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
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civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
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número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 

firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 

la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 



 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 

que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 

otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 

manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 

de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 

numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
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Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 

de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 

presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo 

persiste, se aplicará el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al 

contratista. El método aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en 

presencia de los proponentes y/o sus representantes debidamente apoderados, en la 

fecha y hora que se comunique a través de la plataforma SECOP II. 

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 

presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Para la aplicación de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la 

entidad se sujetará al manual o guía que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021. 
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Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
16.0 OFERTA ÚNICA. 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, la 
entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre 
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos 
en la presente invitación. 
 
17.0 CAUSALES DE RECHAZO 

 
En concordancia con la ley 1150 de 2007 artículo 5, y decreto 1082 de 2015 artículos 

2.2.1.1.2.1.1 numeral 5 y 2.2.1.1.2.1.3 numerales 3, 5 y 6, serán rechazadas las 

propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e intrínsecos, tales como los 

siguientes:  

 

• Cuando desde el momento de la presentación de la oferta, no se allegue con ésta 

la carta de presentación de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal. 

• Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo 

límite señalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que 

pueden subsanarse. 

• Cuando no se presente la información necesaria para llevar a cabo la evaluación 

económica de las propuestas.   

• Cuando no se presente la propuesta económica, o cuando la misma se presente 

por valor superior al presupuesto oficial del proceso de selección, o cuando se omita 

algún ítem o uno de los factores que hacen parte de la tarifa de los servicios. 

• Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural 

(consorcio o unión temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o 

incompatibilidad previstas en las normas legales. 

• Cuando el oferente persona natural o jurídica, o uno de los conformantes del 

Consorcio, Unión temporal, sea partícipe en la conformación de otra persona jurídica que 

participe en el mismo proceso. 

• Cuando se presente oferta alternativa o parcial. 
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• Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA. 

• Estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación. 

• Encontrarse en un proceso de liquidación obligatoria o forzosa. 

• Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 

condición o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones. 

• Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los 

porcentajes de participación de los integrantes del Proponente plural. 

• En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el 

respectivo poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien 

debe suscribirlo. 

• Cuando la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente 

plural se encuentre en causal de disolución o liquidación obligatoria 

• Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de los pliegos de 

condiciones, a menos que hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en 

él mismo y en la ley. No se permitirá que se subsanen asuntos relacionados con la falta 

de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con 

posterioridad al cierre del proceso.  

• La falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la 

Licitación. 

• Cuando su presentación sea extemporánea; es decir, se presente con 

posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratación, o en lugar 

distinto al señalado. 

• Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratación. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta será eliminada si respecto 

a cada componente, no se cumple con el objeto de la contratación de acuerdo a lo 

establecido en el presente Pliego de Condiciones. 

• Si durante el análisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen 

condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES. 

• Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido 

información interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de 

evaluación o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. 

• Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al 

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República 

• Cuando se advierta confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la 

aplicación de los principios que rigen el procedimiento de contratación, entre las cuales se 

pueden consideran las siguientes: 

1. Una misma persona natural o jurídica se presente a este proceso de forma 

individual y como miembro de un consorcio o una unión temporal. 

2. Una misma persona natural o jurídica se presenta como miembro de más de un 

consorcio o unión temporal. 

3. Una persona natural o jurídica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a 

otra persona jurídica que está participando en el proceso. 

• Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan 

datos   que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que 

determinen el resultado de la evaluación. 



 

• Cuando, se compruebe que la información suministrada por los proponentes sea 

contradictoria o no corresponda en algún aspecto a la verdad o sea artificiosamente 

incompleta. 

• Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o 

falla de veracidad en la documentación presentada para esta Licitación, la oferta será 

eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales. 

• Cuando durante el proceso de Licitación se presenten circunstancias que alteren 

sustancial y desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente. 

• Las demás establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular 
para determinado tema o asunto. 
 
18.0 DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
LA ENTIDAD podrá declarar desierta la presente Selección de Mínima Cuantía cuando no 
pueda adelantar una selección objetiva. Entre otras, serán causales para declarar desierto 
el proceso las siguientes:  
 
a) El Municipio de Valledupar podrá declarar desierta la invitación pública de mínima 
cuantía en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitación de los 
requisitos exigidos en la presente invitación y no pueda realizar la selección objetiva del 
contratista. 

 
b) Cuando no se presente propuesta alguna. 

 
c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los 
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la selección objetiva de la 
propuesta. 
 
En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará a todos los proponentes. 
 
La declaratoria desierta de la invitación pública de mínima cuantía, se hará mediante 
comunicación motivada la cual se publicará en el SECOP. 
  
19. LIMITACIÓN A PARTICIPACIÓN DE MIPYMES. 

 

De conformidad con lo dispuesto en la ley 2069 del 2020 y el decreto reglamentario 1860 

de diciembre 24 de 2021, el presente proceso de selección puede ser limitado a 

participación de mipymes colombianas con domicilio en el municipio de Valledupar, 

siempre que se cumplan las siguientes reglas: 

1. Que por lo menos dos (2) mipymes hayan manifestado interés en participar y 

solicitado limitar la convocatoria a la participación de este tipo de empresas con 

domicilio en el municipio de Valledupar. El domicilio se verificará en el certificado 

de existencia y representación legal. 

2. Que las mipymes que hayan solicitado la limitación de la convocatoria tengan por 

lo menos un año de existencia, lo que se verificará en el certificado de existencia y 

representación legal. 

3. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual. 



 

Conforme con lo anterior, las mipymes interesadas en participar y que se limite la 

convocatoria, deben, durante el término que indique la entidad en la invitación pública y el 

cronograma del proceso de selección, allegar el escrito manifestando el interés en 

participar y solicitando que se limite la convocatoria a participación de mipymes con 

domicilio en Valledupar, anexando el certificado de existencia y representación legal y 

certificado suscrito por el representante legal y revisor fiscal o contador según el caso, que 

la empresa tiene la calidad de mipyme. 

20. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  

El cronograma definitivo es el consignado en los documentos del proceso en la plataforma 

SECOP II. El cronograma establecido en el SECOP II podrá variar, de ser así LA 

ALCALDÍA DE VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la 

presente invitación para la prórroga de los plazos de la selección de minina cuantía. Si la 

entidad lo considera pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente 

puedan hacerse a la invitación, puede expedir adenda modificando el contenido de la 

invitación y procederá a ampliar el plazo para el cierre y recibo de propuestas respetando 

los términos regulados en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicarán dichos 

actos en el SECOP. 

 

21. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS. 

 

La propuesta deberá permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de 

su entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podrá solicitar, si ello fuere necesario, la 

ampliación del período de la vigencia de la propuesta.  El proponente podrá retirar su 

propuesta antes de la hora establecida para la diligencia de cierre de la convocatoria 

pública. 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
Secretaría General. 
 
NOTA: La Invitación se entiende firmada electrónicamente con la aprobación en la plataforma 
SECOP II por parte del ordenador del gasto para su publicación. 
 

 
 
 


