&) INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION COPIGO - BS-F-26
R’.‘ge"‘ﬁﬁ para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
eincorporacién y la 2

Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |  FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 3. Periodo del informe
453 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ CE 1094891485
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
QUINDIO - Armenia

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién
Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Valle del Cauca Eje Cafetro

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que

1 |ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera Sj
informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucién, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de

L o g - No apli
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. 0 aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo
pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del
ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General Si
de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de Si
la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM-01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

10 |sistema Integrado de Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional

1 vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,

12 h - ! . -
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

13 [enfermedades laborales.

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
14 |el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Si
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
16 implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | FecHa: 20
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1. Nimero del contrato

453 - 2025 Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2025 A 31/05/2025

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion

1 descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la st
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en Si
el marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio
objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera .
19 [responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de Si
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de
los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Actualmente se cuenta con 53 firmantes de paz en estado activo de los municipios de Armenia,
Calarc4, Circasia, Cérdoba, Génova, La Tebaida, Montenegro, Quimbaya, Pijao y Sevilla; y 1 firmante
en estado ausente, el cual se tratd de ubicar con los nimeros reportados en el SIRR sin conseguir
hasta la fecha éxito en este proceso de blisqueda. Ademas, se cuenta con la asignacién de 1 familiar
de firmante fallecido del AUTO SAR 067 del municipio de Alcala. Durante el periodo de MAYO, se
establecieron las siguientes fechas de atencién:6,7,8,12,14,15,17,19,20,23,26, y 29. Se apoy? en la
formulacion 4 planes generales de reincorporacion que se firmaron durante el presente mes. Se
elaboraron 11 planes anuales de ciclo 1 de reincorporacion. Se establecieron cédigos de trabajo
como FORM-PRI, PED-PRI, SOC-RESPRIP, A067_Ps1, Pisco_5, 1.1.1.1.1-1,1.1.2.1.2-1y
Acompafiar a la poblacién sujeto de 1.1.2.1.2.A-. Al momento de red_a}:tar el presente informe_ :5e ha_n atendido un total de 41 personas,
atencion de la ARN asignada por la d}ando como resultado una .:;\tenuon del 7.9% de la poblacién asignada por lo que en Igs siguientes
supervision que se encuentre dias de_zl periodo se realizaran los respe_ctlvos encuentros para llegar el 100% (es decir, 12 personas).
adEIantando su prOCeSo en e' marco Se reCIben 5 traSIad REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION-MAYO 2025
1 del Programa de Reincorpgracién Si oo P——
Integral en la formulacion, [Alcala] Armenia  Calarca [GircasiaCordoba] Génova La Tebaida| Montenegro [Pijac] Quimb
seguimiento y evaluacion de los ::2:;2 P e e TR R . —
planes individuales de Limitante temporal 0 | 0 [ o [ 0 [ o 0 0 o[ o
Reincorporacion, incorporando los ot T T T e e e LaTelhaidaFﬂom:negw I
enfoques diferenciales. e e e :
[ PRIORIZACION CICLO ANUAL 1 (2025) MAYO
No. | mrmnere] MUNCIPIO | con] s PLAN DE REINCORPORACION INDIVIDUAL GENERAL MAYO
O N i
B e e n sy | RECCU Lol PR e C
57500 | Ciroasia 205205 2050 a ncuentra la fecha exacta. Por mi parte 1710512025
o oo o | | s o] e e s
oo | Garmbass | 087075 | 08
Quimbaya 3105/2025 3105/2025
Sevlla | 160572025 | Gssiz025
Ciionta ifi iAn: SIDD Dlanill d i i i ial ADDA
Actualmente se cuenta con una cooperativa en el departamento del Quindio, denominada
Cooperativa Multiactiva Agro integral Quindi Paz, la cual se legaliz6 en el mes de agosto de 2024. En
Apoyar a la coordinacién del Grupo ese qrden de idg’as, ala fecha. no se ha establecido un proceso para la formulacién de plan colectivo
Territorial o al profesional que se de reincorporacion con es_tos firmantes. Duramg el mes de mayo, se compartg el enlace_de I_a} mesa
delegue en los procesos de de tratfajo de tlerras del eje cafetero, donde asiste la representante !t?gal de dicha organizacion.
formulacion, seguimiento y evaluacion Ademas, 5? les mda_gafrecuememente por apoyo para la presentacion de la propue_st_a_de la ) )
de los planes colectivos de ) Gobern_acmn del Quindio para el apoyo c_ie los 12 m|||0n_es para el terreno en el municipio de _Clrca5|a.
2 Si Se gestionan, los compromisos establecidos en la reunién, como preguntar proyectos de agricultura a

Reincorporacién adelantados en el
marco del Programa de
Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques
diferenciales.

la Secretaria de agricultura y turismo de la Gobernacion del Quindio, la Agencia de Desarrollo Rural.
Gestionar con Corporacién Regional del Quindio, un estudio de flora y fauna, reforestacion y
proteccion de fuentes de agua en el predio de la Querendona. Indagar a la Secretaria de
Infraestructura de la Gobernacién del Quindio, por una via de acceso al predio que puedan fortalecer;
gestionar la energia con la EDEQ y finalmente apoyo para formacién de los miembros en procesos
administrativos, asociativos y contables que haya actualmente en la ARN.

Fuente de verificacién: SIRR, Planillas de asitencia, actas, fotografias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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1. Nimero del contrato 3. Periodo del informe
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ACCIONES DE ARTICULAGION ¥ GESTION
#oELA
= | s | omenvo o || = esuxTacos coupromsos
VALLA
- “acompanamiento mendiante of enlace da
manaiomte o entave de ssiad salud menal dela ARN afimanes de paz, | 2020 AR PIECS
su familiay amiliar de fimante fallecido
Salua N | menialdea ARN & frmantes de | Enlace 0S8 | 6710512025 | pertenccionte a ATUO SAR 067, ensus | £@ Puedan contiuar con
firmante fallecido perteneciente a diferentes procesos de vida, como duelo, firmantes. (Convenio con
pateridad, estrés postraumatco entre e (Comen
Apoyar en las acciones de articulacién Comparks a comocatoria y spuyer A comparir a convocatoria, han salidodos |
- . Nt - alos fimantes on la postulacion jas de fimanies que cumplen conlos | | MO alaadela
y gestlon a nivel territorial que facilite Educacion 12414 |para la condonacion de crédito del ARN Mayo requisitos, por lo que se ha escrito a nivel | " A2 T80 8 POSTIEET
fondo ICETEX para su proceso cental para apoer con esie procesode | e o =8 Cumblen
& educativo superior. algunas dudas que surgieron.
el acceso de la poblacién en sociaL P o
) . - Gostonar diigenciamiento de as
reincorporacion y sus familias a la e JO N PP—
pazque iniciaron su proceso insiitucion insttucion para el diigenciamiento de las | € 1oman los codigos de
oferta pablica, privada o de otros Educacion | 12322 | qycatva en los sabatinos de su | EQUCANR0SE | MO0 | pianiiag ge FAdel mes de marzo yabril con 21219107 @ estos fmantes
. municipo e residencia Cordoba, | M1 C0rdeba \as respecivas correcciones apesar de o haber sstado
3 sectores para la garantia de sus Si Quindio, P
derechos y el fortalecimiento de sus Concretar aspectos logisicos y | Defensoria del 5o concrets ol prestamos dal audioro de &
canacidades. de acuerdo con los progiamas | | | operaivos para la sensibilacion | PucbloyARN | o 0o | Delensers del Pueblo ge N s 2 | presiamo e audiorioy
especiales del programa especial de (operador " ajuste de la fecha del taller.
| P territor YI de rei ) reunificacion famiiar logistco) Iogislico.se o010 cambiar e echa para el
planes territoriales de reincorporacién
. K ; Se comparia con enlace de sostenbdRd
y segln los lineamientos de la o econdmica, el enlace de coordinacién del
g ; » eje cafetero y enlace de comunicaciones,
supervision e incorporando los cconomica | 29219 | A | los procesos productios en el GT | Economicay | Mayo | Un®describcacn ylolos de os provecios | Elaborar un porafole de
! ] procesos (Rl M Producos activos para hacer un poriafolio | sencios de 105 PRE
productios e senviios, necesidades da
enfoques diferenciales. fortalecimiento para sibiizar estos
procesos en el eje cafetsro
Caractrizarias dinamicas
pmatzanies due se ban Diligenciamiento del nstumentode | Didlogo con la protesional
ARN (Enlace Caracterizacion de Dinamicas para conoretar accioncs
comunmARIA A N | Conlos ylas frmantes, familias v
n 109 ylas frmantes, miles ¥ | comunario a1) % | Estgmatizantes ydel Instumento de Plan [rente a estos instumentos
hayamos tenide canodmiens o
Poordar o sistema integral 4 paz. e G0 ST e
TOARS, y asesoria profesional con Jornada de abordaje del sistema integral ampliacién de temas.
los abogados del sistema de de paz. TOARS, yasesoria profesional con pendientes
FoLimica A N | autonomo de asesoria y defensa e 1710512005 (192 2hogacos de sisiemade autnomo de | comunicacion con el
(SAAD) de la JEP, para firmantes mmm;syue aron :‘“‘ D)E an;mem;;e‘ profesional de SAAD para
de pazen el Departamento del P di P ‘apoyo juridico frente a su
Quindio Quindio proceso legal con la JEP,
LINeA EJE TEMATICO ioE NOMBRE DE LA ACCION FECHA OBJETIVO RESULTADO.
i Socializacion del PRIy de la resolucion 2319 Socializar los materiales pedagogicos del PRiydar a |firmante que inicia nuevo en
para o1 Bienesiar oS |ae 2025 Ma | conocer a resolucion 2319 de 2025 N programay al cual sc e debel
:
Peicosocial |cuenta esta accién bajo el enfoque diferencial. jlutie-
Fonatecer o programa de becas oe
4. Acompafiar a la poblacion en Educacion 12614 i do craios condenavies pua i Mayo[postulacion para 1a condonacion de crédio del fanda 10 rocess o mscreion con
proceso de reincorporacion en las = e
- - mplementar e pln de acompanamionto y
actividades y acciones de asisiencia tecnica integral ¥ cverta bancars
4 implementacién de las lineas Si rocesos protscivos | 21112 | coguimionts para 1os preyectos productivos | M9 s ” B
estratégicas de Reincorporacién Foralecimiento [paeipacion de la Cooperaie Qund pazen [Acompanar ia Cooperaiva Quindi Paz en la mesa de X [psistencia y asesoria ala
o ) P G R B o i a epresaniani oon o acha | 0|1 0 e e e S © [,
Politica, Social, Econémicay
Comunitaria en el marco del Programa omemienconen: e to: oo e los provecics
21162 o Mayo ’ 6
de Reincorporacién Integral. e recesiaces e orlecmentopara waiolar cstos
erovencion ——
Gon 32111 [ala eswiegia do Mayo. o o a0 e 58

[Fovimca

No =@ adelantaran actdades an esta inea durans ol periad

cooperativa Quind

i Paz.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA.

En la linea econémica se evidencia: - FpT: No se vincularon personas y no hubo culminaciones en
ese mismo sentido. -Convocatorias: Se socializa la convocatoria de ICETEX, para becas
condonables. De alli participaron un total de 2 personas, para la postulacion. - Empleabilidad: no se
socializaron ofertas en este sentido. - Tierras y viviendas: se adelantan procesos con la UTR para el
PRE_VIV 38481 del firmante 60-03245, ademas se tuvo mesa de trabajo para acceso a tierras con la

Realizar el seguimiento periédico alos
proyectos productivos individuales de
las personas en proceso de

5 reincorporacion asignadas por la
supervision, conforme a los
lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Si

» Segumiento ISPPI: 1

- Numero de seguimientos en retrasos: 0
- Numero de seguimientos en oportunos:1
- Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes:Para el presente periodo se realiza
un seguimiento al proyecto productivo individualPRE-PP-37919 PAPELERIA YOHA. Este seguimiento
estaba agendado para el 2 de junio, pero no se tenian desplazamientos para la primera quincena de
junio por lo que se decidio adelantar dicho seguimiento para cumplir con los tiempos establecidos.
Fuente de verificacion: SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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En la siguiente tabla se evidencia los planes generales y los de ciclo anual para el mes de mayo:
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa de formulaciéon
Zsleal'gft:s 2 (IS # Planes
g Generales Justificacion del
programados cargados con N
. cargados a L cargue a destiempo
segun A posterioridad
tiempo
. X X ., semaforo
Realizar el registro de la informacion
de la poblacién asignada, de forma 4 4 o N/A
oportuna, confiable, y veraz, en el # Planes = Eemes
S"Stema _de |nf0rma_C|0n para |5_3 Si roAnr::':(:\Sdos Anuales caf :Idac:]seion Justificacion del
Reintegracién y la Reincorporacion P gsegl]n cargados a pos'-::erioridad cargue a destiempo
SIRR o en el que se defina de acu_er.do SRR tiempo
con los lineamientos de la supervision 11 11 o N/A
» Mapa de riesgos:
- PRE: no se realizan ajustes a carpetas.
- Entrega de Bienes PRE: se realizan ajustes en SIRR relacionando el actor externo del PRE de
vivienda 38481
Nota: No se tienen actas por ajustar.
Fuente de verificacion: SIRR
IMPLENTACION DE METODOS OPERATIVOS CANTIDAD OBSERVACIONES
CONFIRMACION
Plan de acciones generales que llegé sin firmade
PRESENTACION CASOS A COMITE 2 otro GT yPlanillade FA del mes de marzo del
firmante 60-03443
TRASLADOS ENTRANTES 5 Se FeCIbeI"\ 5 traslados durante laformulacion del
presenlelnforme
Apoyar laimplementacién de los TRASLADOS SALIENTES 0 N/A
métodos operativos para el desarrollo SE“V'°'°OS NOICANEORKE N/A
. B DIGITACION PLANILLAS 16 Nif
de las acciones relacionadas con el e —m
R .. , 16 planillas de atencién psicosocial,
Prqgrama de Relncorporacmn Integral, ENTREGA ARCHIVO FiSICO 31 Generaly 11 anuales.
utilizando los mecanismos de control Si Serealizara laatencion de la poblacion restante
establecidos, para proporcionar ala REGISTRO DE ATENCION POBLACION 53 paracompletar el 100 % en los siguientes dias
entidad informacién oportunay posteriores ala presentacién de este informe
precisa sobre el cumplimiento de los CANTIDAD DE
L CIERRES DE MATRICULAS MATRICULAS GESTIONES
o_bJetnvos, y proponer planes de NG
mejora para optlmlzar los procesos. Serealiza gestién con el colegio Jose Maria
MATRICULAS FA 3 (?ordoba parages.tlonarla |tr|atr|cula des
firmantes que residen en dicho municipioyque
querian educacidn presencial a distancia.
MATRICULAS FPT 0 N/A
Fuente de verificacién: Descargas SAPYG, SIRR, ARPA
Realizar mensualmente la verificacion Hasta el momento de realizacién del presente informe,no se han registrado afectaciones en el
de los desembolsos econémicos desembolso por parte de los firmantes en su asignacion mensual ni en el suministro econémico de
recibidos por los participantes alimentacion. Se les ha informado del restraso en los pagos por la insuficiencias de fondos del fondo
asignados, conforme al cronograma Si Colombia en Paz.
de la ARN, y gestionar los tramites Fuente: SIRR, sabe de desembolso.
necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.
VIRTUAL O
pRESENCIAL | NOMBRE DE REUNION O MESA OBJETIVO FECHA
Acompafiamiento jornada de Fortalecer los diferentes procesos del curso de vida de
Presencial P " los firmantes dispuestos para esta estrategia con la 6/05/2025
salud mental
profesional de enlace de salud mental
Evento conmemorativo ala [Acompafar el evento conmemorativo a la memoria de las
Presencial memoria de las victimas del victimas del conflicto armado en Colombia,organizados 7/05/2025
conflicto armado en Colombia por la Gobernacién del Quindio y otras Instituciones
Par“upar en reuniones, mesas de Virtual Rf:i:z;s;l:g?s:e Establecer estracﬁ?;:lsep:lr':Ieaslrdnep:;:y(e)maclon del PRI 9/05/2025
trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o . . L Generar un banco de preguntas para la UTR para las
del d a I . ez | Si Virtual Seguml(re:toradn(::::\ndades actividades de las acciones programadas en los planes |13/05/2025
elegados por la supervision en e prog s anuales del Giclo 1.
marco de sus obllgamones Abordar el sistema integral de paz, TOARS, y asesoria
contractuales. . profesional con los abogados del sistema de auténomo
Presencial Jornada JEP, ONU y ARN de asesoria ydefensa (SAAD) de la JEP, para firmantes 171052025
de pazen el Departamento del Quindio
Reunion coordinacion GT Valle Espacio para abordar temas generales del GT y procesos
Virtual del Cauca y Eje cafetero y P P . g . yP 23/05/2025
" . . de reincorporacion
equipo de reincorporacion
Presencial Reunién general equipo eje Asistira Reu.mon general equipo eje cafetero, temas 28/05/2025
cafetero misionales y entrega de archivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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453 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
Tramitar los documentos generados Se envian las legalizaciones de desplazamiento correspondiente, junto con las evidencias o soportes
conforme alos procedimientos y correspondientes, al igual que se suben al aplicativo.
plazos definidos en las directrices de X Se realiza el informe de honorarios respectivo del periodo de mayo.
10 s ; Si f : H is : :
gesti6on documental establecidas por Se entrega archivo un ISSPI, 16 asistencias de atencion psicosocial y 4 planes generales y 11
la ARN, asegurando asiuna adecuada anuales.
administracion de estos. Fuente de verificacion: Correo institucional y Aplicativo: Sistema de gestion de desplazamiento y

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items: * Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través
de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que

h ) X contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. * Conocer y adoptar las medidas
11 | generales y demas contenidas en el Si de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte
contrato. de la ARN. * Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente
con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las
sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como para

Cumplimiento de las obligaciones

L. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SIR

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
9@ . Firmado digitalmente por
Joan Stephane Elii']i‘iidsﬁ'éﬂ;?ii”‘e &UQDW‘“ Jennifer Betancourt Marin
Castario Bermidez c¢afio Bermadez Nombre: Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: Joan Stephane Castafio Bermudez Cargo: Cargo: Coordinadora
Fecha: 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”



		2025-05-29T07:57:07-0500
	Joan Stephane Castaño Bermúdez


		2025-05-29T09:10:25-0500
	Jennifer Betancourt Marín




