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FORMATO UNICO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

+

EMPRALCAL

lp
OBLICAX, OwADA    I

EL AGulLA bLOMEIA, i                           ''' ;,¥;

DEPARTAMENTO

'S` \\`

TELEFONOS JFEC;HA DE ING ESO y                              xp-,            ,(3,,,<``,      /       `;,?,;, a,
a,al      o4 I    Mpsl       o 1 Afio`I     I   ,`so23      S       PJdl,`,28`     1\`,fa6`s

I        2023,

CARGABO€ a C;ONTRATO A DEPENDENC /A IF.ECCION

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

--       ,  .           , ,a mel
PRIVADA

®-           ®                             .              A SORIA DEL PUEBLO OLOMBIA<   {     ,                             ,i    !g
*,*,',;,

X

®.    .`   -R`
WE         ®O\       ,                            ®©,          *          ,         D`

v.I             I                `
`          ``i!

TELEF0~05 FECHA DE. INGRESO ;            ```(                 ,         yy;£\ F'ETIRO

2022Afro             2022 a/a         31         "os
e    ®         ,A        ~J       a     `

Stc)NAL EN TE ABcreADO quRRERA 8 -9 47.,
\

EMPLEO 0 CONTRATO A

~J., PR'VADA
B'D'              I, •,X

t                                                                                                               +`<+
#!.`

DEL CAUCA EL    GulLA <           1.,      I

FEE;HA DE INGRESO RETIROFECHA

0,8[      09 I   "esl     09 I    AIol      ,2023Z      ®,gI,j3     lJ\ẁes[       12, |r   Afio    I                2o22
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de  1998)
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HOJA DE VIDA
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(Leyss  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIF!CACION PERSONAL

CEDULA DE CluDADAN!A

NUMEBo  1.094.897.738

ONA VILLA

lNOK>E DERECHO

FECHA DE NACIMIENTO

GUALMATAN
(NARmo)
LUGAR  DE NACIMIENTO

23-NOV-1987

1.80              A+
ESTATUBA                    G.S.  PIH

054llL-2006 ARMENIA
FECHA Y LUGAB DE EXPEDICION

P-2600100-58153996-M-1094897738-20061121

PIEGISTF]ADO NACIONAL

00447 063258  02   212703201
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UNIVERSIDAD CO0PERATIVA
DE COLOMBIA•     Regoluci6n 24195 del 20 de Diciembte de 1983

Miristcri'o dc Educaci6n Nacional

Acta Individual de Graduaci6n No, 04

DEPENDENCIA:  FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA:  DERECHO

APROBAC16N DEL PROGRAMA:  REGISTR0 CALIFICADO 4892-JULIO/22/2009

FECIIA:  25 DE JUNIO DE 2010                                      '

LUGAR:  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLoivBIA -  CARTAGO

En atenci6n a que   JOHN FREDY CARDONA VILLA

con c6dula de ciudadaniaNo.          1,094,897,738                               de      ARMENIA (QUINDIO)

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos exigidos por las nomas legales y

estatutarias, le expide el tifulo de  ABOGADO

Lo anterior, atendiendo la autorizaci6n del Consejo Acad5mico mediante acta

No.       04                     en§esi6ndeldia      25   de       MAYO.                        .    de2010

Para coustancia se suscribe

CESAR PE Z GARCIA BAH

c_flrfuA REN"RA   €LhaoRA3Afa#RAfE fG#s]fs
Decano Facultad                                                             Secretario General





ALCALDiA MUNICIPAL
EL AGUILA -VALLE DEL CAuCA

CERTIFICADO

cchco:cooFoes        ;oi i,¥=-_ _ .____-_ -...-TRD: PAGINA 1  DE 5

CERTIFICADO No. 045

EL SuSCRITO SECRETARIO DE GOBIERN0 Y PAZ DEL MUNICIPIO DE EL
AGulLA VALLE DEL CAUCA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y COMO JEFE DE TALENTO HUMANO DE
LA ADMINISTRAC16N MUNICIPAL

CERTIFICA

Que   el   Sefior   JHON   FREDY   CARDONA   VILLA   identificado   con   cedula   de
ciudadania    numero    1.094.897.738    expedida    en    Armenia    {Quindio),    ejecut6
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  Profesionales  y  apoyo  a  la  gesti6n  con  el
Municipio  de  EI  Aguila  Valle  del  Cauca,  con  (Nit.  800.100.518-4),  de  conformidad
con el cuadro que a continuaci6n se relaciona:

!8°NTRAT

OBJETO VALOR DURACION ESTADODELCONTRATO

I  310.03..02- I pRESTAcrofq  DE  sERvlcios I  $26.Ose.oco `D'EZ          (io) `  EJECUTADO

005          DE PROFESIONALES         Y         DE M/CTE MESES
2016 APOYO       A       LA       GESTION Fecha lnicjo:

CONSISTENTE           EN           LA
ASESORIA        JURiDICA        DE
CONTRATACION    PARA    LOS

05/02/2016  of'
Fecha         de
Terminact6nI  RESPECTIVOS

i  30/11/2016   `'PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES               Q U E
ADELANTE LA ENTIDAD

310.03`02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $15.600,000 SEIS            (6) EJEC
007          DE PROFESIONALES         Y         DE M/CTE MESES
2017 APOYO       A       LA       GEST16N Fecha         de

CONSISTENTE           EN           LA i   lnicio:
ASESORIA        JURiDICA        DE 15/03/2017   /ASESORIA        JURiDICA        DE

I

15/03/201 7
CONTRATACION    PARA    LOS Fecha         d
RESPECTIVOS Terminaci6n
PR,OCED}Ml,EWTOS

jl5/09/2017
CONTRACTUALES               QUE
ADELANTE LA ENT!DAD.

310.03.02. PRESTACION   DE   SERVICIOS $16.200.000 SEIS          ri
003          de PROFESIONALES         Y         DE M/CTEi MESES
2018i APOYO      A       LA       GEST16N Fecha         a

C ONS!STE NTE          E N          LA '  lhicio:

ASESORIA       JURiDICA        DE 02/01 /201 8
CONTRATACION    PARA    LOS Fech a         d
RESPECTIVOS

EJECUTADO

terminaci6n:

CRA 3 Ho 9-02 toI:3128512763 El 4grila -Vall® d8l Cauca
contacteflos@elagrila-valle.8Bv.cO - www.elagri]a-yalle.gov.cO

C5diga Postal: 782001
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i PROCEDIMIENTOS 30,06/2018 /'

II

CONTRACTUALES                QUE
ADELANTE LA ENTIDAD.

310.03.02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $5.400.000 i  DOS             (2) EJECUTADO
014           DE PF`OFESIONALES         Y         DE M/CTE MESES
2018 APOYO      A      LA      GESTION Fecha         de

C ON.S isTE NTE          EN          LA hiieio:16/07/2018    `` i

ASESORIA        JURiDICA        DE
CONTRATACION    PARA    LOS Fecha         de
RESPECTIVOS
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES                QUE
ADELANTE LA ERTtDAD

Teminact6n:
1 5/09/201 8

310.03.02-
019           DE
2018

PRESTACI N   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES         Y         DE
APOYO      A      LA      GESTloN
CONSISTENTE           EN           LA
ASESORIA       JURiDICA       DE

$5.400-000
M/CTE

DOS             (2)
ME§ES
Fecha         de
lnicio:
18/09/2018    `

EJECUTADO

I

I  CONTRATACION    PARA    LOS Fecha         de

i

RESPECTIVOS Teminaci6n:
PROCEDIMIENTOS 31 /10/2018I
C O NTRACTUALES                QUE
ADELANTE LA ENTIDAD

310.03.02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $4.050.000 TREINTA     Y EJECUTADO
i  o23          DE PROFESIONALES         Y         DE M/CTEI SEIS          (36)

2018 APOYO      A       LA       GEST16N DIAS
CONSISTENTE           EN           LA Fech a         de
ASESORIA        JURIDICA        DE lnicio:,Fecha          de
CONTRATACION    PARA    LOS
RESPECT}VOS
PROCEDIMIENTOS Terminaci6n:
CONTRACTUALES                QUE

i  o23           DE PROFESIONALES         Y         DE M/CTE SEIS          (36)

i

2018 APOYO      A       LA       GEST16N DIAS
CONSISTENTE           EN           LA Fech a         de
ASESORIA        JURIDICA        DE

I

lnicio:Fecho          de
CONTRATACION    PARA    LOS
RESPECT}VOS
PROCEDIMIENTOS Terminaci6n:
CONTRACTUALES                QUE
ADELANTE LA ENTIDAD

310.03.02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $ 10.500.000 Tres            (3) Ei
005          de PROFESIONALES         Y         DE M/CTE meses
2019 Apoyo     A     LA     ersT{ON Fecha frofo:  ,

I

CONSISTENTE           EN           LA 02/ol/2019   t`-
ASESORIA       JURIDICA       DE Fecha         de
CONTRATAcloN    PARA    LOS i  Terminaci6n
RESPECTIVOS
PROCEDIMIENTOS
C otS TRACTUALES              Q UE
ADELANTA LA ENTIDAD

310.03.02-
010           de
2019

31 /03/2019

PRESTACION   DE  SERVICI0S
PROFESIONALES         Y         DE
Apoyo     A     LA     GESTroN

$31.500.000
M/CTE

JECIJTADO

Ocho           (8)
meses'
whinatfo

EJECUTADO

CRA 3 Ho 9-02 T8l:3128512763 [1 Aguila - Vallo d8I Calloa
conta€tenos@elaguila-valle.gov.co - wrm.elaguila-valle.gov.€o

C6tligo Postal: 762001
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TRD:

CONSISTENTE           EN           LA
ASESORIA        JURIDICA        DE
CONTRATACION    PARA    LOS
RESPECTIVOS
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES
ADEtANTA LA ENTIC}AD

310.03.02-
004           de
2020

PRESTAcl

(24) dias.
Fecha lnicjo:
02/04/2019
Fecha         de
Teminaci6n
31 /1 2/2019

N   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES
CONSISTENTE           EN           LA
ASESORiA        JURIDICA        DE
CONTRATACION    PARA    LOS
RESPECTivos
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES
ADELANTA LA ENTIDAD.

310.03.02-
012            de

PRESTAcl

$10.500.000
M/CTE

Ochenta       y
Ocho           (88)
dias
Fecha  lnicio:
03/01/2020
F echa        de
Terminact6n
31/03/2020

N   DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

$10.500.000
M/CTE

Tre s            (3 )
meses

EJECUTADO

2020i CONSISTENTE           EN           LA Fecha  lnicio:04/04ra020
I                                                                                                                                                   i

ASESORiA       JURiDICA       DE
CONTRATACION    PARA    LOS Fecria         de
RESPECTIVOS Terminaci6n
PROCEDIMIENTOS o4/08/2o2o   /
CO NTRACTUALES               QU E I

ADELANTA LA ENTIDAD. i

I

310.03.02-
I  PRESTACION   DE   SERVICIOS

$15.750.000 Ciento  treinta EJECuTADO  I
020          de PROFESIONALES M/CTE y    dos    (132)
2020iI CONSISTENTE           EN           LA dias

ASESORiA       JURIDICA       DE Calendario
I  CONTRATAC16N   PARA   LOS Feds injde:

RESPECT!VOS 05/08/2020
PROCEDIMIENTOS Fecha         de
CONTRACTUALES                QUE Teminaci6n
ADELANTA LA ENTIDAD. 31/12/2020

310.03.02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $10.860.000 Ochenta       y EJECUTADO
Oce          de pROFEsroNALEs MroTE cinch        {85)dfas
2021i CONSISTENTE           EN           LA

ASESORIA    JURiDICA    PARA calendarioFechalnicio:05/01/2021Fechadeii::;om3!/n2ao:?n ,.,

ii,I
LOS                        RESPECTIVOS
PROCEDIMIENTOS
C O NTRACTUALES               QUE
ADEtAffiTA LA ENTtDAD .

310.03.02-
014           de
2021

PRESTAcl N   DE   SERVICIOS
PROFESIONALES
c ON sj STENTE          Eec          LA

$     32.580.000
M/CTE

Doscientos
ctnouenta      y
nueve

EJECUTADO

CRA 3 No 9-02 Tol:3128512763 EI igrila - VallB d®I Cauoa
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ASESORIA    JljRiDICA    PARA
LOS                        RESPECTIVOS
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES                QUE
ADELANTA LA ENTIDAD.

4DE5
__             .  _I

dias
calendario
Fecha lnicio:   ,
06/04/2021   ,
Fecha         de

i

`  Terminaci6n3t/12/2021  /'

i                                                                                                         I

310.03.02- PRESTACION   DE   SERVICIOS $22.380.000 Ciento EJECUTADO  II

i  007            de PROFESIONALES M/CTE setenfa         y

!2022I

CONSISTENTE           EN           LA ocho       (178)
ASESORIA    JURiDICA    PARA dias
LOS                       RESPECTIVOS calendario
PROCEDIMtERTO.S i  Fecha tnicio:

i  007            de PROFESIONALES M/CTE setenfa         y

I

2022 CONSISTENTE           EN           LA ocho       (178)
ASESORIA    JURiDICA    PARA diascalendarioFechatnicio:
LOS                       RESPECTIVOSt  PROCEDIMtERTO.S

CONTRACTUALES                QUE 05/01/2022    /
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha          deTerminaci6ni31/08/2022

310.03.02- PRESTACION   DE  SERVICIOS $9.322.500 Setenta        y
i  EJECUTADO  ii/I029          de I  PROFESIONALES M/CTE ouatro       (74)

2022 CONSISTENTE           EN           LA dias
ASESORIA    JURiDICA    PARA calendario.
LOS                        RESPECTIVOS Fecha         de
PROCEDIMIENTOS lnicio
CONTRACTUALES               QUE 09/09/2022
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha         determinaci6n23/12#022

310.03.02- PRESTACION   DE  SERVICIOS $15.ZOO.000 Ciento EJECUTADO
006          de PROFESIONALES M/CTE quince    once

) 2023 C QN sjsT ENTE          E N          LA (115)         d.ragcalendario
iASESORIA    JURiDICA    PARA

LOS                        RESPECTIVOS Fech a         de
PROCEDIMIENTOS inicio04/01/2023    ,`FechadeterTrfuacife29/04/2023'`.

ii

CO NTRACTUALES               Q UE

I

ADELANTA LA ENTIDAD.

halo.o3.o2- pRE§fAT5i5ffl5E3ERVIclos $26.600.060 Doscientosonce(211 )dias EJECuTADO
023           de PROFESIONALES M/CTE
2023 CONSISTENTE           EN           LA

ASESORIA    JURiDICA    PARA calendario
LO`S                      RESPEC"VOS i  Fecha         de
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES               QUE
ADELANTA LA ENTIDAD.

inicio
03/05/2023
Fecha         de

.i     _. __-.J

CRA 3 Mo 9-02 Tol:3128512763 EI Aguila -VallB del Cauoa
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ALCALDIA MUNICIPAL
EL AGUILA -VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO

ccolco: GDCLroes          : oi
_|iriri;ririiz

19/1 2/2023

Desarrollando las siguientes actividades:

1.  Apoyar  en  la  etapa  precontractual  sobre  la  definici6n  de  requisitos  en   los
procesos cor¥t`cactuales que pretenda adefaatar fa En{idad Contraiante, ouande se
requjera   por   las   distinfas   dependencjas   que   dirigen   el   proceso   contractual
respectivo.
2.  Dar apoyo en la preparaci6n de documentos del proceso contractual cuando se
requiera   por   las   distintas   dependencias   que   dirigen   el   proceso   contractual
reepeeti¥o, en !as etapas precontractual, contractual, pos contracti:a!.
3,  Brindar apoyo para el seguimiento de la respectiva liquidaci6n final de contratos
en los ferminos de ley.
4.  Conceptuar en los procesos de contrataci6n cuando la administraci6n Municipal
lo requiera.
5.   Hacer   seguimiento,   serificar   y   eveiuar   e!   cump!imierito   del   Manual   de
Contrataci6n de la entidad.
6.   Dar apoyo en la revision de los expedientes contractuales de la entidad.
7.  Realizar modificaciones cuando sea necesario al Plan Anual de Adquisiciones  y
publicarlo en la plataforma SECOP I.

Para constancia  de  lo  anterior se firman  en  la  secretaria  de  gobierno y  paz del
Municipio de E! Aguila valle del Cauca el dia 05 de Junio de 2024.

Proysde:   Luis® M8ri8 0bande Gj)
Auxl!iar Administratwo

Revise:       Jevier Adeifo G6m®z D{8z
S®croterio d. Gobierrio y Paz

Archiv8do en : Cforttlie8dos

CRA 3 Ho 9-02 T®I:en28512763 EI Aguila - Vall8 dol Cauoa
conta€tenos@elaguila-valle.gov.co - www.elagrila-valle.gov.co

C6digo Postal: 7G2®01
https://sar.valledolcauca.gctv,co:4443/Capas/Presentacion/ModuTos/util;dades/frmvisorpDF2.@spx?Cnstvo_cab=8431309&Codbama=2024651436974 ilI



LA SUSCRITA C00RDINADORA DE TALENTO HUMANO

DE LA CORPORAC16N 0PC16N LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

LEGAL

Que JOHN  FREDY  CARDONA VILLA con  Cedula  de  Ciudadani'a  No.  i .094.897.738,  ha

desarrol[ado con la Corporaci6n el siguiente Contrato de trabajo a termino fijo   .

•  No.  470-23:  Con el objeto de:  "EL EMPLEADOPl contrata  los servicios personales de

EL  TRABAJADOR   para   el   cargo  de   PROFEsloNAL   EN  TERREN0   SOBRE   REFUGIO,

ASIL0  Y  MIGRAC16N  EN  LA  REGIONAL  VALLE  DEL  CAUCA,  con  el  fin  de  desarrollar

labores    de    atenci6n,    asesori'a,    fortalecimiento    y    acompafiamiento    social    y

comunitario  a  fin  de   promover  ante  las  autoridades  competentes   la   prevenci6n,

protecci6n,  restablecimiento  de  derechos  humanos  e  integraci6n  local  de  personas
refugiadas y grupos solicitantes de asilo, migrantes, retornados y otras personas con

necesidad     de    protecci6n     internacional,    asi'    como    poblaci6n    en     riesgo    de

desplazamiento  forzado,  confinados  y  vi'ctimas  de  desplazamiento  forzado  por  el

conflicto   armado  en   las  zonas  afectadas   por  el  conflicto  armado,  territorios  de

transito   y   acogida   en   el   departamento   de  Valle   del   Cauca,   pertenecientes   a   la

Regional   Valle   del   Cauca   bajo   las   directrices   y   lineamientos   de   la   Defensori'a

Delegada  para  los  Derechos de  la  Poblaci6n  en  Movilidad  Humana  en  las  regionales

focalizadas. " con fecha de inicio del 01  de Abril de 2023 a 31  de Diciembre de 2023 y   `

con  un  valor  de  CUATR0  MILLONES  SEISCIENTOS  DOCE  MIL  CIENT0  VENTICINCO

PESOS  (S4.612.125).

OBLIGACIONES     ESPEcl'FICAS:     1.     Orientar     y     asistir     a     las     comunidades     y

organizaciones  de  Movilidad  Humana compuesto  por personas  refugiadas y grupos

solicitantes   de   asilo,   migrantes,   retornados  y  otras   personas   con   necesidad   de

protecci6n  internacional,  asi' como  poblaci6n  en  riesgo  de  desplazamiento  forzado,
confinados  y  vi'ctimas  de  desplazamiento  forzado  por  el  conflicto  armado  en  los

territorios   de   transito   y   acogida   para   el   restablecimiento   de   sus   derechos   e

integraci6n    local.    2.    Adelantar    misiones    de    observaci6n,    verificaci6n    y    de

acompafiamiento   a   las   comunidades   afectadas   por   emergencias   humanitarias

dentro  de  la  zona  focalizada  y,  de  las  comunidades  priorizadas  por  la  SO.  3.  Hacer

seguimiento   y   acompaFiamiento   a   la   poblaci6n   con   movilidad   humana   en   la

implementaci6n   del   Estatuto  Temporal  de  Protecci6n   a   Migrantes  Venezolanos-

C;ari'efa  10 No.  24  -76 0ficiiia  500
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E

LEGAL
ETPMV  inmersos  en  movimientos  mixtos  compuestos  por  refugiados,  migrantes  y

otras  personas  con  necesidad  de  protecci6n  internacional  de  origen  venezolano.  4.

Participar  en  jornadas  de  atenci6n  descentralizada  gestionadas  por  la  Defensorl'a

Regional,  orientadas  a  la  poblaci6n  con  movilidad  humana  inmersa  en  movimientos

migratorios  mixtos  y  a  la  atenci6n  a  poblaci6n  colombiana  y  extranjera  vi'ctima  de

desplazamiento   forzado.    5.    Pealizar   acciones   de   promoci6n   y   divulgaci6n   de

derechos   humanos   de   la    poblaci6n   en    movilidad    humana   con    base   en    los

lineamientos   de   la   delegada   para   los   Derechos   de   la   Poblaci6n   en   Movilidad

Humana.  6.  Participar en  la  planeaci6n  hacia  la  atenci6n  a  la  poblaci6n  en  situaci6n

de  movilidad  humana  forzada  que  debe  ser  realizada  por  la   Defensorl'a   Regional

focalizada  y  la  DDPMH.  7.  Elaborar y  enviar  a  la  delegada  para  los  Derechos  de  la

Poblaci6n   en   Movilidad   Humana   una   caracterizaci6n   de   la   poblaci6n   sujeto   y

analisis   de    la    dinamica    de    la    movilidad    humana   forzada    en    los    municipios

focalizados   y   su   impacto   con   las   comunidades   seleccionadas.   8.   Pealizar   el

levantamiento  a   los   reportes  de  eventos   por  riesgo  a   desplazamientos  forzado,

confinamientos,  desplazamientos  forzados,  movimientos   mixtos  compuestos  por

refugiados,  migrantes,  retornados  y  otras  personas  con  necesidad  de  protecci6n

internacional  en  los  formatos  establecidos  para  ello,  asl' como  hacer seguimiento  a

la situaci6n y respuesta de las autoridades competentes y requerir informaci6n a fin

de   actualizar   los   analisis   situacionales.   9.   Elaborar   reportes   de   las   actividades

realizadas desde el proyecto para ser publicados en  la pagina web y los medios que

la  Defensori'a  del  Pueblo considere pertinente.  10.  Presentar informes  mensuales  de

gesti6n  sobre  las actividades  realizadas en el formato  definido  por la  Delegada  para
los  Derechos  de  la  Poblaci6n  en  Movilidad  Humana,  con  sus  respectivos  soportes.

11.   Articularse   con   el   ACNUR,   dentro   de   ellos   con   los   Puntos   de   Atenci6n   y

Orientaci6n  (PAO)  y  los  demas  proyectos  de  ACNUR  que  est6n  relacionados  con  la

atenci6n  a  la  poblaci6n  refugiada,  retornada,  migrantes y desplazada  en  el territorio

focalizado.    12.    Articular    acciones    con    las    entidades    del    orden    territorial    y

organizaciones  que  forman  parte  de  la  plataforma  cie  cooperaci6n  local  (GIFMM)  a

fin de coordinar actividades en areas de inter6s comi]n y gestionar respuestas frente

a  los  casos  identificados  en  la  zona  focalizada.13.  Preparar  el  informe  mensual

sobre  la  respuesta  MARC  [Matriz  ACNUPI  Respuesta  Consolidada]  en  Colombia.14.

Elanorar y  entregar  informes  narrativos  trimestrales  y  un  informe  final  del  proyecto

sobre  la  situaci6n  de  las  comunidades,  metas  del  proyecto e  impacto  en  los vacl'os

de  protecci6n  de  la  poblaci6n  con  movilidad  humana dirigido a  la  Delegada  para  los

Derechos de la  Poblaci6n en  Movilidad  Humana y la Oficina del Alto Comisionado de

las     Naciones     Unidas     para     los     Plefugiados     ACNUF`.     15.     Cumplir     con     los
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IItT=lI
procedimientos    establecidos    en    la    Defensori'a    del    Pueblo    para    la    atenci6n
especializada   a   la   poblaci6n   con   movilidad   humana.16.   Cumplir   las   normas   y

procedimientos contenidos en el  Protocolo de Actuaci6n en Terreno de la  Defensorl'a
del Pueblo.  17. Garantizar el debido cumplimiento de las medidas de bioseguridad en

todas   las   actividades    realizadas   siguiendo   los    lineamientos   de   prevenci6n   y

protecci6n  establecidos  por la  Defensori'a del  Pueblo y  los  protocolos  de  prevenci6n
emitidos  por el  gobierno  nacional  en  la  materia.18.  Las  demas  que  sean  asignadas

por el defensor regional y que sean  afines al  cumplimiento de la  misi6n  institucional
en   materia   de   prevenci6n,   protecci6n,  atenci6n,   restablecimiento   de   derechos   e

integraci6n local a la poblaci6n con movilidad humana forzada

Para  confirmar  dicha  certificaci6n  se  puede  contactar  a  los  ndmeros  2817222  -

3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pin.

La presente certificaci6n se expide en  Bogota D.C., 05 de Septiembre de 2024 -  10:28

PM.

ANGELICA MARl'A ROCHA BETANCURT

Coordinadora de Talento Humano
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENT0 HUMANO

DE LA CORPORAC16N 0PC16N LEGAL

NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

EGAL

Que JOHN  FREDY  CARDONA VILLA con  C6dula  de  Ciudadanl'a  No.  i .094.897.738,  ha

desarrollado con  la Corporaci6n el siguiente Contrato de trabajo a termino fijo   .

•  No.1486-22:  Con  el  objeto  de:  "EL  EMPLEADOR  contrata  los  servicios  personales

de  EL TRABAJADOR  para  el  cargo  de  OFICIAL  EN  TERREN0  AB0GADO(A)  REFUGlo,

ASIL0 Y MIGRAC16N  EN  LA  REGIONAL VALLE.
" con fecha de inicio del 09 de Agosto de 2022''a 31  de Diciembre de 2022.   7'-

OBLIGAcloNES   ESPECI'FICAS:   1.   Participar   en   la   planeaci6n   de   la   atenci6n   a   la

poblaci6n  en  situaci6n  de  movilidad  humana  forzada  que  debe  ser  realizada  por  la
Defensorl'a  Regional  y  la  delegada  para  los  Derechos  de  la  Poblaci6n  en  Movilidad

Humana. 2. Apoyar a la actualizaci6n del Plan de Trabajo Defensori'a del Pueblo Valle

y  ACNUR  y  contribuir  a  su  implementaci6n  y  seguimiento  en  terreno.  3.  Articular
acciones  con  las  entidades  del  orden  territorial  y  organizaciones  que  forman  parte

de  la  plataforma  de  cooperaci6n  local  (GIFMM)  a  fin  de  coordinar  actividades  en

areas  de  interes  comi]n  y  gestionar  respuestas  frente  a  situaciones  de  movilidad

humana o emergencias en la zona focalizada. 4. Articular acciones con  las entidades

del  orden  territorial  y  organizaciones  que  forman  parte  del  Comit€  de  Atenci6n  a

Poblaci6n  Migrante de la  Alcaldi'a  de Cali, a fin  de coordinar actividades en  areas  de

inter6s  comt]n,  emitir recomendaciones y gestionar respuestas frente  a  situaciones

de  movilidad  humana  o  emergencias  en  la  zona  focalizada.  5.  Articularse  con  el

ACNUPl,  en   las  tematicas  relacionadas  con   la  atenci6n   a   la   poblaci6n   refugiada,

retornada,    migrantes    y    desplazada    en    el    territorio    focalizado,    incluyendo    el

acompafiamiento  a  casos  identificados  en  los  Puntos  de  Atenci6n  y  Orientaci6n

(PAO)  y  demas  proyectos  de ACNUR.  6.  Fortalecer  las  instituciones  ptiblicas  en  los
temas entre otros de protecci6n  internacional y acceso a  derechos  de  la  poblaci6n.

7.   Hacer   seguimiento   a   la   atenci6n   integral   que   deben   brindar   las   autoridades

competentes   a    la    poblaci6n   con    movilidad    humana   en    la    aplicaci6n   de   los

mecanismos   de   prevenci6n,   protecci6n   y   restablecimiento   de   sus   derechos.   8.

Monitorear    los    movimientos    mixtos    hacia    EEUU    y    articular    respuestas    en

emergencias   para   la   garanti'a   de   derechos   e   identificaci6n   de   necesidades   de
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LEGAL
protecci6n   de   la   poblaci6n,  en   particular  de   mujeres,   nifios  y  nifias  y  personas
mayores,  9.   Orientar  y  asistir  a   las  comunidades  y  organizaciones  de   Movilidad

Humana compuesto por personas en  riesgo de desplazamiento forzado, confinados

y vi'ctimas de desplazamiento forzado por el conflicto armadoen las zonas de riesgo

y corredores  en  desplazamiento  y territorios  de  recepci6n  para  el  restablecimiento
de   sus   derechos   e   integraci6n   local.    10.   Adelantar   misiones   de   observaci6n,

verificaci6n y de acompafiamiento a  las comunidades priorizadas dentro de  la  zona

focalizada.  i 1.  Pealizar acciones  de  promoci6n y divulgaci6n  de derechos  humanos

de  la  poblaci6n  con  movilidad  humana  con  base en  los  lineamientos de  la  delegada

para  los  Derechos  de  la  Poblaci6n  en  Movilidad  Humana.  12.  Participar en jornadas

de  atenci6n  descentralizada  preparadas  por  la  Defensori'a  Regional,  orientadas  a  la

poblaci6n con movilidad humana.13. Realizar seguimiento a  los reportes de eventos
enviados  por  los  equipos  en  terreno  en  el  formato  establecido  para  ello  y  requerir

informaci6n   a   fin   de   actualizar   los   analisis   situacionales.   14.   Contribuir   en   la

elaboraci6n  y  levantamiento  de  informaci6n  para  la  caracterizaci6n  de  la  poblaci6n

sujeto  y  analisis  de  la  dinamica  de  la  movilidad  humana  forzada  en  los  municipios

focalizados  y  su  impacto  en  las  comunidades  seleccionadas.15.  Elaborar  reportes

de las actividades realizadas desde el proyecto para ser publicados en la pagina web

y   los   medios   que   la   Defensori'a   del   Pueblo   considere   pertinente.16.   Presentar
informes   mensuales   de   gesti6n   sobre   las   actividades   realizadas   en   el   formato

definido por la  Delegada, con sus respectivos soportes.17.  Preparar informes sobre

la respuesta a la respuesta a la situaci6n Venezuela, desplazamiento forzado y otras

de  relevancia  en  la  regional  Valle  del  Cauca.18.  Un  (I)  informe  narrativo  trimestral

sobre el contexto de protecci6n, vaci'os y acciones priorizadas dirigido a  la  Delegada

para  los  Derechos  de  la  Poblaci6n  en  Movilidad  Humana  y  el  ACNUR.19-Un  (1)
informe  final   del   proyecto   sobre  el   impacto   en   los  vacl'os   de   protecci6n   de   la

poblaci6n con movilidad humana los cuales deberan ser compartidos y socializados
a  la  Delegada  para  los  Derechos  de  la  Poblaci6n  en  Movilidad  Humana  y  la  Oficina

del   Alto   Comisionado   de   las   Naciones   Unidas   para   los   F`efugiados-ACNUR.   20.

Cumplir  con  los  procedimientos  establecidos  en  la  Defensori'a  del  Pueblo  para  la

atenci6n   especializada   a   la   poblaci6n   con   movilidad   humana.   21.   Cumplir   las

normas y procedimientos contenidos en el  Protocolo de Actuaci6n  en Terreno de la

Defensori'a  del  Pueblo.  22.  Las demas que sean  asignadas  por el defensor regional y

que  sean  afines  al  cumplimiento  de  la  misi6n  institucional  en  materia  de  atenci6n,
restablecimiento   de   derechos   e   integraci6n   local   a   la   poblaci6n   con   movilidad

humana forzada.

Gal.rera  10  No.  24  -76  0ficiiia  500
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LEGAL
Para  confirmar  dicha  certificaci6n  se  puede  contactar  a  los  ndmeros  2817222  -

3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pin.

La presente certificaci6n se expide en  Bogota D.C., 06 de Marzo de 2023 -03:40 PM.

•`.I

DIANA CAROLINA RODRl'GUEZ

Coordinadora de Talento Humano

Carrera  10  No.  24  -76 0ficii`a  500

Edificio  Residencia.S Colon  -Bogota,  D.C.

P6giiia  3  cle  3
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DEFIENDE
LOS DERECHOS
HUMANOS
#STANDuP4HUMANRIGHTS

EI.-\i+;i;?
Human R}ghts [n.ternational

Derechos Humanos

Colombia  16 de Febrero del 2022
Radicado:  DG-16022022-CLV-01 -HRl

Sefiores:

A QUIEN CORRESPONDA
E.                       S.                         D-

Asunto:   CERTIFICACION  LABORAL

RECOVER
BETTER.

Brayan  Stiven  Monsalve  Gonzalez  en  calidad  de  Represenfante  Legal  y  Director
Ejecutivo   de   Human   Rights   lntemational,   ONG   de   Derechos   Humanos   a   Nivel
lntemacional     y     Registrada     en     el    Territorio     Nacional     Colombiano    bajo    NIT:
901456070-1

CERTIFICO:

Que   el   sefior:   JOHN   FREDY   CARDONA  VILLA,   colombiano,   identificado   con   la
c6dula  de ciudadania  No.1.094.897.738 y T.P.  No.193.575 del  C.S.J.  y residente en
CARTAGO  -VALLE  DEL  CAUCA,  Iabor6  para  esta  organizaci6n desde  15  Febrero
del  afio  2019  hasta  la  fecha,  con  un  contrato  de  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS,
desempefiando  el  cargo  de:  ASESOR  JURiDICO  PARA  TEMAS  DE  DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

Certificaci6n  que  se  expide  por  solicitud  de  la  parte  interesada  en  Pereira,  a  los  16
dfas del mes de Febrero del 2022.

Chief Executive Officer -CEO
Representante Legal
Director General
director®hri-ona.co -info®hrirona.co

Humaii Flights lnternacional
Nit:  901456070-1
Sitio  Web:  www hri-nnfJ r`n
Pereira  -  RisaraLda,  Colombia  -Sur America

Senricio al Ciudadano
infnflhri-nno rn
(+57)  315424-2665

Redes Sociales:
Twitter:@HRl_ONG
Facebook:HRI   ONG

MedeLlin  -Antioquia,  Colombia  -Sur America       lnstaLgram:HRl_ONG



u®J¢
Defensorfa
del Pueblo
COLO„B'^

DEFENSORjA DEL PUEBLO
Certificaci6n Ndmero 2020-2940

EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECcldN DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Doctor JOHN  CARDONA VILLA Identificado con la Cedula De ciudadania ndmero  1,094,897,738 expedida en
ARMENIA, ha suscrito para la Defensoria  del Pueblo  los siguientes contratos de prestaci6n de servicios.

Numero                                   Fecha  lnicial                               Fecha  Final                       Servicio  profesional                        Honorarios
De contrato                                                                                                                                          Prestado                                 Mensuales

2019-3041                                                   2019-06-01                                   2021-12-31                    DEFENSOR  PUBLICO                         4,120,000

La presente certificaci6n se expide a solicitud del interesado(a) en  Bogota, el Miercoles  10 de Junio del 2020

Atentamente

Fuente : SIAF

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA

Calle 5510 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061 -1



I I ,Z\ r`|                           Formulario del Registro unlco Trlbutarlo                                                                        ||||

2. Concepto H     Actualizaci6n de oficio                                             EELqu'.    '`     E]

4.  Nl]mero de formulario                                                                    141111031266

111111111111111111111

`.,i

•-        .RE.#

E]l......
(415)7707212489984  8020)  000014111103126  6

I,,ysfuo,/,~ .

`-,~

5  Numer° de 'dentt'ficaoc'°ngTn;uta;a (N9'T)7    7    3    8 i  :V I ,`m2pu::::s:';dnu::acsc:°enTaj,ua                                                                           €S;3`,;;   /A,;`4i\`§,"#§uZ°n electronics

lD ENT|F| CAC |6 N                          ,,,`,ctprqung+..coa4   €jfa`fafa`

:4er::P:aden::::::uoy:nut:st6n ,,,qu,da                  2   I:5ed"j:::eedc=dmaedn:°n,a               I   3  |26  Numer°.d;'dgen;;:#ffij:al   €#ife  ~to`

:Uo9La::eB:;Ped'Cj6n              28   Pa''S                            t    6    9  I:9u,:::;rtamen`° ffl:`A``Fpr#¢ A#irg{;    ffcipio                                         0  o   I

:JAPRn:g #'[d°                                 :i LSLeAu nd° ape'''d °                              :3o :nNme r n°mb±efty \ife#¥g#jffb=Jn°mbres
as F{Hzf imevAIqul                                                                                         #`?#**S  ;,:`;:=f r

36 Nombre comercial                                                                                                   .##;SSse|:Oferaengfa,,
€;#raifefacl6NaeA\\`~ty.j

:8o::SMB,A                                               I   6   9  |L9a,Pee:aefcmaeun:°a     g8g       €gg}`Of  7   6  |4c°;::ugd:d/Mun'C"                                                    I   4   7

;,LD2r;co,:nNpn::P:,RR ALAMoS                                               gfty*Zxp``    ifegrgr
42. correo e|ectr6nico          Lfredyk@hotmail.com                         p¢v^+;i>   \LV/ ^\ fro,i ;i?¢

43.c6digopostai                                                                          |4"elefo{o}                   #y#`    fro`117   6   3   3   8   4   3|45.Tel6fono2                                                         214  417   8

rfu  p``ng`AsjFicAcl6N
Acti}m`de    econ6micaQt*L\.     fry                                                                                            ocupacl6n

ric:i:::ao:ep;r:::'n:::oa:t'::ad5]     4=*£\ErfuffS:offi   5o cod,go  ,°trasaict'Vife:es   2      I        , 51 cod,go  ,              est5Eos

53codtgo,51,429,3,4,;grREriTT:Tse:O:s.a.b'],'d::e;i:'':a:=s,y;:r':u::s[,7,t8,t9,20,2t,22,23]24,25[26[

....-.-..-.-..-.I-.-§.-,.,

qcod,go       1     I     2     ,   #apS}r';sa5duaier:s   I     7     I     8     I     9     I    to    ,

Exportadores

55.  Forma              56.  Tipo                     Servicio                        1                                2                               3

|57.Modo             I                                        I                                        I                                        I
11                       12                      13                      14                      15                      16                      17                      18                      19                      2011111111111

158.CPC                I                                         I                                         I                                        I

IMPORTANTE: Sin periuicio de fas actualizaclones a que haya lugar, la inscripci6n en ®1 Registro Onico Tributario J`uT-, tendr€ vigencla indefinida y en cons®cuerlcja no so oxigir5 su renovaci6n
F.era tJso excltJsiva de la DIAN

seAnexos       SI   I    NO  E                                            6o.No.deFo"os.  I
La  informaci6n suministrada a traves del fomulario oficlal  de inscripci6n,  actualizacian, suspensi6n         Sin periuicio de  las verificaciones que la  DIAN  reallce.
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Firma  del  solicitanto:
985. Cargo
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CERTIFICADO No.
20250525-1384175

COMIS16N    NACIONAL    DE

Disciplina
Judicial

pagina 1 de  1

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

LAcOEt„ss+jsRrdTA%,sOEfiR[TDAERi?sJCTEi[LiAL]BB,c,AL

CERTIFICA

8X&Dr8VksAdv°.SLL'£S,jarecnh[Yfi°csaddoe(a}nctoencendde#:ers£Edeo¥uamE°nrtpo°iaoc;64n§9e7;'3)8;°t:;:(t:)p:gfEstonFaT:NDOY
193575, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la Calidad de abogado

:enptc:ecEegdTedEne#if:Ebie:raa2C:o¥njtfidecenaeiri6,ni:Syean:!tp5::.:od:eefs:3:f:3rsF1:d:indcq§;:s'i?oadj';i:::,:d°rfaii:saeci6iTec'§:
encuentren vigentes».

::e.c:a:raf:oireFsl::e:xi:ir5einl::::eidr:!gis#.:!'od:I;ecnuci:dd:i:tter:E3ednetens?Teb:3#iif::9a:tpoodsaessi,!!

Fr9oTr:;five:rnd[rTg:ffedae,ac6dn#a,defedEeL3s::;riRtaacjBrnoaf,e5:oAa,oga,do5snt%RRrA,s.y,oape,„dos,Presentan

DADO  EN  BOGOTA  D.C., EL DiA  DOMINGO  25  DE MAYO DE  2025.

Plmuto Por:

\^/lI]lam  Morono Morono
Secetaho

ComJ8k}n Naclorul

D®  Discipllna Judlcul

Bogota, D.C. - Bogof6 D.C.,

Este documento fue generado con firma electr6nica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a  lo dispuesto en  la  Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

C6d igo d e verifica ci6n : 472485a23fo5b01495149326aco95bfod2076767acfbl 060Of4c52b80afl 96fi)

Documento generado en 25/05/202511 :17:44  PM

Descargue el archivo y valid® 6st® docLlm®nto eloch6nlco ®n la §iguionto URL:
htbeJ/procosojudlclal.ramajudlclal.gov.con=lmaEl®cfronlca
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EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia  N.:  726916

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971  y la Ley 270 de 1996,  Estatutaria de la Adminjstraci6n de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificaci6n de los requisitos sefialados por la Ley.

En atenci6n a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra  base  de
datos  se  constat6  que  el  (la)  sefior(a)   JOHN FREDY CARDONAVILLA,  identificado(a)  con  la   C6dula  de
ciudadania No.1094897738., registra la siguiente informaci6n.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA  EXPEDIC16N ESTADO

Abogado lnscrito con Tarjeta Profesional 193575 10/08/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificaci6n, a los 25 di'as del mes de maya de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA Rios
Director
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25/5/25,11:21  p.in.

P#LEffEfi  Nfi£I®ENAL
BE €SL.#MBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las  11 :21 :41  PM  horas del 25/05/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 1094897738
Apellidos y Nombres: CARDONA VILLA JOHN  FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el arti'culo 248 de la Constituci6n Poljtica de

Colombia.

En   cumplimiento   de   la   Sentencia   SU-458   del   21    de   junio   de   2012,   proferida   por   la
Honorable  Corte  Constitucional,  la  leyenda  "NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS

AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   nl]mero   de   identificaci6n   y   nombres,

correspondan   con   el  documento  de   identidad   registrado  y  solo  aplica   para   el  territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p[gguntas frecuentes o ac6rquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Presidencia

de la  Pepublica

Direcci6n: Avenida  EI  Dorado  #

75  - 25 barrio Modelia, Bogota

D.C.

Atenci6n administratlva: Lunes a

Viernes 8.00 am a  12:00 pin y

2.00  pin a  5.00 pin

Li`nea de atenci6n  al  ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Besto de!  pal.s:  018000  910112

E-mall:  dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal  Unico

Defensa  Nacional                    de contrataci6n
Toclos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

GOV.CO

ira
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272272713

PIB

23:23:17

Hoja  1  de  01

Bogota DC, 25 de maya del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL DE  LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRI), el(la) seFior(a) JOHN  FREDY CARDONA VILLA identificado(a) con Cedula de ciudadania  ndmero  1094897738:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesj6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el  registro. Anterior,  de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arti'culo 238 Ley  1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene  las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de  los fallos con responsabilidad fiscal, de  las decisiones de

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garanti'a.   Este documento tiene efectos para acceder al sector ptlblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular a demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento a suscripci6n de contratos con el
Estado,  es responsabilidad de la  Entidad, validar la  informaci6n de antecedentes del aspirante en la  pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodriguez Millan

Jefe Divisi6n de  Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA  DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO  EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA  EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Li.nea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co



ceNTFiALORiA
GENERAL  oE LA REpoBL}ca

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de
mayo  de  2025,  a las  23:24:23,  el nbmero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Cedula  de  Ciudadania     '',,:;:,S`ts=;S,`t±S`

No.  Identificaci6n 1094897738
C6diao de Verificaci6n

ae
;

iiE=TEin
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

.®)
Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44]35 Piso  I. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina  1  de  1



25/5/25,11 :25  p.in.

Policra  Nacional  de  Colombia

Consulta  RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

fi (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la fecha, 25/05/202511:25:43  p.  in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa  NO.1094897738 y

Nombre: JOHN FREDY CARDONA VILLA.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la  cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de validaci6n  No.  116510033  .  La  persona  interesada

podra verificar la autenticidad del  presente documento a trav6s de la  pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedici6n del mismo,  Esta consulta es valida siempre y

cuando el  ndmero de c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   Imprimir

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



CONSULTA EN  LINEA DE  INHABILIDADES DE QUIENES  HAYAN  SIDO CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Af¢OS

La Policfa Nacionel de Colombia inforrne:

Que siendo las 23.27 35  horas del  25/05/2025, el  ciudadano  ldentlficado con c€dula de ciudadan`a  No.1094897738,

Apellidos y Nombres CARDONA VILLAJOHN  FREDY

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente consulta  se tendr5  en  consideraci6n  por la entidad  o empresa GOBERNACION  DEL VALLE DEL CAUCA,  con

NIT  890399029-5  y  su  utilizaci6n  es  excluslvamente  dentro  del   proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o   profesi6n,  en

oumpnmiento de la |±!y 1918 del 12/07 /2018 `'por medio de  la cual se establece el  r6glmen de  inhabilidades a quienes

hayan sido condenados  por de/itos sexuales cometidos contra menores, se crea el  registro de  inhabllidades y se dictan

otras disposiciones"y su Decreto Reg}amentar.io 753 del 3010412019  "por medio del cual se reglamenta  la  Ley  1918 de

20791 con  observancia  de  las  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712  del  06/03/2014 y demas  normativldad  rectora  frente al

tratamlento de datos.

https://inhabillclades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS  DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantl'a y prestaci6n del Plan  Obligatorio de Salud denominado  EPS  SANITAS,

CERTIFICA

Que John   Fredy  Cardona  Villa,  identjficado(a) con  CC   ntlmero  1094897738, esta  registrado(a) en el  POS  DE  EPS SANITAS  con la siguiente informaci6n:

TIPO Y NUMERO  DE  IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA  DE  NACIMIENTO

ESTAD0  DE LA AFILIAC16N

CAUSA ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE  INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN  EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN  OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN  ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA  DE AFILIAC16N  AL  REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)+

CEDULA DE CIUDADANIA 1094897738   Trabajador lndependiente
Desde   08/02/2025   -Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1094897738 JOHN  FREDY CARDONA VILLA   Desde   01/01/2025   -
Vigente  N.I.T. 830062507 CORPORACION  OPCION LEGAL   Desde
12/02/2024   Hasta   31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA

1094897738 JOHN  FREDY CARDONA VILLA   Desde   15/11/2024
Hasta   31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA  1094897738 JOHN
FREDY CARDONA VILLA  Desde   01/06/2024   Hasta   31/10/2024

Generado par interfaces 25/05/2025

CC    1094897738
John   Fredy  Cardona   Villa

Segundo Cotizante
Compafiero (A) Permanente
23/11/1987

0 Tiene  Derecho A Cobertura  Integral

10 -Cobertura  Integral

01 /11 /2019

Activo(a)

60 semanas
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51  semanas
Contributivo

01 /11 /2019

NO aplica

ESTE DOCUMENTO .'NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAC16N DEL SERVICIO,  NI  PARA TRASLADOS.
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SQ€lEDAB ADmlNi§TRADORA BE FONDQS DE PENsloNES y €ESANTtAs
P®RVENIF{ S.A.

En su eendicidn de admjnistradora del
FONDO DE PEN§IONES OBLIGATORIA§ PORVENIR

NIT 800 .144.331 -3
I

'-S

CERTIFICA QUE:

E'i{:§|-.§8¥.a,ri%),Js°eH:nE:eFnirYacaAfi#aDd:rat¥:Lt%rdgeontjfibcEd°E:)NCsi8Ncf8u]%g:,8&uf8dRafif:

PQR¥ENTR coft VINCuLACION INICIAL desde el 02 de agosto de 2014.  .

La presente certificaci6n se expide el 26 de mayo de 2025.

C8rdialmente,

Gerente de Clientes

Suando cibtenga su beneficio pensional.

I_

Tenga ®n euetite:

Es lmporiprto a,ue B.ea censtane en realizar los apolt&s obligatorios perp su pensith. ash ltngnftte r®Gibir 81 ingreso qua da+sea
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SALUDLABORA|::Ill:o6noN:::o#22gt-5.9;tc7a:o-tvga7';e6de'Cauca
8EL VALLE  lps      serviciosmedicos@saludlaboralvallel.ps.com

www.saludlaboralvalleips.com

SOLUCION INTEGRAL SAS
NIT  :  900487568-6

Habilitaci6n  lps  No. 459888

FO-GA-02 Rev. 5.4,  Febrero 2019

Fecha Emisi6n         Realizado en

2025ro1-27        CALI  (Valle del cauca)
Nombres y Apollidos

JOHN  FREDY CARDONA VILLA
Fecha Nacimiento                  Edad

1987-11-23                      37 afios

CARRERA 16 D  NO  17 94

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Tipa Evaluaci6n -Enfasis

Pre-lngreso, Osteomuscular
ldentificaci6n

A+

arden Servicio No.

1273113
Sexo

CC  1094897738                        Masculino
Talla                                                 indjce Nasa corporal

79 kilogramos                   176 centimetres               25.5

31 17633843

CONTRATISTA                                                    N IT 999-5 PARTICULAR                                                                       PARTICULAR
(.) Valor registrado segiin dooumento de idenlidad suministrado par el usuario

Certificado emitido de acuerdo con  la  Evaluaci6n  M6dica Ocupacional realizada el 2025-01-27. Para emitir el concepto medico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

ONCEPTO MEDICO a
Pre-lngreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologl.a osteomuscular aparente

NES PA
•  Realizar peri6dicamente todos los examenes definidos segtln profesiograma de la empresa.
•  lnducci6n y capacitaci6n peri6dica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.
•  Capacitaci6n sobre habitos y estilos de vida saludable.
•  Capacitaci6n en  higiene postural.
•  Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jomada laboral.
•  Dotar al trabajador de Elementos de Protecci6n Personal adecuados para el riesgo.
•   Permitir hidrataci6n  permanente durante la jornada laboral.
•  Entregar al trabajador las recomendaciones m6dicas generadas a partir de la evaluaci6n ocupacional realizada.

Se anexan Recomendaciones M6dicas para el trabajador.

q-pfl4JJ5J
Firma  E§pecialisfa

DR. JUAN  PABLO PELAEZ VELASCO
Registro No.: 8399-94

LSST.: 043 de 2001,  RENOVADA EN MARZO 2 DE 2022

Valide e§te documento en:
https : / / s imeonips . com/val ida r/ cmo/ 7 8 2eo ] 5p-rows -tdwv-7 6bq-8hmokzm416q3
Fecha lmpresi6n: 2025J]1-2710:44:20 380502 Pig.1/2

Firma del U§uarlo

JOHN FREDY CARDONA V.LLA
CC.:  1094897738

SIMEON  lps v5.0128 :  Seguridad y Salud  Laboral integrada con Tecnologi.a



SANTIAGO DE
CALl, VALLE,
COLOMBIA,
A qui6n interese

CERTIFICADO

2510512025

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOHN FREDY CARDONA
VILLA con C6dula de Ciudadania nl]mero 1094897738

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

128600136989
16/12/2015

Garo O8viviRTdr S,A`

Wit.RE,0%,313-?



Funci6n Ptlblica

Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE  BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

pER16DICo Fecha de publicaci6n 2025-05-26 00:45

Nombres y apellidos completoS

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN FREDY CARDONA VILLA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1094897738

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento NARINO Municipio GUALMATAN

Lugar de domicilio

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGO

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona

G0BERNACION  DE VALLE DEL CAUCA
jurl'dica   publica   o   privada   que   presten   funci6n   pl]blica   o
servicios  pl]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten  bienes  o  recursos  pliblicos/Notari'as/Curaduri'as/ u
otra  donde trabajeLugardesede

LCAUCA                I        Municipio|                                 CALlPal's|           COLOMBIA        I       Departamento|               VALLEDE

Direcci6n       I  I"CARRERA 6 CALLE9Y lo   PALACIO SAN  FRANCISCO.']

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                                      CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con  el  arti'culo 2 de  la  Ley 2013  de 2019:  Persona  natural y juri'dica,  pi]blica o privada, que
presten funci6n pdb[ica, que presten servicios pdblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  tinicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $55.441.430,00

Cesantras e intereses de cesanti'as $8.787.000,00

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios $28.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $92.228.430,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pats) Saldo total de la cuenta a d Ca embre 31  de] afiQ
inmediatamente ntertor

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA SO,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien pal,s Departamento Municipio valor

lNMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO $80.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO $65.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMO  BANCO S62.000.000,00

TARJETA CREDITO $4.000.000,00

PRESTAMO  FINANCIERA S14.000.000,00

PRESTAM0 BANCO $6.000.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: s,,I  NOE
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

6rgano Calidad de miembro pal,sNombre entidad a institucion

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporaci6n,sociedadaasociaci6n
Tipo Caljdad de socio Pats

Tengo actividades econ6micas privadas: s,,I  NOE
Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a  las declaradas anteriormente, que  he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son  las  siguientes:

Detalle de las actividades Forma participaci6n

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compaFiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompaf`erota,permanente:            S,,H    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compaFiero o compaFiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempeF`o:

sf I  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIA ALEJANDRA HENAO ARANGO

Tipo documento CEDULA  DE  CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de interes con su c6nyuge o compaFiero(a) permanente:

1112775165

Q`

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

Parentesco pariente
Tipo dedocumento deidentidad Documento deidentidad Descripci6n del potencial conflicto de interes

Dentro del aFio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso aencargofiduciario calidad valor Pal'S

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: s,,I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversi6n Valor pats
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Rea,jc6donacjones:            S,,I    NOE

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del l]ltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales confljctos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurjsdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:liiiiiiiiiiiii   I
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con    ni]mero    de    identificaci6n    CC    1094897738    NO    SE
ENCUENTRA  INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n es valida en todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con  los
aqui' registrados.

Se expide en Bogota el 25/05/2025 11 :45 PM

C6digo Verificaci6n:  NYA7JLHW4S

Valida hasta: 24/08/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC


