FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

aAd

P
Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cardona Villa John Fredy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O ras O No. 100807738 FOM® e O] co (R) EXTRANJERO O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (%) NUMERO 1004897738 DM. 30
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
:

FECHA . CALLE 11-6 11 oficina 202

piA | 23|mes | 11]ako | 1987 | :
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO NARIKO MUNICIPIO  CARTAGO
MUNICIPIO GUALMATAN TELEFONO 0000000 EMAIL J_fredyk@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA "\ FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3° [ 4° ] 5° 6° I 7° I g° [ 9° 10° e MES l 07 | ARO I 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHO 06 2009 193575

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
. s/ NO OBTENIDOS MES ANO
Prevencion de la explotacion y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
UNICEF DESARROLLO HUMANO X el abuso sexuales 07 2022
. BIPLOMADO EN
Cé’g;‘é%ii‘ﬁ,ﬁ')% EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| X RESPONSABILIDAD CIVIL & e
gty DESARROLLO HUMANO B ORABACTDRL S
EXTRACONTRACTUAL

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB

MB R B | MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : puBLICA | PRIvaDA | Pals

ACNUR - CORPORACION OPCION LEGAL % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2817222 Dia | o1 | mes| o4 | amo| 2023 pia| 31 [ mes| 12 | ano [ 2025 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO TRABAJADOR EN MISION ABOGADO CARRERA 10 24 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals

ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA EL AGUILA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO

Dia | 03 | mMes| 05 | ano| 2023 ] Dia [ 19 | mes [ 122 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 392
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 04 | Mes| o1 | ano| 2023 ] Da| 20 | mes| 04 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 302
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
OPCION LEGAL- ACNUR- DEFENSORIA DEL PUEBLO 3 COLOMBIA 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 0o | mes| o8 | aio| 2022 pia| 31 | Mes| 12 | 4o | 2022 N
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN TERRENO ABOGADO CARRERA 3-947
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128512763 Da| 09 | mes| o9 | aio| 20227 Dia| 23 | mes| 12 | ano | 5020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION | :
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 3-902
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , " FECHA DE RETIRO
3128512763 Dia | 05 | mMes| o1 | aso| 2022 /] Dia| 131 | mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA3-902 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HUMAN RIGHTS INTERNATIONAL i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA PEREIRA ;_
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; " FECHA DE RETIRO
pa| 15 | mes| 02 | aio| 2019 /] Da| 16 | Wes| o2 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA CIRCULAR - 15 20
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA EL AGUILA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3128512763 Dia| 06 [ Mes| o4 | amo| 2021 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 N 9 02 el Aguila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203094567 Dia | 01 | mes| o6 | aio| 2019 /| pia]| 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSORIA PUBLICA CARRERA3 9 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | Pals
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128512763 Dia | 05 | Mes I 01 [ Afio I 2021 /| Dia ] 31 | Mes | 03 | Afo_ | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 N 9 02 el Aguila

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8128512763 Dia | 05 | Mes| o8 | ano| 2020 pia| 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 N 9 02 el Aguila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes| 04 | aio| 2020 /| Dm| o4 | mes| 08 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 392
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
pia | 03 [ mes| o1 [ ano] 2020 J om| 31 | Mes| 03 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3 N 9 02 el Aguila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; " FECHA DE RETIRO
3128512763 pa| 02 | mMes| o4 | aio| 20197 | Dia| 31 | Mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02 el Aguila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAls
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . " FECHA DE RETIRO
3128512763 pia | 02 | mes| o1 | Ao | 2019 4 pia| 31 | Mmes [ o3 | 4o [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02 el Aguila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAls i
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| 09 | ado| 2018 7| i [ 31 | mes| 10 | 4no | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

CARRERA3 N9 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes | o7 | ano| 2018 7| Dia | 15 | mes| o9 | 4o | 2018.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals

ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA EL AGUILA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 02 [ mes| o1 | amo| 2018 ] D | 30 | mes [ o6 | amo | 2018 7

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ; puBLICA | PrivaDa | Pals

ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA EL AGUILA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | mes| 03 | 0| 2017 pia | 15 | Mes| 09 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals

ALCALDIA DE EL AGUILA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL AGUILA

N0 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3128512763 pa| 05 | mes| o2 | aio| 2016 7| Dra [ 30 | mes Foa | ower] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL . | pepenDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 3N 9 02

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA = |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I I\Aes: I lAﬁo: |

Dia: I lMes:] I Ano:

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 12
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 » 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 . 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOi.ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE:INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C;J i j MO 06 wl <
7

IRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T T

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENYEW OCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. y
@)L}.(‘)G o 2015 N
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE %SONAL O DE CONTRATOS
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \




r
REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
wneno 1.094.897.738
CARDONA VILLA
APELLIDOS
//*\‘,
~ JOHN FREDY
i NOM ’RES

5

: / } §

,‘ /ﬁ‘g" /g {//},’ f:mM? i : ‘
‘ g, = /,\ §7 s

FECHA DE NACIMIENTO

GUALMATAN
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 A+

05-JUL-2006 ARMENIA

-___,_..—.ﬁﬁ.‘:.,.u..'
eI SRR =T AN
INDICE DERECHO

i

il

23-NOV-1987

M

ESTATURA G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O@;ﬂgﬁ
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

‘n
,h%3 L

e

P-2600100-58 153996-M-1084897738-20061121 00447 063258 02 212703201




“REPUBLICA DE COLOMBIA
' FUERZAS MILITARES
Tarjeta Reservista Segunda Clase

wowero 1094897738

APELLIDOS Y NOMBRES
CARDONA VILLA
JOHN FREDY
) PERTENECE AL EJERCITO DE:
LNEA | 2°LINEA PLNEA |
| 31-DIC 31 4):501,’ 31 .01302;7 -
PROFESION BACHILLER

FECHA DE EXP: 01




Ln Repiiblica de Colombix

y e su nombre [a

Institucion Educatife Téenica Tmpresarial

" Mararel Quintero Penilla"

Cartago - Halle del Cauca A

g{tcmmciﬁn oficialmente por la Alealdia Municipal - Secretarin Aunicipal de .
Educacion segiin Resolucion No. 381 del 10 de julio de 2003,

R PN
SHEN ‘Confiecren - - = < TN et
wimsssammslismnng g 7 L

..................

Jdentificado(a) con 6.6,, 0. 8%332%- 66424

Elc ttuluhc : »A

C@athtﬂer gonicn gﬁmprmsartal

Hor haber alcanzado y txprulmhu los logros e formacion integeal . -

correspondientes al Nifel de Tducacion Media Teenica, de acwerde -~ -
al Proyecto Tducatito Institucional - PE.L U

Rectora,

Secretaria,

- %
Este Diploma no reguiere de registro en Secretarin de Educaridn
(Blecreto Nucional No. 921 de 1994) e
; R
: Anotado en el control interna del plmttzl enel - ", "y
o S gﬂthro \u. 0.1. i 5 ,fulm \ . Etplunm '\?n., 22
Bado en ,Qinrf,ngu, a9 .be jl.l.l.t.a‘;; ...... del aito 2004
PR LR B ORES L A e " - g s, 0 s et .

v % i, & « P % § g $ » ’ % i %
8 *, i = o ® e, « g W * i #

* 5 K % v 2 - 1y % * %




L d—
¥

PRO-ELECTRIFICACION pRO-ELECTRIFICACION ~ PRO-ELECTRIFICACION
_ RURALDELVALLE  RURALDELVALLE  RURALDELVALLE

H

PRO-ELECTRIFICACION  PRO-ELECTRIFICACION
RURAL DELVALLE RURAL DELYALLE

Loy

F 2209136 F 22091 3%

F 2209135

FEG RORFITALIR CNIVRAR AR |

PRO PRO FEBLICON DL FALLE DL Fate 4
UNIVE PS)DAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UMVERSlDAD 2 N
DEL VALLE DEL VALLE DEL VALLE DEL VALLE

60394613 |
[ _s200

zlz'




JLARIIRISY DLILPINIGY UOIJES 1013

[ Moo oy vy Vo4 e/ ghat

¢ woydigg d sonsIBavy
36 W.. .

.

S:W
\\aﬁm@%\\ ﬁ
\
. 1.

010°g 2p oiunf 2p ¢g vIp 2 ‘obrjary U2 RUI] 2
o[[2 2p omuowysay ug “rwo(dip 2jussadd [2 2pidxa 27

AU M ST (P &
&7 % ¥ W) & ¥

2p o4y e dujdo vaed usbIxX2 SOMEJISIIAIUN SOINRISI SO| anb
SOIpN S S0 Sopoj uov oprdum» vy
(OIONIND) VINIWYY 30 8€2°268.460°L oN VINVAVYANIO 3G YINAID

RINGE puoQaR]) dearl ufoff

anb w112

‘[BUOJOEN UOIOBINPY 9P OHIISIUIW [9P £8G' T 2P IQUIRPDIU 2P 0 [P S61°FE UQION{0SII “edrpunp u:oe.amuwm

B[ 24quUUIou nguz A

VIO Moo I UNTTADATIT USY




¥oa

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

DAKE

Inscripaon

Jomoda

‘1~

Q
=

Media

EMPRESARIAI‘:' “MANUEL QUINTERO PENILLA"
' CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

 CARTAGO - JuLio

Enlaciudad de dias del mes de

2004

del afio se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gitimo grado, los

suscritos Rector(a) y Secretario{a) en la Rectorfa del INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

EMPRESARIAL “MANUEL QUINTERO PENILLA”

APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO

enel nivel de Educacion

RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

Institucién

TECNICA ”
MUNICIPAL

para otorgar el titulo de Bachiller en laModalidad

TECNICA, SEGUN RESOLUCION No. 381 DEL 10 DE JULIO 2003

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

TECNICA

correspondientes al Nivel de Fducacion Media , llenando los requisitos

del respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedi6 a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECNICO EMPRESARIAL

al graduando cuyos nombres, apellidosy nimero de documento de Identidad se relacionan a continuacion:

JOHN FREDY CARDONA VILLA

T.I. 871123-66421

02 defecha JULIO 9 DE 2004

Es fiel coplatomada del Acta original general No.

que constade
ACOSTA LONDONO ALEXANDER

YEPES TRUJILLO JULIAN EDUARDO

alumnosy que comienza con el nombre de

y se clerrra con el nombre de

Lic. BLANCA ROSA SERNA CARDONA
Firmaday sellada por

JOHANA ANDREA BETANCOURT RAMIREZ

(Rector{a))

Y {Secretario{a)).

Dadaen CARTAGO el 9 de JULIO delano 2004 .
Firmado y sellado

Rector(3), d — hecretdriotaf, »

C.C. No. 31.400.809 DE CARTAGO C.C.No. . 31.433.186 DE CARTAGO

—

¢
Diploma No. _%1'..*&{'

\
q




UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacién Nacional

Acta Individual de Graduacidn No. 04

DEPENDENCIA: FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA: DERECHO
APROBACION DEL PROGRAMA: REGISTRO CALIFICADO 4892-TULI0/22/2009

FECHA: 25 DE JUNIO DE 2010 !
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - CARTAGO

En atencién a que JOHN FREDY CARDONA VILLA
éon cédula de ciudadania No. 1,094,897,738 de ARMENIA (QUINDIO)

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ABOGADO

Lo anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante acta

No. 04 ' ensesidndel dia 25 de MAYO . ) de 2010

Para constancia se suscribe por:
A

h i b Y

CESAR PEHEZ GARCIA ROSALBA HYRTADO HERNANDEZ

ctor Director Seccional
(} 3 s —
GL\)(AA A paWMA QM'J
CARME C ONA RENTERIA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decano Facultad Secretario General
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CERTIFICADO No. 045

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y PAZ DEL MUNICIPIO DE EL

AGUILA VALLE DEL CAUCA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y COMO JEFE DE TALENTO HUMANO DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Que el Sefior JHON FREDY CARDONA VILLA

CERTIFICA

ciudadania numero 1.094.897.738 expedida en Armenia (Quindio),
contratos de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a la gestién con el
Municipio de El Aguila Valle del Cauca, con (Nit. 800.100.518-4), de conformidad
con el cuadro que a continuacion se relaciona:

identificado con cedula de

ejecutd

CONTRAT | OBJETO VALOR DURACION | ESTADO
0 DEL
CONTRATO
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $26.000.000 DIEZ  (10) | EJECUTADO
005 DE | PROFESIONALES Y  DE | M/CTE MESES
2016 APOYO A LA GESTION Fecha Inicio:
CONSISTENTE EN LA 05/02/2016 *
ASESORIA JURIDICA DE Fecha de
CONTRATACION PARA LOS Terminacion
RESPECTIVOS 30/11/2016
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $15.600.000 SEIS (6) | EJECUTADO
007 DE | PROFESIONALES Y  DE | M/ICTE MESES
2017 APOYO A LA GESTION Fecha de
CONSISTENTE EN LA Inicio: ‘
ASESORIA JURIDICA DE 15/03/2017 /
CONTRATACION PARA LOS Fecha de
RESPECTIVOS Terminacion:
PROCEDIMIENTOS 15/09/2017
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD.
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $16.200.000 SEIS (6) | ESECUTADO
003 de | PROFESIONALES Y  DE |M/CTE MESES
2018 APOYO A LA GESTION Fecha de
| CONSISTENTE EN LA Inicio:
i ASESORIA  JURIDICA DE | 02/01/2018 °
| CONTRATACION PARA LOS | Fecha de
RESPECTIVOS | | terminacién:

CRA 3 No 9-02 Tel:3128512763 El Aguila - Valle del Cauca
contactenos@elaguila-valle.gov.co - www.elaguila-valle.gov.co
Codigo Postal: 762001
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ADELANTE LA ENTIDAD.

| CODIGO: GOGFOUS | 0 10032072 T Twoe | PAGINA 2 0E 5
PROCEDIMIENTOS 30/06/2018 /
CONTRACTUALES QUE

310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $5.400.000 DOS (2) | EJECUTADO
014 DE | PROFESIONALES Y DE M/CTE MESES
2018 APOYO A LA GESTION Fecha de
CONSISTENTE EN LA Inicio:
ASESORIA  JURIDICA DE 16/07/2018
CONTRATACION PARA LOS Fecha de
RESPECTIVOS Terminacién:
PROCEDIMIENTOS 15/09/2018
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $5.400.000 DOS (2) | EJECUTADO
019 DE | PROFESIONALES Y DE | M/CTE MESES
2018 APOYO A LA GESTION Fecha de
CONSISTENTE EN LA Inicio:
ASESORIJA :JURiDICA DE 18/09/2018
CONTRATACION PARA LOS Fecha de
RESPECTIVOS Terminacion:
PROCEDIMIENTOS 31/10/2018 ~
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $4.050.000 TREINTA Y | EJECUTADO
023 DE | PROFESIONALES Y DE | M/ICTE SEIS (36)
2018 APOYO A LA GESTION DIAS
CONSISTENTE EN LA Fecha de
ASESORIA JURIDICA DE Inicio:
CONTRATACION PARA LOS
RESPECTIVOS Fecha de
PROCEDIMIENTOS Terminacion:
CONTRACTUALES QUE
ADELANTE LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $10.500.000 Tres (3) | EJECUTADO
005 de | PROFESIONALES b DE | M/ICTE meses
2019 APOYO A LA GESTION Fecha tnicio:
CONSISTENTE EN LA 02/01/2019
ASESORIA  JURIDICA DE Fecha de
CONTRATACION PARA LOS Terminacion
RESPECTIVOS 31/03/2019
PROCEDIMIENTOS
CONTRACTUALES QUE
ADELANTA LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $31.500.000 Ocho (8) | EJECUTADO
010 de | PROFESIONALES Y DE | M/CTE meses,
2019 APOYO A veinticuatro |

LA GESTION

CRA 3 No 9-02 Tel:3128512763 El Aguila - Valle del Cauca
contactenos@elaguila-valle.gov.co - www.elaguila-valle.gov.co
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scmaco GOFO0s | 01 101032022 " 1RD: ipAemAsoes
CONSISTENTE EN LA | (24) dias.
ASESORIA JURIDICA DE | Fecha Inicio:
' CONTRATACION PARA LOS 02/04/2019
RESPECTIVOS Fecha de
PROCEDIMIENTOS Terminacion
CONTRACTUALES QUE 31/12/2019
ADELANTA LA ENTIDAD
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $10.500.000 Ochenta y | EJECUTADO
004 de | PROFESIONALES M/CTE ocho (88)
2020 CONSISTENTE EN LA dias
ASESORIA JURIDICA DE Fecha Inicio:
CONTRATACION PARA LOS 03/01/2020 *
RESPECTIVOS Fecha de
PROCEDIMIENTOS Terminacion
CONTRACTUALES QUE 31/03/2020
ADELANTA LA ENTIDAD.
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $10.500.000 Tres (3) | EJECUTADO
012 de | PROFESIONALES M/CTE meses
2020 CONSISTENTE EN LA Fecha Inicio:
ASESORIA JURIDICA DE 04/04/2020 /
CONTRATACION PARA LOS Fecha de
RESPECTIVOS Terminacién
PROCEDIMIENTOS 04/08/2020 *
CONTRACTUALES QUE
ADELANTA LA ENTIDAD.
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $15.750.000 Ciento treinta | EJECUTADO
020 de | PROFESIONALES M/CTE y dos (132)
2020 CONSISTENTE EN LA dias
ASESORIA JURIDICA DE Calendario
CONTRATACION PARA LOS Fecha Inicio:
RESPECTIVOS 05/08/2020 /
PROCEDIMIENTOS Fecha de
CONTRACTUALES QUE Terminacion
ADELANTA LA ENTIDAD. 31/12/2020
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $10.860.000 Ochenta y | EJECUTADO
006 de | PROFESIONALES M/CTE cinco  {(86)
2021 CONSISTENTE EN LA dfas
ASESORIA JURIDICA PARA calendario
LOS RESPECTIVOS Fecha Inicio:
PROCEDIMIENTOS 05/01/2021F
CONTRACTUALES QUE echa de
ADELANTA LA ENTIDAD. Terminacion
31/03/2021
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 32.580.000 | Doscientos EJECUTADO
014 de | PROFESIONALES M/CTE cincuenta vy
2021 CONSISTENTE EN LA nueve (259)

CRA 3 No 9-02 Tel:3128512763 El Aguila - Valle del Cauca
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ASESORIA JURIDICA PARA dias
LOS RESPECTIVOS calendario
PROCEDIMIENTOS Fecha Inicio:
CONTRACTUALES QUE 06/04/2021 7
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha de
Terminacion
31/12/2021
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $22.380.000 Ciento EJECUTADO
007 de | PROFESIONALES M/CTE setenta y
2022 CONSISTENTE EN LA ocho (178)
ASESORIA JURIDICA PARA dias
LOS RESPECTIVOS calendario
PROCEDIMIENTOS Fecha fnicio:
CONTRACTUALES QUE 05/01/2022
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha de
Terminacion
31/08/2022
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $9.322.500 Setenta y  EJECUTADO
029 de | PROFESIONALES M/CTE cuatro  (74)
2022 CONSISTENTE EN LA dias
ASESORIA JURIDICA PARA calendario.
LOS RESPECTIVOS Fecha de
PROCEDIMIENTOS Inicio
CONTRACTUALES QUE 09/09/2022
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha de
terminacion
23/1212022 X
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $15.200.000 Ciento EJECUTADO
[ 006 de | PROFESIONALES M/CTE quince once
2023 CONSISTENTE EN LA (115)  dias
ASESORIA JURIDICA PARA calendario
LOS RESPECTIVOS fechg s
PROCEDIMIENTOS IO y
CONTRACTUALES QUE 04/01/2023 ~
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha  de
terminacion |
N i B V 29/04/2023 7|
310.03.02- | PRESTACION DE SERVICIOS | $26.600.000 Doscientos | EJECUTADO
023 de | PROFESIONALES M/CTE once (211)
2023 CONSISTENTE EN LA dias
ASESORIA JURIDICA PARA calendario
LOS RESPECTIVOS Fecha de
PROCEDIMIENTOS inicio
CONTRACTUALES QUE 03/05/2023
ADELANTA LA ENTIDAD. Fecha de
L L terminacion

CRA 3 No 9-02 Tel:3128512763 El Aguila - Valle del Cauca
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CERTIFICADO A )
coDIGe: 600F0SS | 01 | 1010312022 TRD: | PAGINA 5 DE 5
[ E | | 19/12/2023 | ]

Desarrollando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la etapa precontractual sobre la definicion de requisitos en los
procesos contractuales que pretenda adelantar la Entidad Contratanie, cuando se
requiera por las distintas dependencias que dirigen el proceso contractual
respectivo.

2. Dar apoyo en la preparacion de documentos del proceso contractual cuando se
requiera por las distintas dependencias que dirigen el proceso contractual
respectivo, en las etapas precontractual, contractual, pos contractual.

3. Brindar apoyo para el seguimiento de la respectiva liquidacion final de contratos
en los términos de ley.

4. Conceptuar en los procesos de contratacion cuando la administracion Municipal
lo requiera.

5. Hacer seguimiento, verificar y evaluar e cumplimiento del Manual de
Contratacion de la entidad. ‘

6. Dar apoyo en la revision de los expedientes contractuales de la entidad.

7. Realizar modificaciones cuando sea necesario al Plan Anual de Adquisiciones y
publicarlo en la plataforma SECOP |.

Para constancia de lo anterior se firman en la secretaria de gobierno y paz del
Municipio de El Aguila valle del Cauca el dia 05 de Junio de 2024.

fas

A XA i
JAVIER APOLFO GOMEZ DIiAZ
Secretarig de Gobierno y Paz

Proyecto. Luisa Maria Obando Gil
Auxifiar Administrativo
Reviso.  Javier Adolfo Gémez Diaz
Secretano da Gobierno y Paz
Archivado en: Certificados

Heme Mo 196180063006 171454 C.L° 1TMATY S
JCeim FREDY CARDONA VLA
ALCALOLA MUNCIPAL D B3 AGUR A
LO8 CEATINCADDS O COMBTANCIAS EXPHOIDAS AOR FUNCI
ORARIOS D€L

VALGE TOTAL DFL ACTD O DOCUMENTD:  tiia
461343401 SANABIE BTTI S pm. 1 OF ¢
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OPCION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que JOHN FREDY CARDONA VILLA con Cédula de Ciudadania No. 1.094.897.738, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de trabajo a término fijo .

* No. 470-23: Con el objeto de: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR para el cargo de PROFESIONAL EN TERRENO SOBRE REFUGIO,
ASILO Y MIGRACION EN LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA, con el fin de desarrollar
labores de atencion, asesoria, fortalecimiento y acompafamiento social y
comunitario a fin de promover ante las autoridades competentes la prevencion,
proteccion, restablecimiento de derechos humanos e integracion local de personas
refugiadas y grupos solicitantes de asilo, migrantes, retornados y otras personas con
necesidad de proteccion internacional, asi como poblacion en riesgo de
desplazamiento forzado, confinados y victimas de desplazamiento forzado por el
conflicto armado en las zonas afectadas por el conflicto armado, territorios de
transito y acogida en el departamento de Valle del Cauca, pertenecientes a la
Regional Valle del Cauca bajo las directrices y lineamientos de la Defensoria
Delegada para los Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana en las regionales

focalizadas. " con fecha de inicio del 01 de Abril de 2023 a 31 de Diciembre de 2023y -

con un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO VENTICINCO
PESOS ($4.612.125).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Orientar y asistir a las comunidades vy
organizaciones de Movilidad Humana compuesto por personas refugiadas y grupos
solicitantes de asilo, migrantes, retornados y otras personas con necesidad de
proteccion internacional, asi como poblacion en riesgo de desplazamiento forzado,
confinados y victimas de desplazamiento forzado por el conflicto armado en los
territorios de transito y acogida para el restablecimiento de sus derechos e
integracion local. 2. Adelantar misiones de observacion, verificacion y de
acompafamiento a las comunidades afectadas por emergencias humanitarias
dentro de la zona focalizada y, de las comunidades priorizadas por la SO. 3. Hacer
seguimiento y acompafiamiento a la poblacion con movilidad humana en la
implementacion del Estatuto Temporal de Proteccion a Migrantes Venezolanos-
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ETPMV inmersos en movimientos mixtos compuestos por refugiados, migrantes y
otras personas con necesidad de proteccion internacional de origen venezolano. 4.
Participar en jornadas de atencion descentralizada gestionadas por la Defensoria
Regional, orientadas a la poblacion con movilidad humana inmersa en movimientos
migratorios mixtos y a la atencion a poblacion colombiana y extranjera victima de
desplazamiento forzado. 5. Realizar acciones de promocion y divulgacion de
derechos humanos de la poblacion en movilidad humana con base en los
lineamientos de la delegada para los Derechos de la Poblacion en Movilidad
Humana. 6. Participar en la planeacion hacia la atencion a la poblacién en situacion
de movilidad humana forzada que debe ser realizada por la Defensoria Regional
focalizada y la DDPMH. 7. Elaborar y enviar a la delegada para los Derechos de la
Poblacion en Movilidad Humana una caracterizacion de la poblacion sujeto y
analisis de la dinamica de la movilidad humana forzada en los municipios
focalizados y su impacto con las comunidades seleccionadas. 8. Realizar el
levantamiento a los reportes de eventos por riesgo a desplazamientos forzado,
confinamientos, desplazamientos forzados, movimientos mixtos compuestos por
refugiados, migrantes, retornados y otras personas con necesidad de proteccion
internacional en los formatos establecidos para ello, asi como hacer seguimiento a
la situacion y respuesta de las autoridades competentes y requerir informacion a fin
de actualizar los analisis situacionales. 9. Elaborar reportes de las actividades
realizadas desde el proyecto para ser publicados en la pagina web y los medios que
la Defensoria del Pueblo considere pertinente. 10. Presentar informes mensuales de
gestion sobre las actividades realizadas en el formato definido por la Delegada para
los Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana, con sus respectivos soportes.
11. Articularse con el ACNUR, dentro de ellos con los Puntos de Atencion y
Orientacion (PAO) y los demas proyectos de ACNUR que estén relacionados con la
atencion a la poblacion refugiada, retornada, migrantes y desplazada en el territorio
focalizado. 12. Articular acciones con las entidades del orden territorial y
organizaciones que forman parte de la plataforma de cooperacion local (GIFMM) a
fin de coordinar actividades en areas de interés comun y gestionar respuestas frente
a los casos identificados en la zona focalizada. 13. Preparar el informe mensual
sobre la respuesta MARC [Matriz ACNUR Respuesta Consolidada] en Colombia. 14.
Elanorar y entregar informes narrativos trimestrales y un informe final del proyecto
sobre la situacion de las comunidades, metas del proyecto e impacto en los vacios
de proteccion de la poblacion con movilidad humana dirigido a la Delegada para los
Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados ACNUR. 15. Cumplir con los

Carrera 10 No. 24 - 76 Oficina 500
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procedimientos establecidos en la Defensoria del Pueblo para la atencion

especializada a la poblacion con movilidad humana. 16. Cumplir las normas y

procedimientos contenidos en el Protocolo de Actuacion en Terreno de la Defensoria

del Pueblo. 17. Garantizar el debido cumplimiento de las medidas de bioseguridad en

todas las actividades realizadas siguiendo los lineamientos de prevencion vy

proteccion establecidos por la Defensoria del Pueblo y los protocolos de prevencion

emitidos por el gobierno nacional en la materia. 18. Las demas que sean asignadas

por el defensor regional y que sean afines al cumplimiento de la misién institucional

en materia de prevencion, proteccion, atencion, restablecimiento de derechos e

integracion local a la poblacidn con movilidad humana forzada

Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 —
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 05 de Septiembre de 2024 - 10:28
PM.

(YD
%m@:\{:(“k‘h @@L‘W"W—r

ANGELICA MARIA ROCHA BETANCURT
Coordinadora de Talento Humano

SEAE TR S BB AR
PRX: (57} (1) 281 7222
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA CORPORACION OPCION LEGAL
NIT 830.062.507-9

CERTIFICA

Que JOHN FREDY CARDONA VILLA con Cédula de Ciudadania No. 1.094.897.738, ha
desarrollado con la Corporacion el siguiente Contrato de trabajo a término fijo .

+ No. 1486-22: Con el objeto de: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
de EL TRABAJADOR para el cargo de OFICIAL EN TERRENO ABOGADO(A) REFUGIO,
ASILO Y MIGRACION EN LA REGIONAL VALLE.

" con fecha de inicio del 09 de Agosto de 2022 a 31 de Diciembre de 2022. ~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Participar en la planeacion de la atencion a la
poblacién en situacion de movilidad humana forzada que debe ser realizada por la
Defensoria Regional y la delegada para los Derechos de la Poblacion en Movilidad
Humana. 2. Apoyar a la actualizacion del Plan de Trabajo Defensoria del Pueblo Valle
y ACNUR y contribuir a su implementacion y seguimiento en terreno. 3. Articular
acciones con las entidades del orden territorial y organizaciones que forman parte
de la plataforma de cooperacion local (GIFMM) a fin de coordinar actividades en
areas de interés comun y gestionar respuestas frente a situaciones de movilidad
humana o emergencias en la zona focalizada. 4. Articular acciones con las entidades
del orden territorial y organizaciones que forman parte del Comité de Atencion a
Poblacion Migrante de la Alcaldia de Cali, a fin de coordinar actividades en areas de
interés comun, emitir recomendaciones y gestionar respuestas frente a situaciones
de movilidad humana o emergencias en la zona focalizada. 5. Articularse con el
ACNUR, en las tematicas relacionadas con la atencion a la poblacion refugiada,
retornada, migrantes y desplazada en el territorio focalizado, incluyendo el
acompanamiento a casos identificados en los Puntos de Atencion y Orientacion
(PAO) y demas proyectos de ACNUR. 6. Fortalecer las instituciones publicas en los
temas entre otros de proteccion internacional y acceso a derechos de la poblacion.
7. Hacer seguimiento a la atencién integral que deben brindar las autoridades
competentes a la poblacion con movilidad humana en la aplicaciéon de los
mecanismos de prevencion, proteccion y restablecimiento de sus derechos. 8.
Monitorear los movimientos mixtos hacia EEUU y articular respuestas en
emergencias para la garantia de derechos e identificacion de necesidades de

www.opcionlegal.org
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proteccion de la poblacion, en particular de mujeres, nifios y nifias y personas
mayores. 9. Orientar y asistir a las comunidades y organizaciones de Movilidad
Humana compuesto por personas en riesgo de desplazamiento forzado, confinados
y victimas de desplazamiento forzado por el conflicto armadoen las zonas de riesgo
y corredores en desplazamiento y territorios de recepcion para el restablecimiento
de sus derechos e integracion local. 10. Adelantar misiones de observacion,
verificacion y de acompafiamiento a las comunidades priorizadas dentro de la zona
focalizada. 11. Realizar acciones de promocidn y divulgacion de derechos humanos
de la poblacion con movilidad humana con base en los lineamientos de la delegada
para los Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana. 12. Participar en jornadas
de atencion descentralizada preparadas por la Defensoria Regional, orientadas a la
poblacién con movilidad humana. 13. Realizar seguimiento a los reportes de eventos
enviados por los equipos en terreno en el formato establecido para ello y requerir
informacion a fin de actualizar los analisis situacionales. 14. Contribuir en la
elaboracion y levantamiento de informacion para la caracterizacion de la poblacion
sujeto y analisis de la dinamica de la movilidad humana forzada en los municipios
focalizados y su impacto en las comunidades seleccionadas. 15. Elaborar reportes
de las actividades realizadas desde el proyecto para ser publicados en la pagina web
y los medios que la Defensoria del Pueblo considere pertinente. 16. Presentar
informes mensuales de gestion sobre las actividades realizadas en el formato
definido por la Delegada, con sus respectivos soportes. 17. Preparar informes sobre
la respuesta a la respuesta a la situacion Venezuela, desplazamiento forzado y otras
de relevancia en la regional Valle del Cauca. 18. Un (1) informe narrativo trimestral
sobre el contexto de proteccion, vacios y acciones priorizadas dirigido a la Delegada
para los Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana y el ACNUR. 19- Un (1)
informe final del proyecto sobre el impacto en los vacios de proteccion de la
poblacion con movilidad humana los cuales deberan ser compartidos y socializados
a la Delegada para los Derechos de la Poblacion en Movilidad Humana y la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados-ACNUR. 20.
Cumplir con los procedimientos establecidos en la Defensoria del Pueblo para la
atencion especializada a la poblacion con movilidad humana. 21. Cumplir las
normas y procedimientos contenidos en el Protocolo de Actuacion en Terreno de la
Defensoria del Pueblo. 22. Las demas que sean asignadas por el defensor regional y
que sean afines al cumplimiento de la mision institucional en materia de atencion,
restablecimiento de derechos e integracion local a la poblacion con movilidad

humana forzada.
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Para confirmar dicha certificacion se puede contactar a los nimeros 2817222 -
3427745 de lunes a viernes de 08:00 am a 05:00 pm.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., 06 de Marzo de 2023 - 03:40 PM.

G20

DIANA CAROLINA RODRIGUEZ
Coordinadora de Talento Humano

1
A A
Pagina3de 3 Escanee para verificar
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DEFIENDE
LOS DERECHOS RECOVER
HUMANOS o BETTER.

#STANDUP4HUMANRIGHTS Human Rights International
Derechos Hurmanos

Colombia 16 de Febrero del 2022
Radicado: DG-16022022-CLV-01-HRI

Senores:
A QUIEN CORRESPONDA
E. S. D.

Asunto: CERTIFICACION LABORAL

Brayan Stiven Monsalve Gonzalez en calidad de Representante Legal y Director
Ejecutivo de Human Rights International, ONG de Derechos Humanos a Nivel
Internacional y Registrada en el Territorio Nacional Colombiano bajo NIT:
901456070-1

CERTIFICO:

Que el senor: JOHN FREDY CARDONA VILLA, colombiano, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.094.897.738 y T.P. No. 193.575 del C.S.J. y residente en
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA, labor¢ para esta organizacion desde 15 Febrero
del afio 2019 hasta la fecha, con un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS,
desempefiando el cargo de: ASESOR JURIDICO PARA TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Pereira, a los 16
dias del mes de Febrero del 2022.

BRAYAN MONSALVE GONALEZ
Chief Executive Officer - CEO
Representante Legal

Director General
director@hri-ona.co - info@hri-ong.co

Human Rights Internacional Servicio al Ciudadano Redes Sociales:

Nit: 901456070-1 info@hri-ong.ca Twitter:@HRI_ONG
Sitio Web: www.hri-ong.co (+57) 3154242665 Facebook:HRI_ONG
Pereira - Risaralda, Colombia — Sur América Medellin - Antioquia, Colombia - Sur América Instagram:HRI_ONG
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Defensoria
del Pueblo

COLO MBI A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Naumero 2020-2940
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Doctor JOHN CARDONA VILLA Identificado con la Cedula De ciudadania numero 1,094,897,738 expedida en
ARMENIA, ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Numero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios
De Contrato Prestado Mensuales
2019-3041 2019-06-01 2021-12-31 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, el Miercoles 10 de Junio del 2020

Atentamente

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Fuente : STAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto | 1|3 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(41

5)770

141111031266

I

020) 00001411110312

2124899

4.

84(8

AN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109 489 7 7 38

6.DV
9

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tulua

14. Buzon electrénico

IDENTIFICACION

/

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de ldentlfcac(on

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio { |Armenia 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) '54:@1"5‘5 nombres
CARDONA VILLA JOHN FREDY
35. Razén social i
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Cartago 14 7
41. Direccion principal
CL 20 3 N 36 BRR ALAMOS
42. Correo electrénico j_fredyk@hotmail.com .
43. Cddigo postal 3 1 17 6 3 3 8 4 3|45. Teléfono 2 2144178
uLASIFICACION
N Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52 Numero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cc\fg') 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
69 10f[20100625]| , | L | | | l |
'Y N Responsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 5 .xm‘i 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss-csdigo|5|49l|l‘f”: N N A O I
05- Impto. renta y compl. re'gimen} ogd}qarm / "
49 - No responsable de IVA
Exportadores
1 2 7 8 9 10
I l | | 1 | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Mods ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | Lo cre '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig definida y en ia no se exigira su

59. Anexos

] v

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-05-2025 11:16:35PM




AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Af0 (2023

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

IV LI

0) 000211863576654 1

2124898

2118635766541

22 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 't Otros nombres ;gé%%%a[?iremd”
3] 109 4897 7 38| 9 |CARDONA |VILLA JOHN AV e 'EREDY 2 1
By 6 9 1 0 3808,y wok  STews 27.Fcin gt s /g 1) s 0
Patrimonio [Tota! patrimonio bruto [291 100,436,000 lDeudas I 30I 73,618,000 Tnlal pammonlo | 31 | ;' 26,818,000
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Reg‘aasc]%i ﬁraag:rlgl e arr%v?;g%r:ﬂd;‘gna Rentas da capital Rentas no laborales
Ingresos brutos 32[ 60,900,000 43| 45,600,000 | s8 p— ) 0
Devoluciones, rebajas y 0
descuentos . :
éngres?as no constitutivos | a5 | 4,237,000 | 44 (4] 0|7 0
Costos y deducciones
Costos y dec . 45 11,715,000 0|7 0
Renta liquida 34 [ 56,663,000 | 46 33,885,000 0|78 0
Rentas liquidas pasivas - . i
ECE . eh . . 0 |79 0
Aportes voluntarios N
AR AT 35 0|47 0 |83 . . 0 |e0 0
T [25 Otras rentas exentas | 36 16,446,000 |48 . 0 [Be] ™ 0 |81 0
8 | 3 o \ ™
§ | T7otal rentas exentas |37 16,446,000 |49 F . N\ Ui 0 |82 0
2 |¢ .| Intereses de vivienda | 38 4,541,000 |50 S/ b 0 |a3 0
T |E2 4
‘@ 8§ Otras deducciones
© (S5 imputables 39 0 |s1 : 0 |ss 0
35 Total deducciones 40 4,541,000 | 52 > 0 |85 0
Rentas exentas y/o deduc, / ; bt ™~
imputables (leYtadas) 4 20,987,000 | 53 " b, “ G P 0 |86 0
Renta liquida ordinaria 4 Ny \ A
del e]erglcm |54 N (»}33,885;909 70 0 |87 0
e b  |55] e NN 0 |71 0 |88 0
Compensacxones por & j N\, N 0172 0 |89 0
pérd o i N, 7
Renta liquida ordinaria 42[ 35,676,000 ]5‘/1 AT 33,885,000 |73 0 {g0 0
Ren. liquida Ren. ex. 1 R. lig. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 90,548,000 ded. |mp,y 92 20’987’000 cédula gen. | 93 69,561,000 afio n2()’%813nt 94 0
Comp. exc. ren. Rentas 0 |R.lig. grav.
|| _gmst?ntiva 95 0 gravables 98 /0 |RMd ey |7 69,561,000 |Renta presuntiva | 98 0
Inqresos,brutos por rentas de pensiones del pais y 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 4,433,000
exterior " participaciones
24 |Ingresos no constitutivos de renta 101 ) 0 §; s:;t‘.‘gp”argé‘:";‘;"a de pensiones y de dividendosy | 117 0
L) tainit vy 88| Por dividendos y participaciones ario 2017
3 Renta liquida 104 0 EE siquientes, 2a sYJ!Ecedua (Art. 240 E.T.) y 118 0
S & |Rentas exentas de pensiones 182 ] 0 gé or dividendos y participaciones arfio 2016 119 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 & e)c()redlvxdendos y participaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y participaciones 2018 y anteriores, v.airgs . | 104 ! 0 < Tg‘alzg\l'!epsuesto sobre [as rentas liquidas 121 4'433,000
> R °
@, |Ingresos no constitutivos de renta 1 105 0 s g g Imp. pagados | 123 0 | onacianes 123 0
T B e
E.ﬁ Renta liquida ordinaria afio 2016 ¥ artenores 106 0 E‘ &% ga'"‘,&f;‘f’;su‘hs 124 0 jomger | 0
s g |1a. Subcedula afios 2017 y snguwnte.\ numera 0 | 'S {Impuesto neto de renta 126 4,433,000
5.8 |art. 49 del E N, A e s
-S'% 23 §gbcedula anos 2017 y sxgunen.as paragrafr. 2 |108 0 ‘g_ Impuesto de i ional 127 0
o @ |3 3 >
é | bividendos y participaciones recibidas det éa_gsermrv . | 108 o~ Egrs;ggglt’?c‘pac;rérg;;gﬁtaci:spagados en el exterior | 454 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 : 410 0 Total impuesto a cargo 129 4,433,000
Renta liquida gravable Cedu!a eneral o renta resuntlva de b i Ta A ;
ewsmn%s dg deendos atticipaciones, arl 341 E.T.| 111 69,561,000 Anticipo renta liquidado ano gravable anterior 130 1 !564v000
Ingresos por ganancias ocasionales dal pars y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
@ e)gerior e G 112 0 solicitud de devolucnor? yl/o compensacién 13 0
29
'S8 | Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 1,008,000
S
E: Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el ario gravable siguiente 133 1,623,000
(LYY
° fos gravab! 115 0
Saldoapant oo [134! 3,484,000 ISaans 135[ 0 l;g;‘;f“"a 136 3,484,000 (Totalsaide | 457 0
Noeode dperdenies [ 135] 0 | Aoty depndentesa [ 139 0 [Xamteepa | o 0 Jopore vumaro | 141 0

Firma del declarante o de quien lo

981, Cdd. Representacidn representa

982. Cad. Contador D Firma contador ~ 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta profesional !

997. Espacio exclusivo p Mg |a entidad recaudadora
I

2024-03-09 / 06:14:31 PM

202 4—0@811 4:31
Firmado -

980. Pago total $

0

20242617549222

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

9190019280367 1




! COM'ISION r:JAcro.NALDE
~ Disciplina
~Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250525-1384175

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JOHN FREDY
CARDONA VILLA | identificado(a) con niumero de documento 1094897738 vy tarjeta profesional No.
193575, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial’”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA DOMINGO 25 DE MAYO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/39 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 472485a23fe5b01495149326aee95bfbd2076767acfb1060ef4c52b80af196f9
Documento generado en 25/05/2025 11:17:44 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Razmna hadicial
Cotisep Saspevian o la 1u¢. U T

Eepublica de (_ulumm

i Uiniddad Registra Nacional
e Abogades IWRNA

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 726916

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) JOHN FREDY CARDONA VILLA, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1094897738., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 193575 10/08/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 25 dias del mes de mayo de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

X @ludicaturaCs)
0 Consejo Superior de 1a Judicatura

& weewramajudicial.gov.co ® Consejosuperiorudicatura
€ Carrera8#12b- 82, Piso 4 &8 Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
&4 3817200 © Administrando Justicia Podcast

i3 regnal@cendojramajudicial gov.co €& Consejo Superior de la Judicatura

w de b Padicstura



25/5/25, 11:21 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Cédula de Ciudadania N° 1094897738

Colombia.

la condena o la prescripcion de la pena.

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:21:41 PM horas del 25/05/2025, el ciudadano identificado con:

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Apellidos y Nombres: CARDONA VILLA JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:.00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

.‘ oy L"E—"ff
Slosy TRy

Presidencia | Portal Unico

de Contratacion

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

de la Republica

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

L GOV.CO

11




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

232317
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272272713

Bogota DC, 25 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FREDY CARDONA VILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094897738:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de
mayo de 2025, a las 23:24:23, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1094897738

Coddigo de Verificacion

1094897738250525232423

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de i004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ / . )
L, — oL s
i —‘—A--«7.f~-_.—‘.._‘.»~<.,¢_,~f iy

4 £z -

i . ‘//’
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s

Pagina 1 de 1




25/5/25, 11:25 p.m. Consulta RNMC

(@@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2025 11:25:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094897738 y
Nombre: JOHN FREDY CARDONA VILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116510033 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ k Imprimir ]

515 9000

COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

L
% Dlos Direccitn General - Cra. 53 N0 26 - 21
g ) y
Vbl

4 (' POTENCIA DE LA
Cantro Adminisirative Nacienal CAN, Bogota D.C.

Linea de atencion: 0180008-910112 'D

e

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




25/5/25, 11:27 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:27:35 horas del 25/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1094897738,
Apellidos y Nombres CARDONA VILLA JOHN FREDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=3fAK17Q31yXxrKuBkhq0HaeBH33MO0dfLRmsWRZUraVKig2JUgQjm!-588568 1444
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Sanitas Internac

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que John Fredy Cardona Villa, identificado(a) con CC numero 1094897738, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1094897738 Trabajador Independiente
Desde 08/02/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1094897738 JOHN FREDY CARDONA VILLA Desde 01/01/2025 -
Vigente N.I.T. 830062507 CORPORACION OPCION LEGAL Desde
12/02/2024 Hasta 31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA
1094897738 JOHN FREDY CARDONA VILLA Desde 15/11/2024
Hasta 31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1094897738 JOHN
FREDY CARDONA VILLA Desde 01/06/2024 Hasta 31/10/2024

Generado por interfaces

CC 1094897738

John Fredy Cardona Villa

Segundo Cotizante

Compafero (A) Permanente
23/11/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/11/2019

Activo(a)

60 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/11/2019

No aplica

25/05/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenir

sélo hay. uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) JOHN FREDY CARDONA VILLA, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
1.094.897.738, se encuentra afiiado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 02 de agosto de 2014.

La presente certificacion se expide el 26 de mayo de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ ’/
20%
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asl lograria recibir el ingreso que desea
cuando oblenga su beneficio pensional. ; i

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiongs y Cosantias S A. - Nit. 800,144, 331-3 Fillal de AVA L







Calle 6 Norte # 2N-59, Cali - Valle del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS
j SALUD LABORAL Teisfono : 8902461 - 317 5019736 NIT : 900487568-6

DEL VALLE IPS serviciosmedicos@saludlaboralvalleips.com Habilitacion IPS No. 459888
www.saludlaboralvalleips.com ’

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2019

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio No.
2025-01-27  CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1273113
Nombres y Apellidos identificacion Sexo

JOHN FREDY CARDONA VILLA CC 1094897738 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
1987-11-23 37 anos A+ 79 kilogramos 176 centimetros 255

Direccién Residencia Teléfonos

CARRERA 16 D NO 17 94 3117633843

Cargo a desempefar Empresa Empresa Usuaria

CONTRATISTA NIT 999-5 PARTICULAR PARTICULAR

(*) Valor registrado segun documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2025-01-27. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

Realizar periédicamente todos los examenes definidos seguln profesiograma de la empresa.

Induccidn y capacitacién periddica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para el riesgo.

Permitir hidratacion permanente durante la jornada laboral.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Qmﬁ»@ etog U/

Firma Especialista Firma del Usuario
DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO JOHN FREDY CARDONA VILLA
Registro No.: 8399-94 CC.: 1094897738

LSST.: 043 de 2001, RENOVADA EN MARZO 2 DE 2022

[Tr, Valide este documento en:
By https://simeonips.com/validar/cmo/782e0j5p-row8~-tdwv-76bg-8hmok

Fecha Impresion: 2025+ 01 27 10:44:20 380502 Pag. 1/2

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia Www.simeon.com.co




DAVIVIENDA

CERTIFICADO

SANTIAGO DE 25/05/2025
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el seior JOHN FREDY CARDONA
VILLA con Cédula de Ciudadania numero 1094897738

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 128600136989
Fecha de apertura 16/12/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.




Funcidn Publica

Tipo de declaracion

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

PERIODICO

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-05-26 00:45

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOHN FREDY CARDONA VILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1094897738
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento NARINO Municipio GUALMATAN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGO

Nombre de la

juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidon directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

§55.441.430,00

Cesantias e intereses de cesantias

$8.787.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$28.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$92.228.430,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO $80.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO $65.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCO

$62.000.000,00

TARJETA CREDITO

$4.000.000,00

PRESTAMO FINANCIERA

$14.000.000,00

PRESTAMO BANCO

$6.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion, . . : :
Scidid s aictiacon Tipo Calidad de socio Pais
. 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo: . s

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JULIA ALEJANDRA HENAO ARANGO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1112775165
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:j i Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad gshtica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del flgielcpmlso 9 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina 4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1094897738 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/05/2025 11:45 PM

Cédigo Verificacion: NYA7JLHW4S
Valida hasta: 24/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




