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1. INTRODUCCIÓN 
 

El Departamento del Atlántico en los últimos años ha presentado uno de los índices 
de violencia domestica más altos en el país, cuyas dimensiones ha hecho aparecer 
la necesidad de implementar estrategia de prevención de la violencia a través del 
fortalecimiento de iniciativas de base comunitaria y mejorar los servicios de atención 
institucional en los municipios priorizados, manifestando como características 
determinante para su implementación, la dimensión conceptual de género, ya que, 
una de ellas parte del hecho de que la violencia es primordialmente ejercida por 
hombres, lo cual constituye en elemento de intersección entre las diferentes 
expresiones de violencia.  

La violencia intrafamiliar es una problemática social que, a pesar de su extensión y 
gravedad sobre el tejido social, no se le ha dado la importancia que merece, en gran 
parte porque hasta hace muy poco el espacio de lo familiar había sido reconocido 
como un espacio que pertenece a la intimidad. En Colombia, los comportamientos 
violentos se llegan a legitimar como herramientas útiles para educar, mantener el 
control, o como mecanismo válido para resolver sus conflictos. En la familia, la 
violencia ha sido considerada como «funcional» porque refuerza los roles de poder 
y relaciones jerárquicas y de fuerza que se dan en la misma, así como en algunos 
casos se legitiman patrones de crianza violentos, como parte del proceso educativo 
de niños y niñas.  

El presente proyecto, busca la consolidación de modelo que reconoce la importancia 
del desarrollo económico, del conocimiento y la innovación, de la institucionalidad, 
y del rol preponderante de los actores sociales y civiles en la construcción de una 
sociedad pacífica, equitativa, y en constante desarrollo; entendiendo la armonía que 
debe existir entre el Estado y sus agentes de cambio al interior de la sociedad, 
aterrizado a las comunidades, barrios, localidades, corregimientos, y municipios. 

Por lo anterior, se pretende construir espacios en los cuales se desarrollen una 
estrategia de prevención de violencias para la comunidad, partiendo de temáticas 
sobre las situaciones de violación de los derechos humanos, derechos sexuales y 
reproductivos, entre otros, a través de sensibilización, capacitación, talleres, 
conferencias o encuentros, que coadyuven a concientizar a los actores directos de 
nuestra sociedad y a posibilitar la sana convivencia en el territorio en aras de 
disminuir los altos niveles de violencia y discriminación que se suscitan por la falta 
de información y de conocimiento de la temática. 
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2. OBJETO CONTRACTUAL 
Aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo e implementación de una estrategia 
de prevención de la violencia de género a través del fortalecimiento de iniciativas de 
base comunitaria y servicios de atención institucional en municipios priorizados del 
departamento del Atlántico. 

 

3. OBJETIVO GENERAL 
Fortalecer las iniciativas comunitarias y los servicios de atención institucional, por 
medio de un proceso de formación en derechos humanos fundamentales, 
construcción y cultura de paz, desde el empoderamiento social y construcción 
colectiva, que contribuya a la prevención y mitigación de la violencia de género en 
articulación con las autoridades en los municipios priorizados del Departamento del 
Atlántico. 

 
 

4. CRONOGRAMA  
 

El equipo interdisciplinar que estará desarrollando esta propuesta en los seis 
municipios priorizados del Departamento del Atlántico (Repelón, Santa Lucía, Suan, 
Campo de la Cruz, Candelaria y Manatí) estuvo en sesiones que permitieron 
construir el cronograma de actividades y establecer la Metodología para el 
Desarrollo de las mismas. 
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 4 - 9 
NOV 

11 - 
16 

NOV 

18 - 
23 

NOV 

25 - 
30 

NOV 

2 - 7 
DIC 

9 - 
14 

DIC 

16 - 
21 

DIC 

22 - 
28 

DIC 

30 - 
31 

DIC 
Socialización del Proyecto con la 
Secretaria del interior y la Secretaria 
de la Mujer 

Reunión de socialización del proyecto y la 
dinámica metodológica, articulación con la 
Secretaria de la Mujer. 

                  

Socialización con las Instituciones y 
gobiernos locales (Virtual)  

Reunión de socialización del proyecto y la 
dinámica metodológica del mismo a los 
alcaldes y secretarias municipales                   

Socialización con las 
organizaciones de base social y/o 
comunitarias (Virtual) 

Reunión de socialización del proyecto con 
los lideres de organizaciones de base social 
y/o comunitaria. 

                  

Talleres en Instituciones Educativas 
Municipales 

Repelón                    

Santa Lucia                   

Suan                   

Campo de la Cruz                   

Candelaria                   

Manatí                   

Socialización con las comunidades y 
caracterización sociodemográfica 

Repelón                    
Santa Lucia                   
Suan                  
Campo de la Cruz                   
Candelaria                   
Manatí                    

Conmemoración eliminación de 
Violencia contra la mujer 
acompañamiento a Secretaría de la 
Mujer 

VELATON 25 N                    

Feria EXPOMUJER  28 N 
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Encuentro 1: Desarrollo de 
actividades de componente 
Psicosocial; DDHH y Equidad de 
Género  

Repelón                    
Santa Lucia                   

Manatí                    
Candelaria                   

Suan                   
Campo de la Cruz                   

Encuentro 2: Desarrollo de 
actividades de componente 
psicosocial; DDHH y Equidad de 
Género; Integración Social y 
Fortalecimiento comunitario 

Repelón                    
Santa Lucia                   

Manatí                    
Candelaria                   

Suan                   
Campo de la Cruz                   

Encuentro 3: Desarrollo de 
actividades de componente 
Psicosocial; DDHH y Equidad de 
Género 

Repelón                    
Santa Lucia                   
Suan                   
Campo de la Cruz                   
Candelaria                   
Manatí                    

Actividad sincrónica Talleres en sesiones virtuales de gestión 
emocional                   

Talleres (3) de capacitación para 
apoyo a emprendimientos 

Dirigido a personas que cuenten con 
emprendimientos y que requieran apoyo 
para su fortalecimiento en cada municipio 
priorizado.                   

Diseño y difusión de contenidos a 
través de redes sociales Campaña de comunicaciones                   



  
 
 

 

6 
 

 

 

Asesoría y orientación jurídica en la 
activación y dinamización de la ruta 
de atención de VBG con las 
entidades garantes de derechos 

Repelón                    
Santa Lucia                   
Suan                   
Campo de la Cruz                   
Candelaria                   
manatí                    

Jornadas de sensibilización con 
material pedagógico  

Promoción de la prevención de la violencia 
a través de visitas de sensibilización en 
zonas vulnerables de los municipios 
priorizados.                   

Taller 1. VBG un asunto de todos 

Talleres de formación en articulación con la 
Secretaría de la Mujer y sus enlaces 
territoriales  

                  
Taller 2. Ruta de atención una 
herramienta segura                   
Taller 3: Violencias y realidades                   
Taller 4.  Masculinidades sin Tabú                   

CLAUSURA DEL PROYECTO Actividad de cierre; entrega de certificados, 
y detalles                   



 

5. METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO. 
 
Diseñar una metodología efectiva nos proporciona una guía paso a paso sobre 
cómo abordar el proyecto, definir sus alcances, asignar recursos, gestionar el 
tiempo y los riesgos, y medir el éxito. Con un enfoque ágil y una mentalidad centrada 
en la colaboración y la adaptación continua, hemos creado estrategias que buscan 
la agilidad en la ejecución.  
 
Centrándonos en la entrega rápida y continua de valor basándonos en la flexibilidad 
y la adaptabilidad, la comunicación regular y la colaboración entre los miembros del 
equipo, contando con las retrospectivas que permiten aprender de la experiencia y 
realizar mejoras constantes en las estrategias diseñadas. Nos hemos concentrado 
en las necesidades y prioridades manifestadas por la población, en búsqueda de 
generar resultados que abarquen el cumplimiento de los objetivos propuestos y a 
su vez, lleven alivio y cumplan con las expectativas de los beneficiarios. 
 
En consecuencia, aplicaremos entre otras la metodología de aprendizaje aprender 
haciendo la cual se constituye como una herramienta para el fortalecimiento de 
capacidades, incorporando el conocimiento generado en la vida cotidiana. Entre los 
participantes de los talleres, grupos focales, sensibilización y activaciones en el 
territorio se encuentran facilitadores que dirigen la dinámica del aprendizaje, 
permitiendo la interacción y los aportes de los participantes, fomentado que se 
realice un trabajo en equipo, que se compartan las experiencias, que se socialicen 
los saberes locales y en tanto se van incorporando los nuevos conocimientos. 
 
Las actividades propuestas se realizarán de manera presencial y virtual, las 
temáticas se dividen en tres componentes: psicosocial, derechos humanos y 
equidad de género, fortalecimiento comunitario y asociatividad. Así mismo, se 
integra de manera transversal con el acompañamiento de la Secretaría de la Mujer 
y Equidad de género, estrategias de difusión y atención descentralizada que 
amplíen la cobertura del programa. 
 
A continuación se desglosan los contenidos propuestos para el desarrollo de las 
actividades y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio:  
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ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SÁNCHEZ 
LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 40 

minutos 

OBJETIVO GENERAL:  

Este componente está orientado al desarrollo de las habilidades que facilitan la 
capacidad para comprender a las personas, conocer sus actitudes y motivaciones, para 
lograr su compromiso y entrega en la ejecución del proyecto, las cuales se denominan 
habilidades blandas. 
 
Cuando hablamos de habilidades blandas, hacemos referencia a todas esas habilidades 
y aptitudes que permiten a las personas relacionarse con otros de una manera efectiva. 
Entre estas habilidades se encuentran la forma en como comunicamos de una manera 
asertiva, la capacidad de relacionarnos con los demás, manejo de nuestras emociones, 
entre otras. 
 
Las habilidades blandas son en gran parte intangibles, no están asociadas con un 
entregable o una salida concreta, pero mejoran las relaciones laborales de manera 
vertical y horizontal, impactando directamente en la ejecución efectiva y exitosa de un 
proyecto. Aunque no es posible determinarlas con exactitud, entre las más demandadas 
por las organizaciones se pueden mencionar: 
 

⎯ Liderazgo comunitario Comunicación asertiva 
⎯ Resolución de conflictos y negociación Trabajo en Equipo 
⎯ Trabajo Colaborativo Creatividad e innovación 

 
Las habilidades blandas son en gran parte intangibles, no están asociadas con un 
entregable o una salida concreta, pero mejoran las relaciones laborales de manera 
vertical y horizontal, impactando directamente en la ejecución efectiva y exitosa de un 
proyecto.  
 
En esta fase del proyecto desarrollaremos acciones de formación y acompañamiento 
que permitan fortalecer habilidades para impulsar la vertebración de un tejido social 
capaz de actuar con autonomía en la mejora de su realidad brindando herramientas en 
los temas de: Sororidad, Mujer – Familias - Sociedades / Comunidades Y Primeros 
Auxilios Psicosociales. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1. Desarrollar la capacidad de comprender a las personas mediante la identificación 
de sus necesidades, actitudes y motivaciones, para fomentar relaciones 
interpersonales efectivas dentro del proyecto. 
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2. Fortalecer las habilidades de comunicación, empatía y resolución de conflictos, 
promoviendo un ambiente de colaboración y compromiso entre los miembros del 
equipo. 

1. Implementar estrategias que favorezcan el liderazgo, la influencia positiva y el 
trabajo en equipo, asegurando la alineación de los objetivos personales con los 
del proyecto. 

METODOLOGÍA 

Las actividades psicopedagógicas tienen como finalidad crear un espacio seguro, 
dinámico y educativo en las zonas vulnerables de los municipios priorizados, con el fin 
de comprender los conceptos claves relacionados con las habilidades blandas, con 
actividades prácticas donde los participantes experimenten situaciones que les permitan 
reflexionar sobre la compresión de actitudes, motivaciones y comportamientos, 
identificando y gestionando las diferentes dinámicas interpersonales, promoviendo la 
empatía, el liderazgo y la resolución de conflicto. Por lo anterior estos tallere se 
desarrollarán, bajo la metodología activa participativa, que permita fomentar la 
resolución de conflictos y fortalecer relaciones interpersonales. 
  
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

TEMÁTICAS:  
• Gestión de emociones  
• Derechos sexuales y reproductivos 
• Habilidades blandas como estrategia para resolución de conflicto 

 
• Actividad Tema 1: 

Gestión de emociones: En esta actividad, los participantes aprenderán a identificar y 
reconocer diferentes emociones, tanto en ellos mismos como en los demás. Utilizando 
recursos como tarjetas con imágenes de caras que expresan distintas emociones 
(felicidad, tristeza, ira, miedo, etc.), los participantes discutirán situaciones cotidianas 
que pueden desencadenar estas emociones y cómo afectan su comportamiento. Se les 
enseñará a verbalizar y nombrar sus sentimientos, lo cual es un primer paso crucial para 
poder gestionarlos de manera efectiva. La actividad fomentará la expresión emocional 
saludable y la autoaceptación. Esta actividad permite prevenir las violencias basadas en 
género.  

• Actividad Tema 2: 
Derechos sexuales y reproductivos: En esta actividad, los participantes recibirán 
información clara y accesible sobre sus derechos sexuales y reproductivos. Se 
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abordarán temas como el derecho a la salud sexual y reproductiva, la planificación 
familiar, el consentimiento, la protección contra la violencia sexual y la maternidad y 
paternidad responsables. A través de presentaciones interactivas y videos educativos, 
se explicarán los conceptos clave, desmitificando mitos y tabúes relacionados con la 
sexualidad y la reproducción. La actividad también incluye un espacio de preguntas y 
respuestas para que los participantes puedan aclarar dudas y fortalecer su comprensión 
sobre estos derechos fundamentales. 
 

• Actividad tema 3:  

Habilidades blandas como estrategia para resolución de conflicto: en esta 
actividad se busca Identificar las emociones, actitudes y respuestas comunes en una 
situación de conflicto; practicar la empatía, la escucha activa y la negociación en la 
resolución de conflictos; desarrollar la capacidad de expresar ideas y emociones sin 
generar confrontación; fomentar la resolución colaborativa de problemas bajo 
presión. 

MATERIALES PARA EL ÓPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y 
ACTIVIDADES: 

1. 1 computador 
2. 1 video Beam 
3. 100 formatos de asistencias 
4. 100 ficha psico-biográfica 
5. 100 consentimiento informado 
6. 7 tablas de apoyo 
7. 7 lapiceros negros 

 
REFLEXIONES: 

Aprender a reconocer y nombrar las emociones es un paso fundamental para poder 
gestionarlas adecuadamente. Cuando una persona puede identificar lo que está 
sintiendo, es más fácil tomar decisiones conscientes sobre cómo actuar en 
consecuencia. Esta habilidad no solo mejora el bienestar emocional individual, sino que 
también favorece las relaciones interpersonales. la capacidad de reconocer emociones 
como la ira, la frustración o el miedo permite a los participantes manejar situaciones de 
conflicto sin recurrir a respuestas violentas. Esta autocomprensión es clave para 
transformar patrones de conducta destructiva y promover una convivencia pacífica. 
 

NOMBRE DEL DOCUMENTO: COMPONENTE I PSICOSOCIAL  

ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SÁNCHEZ 
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LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 4 horas 

NOMBRE DEL EVENTO: SESIONES DE SENSIBILIZACIÓN EN ARTICULACIÓN 
CON PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE PROTECCIÓN Y JUSTICIA QUE 
PARTICIPAN EN LA RUTA DE ATENCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN 
GÉNERO PARA LA REMISIÓN DE CASOS 

OBJETIVO GENERAL:  

Desarrollar sesiones de sensibilización dirigidas al personal de las instituciones de 
protección y justicia involucradas en la ruta de atención en casos de violencia basada 
en género, con el fin de fortalecer su capacidad para la correcta remisión y atención 
integral de los casos, garantizando un enfoque adecuado, coordinado y eficiente en la 
respuesta a la violencia de género. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: (SI LOS HAY) 

• Fortalecer el conocimiento y sensibilización del personal de las instituciones 
participantes sobre los derechos humanos, el enfoque de género y las normativas 
relacionadas con la violencia basada en género, promoviendo un trato respetuoso 
y libre de estigmatización hacia las víctimas. 

• Fortalecer la coordinación y comunicación interinstitucional entre las diferentes 
entidades que conforman la ruta de atención, garantizando la remisión adecuada 
y oportuna de los casos de violencia basada en género. 

• Mejorar las habilidades del personal para identificar señales de violencia de 
género, reconocer la importancia de la confidencialidad y brindar orientación y 
apoyo emocional adecuado a las víctimas durante todo el proceso de remisión y 
atención. 

METODOLOGÍA 

Estos talleres tienen como finalidad de sensibilizar al personal de las instituciones de 
protección y justicia que participan en la ruta de atención en casos de violencia basada 
en género para la remisión de casos, permitiendo la garantía de los derechos de las 
mujeres víctimas de violencia basadas en género, eliminando las barreras de acceso a 
justicia- protección y salud.  A través de la metodología acción participativa y actividades 
prácticas. Uno de los enfoques clave de estos talleres es eliminar las barreras de acceso 
a la justicia, la protección y la salud que enfrentan muchas mujeres al intentar denunciar 
o buscar ayuda por situaciones de violencia. Estas barreras pueden ser tanto 
estructurales, como la falta de protocolos claros, como actitudinales, tales como la 
discriminación de género, el desconocimiento sobre derechos, o la falta de coordinación 
entre las distintas instituciones. Mediante una capacitación adecuada y una mejora en 
la comunicación interinstitucional, se busca que las víctimas reciban atención de manera 
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rápida, eficiente y sin ser revictimizadas.Por último, la metodología incluye espacios de 
retroalimentación, en los que los participantes tienen la oportunidad de compartir 
experiencias, dudas y buenas prácticas, promoviendo la mejora continua de los 
procesos y la consolidación de una red de apoyo entre las distintas instituciones. En 
este sentido, los talleres no solo se enfocan en el fortalecimiento de capacidades 
individuales, sino también en la construcción de una respuesta interinstitucional integral, 
que garantice la atención de calidad a las mujeres que han sido víctimas de violencia. 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

TEMÁTICAS:  
 

1. Ruta De Atención En Casos De Violencia Basada En Género Para La 
Remisión De Casos 

Al trabajar con actividades participativas, como juegos de rol, debates y simulaciones, 
los participantes pueden practicar la forma correcta de realizar una remisión de casos y 
situaciones de violencia basada en género en un ambiente de aprendizaje. Las 
dinámicas grupales también fomentan la empatía, permitiendo que los profesionales 
reflexionen sobre los desafíos emocionales y psicológicos que enfrentan las víctimas y 
cómo una atención adecuada puede marcar la diferencia en su proceso de recuperación 
y búsqueda de justicia. 

MATERIALES PARA EL ÓPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y 
ACTIVIDADES: 

• 1 computador 
• 1 video Beam 
• 6 pliegos de papel bond 1 por cada municipio para taller 1 
• 1 cinta pegante con dispensador, preferiblemente gruesa 
• 1 marcador permanente 
• 7 lapiceros fucsia 
• Formatos de asistencias 

 
REFLEXIONES: 

Al realizar actividades participativas como juegos de rol y simulaciones, los 
profesionales no solo aprenden los protocolos técnicos de remisión de casos, sino que 
También tienen la oportunidad de experimentar las emociones y realidades que 
enfrentan las víctimas. Esta vivencia empática permite que comprendan la magnitud del 
trauma emocional y psicológico que estas personas padecen, generando una mayor 
sensibilidad y respeto en la manera de interactuar con ellas. La empatía, desarrollada a 
través de dinámicas grupales, se convierte en una herramienta esencial para ofrecer 
una atención más humana y menos burocrática, lo que puede ser decisivo en el proceso 
de recuperación de la víctima y en su confianza para acceder al sistema de justicia. 
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COMPONENTE II 
DERECHOS HUMANOS Y 
EQUIDAD DE GENERO 
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGÍA COMPONENTE II DDHH  

ELABORADO POR: GRACE PACHECO RODELO 
LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 40 minutos 

NOMBRE DEL EVENTO: TALLER SOBRE DERECHOS HUMANOS Y PAZ 

OBJETIVO GENERAL:  

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de 
los derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas 
impactan directamente en la vida de las mujeres, especialmente aquellas que han sido 
víctimas de violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de 
los y las participantes, el reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio 
seguro para la reflexión y el aprendizaje compartido. Empoderar a hombres y mujeres 
víctimas de violencia y a las autoridades locales mediante la sensibilización y el 
conocimiento de los derechos humanos, los mecanismos de protección y defensa 
disponibles, y las herramientas legales para la erradicación de la violencia, 
principalmente de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales 
de todas las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de 
género y el derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional 
como internacional. 

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y 
defensa de los derechos humanos, enseñando a hombres y mujeres, y 
autoridades locales cómo identificar, denunciar y obtener justicia en casos de 
violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia intrafamiliar y 
de género. 

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de 
violencia y abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y 
prácticas para la protección inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a 
recursos de apoyo, incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la 
garantía de estos derechos. 

 
METODOLOGÍA 
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Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que 
las personas víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades 
prácticas, se busca empoderar a hombres y mujeres, y promover la colaboración activa 
de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad 
en sus comunidades. 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el 
compromiso de los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se 
facilitará la adquisición de conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los 
mecanismos de protección y defensa de los derechos humanos para el camino hacia la 
paz. 

TEMÁTICAS:  

Se desarrollarán las siguientes temáticas: 

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 
2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 
3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 
4. Mecanismos de protección de los derechos humanos. 
5. Sistema jurídico de protección internacional: Universales y Organismo Regionales. 
6. Mecanismo de protección nacional. 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

• Actividad Tema 1: 

“El Mapa de Derechos” Los participantes serán divididos en grupos pequeños (de 5 a 
8 personas). Cada grupo tendrá a su disposición una ficha bibliográfica donde cada 
grupo escribe un derecho humano que no se debe vulnerar al momento de realizar o 
recibir una denuncia de violencia intrafamiliar y explicar la importancia del mismo (al 
respaldo de la ficha los participantes escribirán sus nombres para la evidencia), después 
de haber pegado el papel en el cartel que diga “Mapa de Derechos”. Al finalizar la 
actividad, los y las participantes deberían ser capaces reconocer los derechos humanos 
básicos y entender cómo se aplican a su vida cotidiana e identificar situaciones 
específicas de violencia que violan los derechos fundamentales. Con esta actividad se 
busca fomentar la conciencia sobre los derechos humanos de manera práctica y visual, 
pero sobre todo promover el empoderamiento al reconocer sus derechos y las formas 
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de defenderlos a través la creación de conocimiento colectivo, permitiendo que 
compartan experiencias y aprendan entre todos. 

 
• Actividad Tema 2:  

“Análisis de casos hipotéticos” Los participantes serán divididos en grupos, los 
grupos recibirán una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los 
derechos humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y 
aplicación de los derechos humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en 
las personas víctimas como en las autoridades locales que reciben las denuncias. A 
través de la reflexión y el análisis de casos hipotéticos, los participantes deberán 
identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los mecanismos 
de protección disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una respuesta 
efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de género. Esta actividad 
busca que las víctimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de 
protección a los que pueden acceder. Esto los y las empodera para reconocer y 
denunciar violaciones a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la 
violencia. En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia 
las víctimas de violencia intrafamiliar, ayudándoles a reconocer las formas diversas de 
violencia y el impacto que tienen en la vida de cada una de las víctimas. En general, 
esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los participantes, donde se 
generen discusiones constructivas sobre cómo enfrentar los casos de violencia, 
promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las 
víctimas. 

MATERIALES PARA EL ÓPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y 
ACTIVIDADES: 

• 1 computador 
• 1 video Beam 
• 6 pliegos de papel bond 1 por cada municipio para taller 1 
• 1 paquete de fichas bibliográficas 
• 1 cinta pegante con dispensador, preferiblemente gruesa 
• 1 marcador permanente 
• 6 marcadores sharpie de colores 
• 30 hojas de block blancas tamaño carta con los casos hipotéticos para reflexión 

impresos para cada municipio (6 casos por municipio) 
• 1 carpeta pasta dura tamaño carta 
• 7 lapiceros fucsia 
• Formatos de asistencias 
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REFLEXIONES: 

Al finalizar los talleres, los participantes estarán en la capacidad de responder los 
siguientes cuestionamientos: 

• ¿Cuáles son los mecanismos nacionales de protección de los derechos humanos 
en Colombia? 

• ¿Qué debe hacer una persona víctima de violencia intrafamiliar cuando busca 
protección legal en Colombia? 

• ¿Cuál es el rol de las autoridades en el proceso de protección de víctimas de 
violencia intrafamiliar? 

 

NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGÍA COMPONENTE II EQUIDAD DE 
GÉNERO  

ELABORADO POR: DANYELIS GÓMEZ NAME 
LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 240 

minutos semanales 

NOMBRE DEL EVENTO: EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MERCADO LABORAL Y 
POLÍTICAS PÚBLICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

Este taller se enfoca en promover la equidad de género en el mercado laboral y en el 
análisis de género en las políticas públicas, con el objetivo de contribuir a la igualdad 
laboral y a la autonomía económica de las mujeres. En primer lugar, se propone 
reflexionar sobre las diferentes cargas y responsabilidades familiares que afectan a la 
estructura social, con el fin de valorar el trabajo femenino tanto en el ámbito familiar 
como en la sociedad. Además, se plantean alternativas prácticas que impulsen 
condiciones equitativas en el entorno laboral. En segundo lugar, se busca fortalecer la 
participación de los miembros de la comunidad, incluyendo a adultos mayores, jóvenes 
y adolescentes, hombres y mujeres, mediante una reflexión crítica sobre el impacto de 
las políticas públicas en el ejercicio de sus derechos humanos, para así construir un 
entorno social y económico más justo e inclusivo. 

 
OBJETIVO 

Impulsar la equidad de género y la autonomía económica de las mujeres en diferentes 
contextos, promoviendo la igualdad laboral y fortaleciendo su participación en el ámbito 
público mediante estrategias integrales. Esto incluye una reflexión sobre las cargas y 
responsabilidades familiares que recaen sobre las mujeres, así como el reconocimiento 
y la valoración de su trabajo en el entorno familiar y social. A su vez, se pretende 
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fomentar un análisis crítico de género en las políticas públicas que permita fortalecer el 
ejercicio de los derechos humanos, con un enfoque inclusivo. 

 

INTRODUCCIÓN: 

Estos talleres se plantean como un espacio de análisis y reflexión orientado a promover 
la equidad de género y fortalecer la autonomía económica de las mujeres, explorando 
tanto las dinámicas del mercado laboral como el impacto de las políticas públicas desde 
una perspectiva de género. A través de un enfoque integral, abordaremos temas clave 
relacionados con las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente recaen 
sobre las mujeres y analizaremos cómo estas limitaciones influyen en su participación y 
reconocimiento en el ámbito laboral. La finalidad es visibilizar y valorar el trabajo que las 
mujeres realizan tanto en la familia como en la sociedad, y proponer estrategias 
prácticas que contribuyan a la igualdad de oportunidades en el entorno laboral. 
Por otro lado, también promueve un análisis de género en las políticas públicas, 
examinando cómo estas políticas pueden influir y, en muchos casos, determinar las 
condiciones en las que las mujeres ejercen sus derechos humanos. Reflexionaremos 
sobre la importancia de que estas políticas reconozcan las realidades y necesidades 
específicas de las mujeres para fortalecer su participación en la sociedad. 
Con un enfoque inclusivo, este espacio acoge a todas las personas, hombres y mujeres, 
de diferentes etapas de vida y contextos, incluyendo adultos mayores, jóvenes y 
adolescentes, invitándolos a compartir experiencias y perspectivas. Se espera que, 
mediante la reflexión conjunta y el intercambio de ideas, podamos proponer soluciones 
efectivas y realistas que fomenten la igualdad de género en la economía y la vida 
pública. A lo largo del taller, los y las participantes tendrán la oportunidad de explorar 
sus propias vivencias y desarrollar una visión crítica sobre los desafíos estructurales que 
enfrentan, y, al mismo tiempo, identificar herramientas prácticas que contribuyan a su 
desarrollo personal, social y profesional, en un camino hacia una sociedad más 
equitativa e inclusiva. 

MOMENTO DE ESTRUCTURACIÓN 

1. Comprensión del Trabajo Productivo y Reproductivo de las Mujeres: 
El trabajo productivo se refiere a cualquier actividad remunerada que contribuye al 
desarrollo económico y social. Por el contrario, el trabajo reproductivo incluye tareas de 
cuidado y domésticas que, aunque no sean remuneradas, son fundamentales para el 
bienestar familiar y social.  
2.Impacto de la economía del cuidado: La economía del cuidado destaca cómo las 
tareas de cuidado, mayoritariamente realizadas por mujeres, sostienen el bienestar 
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familiar y el desarrollo social. Sin embargo, estas tareas no se reconocen ni valoran 
adecuadamente en el sistema económico. 
 
3. Costos del Trabajo por Género: Las mujeres suelen enfrentar mayores costos 
laborales indirectos, debido a las pausas o reducción de su jornada laboral para cumplir 
con responsabilidades familiares. Esta situación limita su crecimiento profesional y 
acceso a puestos de poder. 
 
4. Autonomía Económica y Toma de Decisiones: La autonomía económica implica 
que las mujeres tengan la capacidad y los recursos necesarios para tomar decisiones 
sobre su vida y su economía sin dependencia de terceros. Reflexionar sobre cómo la 
independencia económica facilita la toma de decisiones libres y empodera a las mujeres 
en otros aspectos de su vida. 
 
5. Problemas que enfrentan las mujeres al participar en programas:  
 

- Barreras estructurales: Las mujeres suelen enfrentar barreras derivadas de 
roles de género preestablecidos, como la carga desproporcionada de 
responsabilidades familiares y de cuidado. Esto limita su disponibilidad para 
participar en programas, especialmente en áreas rurales donde los servicios de 
cuidado son escasos o inexistentes. 

 
- Discriminación y estereotipos: Las actitudes y estereotipos de género en torno 

a las habilidades y roles de las mujeres generan entornos poco inclusivos. Esto 
puede resultar en discriminación dentro de los programas, menospreciando sus 
aportes o limitando sus oportunidades para asumir roles de liderazgo. 

 
- Acceso limitado a recursos y servicios: Las mujeres a menudo enfrentan 

obstáculos para acceder a financiamiento, capacitación y redes de apoyo que 
pueden ser esenciales para la participación efectiva en programas. La falta de 
información y recursos también es un obstáculo para que las mujeres 
comprendan y aprovechen los beneficios de los programas. 

 
- Violencia y acoso: En algunos casos, la participación en programas puede 

exponer a las mujeres a situaciones de violencia o acoso, especialmente en 
contextos donde estas conductas no son reconocidas ni sancionadas. Esto 
desalienta su participación y limita su acceso a oportunidades de desarrollo. 

 
6. Política pública y políticas de igualdad:  
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- Concepto de política pública: La política pública es un conjunto de acciones y 

decisiones tomadas por el Estado para abordar problemáticas sociales y 
económicas. Su propósito es orientar el desarrollo de la sociedad en diferentes 
áreas, como educación, salud y empleo, y mejorar la calidad de vida de sus 
ciudadanos. 

 
- Políticas de igualdad: Estas políticas buscan reducir las brechas de género y 

promover la equidad en el acceso a recursos y oportunidades. Incluyen medidas 
para promover la igualdad salarial, mejorar el acceso de las mujeres a cargos de 
liderazgo, y fomentar su participación en la vida pública y económica. Además, 
buscan establecer un marco legal y normativo que sancione la discriminación y 
promueva entornos inclusivos en todos los ámbitos de la sociedad. 

 
- Enfoque transversal de género en las políticas públicas: Para que las 

políticas sean efectivas, es fundamental que el enfoque de género sea 
transversal. Esto significa que todas las políticas, independientemente de su 
objetivo principal, deben considerar el impacto específico que tienen sobre las 
mujeres, asegurando que las decisiones se tomen desde una perspectiva 
inclusiva y equitativa. 

 
7. Empoderamiento de las mujeres: El empoderamiento de las mujeres implica el 
proceso de incrementar su participación activa y su capacidad para tomar decisiones en 
la esfera personal, social, económica y política. Esto incluye tanto el acceso a recursos 
como el desarrollo de habilidades para hacer frente a situaciones de desigualdad y 
violencia. 
 

- Dimensiones del empoderamiento: El empoderamiento abarca distintas áreas, 
como la autonomía económica (capacidad de generar ingresos y controlar 
recursos financieros), el empoderamiento político (capacidad de influir en 
decisiones y políticas), y el empoderamiento personal (fortalecimiento de la 
autoestima y la confianza). 

 
- Rol de la educación y la capacitación: La educación es una herramienta clave 

para el empoderamiento, ya que permite a las mujeres acceder a mejores 
oportunidades laborales y desarrollar habilidades que les ayuden a alcanzar sus 
metas personales. Programas de capacitación laboral, habilidades digitales y 
liderazgo también son esenciales para promover el empoderamiento en 
diferentes contextos. 
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- Impacto del empoderamiento en la comunidad: El empoderamiento de las 

mujeres no solo beneficia a las mujeres individualmente, sino que también 
impacta positivamente a la comunidad y la economía en general. Mujeres 
empoderadas suelen invertir en la educación y el bienestar de sus familias, 
generando cambios sostenibles en su entorno. 

 
ACTIVIDAD 

Propuestas de Igualdad Laboral y Valoración del Trabajo de las Mujeres:  
 
Reflexionaremos con las y los participantes sobre medidas prácticas que podrían 
implementarse para reducir la desigualdad laboral en su comunidad, como políticas de 
conciliación, licencias de paternidad y maternidad iguales, o flexibilización horaria. 
 
REFLEXIONES 

 
- ¿Por qué el trabajo doméstico y de cuidado ha sido históricamente ignorado en 

términos de valor económico?  
- ¿Cómo cambia la vida de una mujer cuando debe asumir tanto el trabajo 

productivo como el reproductivo? 
- ¿Cómo impacta la autonomía económica en las decisiones que una mujer toma 

sobre su vida y su familia? 
- ¿Qué barreras enfrentan las mujeres en su desarrollo profesional debido a estas 

responsabilidades adicionales?  
- ¿Qué costos no visibles existen y cómo afectan la trayectoria laboral femenina en 

comparación con la masculina? 
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COMPONENTE III 
INTEGRACION SOCIAL Y 
FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO 
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGÍA COMPONENTE III INTEGRACIÓN 
SOCIAL, FORTALECIMIENTO COMUNITARIO  

ELABORADO POR: VERONICA POLO ESCOBAR  
LUGAR: DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO 

DURACIÓN POR SESIÓN: Entre 90 y 120 
Minutos 

NOMBRE DEL EVENTO: GRUPOS FOCALES  

1. Diseño de los Grupos Focales 

Tamaño y Composición: Cada grupo focal debe estar compuesto por un promedio de 
10 a 15 participantes, con representatividad de diferentes sectores sociales y roles 
comunitarios (líderes formales e informales, jóvenes, adultos mayores, etc.). Para el 
desarrollo de esta intervención, se realizarán grupos específicos por género para 
asegurar una participación libre y abierta, especialmente para mujeres en contextos de 
violencia de género. 

Duración: Cada sesión tendrá una duración de entre 90 y 120 minutos, lo cual es 
suficiente para cubrir los temas sin generar agotamiento. 
 
Facilitador y Co-facilitador:  Se contará con un facilitador principal: Veronica Polo 
Escobar (gestora del componente III) y un co-facilitador: Jessica Truyol (Coordinadora 
del proyecto).  
 
Espacio Seguro: Se seleccionará un lugar neutral y seguro para los participantes, con 
privacidad suficiente para evitar interrupciones o la exposición a actores externos que 
puedan generar desconfianza. 

2. Ejecución 
Etapa 1: Construcción de Confianza  
Para fomentar la apertura y confianza, cada participante recibe una "pulsera de 
confianza", representando que el grupo es un espacio seguro y respetuoso. 
 
Dinámica de Presentación: Se inicia con una actividad de presentación titulada 
“Tejiendo Redes”, donde cada persona comparte su nombre y su relación con la 
comunidad, una red de apoyo o un recurso importante en su vida (puede ser una 
persona, una institución o una habilidad propia). Cada persona tiene un ovillo de lana o 
cinta de tela que va a ir lanzado en la medida que va participando en la presentación. El 
ovillo continúa lanzándose de persona a persona, formando una red de hilos que 
representa las conexiones en la comunidad. 



  
 
 

 

25 
 

Esta dinámica no solo ayuda a la presentación, sino que también es una representación 
visual del capital social, destacando la importancia de las redes en la comunidad. 
 
Etapa 2. Mapeo del Capital Social 
Este ejercicio permite leer el capital social de la comunidad y evaluar su estructura y 
fortaleza. 
 
Mapa de Redes de Apoyo: En una hoja grande, cartulina o tablero, el facilitador guía a 
los participantes para construir un "mapa de redes de apoyo comunitario". Preguntar a 
los participantes qué instituciones, organizaciones, personas o redes son significativas 
en su vida diaria. Se pueden utilizar marcadores de diferentes colores para distinguir 
entre apoyo formal (ONG, policía, iglesias) y apoyo informal (familia, amigos, vecinos). 
 
Discusión del Capital Social: Analizar las conexiones identificadas en el mapa y 
fomentar una discusión sobre la confianza en estas redes y su rol en el contexto de 
violencia. Hacer preguntas como: 
 

- ¿Qué tan confiables sienten que son estas redes? 
- ¿En qué momentos o situaciones específicas sienten que pueden contar con 

estas redes? 
- ¿Existen redes o personas en las que antes confiaban y ahora no? ¿Qué cambió? 
- ¿Consideran que estas redes son accesibles para todas las personas de la 

comunidad, o algunos grupos enfrentan barreras para acceder a ellas? 
- ¿De qué forma responden estas redes a la violencia en la comunidad? ¿Proveen 

apoyo emocional, protección o ayuda tangible? 
- En situaciones de violencia de género, ¿estas redes responden de manera 

diferente? ¿Qué limitaciones enfrentan? 
- ¿Cuánto tiempo suele pasar desde que se busca ayuda hasta que se recibe una 

respuesta? ¿Es suficiente o es necesario mejorar la rapidez? 
- ¿Qué limitaciones o desafíos enfrentan estas redes para brindar ayuda de forma 

efectiva? 
- ¿Hay redes o apoyos que consideren esenciales, pero que no están presentes 

en la comunidad? ¿Por qué creen que no existen? 
- ¿Sienten que en su comunidad hay un sentido de solidaridad? ¿De qué forma se 

manifiesta? 
- ¿Cuándo fue la última vez que experimentaron o vieron un acto de apoyo o 

solidaridad en la comunidad? ¿Qué impacto tuvo? 
- ¿Qué tan seguro es buscar ayuda dentro de la comunidad cuando se trata de 

temas delicados, como la violencia de género? 
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- ¿Qué recursos específicos para casos de violencia creen que podrían mejorar la 
situación de la comunidad? 

- ¿Qué papel creen que juega el apoyo social en la resiliencia frente a la violencia? 
- ¿Qué pasos creen que la comunidad debería dar para fortalecer la resiliencia de 

sus redes de apoyo? 
- ¿Qué papel sienten que tienen ustedes mismos en el fortalecimiento de estas 

redes? ¿Participan activamente en ellas? 
- ¿De qué forma piensan que podrían contribuir a hacer que estas redes sean más 

confiables y efectivas? 
- ¿Qué les motivaría a involucrarse más en estas redes de apoyo o en actividades 

de la comunidad? 
 
Etapa 3: Construcción Conceptual de la Realidad Comunitaria 
 
Actividad de Definición de Conceptos Clave: Dividir al grupo en subgrupos y asignar 
a cada uno conceptos importantes como “violencia”, “seguridad”, “confianza” y 
“liderazgo”. Cada subgrupo elabora su propia definición en una cartulina. 
Posteriormente, cada subgrupo expone su definición al grupo completo, y se abre una 
discusión colectiva para construir una definición conjunta de cada concepto. 
 
Ejercicio de Construcción de Escenarios: Plantear una situación hipotética 
relacionada con la vida en la comunidad (por ejemplo, una crisis de seguridad física 
relacionada VBG o un conflicto interno). Pedir a los participantes que describan cómo 
creen que reaccionaría la comunidad, quiénes tomarían el liderazgo, y cómo ellos 
perciben que deberían actuar las redes de apoyo. Este ejercicio revela las percepciones 
compartidas sobre la realidad y el papel del liderazgo en momentos críticos. 
 
Diálogo Reflexivo: Facilitar un diálogo guiado sobre los problemas y oportunidades de 
la comunidad, utilizando preguntas como:  

- ¿Qué nos impide construir una comunidad más segura? 
- ¿Cómo podemos mejorar la respuesta de nuestra comunidad ante las situaciones 

de violencia?  
Este diálogo permite a los participantes explorar su comprensión compartida de la 
realidad y construir una narrativa común. 
 
Etapa 4: Medición de Capacidades y Herramientas de Liderazgo Comunitario 
 
Este ejercicio permite medir las capacidades percibidas y facilita la identificación de 
necesidades de formación. 
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Dinámica de Roles de Liderazgo: Cada participante describe las características que 
considera necesarias en un líder comunitario. Esto se puede realizar como una “lluvia 
de ideas” o con una técnica de “lluvia de roles”, donde cada persona menciona un rol 
que un líder debería tener, y luego se asignan los roles a diferentes participantes, 
quienes simulan una actividad de liderazgo en una situación hipotética (se puede utilizar 
el mismo ejemplo anterior). 
 
Autoevaluación de Capacidades: Proporcionar a cada participante una tarjeta de 
autoevaluación con preguntas como: 

- ¿Qué habilidades considero que tengo para ser un líder en mi comunidad? 
- ¿Qué tan cómodo me siento hablando frente a un grupo? 
- ¿Qué apoyo me ayudaría a mejorar mis capacidades de liderazgo? 

 
Juego de Resolución de Conflictos: Organizar un juego de simulación donde se les 
presenta un conflicto común en la comunidad. Los participantes deben resolverlo 
utilizando sus habilidades y redes sociales. Este ejercicio permite observar y medir la 
capacidad de liderazgo, la cooperación y la comunicación, mientras se evalúa su 
habilidad para abordar y gestionar conflictos. 
 
Etapa 5. Evaluación y cierre del espacio 
 
Evaluación participativa: Concluido el grupo focal, pedir a los participantes que 
evalúen la experiencia mediante unos formatos de encuesta que responderán de forma 
anónima, con preguntas sobre: cómo se sintieron, si se sintieron seguros y si consideran 
que los temas abordados fueron relevantes. 
 
REFLEXIÓN COLECTIVA  
Se terminará cada sesión con una reflexión final en la que se resuman los puntos clave 
discutidos y se refuerce el compromiso con la construcción de una comunidad más 
segura. Reforzar el compromiso colectivo e individual en la mejora de las condiciones 
de vida y la seguridad, fomentando la participación y fortaleciendo los lazos 
comunitarios. 
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7. CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA. 
 
Las caracterizaciones, permiten conocer parcelas de las realidades situacionales de 
un grupo humano en particular; además, ofrecen la posibilidad de comprender las 
dinámicas, las transformaciones, los procesos de equilibrio y desestabilización en 
la configuración de una estructura colectiva. Lo social puede entenderse como un 
ethos, o hábitat en el cual un conjunto de individuos interactúa entre sí, se relacionan 
y comparten actividades, costumbres y creencias que les otorgan un sentido de 
identidad común. Dependiendo, de la naturaleza y de las características del 
fenómeno problemático, y por tanto del aspecto de la realidad social y cultural que 
se plantea como objeto de estudio y de los intereses del investigador, se construirá́ 
y formulará a manera de interrogante el problema de investigación.  
 
Por lo tanto, determinan un punto de inicio para el trabajo con la comunidad, 
convirtiéndose en el reconocimiento de las mismas para tal fin, este proceso cobra 
importancia debido a que determina además de las características básicas, una 
identificación de su potencialidad y los recursos y habilidades con los que ellos 
cuentan. La caracterización inicial permite establecer una línea de base y medir los 
cambios producidos por el proyecto. Al comparar los datos antes y después de la 
intervención, se puede evaluar si se han alcanzado los objetivos propuestos. 
 
Con un equipo interdisciplinario de expertos la Fundación Tejedores de Diversidad 
ha diseñado un instrumento en el que partiendo de preguntas cotidianas se podrán 
conocer las características sociodemográficas de la población objetivo, así como 
también, promover la prevención e identificación de riesgos de vulneración de los 
derechos de las mujeres, los menores y los jóvenes, permitiendo en ese caso 
diseñar programas y actividades que respondan a sus necesidades particulares. 
 
En resumen, la caracterización propuesta, garantiza que este convenio sea 
relevante, efectivo y equitativo. Al conocer las características de la población 
objetivo y los agentes de cambio: Quiénes pueden beneficiarse y quiénes 
pueden ayudar, se pueden gestionar intervenciones más precisas en el territorio y 
medir su impacto de manera más efectiva.  
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8. REGISTRO DE LAS Y LOS PARTICIPANTES. 

El registro de los participantes es de primordial importancia, pues permite transmitir 
un control de los asistentes, generar estadísticas y tomar decisiones informadas 
para futuros intervenciones en la población, por lo anterior se ha establecido una 
ficha para registro y caracterización de las personas participantes.  

Esta jornada se realizará durante un día en cada municipio priorizado (revisar 
cronograma) junto a la estrategia Unidad Móvil Comunica de tal manera que 
también permite la realización de la convocatoria interna en cada territorio. 

La encuesta se encuentra disponible a través del link:  
 

https://n9.cl/caracterizacion_municipios 
 

 

https://n9.cl/caracterizacion_municipios
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9. ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA SECRETARÍA DE LA MUJER. 
 

En articulación con la secretaría de la mujer se ha propuesto la implementación de 
la estrategia Unidad Movil para ser desarrollada en los municipios priorizados del 
Departamento del Atlántico. Esencialmente es un vehículo donde se ofrecerá́ 
orientación y atención psicológica (PAP) y asesoría jurídica a las mujeres víctimas 
de violencias basadas en género, para la activación de la Ruta de Atención con el 
objetivo de descentralizar la oferta de servicios de atención, promoción y prevención 
de las violencias basadas en género. 

Equipada entre otras con un grupo de profesionales expertos se llevará a cabo la 
realización de jornadas de formación, activaciones y sensibilización en territorio y 
atención en sitio a los habitantes, así mismo, se desplegará un canal comunicativo 
enfocado en compartir mensajes protectores de promoción y prevención en 
diferentes medios de comunicación. 
 
Las actividades de la Unidad Móvil se ejecutarán mediante el siguiente esquema, el 
cual está dividido en Tres (3) Estrategias, Unidad Móvil Comunica, Unidad Móvil 
Asesora, Unidad Móvil Sensibiliza. 
 
9.1 Unidad Móvil Comunica 
 
Esta estrategia plasma la forma en la que la UNIDAD MOVIL gestionará la 
socialización, diseño y despliegue de las herramientas comunicativas del proyecto. 
Está orientada a toda la población en general, con la finalidad de sensibilizar y crear 
conciencia sobre la prevención de las violencias basadas en género, los derechos 
de las mujeres en la comunidad como herramientas clave para la sana convivencia 
y el desarrollo social del territorio. 
 
Del mismo modo se espera lograr el empoderamiento personal y social de las 
mujeres, a través de la generación de mensajes protectores, piezas informativas, 
entre otros que ilustren de forma comprensible los derechos de las mujeres y el 
aprovechamiento efectivo de las políticas y programas de protección. 
 

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN PARA 
ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN: Inicio del proyecto 
– hasta el 31 de diciembre 

POBLACIÓN: 1260 personas entre los 14 y los 75 años Municipios de Repelón, 
Suan, Santa Lucía, Candelaria, Campo de la Cruz y Manatí. 
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OBJETIVO 

Promover la toma de conciencia y el empoderamiento comunitario para prevenir la 
violencia de género, garantizando la promoción y defensa de los derechos humanos 
de las mujeres vulneradas por la violencia en el ámbito de la pareja. 

• PILARES ESTRATÉGICOS 

Sensibilización: Fomentar el reconocimiento de conductas violentas (físicas, 
psicológicas y sexuales) para prevenirlas. 

Educación: Informar sobre los derechos de las mujeres y los recursos disponibles 
en casos de violencia. 

Empoderamiento: Reforzar la autoestima y el conocimiento sobre herramientas 
legales y sociales para salir del círculo de violencia. 

• SEGMENTACIÓN DEL PÚBLICO 

Primario: Mujeres en situación de riesgo por violencia de género. 

Secundario: Familias, comunidades y actores clave (líderes comunitarios, 
organizaciones sociales). 

Terciario: Instituciones locales, como centros educativos y de salud, policía y 
alcaldías municipales. 

NOMBRE DE CAMPAÑA 
 

QUE LLEGUEN LAS VOCES 
Para que no haya más violencia contra la mujer 

 

MANUAL DE MARCA  
 
Introducción a la Marca 
La campaña “Que lleguen las voces” es una iniciativa inclusiva diseñada para 
sensibilizar, educar y empoderar a hombres, mujeres, jóvenes y toda la comunidad 
en la prevención de la violencia de género. Este manual establece los lineamientos 
para garantizar mensajes efectivos, relevantes y representativos de todos los 
sectores de la sociedad. 
 
Tonos y Estilos de Comunicación 
 

• Tono General 
 
Cálido y cercano: Crear un vínculo emocional con todos los públicos. 
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Empático y humanizado: Mostrar sensibilidad hacia las experiencias de las 
víctimas y sus entornos. 
 
Motivador y propositivo: Invitar a la acción conjunta como comunidad. 
 
Inclusivo y respetuoso: Evitar generalizaciones o exclusiones basadas en género, 
edad o contexto. 
 
 

• Estilo Comunicativo 
 
Conversacional y directo: Fomentar el entendimiento con un lenguaje sencillo. 

Educativo: Ofrecer información práctica y clara. 

Inspirador: Mostrar ejemplos positivos de cambio y resiliencia. 

 
• Temas para piezas  

a. Violentómetro 
b. Ruta contra la violencia 
c. Equidad de género 
d. Invitación a talleres 
e. Horarios de atención y talleres 
f. Emprender para no depender 
g. Cómo detectar los abusos 
h. Sororidad 
i. Entre todas nos cuidamos 

 
• Mensajes clave 

Prevención: "El amor no duele. Reconoce las señales de violencia en la pareja". 

Derechos: "Tienes derecho a vivir libre de violencia. ¡Busca ayuda!". 

Empoderamiento: "No estás sola. Juntas podemos salir adelante". 

Denuncia: "Llama al [número de atención] y recibe apoyo inmediato". 
 
Imágenes, Patrones y Emojis 
 

• Imágenes y Elementos Visuales 

Representar a hombres, mujeres, jóvenes y adultos mayores en actividades 
comunitarias, educativas y de apoyo mutuo. 
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Mostrar escenas cotidianas como familias compartiendo, líderes comunitarios en 
acción y adolescentes participando en talleres. 

• Patrones y Elementos Gráficos 

Diseños que simbolicen unidad y acción conjunta, como círculos entrelazados o 
caminos convergentes. 

• Uso de Emojis (en comunicación digital) 

                para mensajes inspiradores y educativos. 

                   para contenido relacionado con comunidad, familia y esperanza. 

         para mensajes de atención y acción urgente. 

 
Aplicaciones Prácticas 

 
• En Redes Sociales 

 
Publicaciones inclusivas: Mostrar ejemplos y testimonios de diversos públicos. 

Ejemplo de Reel: 

Inicio: “¿Qué harías si alguien cercano necesita ayuda? Descubre cómo puedes ser 
parte de la solución.” 

Desarrollo: Historias de cambio con recursos visuales. 

Cierre: Llamado a la acción: “Ayudemos a construir una comunidad más segura para 
todos.” 

 
• En Eventos Presenciales 

Diseñar talleres interactivos donde jóvenes, hombres y mujeres puedan compartir 
experiencias y aprender en conjunto. 

Ejemplo de dinámica: 

"¿Qué es lo más importante que puedes hacer hoy para prevenir la violencia?" 

 
Uso Correcto e Incorrecto 

 
• Correcto 

         Usar lenguaje inclusivo que involucre a toda la comunidad. 

         Representar a hombres y mujeres como agentes de cambio por igual. 
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         Priorizar mensajes de acción colectiva y corresponsabilidad. 

• Incorrecto 

       Enfocar exclusivamente el problema en un género o grupo específico. 

       Usar imágenes que perpetúen estereotipos de género o roles tradicionales. 

       Ignorar a sectores clave como adolescentes o líderes comunitarios. 

 
Proceso de Revisión y Actualización 

Periodicidad: Revisar el manual semanalmente para incorporar aprendizajes y 
nuevos enfoques. 

Inclusión de retroalimentación: Incluir opiniones de participantes, facilitadores y 
líderes comunitarios. 

Revisión por expertos: Validar con psicólogos especialistas los temas que se están 
abordando.  

 

CANALES DE COMUNICACIÓN (INTENSIDAD: ALTA) 
 

• Redes sociales de la Fundación y de la Secretaría de Gobierno: Reels, 
imágenes, entrevistas, carruseles, testimonios, etc. 
 

• Medios masivos de la ciudad de Barranquilla: Comunicados de prensa, 
ruedas de prensa, vídeos, entrevistas, visitas a medios, envíos por correo y 
WhatsApp. Cliping. 
 

• Medios alternativos de los municipios: Entrevistas, comunicados de 
prensa, WhatsApp. 

Repelon                                                     Repelon Stereo 96.6 FM 
Campo de la Cruz                                     Estacion 104.1 FM 
                                                                   Campo de la Cruz 101.6 FM 
Suan                                                           Emisora Comunitaria Suan 
107.6 FM 
 

• Comunicaciones directas asociaciones comunitarias: Reuniones 
presenciales, WhatsApp. 

• Presenciales: Jornadas informativas en comunidades, talleres en centros 
educativos y puntos de encuentro comunitario. 
 

ACCIONES DE LA CAMPAÑA 
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• Creación de contenido educativo 

Videos cortos: Historias animadas, dramatizaciones o entrevistas que expliquen 
qué es la violencia de género, cómo reconocerla y dónde buscar ayuda. 

Infografías y folletos: Diseños accesibles para distribución en redes sociales y en 
puntos clave como plazas, escuelas y oficinas públicas. 

Podcasts y audios para radio: Episodios breves con testimonios, información 
sobre recursos legales y consejos para la comunidad. 

Historias y Reels: Contenido efímero, como microtestimonios de mujeres que 
salieron de la violencia, consejos rápidos para actuar ante una situación de riesgo e 
historias animadas explicando conceptos complejos de manera sencilla. 

• Campañas de impacto visual 
Instalaciones de arte público o murales que visibilicen el problema y promuevan 
mensajes positivos. 
 

• Campañas de hashtags 
 

#QueLleguenLasVoces 
#NuestrosDerechosNuestrasVoces 
#NoEsNo 
#AtlanticoLibreDeViolencias 

 
TRABAJO EN REDES 

• Contenido de alto impacto en comunicación digital 

Historias humanas: Testimonios reales de mujeres que han superado situaciones 
de violencia, siempre con anonimato y cuidado ético. 

Videos virales: Animaciones cortas que expliquen de manera sencilla conceptos 
como la violencia económica, psicológica y simbólica; Escenarios dramatizados 
mostrando conductas comunes de violencia y cómo actuar. 

Memes y GIFs: Usar un enfoque ligero para mensajes educativos (sin trivializar el 
problema) y conectar con audiencias jóvenes. 

Evidencia de actividades: Mostrar los resultados (fotos y videos) de las actividades 
que se vayan realizando. 

Colaboraciones: Involucrar a influencers locales y regionales para compartir los 
mensajes clave de la campaña. 

 

Piezas graficas  
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1. Folletos y trípticos 

Contenidos: 

Información básica: Violentometro / Tipos de violencia y señales de alerta 

Rutas de atención: Teléfonos y direcciones de puntos de ayuda / Pasos para realizar 
una denuncia. 

Sección de derechos: Resumen claro de los derechos de las mujeres en situaciones 
de violencia. 

Sección psicopedagógica: Técnica del semáforo para identificar y gestionar las 
emociones.  

 

Distribución: 

Barrido comunitario, entrega puerta a puerta.  

 
2. Posters Interactivos 

Contenidos: 

Una guía rápida sobre cómo buscar ayuda: Carrusel de imagen con una guía 
rápida sobre cómo buscar ayuda. 

Videos educativos o testimonios: Historias breves (30-60 segundos) para explicar 
un tema, como cómo denunciar o qué hacer en caso de emergencia. 

Una línea de denuncia directa o chat de atención: Post con mensajes: "¿Necesitas 
ayuda? Escanea aquí, escribe aquí [número], etc.  

Diseño con lenguaje inclusivo: 

- Fotografías de mujeres de diferentes edades y etnias, acompañadas de frases como 
“No estás sola. Todas tenemos derecho a vivir sin violencia”. 

- Uso de personajes femeninos animados en diferentes contextos. 

Frecuencia de interacción: 

• Contenido sugerido por día 

LUNES DE DERECHOS: Infografía educativa (tipos de violencia, señales de 
alerta, ddhh, etc.) 

MIÉRCOLES DE SORORIDAD: Testimonios o frases inspiradoras.  

VIERNES DE PREVENCIÓN: Publicaciones de llamada a la acción (contactos 
de ayuda, recordatorio de derechos). 
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FIN DE SEMANA: Preguntas interactivas o encuestas para generar diálogo. 

 
• Publicaciones (Posts, imágenes) 

Instagram y Facebook: 3 - 4 publicaciones semanales. 

Lunes a viernes: 9:00 a.m. - 12:00 p.m. (inicio del día laboral) y 6:00 p.m. - 9:00 
p.m. (tiempo de descanso). 
Fines de semana: 10:00 a.m. - 1:00 p.m. 

 

• Reels y Videos Cortos (Entre 15 y 45 segundos para captar la atención 
rápidamente) 

Instagram y Facebook: 2 - 3 Reels por semana. 

TikTok: 3-4 publicaciones por semana (priorizar contenido informal, educativo 
y creativo). 

Lunes a viernes: 5:00 p.m. - 8:00 p.m. 
Fines de semana: 12:00 p.m. - 3:00 p.m. 
 

• Historias (Stories) 

Instagram y Facebook: 5 - 7 Historias diarias (distribuidas a lo largo del día). 

WhatsApp: 2-3 Historias diarias (para grupos cerrados o comunidades 
específicas). 

Mañana: Publicar frases motivadoras o recordatorios (8:00 a.m. - 10:00 a.m.). 
Mediodía: Encuestas o preguntas interactivas (12:00 p.m. - 2:00 p.m.). 
Tarde/Noche: Testimonios o llamadas a la acción (6:00 p.m. - 9:00 p.m.). 
 
CONTENIDO Y PIEZAS DE ACTIVIDADES DE CAMPO 
 

• CONTENIDO PARA INSTAGRAM  
 
HISTORIAS 

1. Historias de impacto: Historias de buenos días sobre cómo inicia la jornada de 
sensibilización, mencionar el lugar en donde lo estamos realizando, las personas que 
se van acercando e incluirlas como principales protagonistas.  

Piezas: Mostrar pequeños detalles del entorno, como el amanecer del municipio, 
personas preparando el espacio o saludando con una sonrisa, para humanizar aún 
más el contexto. 
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Formato interactivo: Finalizar la historia con una pregunta en sticker o hablada 
como: "¿Qué mensaje compartirías con alguien para empezar un cambio positivo 
hoy?" "¿Qué opinas de este primer paso contra la violencia?" 

Ejemplo de Guion que se puede utilizar: 

Escena 1: Enfocar el espacio del lugar donde se realizará la jornada 

“¡Buenos días Tejedores! Que lleguen las voces a [nombre del lugar] y que 
juntos construyamos un espacio de cambio, esperanza y transformación. Hoy 
damos inicio oficialmente a las jornadas de registro y caracterización, una 
oportunidad única para escucharnos, reconocernos y trabajar hacia un objetivo 
común: decirle NO a la violencia de género y fortalecer nuestras 
comunidades.” 

 

Escena 2: Personas preparando el espacio, acomodando materiales, sonriendo a la 
cámara.  

"Estamos en [nombre del lugar específico] y ya se siente la energía de cambio. 
¡Miren quiénes ya están aquí para unirse!"  

 

Escena 3: [Mostrar a una persona del equipo de trabajo saludando a la cámara].  

"Ya tenemos todo listo para iniciar con esta increíble jornada, podrás encontrar 
(un poco de los que se hará en las actividades) estamos esperando por ti.” 

 

Escena 4: Plano general del lugar con más personas acercándose.  

"¿Y tú? ¿Qué mensaje darías para empezar este día lleno de esperanza?" 

 

2. Testimonios: cortos en primera persona (actuados o reales) de personas que 
identificaron la violencia y buscaron ayuda. Incluir frases de esperanza al final, como: 
"Nunca es tarde para empezar de nuevo" "Yo también pensé que no había salida, 
hasta que la encontré". 

Enfoque colaborativo: Alternar testimonios con imágenes del taller o actividades, 
mostrando cómo el apoyo comunitario ayuda a transformar vidas. Lo que además 
brinda entretener más a las personas que visualizan el contenido, con tomas rápidas, 
cortas y no repetitivas. Adicionalmente, se alterna con voz en off.  

Recurso dinámico: Usar subtítulos y música emotiva para reforzar el mensaje. 
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3. Detrás de escena 

Concepto: Documentar cómo se organizan las actividades de sensibilización. Por 
ejemplo, el equipo cargando materiales o decorando un espacio comunitario. 

Mensajes motivadores: Ej: "Todo esfuerzo vale la pena si logramos que una persona 
dé el primer paso". 

 

4. Microtaller visual: Muestra en 3-4 clips una actividad educativa sencilla.  

Ejemplo. Taller sobre el Violentometro:  

Plano 1: una breve explicación;  

Plano 2: participantes señalando lo que han vivido o aprendido;  

Plano 3: cierre con recursos disponibles para buscar ayuda. 

 

5. Historias inspiradoras (colaborativas): Invitar a las personas que participan a 
responder una pregunta como "¿Qué es lo más importante que has aprendido hoy?" 
"¿Qué mensaje darías a quienes aún tienen miedo de hablar?" 

“Invita a que se unan a nosotros” 

Formato: Video estilo selfie (rápido, sin edición compleja). 

 

6. Mención de cuentas: Mencionar las cuentas de entidades públicas aliadas a al 
proyecto en cada uno de los copys de nuestros reels, con el fin de generar eco y que 
genere un impacto 

 

REELS 

1. Testimonios reales (Mujeres, Jóvenes y Adultos Mayores): Pedir a mujeres, 
jóvenes y personas mayores de la comunidad que compartan sus historias o sobre 
cómo la violencia de género ha afectado a las mujeres en su entorno, o cómo han 
visto cambios en la percepción de la violencia. 

Tomas pensadas: 

• Primer plano de la persona hablando, con enfoque en su rostro para transmitir 
emoción. 

• Intercalar imágenes de la comunidad, mostrando a las personas interactuando 
en actividades cotidianas. 

• Tomas desde diferentes ángulos de la persona que cuenta su testimonio. 
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2. Videoblog de actividades educativas: Capturar momentos de actividades 
grupales en las que se eduque sobre el reconocimiento de la violencia de género, la 
importancia del consentimiento y el respeto. 

Tomas pensadas: Imágenes de un taller o charla en acción, con personas 
interactuando y participando activamente. 

• Planos de las reacciones de las personas mientras se les explica información 
importante. 

• Personas participando activamente de las actividades.  
• Mostrar momentos más emotivos de las actividades.  
• Mostrar al equipo encargado de las actividades interactuando.  

 

3. Llamado a la acción: ¿Qué harías si te encuentras con una víctima de violencia?: 
Crear un reel interactivo donde los espectadores se sientan impulsados a pensar y 
compartir qué harían si se encuentran en una situación donde alguien cercano está 
sufriendo violencia. 

Tomas pensadas: 

• Empezar con una pregunta directa y fuerte al espectador. 
• Mostrar diferentes reacciones de personas en la comunidad, sin revelar la 

respuesta. 
• Cerrar con un mensaje de apoyo o contacto de recursos de ayuda. 
• Tomas de primer plano para generar emoción.  
• Tomas de cómo se aborda a las personas  

 

4. Colaboraciones de reels con alcaldías: Al momento de compartir un reel de lo 
realizado en cada municipio, se hará una colaboración en Instagram para que los 
habitantes que también siguen las cuentas de las alcaldías puedan observar el 
proyecto y así generar más impacto en la población objetiva.  

• Videos de las actividades realizadas en la jornada. 
• Tomas de intervenciones con habitantes. 
• Agregar clips a los reels de comentarios positivos y de impacto por parte de la 

población. 
• Tomas de apoyo del municipio y la cotidianidad de sus personas. (trabajando, 

compartiendo en familia, caminando, dialogando) 
 

5. Mención de cuentas: Mencionar las cuentas de entidades públicas aliadas a al 
proyecto en cada uno de los copys de nuestros reels, con el fin de generar eco y que 
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genere un impacto. Mención de cuentas como: (Secretaria del interior, Gobernación 
del Atlántico, Alcaldías Municipales, empresas y/o personas aliadas al proyecto) 

 

             - CONTENIDO PARA TIK TOK  

Tik tok resulta ser una plataforma bastante llamativa para crecer rápidamente, de 
forma rápida y muy orgánica. Es por eso que, el contenido más espontáneo puede 
ser todo un ganar en esta plataforma. Tratar de incluirse a las tendencias de audios 
y trends y acoplarlos a lo que deseamos comunicar será primordial para poder 
conseguir el objetivo deseado (es importante que cada video contenga un hook 
atractivo que impacte desde el primer segundo en el video). 

Aquí unos ejemplos de hooks: 

"¿Crees que sabes todo sobre la violencia de género? ¡Piénsalo de nuevo! 
Responde a esto en 3 segundos." 

"¿Sabías que tu intuición puede salvarte? Este consejo rápido puede ser la 
diferencia." 

"¿Sabías que 7 de cada 10 mujeres han sufrido acoso? Este dato cambiará tu 
perspectiva." 

 

1. "Un día de intervención" – Detrás de cámaras de una actividad psico-
educativa 

Ejemplo de Guión. 

"Estamos a punto de iniciar uno de nuestros talleres de sensibilización sobre 
la violencia. Las personas van llegando poco a poco, se saludan con calidez, 
y entre sonrisas nos organizamos para iniciar una conversación que puede 
cambiar vidas. Hablamos de algo fundamental: cómo identificar y prevenir 
situaciones de abuso, pero también de cómo construir relaciones basadas en 
el respeto y la igualdad. 

Es inspirador ver cómo cada participante, desde jóvenes llenos de ideas hasta 
adultos con historias de vida, tiene algo valioso que compartir. Las palabras 
fluyen, las experiencias se entrelazan, y juntos creamos un espacio donde se 
escucha, se aprende y se reflexiona. El ambiente es cercano y respetuoso, 
pero el mensaje es firme: ¡necesitamos actuar unidos para marcar la 
diferencia! 

¿Te animas a formar parte de este cambio?  

Te invitamos a nuestros talleres, donde tu voz es tan importante como 
cualquier otra. Juntos podemos construir una comunidad más fuerte, solidaria 
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y libre de violencia. ¡Tu participación puede ser el inicio de una transformación 
positiva!" 

Ideas de tomas: 

• Iniciar con planos rápidos del lugar y los materiales del taller (folletos, 
carteles). 

• Luego, mostrar breves interacciones de los participantes llegando, 
sonriendo y charlando entre ellos. 

• Incluir tomas de los facilitadores preparando el material y el grupo 
escuchando atentamente, mientras se enfoca en sus expresiones 
pensativas. 

• Personas participando de las actividades muy felices.  

 

2. "¿Qué harías si…?" – Pregunta abierta sobre prevención de violencias 

Ejemplo de Guión 

"¿Qué harías si te encuentras con alguien que está siendo víctima de violencia 
y no sabe cómo pedir ayuda? Puede que el silencio sea lo único que veas, 
pero detrás de ese silencio hay una llamada desesperada por apoyo. En esos 
momentos, tu acción, por más pequeña que parezca, puede marcar una 
diferencia enorme. Escucha, pregunta con empatía, ofrece tu ayuda sin juzgar. 
A veces, un gesto de apoyo puede abrir la puerta hacia una vida más segura. 
Recuerda, todos podemos ser parte del cambio”.  

Ideas de tomas: 

• Comenzar con un primer plano de la persona mirando directamente a 
la cámara mientras lanza la pregunta. 

• Luego, cambiar a una toma donde se ve a alguien levantando la mano 
para ofrecer ayuda, con un gesto de solidaridad. 

• Terminar con el mensaje #NoEstásSola y un fondo de contacto para 
quienes necesiten ayuda. 

 

3. "Responde rápido: Mitos y realidades" – Ping pong de mitos sobre violencia 

Ejemplo de Guión. 

“¿Crees que el abuso solo ocurre en las relaciones de pareja? ¡Falso! La 
violencia puede presentarse en cualquier relación, ya sea en el hogar, el 
trabajo, la escuela o la comunidad.  
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Ahora, ¿piensas que, si no hay golpes, no es abuso? También es falso. La 
violencia emocional, psicológica, económica e incluso el control sobre las 
decisiones de alguien son formas de abuso que dejan cicatrices invisibles. 

Educarse es el primer paso para romper el ciclo de la violencia. ¡Derribemos 
juntos estos mitos y construyamos una sociedad más consciente y justa!" 

Ideas de tomas: 

• Grabar a dos personas que responden rápidamente (como un ping 
pong) a afirmaciones sobre violencia de género, usando texto en 
pantalla para destacar mitos y realidades. 

• Las tomas deben ser rápidas y dinámicas, con una persona diciendo 
"Sí" y la otra "No" o corrigiendo el mito. 

• Intercalar breves cortes de apoyo visual como estadísticas o imágenes 
que refuercen el mensaje. 

4. "Reacción a un dato impactante" – Estadísticas sobre violencia de género 

Ejemplo de Guión 

"Hoy me encontré con una estadística impactante: 7 de cada 10 mujeres han 
sufrido acoso en algún momento de su vida. Esto no puede seguir siendo una 
realidad. El acoso no es solo un problema de las mujeres, es un problema de 
toda la sociedad. 

Es momento de reflexionar, tomar conciencia y unirnos para apoyar a quienes 
han sido víctimas. Pero, más importante aún, debemos actuar para prevenir y 
detener el abuso. Cambiar esta realidad exige que todos, hombres y mujeres 
por igual, seamos parte de la solución. Juntos, podemos construir espacios 
más seguros y respetuosos para todos. ¡El cambio empieza ahora!" 

 

Ideas de tomas: 

• Iniciar con la persona mirando el teléfono con una expresión 
sorprendida. 

• Luego, se aleja ligeramente de la cámara, mientras reacciona al dato 
con una ligera emoción (puede ser de incredulidad o preocupación). 

• Cerrar con el dato escrito en pantalla y un llamado a la acción para 
compartirlo.         
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                  IDEAS DE COPYS PARA LAS CUÑAS (sujetas a cambios) 

1. “¡Es momento de actuar! Únete a nuestros talleres de concientización sobre 
violencia de género y aprende cómo prevenirla. Juntos podemos cambiar nuestra 
comunidad. Si necesitas ayuda, llama al [número de atención]. Síguenos en 
Instagram @tejedoresdediversidad y conoce más sobre nuestras actividades. ¡Tu voz 
es clave en este cambio!” 

2. “¿Sabías que reconocer las señales de violencia es el primer paso para prevenirla? 
Participa en nuestros talleres y fortalece tu comunidad. Llama al [número de atención] 
si necesitas apoyo y síguenos en Instagram @tejedoresdediversidad. ¡Juntos 
podemos hacer la diferencia!” 

3. “La violencia de género nos afecta a todos. Aprende cómo prevenirla y apoyar a 
quienes más lo necesitan. Únete a nuestros talleres y busca ayuda llamando al 
[número de atención]. Síguenos en Instagram @tejedoresdediversidad y haz parte 
del cambio.” 

MURAL VISUAL 

  Objetivo: 

El objetivo de esta acción es crear un mural visual que actúe como un recordatorio 
constante de la importancia de la prevención de la violencia de género. Este mural 
no solo reflejará el compromiso de la campaña “Que lleguen las voces”, sino que 
también destacará el trabajo realizado en las comunidades y servirá como un 
símbolo de esperanza y empoderamiento para todos los habitantes. 

Estrategia: Creación del Mural 

1. Ubicación: El mural será colocado en un lugar visible dentro de cada uno de los 
municipios priorizados (Repelón, Suan, Santa Lucía, Candelaria, Campo de la Cruz 
y Manatí), preferiblemente en espacios públicos como plazas, centros comunitarios o 
escuelas, donde sea accesible para toda la comunidad. 

2. Diseño y Contenido: El mural debe ser un diseño llamativo y significativo, 
utilizando elementos visuales que representen la unidad, la solidaridad y el 
empoderamiento frente a la violencia de género. Se incluirán los siguientes 
componentes: 

• Elementos Visuales: Manos entrelazadas o figuras humanas conectadas: 
Representando el apoyo mutuo y la comunidad unida contra la violencia. 

• Frases clave de la campaña: Como “El amor no duele”, “Juntos podemos 
prevenir la violencia” y “Tu voz es clave para el cambio”. 

• El Violentómetro: Para recordar a la comunidad las diferentes formas de 
violencia y cómo identificarlas. 

• Ilustraciones representativas: Personas de diferentes edades y géneros 
participando en actividades de sensibilización y empoderamiento. 
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• Número de Atención: Incluir el número de atención en situaciones de 
emergencia [número de atención] y un llamado a la acción “Llama si 
necesitas ayuda”. 

3. Mensajes Clave: El mural debe incluir mensajes educativos y de prevención, 
junto con una línea de tiempo que resalte los logros de la campaña hasta el 
momento, como los talleres realizados, las actividades comunitarias, y los avances 
en la sensibilización y empoderamiento de la comunidad. Algunos ejemplos de 
frases: 

“La violencia no tiene lugar en nuestras comunidades”. 

“La prevención empieza con la educación”. 

“Cada acción cuenta. Cada voz importa” 
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PIEZAS EXCLUSIVAS 
ACTIVIDAD 25N DIA DE 
ELIMINACION DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER 



 



 

9.2 Unidad Móvil Asesora:  

Se ha dispuesto el servicio de asesoría jurídica, acompañamiento social y 
asistencia psicológica (PAP), con el objetivo de garantizar el apoyo, la protección y 
el acompañamiento de la población, en busca de la recuperación y la 
transformación del tejido social a través del restablecimiento de los derechos de las 
y los afectados, desplegando medidas encaminadas a garantizar el goce de sus 
derechos protegiendo la vida de quienes se encuentran en riesgo.  
 

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACOMPAÑAMIENTO, ESTUDIO DE CASOS Y ATENCIÓN 
INDIVIDUAL PAP 

ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SÁNCHEZ 

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 30 
minutos 

OBJETIVO GENERAL:  

Contribuir al bienestar emocional y al desarrollo personal mediante sesiones de 
acompañamiento, intervención psicológica individual y estudio de casos, que permita fortalecer 
habilidades para enfrentar desafíos personales y mejorar la calidad de vida 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1. Crear espacios de apoyo emocional a través de sesiones de acompañamiento, que 
permitan a las mujeres víctimas de violencia basada en género gestionar sus emociones 
mediante estrategias de fortalecimiento de habilidades y establecer metas personales de 
desarrollo.  

2. Realzar intervenciones psicológicas individuales dirigidas a identificar y abordar factores 
específicos que influyen en el bienestar emocional, facilitando el desarrollo de estrategias 
de afrontamiento ante situaciones estresantes. 

3. Realizar seguimiento a los casos identificados e intervenidos por el equipo psicosocial 
para asegurar la efectividad de las estrategias de apoyo implementadas, y ajustar las 
intervenciones según las necesidades específicas de cada caso. 

 
METODOLOGÍA 

Las intervienes realizadas por el equipo psicosocial serán implementadas desde un enfoque 
cualitativo que busca identificar las particularidades de cada individuo, permitiéndoles resolver 
situaciones cotidianas. Este tipo de enfoque suele hacer hincapié en la importancia del contexto 
en la configuración de las experiencias individuales y los fenómenos sociales.  
“Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o 
interpretar los fenómenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas 
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implicadas. La investigación cualitativa implica la utilización y recogida de una gran variedad de 
materiales—entrevista, experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos históricos, 
imágenes, sonidos – que describen la rutina y las situaciones problemáticas y los significados 
en la vida de las personas”. (Pag, 32). 
Para la anterior se contará con una muestra de 90 mujeres a intervenir de una población de 120 
mujeres, distribuidas en los municipios priorizados.  
Posterior a las intervenciones se realizan videos, evidencias fotográficas y encuestas que 
permitir evaluar el impacto de estas intervenciones.   
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

TEMÁTICAS:  
Se desarrollarán las siguientes temáticas: 

1. Atención en crisis  
2. Primeros auxilios psicológicos  

 
• Actividad 1 
Durante la caracterización se realizará intervención en crisis y/o en primeros auxilios psicológico, 
esto dependerá de cada caso, también se contará con un o dos seguimientos, máximo tres, los 
cuales se programarán en los tiempos que establezca el psicólogo con la paciente. Esta 
actividad se realizada en la unidad móvil o en la casa de la paciente, donde ella se sienta más 
cómoda y segura. 
 
• Actividad 2 
Se realizará seguimientos e intervenciones antes, durante o después de cada taller programado.  
 
MATERIALES PARA EL ÓPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y ACTIVIDADES: 

1. 100-Consentimiento informado  
2. 7 lapiceros negros 
3. 100-Ficha psico-biográfica 
4. 7 tablas de apoyo 

 
REFLEXIONES: 

La intervención en crisis es fundamental para abordar situaciones de emergencia que pueden 
estar afectando gravemente el bienestar emocional de la paciente. Proporcionar apoyo 
inmediato ayuda a estabilizar a la persona, permitiéndole gestionar las emociones intensas que 
pueden surgir tras un evento traumático. El hecho de ofrecer este tipo de apoyo durante la 
caracterización muestra un compromiso hacia el bienestar inmediato del paciente, ayudando a 
disminuir el impacto negativo de la crisis y preparar el terreno para un acompañamiento más 
profundo. 
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: ASESORIAS Y ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO 

ELABORADO POR: MISHEL VAQUIRO BALLESTAS- ABOGADA 

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO DURACIÓN POR SESIÓN: 30 
minutos 

NOMBRE DEL EVENTO: PROCESO: ASESORIA (   )  ACOMPAÑAMIENTO JURIDICO (   ) 
 
OBJETIVO GENERAL: Brindar asesorías y acompañamiento jurídicos si es necesario a la 
comunidad de los municipios del sur del atlántico, con el objetivo de poder identificar las víctimas 
de violencia basada en género, de igual forma lograr mitigar este fenómeno social y jurídico para 
garantizar los derechos fundamentales de la población visitante. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Identificar cuáles son las víctimas de violencia de género, estudiar 
los casos concretos, los tipos de violencia y lograr proporcionar el acompañamiento 
personalizado a la víctima, seguimiento, asesoría y si es necesario acompañamiento en las 
diferentes entidades públicas como lo son; defensoría del pueblo, fiscalía, comisaria de familia, 
policía nacional, bienestar familiar. 
METODOLOGÍA 

Las intervienes realizadas por el equipo Jurídico serán implementadas desde un enfoque socio-
jurídico que permite identificar ordenes normativas al margen del derecho a través del cambio 
social debido a que aborda desde un enfoque crítico del estudio del Derecho como fenómeno 
social y su comprensión desde los enfoques sociales en los que opera la desigualdad, la 
violencia, la ignorancia o la desinformación. Por esta razón es relevante utilizar esta metodología 
para entender el fenómeno jurídico como resultado de los procesos sociales, interdependiente 
del efecto que el Derecho tiene como regulador de la acción social. Es decir, identificamos que 
la realidad social de estos municipios del Atlántico se normaliza este tipo de violencia, a raíz de 
la ignorancia o por el desconocimiento de la norma, sin embargo, el objetivo es poder mitigar 
este fenómeno a través de las asesorías y el acompañamiento jurídicos para darle tramite a los 
casos más críticos donde se necesitara la intervención de entidades públicas que garantizaran 
los derechos fundamentales de la víctima y su integridad personal. 
Para ello, se realizarán las asesorías personalizadas, para poder identificar el problema a 
profundidad, realizarle la individualización del caso, con la finalidad de poder brindarle el 
acompañamiento jurídico si es necesario de una manera oportuna. 
  
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

TEMÁTICAS:  

Se desarrollarán las siguientes temáticas: 

• Asesorías Jurídicas sobre violencia basada de género. 
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Durante la asesoría Jurídica se le brindara información jurídica acorde con el caso concreto que 
manifieste la víctima, se le informara sus derechos, los mecanismos de resolución de conflictos 
y si es necesario se remite al área de psicología si necesita apoyo psicológico o emocional. 

• Acompañamiento Jurídico en casos críticos que necesiten gestión en entidades 
públicas para la seguridad y garantizar los derechos fundamentales de las 
víctimas.  

Se realizará seguimientos e intervenciones después de la asesoría jurídica en la cual se 
identificó la necesidad de darle tramite del caso concreto a entidades públicas para garantizar 
los derechos fundamentales de la víctima y sobre guardar su integridad. 

 
MATERIALES PARA EL ÓPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y ACTIVIDADES: 

• Consentimiento informado - 100 
• Lapiceros negros - 5 
• Ficha de individualización jurídica - 100 
• Tablas de apoyo - 2 

 
SINTESIS: 

Las asesorías jurídicas y el acompañamiento jurídico son fundamentales para mitigar la violencia 
basada en género, de igual modo se garantiza sobre guardar la integridad física, moral, 
psicológica y social de las víctimas, a través de los talleres educativos, las asesorías jurídicas  y 
de prevención de violencia basada en genero con el objetivo de prevención y de mitigar los 
casos que se hayan identificados como casos críticos en los cuales necesitan intervención de 
las entidades públicas como lo son; la Defensoría del pueblo, Fiscalía General de la Nación, 
Policía Nacional entre otras. 

 
 

9.3 Unidad Móvil Sensibiliza:  
En articulación con la Secretaría de la Mujer Departamental, esta campaña tiene 
como objetivo implementar actividades de carácter transversal que beneficien a la 
población vulnerable del Departamento del Atlántico. En este contexto, se 
promueven jornadas de formación enfocadas en la transformación de 
comportamientos, actitudes y prácticas, tanto individuales como colectivas, que 
perpetúan y legitiman las Violencias Basadas en Género (VBG). Estas jornadas 
buscan generar un cambio significativo en las dinámicas sociales, institucionales y 
personales que contribuyen a la normalización de la violencia. Además, se llevará a 
cabo una socialización con los enlaces de Mujer y Género de cada alcaldía 
municipal, quienes son los responsables de identificar y seleccionar a las personas 
que participarán en los talleres propuestos, asegurando así la adecuada 
focalización de la población objetivo. Estas acciones buscan crear un impacto 
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positivo y duradero en la comunidad, promoviendo la igualdad de género y la 
erradicación de la violencia. 

En consecuencia, los temas propuestos para la formación son los siguientes: 1) 
VBG un asunto de todos; 2) Ruta de atención: Una herramienta segura; 3) 
Violencias y realidades; 4) Masculinidades sin Tabú. Los cuales se desglosan a 
continuación: 

1) Violencia basada en género, un asunto de todos 

Este taller aborda las Violencias Basadas en Género (VBG) desde una perspectiva 
integral, destacando cómo afectan a toda la sociedad y no solo a las víctimas 
directas. Se busca concientizar sobre la importancia de la corresponsabilidad de la 
comunidad en la prevención y erradicación de estas violencias. 

Habilidades para desarrollar: 

• Empatía y sensibilización frente a las VBG. 
• Capacidad de identificar actitudes y prácticas que perpetúan la 

violencia. 
• Fomento de la responsabilidad colectiva para el cambio social. 

2) Ruta de atención: Una herramienta segura 

Este taller se centra en explicar las rutas de atención disponibles para las víctimas 
de VBG, brindando información clara sobre los pasos a seguir, las instituciones 
responsables y los derechos que las protegen. 

Habilidades para desarrollar: 

• Manejo de información sobre protocolos de atención. 
• Capacidad para actuar como agente de orientación y apoyo en casos 

de VBG. 
• Empoderamiento en el uso de herramientas legales e institucionales. 

3) Violencias y realidades 

Este espacio invita a reflexionar sobre las distintas formas de violencia de género y 
su relación con contextos culturales, sociales y económicos. Se busca desmitificar 
ideas normalizadas y fomentar una visión crítica frente a estas dinámicas. 

Habilidades para desarrollar: 

• Identificación de distintos tipos de violencia y sus manifestaciones. 
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• Pensamiento crítico frente a las narrativas culturales que legitiman la 
violencia. 

• Promoción de la igualdad y respeto en las relaciones sociales. 

4) Masculinidades sin Tabú 

Este taller propone un espacio de reflexión para repensar el rol de los hombres en 
la sociedad, desmontando estereotipos de género y promoviendo masculinidades 
más sanas, libres y respetuosas. 

Habilidades para desarrollar: 

• Autoconciencia sobre roles y conductas masculinas tradicionales. 
• Desarrollo de habilidades emocionales como la comunicación asertiva 

y la empatía. 
• Capacidad de construir relaciones basadas en la igualdad y el respeto 

mutuo. 

10. ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION 

El 25 de noviembre se conmemora el Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer, una fecha que nos invita a reflexionar sobre la lucha 
constante por los derechos de las mujeres y la necesidad urgente de prevenir y 
erradicar todas las formas de violencia que enfrentan en nuestra sociedad. Este 
año, proponemos celebrar esta fecha en un ambiente festivo y educativo en la Plaza 
de La Paz, donde se llevarán a cabo actividades recreativas como rumba terapia, 
así como un espacio para que mujeres emprendedoras del departamento exhiban 
y comercialicen sus productos. Esta propuesta no solo busca conmemorar, sino 
también empoderar a las mujeres y crear conciencia sobre la importancia de 
construir una sociedad más justa e igualitaria, con el objetivo de promover bienestar 
emocional y económico de las mujeres en nuestra comunidad. 

 
Este Encuentro busca interactuar, unificar criterios y socializar asuntos relacionados 
con los derechos de las mujeres y su incidencia en el tema de la paz con enfoque 
de género. A partir del reconocimiento de los derechos que le asisten y la valoración 
de su rol como persona y actora social, se pretende que la mujer active su propio 
proceso de paz e involucre a todos los agentes que han podido vulnerarla. 
 
Estos espacios tendrán como tema central:  
 

Mujer caribe, mujer rural y el Encuentro Regional para el análisis de la Violencia 
en el Atlántico departamento. 
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11. ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN  

En cumplimiento de lo concertado con la Secretaría del Interior del Departamento 
del Atlántico para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, la 
Fundación Social Tejedores de Diversidad ha ejecutado las actividades 
relacionadas a continuación: 

11.1 SOCIALIZACIÓN 

Las jornadas de socializaciones del proyecto con Secretaría del Interior y diálogos 
para articulación con la Secretaría de la Mujer se desarrollaron el objetivo de dar a 
conocer las actividades y llevar a cabo la construcción conjunta del cronograma que 
permita en el marco de la ejecución los objetivos del proyecto planteado. Las mesas 
de trabajo se llevaron a cabo en la sala de juntas de la Secretaría del Interior. 
 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaria del Interior, Gobernación del Departamento del Atlántico - 
Fecha 08 de noviembre de 2024 
Hora 10:30 AM 
 

Descripción y 
contexto 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría del Interior, Secretaría de la 
Mujer y los encargados del área de comunicaciones para aprobación de 
diseños de folletos y socialización de plan de trabajo/cronograma de 
actividades.  

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Manuel Diaz Enlace Secretaría del Interior 

María Lourdes Dávila Secretaria de la Mujer 

Margarita Paternina Encargada de cronograma de la Secretaria de la 
Mujer 

Manuel  Encargado de presupuesto y balances de la 
Secretaria de la Mujer 

Mónica Santander Encargado de Comunicaciones del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores de 
Diversidad 

Verónica Polo Coordinadora de componentes – Tejedores de 
Diversidad 

Paola Romero Líder del Proyecto – Tejedores de Diversidad 

Luis De la Cruz Encargado de Comunicaciones del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

 1. Saludo inicial y presentación  
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Agenda 

Puntos 
principales 

2. Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3. Revisión de enlaces territoriales (carta convocatoria para socialización 
de proyecto con las Secretaría de Gobierno Municipales) 

4. Entrega de manual de identidad de la Gobernación del Atlántico, 
Secretaria del Interior para aprobación de diseños de brochure y 
branding.  

5. Aclaración de información para radicación de informes y cuentas de 
cobro. 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte 
de la Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación 
y articulación con la Secretaria de la Mujer, estableciendo 
bases para el acompañamiento a las jornadas 
conmemorativas del Dia Internacional de la Eliminación de 
las Violencia contra la Mujer específicamente para los días 
25 y 28 de noviembre.  

Se aclaran dudas acerca de los diseños de brochure y 
branding a utilizar por parte de la Fundación para mantener 
identidad e imagen de la Secretaría del Interior y 
Gobernación del Atlántico.  

Con el Sr. Manuel Diaz se acuerda realización de carta 
convocatoria para socialización de proyecto con las 
Secretarías de Gobierno Municipales. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de la Mujer 
 
Manuel Diaz, Enlace de la 
Secretaría del Interior 

Compromisos:  

Para la fecha del 25 de noviembre, se estudiará el apoyo en 
cuanto a requerimientos logísticos para el desarrollo de las 
actividades. 

Se concreta apoyo en evento del 28 de noviembre tal y como 
está especificado en el contrato. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información e instructivos para 
radicación de informes y cuentas de cobro. 

Equipo: 

Manuel Diaz, Enlace de la 
Secretaría del Interior. 

Próxima reunión: 

Martes 12 de noviembre: Revisión del Plan de 
Trabajo/Cronograma de actividades último bimestre 2024 
para aprobación de las distintas secretarías de la 
Gobernación del Atlántico.  

Convoca:  
Secretaría de la Mujer 
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Evidencia fotográfica 
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11.1.1 ACTA DE REUNION SECRETARIA DEL INTERIOR 
Tema Reunión programática  
Lugar Secretaria del Interior, Gobernación del Atlántico - Barranquilla 
Fecha 12 de noviembre de 2024 
Hora 4:00 PM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría del Interior, Secretaría 
de la Mujer y los encargados del área de comunicaciones para 
aprobación de diseños de folletos y socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades.  

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Manuel Diaz Enlace Secretaría del Interior 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

Verónica Polo Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1. Entrega cronograma de actividades concreto y con fechas 
establecidas 
2. Se revisa carta convocatoria para socialización de proyecto con las 
Secretaría de Gobierno Municipales 
3. Se entregan instructivos para radicación de informes y cuentas de 
cobro 
4. Se entregan formatos de asistencia para la realización de 
actividades 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión aclarando agenda y puntos 
principales.  

Equipo de trabajo de la Fundación 
Tejedores de Diversidad 
 
Manuel Diaz, Enlace de la Secretaría del 
Interior 

Compromisos:  

Realizar firma de carta convocatoria para 
socialización de proyecto con las Secretaría de 
Gobierno Municipales por parte del Secretario 
del Interior. 
 
Realizar envío de cartas. 
 

 

Manuel Diaz, Enlace de la Secretaría del 
Interior. 

Seguimiento: 

Confirmar envío de cartas y coordinación de 
reuniones de socialización con las 
municipalidades 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la Fundación 
Tejedores de Diversidad. 

Evidencias: 
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60 
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11.2 CONVOCATORIA DE PARTICIPACION A LOS MUNICIPIOS 
 

Se proyecta la carta de invitación a la Secretaría del Interior, para que sea 
aprobada y firmada por el supervisor y posteriormente socializada a través de los 
correos institucionales a las secretarías de Gobierno Municipales, con el objetivo de 
coordinar reunión de socialización del presente proyecto junto a cronograma de 
actividades a desarrollar en los territorios. Destacando compromiso de la Secretaría 
del Interior en el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer la seguridad y 
promuevan la convivencia en el territorio. 
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11.3 JORNADAS DE SOCIALIZACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS  
 

En cumplimiento de lo establecido en el convenio, se llevó a cabo el desarrollo de 
jornadas de socialización con las secretarías de gobierno de los municipios de 
Repelón, Suan, Santa Lucia y Manatí, cuyo principal objetivo fue dar a conocer los 
objetivos que se buscar alcanzar con la implementación de la estrategia de 
fortalecimiento en la población vulnerable de cada uno de estos municipios, se 
realizó la presentación del cronograma y las actividades que se ejecutarán, así 
mismo, se promovió la participación activa de las instituciones locales, planteando 
compromisos de articulación conjunta para el desarrollo del mismo. 
 

11.3.1 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE REPELON 
 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Repelón, Atlántico   
Fecha 14 de noviembre de 2024 
Hora 10:30 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Repelón para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Iván Olivo Secretario de Gobierno Municipio de 
Repelón  

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

Verónica Polo Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 

4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaria de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar.  

 
 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
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Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas 
por la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales 

para participar en 1 de los talleres, reservar día y hora 
según el cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de 
base comunitaria y lideres sociales. 
 

Con el Dr, Iván Olivo se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística de espacio y 
amplificación.  

 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas 
específicas para gestionar requerimiento. 

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con los enlaces municipales como 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio.  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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11.3.2 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE SUAN 
Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Suan, Atlántico   
Fecha 15 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Suan para la socialización de plan de trabajo/cronograma 
de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Isabel Medina Tapias Secretaria de Gobierno Municipio 
de Suan  

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y articulación 
con la Secretaría de Gobierno del Municipio, estableciendo bases 
para el acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Con la Dra, Isabel Medina se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística de espacio y 
amplificación.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas 
específicas para gestionar requerimiento. 

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con los enlaces municipales como 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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11.3.3 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE MANATI 
 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Manatí, Atlántico   
Fecha 20 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Manati para la socialización de plan de trabajo/cronograma 
de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Maira Acuña Secretaria Privada y de la mujer 
Municipio de Suan  

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Veronica Polo Escobar Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y articulación 
con la Secretaría de Gobierno del Municipio, estableciendo bases 
para el acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Se acordó revisar en detalle los requerimientos y apoyar en la 
gestión logística de espacio y amplificación.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con los enlaces municipales como 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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71 
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11.3.4 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE SANTA LUCIA  
 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Santa Lucía, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad 
en articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa 
reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Suan para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Adriana Ariza Secretaria de Gobierno 
Municipio de Santa Lucía   

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Presentacion de necesidades 
5.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de 
la Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaría de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de 
intervención. 

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas 
por la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales 

para participar en 1 de los talleres, reservar día y hora 
según el cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de 
base comunitaria y lideres sociales. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Con la Dra, Adriana Ariza se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística de espacio y 
amplificación, asimismo, se designa una persona encargada 
como enlace de Mujer para las actividades del proyecto. 

Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con enlace de mujer  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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11.3.5 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ 
 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Campo de Cruz, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad 
en articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa 
reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Suan para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno 
Municipio Campo de la Cruz   

Auris García Enlace Oficina de Mujer 

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Presentacion de necesidades 
5.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de 
la Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaría de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de 
intervención. 

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas 
por la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales 

para participar en 1 de los talleres, reservar día y hora 
según el cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de 
base comunitaria y lideres sociales. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Con la Dra, Adriana Ariza se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística de espacio ya 
que solo disponen de un lugar con capacidad de 30 personas. 
Asimismo, ven necesario el cambio de fecha debido a 
actividades que tienen previamente asignadas para las fechas 
y hacer entrega de informe de resultado de encuesta de 
caracterización.  

Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Gestionar un lugar más amplio para la realización de los 
talleres  

 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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• JORNADAS DE SOCIALIZACION CON LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

En cumplimiento de lo establecido en el convenido, se llevó a cabo el desarrollo de 
jornadas de socialización con las secretarias de gobierno de los municipios de 
Repelón, Suan, Santa Lucia, Manatí, Candelaria y Campo de la Cruz, cuyo objetivo 
fue dar a conocer los objetivos que se buscan alcanzar con la implementación de la 
estrategia de fortalecimiento en la población vulnerable de cada uno de estos 
municipios, se realizó la presentación del cronograma y las actividades que se 
ejecutarán, así mismo, se promovió la participación activa de las instituciones 
locales, planteando compromisos de articulación conjunta para el desarrollo del 
mismo. 

ACTAS DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE REPELON   
 

Tema Socialización del Proyecto  
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Repelón, Atlántico   
Fecha 14 de noviembre de 2024 
Hora 10:30 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Repelón para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Iván Olivo Secretario de Gobierno Municipio de 
Repelón  

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

Verónica Polo Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 

4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaria de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar.  

 
 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
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Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas 
por la Fundación para el desarrollo de las actividades. 

Con el Dr, Iván Olivo se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística del proyecto. 

 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Compromisos:  

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas 
específicas para gestionar requerimiento. 

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con los enlaces municipales como 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio.  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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Tema Socialización del Proyecto con Organizaciones de base comunitaria 
Lugar Municipio de Repelón, Atlántico   
Fecha 18 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 A.M. 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria 
del Municipio de Repelón para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Carolina Diaz Niebles Líderesa comunitaria – Municipio de 
Repelón  

Loraine Carrillo  Delegada de la Junta de Acción 
Comunal – Municipio de Repelón 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Compromisos y tareas 
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Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de las integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con las organizaciones de base social y/o 
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el 
acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar en el marco del proyecto. Se resaltó la importancia 
de la articulación entre instituciones gubernamentales, 
organizaciones de base social y la comunidad para garantizar 
el éxito del proyecto. 

 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
 

Compromisos:  

Las partes acordaron lo siguiente: 

-Participación activa de las organizaciones locales en el diseño 
y ejecución de actividades. 

-Designación de representantes de las instituciones y 
asociaciones para la próxima reunión de seguimiento. 

-Creación de un canal de comunicación directo para informar 
avances y novedades. 

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

 

Equipo de trabajo de las 
Organización de base 
comunitaria. 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información para convocatoria del primer 
Encuentro-Taller.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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6.1 ACTAS DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE SUAN   
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Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Suan, Atlántico   
Fecha 15 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Suan para la socialización de plan de trabajo/cronograma 
de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Isabel Medina Tapias Secretaria de Gobierno Municipio 
de Suan  

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y articulación 
con la Secretaría de Gobierno del Municipio, estableciendo bases 
para el acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar.  

Con la Dra, Isabel Medina se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística del proyecto. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas 
específicas para gestionar requerimiento. 

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con los enlaces municipales como 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.  

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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Tema Socialización del Proyecto con Organizaciones de base comunitaria 
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Lugar Municipio de Repelón, Atlántico   
Fecha 18 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 A.M. 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria 
del Municipio de Suan para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Maritza Castillo Líderesa comunitaria – ASOMAPAZ 

Josefa Rodríguez  Líderesa comunitaria – ASOMAPAZ 

Divina Polo Líderesa comunitaria – ASOMAPAZ 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

Luis Guerrero  Enlace Municipal – Tejedores de 
Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 

4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de las integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con las organizaciones de base social y/o 
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el 
acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar en el marco del proyecto.  

Se resaltó la importancia de la articulación entre instituciones 
gubernamentales, organizaciones de base social y la 
comunidad para garantizar el éxito del proyecto. 

 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
 

Compromisos:  

Las partes acordaron lo siguiente: 

Participación activa de las organizaciones locales en el diseño 
y ejecución de actividades. 

Designación de representantes de las instituciones y 
asociaciones para la próxima reunión de seguimiento. 

Creación de un canal de comunicación directo para informar 
avances y novedades. 

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de las 
Organización de base 
comunitaria. 
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Seguimiento: 

Se acuerda envío de información para convocatoria del primer 
Encuentro-Taller.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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6.2 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA 
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Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Santa Lucía, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Santa Lucía para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Adriana Ariza Secretaria de Gobierno Municipio 
de Santa Lucía   

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Presentacion de necesidades 
5.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y articulación 
con la Secretaría de Gobierno del Municipio, estableciendo bases 
para el acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar y las estrategias de intervención. 

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades 

Con la Dra., Adriana Ariza se acordó revisar en detalle los 
requerimientos y apoyar en la gestión logística, asimismo, se 
designa una persona encargada como enlace de Mujer para las 
actividades del proyecto. 

 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con enlace de mujer. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal. 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las organizaciones 
de base comunitaria y lideres sociales del municipio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
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Evidencias:
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Tema Socialización del Proyecto con Organizaciones de base comunitaria 
Lugar Institución Educativa El Bachillerato de Santa Lucía 
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Fecha 22 de noviembre de 2024 
Hora 3:45 P.M. 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria 
del Municipio de Santa Lucía para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Oswaldo  Representante de Organización de 
Discapacitados  

Yulis Arteaga Enlace de la Mujer Municipal 

Mabeilys  Representante de Organización del 
Adulto Mayor  

Carlos Nájera Representante de Asociación de 
Pescadores 

 Coordinador I.E.M. Bachillerato Santa 
Lucía 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – Tejedores 
de Diversidad 

Luis Guerrero  Enlace Municipal – Tejedores de 
Diversidad 

 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 

4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de las integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con las organizaciones de base social y/o 
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el 
acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar en el marco del proyecto.  

Se resaltó la importancia de la articulación entre instituciones 
gubernamentales, organizaciones de base social y la 
comunidad para garantizar el éxito del proyecto. 

 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
 

Compromisos:  

Las partes acordaron lo siguiente: 

Participación activa de las organizaciones locales en el diseño 
y ejecución de actividades. 

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
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Designación de representantes de las instituciones y 
asociaciones para la próxima reunión de seguimiento. 

Creación de un canal de comunicación directo para informar 
avances y novedades. 

Equipo de trabajo de las 
Organización de base 
comunitaria. 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información para convocatoria del primer 
Encuentro-Taller.  

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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8.4 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Campo de la Cruz, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad 
en articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa 
reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Campo de la Cruz para la socialización 
de plan de trabajo/cronograma de actividades. 

Participantes Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno 
Municipio Campo de la Cruz   

Auris García Enlace Oficina de Mujer 



  
 
 

 

99 
 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 
4.Presentacion de necesidades 
5.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de 
la Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaría de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de 
intervención. 

Con la Dra., Adriana Ariza se acordó revisar en detalle los 
requerimientos ya que solo disponen de un lugar con 
capacidad de 30 personas. Asimismo, ven necesario el cambio 
de fecha debido a actividades que tienen previamente 
asignadas para las fechas y hacer entrega de informe de 
resultado de encuesta de caracterización.  

 
 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Gestionar un lugar más amplio para la realización de los 
talleres  

 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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6.3 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE MANATI 

Tema Socialización del Proyecto 
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Manatí, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad 
en articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa 
reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Manatí para la socialización de plan de 
trabajo/cronograma de actividades. 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno 
Municipio de Manatí   

Auris García Enlace Oficina de Mujer 

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos 

4.Presentacion de necesidades 

5.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de 
la Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y 
articulación con la Secretaría de Gobierno del Municipio, 
estableciendo bases para el acompañamiento a las jornadas y 
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de 
intervención. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Compromisos:  

- Designar personal Institucional que va a participar de manera 
activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Gestionar un lugar más amplio para la realización de los 
talleres  

 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto con las 
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del 
municipio. 

Equipo: 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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8.6 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA 
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Tema Socialización del Proyecto  
Lugar Reunión virtual  
Fecha 20 de noviembre de 2024 
Hora 9:30 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad social para la 
socialización de plan de trabajo/cronograma para coordinación de 
actividades. 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Dorelkis Sarabia Secretaria de la Mujer Municipal 

Maira Morales Delegada Oficina de Comunidades 
Étnicas  

Grace Valencia  Delegada Oficina de Atención de 
Víctimas del Conflicto Armado  

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Luis Guerrero Contacto de enlace Municipal – 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia con la presentación de los participantes.  

La Fundación Tejedores de Diversidad presentó el proyecto 
destacando su alineación con las políticas y estrategias de 
desarrollo territorial. 

Se entregó un cronograma detallado de actividades que incluye las 
fechas, metas y responsables designados para cada etapa del 
proyecto, haciendo énfasis en la importancia de la coordinación 
entre las partes involucradas para garantizar el cumplimiento de los 
tiempos y la consecución de los objetivos planteados. 

 
 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

La Secretaría de Gobierno del Municipio se comprometió a brindar 
apoyo logístico y administrativo para las actividades en el territorio. 

 

 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: Equipo: 
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Se acuerda envío de información y contacto de los delegados de los 
diferentes enlaces municipales y organizaciones de base 
comunitaria que van a participar de las actividades y talleres.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Próxima Reunión: 

Se establecieron canales de comunicación oficiales y se agendó una 
próxima reunión de manera presencial para socializar proyecto a los 
demás delegados y coordinar el primer encuentro comunitario. 

Convoca: 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Evidencias: 
 

 
 

 

Tema Socialización del Proyecto con Organizaciones y Enlaces Municipales  
Lugar Secretaría de Gobierno, Alcaldía de Candelaria, Atlántico   
Fecha 21 de noviembre de 2024 
Hora 9:30 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en 
articulación con la Gobernación del Atlántico, se efectúa reunión con 
representantes y/o delegados de la Secretaría de Gobierno del 
Municipio de Suan e instituciones de la seguridad social para la 
socialización de plan de trabajo/cronograma para coordinación de 
actividades. 

 

 

 

Dorelkis Sarabia Secretaria de la Mujer Municipal 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 



  
 
 

 

106 
 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Sugey Quintero Comisaria de Familia  

Casimira Obredor Coordinadora Oficina Adulto Mayor 

Maira Morales Delegada Oficina de Comunidades 
Étnicas  

Lilibet Cervantes  Coordinadora del PIC 
 

Grace Valencia  Delegada Oficina de Atención de 
Víctimas del Conflicto Armado  

Roxana Chávez Trabajadora Social de Comisaria 
de Familia 

Luis Guerrero Contacto de enlace municipal - 
Tejedores de Diversidad 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  

2.Socialización del proyecto y actividades a realizar  

3.Articulacion y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 

4.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la 
Fundación Tejedores de Diversidad para coordinación y articulación 
con la Secretaría de Gobierno del Municipio y los delegados de los 
diferentes enlaces municipales, estableciendo bases para el 
acompañamiento a las jornadas y actividades que se van a 
desarrollar.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 

Compromisos:  

- Designar personal desde las diferentes organizaciones que va a 
participar de manera activa en los talleres psicopedagógicos.  

- Establecer contacto con las organizaciones de base comunitaria y 
lideres sociales del municipio.  

- Garantizar actividad del 25 de noviembre 

 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Se acuerda envío de información y contacto de las personas que 
van a participar de las actividades y talleres para convocatoria.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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9 CONVOCATORIA INTERNA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

La Convocatoria Interna en los Municipios Priorizados se llevó a cabo mediante 
reuniones estratégicas con miembros de organizaciones comunitarias, asociaciones 
locales e instituciones gubernamentales municipales en cada territorio. Estas 
reuniones tuvieron como objetivo principal socializar los propósitos del proyecto, 
identificar actores clave y fomentar su participación en las diferentes etapas de 
implementación del proyecto.  

9.1 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE REPELON 

Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Repelón, Atlántico   
Fecha 18 de noviembre de 2024 
Hora 3:45 PM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Repelón e instituciones de la seguridad social 
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Iván Olivo Secretario de Gobierno   

Milena Cabarcas Secretaria Privada del Alcalde  

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

 
Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 
Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 
 
Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades 
Lugar Alcaldía de Repelón, Atlántico   
Fecha 25 de Noviembre de 2024 
Hora 10:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Repelón e instituciones de la seguridad civil 
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
 

 

 

 

Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Danyelis Gómez  Encargada de DDHH y Equidad de 
Género – Tejedores de Diversidad 

Iván Olivo Secretario de Gobierno 

Luis Edmundo Ramos Inspector de policía  

Ana Reales Gutiérrez Enlace de Mujer 

Rosaura Pérez  Inspectora de policía  

Denny Bujato Inspectora de policía 

Ranelis Sarmiento Enlace de Mujer 

Isdith Herrera Comisaria de Familia 

Lucy Villa Líderesa comunitaria 

Ineth Carrillo Enlace de Cultura  

Cristóbal Mercado Inspector de policía 

Agenda 

Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Durante el encuentro, se presentó el cronograma y se socializó el 
enfoque estratégico, resaltando la importancia de la colaboración 
interinstitucional y la participación activa de los actores locales para 
la implementación efectiva de las actividades y estrategias de 
intervención comunitaria. Asimismo, se discutieron aspectos 
logísticos clave, como la planificación de las actividades en el 
territorio y la gestión de riesgos asociados al desarrollo de las 
mismas. Se establecieron acuerdos para coordinar esfuerzos y 
optimizar la cobertura en las comunidades priorizadas, asignando 
tareas específicas a cada entidad participante, como la difusión de 
la convocatoria.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

La reunión concluyó con el compromiso conjunto de trabajar de 
manera articulada para promover la seguridad, la inclusión y el 
desarrollo social en el municipio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 

Seguimiento: 

Listado de personas convocadas para los espacios por parte de los 
enlaces territoriales.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
 

 
         

 

 

 

 

 

9.2 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA  
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Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Santa Lucía, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Santa Lucía e instituciones de la seguridad 
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Yolima Muriel Secretaria Privada Alcade 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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9.3 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE SUAN  

Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Suan, Atlántico   
Fecha 22 de noviembre de 2024 
Hora 9:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Suan e instituciones de la seguridad social 
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Isabel Medina  Secretaria de Gobierno 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
 



  
 
 

 

118 
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9.4 ACTA CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ  

Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Campo de la Cruz, Atlántico   
Fecha 19 de noviembre de 2024 
Hora 11:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Campo de la Cruz e instituciones de la 
seguridad social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las 
actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Karen Páez  Secreta Privada de Secretaria de 
Gobierno 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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9.5 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE MANATI 

Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Manatí, Atlántico   
Fecha 20 de noviembre de 2024 
Hora 10:40 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Manatí e instituciones de la seguridad social 
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

María Acuña Enlace de Mujer 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
 
 



  
 
 

 

123 
 

Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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9.6 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA 

Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
Lugar Alcaldía de Candelaria, Atlántico   
Fecha 20 de noviembre de 2024 
Hora 9:45 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad 
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Dorelkis Sarabia Enlace de Mujer 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Se aclaran cuales son las necesidades específicas requeridas por 
la Fundación para el desarrollo de las actividades:  

- Espacio físico para desarrollar actividades con 50-70 
personas 

- Amplificación de sonido (parlante y micrófonos)  
- Acompañamiento en los espacios a desarrollar 
- Repostear publicaciones en medios 
- Designar a mínimo diez (10) funcionarios institucionales para 

participar en 1 de los talleres, reservar día y hora según el 
cronograma.  

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base 
comunitaria y lideres sociales. 

 

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con 
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
 
Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 
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Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Equipo de trabajo de la 
Secretaría de Gobierno 
Municipal 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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Tema Convocatoria interna y coordinación de actividades  
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Lugar Alcaldía de Candelaria, Atlántico   
Fecha 20 de noviembre de 2024 
Hora 10:00 AM 
 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se 
efectúa reunión con representantes y/o delegados de la Secretaría de 
Gobierno del Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad 
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.  

 
Participantes 

Nombre, Cargo, 
Organización 

Jessica Truyol  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

Verónica Polo  Coordinadora del Proyecto – 
Tejedores de Diversidad 

José Luis Fonseca Representante del Consejo 
Comunitario 

Domingo Fonseca  
 

Representante de la Fundación 
jóvenes afrontar dejando huellas 

Agenda 
Puntos principales 

1.Saludo inicial y presentación  
2. Articulación y coordinación de esfuerzos para inicio de actividades 
3.Compromisos y tareas 

Desarrollo  Responsable 

Se inicia reunión con la presentación de los integrantes. 

Se destacó la importancia de establecer una articulación efectiva 
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las 
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron 
compromisos específicos como la designación de enlaces locales, 
el apoyo logístico para las actividades y el fortalecimiento de la 
comunicación interinstitucional.  

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 
 
Representantes 
Organizaciones de Base 
Comunitaria 
 

Compromisos:  

Las tareas asignadas incluyeron la divulgación de la convocatoria y 
la identificación de participantes clave, asegurando un inicio 
organizado y efectivo de las actividades en el territorio. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Representantes 
Organizaciones de Base 
Comunitaria 
 

Seguimiento: 

Confirmación de espacio para el desarrollo de las actividades por 
parte de la Secretaria Municipal. 

Equipo de trabajo de la 
Fundación Tejedores de 
Diversidad 

Evidencias: 
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• REGISTRO Y CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE 
PARTICIPANTES 

 

INFORME DE JORNADA DE CARACTERIZACION EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

 

Descripción y 
contexto 

 

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundación Social Tejedores 
de Diversidad en articulación con la Gobernación del Atlántico, se llevó 
a cabo una jornada de caracterización para registrar a las personas 
participantes, utilizando una metodología integral diseñada para 
reconocer, analizar y comprender las comunidades objetivo. 
 
La jornada se realizó mediante recorridos casa a casa en los municipios 
priorizados, siguiendo un enfoque inclusivo y respetuoso de las 
realidades locales, lo cual busca garantizar una intervención sostenible 
y significativa para mejorar las condiciones de vida y seguridad de las 
comunidades participantes. 

 
 
Equipo de 
caracterización  

 

Paola Romero Sánchez Líder del Proyecto 

Jessica Lucero Truyol Padilla 
Coordinadora del Proyecto 

Veronica Polo Escobar 
Socióloga  

Danyelis Marina Gómez Name 
Socióloga  

Grace Brigitte Pacheco Rodelo 
Socióloga 

Mishel Váquiro Ballestas Abogada 
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Roiner Junior Salamanca Orozco  Psicólogo 
Luisa Fernanda Rodriguez 
Mendoza Psicóloga  
Andres Alfonso Tamara Lozano  Psicólogo 
Dayana Andrea Zapara Mendoza Psicóloga  
Luz Dary Caballero Ariza Psicóloga  
Sherley Ramos Almeira Psicóloga  
María Mónica  Psicóloga  
Adriana Lucia Miranda Silvera Comunicadora Social 

Isabella Carolina Castro  Apoyo Logístico en Proyecto 

Camilo Andrés Guardo Chiquillo Apoyo Logístico en Proyecto 
Camilo Elias Galindo Varela Apoyo Logístico en Proyecto 
Luis Ángel Peña Apoyo Logístico en Proyecto 
Valentina Avendaño  Apoyo Logístico en Proyecto 
Wendy Paola Narváez Collante Apoyo Logístico en Proyecto 

Desarrollo 

La jornada de caracterización se llevó a cabo durante una semana completa, dedicando un día 
exclusivo a cada municipio priorizado. En este proceso, el equipo interdisciplinario de la 
Fundación Social Tejedores de Diversidad realizó un recorrido casa a casa, socializando de 
manera directa el proyecto con la población civil. Durante estas visitas, se explicó a las familias 
el propósito y los beneficios del proyecto, fomentando su participación activa y resolviendo 
inquietudes para garantizar su inclusión en las actividades programadas. 
 
Como parte del proceso, se utilizó una herramienta de encuesta especialmente diseñada para 
esta actividad, que permitió recopilar información sociodemográfica clave, junto con datos sobre 
las condiciones de vida, percepciones de seguridad, y necesidades prioritarias de la comunidad. 
Este enfoque personalizado no solo facilitó el registro de los participantes, sino que también 
fortaleció el vínculo entre el equipo del proyecto y las comunidades, generando confianza y 
compromiso. La metodología empleada, centrada en el respeto y la adaptación a las realidades 
locales, aseguró que el proceso fuera inclusivo, efectivo y alineado con los objetivos del proyecto, 
sentando una base sólida para las siguientes fases de intervención. 
 

Alcance 

Gracias a la jornada, se obtuvo una caracterización detallada de 1,200 personas pertenecientes 
a los seis municipios priorizados, con una media aproximada de 200 participantes por Municipio. 
Este proceso permitió captar una visión clara de las particularidades de cada comunidad, 
proporcionando datos fundamentales para ajustar las estrategias del proyecto a las necesidades 
específicas de cada territorio. El enfoque dinámico y personalizado del equipo favoreció una 
participación amplia y efectiva, fortaleciendo el diálogo con las comunidades y asegurando que 
las intervenciones futuras sean pertinentes y sostenibles. 

Evidencias: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 
Actividad  Meta Avance 
Talleres Entre Lazos sobre Sororidad, Mujer-Familia-
sociedad/Comunidades y primeros auxilios 
psicosociales. 

18 6 

Sesiones de acompañamiento, estudio de casos y 
atención individual  

90 134 

 

COMPONENTE PSICOSOCIAL 
FECHA 18 AL 30 DE NOVIEMBRE 
OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 
OBJETIVO GENERAL  
Promover la participación activa y la expresión de diversas comunidades, a través de 
talleres enfocados en autocuidado, autoconcepto y gestión emocional, con el fin de 
sensibilizar a las personas municipios priorizados, fortaleciendo el apoyo psicosocial y 
la prevención a nivel local. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Desarrollar actividades de caracterización en los municipios de Repelón, Manatí, 
Suan, Santa Lucía, Candelaria y Campo de la Cruz, con el fin de identificar las 
necesidades y contextos específicos de cada comunidad en relación con la 
violencia de género y la gestión emocional. 

• Realizar talleres de sensibilización sobre autocuidado, autoconcepto y gestión 
emocional en los municipios priorizados, con el objetivo de promover el bienestar 
integral de los participantes y fomentar la prevención de la violencia basada en 
género. 

• Brindar intervenciones psicosociales individualizadas y seguimiento a los 
participantes de los talleres, para fortalecer el apoyo emocional y psicológico en 
la prevención de la violencia y el cuidado del bienestar personal. 

 

 

 

 

 



 

INTRODUCIÓN 
El presente informe tiene como objetivo detallar las actividades desarrolladas en el 
marco del proyecto “Que Lleguen las Voces”, una iniciativa enfocada en promover la 
participación activa y la expresión de diferentes comunidades a través de talleres 
enfocados en autocuido-autoconcepto y gestión emocional. Durante la semana del 18 
al 29 de noviembre, se llevaron a cabo diversas acciones de sensibilización en 
prevención de la violencia basadas en género en instituciones educativas, también se 
realizó una caracterización en los diferentes municipios priorizados (Repelón-Manatí-
Suan- Santa Lucia-Candelaria y Campo de la cruz). 
A lo largo de este informe, se describen las actividades realizadas, los objetivos 
alcanzados, los retos enfrentados y las lecciones aprendidas, con el fin de proporcionar 
una visión integral del impacto logrado y las perspectivas para futuras ediciones del 
proyecto. Este esfuerzo ha sido fundamental para promover el cuidado del ser, la 
prevención de la violencia basadas en género y el apoyo psicosocial a través de las 
intervenciones individuales y sus seguimientos. 

ALCANCE/ META 
ALCANCE: A través de las diferentes intervenciones, se logrado sensibilizar a 300 
personas entre las edades de 14 a 75 años y un total 31 niños y niñas, generando 
espacios para el fortalecimiento del bienestar emocional y la reflexión sobre la 
importancia de la prevención de la violencia. Además, se realizó un proceso de 
caracterización en los municipios mencionados para identificar las necesidades 
específicas de cada comunidad, lo cual permitió ajustar las estrategias de intervención 
a los contextos particulares de cada localidad. 

El proyecto también incluyó intervenciones psicosociales individuales, proporcionando 
acompañamiento y seguimiento a los participantes para asegurar un apoyo continuo en 
su proceso de fortalecimiento emocional. A través de estas acciones, se contribuyó al 
desarrollo de capacidades para la gestión de emociones y la prevención de situaciones 
de violencia, impactando de manera directa en la calidad de vida de los participantes y 
en el fortalecimiento del tejido social en cada una de las comunidades intervenidas. 

META: Promover el bienestar emocional y la prevención de la violencia basada en 
género en a los seis municipios priorizados (Repelón, Manatí, Suan, Santa Lucía, 
Candelaria y Campo de la Cruz) a través de la realización de 18 talleres de 
sensibilización sobre el autocuidado, autoconcepto y gestión emocional, brindando 
herramientas para la prevención de la violencia de género.  y actividades psicosociales, 
Además, se busca realizar como minino 90 sesiones de acompañamiento psicosociales, 
estudio de casos y atención individual 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 



 

Durante las primeras semanas en los seis municipios del Atlántico, llevamos a cabo un 
proceso de caracterización que nos permitió identificar aspectos cruciales relacionados 
con la salud mental de las comunidades. Este ejercicio realizado por un equipo 
interdisciplinario fue fundamental para comprender las necesidades psicosociales de los 
participantes y a partir de allí, diseñar talleres enfocados en temas como el 
autoconcepto, la autoestima, la gestión emocional y la toma de decisiones. 
La caracterización nos llevó a evidenciar cómo muchas personas se mostraban 
esquivas o privadas de reflexionar sobre estos temas, lo que podía estar relacionado 
con distorsiones cognitivas o creencias limitantes detectadas a través de las preguntas 
realizadas. Esto hizo pertinente para el grupo psicosocial, la importancia no sólo de 
abordar estos aspectos desde un enfoque psicoeducativo, sino también desde una 
perspectiva psicopráctica, que les permitiera vivenciar, ejemplificar y transformar su 
relación con ellos mismos y su entorno. 
Al intentar involucrar a los estudiantes en los talleres, se presentan varios obstáculos. 
Aunque había interés, muchos no pudieron asistir debido a motivos personales, como 
procesos de recuperación académica o compromisos previos, como ceremonias 
escolares, que coincidían con las fechas de los talleres. 
Tabla 1. Número de asistentes a los talleres en cada municipio  

MUNICIPIOS  ASISTENTES 
AL TALLER  

ASISTENTES 
NIÑOS AL 
TALLER 

Repelón  51 9 
Candelaria  39 0 
Campo de la Cruz  32 7 
Santa Lucia  59 13 
Suan  77 2 
Manatí 42 19 
TOTAL  300 50 

Elaboración propia 
 
La tabla proporciona datos sobre la participación en los talleres del proyecto “Que 
Lleguen las Voces” en diferentes municipios, dividiendo a los participantes en dos 
grupos: asistentes generales y niños. Se realiza un análisis de los datos, distribución 
General de Asistentes; el número total de asistentes al taller fue de 300 personas, 
distribuidas entre los seis municipios priorizados, el municipio con mayor participación 
fue Suan, con un total de 77 asistentes, seguido de Santa Lucía con 59 asistentes, lo 
que indica un interés destacado en estos dos municipios. El municipio con menor 
participación fue Candelaria, con 39 asistentes. Participación Infantil; de los 300 
asistentes totales, 50 fueron niños, lo que representa un 16.6% del total de participantes; 
el municipio con la mayor participación infantil fue Manatí, con 19 niños y niñas, 
representando 45.3% de su total de asistentes. Esto sugiere que en Manatí hubo un 



 

enfoque destacado hacia la participación de los niños y niñas en los talleres, y en 
Candelaria no reportó asistentes infantiles. 
De manera proactiva para estos talleres, decidimos abordar técnicas dinámicas y 
significativas como “Las maletas del autoconcepto” para trabajar el autoconcepto y la 
autoestima, la “Técnica del Semáforo” para gestión emocional y “Los seis sombreros 
para pensar” de Edward de Bono, para fomentar el desarrollo del pensamiento creativo 
y reflexivo. Esta última técnica permitió a los participantes entender que, aunque cada 
sombrero representa una perspectiva, en la vida es válido explorar todos los colores, 
pero apuntándole a uno especial, que es el sombrero verde, ya que simboliza la 
creatividad y la toma de riesgos conscientes. 
Además, como cierre en cada tallar taller decidimos implementar una técnica 
introspectiva que lleva por nombre “Eleva tus sueños”, diseñada para motivar a los 
participantes a reconectar con sus aspiraciones y reconocer que soñar es válido, sin 
importar las experiencias adversas o los intentos de otros por desanimarlos. Este 
ejercicio les permitió reflexionar sobre la resiliencia y la posibilidad de construir una vida 
significativa a pesar de los desafíos. 
 
INVITACION Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS TALLERES 
De acuerdo al cronograma planteado para la semana que comprende del 25 al 29 de 
noviembre del año en curso, se ha encontrado durante el contacto telefónico para la 
convocatoria de asistencia a los talleres programados en los municipios de Repelón, 
Candelaria, santa Lucia, Campo de La Cruz, Suan y Manatí, la disposición y 
disponibilidad para recibir la llamada, refiriendo en su mayoría tener conocimientos de 
los talleres y actividades previstas dentro del desarrollo del mismo,  información que les 
fue suministrada durante la caracterización por los profesionales a cargo. 
 
Tabla 2.  Convocatorio por municipio  
MUNICIPIOS  HOMBRE  MUJER  NIÑOS  TOTAL 
Repelón  7 32 1 40 
Campo de la 
Cruz 13 37 3 53 
Manatí  5 12 0 17 

Elaboración propia  
 
En el municipio de Candelaria el grupo fue convocado por la alcaldía en horas de la 
tarde el lunes 25 de noviembre 2024 como conmemoración de la No Violencia contra la 
Mujer; en Santa Lucia la alcaldía convoco un grupo de personas con discapacidad y 
víctimas de violencia y Suan también la convocatoria la realizó la alcaldía. 
 
Durante la primera semana de convocatorias en los municipios antes mencionados se 
ha encontrado receptividad, disposición para recibir las llamadas, conocimiento del taller 



 

debido a la información recibida en el momento de la caracterización lo que hace efectiva 
la comunicación, facilitando la convocatoria.  
Así mismo se ha encontrado que muchos no pueden asistir por compromisos laborales 
y/o académicos, pero han mostrado interés en referir y propagar la información a 
conocidos y familiares.  
 
Tabla 3. Número de personas intervenidas psicosocial por municipio. 

MUNICIPIOS  SEXO CASOS 
ATENDIDOS 

CASOS 
CERRADOS  FEMENINO MASCULINO 

Repelón  12 4 16 1 
Candelaria  3 3 14 1 
Capo de la Cruz  15 6 21 2 
Santa Lucia  24 5 29 11 
Suan  19 12 31 1 
Manatí 18 5 23 0 
TOTAL  91 35 134 16 

Elaboración propia 
El número total de casos intervenidos dentro del proceso psicosocial es de 134 usuarios 
de los diferentes municipios. Del sexo femenino un total de 91 y del sexo masculino un 
total de 35. De estos 134 usuarios 16 se encuentra en casos cerrados y 118 usuarios 
aun en seguimiento psicosocial.  
En nuestro compromiso por lograr una transformación del tejido social, hemos 
implementado talleres dirigidos a niños y niñas de cada municipio priorizado. Estos 
talleres abordan temas fundamentales como el autoconcepto, la autoestima, la gestión 
emocional y la identificación del cuerpo, con el objetivo de prevenir, detectar e intervenir 
de manera efectiva en casos de violencia infantil. A través de estas actividades, 
buscamos empoderar a los niños y niñas, brindándoles herramientas para reconocer y 
afrontar situaciones de riesgo, promoviendo su bienestar integral y contribuyendo a la 
construcción de comunidades más seguras y conscientes. 
 
Tabla 4. Temas y número de niños atendidos  

MUNICIPIOS  
ASISTENTES 

NIÑ@S AL 
TALLER 

TEMAS  

Repelón  9 ATOCONCEPTO 
- AUTOESTIMA- 

GESTIÓN DE 
LAS 

EMOCIONES E 
IDENTIFICACIÓN 

Candelaria  0 
Campo de la 
Cruz  7 
Santa Lucia  13 
Suan  2 



 

Manatí 19 DE LAS PARTES 
DEL CUERPO  TOTAL  50 

Elaboración propia. 
El número total de niños y niñas que asistieron a los talleres fue de 50, distribuidos entre 
los seis municipios; El municipio con más participación infantil fue Manatí, con 19 niños, 
seguido por Santa Lucía con 13 niños. Esto refleja un buen nivel de involucramiento 
infantil en estos municipios. Repelón tuvo una participación de 9 niños, lo que también 
es considerable, aunque menor que en Santa Lucía y Manatí; en Campo de la Cruz 
reportó 7 niños, una participación intermedia en comparación con otros municipios.;   
Suan tuvo solo 2 niños en los talleres, lo que sugiere que las actividades no lograron 
captar a una proporción significativa de participantes infantiles en este municipio; 
Candelaria no registró ninguna participación infantil en los talleres, lo que representa 
una posible área de mejora en cuanto a la inclusión de los niños en las actividades. 
se observó una diversidad de edades entre los menores, que oscilarán entre los 5 y los 
13 años. Sin embargo, esto no fue un obstáculo para que todos los niños y niñas 
recibieran la información de manera efectiva. A través del desarrollo de las actividades, 
los menores demostraron interés por temas como la identificación de las partes del 
cuerpo y cómo protegerlas. En esta actividad, no se evidenció ningún signo de alarma 
en los menores. Asimismo, se mostró el mismo nivel de interés en los talleres 
relacionadas con el autoconcepto, la autoestima y la gestión emocional, en donde los 
menores lograron identificar con facilidad las distintas emociones. Gracias a este 
enfoque, se logró cumplir con el objetivo principal tanto a nivel psicoeducativo como 
práctico, generando un impacto positivo en su percepción sobre la salud mental y la 
prevención de violencia. 
Grafica 1.  Relación de personas intervenidas con seguimiento presencial y 
seguimiento virtual 

MUNICIPIOS  
CASOS 
ATENDIDOS 
PRESENCIALES  

SEGUIMIENTOS 
VIRTUALES  

Repelón  11 5 
Candelaria  14 0 
Campo de la 
Cruz  21 0 
Santa Lucia  21 4 
Suan  21 10 
Manatí 23 0 
TOTAL  111 19 

Elaboración propia  
Para mayor abordaje hacia los usuarios se tuvo presente las atenciones psicosociales 
a nivel presencial y virtual. Como se evidencia en la tabla 111 usuarios fueron atendidos 
de forma presencial y 19 usuarios se le brindaron seguimientos virtuales. El municipio 



 

con mayor número de casos en seguimiento virtual encontramos a Suan en donde las 
personas se mostraron receptivas tanto en la intervención presencial tanto en la virtual, 
mostrando así mismo un avance frente a las estrategias brindadas en la primera 
intervención.  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
CONCLUSIONES:  
El objetivo principal de esta intervención estuvo orientado a abordar problemáticas 
relacionadas con la violencia basada en género. A través de este proceso, se hizo 
evidente la importancia de trabajar en áreas como la autoestima, el autoconcepto, la 
gestión emocional y la toma de decisiones. Finalmente, buscamos llevar a los 
participantes hacia un mensaje transformador para que lo atesoren en sus corazones: 
no son lo que alguna situación, persona o evento doloroso les ha hecho creer, sino lo 
que deciden sanar y resignificar. 
De manera general, se observó que, aunque inicialmente existían fuertes estigmas 
asociados a la salud mental, los beneficiarios lograron, a través del desarrollo de los 
talleres, reflexionar sobre la importancia de abordar estas temáticas y buscar ayuda 
profesional. Aunque al inicio algunas personas mostraron resistencia o se cerraron a 
trabajar en estos aspectos, las técnicas empleadas y los contenidos abordados 
facilitaron que abrieran su vulnerabilidad y entendieran que ser humano implica 
permitirse sentir y sanar. Esto permitió alcanzar el objetivo principal tanto a nivel 
psicoeducativo como práctico, generando un impacto positivo en su percepción sobre la 
salud mental y su relevancia en sus vidas. 
 RECOMENDACIONES  
• Continuar fortaleciendo la sensibilización sobre la salud mental a través de 
intervenciones psicoeducativas que permitan desmitificar estigmas y fomentar espacios 
de reflexión. 
• Implementar procesos de seguimiento por medio de remisiones psicoterapéuticas, 
especialmente para aquellas personas que mostraron mayor apertura y necesidad de 
atención individualizada. 
• Diseñar programas complementarios que integren técnicas similares para reforzar los 
aprendizajes obtenidos y ampliar el alcance de las intervenciones en las comunidades. 
 
• Promover la creación de redes de apoyo local que respalden a las personas en su 
proceso de búsqueda de bienestar emocional, facilitando el acceso a 
recursos terapéuticos. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 



 

  Algunas Intervenciones individuales  

 
 



 

Talleres con niños y niñas  
 

  

  
 
 
 



 

Acompañamiento actividad secretatria de la mujer 28/11/2024 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Algunas intervenciones psicológicas  
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR REPELÓN FECHA 25 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA DERECHOS HUMANOS. TEMA 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a 
las autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, 
los mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la 
erradicación de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

Objetivos Específicos: 

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las 
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una 
vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, denunciar 
y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia 
intrafamiliar y de género. 

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la protección 
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel 
crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN 

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las 
mujeres y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades prácticas, 
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboración activa de las autoridades locales 
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades. 
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Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de 
los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa 
de los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan 
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en 
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin 
violencia. Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la 
dignidad humana en la vida diaria. Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más 
empoderados al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su protección. Se 
espera que los participantes, especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan 
su capacidad para defender y exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido 
herramientas legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando 
así su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su 
seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades.  

Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y 
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la 
victimización, promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la 
violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la 
erradicación de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las 
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 
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La actividad específica para este taller fue la siguiente:  

Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos 
recibirán una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos 
humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos 
humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las 
autoridades locales que reciben las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos 
hipotéticos, los participantes deberán identificar los tipos de violencia, los derechos humanos 
vulnerados, y los mecanismos de protección disponibles en el marco legal colombiano, 
promoviendo una respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de 
género. Esta actividad busca que las mujeres víctimas comprendan mejor sus derechos y los 
mecanismos legales de protección a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer 
y denunciar violaciones a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la violencia. 
En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las víctimas de 
violencia intrafamiliar, ayudándoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto 
que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y 
reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cómo 
enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de 
los derechos de las víctimas. 

DIFICULTADES 

Ninguna 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los participantes del taller estuvieron muy participativos y haciendo preguntas en cada temática 
abordada y durante el desarrollo de la actividad grupal, fortaleciendo conocimientos adquiridos. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas: 
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Listado de asistencia: 
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Actividad desarrollada:  
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR CANDELARIA FECHA 25 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos. Tema 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a las 
autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, los 
mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la erradicación 
de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

 

Objetivos Específicos: 

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas 
las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho 
a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

 

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, 
denunciar y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en 
situaciones de violencia intrafamiliar y de género. 

 

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la 
protección inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, 
incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN / METODOLOGIA 

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las mujeres 
y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan entender mejor 
los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor comprensión sobre el sistema 
legal de protección en Colombia y conocer las instancias internacionales disponibles. A través de 
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la metodología participativa y las actividades prácticas, se busca empoderar a las mujeres y 
promover la colaboración activa de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar 
la justicia y equidad en sus comunidades. 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de los y 
las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa de 
los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan adquirido 
una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en lo que 
respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin violencia. 
Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la dignidad 
humana en la vida diaria. Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados 
al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los 
participantes, especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para 
defender y exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido herramientas 
legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando así su capacidad 
para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 
Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y el 
aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la victimización, 
promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la erradicación 
de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las participantes en el 
cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller al grupo de mujeres fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 
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DIFICULTADES 

El lugar otorgado por la Alcaldía de Candelaria es un polideportivo, un lugar abierto y no 
adecuado para dictar los talleres, ya que, está ubicado en una zona bastante transitada, por lo 
tanto, el ruido de los carros y las ventas ambulantes, hicieron que las asistentes estuvieran muy 
distraídas, además, la falta de un lugar para conectar equipos audiovisuales hizo que el taller no 
fuera tan participativo como se esperaba.  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Manifestar a la alcaldía municipal, los inconvenientes al momento de desarrollar el taller y solicitar 
un lugar con mejores condiciones, se recomendaría un aula de clases. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas: 
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Listado de asistencia 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGA
R SANTA LUCÍA FECHA 26 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD 
DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a 
las autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, 
los mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la 
erradicación de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

Objetivos Específicos: 

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las 
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una 
vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, denunciar 
y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia 
intrafamiliar y de género. 

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la protección 
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel 
crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las 
mujeres y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades prácticas, 
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se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboración activa de las autoridades locales 
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades. 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de 
los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa 
de los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan 
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en 
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin 
violencia. Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la 
dignidad humana en la vida diaria. 

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados al conocer sus derechos 
y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los participantes, 
especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y 
exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido 
herramientas legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando 
así su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su 
seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 

Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y 
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la 
victimización, promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la 
violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la 
erradicación de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las 
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
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Las temáticas abordadas en el taller fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 

La actividad específica para este taller fue la siguiente:  

Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos 
recibirán una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos 
humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos 
humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las 
autoridades locales que reciben las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos 
hipotéticos, los participantes deberán identificar los tipos de violencia, los derechos humanos 
vulnerados, y los mecanismos de protección disponibles en el marco legal colombiano, 
promoviendo una respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de 
género. Esta actividad busca que las mujeres víctimas comprendan mejor sus derechos y los 
mecanismos legales de protección a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer 
y denunciar violaciones a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la violencia. 
En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las víctimas de 
violencia intrafamiliar, ayudándoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto 
que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y 
reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cómo 
enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de 
los derechos de las víctimas. 

DIFICULTADES 

No había un lugar adecuado para proyectar la presentación. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Los participantes del taller estuvieron muy participativos y haciendo preguntas en cada 
temática abordada y durante el desarrollo de la actividad grupal, fortaleciendo conocimientos 
adquiridos. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listado de asistencia 
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Actividad desarrollada 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR SUAN FECHA 27 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos. Tema 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a las 
autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, los 
mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la erradicación 
de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

Objetivos Específicos: 

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas 
las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho 
a una vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

 

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, 
denunciar y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en 
situaciones de violencia intrafamiliar y de género. 

 

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la 
protección inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, 
incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN / METODOLOGIA 

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las mujeres 
y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan entender mejor 
los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor comprensión sobre el sistema 
legal de protección en Colombia y conocer las instancias internacionales disponibles. A través de 
la metodología participativa y las actividades prácticas, se busca empoderar a las mujeres y 
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promover la colaboración activa de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar 
la justicia y equidad en sus comunidades. 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de los y 
las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa de 
los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan adquirido 
una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en lo que 
respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin violencia. 
Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la dignidad 
humana en la vida diaria. Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados 
al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los 
participantes, especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para 
defender y exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido herramientas 
legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando así su capacidad 
para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 
Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y el 
aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la victimización, 
promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la erradicación 
de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las participantes en el 
cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller fueron:  
1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 
2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 
3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 

 
La actividad específica para este taller fue la siguiente:  
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Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos recibirán una 
hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El objetivo 
de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos humanos en el contexto 
de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las autoridades locales que reciben 
las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos hipotéticos, los participantes deberán 
identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los mecanismos de protección 
disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una respuesta efectiva, integral y 
respetuosa ante las víctimas de violencia de género. Esta actividad busca que las mujeres víctimas 
comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de protección a los que pueden 
acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones a sus derechos, dándoles 
herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las autoridades locales, fomenta una 
mayor sensibilidad hacia las víctimas de violencia intrafamiliar, ayudándoles a reconocer las formas 
diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad 
origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones 
constructivas sobre cómo enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo 
mutuo en la defensa de los derechos de las víctimas. 

DIFICULTADES 

En general ninguna, solo que llegaron más participantes al taller de lo esperado y muchos tuvieron 
que participar de la actividad de pie, sin embargo, resalto el apoyo de la alcaldía al proyecto. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

A pesar de que llegaron más personas de las esperadas el taller se desarrolló de forma exitosa, 
sin embargo, hay que tener en cuenta que, si se hizo una gran convocatoria, se pudo haber 
dispuesto un lugar más grande. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas: 
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Listado de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR CAMPO DE LA CRUZ FECHA 28 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos. Tema 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a 
las autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, 
los mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la 
erradicación de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

 

Objetivos Específicos: 

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las 
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una 
vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

 

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, denunciar 
y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia 
intrafamiliar y de género. 

 

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la protección 
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel 
crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN / METODOLOGIA 

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las 
mujeres y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
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entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades prácticas, 
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboración activa de las autoridades locales 
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades. 

 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de 
los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa 
de los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan 
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en 
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin 
violencia. Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la 
dignidad humana en la vida diaria. 

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados al conocer sus derechos 
y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los participantes, 
especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y 
exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido 
herramientas legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando 
así su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su 
seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 

Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y 
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la 
victimización, promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la 
violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la 
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erradicación de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las 
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 

La actividad específica para este taller fue la siguiente:  

Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos recibirán 
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El 
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos humanos en 
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las autoridades 
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos hipotéticos, los 
participantes deberán identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los 
mecanismos de protección disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una 
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de género. Esta actividad 
busca que las mujeres víctimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de 
protección a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones 
a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las 
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las víctimas de violencia intrafamiliar, 
ayudándoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de 
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los 
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cómo enfrentar los casos de 
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las 
víctimas. 

DIFICULTADES 

Retraso en el inicio de la jornada de talleres porque la comunidad no atendió al llamado como 
se esperaba a pesar de la citación telefónica por parte de la fundación, por lo que fue 
necesario salir a buscar personal por las calles del municipio. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Solicitar más apoyo por parte de los líderes comunitarios o alcaldía para las convocatorias y 
posterior asistencia a los talleres. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listado de actividades: 
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Actividad desarrollada:  
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR MANATÍ FECHA 29 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Derechos Humanos. Tema 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a 
las autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, 
los mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la 
erradicación de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

 

Objetivos Específicos: 

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las 
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una 
vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, denunciar 
y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia 
intrafamiliar y de género. 

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la protección 
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel 
crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las 
mujeres y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades prácticas, 
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se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboración activa de las autoridades locales 
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades. 

Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de 
los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa 
de los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan 
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en 
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin 
violencia. Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la 
dignidad humana en la vida diaria. 

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados al conocer sus derechos 
y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los participantes, 
especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y 
exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido 
herramientas legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando 
así su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su 
seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 

Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y 
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la 
victimización, promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la 
violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la 
erradicación de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las 
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades. 
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 

La actividad específica para este taller fue la siguiente:  

Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos recibirán 
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El 
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos humanos en 
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las autoridades 
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos hipotéticos, los 
participantes deberán identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los 
mecanismos de protección disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una 
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de género. Esta actividad 
busca que las mujeres víctimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de 
protección a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones 
a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las 
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las víctimas de violencia intrafamiliar, 
ayudándoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de 
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los 
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cómo enfrentar los casos de 
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las 
víctimas. 

DIFICULTADES 

El taller no inició en la hora esperada, ya que, la comunidad no atendió la convocatoria, para 
llegar al cupo esperado, el personal de logística de la fundación se dirigió a las calles del 
municipio a invitar a los habitantes a última hora. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

A pesar de que iniciamos después de la hora citada, los asistentes al taller estuvieron muy 
participativos y dispuestos a aprender sobre las temáticas abordadas, adicional a esto, se 
lograron identificar líderes y lideresas de la comunidad en distintos enfoques. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listado de asistencia: 
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Actividad desarrollada: 

 

 



  
 
 
 

 

65 
 

 

 



  
 
 
 

 

66 
 

 



  
 
 
 

 

67 
 

 



  
 
 
 

 

68 
 

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo 

LUGAR MANATÍ FECHA 29 de noviembre de 2024 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Derechos Humanos. Tema 1. 

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECÍFICOS) 

Objetivo General: 

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los 
derechos humanos y su relación con la paz, enfocándose en cómo estas temáticas impactan 
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido víctimas de 
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el 
reconocimiento de sus derechos y la creación de un espacio seguro para la reflexión y el 
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres víctimas de violencia intrafamiliar y a 
las autoridades locales mediante la sensibilización y el conocimiento de los derechos humanos, 
los mecanismos de protección y defensa disponibles, y las herramientas legales para la 
erradicación de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo. 

Objetivos Específicos: 

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las 
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una 
vida libre de violencia, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de protección y defensa de los 
derechos humanos, enseñando a las mujeres y autoridades locales cómo identificar, denunciar 
y obtener justicia en casos de violación de derechos, particularmente en situaciones de violencia 
intrafamiliar y de género. 

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y 
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y prácticas para la protección 
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel 
crucial de las autoridades locales en la garantía de estos derechos. 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinámico y educativo para que las 
mujeres y los hombres víctimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan 
entender mejor los derechos humanos y cómo defenderlos, desarrollando una mayor 
comprensión sobre el sistema legal de protección en Colombia y conocer las instancias 
internacionales disponibles. A través de la metodología participativa y las actividades prácticas, 
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboración activa de las autoridades locales 
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades. 
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Como se mencionó anteriormente, el taller se desarrollará bajo una metodología activa, 
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de 
los y las participantes. A través de diversas actividades dinámicas, se facilitará la adquisición de 
conocimientos prácticos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de protección y defensa 
de los derechos humanos para el camino hacia la paz. 

RESULTADOS ESPERADOS / META 

Al final del taller se espera que los participantes, víctimas de violencia intrafamiliar hayan 
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en 
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin 
violencia. Esto se traducirá en una comprensión más profunda de la importancia de la paz y la 
dignidad humana en la vida diaria. 

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan más empoderados al conocer sus derechos 
y las herramientas disponibles para su protección. Se espera que los participantes, 
especialmente las víctimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y 
exigir sus derechos con mayor confianza.   

Los participantes estarán más capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto 
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Además, habrán adquirido 
herramientas legales y prácticas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando 
así su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su 
seguridad y bienestar. 

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relación y colaboración entre las víctimas de 
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicación y 
cooperación, lo que permitirá un enfoque más integral en la prevención y erradicación de la 
violencia intrafamiliar y de género, y la promoción de la justicia y la equidad en las comunidades. 

Los participantes también experimentarán un ambiente en el que puedan compartir sus 
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentará la solidaridad, el apoyo mutuo y 
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirá a la reducción del estigma y la 
victimización, promoviendo la construcción de una comunidad más unida y resiliente frente a la 
violencia. 

Finalmente, el taller contribuirá al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades 
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la 
erradicación de la violencia. Esto también implicará una mayor participación de los y las 
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Las temáticas abordadas en el taller fueron:  

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto. 

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia. 
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3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia. 

La actividad específica para este taller fue la siguiente:  

Análisis de casos hipotéticos: Los participantes serán divididos en grupos, los grupos recibirán 
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El 
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensión y aplicación de los derechos humanos en 
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres víctimas como en las autoridades 
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexión y el análisis de casos hipotéticos, los 
participantes deberán identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los 
mecanismos de protección disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una 
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las víctimas de violencia de género. Esta actividad 
busca que las mujeres víctimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de 
protección a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones 
a sus derechos, dándoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las 
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las víctimas de violencia intrafamiliar, 
ayudándoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de 
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los 
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cómo enfrentar los casos de 
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las 
víctimas. 

DIFICULTADES 

El taller no inició en la hora esperada, ya que, la comunidad no atendió la convocatoria, para 
llegar al cupo esperado, el personal de logística de la fundación se dirigió a las calles del 
municipio a invitar a los habitantes a última hora. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

A pesar de que iniciamos después de la hora citada, los asistentes al taller estuvieron muy 
participativos y dispuestos a aprender sobre las temáticas abordadas, adicional a esto, se 
lograron identificar líderes y lideresas de la comunidad en distintos enfoques. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listado de asistencia: 
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Actividad desarrollada: 
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FORMATO INFORME POR TALLER PROYECTO “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO  Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR REPELON FECHA 25/11/2024 

TEMÁTICA TALLER Enfoque de género y políticas públicas  

OBJETIVO 

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto incluye 
la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y una reflexión crítica 
sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente recaen sobre ciertos grupos. 
Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las políticas públicas, garantizando un 
enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría analítica 
y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, económica y política en 
el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, analizando cómo las 
desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias para fomentar la equidad en 
políticas públicas, programas de desarrollo y contextos comunitarios. 

El taller se centrará en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones (identitaria, 
relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), promoviendo una reflexión 
crítica sobre las desigualdades de género en la región del Atlántico. A través de un enfoque 
inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la población atlanticense, como las barreras 
estructurales, la economía del cuidado y el acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se 
ofrecerán herramientas prácticas para diseñar e implementar políticas públicas y programas que 
integren la perspectiva de género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad ha 
construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no lloran" o que 
"las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo nos relacionamos 
con el mundo. 

Asimismo, se indica que, la sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y 
abarca aspectos físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género 
han influido profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas han 
impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 
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Dinámica de Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del trabajo 
remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas actuales e 
identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento colectivo para 
el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 

RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS OBTENIDOS 

1. Mayor comprensión de las dimensiones 
del género y su impacto en el desarrollo. 

2. Herramientas prácticas para integrar la 
perspectiva de género en políticas 
públicas y programas comunitarios. 

3. Planes de acción concretos para 
fomentar la equidad de género en el 
Atlántico. 

 

Como resultado tangible, se diseñaron planes 
de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos 
planes incluyeron estrategias para promover 
la autonomía económica, reducir brechas de 
género en el ámbito laboral y fortalecer la 
sensibilización sobre la violencia de género. 

LOGROS DIFICULTADES 

Los participantes comprendieron el concepto de 
género en todas sus dimensiones y cómo este 
impacta las dinámicas sociales, económicas y 
políticas. Esto les permitió identificar y cuestionar 
las desigualdades presentes en sus entornos. 

Algunos participantes mostraron dificultades 
para cuestionar roles y estereotipos de género 
profundamente arraigados, lo que ralentizó la 
reflexión y el debate en ciertos momentos del 
taller. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto en la 
desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar políticas públicas 
con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. Sin embargo, se 
identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas que limitan la 
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participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la sensibilización sobre 
género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar políticas públicas inclusivas 
y desarrollar estrategias que promuevan una mayor integración cultural y comunitaria en la 
búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS 

Evidencias fotográficas:  
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Listados de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR CANDELARIA  FECHA 25/11/2024 

OBJETIVO  

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto 
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y 
una reflexión crítica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente 
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las 
políticas públicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los 
derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría 
analítica y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, 
económica y política en el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, 
analizando cómo las desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias 
para fomentar la equidad en políticas públicas, programas de desarrollo y contextos 
comunitarios. 

El taller se centrará en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones 
(identitaria, relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), 
promoviendo una reflexión crítica sobre las desigualdades de género en la región del 
Atlántico. A través de un enfoque inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la 
población atlanticense, como las barreras estructurales, la economía del cuidado y el 
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofrecerán herramientas prácticas 
para diseñar e implementar políticas públicas y programas que integren la perspectiva de 
género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad 
ha construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no 
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo 
nos relacionamos con el mundo. 

La sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y abarca aspectos 
físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género han influido 
profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas 
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 

Dinámica de Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del 
trabajo remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas 
actuales e identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento 
colectivo para el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 
 

RESULTADOS / META 

1. Mayor comprensión de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo. 

2. Herramientas prácticas para integrar la perspectiva de género en políticas 
públicas y programas comunitarios. 

3. Planes de acción concretos para fomentar la equidad de género en el Atlántico. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Como resultado tangible, se diseñaron planes de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para 
promover la autonomía económica, reducir brechas de género en el ámbito laboral y 
fortalecer la sensibilización sobre la violencia de género. 

DIFICULTADES 

En algunos casos, las normas culturales y tradicionales en ciertas comunidades 
generaron tensiones al abordar temas relacionados con roles de género y equidad, lo 
que limitó la disposición de algunos participantes a comprometerse plenamente con las 
actividades. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
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El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto 
en la desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar 
políticas públicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. 
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas 
que limitan la participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la 
sensibilización sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar 
políticas públicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor 
integración cultural y comunitaria en la búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listados de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR SANTA LUCIA  FECHA 26/11/2024 

OBJETIVO  

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto 
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y 
una reflexión crítica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente 
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las 
políticas públicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los 
derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría 
analítica y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, 
económica y política en el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, 
analizando cómo las desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias 
para fomentar la equidad en políticas públicas, programas de desarrollo y contextos 
comunitarios. 

El taller se centró en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones 
(identitaria, relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), 
promoviendo una reflexión crítica sobre las desigualdades de género en la región del 
Atlántico. A través de un enfoque inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la 
población atlanticense, como las barreras estructurales, la economía del cuidado y el 
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofrecerán herramientas prácticas 
para diseñar e implementar políticas públicas y programas que integren la perspectiva de 
género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad 
ha construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no 
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo 
nos relacionamos con el mundo. 

La sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y abarca aspectos 
físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género han influido 
profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas 
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 

RESULTADOS / META 

1.Mayor comprensión de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo. 

2.Herramientas prácticas para integrar la perspectiva de género en políticas públicas y 
programas comunitarios. 

3.Planes de acción concretos para fomentar la equidad de género en el Atlántico. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus múltiples 
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinámicas sociales, económicas y 
políticas, lo que les permitió identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus 
entornos. A través de las siguientes actividades: 

Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del 
trabajo remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas 
actuales e identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento 
colectivo para el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 

Se profundizó en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en 
la participación y toma de decisiones, y el análisis crítico de políticas públicas con 
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizó la importancia del empoderamiento 
colectivo mediante un taller práctico orientado a la creación de planes de acción 
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generó propuestas 
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar 
transformaciones positivas en sus comunidades. 
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Como resultado tangible, se diseñaron planes de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para 
promover la autonomía económica, reducir brechas de género en el ámbito laboral y 
fortalecer la sensibilización sobre la violencia de género. 

DIFICULTADES 

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de 
género profundamente arraigados, lo que ralentizó la reflexión y el debate en ciertos 
momentos del taller. 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto 
en la desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar 
políticas públicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. 
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas 
que limitan la participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la 
sensibilización sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar 
políticas públicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor 
integración cultural y comunitaria en la búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listados de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR SUAN  FECHA 27/11/2024 

OBJETIVO  

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto 
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y 
una reflexión crítica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente 
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las 
políticas públicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los 
derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría 
analítica y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, 
económica y política en el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, 
analizando cómo las desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias 
para fomentar la equidad en políticas públicas, programas de desarrollo y contextos 
comunitarios. 

El taller se centró en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones 
(identitaria, relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), 
promoviendo una reflexión crítica sobre las desigualdades de género en la región del 
Atlántico. A través de un enfoque inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la 
población atlanticense, como las barreras estructurales, la economía del cuidado y el 
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofrecerán herramientas prácticas 
para diseñar e implementar políticas públicas y programas que integren la perspectiva de 
género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad 
ha construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no 
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo 
nos relacionamos con el mundo. 

La sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y abarca aspectos 
físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género han influido 
profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas 
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 

RESULTADOS / META 

1.Mayor comprensión de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo. 

2.Herramientas prácticas para integrar la perspectiva de género en políticas públicas y 
programas comunitarios. 

3.Planes de acción concretos para fomentar la equidad de género en el Atlántico. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus múltiples 
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinámicas sociales, económicas y 
políticas, lo que les permitió identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus 
entornos. A través de las siguientes actividades: 

Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del 
trabajo remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas 
actuales e identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento 
colectivo para el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 

Se profundizó en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en 
la participación y toma de decisiones, y el análisis crítico de políticas públicas con 
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizó la importancia del empoderamiento 
colectivo mediante un taller práctico orientado a la creación de planes de acción 
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generó propuestas 
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar 
transformaciones positivas en sus comunidades. 
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Como resultado tangible, se diseñaron planes de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para 
promover la autonomía económica, reducir brechas de género en el ámbito laboral y 
fortalecer la sensibilización sobre la violencia de género. 

DIFICULTADES 

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de 
género profundamente arraigados, lo que ralentizó la reflexión y el debate en ciertos 
momentos del taller. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto 
en la desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar 
políticas públicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. 
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas 
que limitan la participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la 
sensibilización sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar 
políticas públicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor 
integración cultural y comunitaria en la búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listados de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR CAMPO DE LA CRUZ FECHA 28/11/2024 

OBJETIVO  

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto 
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y 
una reflexión crítica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente 
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las 
políticas públicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los 
derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría 
analítica y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, 
económica y política en el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, 
analizando cómo las desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias 
para fomentar la equidad en políticas públicas, programas de desarrollo y contextos 
comunitarios. 

El taller se centró en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones 
(identitaria, relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), 
promoviendo una reflexión crítica sobre las desigualdades de género en la región del 
Atlántico. A través de un enfoque inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la 
población atlanticense, como las barreras estructurales, la economía del cuidado y el 
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofrecerán herramientas prácticas 
para diseñar e implementar políticas públicas y programas que integren la perspectiva de 
género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad 
ha construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no 
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo 
nos relacionamos con el mundo. 

La sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y abarca aspectos 
físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género han influido 
profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas 
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 

RESULTADOS / META 

1.Mayor comprensión de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo. 

2.Herramientas prácticas para integrar la perspectiva de género en políticas públicas y 
programas comunitarios. 

3.Planes de acción concretos para fomentar la equidad de género en el Atlántico. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus múltiples 
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinámicas sociales, económicas y 
políticas, lo que les permitió identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus 
entornos. A través de las siguientes actividades: 

Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del 
trabajo remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas 
actuales e identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento 
colectivo para el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 

Se profundizó en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en 
la participación y toma de decisiones, y el análisis crítico de políticas públicas con 
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizó la importancia del empoderamiento 
colectivo mediante un taller práctico orientado a la creación de planes de acción 
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generó propuestas 
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar 
transformaciones positivas en sus comunidades. 
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Como resultado tangible, se diseñaron planes de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para 
promover la autonomía económica, reducir brechas de género en el ámbito laboral y 
fortalecer la sensibilización sobre la violencia de género. 

DIFICULTADES 

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de 
género profundamente arraigados, lo que ralentizó la reflexión y el debate en ciertos 
momentos del taller. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto 
en la desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar 
políticas públicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. 
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas 
que limitan la participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la 
sensibilización sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar 
políticas públicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor 
integración cultural y comunitaria en la búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  

 

 

Listados de asistencia: 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES” 

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gómez Name  

LUGAR MANATI FECHA 29/11/2024 

OBJETIVO  

Promover la equidad de género y la autonomía económica de todas las personas, 
independientemente de su identidad o expresión de género, en diversos contextos. Esto 
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participación en el ámbito público y 
una reflexión crítica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente 
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un análisis de género en las 
políticas públicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los 
derechos humanos de toda la comunidad. 
 

DESCRIPCIÓN / RESUMEN  

Este taller busca proporcionar una comprensión integral del género como una categoría 
analítica y práctica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, 
económica y política en el Atlántico. Se abordarán las múltiples dimensiones del género, 
analizando cómo las desigualdades afectan a toda la población y explorando estrategias 
para fomentar la equidad en políticas públicas, programas de desarrollo y contextos 
comunitarios. 

El taller se centró en el análisis conceptual del género en todas sus dimensiones 
(identitaria, relacional, normativa, institucional, económica, cultural y política), 
promoviendo una reflexión crítica sobre las desigualdades de género en la región del 
Atlántico. A través de un enfoque inclusivo, se explorarán los desafíos que enfrenta la 
población atlanticense, como las barreras estructurales, la economía del cuidado y el 
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofrecerán herramientas prácticas 
para diseñar e implementar políticas públicas y programas que integren la perspectiva de 
género de manera transversal. 

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a 
características biológicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad 
ha construido. Por ejemplo, ¿cuántas veces hemos escuchado que "los hombres no 
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cómo 
nos relacionamos con el mundo. 

La sexualidad es una dimensión fundamental de la identidad humana y abarca aspectos 
físicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género han influido 
profundamente en cómo vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma 
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas 
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, 
especialmente para las mujeres y personas de género diverso. 

RESULTADOS / META 

4. Mayor comprensión de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo. 

5. Herramientas prácticas para integrar la perspectiva de género en políticas 
públicas y programas comunitarios. 

6. Planes de acción concretos para fomentar la equidad de género en el Atlántico. 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus múltiples 
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinámicas sociales, económicas y 
políticas, lo que les permitió identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus 
entornos. A través de las siguientes actividades: 

Reflexión Inicial 

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ámbito comunitario y laboral. 

Discusión sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género. 

Módulos Temáticos 

• Trabajo Productivo y Reproductivo: Análisis del impacto económico y social del 
trabajo remunerado y no remunerado. 

• Barreras en la Participación y Toma de Decisiones: Identificación de obstáculos 
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades. 

• Políticas Públicas con Perspectiva de Género: Evaluación crítica de políticas 
actuales e identificación de áreas de mejora. 

• Empoderamiento y Acción Comunitaria: Importancia del empoderamiento 
colectivo para el desarrollo regional. 

Taller práctico: Creación de un plan de acción comunitario con enfoque de género. 

Se profundizó en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en 
la participación y toma de decisiones, y el análisis crítico de políticas públicas con 
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizó la importancia del empoderamiento 
colectivo mediante un taller práctico orientado a la creación de planes de acción 
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generó propuestas 
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar 
transformaciones positivas en sus comunidades. 
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Como resultado tangible, se diseñaron planes de acción adaptados a las necesidades 
específicas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para 
promover la autonomía económica, reducir brechas de género en el ámbito laboral y 
fortalecer la sensibilización sobre la violencia de género. 

DIFICULTADES 

Hubo una brecha significativa entre los participantes en cuanto a su comprensión inicial 
del enfoque de género. 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

El taller permitió avanzar significativamente en la comprensión del género y su impacto 
en la desigualdad social y económica, capacitando a los participantes para generar 
políticas públicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. 
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logísticas 
que limitan la participación en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la 
sensibilización sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar 
políticas públicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor 
integración cultural y comunitaria en la búsqueda de la equidad de género. 

EVIDENCIAS / ANEXOS 

Evidencias fotográficas:  
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Listados de asistencia: 
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11.4 PIEZAS COMUNICACIONALES   

 
IDENTIFICACION 
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DISEÑO TRIPTICO 
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PENDÓN 
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TARJETAS DE INVITACION A PARTICIPACION DEL 1 ENCUENTRO - TALLER 
POR MUNICIPIO 
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ABANICO PROMOCIONAL 
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VOLANTES POR MUNICIPIO 
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PARRILLA DE CONTENIDO - SEMANA DEL 25 AL 29 DE NOVIEMBRE 
DIA RED SOCIAL CONTENIDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lunes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instagram y 
TikTok 

Historias 

"Lunes de Derechos" 
Mañana: 

-Mensaje de Buenos Días: Publicación breve con saludo 
optimista de un miembro del equipo, resaltando la importancia 
de conocer y defender los derechos humanos. 
-Frase Colaborativa: "Comparte una palabra que simbolice la 
importancia de los derechos humanos." (personas en el taller). 
 
Tarde: 

-Historia Inspiradora: Relato sobre cómo el proyecto ha 
ayudado a promover los derechos fundamentales en las 
comunidades, destacando casos concretos o testimonios de 
participantes. 

Reels 

Tema: "¿Qué harías si…?" 

Guión: Plantear una situación en la que alguien sea testigo de 
la vulneración de derechos y cómo actuar. 

Tomas: Primeros planos de psicólogos compartiendo 
mensajes clave con textos superpuestos, finalizando con 
información de rutas de atención. 

Menciones: @TejedoresDeDiversidad y 
@GobernacionAtlantico. 

 

Tema: Recap del día, video resumen del taller o actividad, 
mostrando momentos destacados y los aportes del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Historias 

Mañana:  

-Frase motivadora con imagen del Violentómetro: "¡El amor no 
duele! Hoy, identifica señales de alerta en las relaciones." 
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Martes 

 

 

 

Instagram y 
TikTok 

-Historia de Buenos días, sobre cómo inician los encuentros. 

-Historia de emprendimientos aliados apoyando el proyecto. 

Mediodía:  

-Encuesta interactiva: "¿Conoces las diferentes formas de 
violencia? Sí/No." 

Tarde:  

-Testimonio corto sobre experiencia en el espacio de los 
talleres, como percepción personal.  

Reels 

Tema: Microtaller del Violentómetro. 

Guión: 5 tips rápidos sobre cómo identificar conductas 
violentas. (PSICÓLOGO) 

Mención de entidades: @TejedoresDeDiversidad 
@GobernacionAtlantico. 

Cierre: Llamado a participar en talleres. 

Tema: Recap del encuentro con las personas del municipio. 
Con tomas de apoyo de la jornada.  

 

 

 

 

 

Miércoles  

 

 

 

 

Instagram y 
TikTok 

Historias 

"Miércoles de Sororidad" 

Mañana:  

Frase colaborativa: "Comparte una palabra que represente 
apoyo entre mujeres." (personas en el taller) 

- Historia de emprendimientos aliados apoyando el proyecto.  

- Historia de Buenos días por parte de un miembro del equipo.  

Tarde:  

- Breve video mostrando el detrás de cámaras de una 
actividad comunitaria. 
 

Reels 

Tema: "¿Qué harías si…?" (psicólogos) 
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Guión: Pregunta abierta sobre qué hacer al encontrar a 
alguien en riesgo. 

Tomas: Planos cercanos con mensajes clave y un cierre con 
recursos de ayuda. 

Menciones: Cuentas aliadas. 

Tema: Recap del encuentro de ese día, con tomas de apoyo 
del proyecto.  

 

 

 

 

 

Jueves 

 

 

 

 

 

Instagram y 
TikTok 

Historias 

Mañana:  

-Frase motivadora: "Juntos podemos construir una comunidad 
libre de violencia." 

-Historia de buenos días del encuentro. 

-Historia de emprendimientos aliados.  

Mediodía:  

-Mini trivia: "¿Cuántos tipos de violencia de género existen?" 
Respuesta: 5. 

Noche:  

-Testimonios gráficos: imágenes con frases inspiradoras de 
participantes. 

Reels 

Tema: "Responde rápido: Mitos y realidades." 

Guión: Desmentir mitos comunes sobre la violencia. 

Formato dinámico: Respuestas rápidas con texto en pantalla. 

Menciones: Entidades aliadas. 

Tema: Recap de jornada del día en el taller. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Historias 

Mañana: 

-Invitación a talleres: "Hoy estamos en [Municipio]. ¡Ven y 
únete a construir el cambio!" (historia de buenos días) 
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Viernes 

 

 

 

Instagram y 
TikTok 

-Historia de emprendimientos aliados. 

-Persona en cámara: "¿Sabías que puedes llamar al [número 
de atención] en caso de emergencia?" 

Tarde: Video corto de cierre de jornada con un mensaje de 
esperanza. 

Reels 

Tema: Detrás de cámaras de una jornada educativa. 

Tomas: Preparación del equipo, interacción con participantes, 
y planos generales del lugar. 

Mensaje final: "El cambio empieza aquí. ¡Súmate! 
#QueLleguenLasVoces." 

Tema: Recap de la jornada del taller. 

 

Evidencias: 
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12. ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA SECRETARÍA DE LA MUJER. 
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Unidad Móvil Comunica 
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ACOMPAÑAMIENTO AL ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO Y 
CONMEMORACION 

 
Se realizó apoyo a evento de Encuentro de Reconocimiento y Conmemoración a 
las Victimas de la Violencia Basada en Género. Evento organizado por la secretaria 
de la Mujer Departamental, en el marco del mes de la Eliminación de la violencia 
hacia la mujer, los días 25 y 28 de noviembre de 2024.  
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Apoyo y acompañamiento a Evento del 25 de noviembre “Velatón en homenaje 
a las victimas de la Violencia” 

 

 



  
 
 

 

169 
 

 



  
 
 

 

170 
 

• Apoyo, acompañamiento y jornada de sensibilización en evento del 28 
de noviembre “Feria de Emprendimiento Expo-Mujer” 
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13. AVANCE DE EJECUCION DEL PROYECTO 

A continuación, se presentan los avances presentados hasta la fecha.  

ACTIVIDAD META AVANCE 
Construcción de cronograma detallado de actividades a 
realizar 

1 100% 

Socialización de cronograma detallado de actividades 
con Secretaría del Interior y Secretaría de la Mujer de la 
Gobernación del Atlántico 

1 100% 

Socialización del proyecto con las instituciones, las 
asociaciones y organizaciones de base social y/o 
comunitarias y la comunidad en cada uno de los 
municipios.  

12 100% 

Convocatoria interna en cada uno de los municipios 
priorizados. 

6 100% 

Registro y caracterización sociodemográfica de las 
participantes. 

6 90% 

Talleres Entre Lazos sobre Sororidad, Mujer – Familias - 
Sociedades / Comunidades Y Primeros Auxilios 
Psicosociales. 

18 33.3% 

Sesiones de acompañamiento, estudio de casos y 
atención individual. 

90 94% 

Publicación de registros y experiencias. 3 0% 
Derechos Humanos Tema 1 talleres dirigidos a las 25 
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales) 

6 100% 

Derechos Humanos Tema 2 Cuatro talleres dirigidos a las 25 
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales 

6 0% 

Equidad De Género Tema 1 Cuatro talleres dirigidos a las 
50 participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales) 

6 100% 

Equidad De Género Tema 2 Cuatro talleres dirigidos a las 50 
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales) 

6 0% 

Encuentros de reconocimiento y construcción conceptual 
(Sesiones virtuales) 

6 0% 

Cuestionarios, grupos focales y encuentros para la 
conversación grupal 

3 0% 

Diseño y difusión de contenidos a través de redes 
sociales para la pedagogía, relacionados con la 

1 60% 
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integración e inclusión social, la prevención de las 
diferentes formas de violencia. 
Promoción de la prevención de la violencia intrafamiliar, de la 
Ruta de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de 
Género, a través de visitas de sensibilización en las zonas 
vulnerables de los municipios, corregimientos y área rural con 
material pedagógico. 

3 0% 

Sesiones de sensibilización en articulación con personal de 
las instituciones de protección y justicia que participan en la 
ruta de atención en casos de violencia basada en género 
para la remisión de casos 

6 0% 

Estrategia “Unidad Móvil Comunica” gestionará la 
socialización, diseño y despliegue de las herramientas 
comunicativas del proyecto. 

1 80% 

Estrategia “Unidad Móvil Asesora” asesoría y 
orientación en la activación y dinamización de la ruta de 
atención con las entidades garantes de derechos 
(Comisarias de Familia, Policía Nacional, Fiscalía, 
Inspecciones de Policía, Personería, Defensoría del 
Pueblo, Medicina Legal, entre otros). 

60 10% 

Estrategia Unidad Móvil Sensibiliza jornadas de formación 
orientadas a la transformación de comportamientos, sociales 
e institucionales que favorecen y legitiman las Violencias 
Basada en Género. Se realizarán en cada uno de los 
municipios seleccionados. 

24 0% 

Acompañamiento al evento que organiza la Secretaría de 
la Mujer y Equidad de Género del Departamento del 
Atlántico denominado ENCUENTRO DE 
RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION. 

1 100% 

 

 


