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1. INTRODUCCION

El Departamento del Atlantico en los ultimos afios ha presentado uno de los indices
de violencia domestica mas altos en el pais, cuyas dimensiones ha hecho aparecer
la necesidad de implementar estrategia de prevencion de la violencia a través del
fortalecimiento de iniciativas de base comunitaria y mejorar los servicios de atencion
institucional en los municipios priorizados, manifestando como caracteristicas
determinante para su implementacion, la dimension conceptual de género, ya que,
una de ellas parte del hecho de que la violencia es primordialmente ejercida por
hombres, lo cual constituye en elemento de interseccion entre las diferentes
expresiones de violencia.

La violencia intrafamiliar es una problematica social que, a pesar de su extensiéon y
gravedad sobre el tejido social, no se le ha dado la importancia que merece, en gran
parte porque hasta hace muy poco el espacio de lo familiar habia sido reconocido
como un espacio que pertenece a la intimidad. En Colombia, los comportamientos
violentos se llegan a legitimar como herramientas utiles para educar, mantener el
control, o como mecanismo valido para resolver sus conflictos. En la familia, la
violencia ha sido considerada como «funcional» porque refuerza los roles de poder
y relaciones jerarquicas y de fuerza que se dan en la misma, asi como en algunos
casos se legitiman patrones de crianza violentos, como parte del proceso educativo
de nifios y nifas.

El presente proyecto, busca la consolidacion de modelo que reconoce la importancia
del desarrollo econdmico, del conocimiento y la innovacion, de la institucionalidad,
y del rol preponderante de los actores sociales y civiles en la construccion de una
sociedad pacifica, equitativa, y en constante desarrollo; entendiendo la armonia que
debe existir entre el Estado y sus agentes de cambio al interior de la sociedad,
aterrizado a las comunidades, barrios, localidades, corregimientos, y municipios.

Por lo anterior, se pretende construir espacios en los cuales se desarrollen una
estrategia de prevencion de violencias para la comunidad, partiendo de tematicas
sobre las situaciones de violacién de los derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos, entre otros, a través de sensibilizacion, capacitacion, talleres,
conferencias o encuentros, que coadyuven a concientizar a los actores directos de
nuestra sociedad y a posibilitar la sana convivencia en el territorio en aras de
disminuir los altos niveles de violencia y discriminacion que se suscitan por la falta
de informacién y de conocimiento de la tematica.
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2. OBJETO CONTRACTUAL

Aunar esfuerzos y recursos para el desarrollo e implementacion de una estrategia
de prevencion de la violencia de género a través del fortalecimiento de iniciativas de
base comunitaria y servicios de atencion institucional en municipios priorizados del
departamento del Atlantico.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las iniciativas comunitarias y los servicios de atencion institucional, por
medio de un proceso de formacién en derechos humanos fundamentales,
construccion y cultura de paz, desde el empoderamiento social y construccion
colectiva, que contribuya a la prevencion y mitigacion de la violencia de género en
articulacion con las autoridades en los municipios priorizados del Departamento del
Atlantico.

4. CRONOGRAMA

El equipo interdisciplinar que estara desarrollando esta propuesta en los seis
municipios priorizados del Departamento del Atlantico (Repeldn, Santa Lucia, Suan,
Campo de la Cruz, Candelaria y Manati) estuvo en sesiones que permitieron
construir el cronograma de actividades y establecer la Metodologia para el
Desarrollo de las mismas.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

NO
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11 -
16
NOV

18 -
23
NOV

25 -
30
NOV

DIC

9-
14
DIC

16 -
21
DIC

22 -
28
DIC

30 -
31
DIC

Socializacion del Proyecto con la
Secretaria del interior y la Secretaria
de la Mujer

Reunion de socializacion del proyecto y la
dinamica metodoldgica, articulacion con la
Secretaria de la Mujer.

Socializacion con las Instituciones y
gobiernos locales (Virtual)

Reunion de socializacion del proyecto y la
dinamica metodologica del mismo a los
alcaldes y secretarias municipales

Socializacion con las
organizaciones de base social y/o
comunitarias (Virtual)

Reunién de socializacion del proyecto con
los lideres de organizaciones de base social
y/o comunitaria.

Talleres en Instituciones Educativas
Municipales

Repelén

Santa Lucia

Suan

Campo de la Cruz

Candelaria

Manati

Socializacion con las comunidades y
caracterizacion sociodemografica

Repelén

Santa Lucia

Suan

Campo de la Cruz

Candelaria

Manati

Conmemoraciéon eliminacion de
Violencia contra la mujer
acompainamiento a Secretaria de la
Mujer

VELATON 25 N

Feria EXPOMUJER 28 N




Encuentro 1: Desarrollo  de
actividades de componente
Psicosocial; DDHH y Equidad de
Género

Repelén

Santa Lucia

Manati

Candelaria

Suan

Campo de la Cruz

Encuentro 2: Desarrollo de
actividades de componente
psicosocial; DDHH y Equidad de
Género; Integracion Social y

Fortalecimiento comunitario

Repelén

Santa Lucia

Manati

Candelaria

Suan

Campo de la Cruz

Encuentro 3: Desarrollo de
actividades de componente
Psicosocial; DDHH y Equidad de
Género

Repelén

Santa Lucia

Suan

Campo de la Cruz

Candelaria

Manati

Actividad sincrénica

Talleres en sesiones virtuales de gestion
emocional

Talleres (3) de capacitacion para
apoyo a emprendimientos

Dirigido a personas que cuenten con
emprendimientos y que requieran apoyo
para su fortalecimiento en cada municipio
priorizado.

Diseno y difusion de contenidos a
través de redes sociales

Campania de comunicaciones




Asesoria y orientacion juridica en la
activacion y dinamizacion de la ruta
de atencion de VBG con las
entidades garantes de derechos

Repelén

Santa Lucia

Suan

Campo de la Cruz

Candelaria

manati

Jornadas de sensibilizacion con
material pedagégico

Promocién de la prevencion de la violencia
a través de visitas de sensibilizacién en
zonas vulnerables de los municipios
priorizados.

Taller 1. VBG un asunto de todos

Taller 2. Ruta de atencién una
herramienta segura

Taller 3: Violencias y realidades

Taller 4. Masculinidades sin Tabu

Talleres de formacién en articulacion con la
Secretaria de la Mujer y sus enlaces
territoriales

CLAUSURA DEL PROYECTO

Actividad de cierre; entrega de certificados,
y detalles




5. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO.

Disefar una metodologia efectiva nos proporciona una guia paso a paso sobre
cémo abordar el proyecto, definir sus alcances, asignar recursos, gestionar el
tiempo y los riesgos, y medir el éxito. Con un enfoque agil y una mentalidad centrada
en la colaboracion y la adaptacioén continua, hemos creado estrategias que buscan
la agilidad en la ejecucion.

Centrandonos en la entrega rapida y continua de valor basandonos en la flexibilidad
y la adaptabilidad, la comunicacion regular y la colaboracion entre los miembros del
equipo, contando con las retrospectivas que permiten aprender de la experiencia y
realizar mejoras constantes en las estrategias disefiadas. Nos hemos concentrado
en las necesidades y prioridades manifestadas por la poblacién, en busqueda de
generar resultados que abarquen el cumplimiento de los objetivos propuestos y a
su vez, lleven alivio y cumplan con las expectativas de los beneficiarios.

En consecuencia, aplicaremos entre otras la metodologia de aprendizaje aprender
haciendo la cual se constituye como una herramienta para el fortalecimiento de
capacidades, incorporando el conocimiento generado en la vida cotidiana. Entre los
participantes de los talleres, grupos focales, sensibilizacion y activaciones en el
territorio se encuentran facilitadores que dirigen la dinamica del aprendizaje,
permitiendo la interaccion y los aportes de los participantes, fomentado que se
realice un trabajo en equipo, que se compartan las experiencias, que se socialicen
los saberes locales y en tanto se van incorporando los nuevos conocimientos.

Las actividades propuestas se realizaran de manera presencial y virtual, las
tematicas se dividen en tres componentes: psicosocial, derechos humanos y
equidad de género, fortalecimiento comunitario y asociatividad. Asi mismo, se
integra de manera transversal con el acompanamiento de la Secretaria de la Mujer
y Equidad de género, estrategias de difusion y atencidon descentralizada que
amplien la cobertura del programa.

A continuacion se desglosan los contenidos propuestos para el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio:
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ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SANCHEZ

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO | DURACION POR SESION: 40
minutos

OBJETIVO GENERAL:

Este componente esta orientado al desarrollo de las habilidades que facilitan la
capacidad para comprender a las personas, conocer sus actitudes y motivaciones, para
lograr su compromiso y entrega en la ejecucion del proyecto, las cuales se denominan
habilidades blandas.

Cuando hablamos de habilidades blandas, hacemos referencia a todas esas habilidades
y aptitudes que permiten a las personas relacionarse con otros de una manera efectiva.
Entre estas habilidades se encuentran la forma en como comunicamos de una manera
asertiva, la capacidad de relacionarnos con los demas, manejo de nuestras emociones,
entre otras.

Las habilidades blandas son en gran parte intangibles, no estan asociadas con un
entregable o una salida concreta, pero mejoran las relaciones laborales de manera
vertical y horizontal, impactando directamente en la ejecucion efectiva y exitosa de un
proyecto. Aunque no es posible determinarlas con exactitud, entre las mas demandadas
por las organizaciones se pueden mencionar:

— Liderazgo comunitario Comunicacién asertiva
— Resolucién de conflictos y negociacién Trabajo en Equipo
— Trabajo Colaborativo Creatividad e innovacion

Las habilidades blandas son en gran parte intangibles, no estan asociadas con un
entregable o una salida concreta, pero mejoran las relaciones laborales de manera
vertical y horizontal, impactando directamente en la ejecucién efectiva y exitosa de un
proyecto.

En esta fase del proyecto desarrollaremos acciones de formacion y acompafamiento
que permitan fortalecer habilidades para impulsar la vertebracién de un tejido social
capaz de actuar con autonomia en la mejora de su realidad brindando herramientas en
los temas de: Sororidad, Mujer — Familias - Sociedades / Comunidades Y Primeros
Auxilios Psicosociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar la capacidad de comprender a las personas mediante la identificacion
de sus necesidades, actitudes y motivaciones, para fomentar relaciones
interpersonales efectivas dentro del proyecto.

N -




2. Fortalecer las habilidades de comunicacién, empatia y resolucion de conflictos,
promoviendo un ambiente de colaboracidon y compromiso entre los miembros del
equipo.

1. Implementar estrategias que favorezcan el liderazgo, la influencia positiva y el
trabajo en equipo, asegurando la alineacion de los objetivos personales con los
del proyecto.

METODOLOGIA

Las actividades psicopedagdgicas tienen como finalidad crear un espacio seguro,
dinamico y educativo en las zonas vulnerables de los municipios priorizados, con el fin
de comprender los conceptos claves relacionados con las habilidades blandas, con
actividades practicas donde los participantes experimenten situaciones que les permitan
reflexionar sobre la compresion de actitudes, motivaciones y comportamientos,
identificando y gestionando las diferentes dinamicas interpersonales, promoviendo la
empatia, el liderazgo y la resolucion de conflicto. Por lo anterior estos tallere se
desarrollaran, bajo la metodologia activa participativa, que permita fomentar la
resolucién de conflictos y fortalecer relaciones interpersonales.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

TEMATICAS:
e Gestion de emociones
e Derechos sexuales y reproductivos
e Habilidades blandas como estrategia para resolucién de conflicto

e Actividad Tema 1:
Gestion de emociones: En esta actividad, los participantes aprenderan a identificar y
reconocer diferentes emociones, tanto en ellos mismos como en los demas. Utilizando
recursos como tarjetas con imagenes de caras que expresan distintas emociones
(felicidad, tristeza, ira, miedo, etc.), los participantes discutiran situaciones cotidianas
que pueden desencadenar estas emociones y como afectan su comportamiento. Se les
ensefiara a verbalizar y nombrar sus sentimientos, lo cual es un primer paso crucial para
poder gestionarlos de manera efectiva. La actividad fomentara la expresién emocional
saludable y la autoaceptacion. Esta actividad permite prevenir las violencias basadas en
género.

e Actividad Tema 2:
Derechos sexuales y reproductivos: En esta actividad, los participantes recibiran
informacion clara y accesible sobre sus derechos sexuales y reproductivos. Se
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abordaran temas como el derecho a la salud sexual y reproductiva, la planificacion
familiar, el consentimiento, la proteccién contra la violencia sexual y la maternidad y
paternidad responsables. A través de presentaciones interactivas y videos educativos,
se explicaran los conceptos clave, desmitificando mitos y tabues relacionados con la
sexualidad y la reproduccion. La actividad también incluye un espacio de preguntas y
respuestas para que los participantes puedan aclarar dudas y fortalecer su comprension
sobre estos derechos fundamentales.

e Actividad tema 3:

Habilidades blandas como estrategia para resolucion de conflicto: en esta
actividad se busca Identificar las emociones, actitudes y respuestas comunes en una
situacion de conflicto; practicar la empatia, la escucha activa y la negociacion en la
resolucién de conflictos; desarrollar la capacidad de expresar ideas y emociones sin
generar confrontacion; fomentar la resolucion colaborativa de problemas bajo
presion.

MATERIALES PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y
ACTIVIDADES:

1 computador

1 video Beam

100 formatos de asistencias
100 ficha psico-biografica

100 consentimiento informado
7 tablas de apoyo

7 lapiceros negros

NOoOOkWON=

REFLEXIONES:

Aprender a reconocer y nombrar las emociones es un paso fundamental para poder
gestionarlas adecuadamente. Cuando una persona puede identificar lo que esta
sintiendo, es mas facil tomar decisiones conscientes sobre cémo actuar en
consecuencia. Esta habilidad no solo mejora el bienestar emocional individual, sino que
también favorece las relaciones interpersonales. la capacidad de reconocer emociones
como la ira, la frustracion o el miedo permite a los participantes manejar situaciones de
conflicto sin recurrir a respuestas violentas. Esta autocomprension es clave para
transformar patrones de conducta destructiva y promover una convivencia pacifica.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: COMPONENTE | PSICOSOCIAL

ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SANCHEZ
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LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DURACION POR SESION: 4 horas

NOMBRE DEL EVENTO: SESIONES DE SENSIBILIZACION EN ARTICULACION
CON PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION Y JUSTICIA QUE
PARTICIPAN EN LA RUTA DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO PARA LA REMISION DE CASOS

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar sesiones de sensibilizacién dirigidas al personal de las instituciones de
proteccion y justicia involucradas en la ruta de atencidn en casos de violencia basada
en género, con el fin de fortalecer su capacidad para la correcta remisién y atencién
integral de los casos, garantizando un enfoque adecuado, coordinado y eficiente en la
respuesta a la violencia de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (SI LOS HAY)

e Fortalecer el conocimiento y sensibilizacion del personal de las instituciones
participantes sobre los derechos humanos, el enfoque de género y las normativas
relacionadas con la violencia basada en género, promoviendo un trato respetuoso
y libre de estigmatizacion hacia las victimas.

e Fortalecer la coordinacion y comunicacion interinstitucional entre las diferentes
entidades que conforman la ruta de atencién, garantizando la remisién adecuada
y oportuna de los casos de violencia basada en género.

e Mejorar las habilidades del personal para identificar sefales de violencia de
género, reconocer la importancia de la confidencialidad y brindar orientacion y
apoyo emocional adecuado a las victimas durante todo el proceso de remisién y
atencion.

METODOLOGIA

Estos talleres tienen como finalidad de sensibilizar al personal de las instituciones de
proteccion y justicia que participan en la ruta de atencion en casos de violencia basada
en género para la remision de casos, permitiendo la garantia de los derechos de las
mujeres victimas de violencia basadas en género, eliminando las barreras de acceso a
justicia- proteccion y salud. Através de la metodologia accion participativa y actividades
practicas. Uno de los enfoques clave de estos talleres es eliminar las barreras de acceso
a la justicia, la proteccién y la salud que enfrentan muchas mujeres al intentar denunciar
o buscar ayuda por situaciones de violencia. Estas barreras pueden ser tanto
estructurales, como la falta de protocolos claros, como actitudinales, tales como la
discriminacion de género, el desconocimiento sobre derechos, o la falta de coordinacion
entre las distintas instituciones. Mediante una capacitacion adecuada y una mejora en
la comunicacion interinstitucional, se busca que las victimas reciban atencién de manera
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rapida, eficiente y sin ser revictimizadas.Por ultimo, la metodologia incluye espacios de
retroalimentacion, en los que los participantes tienen la oportunidad de compartir
experiencias, dudas y buenas practicas, promoviendo la mejora continua de los
procesos Yy la consolidacion de una red de apoyo entre las distintas instituciones. En
este sentido, los talleres no solo se enfocan en el fortalecimiento de capacidades
individuales, sino también en la construccion de una respuesta interinstitucional integral,
que garantice la atencion de calidad a las mujeres que han sido victimas de violencia.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
TEMATICAS:

1. Ruta De Atencion En Casos De Violencia Basada En Género Para La
Remision De Casos

Al trabajar con actividades participativas, como juegos de rol, debates y simulaciones,
los participantes pueden practicar la forma correcta de realizar una remision de casos y
situaciones de violencia basada en género en un ambiente de aprendizaje. Las
dinamicas grupales también fomentan la empatia, permitiendo que los profesionales
reflexionen sobre los desafios emocionales y psicoldgicos que enfrentan las victimas y
cdémo una atencion adecuada puede marcar la diferencia en su proceso de recuperacion
y busqueda de justicia.

MATERIALES PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y
ACTIVIDADES:

1 computador

1 video Beam

6 pliegos de papel bond 1 por cada municipio para taller 1
1 cinta pegante con dispensador, preferiblemente gruesa
1 marcador permanente

7 lapiceros fucsia

Formatos de asistencias

REFLEXIONES:

Al realizar actividades participativas como juegos de rol y simulaciones, los
profesionales no solo aprenden los protocolos técnicos de remisién de casos, sino que
También tienen la oportunidad de experimentar las emociones y realidades que
enfrentan las victimas. Esta vivencia empatica permite que comprendan la magnitud del
trauma emocional y psicolégico que estas personas padecen, generando una mayor
sensibilidad y respeto en la manera de interactuar con ellas. La empatia, desarrollada a
través de dinamicas grupales, se convierte en una herramienta esencial para ofrecer
una atencion mas humana y menos burocratica, lo que puede ser decisivo en el proceso
de recuperacién de la victima y en su confianza para acceder al sistema de justicia.
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COMPONENTE I
DERECHOS HUMANOS Y
EQUIDAD DE GENERO
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGIA COMPONENTE Il DDHH

ELABORADO POR: GRACE PACHECO RODELO

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO | DURACION POR SESION: 40 minutos

NOMBRE DEL EVENTO: TALLER SOBRE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

OBJETIVO GENERAL:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de
los derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en como estas tematicas
impactan directamente en la vida de las mujeres, especialmente aquellas que han sido
victimas de violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de
los y las participantes, el reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio
seguro para la reflexién y el aprendizaje compartido. Empoderar a hombres y mujeres
victimas de violencia y a las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el
conocimiento de los derechos humanos, los mecanismos de proteccion y defensa
disponibles, y las herramientas legales para la erradicacibn de la violencia,
principalmente de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales
de todas las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de
geénero y el derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional
como internacional.

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y
defensa de los derechos humanos, ensefiando a hombres y mujeres, y
autoridades locales cémo identificar, denunciar y obtener justicia en casos de
violacién de derechos, particularmente en situaciones de violencia intrafamiliar y
de género.

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de
violencia y abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y
practicas para la proteccién inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a
recursos de apoyo, incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la
garantia de estos derechos.

METODOLOGIA
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Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que
las personas victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
entender mejor los derechos humanos y como defenderlos, desarrollando una mayor
comprensién sobre el sistema legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades
practicas, se busca empoderar a hombres y mujeres, y promover la colaboracion activa
de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad
en sus comunidades.

Como se menciond anteriormente, el taller se desarrollara bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el
compromiso de los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se
facilitara la adquisicién de conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los
mecanismos de proteccion y defensa de los derechos humanos para el camino hacia la
paz.

TEMATICAS:
Se desarrollaran las siguientes tematicas:

Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.

Importancia de los derechos humanos en Colombia.

Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.
Mecanismos de proteccidn de los derechos humanos.

Sistema juridico de proteccién internacional: Universales y Organismo Regionales.
Mecanismo de proteccion nacional.

A e

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
e Actividad Tema 1:

“El Mapa de Derechos” Los participantes seran divididos en grupos pequerios (de 5 a
8 personas). Cada grupo tendra a su disposicion una ficha bibliografica donde cada
grupo escribe un derecho humano que no se debe vulnerar al momento de realizar o
recibir una denuncia de violencia intrafamiliar y explicar la importancia del mismo (al
respaldo de la ficha los participantes escribiran sus nombres para la evidencia), después
de haber pegado el papel en el cartel que diga “Mapa de Derechos”. Al finalizar la
actividad, los y las participantes deberian ser capaces reconocer los derechos humanos
basicos y entender cdmo se aplican a su vida cotidiana e identificar situaciones
especificas de violencia que violan los derechos fundamentales. Con esta actividad se
busca fomentar la conciencia sobre los derechos humanos de manera practica y visual,
pero sobre todo promover el empoderamiento al reconocer sus derechos y las formas
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de defenderlos a través la creacion de conocimiento colectivo, permitiendo que
compartan experiencias y aprendan entre todos.

e Actividad Tema 2:

“Analisis de casos hipotéticos” Los participantes seran divididos en grupos, los
grupos recibiran una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los
derechos humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprension y
aplicaciéon de los derechos humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en
las personas victimas como en las autoridades locales que reciben las denuncias. A
través de la reflexion y el analisis de casos hipotéticos, los participantes deberan
identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los mecanismos
de proteccion disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una respuesta
efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de género. Esta actividad
busca que las victimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de
proteccion a los que pueden acceder. Esto los y las empodera para reconocer y
denunciar violaciones a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la
violencia. En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia
las victimas de violencia intrafamiliar, ayudandoles a reconocer las formas diversas de
violencia y el impacto que tienen en la vida de cada una de las victimas. En general,
esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los participantes, donde se
generen discusiones constructivas sobre cdémo enfrentar los casos de violencia,
promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las
victimas.

MATERIALES PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y
ACTIVIDADES:

1 computador

1 video Beam

6 pliegos de papel bond 1 por cada municipio para taller 1
1 paquete de fichas bibliograficas

1 cinta pegante con dispensador, preferiblemente gruesa
1 marcador permanente

6 marcadores sharpie de colores

30 hojas de block blancas tamano carta con los casos hipotéticos para reflexion
impresos para cada municipio (6 casos por municipio)

1 carpeta pasta dura tamafo carta

e 7 lapiceros fucsia

e Formatos de asistencias
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REFLEXIONES:

Al finalizar los talleres, los participantes estaran en la capacidad de responder los
siguientes cuestionamientos:

e ;Cuales son los mecanismos nacionales de proteccién de los derechos humanos
en Colombia?

e . Qué debe hacer una persona victima de violencia intrafamiliar cuando busca
proteccion legal en Colombia?

e /;Cual es el rol de las autoridades en el proceso de proteccion de victimas de
violencia intrafamiliar?

NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGIA COMPONENTE Il EQUIDAD DE
GENERO

ELABORADO POR: DANYELIS GOMEZ NAME

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DURACION POR SESION: 240
minutos semanales

NOMBRE DEL EVENTO: EQUIDAD DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL Y
POLITICAS PUBLICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Este taller se enfoca en promover la equidad de género en el mercado laboral y en el
analisis de género en las politicas publicas, con el objetivo de contribuir a la igualdad
laboral y a la autonomia econdmica de las mujeres. En primer lugar, se propone
reflexionar sobre las diferentes cargas y responsabilidades familiares que afectan a la
estructura social, con el fin de valorar el trabajo femenino tanto en el ambito familiar
como en la sociedad. Ademas, se plantean alternativas practicas que impulsen
condiciones equitativas en el entorno laboral. En segundo lugar, se busca fortalecer la
participacion de los miembros de la comunidad, incluyendo a adultos mayores, jévenes
y adolescentes, hombres y mujeres, mediante una reflexion critica sobre el impacto de
las politicas publicas en el ejercicio de sus derechos humanos, para asi construir un
entorno social y econémico mas justo e inclusivo.

OBJETIVO

Impulsar la equidad de género y la autonomia econémica de las mujeres en diferentes
contextos, promoviendo la igualdad laboral y fortaleciendo su participacion en el ambito
publico mediante estrategias integrales. Esto incluye una reflexion sobre las cargas y
responsabilidades familiares que recaen sobre las mujeres, asi como el reconocimiento
y la valoracion de su trabajo en el entorno familiar y social. A su vez, se pretende
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fomentar un analisis critico de género en las politicas publicas que permita fortalecer el
ejercicio de los derechos humanos, con un enfoque inclusivo.

INTRODUCCION:

Estos talleres se plantean como un espacio de analisis y reflexién orientado a promover
la equidad de género y fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, explorando
tanto las dinamicas del mercado laboral como el impacto de las politicas publicas desde
una perspectiva de género. A través de un enfoque integral, abordaremos temas clave
relacionados con las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente recaen
sobre las mujeres y analizaremos como estas limitaciones influyen en su participacion y
reconocimiento en el ambito laboral. La finalidad es visibilizar y valorar el trabajo que las
mujeres realizan tanto en la familia como en la sociedad, y proponer estrategias
practicas que contribuyan a la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.

Por otro lado, también promueve un analisis de género en las politicas publicas,
examinando como estas politicas pueden influir y, en muchos casos, determinar las
condiciones en las que las mujeres ejercen sus derechos humanos. Reflexionaremos
sobre la importancia de que estas politicas reconozcan las realidades y necesidades
especificas de las mujeres para fortalecer su participacioén en la sociedad.

Con un enfoque inclusivo, este espacio acoge a todas las personas, hombres y mujeres,
de diferentes etapas de vida y contextos, incluyendo adultos mayores, jovenes y
adolescentes, invitandolos a compartir experiencias y perspectivas. Se espera que,
mediante la reflexion conjunta y el intercambio de ideas, podamos proponer soluciones
efectivas y realistas que fomenten la igualdad de género en la economia y la vida
publica. A lo largo del taller, los y las participantes tendran la oportunidad de explorar
sus propias vivencias y desarrollar una vision critica sobre los desafios estructurales que
enfrentan, y, al mismo tiempo, identificar herramientas practicas que contribuyan a su
desarrollo personal, social y profesional, en un camino hacia una sociedad mas
equitativa e inclusiva.

MOMENTO DE ESTRUCTURACION

1. Comprensién del Trabajo Productivo y Reproductivo de las Mujeres:
El trabajo productivo se refiere a cualquier actividad remunerada que contribuye al
desarrollo econémico y social. Por el contrario, el trabajo reproductivo incluye tareas de
cuidado y domésticas que, aunque no sean remuneradas, son fundamentales para el
bienestar familiar y social.
2.Impacto de la economia del cuidado: La economia del cuidado destaca cémo las
tareas de cuidado, mayoritariamente realizadas por mujeres, sostienen el bienestar

19

N -




familiar y el desarrollo social. Sin embargo, estas tareas no se reconocen ni valoran
adecuadamente en el sistema economico.

3. Costos del Trabajo por Género: Las mujeres suelen enfrentar mayores costos
laborales indirectos, debido a las pausas o reduccidn de su jornada laboral para cumplir
con responsabilidades familiares. Esta situacion limita su crecimiento profesional y
acceso a puestos de poder.

4. Autonomia Econémica y Toma de Decisiones: La autonomia econdmica implica
que las mujeres tengan la capacidad y los recursos necesarios para tomar decisiones
sobre su vida y su economia sin dependencia de terceros. Reflexionar sobre cémo la
independencia econdmica facilita la toma de decisiones libres y empodera a las mujeres
en otros aspectos de su vida.

5. Problemas que enfrentan las mujeres al participar en programas:

- Barreras estructurales: Las mujeres suelen enfrentar barreras derivadas de
roles de género preestablecidos, como la carga desproporcionada de
responsabilidades familiares y de cuidado. Esto limita su disponibilidad para
participar en programas, especialmente en areas rurales donde los servicios de
cuidado son escasos o inexistentes.

- Discriminacion y estereotipos: Las actitudes y estereotipos de género en torno
a las habilidades y roles de las mujeres generan entornos poco inclusivos. Esto
puede resultar en discriminacion dentro de los programas, menospreciando sus
aportes o limitando sus oportunidades para asumir roles de liderazgo.

- Acceso limitado a recursos y servicios: Las mujeres a menudo enfrentan
obstaculos para acceder a financiamiento, capacitacién y redes de apoyo que
pueden ser esenciales para la participacion efectiva en programas. La falta de
informaciéon y recursos también es un obstaculo para que las mujeres
comprendan y aprovechen los beneficios de los programas.

- Violencia y acoso: En algunos casos, la participacion en programas puede
exponer a las mujeres a situaciones de violencia o acoso, especialmente en
contextos donde estas conductas no son reconocidas ni sancionadas. Esto
desalienta su participacién y limita su acceso a oportunidades de desarrollo.

6. Politica publica y politicas de igualdad:
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Concepto de politica publica: La politica publica es un conjunto de acciones y
decisiones tomadas por el Estado para abordar problematicas sociales y
econdmicas. Su proposito es orientar el desarrollo de la sociedad en diferentes
areas, como educacion, salud y empleo, y mejorar la calidad de vida de sus
ciudadanos.

Politicas de igualdad: Estas politicas buscan reducir las brechas de género y
promover la equidad en el acceso a recursos y oportunidades. Incluyen medidas
para promover la igualdad salarial, mejorar el acceso de las mujeres a cargos de
liderazgo, y fomentar su participacién en la vida publica y econdmica. Ademas,
buscan establecer un marco legal y normativo que sancione la discriminacién y
promueva entornos inclusivos en todos los ambitos de la sociedad.

Enfoque transversal de género en las politicas publicas: Para que las
politicas sean efectivas, es fundamental que el enfoque de género sea
transversal. Esto significa que todas las politicas, independientemente de su
objetivo principal, deben considerar el impacto especifico que tienen sobre las
mujeres, asegurando que las decisiones se tomen desde una perspectiva
inclusiva y equitativa.

7. Empoderamiento de las mujeres: El empoderamiento de las mujeres implica el
proceso de incrementar su participacion activa y su capacidad para tomar decisiones en
la esfera personal, social, econémica y politica. Esto incluye tanto el acceso a recursos
como el desarrollo de habilidades para hacer frente a situaciones de desigualdad y
violencia.

Dimensiones del empoderamiento: El empoderamiento abarca distintas areas,
como la autonomia econdmica (capacidad de generar ingresos y controlar
recursos financieros), el empoderamiento politico (capacidad de influir en
decisiones y politicas), y el empoderamiento personal (fortalecimiento de la
autoestima y la confianza).

Rol de la educacion y la capacitacion: La educacion es una herramienta clave
para el empoderamiento, ya que permite a las mujeres acceder a mejores
oportunidades laborales y desarrollar habilidades que les ayuden a alcanzar sus
metas personales. Programas de capacitacion laboral, habilidades digitales y
liderazgo también son esenciales para promover el empoderamiento en
diferentes contextos.

21

N -




cl. 77 # 59-35
+57 300 6015545
sdediversidad.org

info@tejedoresdediversidad.org

- Impacto del empoderamiento en la comunidad: El empoderamiento de las
mujeres no solo beneficia a las mujeres individualmente, sino que también
impacta positivamente a la comunidad y la economia en general. Mujeres
empoderadas suelen invertir en la educacion y el bienestar de sus familias,
generando cambios sostenibles en su entorno.

ACTIVIDAD

Propuestas de Igualdad Laboral y Valoracién del Trabajo de las Mujeres:

Reflexionaremos con las y los participantes sobre medidas practicas que podrian
implementarse para reducir la desigualdad laboral en su comunidad, como politicas de
conciliacion, licencias de paternidad y maternidad iguales, o flexibilizacion horaria.

REFLEXIONES

- ¢ Por qué el trabajo doméstico y de cuidado ha sido histéricamente ignorado en
términos de valor econémico?

- ¢Como cambia la vida de una mujer cuando debe asumir tanto el trabajo
productivo como el reproductivo?

- ¢,Como impacta la autonomia econdmica en las decisiones que una mujer toma
sobre su vida y su familia?

- ¢ Qué barreras enfrentan las mujeres en su desarrollo profesional debido a estas
responsabilidades adicionales?

- ¢ Qué costos no visibles existen y como afectan la trayectoria laboral femenina en
comparacioén con la masculina?
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: METODOLOGIA COMPONENTE Ill INTEGRACION
SOCIAL, FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

ELABORADO POR: VERONICA POLO ESCOBAR

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL | DURACION POR SESION: Entre 90 y 120
ATLANTICO Minutos

NOMBRE DEL EVENTO: GRUPOS FOCALES

1. Diseno de los Grupos Focales

Tamaino y Composicion: Cada grupo focal debe estar compuesto por un promedio de
10 a 15 participantes, con representatividad de diferentes sectores sociales y roles
comunitarios (lideres formales e informales, jovenes, adultos mayores, etc.). Para el
desarrollo de esta intervencion, se realizaran grupos especificos por género para
asegurar una participacion libre y abierta, especialmente para mujeres en contextos de
violencia de género.

Duracion: Cada sesion tendra una duracion de entre 90 y 120 minutos, lo cual es
suficiente para cubrir los temas sin generar agotamiento.

Facilitador y Co-facilitador: Se contara con un facilitador principal: Veronica Polo
Escobar (gestora del componente Ill) y un co-facilitador: Jessica Truyol (Coordinadora
del proyecto).

Espacio Seguro: Se seleccionara un lugar neutral y seguro para los participantes, con
privacidad suficiente para evitar interrupciones o la exposicién a actores externos que
puedan generar desconfianza.

2. Ejecucion
Etapa 1: Construcciéon de Confianza
Para fomentar la apertura y confianza, cada participante recibe una "pulsera de
confianza", representando que el grupo es un espacio seguro y respetuoso.

Dinamica de Presentacion: Se inicia con una actividad de presentacion titulada
“Tejiendo Redes”, donde cada persona comparte su nombre y su relacion con la
comunidad, una red de apoyo o un recurso importante en su vida (puede ser una
persona, una institucion o una habilidad propia). Cada persona tiene un ovillo de lana o
cinta de tela que va a ir lanzado en la medida que va participando en la presentacion. El
ovillo continia lanzandose de persona a persona, formando una red de hilos que
representa las conexiones en la comunidad.
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Esta dinamica no solo ayuda a la presentacion, sino que también es una representacion
visual del capital social, destacando la importancia de las redes en la comunidad.

Etapa 2. Mapeo del Capital Social
Este ejercicio permite leer el capital social de la comunidad y evaluar su estructura y
fortaleza.

Mapa de Redes de Apoyo: En una hoja grande, cartulina o tablero, el facilitador guia a
los participantes para construir un "mapa de redes de apoyo comunitario”. Preguntar a
los participantes qué instituciones, organizaciones, personas o redes son significativas
en su vida diaria. Se pueden utilizar marcadores de diferentes colores para distinguir
entre apoyo formal (ONG, policia, iglesias) y apoyo informal (familia, amigos, vecinos).

Discusion del Capital Social: Analizar las conexiones identificadas en el mapa y
fomentar una discusion sobre la confianza en estas redes y su rol en el contexto de
violencia. Hacer preguntas como:

- ¢ Qué tan confiables sienten que son estas redes?

- ¢En qué momentos o situaciones especificas sienten que pueden contar con
estas redes?

- ¢ Existen redes o personas en las que antes confiaban y ahora no? ; Qué cambi?

- ¢Consideran que estas redes son accesibles para todas las personas de la
comunidad, o algunos grupos enfrentan barreras para acceder a ellas?

- ¢ De qué forma responden estas redes a la violencia en la comunidad?  Proveen
apoyo emocional, proteccion o ayuda tangible?

- En situaciones de violencia de género, ;estas redes responden de manera
diferente? s Qué limitaciones enfrentan?

- ¢ Cuanto tiempo suele pasar desde que se busca ayuda hasta que se recibe una
respuesta?  Es suficiente o es necesario mejorar la rapidez?

- ¢Qué limitaciones o desafios enfrentan estas redes para brindar ayuda de forma
efectiva?

- ¢ Hay redes o apoyos que consideren esenciales, pero que no estan presentes
en la comunidad? ¢ Por qué creen que no existen?

- ¢ Sienten que en su comunidad hay un sentido de solidaridad? ¢ De qué forma se
manifiesta?

- ¢Cuando fue la ultima vez que experimentaron o vieron un acto de apoyo o
solidaridad en la comunidad? ¢ Qué impacto tuvo?

- ¢ Qué tan seguro es buscar ayuda dentro de la comunidad cuando se trata de
temas delicados, como la violencia de género?
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- ¢Qué recursos especificos para casos de violencia creen que podrian mejorar la
situacion de la comunidad?

- ¢ Qué papel creen que juega el apoyo social en la resiliencia frente a la violencia?

- ¢ Qué pasos creen que la comunidad deberia dar para fortalecer la resiliencia de
sus redes de apoyo?

- ¢ Qué papel sienten que tienen ustedes mismos en el fortalecimiento de estas
redes? ¢ Participan activamente en ellas?

- ¢ De qué forma piensan que podrian contribuir a hacer que estas redes sean mas
confiables y efectivas?

- ¢ Qué les motivaria a involucrarse mas en estas redes de apoyo o en actividades
de la comunidad?

Etapa 3: Construccion Conceptual de la Realidad Comunitaria

Actividad de Definicion de Conceptos Clave: Dividir al grupo en subgrupos y asignar
a cada uno conceptos importantes como “violencia®’, “seguridad”, “confianza” y
‘liderazgo”. Cada subgrupo elabora su propia definicion en wuna cartulina.
Posteriormente, cada subgrupo expone su definicion al grupo completo, y se abre una
discusioén colectiva para construir una definicion conjunta de cada concepto.

Ejercicio de Construccion de Escenarios: Plantear una situacion hipotética
relacionada con la vida en la comunidad (por ejemplo, una crisis de seguridad fisica
relacionada VBG o un conflicto interno). Pedir a los participantes que describan como
creen que reaccionaria la comunidad, quiénes tomarian el liderazgo, y cémo ellos
perciben que deberian actuar las redes de apoyo. Este ejercicio revela las percepciones
compartidas sobre la realidad y el papel del liderazgo en momentos criticos.

Dialogo Reflexivo: Facilitar un dialogo guiado sobre los problemas y oportunidades de
la comunidad, utilizando preguntas como:
- ¢Qué nos impide construir una comunidad mas segura?
- ¢ Como podemos mejorar la respuesta de nuestra comunidad ante las situaciones
de violencia?
Este didlogo permite a los participantes explorar su comprension compartida de la
realidad y construir una narrativa comun.

Etapa 4: Mediciéon de Capacidades y Herramientas de Liderazgo Comunitario

Este ejercicio permite medir las capacidades percibidas y facilita la identificaciéon de
necesidades de formacion.
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Dinamica de Roles de Liderazgo: Cada participante describe las caracteristicas que
considera necesarias en un lider comunitario. Esto se puede realizar como una “lluvia
de ideas” o con una técnica de “lluvia de roles”, donde cada persona menciona un rol
que un lider deberia tener, y luego se asignan los roles a diferentes participantes,
quienes simulan una actividad de liderazgo en una situacion hipotética (se puede utilizar
el mismo ejemplo anterior).

Autoevaluaciéon de Capacidades: Proporcionar a cada participante una tarjeta de
autoevaluacion con preguntas como:

- ¢Qué habilidades considero que tengo para ser un lider en mi comunidad?

- ¢Qué tan comodo me siento hablando frente a un grupo?

- ¢ Qué apoyo me ayudaria a mejorar mis capacidades de liderazgo?

Juego de Resolucion de Conflictos: Organizar un juego de simulaciéon donde se les
presenta un conflicto comun en la comunidad. Los participantes deben resolverlo
utilizando sus habilidades y redes sociales. Este ejercicio permite observar y medir la
capacidad de liderazgo, la cooperacion y la comunicacion, mientras se evalua su
habilidad para abordar y gestionar conflictos.

Etapa 5. Evaluacion y cierre del espacio

Evaluaciéon participativa: Concluido el grupo focal, pedir a los participantes que
evaluen la experiencia mediante unos formatos de encuesta que responderan de forma
anonima, con preguntas sobre: como se sintieron, si se sintieron seguros y si consideran
que los temas abordados fueron relevantes.

REFLEXION COLECTIVA

Se terminara cada sesién con una reflexion final en la que se resuman los puntos clave
discutidos y se refuerce el compromiso con la construccién de una comunidad mas
segura. Reforzar el compromiso colectivo e individual en la mejora de las condiciones
de vida y la seguridad, fomentando la participacion y fortaleciendo los lazos
comunitarios.
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7. CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA.

Las caracterizaciones, permiten conocer parcelas de las realidades situacionales de
un grupo humano en particular; ademas, ofrecen la posibilidad de comprender las
dinamicas, las transformaciones, los procesos de equilibrio y desestabilizacion en
la configuracién de una estructura colectiva. Lo social puede entenderse como un
ethos, o habitat en el cual un conjunto de individuos interactua entre si, se relacionan
y comparten actividades, costumbres y creencias que les otorgan un sentido de
identidad comun. Dependiendo, de la naturaleza y de las caracteristicas del
fendmeno problematico, y por tanto del aspecto de la realidad social y cultural que
se plantea como objeto de estudio y de los intereses del investigador, se construira
y formulara a manera de interrogante el problema de investigacion.

Por lo tanto, determinan un punto de inicio para el trabajo con la comunidad,
convirtiéndose en el reconocimiento de las mismas para tal fin, este proceso cobra
importancia debido a que determina ademas de las caracteristicas basicas, una
identificacion de su potencialidad y los recursos y habilidades con los que ellos
cuentan. La caracterizacion inicial permite establecer una linea de base y medir los
cambios producidos por el proyecto. Al comparar los datos antes y después de la
intervencién, se puede evaluar si se han alcanzado los objetivos propuestos.

Con un equipo interdisciplinario de expertos la Fundacién Tejedores de Diversidad
ha disefado un instrumento en el que partiendo de preguntas cotidianas se podran
conocer las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion objetivo, asi como
también, promover la prevencién e identificacion de riesgos de vulneracion de los
derechos de las mujeres, los menores y los jovenes, permitiendo en ese caso
disefar programas y actividades que respondan a sus necesidades particulares.

En resumen, la caracterizacion propuesta, garantiza que este convenio sea
relevante, efectivo y equitativo. Al conocer las caracteristicas de la poblacion
objetivo y los agentes de cambio: Quiénes pueden beneficiarse y quiénes
pueden ayudar, se pueden gestionar intervenciones mas precisas en el territorio y
medir su impacto de manera mas efectiva.
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8. REGISTRO DE LAS Y LOS PARTICIPANTES.

El registro de los participantes es de primordial importancia, pues permite transmitir
un control de los asistentes, generar estadisticas y tomar decisiones informadas
para futuros intervenciones en la poblacion, por lo anterior se ha establecido una
ficha para registro y caracterizacion de las personas participantes.

Esta jornada se realizara durante un dia en cada municipio priorizado (revisar
cronograma) junto a la estrategia Unidad Mévil Comunica de tal manera que
también permite la realizacién de la convocatoria interna en cada territorio.

La encuesta se encuentra disponible a través del link:

https://n9.cl/caracterizacion municipios

QUE LLEGUEN LAS VOCES

Para que no haya mas actos de violencia ‘
en el territorio

COBTRNAC ON DEL
ATLANTICO
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9. ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE LA MUJER.

En articulacidn con la secretaria de la mujer se ha propuesto la implementacion de
la estrategia Unidad Movil para ser desarrollada en los municipios priorizados del
Departamento del Atlantico. Esencialmente es un vehiculo donde se ofrecera
orientacién y atencion psicolégica (PAP) y asesoria juridica a las mujeres victimas
de violencias basadas en género, para la activacion de la Ruta de Atencién con el
objetivo de descentralizar la oferta de servicios de atencion, promocion y prevencion
de las violencias basadas en género.

Equipada entre otras con un grupo de profesionales expertos se llevara a cabo la
realizacion de jornadas de formacion, activaciones y sensibilizacion en territorio y
atencion en sitio a los habitantes, asi mismo, se desplegara un canal comunicativo
enfocado en compartir mensajes protectores de promocion y prevencion en
diferentes medios de comunicacion.

Las actividades de la Unidad Movil se ejecutaran mediante el siguiente esquema, el
cual esta dividido en Tres (3) Estrategias, Unidad Mévil Comunica, Unidad Mévil
Asesora, Unidad Movil Sensibiliza.

9.1 Unidad Moévil Comunica

Esta estrategia plasma la forma en la que la UNIDAD MOVIL gestionara la
socializacion, disefio y despliegue de las herramientas comunicativas del proyecto.
Esta orientada a toda la poblacion en general, con la finalidad de sensibilizar y crear
conciencia sobre la prevencién de las violencias basadas en género, los derechos
de las mujeres en la comunidad como herramientas clave para la sana convivencia
y el desarrollo social del territorio.

Del mismo modo se espera lograr el empoderamiento personal y social de las
mujeres, a través de la generacion de mensajes protectores, piezas informativas,
entre otros que ilustren de forma comprensible losderechos de las mujeres y el
aprovechamiento efectivo de las politicas yprogramas de proteccion.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CAMPANA DE CQMUNICACION PARA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DURACION: Inicio del proyecto
— hasta el 31 de diciembre

POBLACION: 1260 personas entre los 14 y los 75 afios Municipios de Repeldn,
Suan, Santa Lucia, Candelaria, Campo de la Cruz y Manati.
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OBJETIVO

Promover la toma de conciencia y el empoderamiento comunitario para prevenir la
violencia de género, garantizando la promocion y defensa de los derechos humanos
de las mujeres vulneradas por la violencia en el ambito de la pareja.

e PILARES ESTRATEGICOS

Sensibilizacion: Fomentar el reconocimiento de conductas violentas (fisicas,
psicologicas y sexuales) para prevenirlas.

Educacion: Informar sobre los derechos de las mujeres y los recursos disponibles
en casos de violencia.

Empoderamiento: Reforzar la autoestima y el conocimiento sobre herramientas
legales y sociales para salir del circulo de violencia.

e SEGMENTACION DEL PUBLICO
Primario: Mujeres en situacion de riesgo por violencia de género.

Secundario: Familias, comunidades y actores clave (lideres comunitarios,
organizaciones sociales).

Terciario: Instituciones locales, como centros educativos y de salud, policia y
alcaldias municipales.

NOMBRE DE CAMPANA

QUE LLEGUEN LAS VOCES
Para que no haya mas violencia contra la mujer

MANUAL DE MARCA

Introduccién a la Marca

La campana “Que lleguen las voces” es una iniciativa inclusiva disefada para
sensibilizar, educar y empoderar a hombres, mujeres, jovenes y toda la comunidad
en la prevencion de la violencia de género. Este manual establece los lineamientos
para garantizar mensajes efectivos, relevantes y representativos de todos los
sectores de la sociedad.

Tonos y Estilos de Comunicacion
e Tono General

Calido y cercano: Crear un vinculo emocional con todos los publicos.

~
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Empatico y humanizado: Mostrar sensibilidad hacia las experiencias de las
victimas y sus entornos.

Motivador y propositivo: Invitar a la accion conjunta como comunidad.

Inclusivo y respetuoso: Evitar generalizaciones o exclusiones basadas en género,
edad o contexto.

e Estilo Comunicativo

Conversacional y directo: Fomentar el entendimiento con un lenguaje sencillo.
Educativo: Ofrecer informacién practica y clara.

Inspirador: Mostrar ejemplos positivos de cambio y resiliencia.

o Temas para piezas

Violentometro

Ruta contra la violencia
Equidad de género

Invitacién a talleres

Horarios de atencion y talleres
Emprender para no depender
Cémo detectar los abusos
Sororidad

Entre todas nos cuidamos

TTa@Toeo0oTw

e Mensajes clave
Prevencién: "El amor no duele. Reconoce las senales de violencia en la pareja".
Derechos: "Tienes derecho a vivir libre de violencia. jBusca ayuda!".
Empoderamiento: "No estas sola. Juntas podemos salir adelante".

Denuncia: "Llama al [numero de atencion] y recibe apoyo inmediato".
Imagenes, Patrones y Emojis

e Imagenes y Elementos Visuales

Representar a hombres, mujeres, jovenes y adultos mayores en actividades
comunitarias, educativas y de apoyo mutuo.
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Mostrar escenas cotidianas como familias compartiendo, lideres comunitarios en
accion y adolescentes participando en talleres.

e Patrones y Elementos Graficos

Disenos que simbolicen unidad y accion conjunta, como circulos entrelazados o
caminos convergentes.

e Uso de Emojis (en comunicacién digital)
¥ . para mensajes inspiradores y educativos.
28 « @& para contenido relacionado con comunidad, familia y esperanza.

& R, para mensajes de atencion y accion urgente.

Aplicaciones Practicas
e En Redes Sociales

Publicaciones inclusivas: Mostrar ejemplos y testimonios de diversos publicos.
Ejemplo de Reel:

Inicio: “4 Qué harias si alguien cercano necesita ayuda? Descubre como puedes ser
parte de la solucion.”

Desarrollo: Historias de cambio con recursos visuales.

Cierre: Llamado a la accion: “Ayudemos a construir una comunidad mas segura para
todos.”

e En Eventos Presenciales

Disenar talleres interactivos donde jovenes, hombres y mujeres puedan compartir
experiencias y aprender en conjunto.

Ejemplo de dinamica:

"¢ Qué es lo mas importante que puedes hacer hoy para prevenir la violencia?"
Uso Correcto e Incorrecto

e Correcto
Usar lenguaje inclusivo que involucre a toda la comunidad.

Representar a hombres y mujeres como agentes de cambio por igual.
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Priorizar mensajes de accion colectiva y corresponsabilidad.
e Incorrecto
Enfocar exclusivamente el problema en un género o grupo especifico.
Usar imagenes que perpetuen estereotipos de género o roles tradicionales.

Ignorar a sectores clave como adolescentes o lideres comunitarios.

Proceso de Revision y Actualizacion

Periodicidad: Revisar el manual semanalmente para incorporar aprendizajes y
nuevos enfoques.

Inclusion de retroalimentacion: Incluir opiniones de participantes, facilitadores y
lideres comunitarios.

Revision por expertos: Validar con psicélogos especialistas los temas que se estan
abordando.

CANALES DE COMUNICACION (INTENSIDAD: ALTA)

e Redes sociales de la Fundacion y de la Secretaria de Gobierno: Reels,
imagenes, entrevistas, carruseles, testimonios, etc.

e Medios masivos de la ciudad de Barranquilla: Comunicados de prensa,
ruedas de prensa, videos, entrevistas, visitas a medios, envios por correo y
WhatsApp. Cliping.

e Medios alternativos de los municipios: Entrevistas, comunicados de
prensa, WhatsApp.

Repelon Repelon Stereo 96.6 FM
Campo de la Cruz Estacion 104.1 FM

Campo de la Cruz 101.6 FM
Suan Emisora Comunitaria Suan
107.6 FM

e Comunicaciones directas asociaciones comunitarias: Reuniones
presenciales, WhatsApp.

e Presenciales: Jornadas informativas en comunidades, talleres en centros
educativos y puntos de encuentro comunitario.

ACCIONES DE LA CAMPANA
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« Creacion de contenido educativo

Videos cortos: Historias animadas, dramatizaciones o entrevistas que expliquen
qué es la violencia de género, como reconocerla y donde buscar ayuda.

Infografias y folletos: Disefios accesibles para distribucion en redes sociales y en
puntos clave como plazas, escuelas y oficinas publicas.

Podcasts y audios para radio: Episodios breves con testimonios, informacion
sobre recursos legales y consejos para la comunidad.

Historias y Reels: Contenido efimero, como microtestimonios de mujeres que
salieron de la violencia, consejos rapidos para actuar ante una situacion de riesgo e
historias animadas explicando conceptos complejos de manera sencilla.

« Campanas de impacto visual
Instalaciones de arte publico o murales que visibilicen el problema y promuevan
mensajes positivos.

« Campanas de hashtags

#QuelleguenLasVoces
#NuestrosDerechosNuestrasVoces
#NoEsNo
#AtlanticoLibreDeViolencias

TRABAJO EN REDES
o Contenido de alto impacto en comunicacién digital

Historias humanas: Testimonios reales de mujeres que han superado situaciones
de violencia, siempre con anonimato y cuidado ético.

Videos virales: Animaciones cortas que expliguen de manera sencilla conceptos
como la violencia econémica, psicolégica y simbdlica; Escenarios dramatizados
mostrando conductas comunes de violencia y como actuar.

Memes y GIFs: Usar un enfoque ligero para mensajes educativos (sin trivializar el
problema) y conectar con audiencias jovenes.

Evidencia de actividades: Mostrar los resultados (fotos y videos) de las actividades
gue se vayan realizando.

Colaboraciones: Involucrar a influencers locales y regionales para compartir los
mensajes clave de la campania.

Piezas graficas
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1. Folletos y tripticos
Contenidos:
Informacién basica: Violentometro / Tipos de violencia y senales de alerta

Rutas de atencién: Teléfonos y direcciones de puntos de ayuda / Pasos para realizar
una denuncia.

Seccion de derechos: Resumen claro de los derechos de las mujeres en situaciones
de violencia.

Seccion psicopedagdgica: Técnica del semaforo para identificar y gestionar las
emociones.

Distribucion:

Barrido comunitario, entrega puerta a puerta.

2. Posters Interactivos
Contenidos:

Una guia rapida sobre como buscar ayuda: Carrusel de imagen con una guia
rapida sobre como buscar ayuda.

Videos educativos o testimonios: Historias breves (30-60 segundos) para explicar
un tema, como como denunciar o qué hacer en caso de emergencia.

Una linea de denuncia directa o chat de atencién: Post con mensajes: "; Necesitas
ayuda? Escanea aqui, escribe aqui [niUmero], etc.

Diseiio con lenguaje inclusivo:

- Fotografias de mujeres de diferentes edades y etnias, acompafadas de frases como
“No estas sola. Todas tenemos derecho a vivir sin violencia”.

- Uso de personajes femeninos animados en diferentes contextos.
Frecuencia de interaccion:
o Contenido sugerido por dia

LUNES DE DERECHOS: Infografia educativa (tipos de violencia, sefiales de
alerta, ddhh, etc.)

MIERCOLES DE SORORIDAD: Testimonios o frases inspiradoras.

VIERNES DE PREVENCION: Publicaciones de llamada a la accién (contactos
de ayuda, recordatorio de derechos).
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FIN DE SEMANA: Preguntas interactivas o encuestas para generar dialogo.

e Publicaciones (Posts, imagenes)
Instagram y Facebook: 3 - 4 publicaciones semanales.

Lunes a viernes: 9:00 a.m. - 12:00 p.m. (inicio del dia laboral) y 6:00 p.m. - 9:00
p.m. (tiempo de descanso).
Fines de semana: 10:00 a.m. - 1:00 p.m.

e« Reels y Videos Cortos (Entre 15 y 45 segundos para captar la atencion
rapidamente)

Instagram y Facebook: 2 - 3 Reels por semana.

TikTok: 3-4 publicaciones por semana (priorizar contenido informal, educativo
y creativo).

Lunes a viernes: 5:00 p.m. - 8:00 p.m.
Fines de semana: 12:00 p.m. - 3:00 p.m.

o Historias (Stories)
Instagram y Facebook: 5 - 7 Historias diarias (distribuidas a lo largo del dia).

WhatsApp: 2-3 Historias diarias (para grupos cerrados o comunidades
especificas).

Mafana: Publicar frases motivadoras o recordatorios (8:00 a.m. - 10:00 a.m.).
Mediodia: Encuestas o preguntas interactivas (12:00 p.m. - 2:00 p.m.).
Tarde/Noche: Testimonios o llamadas a la accién (6:00 p.m. - 9:00 p.m.).

CONTENIDO Y PIEZAS DE ACTIVIDADES DE CAMPO
e CONTENIDO PARA INSTAGRAM

HISTORIAS

1. Historias de impacto: Historias de buenos dias sobre como inicia la jornada de
sensibilizacién, mencionar el lugar en donde lo estamos realizando, las personas que
se van acercando e incluirlas como principales protagonistas.

Piezas: Mostrar pequefos detalles del entorno, como el amanecer del municipio,
personas preparando el espacio o saludando con una sonrisa, para humanizar aun
mas el contexto.
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Formato interactivo: Finalizar la historia con una pregunta en sticker o hablada
como: ";Qué mensaje compartirias con alguien para empezar un cambio positivo
hoy?" "; Qué opinas de este primer paso contra la violencia?"

Ejemplo de Guion que se puede utilizar:
Escena 1: Enfocar el espacio del lugar donde se realizara la jornada

“iBuenos dias Tejedores! Que lleguen las voces a [nombre del lugar] y que
juntos construyamos un espacio de cambio, esperanza y transformacion. Hoy
damos inicio oficialmente a las jornadas de registro y caracterizacion, una
oportunidad unica para escucharnos, reconocernos y trabajar hacia un objetivo
comun: decirle NO a la violencia de género y fortalecer nuestras
comunidades.”

Escena 2: Personas preparando el espacio, acomodando materiales, sonriendo a la
camara.

"Estamos en [nombre del lugar especifico] y ya se siente la energia de cambio.
iMiren quiénes ya estan aqui para unirse!"

Escena 3: [Mostrar a una persona del equipo de trabajo saludando a la camaral.

"Ya tenemos todo listo para iniciar con esta increible jornada, podras encontrar
(un poco de los que se hara en las actividades) estamos esperando por ti.”

Escena 4: Plano general del lugar con mas personas acercandose.

"¢ Y tu? 4 Qué mensaje darias para empezar este dia lleno de esperanza?"

2. Testimonios: cortos en primera persona (actuados o reales) de personas que
identificaron la violencia y buscaron ayuda. Incluir frases de esperanza al final, como:
"Nunca es tarde para empezar de nuevo" "Yo también pensé que no habia salida,
hasta que la encontré".

Enfoque colaborativo: Alternar testimonios con imagenes del taller o actividades,
mostrando como el apoyo comunitario ayuda a transformar vidas. Lo que ademas
brinda entretener mas a las personas que visualizan el contenido, con tomas rapidas,
cortas y no repetitivas. Adicionalmente, se alterna con voz en off.

Recurso dinamico: Usar subtitulos y musica emotiva para reforzar el mensaje.
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3. Detras de escena

Concepto: Documentar como se organizan las actividades de sensibilizacion. Por
ejemplo, el equipo cargando materiales o decorando un espacio comunitario.

Mensajes motivadores: Ej: "Todo esfuerzo vale la pena si logramos que una persona
dé el primer paso".

4. Microtaller visual: Muestra en 3-4 clips una actividad educativa sencilla.
Ejemplo. Taller sobre el Violentometro:
Plano 1: una breve explicacion;
Plano 2: participantes sefialando lo que han vivido o aprendido;

Plano 3: cierre con recursos disponibles para buscar ayuda.

5. Historias inspiradoras (colaborativas): Invitar a las personas que participan a
responder una pregunta como ";Qué es lo mas importante que has aprendido hoy?"
"¢ Qué mensaje darias a quienes aun tienen miedo de hablar?"

“Invita a que se unan a nosotros”

Formato: Video estilo selfie (rapido, sin edicion compleja).

6. Mencién de cuentas: Mencionar las cuentas de entidades publicas aliadas a al
proyecto en cada uno de los copys de nuestros reels, con el fin de generar eco y que
genere un impacto

REELS

1. Testimonios reales (Mujeres, Jovenes y Adultos Mayores): Pedir a mujeres,
jévenes y personas mayores de la comunidad que compartan sus historias o sobre
cémo la violencia de género ha afectado a las mujeres en su entorno, o cémo han
visto cambios en la percepcion de la violencia.

Tomas pensadas:

e Primer plano de la persona hablando, con enfoque en su rostro para transmitir
emocion.

e Intercalarimagenes de la comunidad, mostrando a las personas interactuando
en actividades cotidianas.

e Tomas desde diferentes angulos de la persona que cuenta su testimonio.
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2. Videoblog de actividades educativas: Capturar momentos de actividades
grupales en las que se eduque sobre el reconocimiento de la violencia de género, la
importancia del consentimiento y el respeto.

Tomas pensadas: Imagenes de un taller o charla en accion, con personas
interactuando y participando activamente.

e Planos de las reacciones de las personas mientras se les explica informacion
importante.

e Personas participando activamente de las actividades.

e Mostrar momentos mas emotivos de las actividades.

e Mostrar al equipo encargado de las actividades interactuando.

3. Llamado a la accién: ;Qué harias si te encuentras con una victima de violencia?:
Crear un reel interactivo donde los espectadores se sientan impulsados a pensar y
compartir qué harian si se encuentran en una situaciéon donde alguien cercano esta
sufriendo violencia.

Tomas pensadas:

e Empezar con una pregunta directa y fuerte al espectador.

e Mostrar diferentes reacciones de personas en la comunidad, sin revelar la
respuesta.

e Cerrar con un mensaje de apoyo o contacto de recursos de ayuda.

e Tomas de primer plano para generar emocion.

e Tomas de cdmo se aborda a las personas

4. Colaboraciones de reels con alcaldias: Al momento de compartir un reel de lo
realizado en cada municipio, se hara una colaboracion en Instagram para que los
habitantes que también siguen las cuentas de las alcaldias puedan observar el
proyecto y asi generar mas impacto en la poblacion objetiva.

e \ideos de las actividades realizadas en la jornada.

e Tomas de intervenciones con habitantes.

e Agregar clips a los reels de comentarios positivos y de impacto por parte de la
poblacion.

e Tomas de apoyo del municipio y la cotidianidad de sus personas. (trabajando,
compartiendo en familia, caminando, dialogando)

5. Mencion de cuentas: Mencionar las cuentas de entidades publicas aliadas a al
proyecto en cada uno de los copys de nuestros reels, con el fin de generar eco y que
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genere un impacto. Mencién de cuentas como: (Secretaria del interior, Gobernacion
del Atlantico, Alcaldias Municipales, empresas y/o personas aliadas al proyecto)

- CONTENIDO PARA TIK TOK

Tik tok resulta ser una plataforma bastante llamativa para crecer rapidamente, de
forma rapida y muy organica. Es por eso que, el contenido mas espontaneo puede
ser todo un ganar en esta plataforma. Tratar de incluirse a las tendencias de audios
y trends y acoplarlos a lo que deseamos comunicar sera primordial para poder
conseguir el objetivo deseado (es importante que cada video contenga un hook
atractivo que impacte desde el primer segundo en el video).

Aqui unos ejemplos de hooks:

"¢ Crees que sabes todo sobre la violencia de género? jPiénsalo de nuevo!
Responde a esto en 3 segundos."

"¢ Sabias que tu intuicion puede salvarte? Este consejo rapido puede ser la
diferencia."

"¢ Sabias que 7 de cada 10 mujeres han sufrido acoso? Este dato cambiara tu

perspectiva."
1. "Un dia de intervencion" — Detras de camaras de una actividad psico-
educativa

Ejemplo de Guién.

"Estamos a punto de iniciar uno de nuestros talleres de sensibilizacion sobre
la violencia. Las personas van llegando poco a poco, se saludan con calidez,
y entre sonrisas nos organizamos para iniciar una conversacion que puede
cambiar vidas. Hablamos de algo fundamental: como identificar y prevenir
situaciones de abuso, pero también de como construir relaciones basadas en
el respeto y la igualdad.

Es inspirador ver como cada participante, desde jovenes llenos de ideas hasta
adultos con historias de vida, tiene algo valioso que compartir. Las palabras
fluyen, las experiencias se entrelazan, y juntos creamos un espacio donde se
escucha, se aprende y se reflexiona. EI ambiente es cercano y respetuoso,
pero el mensaje es firme: jnecesitamos actuar unidos para marcar la
diferencia!

¢ Te animas a formar parte de este cambio?

Te invitamos a nuestros talleres, donde tu voz es tan importante como
cualquier otra. Juntos podemos construir una comunidad mas fuerte, solidaria
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y libre de violencia. jTu participacion puede ser el inicio de una transformacion
positival”

Ideas de tomas:

¢ Iniciar con planos rapidos del lugar y los materiales del taller (folletos,
carteles).

e Luego, mostrar breves interacciones de los participantes llegando,
sonriendo y charlando entre ellos.

e Incluir tomas de los facilitadores preparando el material y el grupo
escuchando atentamente, mientras se enfoca en sus expresiones
pensativas.

e Personas participando de las actividades muy felices.

2. "¢ Qué harias si...?" — Pregunta abierta sobre prevencién de violencias

Ejemplo de Guién

"¢ Qué harias si te encuentras con alguien que esta siendo victima de violencia
y no sabe como pedir ayuda? Puede que el silencio sea lo tnico que veas,
pero detras de ese silencio hay una llamada desesperada por apoyo. En esos
momentos, tu accién, por mas pequefia que parezca, puede marcar una
diferencia enorme. Escucha, pregunta con empatia, ofrece tu ayuda sin juzgar.
A veces, un gesto de apoyo puede abrir la puerta hacia una vida mas segura.
Recuerda, todos podemos ser parte del cambio’.

Ideas de tomas:

e Comenzar con un primer plano de la persona mirando directamente a
la cdmara mientras lanza la pregunta.

e lLuego, cambiar a una toma donde se ve a alguien levantando la mano
para ofrecer ayuda, con un gesto de solidaridad.

e Terminar con el mensaje #NoEstasSola y un fondo de contacto para
quienes necesiten ayuda.

3. "Responde rapido: Mitos y realidades™ — Ping pong de mitos sobre violencia

Ejemplo de Guién.

“¢Crees que el abuso solo ocurre en las relaciones de pareja? jFalso! La
violencia puede presentarse en cualquier relacion, ya sea en el hogar, el
trabajo, la escuela o la comunidad.

42

N -




Ahora, ¢;piensas que, si no hay golpes, no es abuso? También es falso. La
violencia emocional, psicolégica, economica e incluso el control sobre las
decisiones de alguien son formas de abuso que dejan cicatrices invisibles.

Educarse es el primer paso para romper el ciclo de la violencia. jDerribemos
juntos estos mitos y construyamos una sociedad mas consciente y justa!”

Ideas de tomas:

e Grabar a dos personas que responden rapidamente (como un ping
pong) a afirmaciones sobre violencia de género, usando texto en
pantalla para destacar mitos y realidades.

e Las tomas deben ser rapidas y dinamicas, con una persona diciendo
"Si" y la otra "No" o corrigiendo el mito.

¢ Intercalar breves cortes de apoyo visual como estadisticas o imagenes
que refuercen el mensaje.

4. "Reaccion a un dato impactante"” — Estadisticas sobre violencia de género
Ejemplo de Guién

"Hoy me encontré con una estadistica impactante: 7 de cada 10 mujeres han
sufrido acoso en algtin momento de su vida. Esto no puede sequir siendo una
realidad. El acoso no es solo un problema de las mujeres, es un problema de
toda la sociedad.

Es momento de reflexionar, tomar conciencia y unirnos para apoyar a quienes
han sido victimas. Pero, mas importante aun, debemos actuar para prevenir y
detener el abuso. Cambiar esta realidad exige que todos, hombres y mujeres
por igual, seamos parte de la solucion. Juntos, podemos construir espacios
mas seguros y respetuosos para todos. jEl cambio empieza ahora!”

Ideas de tomas:

e Iniciar con la persona mirando el teléfono con una expresiéon
sorprendida.

e Luego, se aleja ligeramente de la camara, mientras reacciona al dato
con una ligera emocion (puede ser de incredulidad o preocupacion).

e Cerrar con el dato escrito en pantalla y un llamado a la accién para
compartirlo.
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IDEAS DE COPYS PARA LAS CUNAS (sujetas a cambios)

1. “jEs momento de actuar! Unete a nuestros talleres de concientizacién sobre
violencia de género y aprende como prevenirla. Juntos podemos cambiar nuestra
comunidad. Si necesitas ayuda, llama al [numero de atencion]. Siguenos en
Instagram @tejedoresdediversidad y conoce mas sobre nuestras actividades. jTu voz
es clave en este cambio!”

2. “; Sabias que reconocer las sefiales de violencia es el primer paso para prevenirla?
Participa en nuestros talleres y fortalece tu comunidad. Llama al [nUmero de atencion]
si necesitas apoyo y siguenos en Instagram @tejedoresdediversidad. jJuntos
podemos hacer la diferencia!”

3. “La violencia de género nos afecta a todos. Aprende como prevenirla y apoyar a
quienes mas lo necesitan. Unete a nuestros talleres y busca ayuda llamando al
[numero de atencidn]. Siguenos en Instagram @tejedoresdediversidad y haz parte
del cambio.”

MURAL VISUAL
Objetivo:

El objetivo de esta accion es crear un mural visual que actue como un recordatorio
constante de la importancia de la prevencién de la violencia de género. Este mural
no solo reflejara el compromiso de la campafa “Que lleguen las voces”, sino que
también destacara el trabajo realizado en las comunidades y servira como un
simbolo de esperanza y empoderamiento para todos los habitantes.

Estrategia: Creacion del Mural

1. Ubicacién: El mural sera colocado en un lugar visible dentro de cada uno de los
municipios priorizados (Repeldn, Suan, Santa Lucia, Candelaria, Campo de la Cruz
y Manati), preferiblemente en espacios publicos como plazas, centros comunitarios o
escuelas, donde sea accesible para toda la comunidad.

2. Diseno y Contenido: El mural debe ser un disefio llamativo y significativo,
utilizando elementos visuales que representen la unidad, la solidaridad y el
empoderamiento frente a la violencia de género. Se incluirdan los siguientes
componentes:

¢ Elementos Visuales: Manos entrelazadas o figuras humanas conectadas:
Representando el apoyo mutuo y la comunidad unida contra la violencia.

e Frases clave de la campaia: Como “El amor no duele”, “Juntos podemos
prevenir la violencia” y “Tu voz es clave para el cambio”.

e EIl Violentémetro: Para recordar a la comunidad las diferentes formas de
violencia y como identificarlas.

¢ llustraciones representativas: Personas de diferentes edades y géneros
participando en actividades de sensibilizacién y empoderamiento.
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¢ NuUmero de Atencion: Incluir el numero de atencion en situaciones de
emergencia [numero de atencién] y un llamado a la accién “Llama si
necesitas ayuda”.

3. Mensajes Clave: El mural debe incluir mensajes educativos y de prevencion,
junto con una linea de tiempo que resalte los logros de la campafia hasta el
momento, como los talleres realizados, las actividades comunitarias, y los avances
en la sensibilizacion y empoderamiento de la comunidad. Algunos ejemplos de

frases:
“La violencia no tiene lugar en nuestras comunidades”.
“La prevencidon empieza con la educacion”.

“Cada accidén cuenta. Cada voz importa”
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DIiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (25 DE NOVIEMBRE)

Formato / Idea de Contenido

Video Testimonio: Frases cortas de mujeres
recuperadas de la violencia

Challenge Interactivo: Crear una cadena de abrazos
simbdlicos (usuarios se graban abrazando y
etiquetando a alguien mds)

Mini documental: 3 datos impactantes sobre violencia
de género

Voz en off sobre situaciones cotidianas
Micromachismos que deben terminar

Cuenta regresiva ol 25 de noviembre: Invitacidn a
participar en actividades

Tono de
Comunicacién

Esperanzador

Empético

Informativo y
movilizador

Reflexivo

Entusiasta

Call to action

“Comparte para inspirar a mas
personas’

“Etiqueta a una persona y sumate al

abrazo global

“Comenta cudl date te sorprendiéd
més”

“Comenta qué actitudes cambiarias en
tu entomo”

“Sigue nuestra cuenta para enterarte
de todo”

Guion/Mensaje Clave

‘Cada historia de superacion es un paso
hacia un mundo sin viclencia®

“Un abrazo puede romper el silencio.
#EICambioEmplezaContigo’

*1 de cada 3 mujeres ha sufrido violencia. No
podemos ser indiferentes.”

“Lo cotidiano también importa. Cambiemos
pequenas acciones para grandes
transformaciones.”

“Unete al camblo. El 25N es solo el
comienzo.*




9.2 Unidad Movil Asesora:

Se ha dispuesto el servicio de asesoria juridica, acompanamiento social y
asistencia psicolégica (PAP), con el objetivo de garantizar el apoyo, la proteccion y
el acompanamiento de la poblacion, en busca de la recuperacién y la
transformacion del tejido social a través del restablecimiento de los derechos de las
y los afectados, desplegando medidas encaminadas a garantizar el goce de sus
derechos protegiendo la vida de quienes se encuentran en riesgo.

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ACOMPANAMIENTO, ESTUDIO DE CASOS Y ATENCION
INDIVIDUAL PAP

ELABORADO POR: PAOLA ANDREA ROMERO SANCHEZ

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DURACION POR SESION: 30
minutos

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir al bienestar emocional y al desarrollo personal mediante sesiones de
acompanamiento, intervencién psicoldgica individual y estudio de casos, que permita fortalecer
habilidades para enfrentar desafios personales y mejorar la calidad de vida

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear espacios de apoyo emocional a través de sesiones de acompafamiento, que
permitan a las mujeres victimas de violencia basada en género gestionar sus emociones
mediante estrategias de fortalecimiento de habilidades y establecer metas personales de
desarrollo.

2. Realzar intervenciones psicoldgicas individuales dirigidas a identificar y abordar factores
especificos que influyen en el bienestar emocional, facilitando el desarrollo de estrategias
de afrontamiento ante situaciones estresantes.

3. Realizar seguimiento a los casos identificados e intervenidos por el equipo psicosocial
para asegurar la efectividad de las estrategias de apoyo implementadas, y ajustar las
intervenciones segun las necesidades especificas de cada caso.

METODOLOGIA

Las intervienes realizadas por el equipo psicosocial seran implementadas desde un enfoque
cualitativo que busca identificar las particularidades de cada individuo, permitiéndoles resolver
situaciones cotidianas. Este tipo de enfoque suele hacer hincapié en la importancia del contexto
en la configuracion de las experiencias individuales y los fendmenos sociales.

“Estudia la realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o
interpretar los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas
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implicadas. La investigacion cualitativa implica la utilizacion y recogida de una gran variedad de
materiales—entrevista, experiencia personal, historias de vida, observaciones, textos histéricos,
imagenes, sonidos — que describen la rutina y las situaciones problematicas y los significados
en la vida de las personas”. (Pag, 32).

Para la anterior se contara con una muestra de 90 mujeres a intervenir de una poblacion de 120
mujeres, distribuidas en los municipios priorizados.

Posterior a las intervenciones se realizan videos, evidencias fotograficas y encuestas que
permitir evaluar el impacto de estas intervenciones.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

TEMATICAS:

Se desarrollaran las siguientes tematicas:
1. Atencion en crisis
2. Primeros auxilios psicolégicos

e Actividad 1

Durante la caracterizacion se realizara intervencién en crisis y/o en primeros auxilios psicoldgico,
esto dependera de cada caso, también se contara con un o dos seguimientos, maximo tres, los
cuales se programaran en los tiempos que establezca el psicélogo con la paciente. Esta
actividad se realizada en la unidad movil o en la casa de la paciente, donde ella se sienta mas
cémoda y segura.

e Actividad 2
Se realizara seguimientos e intervenciones antes, durante o después de cada taller programado.

MATERIALES PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y ACTIVIDADES:
1. 100-Consentimiento informado
2. 7 lapiceros negros
3. 100-Ficha psico-biografica
4. 7 tablas de apoyo

REFLEXIONES:

La intervencién en crisis es fundamental para abordar situaciones de emergencia que pueden
estar afectando gravemente el bienestar emocional de la paciente. Proporcionar apoyo
inmediato ayuda a estabilizar a la persona, permitiéndole gestionar las emociones intensas que
pueden surgir tras un evento traumatico. El hecho de ofrecer este tipo de apoyo durante la
caracterizacion muestra un compromiso hacia el bienestar inmediato del paciente, ayudando a
disminuir el impacto negativo de la crisis y preparar el terreno para un acompanamiento mas
profundo.
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO

ELABORADO POR: MISHEL VAQUIRO BALLESTAS- ABOGADA

LUGAR: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DURACION POR SESION: 30
minutos

NOMBRE DEL EVENTO: PROCESO: ASESORIA () ACOMPANAMIENTO JURIDICO ( )

OBJETIVO GENERAL: Brindar asesorias y acompafiamiento juridicos si es necesario a la
comunidad de los municipios del sur del atlantico, con el objetivo de poder identificar las victimas
de violencia basada en género, de igual forma lograr mitigar este fenémeno social y juridico para
garantizar los derechos fundamentales de la poblacion visitante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar cuéles son las victimas de violencia de género, estudiar
los casos concretos, los tipos de violencia y lograr proporcionar el acompafamiento
personalizado a la victima, seguimiento, asesoria y si es necesario acompafnamiento en las
diferentes entidades publicas como lo son; defensoria del pueblo, fiscalia, comisaria de familia,
policia nacional, bienestar familiar.

METODOLOGIA

Las intervienes realizadas por el equipo Juridico seran implementadas desde un enfoque socio-
juridico que permite identificar ordenes normativas al margen del derecho a través del cambio
social debido a que aborda desde un enfoque critico del estudio del Derecho como fendémeno
social y su comprension desde los enfoques sociales en los que opera la desigualdad, la
violencia, la ignorancia o la desinformacion. Por esta razon es relevante utilizar esta metodologia
para entender el fendmeno juridico como resultado de los procesos sociales, interdependiente
del efecto que el Derecho tiene como regulador de la accion social. Es decir, identificamos que
la realidad social de estos municipios del Atlantico se normaliza este tipo de violencia, a raiz de
la ignorancia o por el desconocimiento de la norma, sin embargo, el objetivo es poder mitigar
este fendbmeno a través de las asesorias y el acompafamiento juridicos para darle tramite a los
casos mas criticos donde se necesitara la intervencion de entidades publicas que garantizaran
los derechos fundamentales de la victima y su integridad personal.

Para ello, se realizaran las asesorias personalizadas, para poder identificar el problema a
profundidad, realizarle la individualizacién del caso, con la finalidad de poder brindarle el
acompafamiento juridico si es necesario de una manera oportuna.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
TEMATICAS:
Se desarrollaran las siguientes tematicas:

o Asesorias Juridicas sobre violencia basada de género.
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Durante la asesoria Juridica se le brindara informacion juridica acorde con el caso concreto que
manifieste la victima, se le informara sus derechos, los mecanismos de resolucion de conflictos
y si es necesario se remite al area de psicologia si necesita apoyo psicolégico o emocional.

e Acompainamiento Juridico en casos criticos que necesiten gestion en entidades
publicas para la seguridad y garantizar los derechos fundamentales de las
victimas.

Se realizara seguimientos e intervenciones después de la asesoria juridica en la cual se
identificd la necesidad de darle tramite del caso concreto a entidades publicas para garantizar
los derechos fundamentales de la victima y sobre guardar su integridad.

MATERIALES PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE LOS TALLERES Y ACTIVIDADES:
e Consentimiento informado - 100
e Lapiceros negros - 5
¢ Ficha de individualizacion juridica - 100
o Tablas de apoyo - 2

SINTESIS:

Las asesorias juridicas y el acompafamiento juridico son fundamentales para mitigar la violencia
basada en género, de igual modo se garantiza sobre guardar la integridad fisica, moral,
psicoldgica y social de las victimas, a través de los talleres educativos, las asesorias juridicas y
de prevencion de violencia basada en genero con el objetivo de prevencién y de mitigar los
casos que se hayan identificados como casos criticos en los cuales necesitan intervencion de
las entidades publicas como lo son; la Defensoria del pueblo, Fiscalia General de la Nacion,
Policia Nacional entre otras.

9.3 Unidad Movil Sensibiliza:

En articulaciéon con la Secretaria de la Mujer Departamental, esta campafia tiene
como objetivo implementar actividades de caracter transversal que beneficien a la
poblacion vulnerable del Departamento del Atlantico. En este contexto, se
promueven jornadas de formacion enfocadas en la transformacion de
comportamientos, actitudes y practicas, tanto individuales como colectivas, que
perpetuan y legitiman las Violencias Basadas en Género (VBG). Estas jornadas
buscan generar un cambio significativo en las dinamicas sociales, institucionales y
personales que contribuyen a la normalizacién de la violencia. Ademas, se llevara a
cabo una socializacion con los enlaces de Mujer y Género de cada alcaldia
municipal, quienes son los responsables de identificar y seleccionar a las personas
que participaran en los talleres propuestos, asegurando asi la adecuada
focalizacién de la poblacidon objetivo. Estas acciones buscan crear un impacto

.~
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positivo y duradero en la comunidad, promoviendo la igualdad de género y la
erradicacion de la violencia.

En consecuencia, los temas propuestos para la formacion son los siguientes: 1)
VBG un asunto de todos; 2) Ruta de atencion: Una herramienta segura; 3)
Violencias y realidades; 4) Masculinidades sin Tabu. Los cuales se desglosan a
continuacion:

1) Violencia basada en género, un asunto de todos

Este taller aborda las Violencias Basadas en Género (VBG) desde una perspectiva
integral, destacando cémo afectan a toda la sociedad y no solo a las victimas
directas. Se busca concientizar sobre la importancia de la corresponsabilidad de la
comunidad en la prevencion y erradicacion de estas violencias.

Habilidades para desarrollar:

e Empatia y sensibilizacion frente a las VBG.

e Capacidad de identificar actitudes y practicas que perpetiaan la
violencia.

e Fomento de la responsabilidad colectiva para el cambio social.

2) Ruta de atencién: Una herramienta segura

Este taller se centra en explicar las rutas de atencion disponibles para las victimas
de VBG, brindando informacién clara sobre los pasos a seguir, las instituciones
responsables y los derechos que las protegen.

Habilidades para desarrollar:

¢ Manejo de informacién sobre protocolos de atencion.

e Capacidad para actuar como agente de orientacion y apoyo en casos
de VBG.

e Empoderamiento en el uso de herramientas legales e institucionales.

3) Violencias y realidades

Este espacio invita a reflexionar sobre las distintas formas de violencia de género y
su relacién con contextos culturales, sociales y econémicos. Se busca desmitificar
ideas normalizadas y fomentar una vision critica frente a estas dinamicas.

Habilidades para desarrollar:

¢ |dentificacion de distintos tipos de violencia y sus manifestaciones.
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e Pensamiento critico frente a las narrativas culturales que legitiman la
violencia.
e Promocidn de la igualdad y respeto en las relaciones sociales.

4) Masculinidades sin Tabu

Este taller propone un espacio de reflexion para repensar el rol de los hombres en
la sociedad, desmontando estereotipos de género y promoviendo masculinidades
mas sanas, libres y respetuosas.

Habilidades para desarrollar:

¢ Autoconciencia sobre roles y conductas masculinas tradicionales.

e Desarrollo de habilidades emocionales como la comunicacién asertiva
y la empatia.

e Capacidad de construir relaciones basadas en la igualdad y el respeto
mutuo.

10.ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION

El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer, una fecha que nos invita a reflexionar sobre la lucha
constante por los derechos de las mujeres y la necesidad urgente de prevenir y
erradicar todas las formas de violencia que enfrentan en nuestra sociedad. Este
afo, proponemos celebrar esta fecha en un ambiente festivo y educativo en la Plaza
de La Paz, donde se llevaran a cabo actividades recreativas como rumba terapia,
asi como un espacio para que mujeres emprendedoras del departamento exhiban
y comercialicen sus productos. Esta propuesta no solo busca conmemorar, sino
también empoderar a las mujeres y crear conciencia sobre la importancia de
construir una sociedad mas justa e igualitaria, con el objetivo de promover bienestar
emocional y econdmico de las mujeres en nuestra comunidad.

Este Encuentro busca interactuar, unificar criterios y socializar asuntos relacionados
con los derechos de las mujeres y su incidencia en el tema de la paz con enfoque
de género. A partir del reconocimiento de los derechos que le asisten y la valoraciéon
de su rol como persona y actora social, se pretende que la mujer active su propio
proceso de paz e involucre a todos los agentes que han podido vulnerarla.

Estos espacios tendran como tema central:

Mujer caribe, mujer rural y el Encuentro Regional para el analisis de la Violencia
en el Atlantico departamento.

53

N -



‘ www.tejedoresdediversidad.org
iI‘l‘:f'ftil"*“]f‘(zl‘ll esdediversidad org

11.ACTIVIDADES DE EJECUCION

En cumplimiento de lo concertado con la Secretaria del Interior del Departamento
del Atlantico para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, la
Fundaciéon Social Tejedores de Diversidad ha ejecutado las actividades
relacionadas a continuacion:

11.1 SOCIALIZACION

Las jornadas de socializaciones del proyecto con Secretaria del Interior y dialogos
para articulacion con la Secretaria de la Mujer se desarrollaron el objetivo de dar a
conocer las actividades y llevar a cabo la construccion conjunta del cronograma que
permita en el marco de la ejecucion los objetivos del proyecto planteado. Las mesas

de trabajo se llevaron a cabo en la sala de juntas de la Secretaria del Interior.

Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria del Interior, Gobernacion del Departamento del Atlantico -
Fecha 08 de noviembre de 2024

Hora 10:30 AM

Descripcion y
contexto

actividades.

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulaciéon con la Gobernacion del Atlantico, se efectia reunién con
representantes y/o delegados de la Secretaria del Interior, Secretaria de la
Mujer y los encargados del area de comunicaciones para aprobacion de
disefios de folletos y socializacion de plan de trabajo/cronograma de

Manuel Diaz

Enlace Secretaria del Interior

Participantes Maria Lourdes Davila

Secretaria de la Mujer

Nombre, Cargo, | Margarita Paternina
Organizacion

Encargada de cronograma de la Secretaria de la
Mujer

Manuel

Encargado de presupuesto y balances de la
Secretaria de la Mujer

Moénica Santander

Encargado de Comunicaciones del Proyecto —
Tejedores de Diversidad

Jessica Truyol

Coordinadora del Proyecto — Tejedores de
Diversidad

Verédnica Polo

Coordinadora de componentes — Tejedores de
Diversidad

Paola Romero

Lider del Proyecto — Tejedores de Diversidad

Luis De la Cruz

Encargado de Comunicaciones del Proyecto —
Tejedores de Diversidad

1. Saludo inicial y presentacion
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Agenda 2.

Puntos 3.
principales

branding.

cobro.

Socializacion del proyecto y actividades a realizar

Revision de enlaces territoriales (carta convocatoria para socializacion
de proyecto con las Secretaria de Gobierno Municipales)

4. Entrega de manual de identidad de la Gobernacion del Atlantico,
Secretaria del Interior para aprobacion de disefios de brochure y

5. Aclaracion de informacion para radicacion de informes y cuentas de

Desarrollo

Responsable

Se inicia reunion con la presentacién de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte
de la Fundacién Tejedores de Diversidad para coordinacién
y articulacién con la Secretaria de la Mujer, estableciendo
bases para el acompafiamiento a las jornadas
conmemorativas del Dia Internacional de la Eliminacion de
las Violencia contra la Mujer especificamente para los dias
25y 28 de noviembre.

Se aclaran dudas acerca de los disefios de brochure y
branding a utilizar por parte de la Fundacién para mantener
identidad e imagen de la Secretaria del Interior y
Gobernacion del Atlantico.

Con el Sr. Manuel Diaz se acuerda realizacién de carta

Equipo de trabajo de Ia
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de Ila

Secretaria de la Mujer

Manuel Diaz, Enlace de la
Secretaria del Interior

convocatoria para socializacion de proyecto con las

Secretarias de Gobierno Municipales.

Compromisos: Equipo de trabajo de Ia
Fundacion Tejedores de

Para la fecha del 25 de noviembre, se estudiara el apoyo en Diversidad )

cuanto a requerimientos logisticos para el desarrollo de las

actividades.

Se concreta apoyo en evento del 28 de noviembre tal y como

esta especificado en el contrato.

Seguimiento: Equipo:

Se acuerda envio de informacion e instructivos para Manuel Diaz, Enlace de la

radicacion de informes y cuentas de cobro.

Secretaria del Interior.

Proxima reunion:

Martes 12 de noviembre: Revisibn del Plan de
Trabajo/Cronograma de actividades ultimo bimestre 2024
para aprobacion de las distintas secretarias de la
Gobernacion del Atlantico.

Convoca:
Secretaria de la Mujer
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ACTA - MEMORIA DEL EVENTO
Nombre/Tema: Socializacion del Proyecto

Lugar: Gobernacidn del Atkintico - Barranquilla
Fecha: 0% de noviembre de 2024

Hora: 10:30 AM
["En el marco del pv\_,eao cjecutado por Tepedores de Diversidad en srticulacion con & '
| Gobernackim del Atlintico, se cfectin roumida con reproscntanics y/0 delegados de
Descripeion y Sccretaria del inenor. secretaria de la mujer y s encangados del drea de comucacionss |
comtexto para aprobaion de disclos & follcws y soculizacion de plan de wrabujo’cronograma de
| actvidades |
| : P |
[ Mansel Diax | Enlace Institucional ')./”-/K:' ]
| Margarita Paternina il
Maris Luz Divila
Faola Romere
Nowmlve, Cargu, | o
Organizacion Verdnka Pole
[Jessien Truyol
| Luis De la Crux
[ 1, Saludo
Agenda 2. Socializacsin de actividades a realizar
Frntoy principades
Desarvello Sea bveve y comce 5 Tm

Fin b articalacse con la Secretana O Ia Mujer so ostabloce scompafamionto | Tejodores de Diversidad
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11.1.1 ACTA DE REUNION SECRETARIA DEL INTERIOR

Tema Reunién programatica

Lugar Secretaria del Interior, Gobernacién del Atlantico - Barranquilla
Fecha 12 de noviembre de 2024

Hora 4:00 PM

Descripciony
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua reunidon con
representantes y/o delegados de la Secretaria del Interior, Secretaria
de la Mujer y los encargados del area de comunicaciones para
aprobacién de disenos de folletos y socializacién de plan de
trabajo/cronograma de actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Manuel Diaz Enlace Secretaria del Interior

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores

de Diversidad

Verdnica Polo Coordinadora del Proyecto — Tejedores

Organizacion de Diversidad
1. Entrega cronograma de actividades concreto y con fechas
establecidas
Agenda 2. Se revisa carta convocatoria para socializacion de proyecto con las
Puntos principales | Secretaria de Gobierno Municipales .
3. Se entregan instructivos para radicacion de informes y cuentas de
cobro
4. Se entregan formatos de asistencia para la realizaciéon de
actividades
Desarrollo Responsable

Se inicia reunion aclarando agenda y puntos

principales.

Equipo de trabajo de la Fundacion

Tejedores de Diversidad

Manuel Diaz, Enlace de la Secretaria del
Interior

Compromisos:

Realizar firma de carta convocatoria para

Manuel Diaz, Enlace de la Secretaria del

socializacion de proyecto con las Secretaria de | Interior.
Gobierno Municipales por parte del Secretario

del Interior.

Realizar envio de cartas.

Seguimiento: Equipo:

Confirmar envio de cartas y coordinacion de
socializacion  con las

reuniones de
municipalidades

Equipo de trabajo de la Fundacion

Tejedores de Diversidad.

Evidencias:
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11.2 CONVOCATORIA DE PARTICIPACION A LOS MUNICIPIOS

Se proyecta la carta de invitacion a la Secretaria del Interior, para que sea
aprobada y firmada por el supervisor y posteriormente socializada a través de los
correos institucionales a las secretarias de Gobierno Municipales, con el objetivo de
coordinar reunién de socializacion del presente proyecto junto a cronograma de
actividades a desarrollar en los territorios. Destacando compromiso de la Secretaria
del Interior en el desarrollo de estrategias que permitan fortalecer la seguridad y
promuevan la convivencia en el territorio.
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GOBERMACION DEL

ATLANTICO

Barranquilla, 13 de noviembre de 2024

Sr
Secretario {a) de Gobiemo
Alcaldia Municipal

Asunto: Invitacion a Reunion de Socializacion para la Estrategia de Prevencion de
Violencias de Género

Estimadol/a:

Reciba un cordial saludo. Desde la Secretaria del Interior, en colaboracion con la
Fundacion Tejedores de Diversidad, nos dirngimos a usted para invitarlo a participar y
aunar esfuerzos en el desamolio e implementacion de una estrategia integral de
prevencion de las violencias de género.

Esta estrategia tiene como objetivo brindar una respuesta coordinada y efectiva para
prevenir la violencia de género, asi como fortalecer los canales de atencion a las victimas
y promover la sensibilizacion en nuesiras comunidades. Consideramos de suma
importancia que, como lideres locales, las alcaldias se sumen a esta iniciativa, sumando
sus esfuerzos para potenciar el alcance y el impacto de nuestras acciones.

Para presentar los detalles de esta propuesta y explorar las posibles areas de
colaboracion, le extendemos una invitacion a una reunion de socializacion del proyecto la
cual se llevara a cabo de manera virtual. En este espacio, abordaremos los objetivos,
actividades y resultados esperados, asi como los roles y aportes de cada entidad
participante.

Esperamos contar con su participacion, lo cual sera fundamental para el éxito de esta
estrategia y para fortalecer el compromiso de nuestras insfituciones en la construccion de
una sociedad mas equitativa y libre de violencias de género.

Por favor, confirme su asistencia a través del comeo electrénico
gestion@tejedoresdediversidad.org o al nimero telefonico 3008182206 para hacer envio
del link de la reunion.

Agradecemos de antemano su atencion

Cordialmente, -~

L
JOSE ANTONIO LUQUE GEROSA
SECRETARIO DEL INTERIOR

Lt Orl AR oo ~ ";;;""’;;’""""‘"'"' o
Zilw 5 camman ok g ok ) Bumarqu 3 Cakimibia
aeianslcn-gav.re Elnes Gratuise 0% 2000 915 187
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11.3 JORNADAS DE SOCIALIZACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

En cumplimiento de lo establecido en el convenio, se llevd a cabo el desarrollo de
jornadas de socializacion con las secretarias de gobierno de los municipios de
Repeldn, Suan, Santa Lucia y Manati, cuyo principal objetivo fue dar a conocer los
objetivos que se buscar alcanzar con la implementacion de la estrategia de
fortalecimiento en la poblacién vulnerable de cada uno de estos municipios, se
realizd la presentacidn del cronograma y las actividades que se ejecutaran, asi
mismo, se promovio la participacion activa de las instituciones locales, planteando
compromisos de articulacion conjunta para el desarrollo del mismo.

11.3.1 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE REPELON

Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Repelén, Atlantico
Fecha 14 de noviembre de 2024

Hora 10:30 AM

Descripcién y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacidon del Atlantico, se efectla reunién con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Repelén para la socializacion de plan de
trabajo/cronograma de actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Secretario de Gobierno Municipio de
Repeldén

Ivan Olivo

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores

de Diversidad

Organizacion Verénica Polo Coordinadora del Proyecto — Tejedores
de Diversidad
1.Saludo inicial y presentacion
Agenda 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompafamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar.

Equipo de trabajo de Ia
Fundacion  Tejedores de
Diversidad
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Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas
por la Fundacién para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70

Equipo de trabajo de Ila
personas _ . Secretaria de  Gobierno
- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos) Municipal
- Acompanamiento en los espacios a desarrollar
- Repostear publicaciones en medios
- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales
para participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora
segun el cronograma.
- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de
base comunitaria y lideres sociales.
Con el Dr, Ivan Olivo se acordd revisar en detalle los
requerimientos y apoyar en la gestion logistica de espacio y
amplificacion.
Compromisos:
- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas | Equipo de trabajo de |la
especificas para gestionar requerimiento. Fundacién  Tejedores de
, o . Diversidad
- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagdgicos. Equipo de trabajo de la
. Secretaria de  Gobierno
- Establecer contacto con los enlaces municipales como Municipal
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.
Seguimiento: Equipo:
Se acuerda envio de informacién y contacto con las Equipo de trabajo de |la
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del Fundacién  Tejedores de
municipio. Diversidad

Evidencias:
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11.3.2 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE SUAN

Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Suan, Atlantico
Fecha 15 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua reunion con

Descripcion y representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del

contexto Municipio de Suan para la socializacién de plan de trabajo/cronograma
de actividades.

Participantes Isabel Medina Tapias Secretaria de Gobierno Municipio

de Suan
gombr.e, C,"f'r g0, Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto -
rganizacion Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacion
L 2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar

Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes. Equipo de trabajo de la

. . Fundacion Tejedores de
Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la | piyersidad

Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y articulacion
con la Secretaria de Gobierno del Municipio, estableciendo bases
para el acompanamiento a las jornadas y actividades que se van a

Equipo de trabajo de la
desarrollar.

Secretaria de Gobierno

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por | Municipal
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompanamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Con la Dra, Isabel Medina se acordd revisar en detalle los
requerimientos y apoyar en la gestion logistica de espacio y
amplificacion.
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Compromisos:

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas
especificas para gestionar requerimiento.

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagdgicos.

- Establecer contacto con los enlaces municipales como
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Se acuerda envio de informacién y contacto con las
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.

Equipo:

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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11.3.3 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE MANATI

Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Manati, Atlantico
Fecha 20 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectiia reunidén con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Manati para la socializacion de plan de trabajo/cronograma
de actividades.

Maira Acuna Secretaria Privada y de la mujer

Municipio de Suan

Participantes

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto -
Nombre, Cargo, Tejedores de Diversidad
Organizacion Veronica Polo Escobar Coordinadora del Proyecto —
Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
L 2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacién de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y articulacion
con la Secretaria de Gobierno del Municipio, estableciendo bases
para el acompafiamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacion de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Se acordo revisar en detalle los requerimientos y apoyar en la
gestion logistica de espacio y amplificacion.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

N -
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Compromisos:

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagogicos.

- Establecer contacto con los enlaces municipales como
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.

Equipo de
Fundacion
Diversidad

Equipo de
Secretaria
Municipal

trabajo de la
Tejedores de

trabajo de la
de Gobierno

Seguimiento:

Se acuerda envio de informacién y contacto con las
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.

Equipo:

Equipo de
Fundacion
Diversidad

trabajo de la
Tejedores de

Evidencias:
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Mﬁua
Baranquila, 2> de noviembre de 2024
Sefiores (as),
Secretanias de Gobemo Municipales

Asunto: Necesidades en el desarrollo de estrategia para la prevencion de Violencias Basadas en
Género

En ol marco de (3 esirategia cuyo objetivo es brindar una respuesta coondinada y efectiva para prevenir
12 Violencia Basas en Género, asi como fortalecer los canales de atencidn a las vicimas y promover
ia sensibilzacidn en nuestras comunidades, le entregamos las necesidades para ef desamolio de este
proyecto de tal manera que podamos arficular y coondingr acciones que permitan el éxito de estas
actvidades en beneficio de ka comunidad y de la alcaldia municipal

Manati

NECESIDAD Fechas
Acompahamiento que permita garantzar (a
saguridad en el procesn de caracterizacion | 22 "ovemore 2024
Contacto 0 enlaces con las organizaciones
sociales de base comunitana '\
Espacio fisico para desarroltar Talleres con 50 - | 29 noviembre. 6 de . \
70 personas con amplificacion diciembre, 13 de UL S
Dls:qwamwumiusmu diciembre Y
partcpen e taller Q& // o
Trazar ruta para estrategia Unidad Movil 27 de noviembre : (/
(recommido por el municipio con camo de 2024 3 y« o f
sociaizando [a prevencion de 1a violencia y Q\én N
obmo abordaria)

Cualquier duda 0 inquietud no dude en contactarse con NOsolros

Cordaimente,

Fundacion Tejedores de Diversidad
Cel +57 3122522505
geston@tejedoresdediversidad org
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11.3.4 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

Tema Socializacién del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Santa Lucia, Atlantico
Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad
en articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua
reunion con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Suan para la socializacion de plan de
trabajo/cronograma de actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Secretaria de Gobierno
Municipio de Santa Lucia

Adriana Ariza

Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto -

T Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacion
. 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Presentacion de necesidades
5.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de
la Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion vy
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompafiamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de

intervencion.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas
por la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70

personas

- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompanamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales
para participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora
segun el cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de
base comunitaria y lideres sociales.

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

72

N -




cl. 77 # 59-35
| +57 300 6015545

GTedones)
Disyidled S5

www.tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org

Con la Dra, Adriana Ariza se acordd revisar en detalle los
requerimientos y apoyar en la gestion logistica de espacio y
amplificacion, asimismo, se designa una persona encargada
como enlace de Mujer para las actividades del proyecto.

Compromisos:

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagogicos.

- Establecer contacto con enlace de mujer

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Se acuerda envio de informacion y contacto con las
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.

Equipo:

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Sefiores (as),
Secretarias de Gobiemo Municipales
Asunto: Necesidades en el desarrolo de estrategis para l
Género . »

En el marco de a estrategia cuyo objetivo es brindar una respuesta
la Violencia Basas en Género, asi como fortalecer los
a sensibiizacion en nuestras comunidades, le entregs
proyecto de tal manera que podamos articular y coordinar ac
actividades en beneficio de la comunidad y de (2 aicaldia munk
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11.3.5 ACTA DE SOCIALIZACION MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Tema Socializacién del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Campo de Cruz, Atlantico
Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 11:00 AM

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad
en articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua

Descripcion y reunion con representantes y/o delegados de la Secretaria de

contexto Gobierno del Municipio de Suan para la socializacién de plan de
trabajo/cronograma de actividades.
Participantes Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno
Municipio Campo de la Cruz
Nombr'e, Qgrgo, Auris Garcia Enlace Oficina de Mujer
Organizacion
Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacion
. 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Presentacion de necesidades
5.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable
Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes. Equipo de trabajo de la
. o Fundacién Tejedores de
Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de Diversidad

la Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompanamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de
intervencion.

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas
por la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompanamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales
para participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora
segun el cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de
base comunitaria y lideres sociales.
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Con la Dra, Adriana Ariza se acordd revisar en detalle los
requerimientos y apoyar en la gestion logistica de espacio ya
que solo disponen de un lugar con capacidad de 30 personas.
Asimismo, ven necesario el cambio de fecha debido a
actividades que tienen previamente asignadas para las fechas
y hacer entrega de informe de resultado de encuesta de
caracterizacion.

Compromisos:

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagdgicos.

- Gestionar un lugar mas amplio para la realizacion de los
talleres

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Se acuerda envio de informacion y contacto con las
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.

Equipo:

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Senores (as),
Secretanas de Gobwerno Muncipales

Asunto: Necesidades en el desarrolio de estrategia para la pravencion do Violkencias Basadas on
Género

En el marco de la estrategia cuyo objetivo es brindar una respuesta coordinada y electiva para provens
la Violencia Basas en Género. asi como forlalecer los canales de alencibn a las vichmas y promover
1a sensibdzacion en nuestras comunidades, le enlregamos las necesidades para el desarrollo de este
proyecto de tal manera que podamos articular y coordinar acciones que permian el &nlo de estas
aclividades en beneficio de la comunidad y de fa alcaidia municipal

Campo de la Cruz

NECESIDAD | Fechas
Acompafamiento que permita garantizar la
sequridad en el proceso de caracterizacion | 20 "oviembre 2024
Contacto o enlaces con las organizaciones
socia'es de base comunitaria
Espadorsicopavadmmlarl’aueresconso- :
70 personas con amplificacion Z;demln "4‘:’
Designar a minimo 10 funcionarios para que dciembre
participen en talier o
Trazar ruta para estralegia Unidad Movil 26 de noviembre
(recorrido por &l municipio con carfo de 2024
socializando la prevencion de la violencia y
cdmo abordaria)

Cualquier duda o inquietud no dude en cantactarse con nosolros.

Dot
S— Vst J paty

19-nod - 3
Fundacidn Tejedores de Diversidad .
Cel. +57 3122522505 (I am
gestion@tejedoresdediversidad org
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e JORNADAS DE SOCIALIZACION CON LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

En cumplimiento de lo establecido en el convenido, se llevd a cabo el desarrollo de
jornadas de socializacion con las secretarias de gobierno de los municipios de
Repelon, Suan, Santa Lucia, Manati, Candelaria y Campo de la Cruz, cuyo objetivo
fue dar a conocer los objetivos que se buscan alcanzar con la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento en la poblacion vulnerable de cada uno de estos
municipios, se realizoé la presentacion del cronograma y las actividades que se
ejecutaran, asi mismo, se promovio la participacion activa de las instituciones
locales, planteando compromisos de articulacion conjunta para el desarrollo del

mismo.

ACTAS DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE REPELON

Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Repeldn, Atlantico
Fecha 14 de noviembre de 2024

Hora 10:30 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectia reunién con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Repeldon para la socializacibon de plan de
trabajo/cronograma de actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Ivan Olivo Secretario de Gobierno Municipio de

Repeldn

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores

de Diversidad

Organizacién Verénica Polo Coordinadora del Proyecto — Tejedores
de Diversidad
1.Saludo inicial y presentacién
Agenda 2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacién de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompafiamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad
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Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas
por la Fundacién para el desarrollo de las actividades.

Equipo de trabajo de |la
Con el Dr, Ivan Olivo se acordd revisar en detalle los Sgcrre)taria de JGobierno
requerimientos y apoyar en la gestion logistica del proyecto. Municipal
Compromisos:
- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas | Equipo de trabajo de |la
especificas para gestionar requerimiento. Fundacion  Tejedores de
. . - Diversidad
- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagdgicos. Equipo de trabajo de Ia
- Secretaria de  Gobierno
- Establecer contacto con los enlaces municipales como Municipal
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.
Seguimiento: Equipo:
Se acuerda envio de informacién y contacto con las Equipo de trabajo de |la
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del Fundacién  Tejedores de
municipio. Diversidad

Evidencias:
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Tema Socializacion del Proyecto con Organizaciones de base comunitaria
Lugar Municipio de Repeldn, Atlantico

Fecha 18 de noviembre de 2024

Hora 11:00 A.M.

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua reunion con
representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria
del Municipio de Repelon para la socializacion de plan de
trabajo/cronograma de actividades.

Carolina Diaz Niebles Lideresa comunitaria — Municipio de
L. Repeldn
Participantes Loraine Carrillo Delegada de la Junta de Accion
Nombre, Cargo, Comunal — Municipio de Repeldn
Organizacioén Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores
de Diversidad

1.Saludo inicial y presentacién

2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Agenda 3.Articulacion y coordinacién de esfuerzos
Puntos principales 4.Compromisos y tareas
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Desarrollo

Responsable

Se inicia reunion con la presentacion de las integrantes.

Se acuerda envio de informacion para convocatoria del primer
Encuentro-Taller.

Diversidad

o . Equipo de trabajo de Ia
Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la Fundacién  Tejedores  de
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y Diversidad
articulacion con las organizaciones de base social y/o
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el
acompanamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar en el marco del proyecto. Se resalté la importancia
de la articulacidbn entre instituciones gubernamentales,
organizaciones de base social y la comunidad para garantizar
el éxito del proyecto.
Compromisos:
Las partes acordaron lo siguiente: Equipo de trabajo de Ia
L ) . .. | Fundacién  Tejedores de
-Participacion activa de las organizaciones locales en el disefio | piversidad
y ejecucién de actividades.
-Designacion de representantes de las instituciones vy
asociaciones para la proxima reunion de seguimiento. Equipo de trabajo de las
., o . Organizacion de base
-Creacion de un canal de comunicacion directo para informar | .o nitaria.
avances y novedades.
Seguimiento: Equipo de trabajo de la
Fundacién  Tejedores de

Evidencias:
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Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Suan, Atlantico
Fecha 15 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y

contexto

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectiia reunién con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Suan para la socializacion de plan de trabajo/cronograma

de actividades.

Participantes Isabel Medina Tapias

Secretaria de Gobierno Municipio
de Suan

Nombre, Cargo,

N Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto —
Organizacion Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
L 2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacién de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacioén de los integrantes. Equipo de trabajo de la
. . Fundacion Tejedores de

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la Diversidad

Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y articulacion

con la Secretaria de Gobierno del Municipio, estableciendo bases

para el acompafiamiento a las jornadas y actividades que se van a Equipo de trabajo de la

desarrollar. Secretaria de Gobierno

Con la Dra, Isabel Medina se acordd revisar en detalle los | Municipal

requerimientos y apoyar en la gestion logistica del proyecto.

Compromisos:

- Enviar carta formal con cronograma de actividades y fechas
especificas para gestionar requerimiento.

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagdgicos.

Equipo de
Fundacion
Diversidad

Equipo de

trabajo de la
Tejedores de

trabajo de la

.. Secretaria de Gobierno
- Establecer contacto con los enlaces municipales como Municipal
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del municipio.
Seguimiento: Equipo:
Se acuerda envio de informacién y contacto con las Equipo de trabajo de la
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del Fundacion Tejedores de
municipio. Diversidad

Evidencias:

N -
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Lugar Municipio de Repelén, Atlantico
Fecha 18 de noviembre de 2024
Hora 11:00 A.M.

Descripcion y

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectia reunién con
representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria

contexto del Municipio de Suan para

trabajo/cronograma de actividades.

la socializacion de plan de

Maritza Castillo

Lideresa comunitaria — ASOMAPAZ

Participantes Josefa Rodriguez

Lideresa comunitaria — ASOMAPAZ

Nombre, Cargo, Divina Polo Lideresa comunitaria — ASOMAPAZ
Organizacion i : :
Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores
de Diversidad
Luis Guerrero Enlace Municipal — Tejedores de
Diversidad
1.Saludo inicial y presentacién
Agenda 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de las integrantes.

o - Equipo de trabajo de la
Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la Fundacion  Tejedores  de
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y | piversidad
articulacion con las organizaciones de base social y/o
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el
acompanamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar en el marco del proyecto.
Se resaltd la importancia de la articulacion entre instituciones
gubernamentales, organizaciones de base social y la
comunidad para garantizar el éxito del proyecto.
Compromisos:
Las partes acordaron lo siguiente: Equipo de trabajo de Ia
L . . .. | Fundacién  Tejedores de
Participacion activa de las organizaciones locales en el disefio | piyersidad

y ejecucion de actividades.

: . L Equipo de trabajo de las
Designacion de representantes de las instituciones vy Organizacion de base
asociaciones para la proxima reunién de seguimiento. comunitaria.

Creacion de un canal de comunicacion directo para informar
avances y novedades.
89
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Seguimiento: Equipo de trabajo de Ia

Fundacion  Tejedores de

Se acuerda envio de informacion para convocatoria del primer Diversidad

Encuentro-Taller.

Evidencias:
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Tema Socializacion del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Santa Lucia, Atlantico
Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y

contexto Municipio de Santa Lucia para

trabajo/cronograma de actividades.

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectiia reunién con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
la socializacibn de plan de

Participantes Adriana Ariza

Secretaria de Gobierno Municipio
de Santa Lucia

Nombre, Cargo,

N Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto —
Organizacion Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
L 2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacién de esfuerzos
4.Presentacion de necesidades
5.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacién de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y articulaciéon
con la Secretaria de Gobierno del Municipio, estableciendo bases
para el acompafiamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar y las estrategias de intervencion.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades

Con la Dra., Adriana Ariza se acordd revisar en detalle los
requerimientos y apoyar en la gestion logistica, asimismo, se
designa una persona encargada como enlace de Mujer para las
actividades del proyecto.

Equipo de
Fundacion
Diversidad

Equipo de
Secretaria
Municipal

trabajo de la
Tejedores de

trabajo de la
de Gobierno

Compromisos: Equipo de trabajo de la
. T - Fundaciéon Tejedores de
- Designar personal Institucional que va a participar de manera | piyersidad
activa en los talleres psicopedagdgicos.
Equipo de trabajo de la
- Establecer contacto con enlace de mujer. Sgchtarl’a de é;obierno
Municipal.
Seguimiento: Equipo de trabajo de la
, . . L Fundacion Tejedores de
Se acuerda envio de informacion y contacto con las organizaciones | piyersidad

de base comunitaria y lideres sociales del municipio.

N -
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Seguimiento:

Tema

Socializacion del Proyecto con Organizaciones de base comunitaria

Lugar

Institucion Educativa El Bachillerato de Santa Lucia
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Fecha 22 de noviembre de 2024
Hora 3:45 P.M.
En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
... articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua reunién con
Descripcion y representantes y/o delegados de organizaciones de base comunitaria
contexto del Municipio de Santa Lucia para la socializacién de plan de
trabajo/cronograma de actividades.
Oswaldo Representante de Organizacién de
Partici Discapacitados
articipantes Yulis Arteaga Enlace de la Mujer Municipal
gombr.e, lefrrgo, Mabeilys Representante de Organizacion del
rganizacion Adulto Mayor
Carlos Najera Representante de Asociacion de
Pescadores
Coordinador |.E.M. Bachillerato Santa
Lucia
Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto — Tejedores
de Diversidad
Luis Guerrero Enlace Municipal — Tejedores de
Diversidad
1.Saludo inicial y presentacién
Agenda 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable
Se inicia reunién con la presentacion de las integrantes.
o . Equipo de trabajo de Ila
Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la Fundacion  Tejedores  de
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y | piversidad
articulacion con las organizaciones de base social y/o
comunitaria, estableciendo los criterios y cimientos para el
acompanamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar en el marco del proyecto.
Se resaltd la importancia de la articulacion entre instituciones
gubernamentales, organizaciones de base social y la
comunidad para garantizar el éxito del proyecto.
Compromisos:
Las partes acordaron lo siguiente: Equipo de trabajo de Ila
C . L .. | Fundacién  Tejedores de
Participacion activa de las organizaciones locales en el disefio | piyersidad
y ejecucién de actividades.
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Designacion de representantes de las instituciones y | Equipo de trabajo de las
asociaciones para la préxima reunion de seguimiento. Organizacion de base

. C : comunitaria.
Creacion de un canal de comunicacién directo para informar

avances y novedades.

Seguimiento: Equipo:

Se acuerda envio de informacién para convocatoria del primer | Equipo de trabajo de la

Encuentro-Taller. Fundacion  Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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8.4 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Tema Socializacién del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Campo de la Cruz, Atlantico
Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 11:00 AM

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad
en articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua

Descripcion y reunion con representantes y/o delegados de la Secretaria de

contexto Gobierno del Municipio de Campo de la Cruz para la socializaciéon
de plan de trabajo/cronograma de actividades.
Participantes Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno
Municipio Campo de la Cruz
Auris Garcia Enlace Oficina de Mujer
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Nombre, Cargo, Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto —
Organizacion Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacion
.. 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Presentacion de necesidades
5.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de
la Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion vy
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompafiamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de
intervencion.

Con la Dra., Adriana Ariza se acordd revisar en detalle los
requerimientos ya que solo disponen de un lugar con
capacidad de 30 personas. Asimismo, ven necesario el cambio
de fecha debido a actividades que tienen previamente
asignadas para las fechas y hacer entrega de informe de
resultado de encuesta de caracterizacion.

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Compromisos:

- Designar personal Institucional que va a participar de manera
activa en los talleres psicopedagogicos.

- Gestionar un lugar mas amplio para la realizacion de los
talleres

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Se acuerda envio de informacion y contacto con las
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del
municipio.

Equipo:

Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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6.3 ACTADE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE MANATI

Tema Socializacién del Proyecto

Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Manati, Atlantico
Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 11:00 AM

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad
en articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua

Descripcion y reunion con representantes y/o delegados de la Secretaria de

contexto Gobierno del Municipio de Manati para la socializacion de plan de
trabajo/cronograma de actividades.
Participantes Isorelys Sanjuanero Secretaria de Gobierno
o e Municipio de Manati
N Auris Garcia Enlace Oficina de Mujer
Organizacion
Jessica Truyol Padilla Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

Agenda 1.Saludo inicial y presentacion

Puntos principales | 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos
4.Presentacion de necesidades

5.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable
Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes. Equipo de trabajo de la
Fundacién Tejedores de

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de
la Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinaciéon vy
articulacion con la Secretaria de Gobierno del Municipio,
estableciendo bases para el acompanamiento a las jornadas y
actividades que se van a desarrollar y las estrategias de
intervencion.

Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Compromisos:

- Designar personal Institucional que va a participar de manera | Equipo de trabajo de la
activa en los talleres psicopedagdgicos. Secretaria de Gobierno

. . . . Municipal
- Gestionar un lugar mas amplio para la realizacion de los

talleres

101

N -



%@@T : : 73 ’ cl. 77 # 59-35

. o +57 300 6015545
D WUDSAACQI\/CQ/@
\

info@tejedoresdediversidad.org

www.tejedoresdediversidad.org
Seguimiento: Equipo:

Se acuerda envio de informacion y contacto con las | Equipo de trabajo de la
organizaciones de base comunitaria y lideres sociales del | Fundacion Tejedores de
municipio. Diversidad

Evidencias:
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8.6 ACTA DE SOCIALIZACION EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA
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Tema Socializacion del Proyecto
Lugar Reunién virtual
Fecha 20 de noviembre de 2024
Hora 9:30 AM
En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
... articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectiia reunién con
Descripcion y representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
contexto Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad social para la
socializacién de plan de trabajo/cronograma para coordinacién de
actividades.
Dorelkis Sarabia Secretaria de la Mujer Municipal
Participantes Maira Morales Delegada Oficina de Comunidades
. Etnicas
Oomb(e, lefvrgo, Grace Valencia Delegada Oficina de Atencion de
rganizacion Victimas del Conflicto Armado
Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto —
Tejedores de Diversidad
Veroénica Polo Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad
Luis Guerrero Contacto de enlace Municipal —
Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacion
L. 2.Socializacion del proyecto y actividades a realizar
Puntos principales 3.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia con la presentacion de los participantes.

La Fundacién Tejedores de Diversidad presenté el proyecto
destacando su alineacién con las politicas y estrategias de
desarrollo territorial.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Se entregd un cronograma detallado de actividades que incluye las
fechas, metas y responsables designados para cada etapa del . |
proyecto, haciendo énfasis en la importancia de la coordinacion | EQuipo c}e trabajo de la
entre las partes involucradas para garantizar el cumplimiento de los | Secretaria de Gobierno
tiempos y la consecucion de los objetivos planteados. Municipal

Compromisos:
Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

La Secretaria de Gobierno del Municipio se comprometié a brindar
apoyo logistico y administrativo para las actividades en el territorio.

Seguimiento: Equipo:
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Se acuerda envio de informacion y contacto de los delegados de los | Equipo de trabajo de la
diferentes enlaces municipales y organizaciones de base | Fundacion Tejedores de
comunitaria que van a participar de las actividades y talleres. Diversidad

Proxima Reunion: Convoca:

Se establecieron canales de comunicacioén oficiales y se agendé una | Equipo de trabajo de la
préxima reunién de manera presencial para socializar proyecto a los | Secretaria de Gobierno
demas delegados y coordinar el primer encuentro comunitario. Municipal

Evidencias:

Wkt Rt G wer e

Moy ba Tirado

906 qQes-vsdm-ayv

Tema Socializacion del Proyecto con Organizaciones y Enlaces Municipales
Lugar Secretaria de Gobierno, Alcaldia de Candelaria, Atlantico

Fecha 21 de noviembre de 2024

Hora 9:30 AM

En el marco del proyecto ejecutado por Tejedores de Diversidad en
articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se efectua reunion con
representantes y/o delegados de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Suan e instituciones de la seguridad social para la
socializacion de plan de trabajo/cronograma para coordinacion de

Descripcion y
contexto

actividades.

Dorelkis Sarabia Secretaria de la Mujer Municipal

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

Verénica Polo Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

105

N -



edoresdediversidad.org

Sugey Quintero Comisaria de Familia
Participantes Casimira Obredor Coordinadora Oficina Adulto Mayor
Nombre, Cargo, Maira Morales Delegada Oficina de Comunidades
Organizacién Etnicas
Lilibet Cervantes Coordinadora del PIC
Grace Valencia Delegada Oficina de Atencion de
Victimas del Conflicto Armado
Roxana Chavez Trabajadora Social de Comisaria
de Familia
Luis Guerrero Contacto de enlace municipal -
Tejedores de Diversidad
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién

Puntos principales

4.Compromisos y tareas

2.Socializacién del proyecto y actividades a realizar

3.Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades

Desarrollo

Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes.

Se socializa proyecto y actividades a desarrollar por parte de la
Fundacion Tejedores de Diversidad para coordinacion y articulacion
con la Secretaria de Gobierno del Municipio y los delegados de los
diferentes enlaces municipales, estableciendo bases para el
acompanamiento a las jornadas y actividades que se van a
desarrollar.

Equipo de
Fundacién
Diversidad

Equipo de
Secretaria
Municipal

trabajo de la
Tejedores de

trabajo de la
de Gobierno

Compromisos:

- Designar personal desde las diferentes organizaciones que va a
participar de manera activa en los talleres psicopedagdégicos.

- Establecer contacto con las organizaciones de base comunitaria y
lideres sociales del municipio.

Equipo de
Fundacién
Diversidad

Equipo de

trabajo de la
Tejedores de

trabajo de la

Secretaria de Gobierno
- Garantizar actividad del 25 de noviembre Municipal |
Seguimiento: Equipo de trabajo de la

Fundacion Tejedores de

Se acuerda envio de informacién y contacto de las personas que
van a participar de las actividades y talleres para convocatoria.

Diversidad

Evidencias:

N -
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9 CONVOCATORIA INTERNA EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

La Convocatoria Interna en los Municipios Priorizados se llevd a cabo mediante
reuniones estratégicas con miembros de organizaciones comunitarias, asociaciones
locales e instituciones gubernamentales municipales en cada territorio. Estas
reuniones tuvieron como objetivo principal socializar los propdsitos del proyecto,
identificar actores clave y fomentar su participacion en las diferentes etapas de
implementacion del proyecto.

9.1 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE REPELON

Tema Convocatoria interna y coordinacion de actividades
Lugar Alcaldia de Repeldn, Atlantico
Fecha 18 de noviembre de 2024

Hora 3:45 PM

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacién del Atlantico, se
efectua reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Repeldn e instituciones de la seguridad social
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Descripcion y
contexto

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto -

Tejedores de Diversidad

Participantes

Nombre, Cargo,

Verénica Polo

Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

Organizacion Ivan Olivo Secretario de Gobierno
Milena Cabarcas Secretaria Privada del Alcalde
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
L. 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
Puntos principales 3.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunion con la presentacion de los integrantes.
Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Se destacd la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por | EQuipo de trabajo de la

la Fundacion para el desarrollo de las actividades: f/lecr_etarlla de Gobierno
unicipa

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas
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- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompanamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar aminimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacién de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Barranquilta, |$ de noviembre de 2024

Sefores (as).
Secrelarias de Gobierno Municipales

Asunto: Necasidades en el desamollo de estrategle para la prevencion de Violencias Basadas en
Género

En el marco de la estrategia cuyo objetivo es brindar una respuesta coordinada y efectiva para prevenir
la Violencia Basas en Género, asi como fortalecer los canales de atencidn a las victimas y promover
la sensibilizac:dn en nuestras comunidades, le entregamos las necesidades para el desarrollo de este
proyecto de tal manera que podamos arlicular y coordinar acziones que permitan el éxito de estas
actividades en beneficio de la comunidad y de la alcaldia municipal:

REPELON |
NECESIDAD Fechas
Acompadamiento que permila garanlizar la 18 noviembre 2024
seguridad en el proceso de caractenizacién
Contacto o enlaces con las organizaciores
sociales de base comunitana
Espacio fisico para desarrciiar Talleres con 50 - | 25 noviembre, 2 de
[70 personas con amplificacion diciembre, 9 de
' Designar a minimo 10 funcionarios para que dicemore |
| participen en taller |
Trazar ruta para estrategia Unidad Movil 21 de noviembre
{recormrido por & municipio con camo de 2024
| socializando la prevencién de la violencia y |
Lcomo abordaria)

Cuzlquier duda o inquietud no dude en contactarse con nosolros.

Cordiaimente.

!\m\-:;: o

P £ l.‘ oo : - — P
Fundacién Tejedores de Diversidad . M g _ Per Sa
Cel. +57 3122522505 CTYERw 2y D - oy :
gestion@:ejedoresdediversidad.org i o o . e ‘l-'Lc

L'\.\_ Yo NEST
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la convocatoria.

Durante el encuentro, se presenté el cronograma y se socializé el
enfoque estratégico, resaltando la importancia de la colaboracion
interinstitucional y la participacion activa de los actores locales para
la implementacion efectiva de las actividades y estrategias de
intervencion comunitaria. Asimismo, se discutieron aspectos
logisticos clave, como la planificacion de las actividades en el
territorio y la gestion de riesgos asociados al desarrollo de las
mismas. Se establecieron acuerdos para coordinar esfuerzos y
optimizar la cobertura en las comunidades priorizadas, asignando
tareas especificas a cada entidad participante, como la difusion de

Tema Convocatoria interna y coordinacion de actividades
Lugar Alcaldia de Repelén, Atlantico
Fecha 25 de Noviembre de 2024
Hora 10:00 AM
En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
... de Diversidad en articulaciéon con la Gobernacion del Atlantico, se
Descripcion y efecttia reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
contexto Gobierno del Municipio de Repeldn e instituciones de la seguridad civil
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.
Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad
Danyelis Gémez Encargada de DDHH y Equidad de
Género — Tejedores de Diversidad
Ivan Olivo Secretario de Gobierno
Luis Edmundo Ramos Inspector de policia
Participantes Ana Reales Gutiérrez Enlace de Mujer
Nombre, Cargo, Rosaura Pérez Inspectora de policia
Organizacion
< Denny Bujato Inspectora de policia
Ranelis Sarmiento Enlace de Mujer
Isdith Herrera Comisaria de Familia
Lucy Villa Lideresa comunitaria
Ineth Carrillo Enlace de Cultura
Cristébal Mercado Inspector de policia
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
L 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
Puntos principales 3.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable
Se inicia reunidn con la presentacién de los integrantes. Equipo de trabajo de la

Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal
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Compromisos: Equipo de trabajo de la

. . . . . Fundacion Tejedores de
La reunion concluy6 con el compromiso conjunto de trabajar de | piyersidad

manera articulada para promover la seguridad, la inclusion y el

desarrollo social en el municipio. Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento: Equipo de trabajo de la

. . Fundacion Tejedores de
Listado de personas convocadas para los espacios por parte de l0s | piversidad

enlaces territoriales.

Evidencias:
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9.2 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA
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Tema Convocatoria interna y coordinacion de actividades
Lugar Alcaldia de Santa Lucia, Atlantico

Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulaciéon con la Gobernacion del Atlantico, se
efectua reunidn con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Santa Lucia e instituciones de la seguridad
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

Jessica Truyol

Verdnica Polo Coordinadora del Proyecto —

Tejedores de Diversidad

Organizacion Yolima Muriel Secretaria Privada Alcade

Agenda 1.Saludo inicial y presentacién

Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes.

Se destaco la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal
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Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacion de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Barranquilia, 19 de noviembre de 2024

Senores (as),
Secretarias de Gobierno Mumcipales

Asunto: Necesidades en el desarrolio de esirategia para la prevencidn de Violencias Basadas en
Género

En el marco de |2 estrategia cuyo objetivo es brindar una respuesta coordinada y efectiva para prevenir
la Violencia Basas en Género, asi como fortalecer los canales de atencion a las vicimas y promover
la sensibiizacidn en nuestras comunidades, le entregamos las necesidades para el desamolio de este
proyecio de tal manera que podamos articular y coordinar acciones que permitan el éxilo de estas
actividades en beneficio de |a comunidad y de 1a alcaldia municipal:

Sontalucia Pl

NECESIDAD _ | Fechas |
Acompafiamiento nermtagatanlwla
gggﬂadenelgxsodewwm 19 novierbre 2024
Contaclo 0 enlaces con 1as organizaciones
sociales de base comunitana
Espacio fisico para desarroliar Talleres con 50 - | 26 noviembre, 3 de
' 70 personas con amplificacion diciembre, 10 de
Desngna!ammnowﬁncmmwe diciembre
participen en laer =2 B
Trazar nta para estralegiz Unidad Movi 21 de noviembre
(recomdo por el municipro con cawo de 2024
socializando l2 prevencion de (a violencia y
.como abordaria) 4 e | |

Cualquier duda o inquictud no dude en contactarse con Nosolros.

o o
Cordiaimente, {dh. A‘l

20 ‘L‘
alel
Fundacitn Tejedores de Diversidad q:25
Cel. +57 3122522505
gestion@tejedoresdediversidad.org
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9.3 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE SUAN

Tema Convocatoria interna y coordinacién de actividades
Lugar Alcaldia de Suan, Atlantico

Fecha 22 de noviembre de 2024

Hora 9:00 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacién del Atlantico, se
efectda reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Suan e instituciones de la seguridad social
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto —

Tejedores de Diversidad

Veroénica Polo Coordinadora del Proyecto -

Tejedores de Diversidad

CUGRIIEZEET Isabel Medina Secretaria de Gobierno

Agenda 1.Saludo inicial y presentacién

Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Se destacd la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacion de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

N -
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Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacion de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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9.4 ACTA CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ

Tema Convocatoria interna y coordinacién de actividades
Lugar Alcaldia de Campo de la Cruz, Atlantico

Fecha 19 de noviembre de 2024

Hora 11:00 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacién del Atlantico, se
efectua reunidn con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Campo de la Cruz e instituciones de la
seguridad social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las
actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto —

Tejedores de Diversidad

Veroénica Polo Coordinadora del Proyecto -

Tejedores de Diversidad

CIEEZEEET Karen Paez Secreta Privada de Secretaria de
Gobierno
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de

Se destaco la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacién de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

N -
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Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacion de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Barranquilla, 19 de noviembre de 2024

Sehores (as),
Secretanas de Goberno Municipales

Asunto: Necesidades en el desarrolio de eslralegia para la prevoncidn de Viokencins Basadas on
Género

En el marco de la estrategia cuyo objelivo es brindar una respuesta coordinada y efectiva para prevonis
la Violencia Basas en Género, asi como fortalecer los canales de atencion a las victimas y promoves
1a sensibilizacidn en nuestras comunidades, le entregamos las necesidades para el desarrolio de esle
proyecto de tal manera que podamos articular y coordinar acciones que permitan el éxlo de estas
actividades en beneficio de la comunidad y de la alcaldia municipal

Campo de la Cruz -

NECESIDAD Fechas
| Acompafiamiento que permila garantizar la .
sequridad en el proceso de caracterizacion | 25 Oembre 2024 |
Contacto o enlaces con las organizaciones
sociales de base comunitaria
Espacio fisico para desarrollar Talleres con 50 - ’
70 personas con amplificacon I 2m°1‘:
Designar a minimo 10 funcionarios para que diciembre
participen en taller
Trazar ruta para estrategia Unidad Mowl 26 de noviembre
(recorrido por el municipio con carmo de 2024
socializando la prevencion de la violencia y
como abordarla)

Cualquier duda o inquietud no dude en contactarse con NOsolros.

Doesbs
19-ned - 303

o S .

Cel 4573122:;2250&3“'3 (1t am

gestion@tejedoresdediversidad.org

121




ediversidad.org

lediversidad.org

9.5 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE MANATI

Tema Convocatoria interna y coordinacién de actividades
Lugar Alcaldia de Manati, Atlantico

Fecha 20 de noviembre de 2024

Hora 10:40 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacién del Atlantico, se
efectda reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Manati e instituciones de la seguridad social
para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Jessica Truyol Coordinadora del Proyecto —

Tejedores de Diversidad

Veroénica Polo Coordinadora del Proyecto -

Tejedores de Diversidad

Organizacion Maria Acuna Enlace de Mujer

Agenda 1.Saludo inicial y presentacién

Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Se destacd la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacion de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

N -
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Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacion de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:

123




‘ +57 300

cl. 77 # 59-35

6015545

www.tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org

& Quﬂnh&s? 57 300 €0v5e
e R soctheoryaad neg
\Dw é,u(].tucﬁ\ﬁ *8.' -la;doJ do 2024
Sefiores (as),
Secretanias de Goblemo Municipales

Asunto: Necesidades en el desamolio de estrategia para la prevencion de Violencias Basadas en

Género

En el marco de [a estrategia cuyo objetivo es brindar una respuesta coordinada y efectiva para prevenir
la Viciencia Basas en Género, asi como fortalecer los canales de atencion a las vicimas y promover
la sensibilizacdn en nuestras comumndades, le entregamos 1as necesdades para el desarrolio de este
proyecto de tal manera que podamos articular y coordinar acciones que permitan el éxito de estas
actividades en beneficio de la comunidad y de la aicaldia municipal:

| _ NECESIDAD Fechas
| Acompahamento que permita garantizar la :
| segunidad en el proceso de caractenzacion 22 noviembre 2024
‘ Contacto o enlaces con I35 organzaciones
| sociales de base comynitana
Espacio fisco para desarroliar Taleres con 50 - | 29 noviembre. 6 de
70 personas con ampificacion diciembre, 13 de
| Designar a minimo 10 funcionarios para que diciembre
icipen en taller
Trazar nta para estrategia Unidad Movil 27 de noviembre
(recomido por el municipio con ¢arro de 2024
socializando la prevencion de I3 violencia y
como abordaria)

Cualquier duda o inquietud no dude en contactarse con Nosolros.
Cordiamente,

Fundacion Tejedores de Diversidad
Cel. +57 3122522505

geston@tepedoresdedersidad org
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9.6 ACTAS DE CONVOCATORIA INTERNA EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA

Tema Convocatoria interna y coordinacién de actividades
Lugar Alcaldia de Candelaria, Atlantico

Fecha 20 de noviembre de 2024

Hora 9:45 AM

Descripcion y
contexto

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacién del Atlantico, se
efectda reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Participantes

Nombre, Cargo,

Coordinadora del Proyecto —
Tejedores de Diversidad

Jessica Truyol

Coordinadora del Proyecto -
Tejedores de Diversidad

Verodnica Polo

Organizacion Dorelkis Sarabia Enlace de Mujer

Agenda 1.Saludo inicial y presentacién

Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas

Desarrollo Responsable

Se inicia reunién con la presentacion de los integrantes.

Equipo de trabajo de la

Se destacd la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacién de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Se aclaran cuales son las necesidades especificas requeridas por
la Fundacion para el desarrollo de las actividades:

- Espacio fisico para desarrollar actividades con 50-70
personas

- Amplificacion de sonido (parlante y micréfonos)

- Acompafiamiento en los espacios a desarrollar

- Repostear publicaciones en medios

- Designar a minimo diez (10) funcionarios institucionales para
participar en 1 de los talleres, reservar dia y hora segun el
cronograma.

- Establecer contacto o enlace con las organizaciones de base
comunitaria y lideres sociales.

Para constancia de lo anterior, se realiza entrega de oficio con
necesidades descritas para el desarrollo de las actividades.

Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

N -
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Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Equipo de trabajo de la
Secretaria de Gobierno
Municipal

Seguimiento:

Confirmacion de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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Lugar Alcaldia de Candelaria, Atlantico
Fecha 20 de noviembre de 2024
Hora 10:00 AM

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulaciéon con la Gobernacion del Atlantico, se
efectua reunién con representantes y/o delegados de la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Candelaria e instituciones de la seguridad
social para el éxito en la convocatoria y desarrollo de las actividades.

Descripcion y
contexto

Jessica Truyol
Participantes

Coordinadora del
Tejedores de Diversidad

Proyecto —

Verodnica Polo
Nombre, Cargo,

Coordinadora del

Proyecto -

Tejedores de Diversidad

Organizacion José Luis Fonseca Representante del Consejo
Comunitario
Domingo Fonseca Representante de la Fundacién
jovenes afrontar dejando huellas
Agenda 1.Saludo inicial y presentacién
Puntos principales 2. Articulacion y coordinacion de esfuerzos para inicio de actividades
3.Compromisos y tareas
Desarrollo Responsable

Se inicia reunidn con la presentacion de los integrantes.

Se destaco la importancia de establecer una articulacion efectiva
para garantizar el éxito de la convocatoria y el desarrollo de las
actividades previstas. Durante el encuentro se definieron
compromisos especificos como la designacion de enlaces locales,
el apoyo logistico para las actividades y el fortalecimiento de la
comunicacion interinstitucional.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Representantes
Organizaciones de Base
Comunitaria

Compromisos:

Las tareas asignadas incluyeron la divulgacion de la convocatoria y
la identificacion de participantes clave, asegurando un inicio
organizado y efectivo de las actividades en el territorio.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Representantes
Organizaciones de Base
Comunitaria

Seguimiento:

Confirmacién de espacio para el desarrollo de las actividades por
parte de la Secretaria Municipal.

Equipo de trabajo de la
Fundacion Tejedores de
Diversidad

Evidencias:
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e REGISTRO Y CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE
PARTICIPANTES

INFORME DE JORNADA DE CARACTERIZACION EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS

En el marco del proyecto ejecutado por la Fundacién Social Tejedores
de Diversidad en articulacion con la Gobernacion del Atlantico, se llevd

Descripcion y a cabo una jornada de caracterizacion para registrar a las personas

contexto participantes, utilizando una metodologia integral disefiada para
reconocer, analizar y comprender las comunidades objetivo.
La jornada se realizé6 mediante recorridos casa a casa en los municipios
priorizados, siguiendo un enfoque inclusivo y respetuoso de las
realidades locales, lo cual busca garantizar una intervencion sostenible
y significativa para mejorar las condiciones de vida y seguridad de las
comunidades participantes.
Paola Romero Sanchez Lider del Proyecto

. , i Coordinadora del Proyecto
Equipo de Jessica Lucero Truyol Padilla

caracterizacion

Socidloga
Veronica Polo Escobar 10109

Socidloga
Danyelis Marina Gémez Name g

Socidloga
Grace Brigitte Pacheco Rodelo g
Mishel Vaquiro Ballestas Abogada

.
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Roiner Junior Salamanca Orozco | Psicélogo

Luisa Fernanda Rodriguez

Mendoza Psicologa
Andres Alfonso Tamara Lozano Psicélogo
Dayana Andrea Zapara Mendoza | Psicologa
Luz Dary Caballero Ariza Psicéloga
Sherley Ramos Almeira Psicdloga
Maria Ménica Psicologa
Adriana Lucia Miranda Silvera Comunicadora Social

Isabella Carolina Castro Apoyo Logistico en Proyecto

Camilo Andrés Guardo Chiquillo Apoyo Logistico en Proyecto

Camilo Elias Galindo Varela Apoyo Logistico en Proyecto
Luis Angel Pefa Apoyo Logistico en Proyecto
Valentina Avendario Apoyo Logistico en Proyecto
Wendy Paola Narvaez Collante Apoyo Logistico en Proyecto

Desarrollo

La jornada de caracterizacion se llevé a cabo durante una semana completa, dedicando un dia
exclusivo a cada municipio priorizado. En este proceso, el equipo interdisciplinario de la
Fundacién Social Tejedores de Diversidad realizd un recorrido casa a casa, socializando de
manera directa el proyecto con la poblacién civil. Durante estas visitas, se explicé a las familias
el propésito y los beneficios del proyecto, fomentando su participacion activa y resolviendo
inquietudes para garantizar su inclusion en las actividades programadas.

Como parte del proceso, se utilizd una herramienta de encuesta especialmente disefiada para
esta actividad, que permitié recopilar informacion sociodemografica clave, junto con datos sobre
las condiciones de vida, percepciones de seguridad, y necesidades prioritarias de la comunidad.
Este enfoque personalizado no solo facilitd el registro de los participantes, sino que también
fortalecid el vinculo entre el equipo del proyecto y las comunidades, generando confianza y
compromiso. La metodologia empleada, centrada en el respeto y la adaptacién a las realidades
locales, aseguré que el proceso fuera inclusivo, efectivo y alineado con los objetivos del proyecto,
sentando una base sélida para las siguientes fases de intervencion.

Alcance

Gracias a la jornada, se obtuvo una caracterizacion detallada de 1,200 personas pertenecientes
a los seis municipios priorizados, con una media aproximada de 200 participantes por Municipio.
Este proceso permitié captar una vision clara de las particularidades de cada comunidad,
proporcionando datos fundamentales para ajustar las estrategias del proyecto a las necesidades
especificas de cada territorio. El enfoque dinamico y personalizado del equipo favorecio una
participacién amplia y efectiva, fortaleciendo el dialogo con las comunidades y asegurando que
las intervenciones futuras sean pertinentes y sostenibles.

Evidencias:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

Actividad Meta Avance
Talleres Entre Lazos sobre Sororidad, Mujer-Familia- | 18 6
sociedad/Comunidades y primeros auxilios

psicosociales.

Sesiones de acompanamiento, estudio de casos y 90 134
atencion individual

COMPONENTE

| PSICOSOCIAL

FECHA | 18 AL 30 DE NOVIEMBRE

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion activa y la expresion de diversas comunidades, a través de
talleres enfocados en autocuidado, autoconcepto y gestién emocional, con el fin de
sensibilizar a las personas municipios priorizados, fortaleciendo el apoyo psicosocial y
la prevencién a nivel local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar actividades de caracterizacion en los municipios de Repelén, Manati,
Suan, Santa Lucia, Candelaria y Campo de la Cruz, con el fin de identificar las
necesidades y contextos especificos de cada comunidad en relaciéon con la
violencia de género y la gestién emocional.

Realizar talleres de sensibilizacién sobre autocuidado, autoconcepto y gestion
emocional en los municipios priorizados, con el objetivo de promover el bienestar
integral de los participantes y fomentar la prevencion de la violencia basada en
género.

Brindar intervenciones psicosociales individualizadas y seguimiento a los
participantes de los talleres, para fortalecer el apoyo emocional y psicolégico en
la prevencién de la violencia y el cuidado del bienestar personal.




INTRODUCION

El presente informe tiene como objetivo detallar las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto “Que Lleguen las Voces”, una iniciativa enfocada en promover la
participacion activa y la expresiéon de diferentes comunidades a través de talleres
enfocados en autocuido-autoconcepto y gestidon emocional. Durante la semana del 18
al 29 de noviembre, se llevaron a cabo diversas acciones de sensibilizacion en
prevencion de la violencia basadas en género en instituciones educativas, también se
realizd una caracterizacion en los diferentes municipios priorizados (Repelon-Manati-
Suan- Santa Lucia-Candelaria y Campo de la cruz).

A lo largo de este informe, se describen las actividades realizadas, los objetivos
alcanzados, los retos enfrentados y las lecciones aprendidas, con el fin de proporcionar
una vision integral del impacto logrado y las perspectivas para futuras ediciones del
proyecto. Este esfuerzo ha sido fundamental para promover el cuidado del ser, la
prevencion de la violencia basadas en género y el apoyo psicosocial a través de las
intervenciones individuales y sus seguimientos.

ALCANCE/ META

ALCANCE: A través de las diferentes intervenciones, se logrado sensibilizar a 300
personas entre las edades de 14 a 75 anos y un total 31 nifios y nifias, generando
espacios para el fortalecimiento del bienestar emocional y la reflexion sobre la
importancia de la prevencion de la violencia. Ademas, se realiz6 un proceso de
caracterizacion en los municipios mencionados para identificar las necesidades
especificas de cada comunidad, lo cual permitié ajustar las estrategias de intervencion
a los contextos particulares de cada localidad.

El proyecto también incluyé intervenciones psicosociales individuales, proporcionando
acompafamiento y seguimiento a los participantes para asegurar un apoyo continuo en
su proceso de fortalecimiento emocional. A través de estas acciones, se contribuy6 al
desarrollo de capacidades para la gestiéon de emociones y la prevencién de situaciones
de violencia, impactando de manera directa en la calidad de vida de los participantes y
en el fortalecimiento del tejido social en cada una de las comunidades intervenidas.

META: Promover el bienestar emocional y la prevencion de la violencia basada en
género en a los seis municipios priorizados (Repeldén, Manati, Suan, Santa Lucia,
Candelaria y Campo de la Cruz) a través de la realizacibn de 18 talleres de
sensibilizacién sobre el autocuidado, autoconcepto y gestion emocional, brindando
herramientas para la prevencion de la violencia de género. y actividades psicosociales,
Ademas, se busca realizar como minino 90 sesiones de acompafamiento psicosociales,
estudio de casos y atencion individual

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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Durante las primeras semanas en los seis municipios del Atlantico, llevamos a cabo un
proceso de caracterizacion que nos permitio identificar aspectos cruciales relacionados
con la salud mental de las comunidades. Este ejercicio realizado por un equipo
interdisciplinario fue fundamental para comprender las necesidades psicosociales de los
participantes y a partir de alli, disefiar talleres enfocados en temas como el
autoconcepto, la autoestima, la gestion emocional y la toma de decisiones.

La caracterizaciéon nos llevd a evidenciar cdmo muchas personas se mostraban
esquivas o privadas de reflexionar sobre estos temas, lo que podia estar relacionado
con distorsiones cognitivas o creencias limitantes detectadas a través de las preguntas
realizadas. Esto hizo pertinente para el grupo psicosocial, la importancia no sélo de
abordar estos aspectos desde un enfoque psicoeducativo, sino también desde una
perspectiva psicopractica, que les permitiera vivenciar, ejemplificar y transformar su
relacion con ellos mismos y su entorno.

Al intentar involucrar a los estudiantes en los talleres, se presentan varios obstaculos.
Aunque habia interés, muchos no pudieron asistir debido a motivos personales, como
procesos de recuperacion académica 0 compromisos previos, como ceremonias
escolares, que coincidian con las fechas de los talleres.

Tabla 1. Numero de asistentes a los talleres en cada municipio

ASISTENTES
MUNICIPIOS 'L}Asﬂs"rT,AEL":_TEiS NINOS AL
TALLER
Repelon 51 9
Candelaria 39 0
Campo de la Cruz 32 7
Santa Lucia 59 13
Suan 77 2
Manati 42 19
TOTAL | 300 | 50

Elaboracion propia

La tabla proporciona datos sobre la participacion en los talleres del proyecto “Que
Lleguen las Voces” en diferentes municipios, dividiendo a los participantes en dos
grupos: asistentes generales y nifios. Se realiza un analisis de los datos, distribucion
General de Asistentes; el numero total de asistentes al taller fue de 300 personas,
distribuidas entre los seis municipios priorizados, el municipio con mayor participacion
fue Suan, con un total de 77 asistentes, seguido de Santa Lucia con 59 asistentes, lo
que indica un interés destacado en estos dos municipios. El municipio con menor
participacion fue Candelaria, con 39 asistentes. Participacién Infantil; de los 300
asistentes totales, 50 fueron nifios, lo que representa un 16.6% del total de participantes;
el municipio con la mayor participacion infantil fue Manati, con 19 nifios y nifas,
representando 45.3% de su total de asistentes. Esto sugiere que en Manati hubo un

B

N -




cl. 77 # 59-35
+57 300
WWW.teje
info@tejedoresdediversidad.org

doresdediversidad.org

enfoque destacado hacia la participacion de los nifios y nifias en los talleres, y en
Candelaria no report6 asistentes infantiles.

De manera proactiva para estos talleres, decidimos abordar técnicas dinamicas y
significativas como “Las maletas del autoconcepto” para trabajar el autoconcepto y la
autoestima, la “Técnica del Semaforo” para gestion emocional y “Los seis sombreros
para pensar’ de Edward de Bono, para fomentar el desarrollo del pensamiento creativo
y reflexivo. Esta ultima técnica permitié a los participantes entender que, aunque cada
sombrero representa una perspectiva, en la vida es valido explorar todos los colores,
pero apuntandole a uno especial, que es el sombrero verde, ya que simboliza la
creatividad y la toma de riesgos conscientes.

Ademas, como cierre en cada tallar taller decidimos implementar una técnica
introspectiva que lleva por nombre “Eleva tus suefios”, disefiada para motivar a los
participantes a reconectar con sus aspiraciones y reconocer que sofar es valido, sin
importar las experiencias adversas o los intentos de otros por desanimarlos. Este
ejercicio les permitié reflexionar sobre la resiliencia y la posibilidad de construir una vida
significativa a pesar de los desafios.

INVITACION Y ACOMPANAMIENTO A LOS TALLERES

De acuerdo al cronograma planteado para la semana que comprende del 25 al 29 de
noviembre del ano en curso, se ha encontrado durante el contacto telefénico para la
convocatoria de asistencia a los talleres programados en los municipios de Repeldn,
Candelaria, santa Lucia, Campo de La Cruz, Suan y Manati, la disposicion y
disponibilidad para recibir la llamada, refiriendo en su mayoria tener conocimientos de
los talleres y actividades previstas dentro del desarrollo del mismo, informacion que les
fue suministrada durante la caracterizacion por los profesionales a cargo.

Tabla 2. Convocatorio por municipio

MUNICIPIOS |HOMBRE |MUJER |NINOS |TOTAL
Repeldn 7 32 1 40
Campo de la

Cruz 13 37 3 53
Manati 5 12 0 17

Elaboracion propia

En el municipio de Candelaria el grupo fue convocado por la alcaldia en horas de la
tarde el lunes 25 de noviembre 2024 como conmemoracion de la No Violencia contra la
Mujer; en Santa Lucia la alcaldia convoco un grupo de personas con discapacidad y
victimas de violencia y Suan también la convocatoria la realizé6 la alcaldia.

Durante la primera semana de convocatorias en los municipios antes mencionados se
ha encontrado receptividad, disposicion para recibir las llamadas, conocimiento del taller
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debido a la informacioén recibida en el momento de la caracterizacion lo que hace efectiva
la comunicacién, facilitando la convocatoria.

Asi mismo se ha encontrado que muchos no pueden asistir por compromisos laborales
y/o académicos, pero han mostrado interés en referir y propagar la informacién a
conocidos y familiares.

Tabla 3. Numero de personas intervenidas psicosocial por municipio.

SEXO CASOS CASOS
MUNICIPIOS
FEMENINO\MASCULINO ATENDIDOS | CERRADOS

Repelon 12 4 16 1
Candelaria 3 3 14 1
Capo de la Cruz 15 6 21 2
Santa Lucia 24 5 29 11
Suan 19 12 31 1
Manati 18 5 23

TOTAL | 91 | 35 | 134 | 16

Elaboracion propia

El numero total de casos intervenidos dentro del proceso psicosocial es de 134 usuarios
de los diferentes municipios. Del sexo femenino un total de 91 y del sexo masculino un
total de 35. De estos 134 usuarios 16 se encuentra en casos cerrados y 118 usuarios
aun en seguimiento psicosocial.

En nuestro compromiso por lograr una transformacién del tejido social, hemos
implementado talleres dirigidos a nifos y nifias de cada municipio priorizado. Estos
talleres abordan temas fundamentales como el autoconcepto, la autoestima, la gestion
emocional y la identificacion del cuerpo, con el objetivo de prevenir, detectar e intervenir
de manera efectiva en casos de violencia infantil. A través de estas actividades,
buscamos empoderar a los nifios y nifias, brindandoles herramientas para reconocer y
afrontar situaciones de riesgo, promoviendo su bienestar integral y contribuyendo a la
construccion de comunidades mas seguras y conscientes.

Tabla 4. Temas y numero de nifios atendidos

ASISTENTES

MUNICIPIOS NIN@S AL TEMAS
TALLER

Repelon 9 ATOCONCEPTO
Candelaria 0 - AUTOESTIMA-
Campo de la GESTION DE
Cruz 7 LAS
Santa Lucia 13 EMOCIONES E
Suan 2 IDENTIFICACION
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Manati 19 DE LAS PARTES
TOTAL 50 | DEL CUERPO
Elaboracion propia.

El numero total de nifios y nifias que asistieron a los talleres fue de 50, distribuidos entre
los seis municipios; El municipio con mas participacion infantil fue Manati, con 19 nifios,
seguido por Santa Lucia con 13 nifios. Esto refleja un buen nivel de involucramiento
infantil en estos municipios. Repeldn tuvo una participaciéon de 9 nifios, lo que también
es considerable, aunque menor que en Santa Lucia y Manati; en Campo de la Cruz
reportd 7 nifos, una participacion intermedia en comparacion con otros municipios.;
Suan tuvo solo 2 nifios en los talleres, lo que sugiere que las actividades no lograron
captar a una proporcidn significativa de participantes infantiles en este municipio;
Candelaria no registré ninguna participacion infantil en los talleres, lo que representa
una posible area de mejora en cuanto a la inclusion de los nifios en las actividades.

se observé una diversidad de edades entre los menores, que oscilaran entre los 5 y los
13 afos. Sin embargo, esto no fue un obstaculo para que todos los nifios y nifias
recibieran la informacioén de manera efectiva. A través del desarrollo de las actividades,
los menores demostraron interés por temas como la identificaciéon de las partes del
cuerpo y como protegerlas. En esta actividad, no se evidencié ningun signo de alarma
en los menores. Asimismo, se mostré el mismo nivel de interés en los talleres
relacionadas con el autoconcepto, la autoestima y la gestion emocional, en donde los
menores lograron identificar con facilidad las distintas emociones. Gracias a este
enfoque, se logré cumplir con el objetivo principal tanto a nivel psicoeducativo como
practico, generando un impacto positivo en su percepcidon sobre la salud mental y la
prevencion de violencia.

Grafica 1. Relacién de personas intervenidas con seguimiento presencial y
seguimiento virtual

CASOS
MUNICIPIOS ATENDIDOS \SIIER(';I'l:JIXIIlIIEE'\SITOS
PRESENCIALES
Repelon 11 5
Candelaria 14 0
Campo de la
Cruz 21 0
Santa Lucia 21 4
Suan 21 10
Manati 23 0
TOTAL | 111 | 19

Elaboracion propia

Para mayor abordaje hacia los usuarios se tuvo presente las atenciones psicosociales
a nivel presencial y virtual. Como se evidencia en la tabla 111 usuarios fueron atendidos
de forma presencial y 19 usuarios se le brindaron seguimientos virtuales. EI municipio
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con mayor numero de casos en seguimiento virtual encontramos a Suan en donde las
personas se mostraron receptivas tanto en la intervencion presencial tanto en la virtual,
mostrando asi mismo un avance frente a las estrategias brindadas en la primera
intervencion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

El objetivo principal de esta intervencidn estuvo orientado a abordar problematicas
relacionadas con la violencia basada en género. A través de este proceso, se hizo
evidente la importancia de trabajar en areas como la autoestima, el autoconcepto, la
gestion emocional y la toma de decisiones. Finalmente, buscamos llevar a los
participantes hacia un mensaje transformador para que lo atesoren en sus corazones:
no son lo que alguna situacion, persona o evento doloroso les ha hecho creer, sino lo
que deciden sanar y resignificar.

De manera general, se observé que, aunque inicialmente existian fuertes estigmas
asociados a la salud mental, los beneficiarios lograron, a través del desarrollo de los
talleres, reflexionar sobre la importancia de abordar estas tematicas y buscar ayuda
profesional. Aunque al inicio algunas personas mostraron resistencia o se cerraron a
trabajar en estos aspectos, las técnicas empleadas y los contenidos abordados
facilitaron que abrieran su vulnerabilidad y entendieran que ser humano implica
permitirse sentir y sanar. Esto permiti6 alcanzar el objetivo principal tanto a nivel
psicoeducativo como practico, generando un impacto positivo en su percepcion sobre la
salud mental y su relevancia en sus vidas.

RECOMENDACIONES

* Continuar fortaleciendo la sensibilizacion sobre la salud mental a través de
intervenciones psicoeducativas que permitan desmitificar estigmas y fomentar espacios
de reflexion.

* Implementar procesos de seguimiento por medio de remisiones psicoterapéuticas,
especialmente para aquellas personas que mostraron mayor apertura y necesidad de
atencion individualizada.

* Disefiar programas complementarios que integren técnicas similares para reforzar los
aprendizajes obtenidos y ampliar el alcance de las intervenciones en las comunidades.

* Promover la creacion de redes de apoyo local que respalden a las personas en su
proceso de busqueda de bienestar emocional, faciltando el acceso a
recursos terapéuticos.

EVIDENCIAS / ANEXOS
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Algunas Intervenciones individuales
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Acompafamiento actividad secretatria de la mujer 28/11/2024

Algunas intervenciones psicoldgicas
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro. 287 1172024 /Horamos [ Hora Final ICodgs /

Primaria incompleta = Primana completa W Bachillerato incompleto (2 Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto || Técnico © tecndlogo completo . Universitasio incompleto =
U'thtano wmo'e.o Otro 1Y (u.tl

Tipo de identificacién: N’ | Teléfono i
Holxa, . \z&,.l TR A58 6120 |
Nombre: ! Direccion: :
. - ' l !

MQr a ﬁmg\ Sarmiele Oh1q San Misge | l
£dad: | Sexg: : Grupo étnico: | Nacionalidad: |
i | o | telealnam |
| Se identifica con Ia comunidad LGBTIQs: | Correo electronico: ‘l
iLYe) | {
Nivel educativo: 1

}

|

|

Esmdo civil:
‘ Casada/o = Solterajo ¥ Unidn Libre © Otro C Cual: - -
| Numero de hijos: 0

Edad de los hijos: NY ‘,NI_ N3 NSNS

Desempleace  ndependinte _Dependiente 0 Pensionadi/o
Régimen de Salud: Contributivo 10 Subsidiado ©. Asegurado Noam-m ) Entrdmite ©
FAPB:

Mohal sec-

Firmas de los que participaron

j € ¢ ¢
.LL“_.E‘"\’{‘_'J‘? % Ky Mo.\ AAng L She. alNley

Nombire y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacion: CC: cecdula de Cudadani; € Codula de evtraniera, P: Pasapeete, €V Céduls venezolana Sesor
M. Masculino; F: Femenno: I8 intersexusl. Grupo étnico: AFR: Atrocolombiane, RO: Room: PAL palenguero, IND:
Indgena RZ: Rauates, Nivel educativo: PRL Promaria incompleta; PR Primara complieta, BL Bachdlerato ixompieto
BC: Bachillerato completo: TEC: Técnko ncompieto: TEC Tecrologo complety. UNI Unnersitano incompleto: UNC:
Universitano completo; Estado civit: C: Casado; §: Soltero. UL: Uawn hbre, (stado laboral: 0: Desempleado. IN:
Independiente; DE: Dependionte; PE: Pensionado, Régmen de Salud. CO: Contributave, SB: Submidado; AS: Asegurado,
NA: Xo asegurado; EY: [n tedmate

Dejar constancia scbre manejo del Secreto Profesional y del Consentimeento Informado durante el precesa
St es necesanio, emplee hoas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actunda
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Fecha primer encuentro: \ ./ Hora inido: [ Hora Final. _____J Codgo N

[Toodeienthaacie; | [W eaay | o BDAGAEKA S 1

I Nombre: Direccién:

Jesus pvd Bllstz Torgguyy | (e 4 4102
LEM)L (S Gmwm& ““”"‘Yi,mbmo o

f Se identifica con la comunidad LGBTIQs: M Correo elecuomco

mvel educativo:
| primaria incompleta & Primaria completa O Bachillerato incompleto b Bachillerato completo O
| Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecnélogo completo O Universitario incomnldo a
Universitario completo © Otro O Cudl:
Estado civil:
Casada/o o Soltera/oXe Unibn Libre 0 Otro O Cual:

"Numero de hijos: O

! Edad de loshijos: N1 __ N2___ N3 __, ) | -

| Aspecto labaral: en 1a actualidad usted: eslvd(odﬂ'-
| Desempleado 1 Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

[ Régimen de Salud: Contributivo & Subsidiade}! Asegurado U No afiliado O En trémite O
EAPE:

Firmas de 103 que participaron.
Nombre y firma del Profesional de enlace | Usuaria/o
|
Convenciones:

Tipo de identificadén: CC: cédula de cudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV. Céduls venerolana. Sexo:
M: Mascudno, Fo Femening; I interserual, Grupo étnico: AFR: Afrocolombianc, RO: Room; PAL: palenquero, IND:
Indigena R2: Raizales; Nivel educative: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto,
BC: Bachdlerato completo, TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo, UNI Ufumuuno Incompleta; UNC:
Universtario completo, Estado cvil: C: Casado, $: Soltero, UL: Unidn bbre,; Estado L I: D: Desempleada; IN:

Independiente; DE: Dependente; PE: Pentionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo, $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trimae
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S es necesano, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de o actuado.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-biogréfica
Fecha primer encuentro: \\ X Hora iniclo: / Hora Final: __J Cédigo: i
2 B Teléfono:
Tipo de ldentmcadén.e . N er o 242
Nombre: Direccién: )
/&\‘rﬁ %’Qt a A A 16-4D
g ico: ionalidad: \
sdad':‘ Sexbtk Gmn't:1 ttmco Nacional b lO\V\
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: KO- | Correo electrénico: ) >
\egne« §)07@G Mt |.co

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato Incompleto” Bachillerato completo O

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O _Otro O Cudl:
Estado civil:
Casada/o){l Soltera/o D Unién Libre O Otro O Cual:
Numero de hijos: O e
de los hijos:N1__N2__,N3__ Na__ NS__
i‘::cto laborqal: en la actualidad usted: ¢ShuanTc
pesempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O subsidiado¥ Asegurado O No afiliado O En trémite O

EAPB: Mw@

Firmas de los que participaron:
CB\D\U\ 0. QA\M'O X_?Z—Q‘fhel (que%.
Nombre y firma del Profesional de enlace ' Usuaria/o
Convenclones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: F ino; I: inter I Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria Incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn libce; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $B: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

mmmmwmowyuwnomwum
B Sies necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.
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- PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Aot
0% ede

Oftey

Ficha Psico-biogrifica
Fecha primer encuentro: Hora Inicio: 204/ Hora Finat: Jcodigo: 4
Tipo de identificacién: N*: Teléfono:
Ts 4 2 2633
Nombre: 40 5-0954 4.{ Direccién: Q$4.
lysa dd \@ﬁun cht 40 o -4D
- Sexo: G étnico: s
14 f— B’& nico: Nacionalidad \va\
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: A Correo electrénico: \
Nivel educativo: :

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto K Bachillerato completo 0
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo pleto O Universitario incompleto 0
Universitario completo O Otro 0 Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o) Unién Libre O Otro 0 Cual:

|
\
Numero de hijos: O \
\
|

Edad de los hijos:N1_ N2__ N3__ N4a__ NS___

Aspecto laboral: en la actualidad usted: EShudOw e

Desempleado O Independiente © Dependiente 1) Pensionada/o 0O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado)) Asegurado O No afiliado O En trdmite O

EAPB: @J@ P "

Firmas de los que participaron:
: l ol "’\%Cfnel\-a Yo a S
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o
Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerolana. Sexo:

M Masculng, §: Femening; I: Intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL palenquero; IND;

Indigens. RZ: Paizales; Nivel educativo: PRE: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachilierato incompleto,
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecnélogo completo; UNI: Universitano Incompleto; UNC:
Universitaria completo; Estado civil: C: Casada; S: Soltero; UL: Unidn hibre; Estado laboral: D: Desempleado, IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensicnado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $B: Subudado; AS: Asegurado,
NA: No asegurado; ET: En trimite.

Dejar constancia scbre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante ¢l proceso.
. Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constandia de lo actuado.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro QSI” ’1\‘ [ Mora iniein hOQ/mnul " a)/(w___—l

Tipo de identificacion: N;Xu'z .(qu_o Teléfono: gn;,a 9 (0%5- a
Nombre. Direccion: ; -
Tasfaud  Anz0 fmeiivkp ville Clescliva 4.
!dod"_l 0 Sexo: £ Grupo étnico. Ok‘ﬂ? Nacionalidad: 60 {:Qu 17,( aner |
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:

KD NO
Nivel educativo: (

Primaria incompleta O Primaria completa 1 Bachillerato incompleto 1 Bachillerato completo
Técnico o tecndlogo incompleto [ Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Univers2ario completo O Otro O Cusl:

Estado civil:

Casada/o U Soltera/o T Unién Libre a/ouo 0 Cual:

Numero de hjos:

Edad de los hijos: N1 4 N2 N3__ N4__ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado n/ Independiente () Dependiente 17 Pensionada/o O

Régimen dg Salud: Contributiva 1) Subsidiado o Asegurado © No afikads © En trimite O

e Hofual sen

Firmas de los que participaron:
.. P
g t\é"/ (cuw..( .
Nombee'y firma del Profesional de enlace Usuaria/o
Taoeee Bigee 830,
Convendiones:

Tipo de dentificacién: CC: cédula de cudadania; CE: Cedula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula verezslana. Seno:
M Mascubno, F. Femening; I interseaval; Grupo étnico: AFR: Afrocclombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena R2: Racales; Nivel educativo: PRL: Primaria incompleta: PRC Primara comgleta; Bl Bachillerato incomplets;
BC: Bachilerato completo; TEC: Técnico ncompleto, TEC Tecnoiogo tompleto; UNIL Unwverstario incomgleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado, St Sotero; UL: Unén Ibre, Estado laboral: D: Desermpleada; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régmen de Saluz: CO: Contributive, SB: Subtidads, AS: Asegurado,
NA: No asegurado, ET: En tramite.

Dejar constancia sabre manejo del Secreto Profesional y del Consentimients Informade durante ol procesa.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constanda de lo actuada.

R

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biografica

Fecha primer encuentro ﬁllla / Hora inicio JHoraFinal: ____/Codigo ____J

s ) ) 3 e
D%

—T'DO de identificacion:

et Jojoasnaq | "EayyaM343% ‘,

Nombre: | Direccion: (
|

MQ\(GV\_TSJQEM oD | €T ¥ D32 |

[ Edad: b | Sero: —.‘--(_':v;:-v&mm ' V"-I-u;oonal-dn& i

22 || Bhaaoser - Golennbiey ;

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: AXD | Correo electronico: |

| I
= _..ﬁjmpawmbrw:r\wsn.fl@mdm"
'Nweleauunvot A

; Primaria incompleta 1 Primaria completa O Bachillerato incompleto £ Bachillerato completo O
| Téenico 0 tecndiogo incompleto 0 Téenico o tecndlogo comp'c@? Universitano incompleto O
| Universitario completo O Otro 0O Cudl
| Estado cvil: -
Casada/o 0 Soltera/o O Un&onhbw) Otro 3 Cual
| Numero de hijos: ©
| Edad de los hijos: N1__ N2___ N3 mNa_ NS
Aspecto laboral: en la actualidad usted
! DesempleadoX Independiente O Dependiente Pensionada/o O
‘ Régimen de Salud: Contributivo 1 Sub'.bd-ado) Asegurado O No afiliado O En tramite O

AT Noaa €S

Firmas de los que participaron

Parle Rowesd

Nombre y firma del Profesional de enlace

YOuien 40

Usuaria/o

{
==

Convenciones.:

Tipo de identificacién: CC: céduls de Cludacani; CE: Cedula de entranjeria; P: Pasaporte: CV. Cédula venezclana. Sexo:
M Masculino: F- Femenino. 1: ntersexual. Grupo étnico: AFR: Afrocolombians, RO: Room PAL: pa!mqw§ IND:
Indigena R2: Raizales. Nivel educativo: PRI: Primaria ncompieta; PRC: Primaria completa u:.uchﬂeu'.o mom’aem'
BC: Bachilerato completo, TEC: Tenico Incompleso, TEC Tecnsdlogo comaietn; UNI u';ve".am ln:';'rébm' 0'0(.

Universitano completo, Estado civil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unién iore, Estado laboral: D: Desempleads: IN:

Independiente; DE: Dependiente PE: Pensionado, Régimen Ge Salud: CO: Contr i rado;
A 3 utivo; $8: :

NA: No asegurado, ET: En tramite R X b et
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

F
echa primer encuentro: L8l tt a0ty fuorainicio: / Mora Finat: JCodgo /|

Tipo de identif) : o :
e ident kxbdn(( t:c. 106.¢/ Teléfono: wlaw l@ 2.4 !

Nombre: Direccion: !
Reand  8)eabas :
Edad: Sexo: . Grupo étnico: Nacionalidad:
% F A eolonban@ . |
Se identifica con la comunidad LGBTIQ«: Correo electrénico: |
No NO

Nivel educativo:

Primaria incompleta 0 Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo ©
Técnico o teendlogo incompleto w Técnico o tecnélogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cudl:

Estado civil: |
Casada/o O Soltera/o O Unidn Libre % Otro O Cual: {
Namero de hijos: ?
Edad de los hijos: 1 X 2 N3 ma_ns

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado ¥ Independiente [) Dependiente O Pensionada/o 0

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado¥ Asegurado 0 No afiliado O En trimite &

2 ofeap ses.

Firmas de los que participaron:
g&'f‘t/‘l’i{ ? s v
‘ Nombre y firma del Profesional de enlace | ¢/ Usuaria/o
Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte: CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano, RO: Room; PAL palenguero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incomplets,
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNL Universitana incomp'ets; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn Fbre; Estado laboral: D: Desermpieado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo, $B: Subsidado; AS: Asegurads,

NA: No asegurado; ET: En trémite.

Dejar constancia mww&auoWMyMMﬁuoHaMWQdm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

A

N
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: \UI\ ha / Hora inicio: 3.03 / Hora Final: 3 :\{/codgo: ____/

Tipo de identificacién: N Teléfono:
(« (46 2IMbe¢ sz
Nombre: Direccion:
o Qs Malune @liewkd-Hie
Edad: X0: : ionalidad: .
A, Sexo " Grupo étnico N] A Nacional ( dutsania
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#: Correo electronico:
N A (abanas [baagy @yml-um
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa D Bachillerato incompleto = Bachillerato completo O
Téenico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo @ Universitario incomplets 0
Universitario completo D Otro 0 Cudl:

Estado civil:
Casada/o @ Soltera/o 0 Unién Uibre O Otro & Cual:
Numero de hijos: & ot M)

Edad de los hijos: N11% N2 G N3 Y Ns™ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado ® Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo 0 Subsidiado @ Asegurado O No afifado D Entrimite O

EAPB:
Firmas de los que participaron:
/)
? I ,' /A,
4 s /
oola A Laed s L o/

Nombre y firma del Profesional de enlace v Usuaria/o

Convenciones:

Indgens. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BL Bachdlerato incompleto:

Dejar constancia scbre mone del Secreto Prfesianal y el ConsentivientoIormado rante o procesa
I s«mmwxMummmawmm

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: \3[11 /2% / Hora inicio: 2,31 / Hora Finatl: 21 D/ codigo: /S

*§7 300 6OM5AS
WA RO INRILDNI Y

l aTswmn
St e O tuded L wd N

| Tipo de i ificacion: | N*: 2
| "’a' ¢N)_zsqu|‘.x = 3126846019

|

|

Nombre: |Dire<dén: ]
Bivuna Wd C Colleroda-63 i

| Sex | Grupo étnico: | Nacionalidad: |
T A T D T A s ;

Se idenuﬁu con 1a comunidad LGBTIQ+: | Correo electrénico: {

Nl" i bivana (i 2 66@ Gl e

Nivel educativo: |
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo 0 ‘
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo B Universitario incompleto ©
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

| Casada/o @ Soltera/o T Unidn Libre D OuorJCual

Namero de hijos: 3

Edad de los hijos: N1 X1, N21T, g ¢ N

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado @ Independiente O Dependiente O Pensionada/o ©
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado T No afiliade T En trimite O

et —

EAPB:
Firmas de los que participaron:
Nombre y firma del Profesional de enlace | l.zsuam/o |
| Livors B8 j
Convendiones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadanis; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte. OV Céoula venerolans. Sexo:
M: Masculing; F: Femenino; Ik intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombuang; RO: Raom; PAL: palenquero; IND:
indigena. R2: Ralzales; Nivel educativa: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria comgpleta, Bl: Bachilerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnia incomplets; TEC Tecndlogo completo: UNE Usiversitanio incomolets. UNC:
Universitario completo; Estado dvil: C: Casado; S: Soltero, UL: Unidn kbre; Estado laboral: D: Desempleads; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionads. Régimen de Salud CO; Contributive, $8: Subsdiada; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

wmmwwwaowmywm“mmammm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

N




cl. 77 # 59-35

+57 300 6015545

www tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org

A TTrH3S

*57 300 6015548

WWa tereaoresdednersaan.ong
infolitoodoresdediversicad org

PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica ’

Fecmmmuozl’é///?izz / Hora inicio: JHoraFinal: ____/Cédigo: __/

Tipo de identificacién: N*™: Teléfono:
i o B T e e 3o12530122
Nombre: ) ) Direccién:
tady Cabaitasy Cai M K 9
B e |0 F |Smeodinieo: p,, |Neconalidad: o (bbb aicq.
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
AN© ANO .
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo &2
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro 0 Cudl:

Estado civil:

Casada/o D Soltera/o O Unidn Libre X Otro O Cual:

Numero de hijos: -f

Edad de los hijos:N1/L ,N2__,N3__ N4&__ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado 8 Independiente O Dependiente O Pensionada/o 0
Régimen\:?alw Contributivo O Subsidiado i Asegurado 0 No afiliado O En tramite O

Fo "L e

Firmas de los que participaron:

A,
a%/(‘?(' f e # deq Gabsaresd %o -

L Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convendones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:

M: Masculing; F: Femenino; I: intersexual, Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto, TEC Tecndlogo completo; UNIL: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;

NA: No asegurado; ET: En tramite.

Wcaﬁmscbrenunjodd&aﬂoﬁdmﬂyddmnowmmudm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: / Hora inicio: L O < —

| Tipo de idenliﬂaddn:(( N.:'ZY Teléfono: 90““@538
Nombre: Direccion:
s Vasa Saswierlo Hasaes dofexa
Edad:“L Sexo: I Grupo étnico: oo Nacionalidad: QBC! ") ne .
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electronico:
40 X O

Nivel educativo:
Primaria incompleta 0 Primaria completa & Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O

Téenico o teendlogo incompleto © Téenico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o 0 Soltera/o O Unién Libre  Otro O Cual

Ndmero de hijos:

Edad de los hijos: N125, N217, N3 ITTNs 10, NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente X Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo 0 Subsidiado € Asegurado T No afiliado 0 En tridmite O

T o

Firmas de los que participaron:
M chp_(. Alls rigy, a_Saymiento
! Nombre y Tifma del Profesional de enlace Usuariafo

Convendones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV. Cédula venezolana, Sexo:
M:’Muculho; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombianc; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC.
Universitario compieto; Estado civil: C: Casado; S: Softero; UL: Unidn ibre; Estado laboral: D: Desemoludo IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;

NA: No asegurado; ET: En trdmite.

wmmmw&q«omyumuﬁmumwwm

S es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.
————— TR R e

e

N
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico biografica

'“"“"'""ﬂmmqu%\“\?H / Mora niclo. / Hora Final LT L —

]

Tipo de Wentificacion: T - 7 e Sl e
: PO de ide Ifx.mon.(b lN 9-05‘\%%%:) ‘ﬂ“_"joej)d‘6}¥0?—°[ft -
Nombre: S e Direccion:

Ovr Mata Qo ¢y c\ 10 40-2°0
fdad: Sexo: "1 Grupg étnico: | Nacionalidad:

& F | “Ngne Colonlowar
Se identifica con la comunidad LGBTIS: RO Correo electronko:
| Nivel educativo: - - |

hillerato lnmmp!dox Bachillerato completo O

‘ Primania iIncompleta 3 Primaria completa 0 Bac

| Tecnico 0 tecnsloge incompleto [) Técnico 0 tecndlogo completo O Universitario incompleto )
| Universitario completo 0 Otro 1) Cudl:
.l' stado hwl’:‘ 7

Casada/o 1) Sdlru!oé Unida Libre ¢ Otro 0 Cual

E’:mﬂé dé hnos. B

Edaddeloshios: S0 3 ma_ws
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado m:_-pmd-mle 01 Dependiente (3 Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado thAsegurado O No afiliado O En trdmite O

EAPD: M\\'{Ual Sl - i

el

Bola p Ravwocyor AR cARD Rust?

‘ Nombre y firma del Profesional de enlace Usuana/o

Convenaones:

Tipo de identificadon: CC: cadula de cludadany: CE Cadula de extranjenia; M Fasapocte: CV Codula venerclana. Sevo:
M Aino. B femening 1@ mtersenial. Grupo dtnico: AFR: Afrocolomband: RO: Room, PAL palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRE: Prmania imcompleta, PRC: Fintana completa. Bl Bachiiernato eompleto;
BC: BachiBerato completo. TEC Tanko ixompleto. TEC Teonadlogo completa. UNE Univinsitane incompdleto: UNC:
Univeestano completo; [stado chvil: € Casada: $: Soltero; UL: Umion Sive. Estado laboral: D: Desempleado; IN:

Independiente. DE: Dependente. PE: Peasionado. Regimen de Salud: CO: Contobutive, SB: Subsdado: AS: Asegurado,
NA: NO asegurado. €10 In tramate

Dojar constancia sobre manejo del Secreto Profesonal y del Consentimiento Informado durante el procesa,
Si es necesania, enplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de 1o actuada

N e

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrdfica

Fecha primer encuentro: {‘ ZI |] I ')-i / Hora Inicio: / Hoea Final: Jcodigo: ____J

\ Tipo de identificacion: N*: 8 n Teléfono: 5’4‘2‘23 1 %
Nombre: Direccion: .
Madgalne Tarestsa de fallaby

l\ Edg:g |£Se5¥ Gru &\ko: Nacionaiidad:cO \O{ﬂlda oA ‘
Fidentiﬁa con la comunidad lGB‘HQoTlI) Correo electrénico: |

| Nivel educativo: |

| primaria incompleta)) Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O

| Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecnélogo completo O Universitario incompleto O

| Universitario completo 0 Otro 0 Cuil: |
Estado civil: |

| Casadafo){ Soltera/o D Unién Libre O Otro O Cual: {

| Nomero de hijos: §

\ Edad de los hijos: N1 4, N24(, N343, neG2 ns 37

| Aspecto laboral: en la actualidad usted:

| Desempleado O Independiente T Dependiente O Pensionada/o X

i Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiadgl”Asegurado 0 No afiliado O En trémite O
vt Mofual Sev’ |

l ]

Firmas de los que participaron:

?"o\o p"“‘"o vﬂw_‘f;@_&m%

, Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacion: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV. Cédula venezolana. Sexo:
M Masculino. F: Femenino, 1; intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero, IND:
Indigena. RZ: Raizales: Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachilerato incompleto,
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo, UNE Universitario incompleto; UNC:
Universitanio completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn lbre; Estado laboral: D: Desempleado, IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado,
NA: No asegurado; ET: En tramite.

Dejar constandia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el proceso.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

N\ .

N
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: &,n |2Q / Hora Inicio: /HoraFinal: _____/Cédigo: ____/

Tipo de identificacién: N*: Teléfono:

2234393 . 21956661799

Nom, Durecdén
ijcsa\k;\ RocwiTs cl 3 43-\8
Edad: 62 T, Grupo étnico: Nlcion)lldld‘colo'“ bla m

Se identifica con la com‘nidad LGBTIQ+: Correo electrénico:

Heldevoseruon,

Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo Incompleto O Técnico o tecndlogo compmox Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

| Casada/o 0 Soltera/o D Unién Libre 0 Otrodi cual: el

| Numero de hl,oTa-

| Edad de los hijos: N1 92 N2 33, N3 23 NaPY s

| Aspecto laboral: en la actualidad usted:

! Desempleado O Independiente 30 Dependiente O Pensionada/o O

| Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiadod! Asegurado O No afiliado O En trémite O

EAPB: '|\@

|

Firmas de los que participaron:

?aab . Qamep Glotlr: Posiir Lislose

Nombre y firma del Profesional de enlace l Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV. Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; |: intersexual, Grupo étnico: AFR: Afrocolomb RO: Room; PAL: palenquero, IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incomplets; PRC: Primaria completa; BI: Bachilierato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenko Incompleto; TEC Tecndlogo completo, UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn Wbre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En tramite.

wmmmw&a«om&mayummommmum
B Ssmﬁqm«hojasmwasmdeimwamahmm

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: AB“W E‘\' / Hora iniclo: / Mora Final: _____J Codigo: i)

| A TTeSH S

Tipo de idenlilicodén:t B N‘:Qz ﬂ,ass 1 Teléfono: o I 213
Nombre: Direccién:
OStns gblano O\W605 el \oa 9 —-AD
Edad: Sexo: F G%émico: i Nacionalidad: I Mb‘?\‘p\
Correo electronico:

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: = O

Nivel educativo: -
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo () Universitario incompleto O
Universitario completob Otro 0 Cudl:

Estado civil: S culox

Casadafo O Soltera/o T Unién Libre O Otro O Cual:

NUmero de hijos:

Edad de los hijos: N1 32 N2 ﬂ N3 a N&__ NS

Aspecto laboral: en 13 actualidad usted:

Desempleado X Independiente 0 Dependiente 0 Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo 0 Subsidiado A" Asegurado O No afiliado O En trimite O

EAPB: Ma\ 'CPS

Firmas de los que participaron:

abla A'%meg K&f:l;’s‘ Se 0/;
Nombre y firma del Profesional de enlace | Usuaria/o
Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerolana. Sexo:

M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI; 8achillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado divil: C: Casado; §: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trimite.

Dejxoonsunoasdnmodd Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el proceso.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

NS

N -
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PROYECTO TEIEDORES DE DIVERSIDAD
Fieha Paico-blogrdfica

Fecha primer encuentio W"' 1"1. 7 Moca ink ko J Mova Final / Codigo /

! Tipo de identiticacion: IN.?.)(‘V" & "'"‘""“”9,7,4.,, 2000572

Direccion:

‘Irbgh 0 Yeslago nagoneal

L hdad; | Seno: N Grupo dnkco: Nacionalidad
@3 ! 1 l ohw \ Slom ‘*)C(Y naQ.
Se identifica con la comunidad LGBTIO Correo electronico:
ND | B .
Nivel educativo:

Primaria incompleta 0 Prmaria completa & Bachillerato incompleto 1) Bachillerato completo (1
Téamico o teendlogo incompleto 1 Téenico o teendlogo completo 11 Universitarlo Incompleto 1)
Universitario completo (1 Otro 0 Cudl:
Estado il
Casada/o 8 Soltera/o 11 Unidn Litwe 1) Otro 1) Cual:
Numero de hijos: &+ s =
Edad de los hijos: N1 43 N2 LeNL NG NS 32
Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Mﬂoxh l! hyﬁggwpclo_rrytf 0 D--;mu‘lk:nh_- 1 l‘an\\gmadflo 1

Régimen de Salud: Contributivo 11 Subsidiado Asq:w.\dh 1 No afiliado 11 En trdmite 1)
€APS: »@» foaf  sey

e ——————————————————

Firmas de los que participaron:
iy RS
Nombre y It ma del Profesional de enlace _— Usuaria/o
e—————————— _NHeqet M ppelosrapy
Convendones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cudadania; CC: Cédula de extranieria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerzolana, Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
ndigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRE: Primasia Incompleta; PRC: Primaria completa; Bi: Bachillerato ncompleto,
BC: Bachiierato completo; TEC: Téniko Incompleto; TEC Tendlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado, S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independionte; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiudo; AS: Asegurado,
NA: No asegurado, ET: En trdmite.

memmummmymwmhumumwmm
G o5 necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de loactwado.

N -
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PROYECTOQ TEJEDORES DE DIVERSIDAD
ficha Peico-blografica

Fecha primer encuentro Ag_ﬂﬂmkmu cio A0 AR vora Finat S Codger S

Tipo de tdeoh%cm: [ ﬁl”lbjmmw;’14w
Nombre: * Direccidn:
tly Josed Pée3 Pptt:

Y] nico: idad:
e/ N o lombiant

:’::’4;;[ S‘\T" idad C fectrd
Identifica con la comun’ LGBTIQ«: orreo ¢ onico;
) / % pes Nrw:ﬂyamé)_g’m'l m_]J

Nivel educativo:

Primania incompleta [ Primana completa A Bachillerato incompleto B Bachilierato completo O
Tecmico © teendioge incompleto 7 Tecnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cual: .

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o 3 Unién Libre O Otro 0 Cuak:

Numero de hijos: 0
Edaddelos hijos:N1__ N2 N3 __ Nd__, NS
Aspecto laboral:en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo 0 Subsidiado O Asegurado O No afiliado O Entrdmite O

EAPB: J

Firmas de los que participaron:

a@"ll/ 5"4‘1‘/@0114 @ 7 '(‘\\}-, ’\‘«Slsu ¢ peXer

,—Nomble y firma del $Hrofdsional de enlace

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjetia; P: Pasaporte; OV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino, I intersexual. Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRE Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNL Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado: §: Soltero; UL: Unidn kbre; Estado laboral: O: Desermpleado; N
Independiente; DE: Dependient 'R:Pcmbmdo.ﬁépmde&bd:td:( butivo: SB: Subsidiado; AS: Asegurado;

NA: No asegurado; ET: En tramite.

M&aﬂoﬁdﬁaﬂyﬂwﬂﬁﬂowmna\\edwm
constancia de lo actuado.

Sum«ruuleasmivasmmdqm

R
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: ’\Jh!_l_u_l Hora inicio: ______/ Hora Final: / Cédigo: /

Tipo identificacign: N Teléfono:
Tondeo de deddol Aei6 39426 5 2265511333
Direccién:

;Q:\\ *mv%‘“*"" Qu\\e\\’&s 02 o \

Edad: 0: Grypo étnico:
o ov\\ceus &w \onc,.)

/\ Q(\” '\1\-1\5
Se identifica con la comunidad LGBTIQs: Correo electronico:

Ns.

Nivel educativo:
Primaria incompleta 0 Primaria completa O Bachillerato incompleto & Bachillerato completo O -

Técnico o tecndlogo Incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto D

Universitario completo O Otro c Cudl:

Estado civil:

Casadalo (3 Sokera/o & Unidn Libre O Otro O Cusk:

Nomero de hijos: -
£dad de los hijos:N1___ N2__ N3__ N&___ N5

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado 0 No afiliado O En trdmite O

£ars: Cao mewA.

Firmas de los que participaron:

\‘,:%m\c.\u\\-w Brae 4§ pwkn (00 \eyie (o

[ Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadaniy; CE: Cédula de extranjerla; P: Pasaporte; CV: Cédula venerolana. Sexo:
b RO: Room; PAL: palenguero; IND:

M: Masculino; F: Femenino, I intersexual; Grupo étnico: AFR: Afroc
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRE: Primaris incompleta; PRC: Prlmuu completa; BI: Bachillerato incompleto;

BC: Bachillerato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNE Universitario Incomp ; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unidn libre; !«udohhord.o'ocmhm NG

Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trdmite.

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el proceso.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

P

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-biografica
Fache priewer encventro: 19 ZM @‘ / Hora inicio: ______/ Hora Final J Codigo: 7
Tipo de identificacion: N*: Teléfono:
T Ao143n 809 12592409
Nombre: Direccidn:
Davdie Zamoa Perce Qe AL # 6-16
fdad: Sexo: Grupo étnico: Nacionalidad:
= ’:‘(!” Co L als
Se identifica con la comunidad LGBTIQ«: Correo electronico:
No
Nivel educativo:

Primaria incompleta D Primaria completa 1) Bachillerato incompleto R Bachilierato completo O
Técnico o teendlogo incompleto [ Técnico o tecndlogo completo 1) Universitario incomplieto 1
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o [0 SoRtera/o® Unién Libre O Otro 0 Cuak:

Nomero de hijos: 0

Edaddelos hijos:N1____ N2 __ N3 ___N& N5
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado U Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo 0 SubsidiadoX Asegurado O No afiliado 0 En trdmite O
EAPB:

Coosaled.

Firmas de los que participaron:

%n Aoltze OF ‘DaiReLis Zamovya.

Nombre y firma deT Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacidn: CC: cedula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte, CV: Cédula venerolana. Seno:
M. Masculino, F: Femenino; L intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombang; RO: Room; PAL palenquero, IND:.
Indigena R2: Razales; Nivel educativo: PRE: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompletn,
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo, UNL Universtario Incomgieto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado, $: Soltero; UL: Unién Libre; Estado laboral: D. Detemplaada; WN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud. CO: Contributive; SB: Subsidado, AS: Asegurado,

NA: No asegurado; ET: En tramte

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante ¢ proceso.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

N
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

mmmmmnoz.&&’_zs\_/um Inicio: __/ Hora Final: / Cédigo: /

Tipo de Identificacion: N*: Teléfono
S AD0 209315 3«41?.1 162

Nombre: Direccion:
\\\so.nq QQR \s . |ONe ey 6o .

Edad: 5&5 Grupo étnico: acionalidady
ek 8 k\,gm cans D
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
N .
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo
Técnico o tecndlogo | pleto 0 Técnico o teendlogo completo O Universitario incompleto ©
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:
Casada/o O Soltera/o Amonumo Otro O Cual: \

Numero de hijos: ©

Edadde loshijos:N1___ N2___ N3___N4___ N5___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado Asegurado O No afiliado O En trimite O

EAPB:C oo sal

Firmas de los que participaron:

\ Q\M‘\ﬂs )\«—-ze.. &1 |veno cono Polo

Nombre y flrma Profesional de enlace Usuaria/o \

Convendiones:
Tipo de identificacién: Cc.céduladocwdadmh CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Sexo:

M: M kno; F: F no; I: inter &woémm“medmbamwmvn.wbm«fo;

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato lntomphto.
leto; UNC:

sitario Incomp

BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNE: Uni

Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D'Desemohado ',“:

Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributive; $B: Sub idado; AS: Aseg
NA: No asegurado; ET: En tramite.

Dejar constancia sobre manejo del Soaﬂom&uyddw\sunﬁﬂowmmtedprm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.
-‘

N -
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PROYECTO vy DORES OF DIVERUDAL

' Fhoha Paie Bobcogr Mue 4
A primer *Nuentyg

/'?/!(//0‘ 4 I Wi e

I W b AR /
llpohﬂIM;iu«mu; T
e k ' . Telélong % ) -
Nombrar— 34004 LA 4
N Direceidn

Mena Mot Nucpre W henbap
Edad:  Tseme : —_—

. 4 Sexa: E Grupo étnun Haclonalidand
P e Ay il ymbaetnrey

entifica con 1y Comunidad LGHTIG Coten electrdnin
e . N nNO
Nivel educativo: T —— )

P

fimanaincompleta 1) Primacia completa m Bachillerato incompletd (1 fachillerato complets |
Técnico o tecndlogo Incompleta ( Técnien o tecndlogn completo ) Dnbversitanio incomgdeta 1)
Udvﬂ_mm_k_xsov_vixlggnln Qa1 Cust:

Estado civil:

_Sas.ld_.!l_tl!_)_éqh‘nwglo ® Ung‘t_)-'\'ub;_n_ll_gymulml; ]
Numero de hijos: o0
| Edad de los hijos:ny_ w2y e

a0
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Régimen de Salud: Contributive (4 Subaidindo 11 Avegarado (1 Ho sfiliade (1 (n u'.\mur 0
ears: Y (aoslerap
-

Desempleado Independiente L1 Depondiente () Pemlonada/e 1)

Firmas de los que participaron:

Qﬁaﬂw }?CM“ZY >Q (.' M AN A N onTe '_\\Q_

Nombre 'y fisma del Profesiondl de enlace

Uwsania/o

3 o de chudadania; CE Cadula de eorranjorks; P Pasaponte; (Y Codila veneratan, [e—
“’o‘.wm. ({8 “"""" 1: intersenual, Grupo étnlco: AFIC Alrocolambianc, RO; Room, PAL: alerpuens; WD,
M. Mascubno, f: Femenno; 1 : PRE Primarks completa; PRO Primaria comglets, B Bachdlerare et

. indigena. RZ: Ralzales; M. “.‘C Ténko incompletn; TEC Teandlogs compbeto, UNE Urier it ar e e enplere,: W"
BC: Bachillerato completo; il € Catad; $¢ Soltero, UL: Unitn W, Eatado taborat: (), (o :
Universitario completo; Estado Pt Pensionadn, Régimen de Salisl; €O: Contritativo, Sa: ¢

. pt o
Independicote:

“ilridiada, AY
ado; C1: En tramite,
NA: No asegul

! Ao adey,

rronejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Hormmtmodwm
s rwu\daﬂﬂ:. Mwmmbbm
. i o8 necesynio. ¢ -

et 1T
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-biogrifica
Fecha

Primer "‘“""‘mwm inicio: /Hora Final: ____J Codigo:

Tipo de identificacién: N': Teléfono:
@ 1019112680 3126262298
Nombre: Direccion:
Uavdia  Guballue Jofedo | Cla 4 44-08
Edad: Sexo: Grupo étnico: Nacionalidad: |
22 v o Colonkiana

Se identifica con |la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
M e

Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompieto O Bachillerato completo i
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico © teendlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 _Otro O Cudl:

Estado civil: ;

Casada/o O Solterafo 0 Unién Libre £, 0Otro O Cual:

Numero de hijos:

£dad de los hijos: N110, N2 :3:;'“_4 NS___

Aspecto laboral: enla actualidad usted: ‘

o,:::plg;do ) Independiente O Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado M Asegurado O No afiliado O En trdmite O

EAPB:

COO&aLuA -
Lok sl S

Firmas de los que participaron:

/ Mlaya e cabt\Lio Salc,d o
rofesional de enlace Usuaria/o

: CF: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Sexo;
wmdéﬁ PP wal; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero, IND:
de : :M [ wumm " T‘?’H" PRC: Primaria co‘;:lm; Bl: Bachillerato incompleto;
Raizates; "'. . leto; T © : Universitario Incompleto: .m'

ln‘.U‘“" oo ompleto; TEC: “"“‘”‘ C: Casado; S: Softero; UL: Unibn Kbre; e

X Estado laboral: 0 Detempleado:
o completo; Estado L ado Régimen de Sabud: CO: Contrbutivo; SB: Subsidiado; AS: v

Al

"“Wam&uyumwm

Dei"cc"u‘\d‘m wwmﬁ-wmomm #ran

B~
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Fecha primer g M Psico-blogrifica
Horainicio: _/Mora Final: __/ Codigo: _____/
3436226054
Direccién: —_ b
Sex0: [ Grupo étnico: ﬁc,b:n.aia i %@%;;—.L
Se identifica con 1a comunideg LGBTIQs: ”/A Correo emm{(‘fﬁaanlm
Nivel educative: Lo ke

Primaria incompleta & Primaria completa o Bachilierato incompleto O Bachilierato completo &

Téenico o teenslogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:

Casada/o O Soltera/o & Unién Libre 0 Otro O Cuak:

Numero de hijos: %-

Edad de los hijos: N1 22 N2 12 N3 Ns_ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo T Subsidiado ® Asegurado D No afiliade D En trdmite O

EAPB:
Firmas de los que participaron:
) ) A ;
feskeef e ﬂt"“k N € e bl RO NE
Nombre g Airma del Profesional de enlace Usuaria/o
de W €C: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Seo:
“”Mamhw F: Femenino; I inter I; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room: PAL: palenquero; IND:
M: : Raizales; Nivel educativo: PRE: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachilerato incompleto;
z Ww completo; TEC Téenko pleto; TEC Tecndlogo completo: UNL Unherstario hcompleto; UNC:

o _MMcom;&m«o;uummm;uwmo;w-m:

) completo; e % : ontrid ; $8: Subsidad, ey
UNO\W"“‘”.; DE: D ““m..,n.mwco Régmen de Salud: CO: . $8: ¢ AS: Avegurado;
NA: No asegurado; ET: Entramite.

. mwu&aﬁowyﬁmmwtdm
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PROYECTO TEIEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Pucn biogrdfica

—M_@“{Mx/ Hesta ke

Fecky
A DrNmer pae '
. VL7 T — L i J

[T semee—
de 'dt"'dklum;“* i

N T Telétone:
[ Nombrg———————

L.Mf_"']‘f”i_ dosa M

Edad:

Oirecerin

Grupo Mmco:)l—lé. uaci'mahdadcawmb'dnq

T
Se identifica con 13 comunidad LGETIQs: Corre slecrrinicn

N

e d—

Nivel educativo:
Primaria incompleta () Primaria complets & Bachillerato incamgiats O Bacrliarats comaiets ©
Tétnico o tecndlogo incompleto T) Téenico o tecndings compiets T Unertans meomaiens =
Universitario comgleto 12 Otro ©3 Cudl:

stado civil:
Caszada/o 11 Sohtera/o R Unién Libre T Otro 0 Cual:
NiGmero de hijos: 0
Edad delos hijos:N1__ N2 __ N3 __ NA NS

specto laboral: en la actualidad usted:

sempleado {7 Independiente 1 Depenciente T Pensicnada/o C ~

Régimen de Salud: Contnbutivo O Subridiado O Asegurado O Noafitaco T Entrimite T !

EAPB: |

Firmas de los que participaron:

(ﬂu/(ala g/ ¢ Honyotvo ;'&f-\\nc -

= leusr ]
rofesional de enlace Usuaria/o
a4 Céduia verezolany Sewe
E - is; CE: Cadula de entrameria; P: Pasagorte; OV
de M;ﬁudéﬂ: CC: ctdula d:,:,‘:::ud‘:wo énico: AFR: Afrocciembane: RO: Room; PAL soencuera. IND:
; 12 ot N

SRS Primaria incomolets; PRC Primara comoiety Bl 3ahilerito AComdiet>
koo complets; TEC Tecndiogs compiets; UNE Unverstarnd incomplieta: UNC:
T"’" . Caradn; 3¢ WTers; UL Undn ibre, Estado Labersl D Desemgease N
a::.':.ern’; Régmen de Salud: CO: Contributive. $8: Suddace AS: Asegurade
ente; PLIFEES

Waseslng,
l':d"grm Az Pauaies m".nc.
BC: Bachilerats completa, 8%

Degers

NA: Yo auegurado. £T: En trémite. .
rranejo del Swdoprdu‘oml y del Consent B

WW‘“""’W . Mmmmalom

e IT MR T
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

F
echa primer encuentro: 26 /44 /202 Mora Iniclo: ____/ Hora Rinak: i

[ ——
Tipo de identificacion:

/hy;bl’.'o,‘"’""ﬁf/i | B

Uy ANty u ‘ﬁ

N* @ 2
o L AD43T245 302521240
: Direccion:
ﬁe'o\yé Rvera Pena al 4 HFn-68 Sf&g.':
Pl 2 oz i nico: aclonalidad:
25 Sexo + Grupo étnico: h//ﬂ Nacionalidad C'O[Oﬂ'b'dnﬂ
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#: Correo clectrénico:
N/ |l snooanon 29 ail-com
Nivel educativo:

Primaria incompleta 3 Primaria completa 0 Bachillerato Incompleto 0 Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro 0 Cudl:

Estado civil:

Casada/o [0 Soltera/o Q) Unién Libre 0 Otro O Cual:

Numero de hijos:

Edad de los hijos: N'Bx 20,8240 N3 Na__ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado & Independiente O Dependiente O Pensionada/o O :
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afifiado O En trimite O

EAPB:

Firmas de los que participaron:

l Nombre Y firma del Profesional de enlace

. eE- extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Sexo:

Convenciones: . €C: cédula deumcfadc. Cf-‘mc“"": :g; Afrocolomblano; RO: Room. PAL: palenquero; m&
no; It intersexual; Grupe incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
. Masculind; f: Femen educativo: PRE mmam' TEC Tecnlogo completo; UNL: Universitario Incompleto; UNC:
o ' ! e ero: UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
's Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurade;

edys Rivern

Usuaria/o

; §: Solter
. Bach ¥ civil: € Casado; de
BC: 5 completo; m‘:'; PE: pensionado. Régimen

sento Informado durante &l procesa.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: 49 Ju [20& /Horainicio: _____fHoraFinal: ____ /Cédigo:_____J

l ca.TTeD3S

Tipo de identificacion- N*: Teléfono:
(X WV4qBatdg 2225226215

Nombre: Direccion:

Mlen Torenagmm  Ofeaa Ca 46219-00
Edad: Sexo: Grupo etnico: Nacionalidad: .

= s anq
Se identifica con la comunidad LGBTIQ«: Correo electrénico:
NO.
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa ) Bachillerato incompleto O Bachillerato completo 0

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro 0 Cusl:
Estado civil:

Casada/o O Soltera/o 0 Unién Libre 23 Otro 0 Cual:
Nimero de hijos: S '

Edad de los hijos: N12%, N2 25, N3 23, N4 20, N5 &
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado ™, Asegurado O No afiliade 0 En trimite 0
EAPB:

NWoeva €S .

Firmas de los que participaron:

";[:ﬂa‘ﬁ?a&’ ‘l/ N Lew Tovienodia eXTeta

Nombre y ﬁmafj’eﬁ;rof;slonal de enlace Usuaria/o

Convenciones: i . o, la de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerolana. Sexo:
Tipo de identificacién: CC. e (N:::‘:;:: :::; AFR: Afrocolombiano, RO: Room; PAL: palenquerc; IND:
M: Masculino; F: Femenino; l‘:_“'.‘;::‘""_ Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachilerato incompleso:
Indigena. RZ: Rai ; Nivel s R pleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitano Incomplete: UNC:
BC: Bachillerato completo; TEC Mm. c°~ c"‘“m' . §: Soltero; UL: Unidn ibre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Universitario eo;:’w: E:::'_ DE: Pensionado. Régimen de Salud: €O: Contributive; $B: Subsidado; AS: Asegurade:
Independiente; : Depen s

NA: No asegurado; ET: En tramite.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-biogrifica
“ﬂ“bﬂmmm]‘?/“ /m / Hora inlcio: /mﬂml:_/codico:___/
Tipo de identificacién: N Teléfono:
Ce 29604292 D126442404
Nombre: Direccién:
Jusa Elea Tapae Nmellar Calle & 4 6-03
Edad: Sexo; Grupo étnico: Nacionalidad;
24 5 (V) Colombnong,
Se identifica con 1a comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
NO hi.\a'ﬁfbeﬂbaam&tm
Nivel educativo:

Primaria incompleta D Primaria completa 0 Bachillerato incompleto B Bachillerato completo A

Técnico o tecndlogo incompleto O Téenico o tecndlogo completo O Universitario incompleto
Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:

Casada/o [ Soltera/o D Unién Libre > Otro O Cual:

Numero de hijos: 2.

Edad de los hijos: N128, N2 43, N3___N4___ N5

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado & Independiente O Dependiente O Pensionadajo O

Régimen de Salud: Contributivo 2 Subsidiado O Asegurado 1) No afiliado D En trdmite O
EAPB:

Salud Tolal

Firmas de los que participaron:

/ - /
Vuina ot & —
7d a&f Profesional de enlace suaria/o
Nombrevﬁl lll(n R 2 r.’LL

. CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P:lhum; QV: Céduls venezolana. Sexo:
g Femenino; I intersexual; Grupo éenico: AFR: A ano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
M Masculino; ¥ . Nivel educativo: PRI; Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato inc =
. RZ: Raizales; . YEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incomet °":'°"‘ 4
.MMC:QM,S:Wo;u:M%:MM;o: m‘lﬂ-
Universitario O “pe: ensionado, Régimen de Salud: CO: Contributivo; S8 Subsics Oesempleado;

. AS: ‘W.do;

4ot Socreto Profesional y del Consentimiento Informado durante
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\
PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

f ;
mmmwmgﬁhl_z\_/mnm__/mm: J Cédigo: )

R
Tipo de identificacign:

N*: =
Norbre: Aowe 3y azo. | 3AE2 52 3R

“ 5 Direccién:
P lond Mo Cotite
Sexo:

Edad:

Grupo étnico: &S\"‘“‘:":o
\ans, D

Se identifica con I3 comunidad LGBTIQ+: ele

Correo electronico:
No

Nivel educativo:

Primaria incompleta 0 Primaria completa O Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo 0/

Técnico o tecnélogo incompleto ) Técnico o teenélogo completo 0 Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro 0 Cusl:
Estado civil:

Casada/o O Soltera/of) Unién Libre O Otro O Cual:
Namero de hijos: |

Edad de los hijos: N1-3 N2, N3___N4___ NS
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado @ “independiente O Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trimite O
EAPB: \\’Q\‘“ g’?% .

Firmas de los que participaron:

' > lys  Ac
\.o «! l\ngm ! Maha’ \‘!g J S
Nombre y fi del Profesional de enlace Usuaria/o

: €C: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Sexo:
m«w o 1: Intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiana; RO: Room; PAL: palenguerc; IND:
M: Mascu "° &“"'_'M" educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
Indigena. RZ: R g o: TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
BC: Bachilerato COMPECE " dl: C: Casado; S: Soktero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; 1.
endiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado,
Inde; ’ - ET: mite.
NA: No asegurado; ET: En trd

Profesional y del Consentimiento Informado
meﬂ;:ommmﬂumahm urante ol rocesn

. siamc!ﬁ"“""’m—

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biografica
"mwwm“""“—zﬂ“/h-’“{_/mm / Hora Final: Jcodigo: )
| T G Gentihcagen T Telétono:
s [28€4 40029 R25208€ (2 -
Hombee: Direccion:
Lla(a auaduzo ]2 e T QE Prvgftc('o .
e Sexo: ico: acionalidad:
-1 & l Grupo étnico: ey, | N Uenezonald -
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
<O X0 -
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa / Bachillerato Incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o teendlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o e/ Unidn Libre © Otro O Cual:

Numero de hijos: <0

Edad de los hijos: N1__, N2__,N3__ N4__ N5
Aspecto laboral. en la actualidad usted:
Desempleado & Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado tf Asegurado © No afiliado O En trimite O

n
EAPB: (z"‘ S5Ot

Firmas de los que participaron:

Navia pn%d.'ca Rineo”
™ Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o
Convenciones: . €C: cédula de & ; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
“”“Wm:twiw" APR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
M: Masculino; F . pivel oth tivo: PRI: P ir leta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillersto incompleto;
indigena. RZ: Raizd oo . Jet0; TEC Tecndlogo folo: N oy s

sclc""'"’”“""’:‘:' cvil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién kbre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:

Universitario eo;*" v . PE: Pensionado. Régimen de Sakud: CO: Contributivo; $8: Subsidiade; AS: Asegurado;

e
wu&aﬂowy“mwwodm

me’“" hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

S es necesano, 7%

B

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

@B ( «hwqg | s

Ficha Psico-biogrifica
Fecha primer encuentro: _Zélﬂé.%um inicio: JHorafinal: _____ fCodigo:
Tipo de identificacién: N Telélono: Coususm
2. 1046226 602 204 29Iz

Nombre: Direcclén:

MG‘“O‘ Brewalo Morca do Caats 42921 -
Edad: Sexo: Gth étnico: Nacionalidad:

o B S—

Se identifica con la comunidad LGBTIQs: Correo electrénico:

LYo} —
Nivel educativo: e

Primaria incompleta () Primaria completa 11 Bachillerato incompleto (1 Bachillerato mmpk-lo)O
Técnico o teendlogo incompleto 1) Técnico o tecndlogo completo 1) Universitario incompleto ()
Universitario completo O Otro O Cudl: .. .
Estado civil: R
Casada/o O _SolterafoX3 Unién Libre 0 Otro 1) Cual: . I .
Numero de hijos: €

Edad de los hijos: N1 N2 N3 N4_ N5 _

—t

Aspecto laboral: en la actualidad usted: e

Desempleado O Independiente () Dependiente 11 Pensionada/o () o

Régimen de Salud: Contributivo (1 Subsidiado 4 Asegurado (1 No afiliado 1) [n trémite ()

EAPB:

WMo 9. o L
Firmas de los que participaron:

L;a'_o;/ Vl’* YL ™ /'Jtt\\:\:\_r

Nombre y firma esional de enlace e =

Convenciones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de cudadania; CC: Cédula de extranjerls; P: Pasaporte; CV: Céduls o Sl
M: Masculing; F: Femenina, 1 intersenual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano, RO: foom, PAL: pale e, 1ND.
m_ R2: Ralzates; Nivel educativo: PRI Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; B1: Bachdler st w-mzl-n.:
BC: Bachillorato completo, TEC: Tiknico ncompleto; TEC Teendlogn completo; UNE Universit anio Incompleta; U"t.'
u:;mﬂﬂm completo; Estado chil: C: Catado; S: Saltero, UL: Unvin bue, Tstado laboral: 0. D o4 m:
o; DE: Dopendiente, PE: Pensionada. Régimen de Salud. CO: Contrituitive, S0 Subtnidado, AY rA\Otm'ul- "
NA: No asegurado; €7: [n 1rmite. ;

scbre manejo del Scadoﬂ'dmndwmﬂdum\domm oo
?:mmummmmmmmawmm i
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Feeha primer entuentro. i{'/ 4_‘_[ QLZ_‘/ [_IMorainicio: _____JWorafinal _____J Codigo: —

Tipo de identificacian: T 1. S J
ol : N*: Teléfono:

T Yeliatidad 4151440009 2004416524

Nombre: B Direccién:

oz Vaquer Opio

"’Mi:r Sexo: Grupo étnico; Nacionalidad:

e 1 A5 N tolprdnana

Se ldentifica con 1a comunidad LGRTIO Correo electrbnico:

Mo

Nivel educativo:

Primaria incompleta 1) Primaria completa ¥ Bachillerato incompleto O Bachillerata completn ()
Téenico o tecndlogo incompleto [ Téenico o tecndlogn completo 0 Universitario incompleto O
_lhiwmlulo completo t) Otrof) Cudl:

Estado civil:
Catada/o 11 Soltera/o, Unidn Libee 11 Otro () Cual:
Namero de hijos:n

Edad de los hijos:NY___ N2 N3 NA__ NS
Aspecto laboral; en la actualidad usted:
Desempleado 11 Independiente (1 Dependiente [ Pr_n'.-omdalo 8]

Régimen de S;l:d imlrnbuuvo 11 Subsidiado ™ Asegurado 1. No afiliado 1) En trdmite O
EAPB: (covalud

Firmas de los que participaron:

A Jingnshs Vs, o
| Nomb:eyllrmé'dcl Profesional de enlace Uslfaria/o 1

Convenclones: e dania; CE: Cédula de entranjeria; P: Pazaporte; CV: Cédula verarolans. Sano:
W*W.Mm(n:ﬁui:m Grupo étnico: AFR: Afrecclombang, RO. Poom, PAL galerguers, IND:
M: Masculino; ! les: mnl'oduutho: PRI; Primaria incomplets, PRC Primara comgieta, Bl: Badhilieraty incoumoiers,
Indigena. RZ: mu:m‘;“u 1EC: Téenico incompleto; TEC Teendiogo completo, UNE Unierstars ncnmglens; UNC:
BC: Bachillerato ¢ = Estado dvil: C: Cazado; §: SoRern; UL: Unidn tibre; Estado laboral: D: Desamgleads; ;
U""""‘:"o':np.“oﬂ;mmce; PE: Pensionado. Pégimen da Salud: CO: Contributiv, $B: Subnidade, AS: Auagurads,
Independiente: "

NA: No asegurado; ET: En trémite.

m}odd&adowywmnwmam.dwm
Wmmx;mummmmmawm
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer enc -_lbj‘lllwzyJHonwdo: /Nonﬂml:___lculgo:___J

ﬂpodcldenuﬁ%cclén? N’l;‘ ﬁ’ 7\‘ Teléfono: &I%?g“l q% O -

Nombre: Direccién:

Yoels tacby Carnilo- Calle 3 #02

dad: » N - / -
E 382 S Sexo: | Grupodnico: by Nacionalidad: Op(pw_l)(d nd
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:

Y0 %0 -
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo ({
Técnico o tecndlogo incompleto O Téenico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casadafo O Soltera/o. ¥ Unién Libre © Otro O Cual:

Namero de hijos: 2

Edad de los hijos: N1 N2 N3__ N4 __ N5___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado & Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado o Asegurado O No afiliado O En trémite O

eape:  OooSalod|

Firmas de los que participaron:

Cluesley [loredl Yoous Costro o

l Nombre y firma del Profesional de enlace Usuarialo

Convenciones: . CE: Cédula

u«modh:cc:cuhaduad-d-. : de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédul

e ; §: Femenino; I: "“"‘"":'; :cwo(::w AFR: ::cmbhno; RO: Room; ’AL::::::,“W?,

RZ: Raizales; Nivel educativo: imaria incompleta; PRC: Primarla completa; BI: Bachiller by

:‘;‘" ato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universi ato incompleto;
M;MM:&O»&;&MWUMM:MMD‘D.W.T;M

mwcuzw;n:mm.maw:wm;g:m.I'I.“_ . IN:

NA: No asegurado; ET: En tramite. s AS: Asegurado;

ranejo de Secreto Profesionaly del Consentiierto Informado
hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada, durante el procesa,
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Ficha Psico blogrdfica

Fecha primer encuentro: fQ/‘" ltqrc, IMotainiclo: [ Horabinal: ] Codigo: /

Tipo de identilicacion: N [ velétono: —5;“9_(‘ '

N o\t | - 22941893
Nombre: Direccion:
Mo Vasd vdla Mé, |46 Cac- 14
Edad: Sexo. Grupo énlco: N.wl;;?.tlldad:_
o | W | | tolombpana
Se ldentifica con la comunidad LGRTIO Correo electronico:
P ~

No (‘.‘audt.am-« ‘l.-neosmod- toy?

Nivel educativo: S

Primaria incompleta 1) Primaria completa 11 Bachillerato incompleto 8 Bachillerato completo (O

Técnico o teendlogo Incompleto 11 Téenlco o tecndlogo completo 01 Universitario incompleto 0

Umvrnﬂalkv_(omo.lﬁo_l_l Otro 11 Cudl: . __

Lstado civil:

('.I\.ula/n. 0 'f‘.’_“_’_'-_'/"_!n_ Ur_n"q_n_}!lyr 1) Otro () Cual:

Numero de hijos:p

tdad de los hijos: N1 N2 N3N NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado 1) Independiente (1 Dependiente 1) Pensionada/o 11

Régimen de Salud: Contributivo 11 Subsidiado ¥ Asegurado (1 No afiliado 1) En trdmite 1

EAPH;

(.‘m.\(l(&\\ , = Nocwa €Eps.
Firmas de los que participaron:

W/ DL 7
(o) / .
egdet vﬂ;%él{?,ego-é aleo Lille M.

l‘ Nombre y firma'del Profesional de enlace Usuaria/o
:m:‘m:'k“‘“: €C: codula de cudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculing; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afroc » RO: Room; PAL: palenquero; IND:

RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato Inc 3
Indigena. RT: 10 completo, 1EC: Témko incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNE: U Rarto o “':mw:
ne: ll.nmlk'b‘“m‘vmn. (stado civil; € Casado, $: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: De i _"°‘ s
‘:"m':"_. DX Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Sakud: €0: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado,
Inde| .

NA: No asegurado; C7: En trdmite.

i MMMeMoﬂ&NyﬁMcH«mw.d
mea::;wwnnnsMMhbM PO
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-blografica
Fecha primer encuentro: 11/ 10/ 202/ wora inicio: / Hora Final: / Codigo: /
ma?w ™ Teléfono:
Tipo de ident) .l. N lmu' o?u; mzos}b}
Nombre: Direccién:
Cawalo Codivamino Weinaude - Uuncboal
E“d;{(l Sexo: H Grupo étnico: 0 bo Nacionalidad: ! [ i &‘ al w
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electrénico:
N0 X0 -
Nivel educativo:
Primaria incompleta ) Primaria

wieta N Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
tmotmmmoummmmommwmu
Universitario completo D Otro D Cudi:

Estado civil:

Casadafo O Soltera/oX) Unidn Libre O Otro O Cual:
Numero de hijos: A

Edad de los hijos: NI, N2___N3___ N4___NS__

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado ¥ Independiente O Dependiente 1) Pensionada/o

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado &f Asegurado [ No afiliado [ En trimite O
garp: (4 d

l

Firmas de los que participaron:

%@1{) p ﬁoaw.( )éaucb, Comilo Covuslaive

Nombie4 firma del Profesional de enlace

Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Céddula de extranjerls; P: Pasaporte; CV: Céduls venezolana. Sexo:
M Mascuing; F: Femenno; It interseaual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; MMPALnMDQ'
Indigena. R2: Rairales; Nivel educativo: PRE: Primaria incomgleta; PRC: Primara
BC: Bachill N HE 16 o

B1: Bachill

5 TEC Tecndlogo completo, UNE Universitano incompleto; WC:
Unwmnbm Estado dvil: C: Casado, s.!oiuo UL: Unidn Sbre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
d ; DE: Depends PL: Pemuionado. Régimen de Salud: €O: C butiv
M.Nosuguudon £n tramite.

SB: Subsidado; AS: Asegurado;

Dojar constancia sobre manejo del mma&uyumommamum
Si ¢35 necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de Lo actuada,
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: Aﬂ_ﬂmm Hora inicio: 4030 Hora Final: .00 / Cédigo: /

Tipo de identmcadén_:_rl '1;0 b{ 633 8 Teléfono:
Direccidn:

Nombre:

Frodan Madmer Casho
Ed% Sexo: M Grupo étnico: N ] A Nacionalidad:

Se ldentifica con la comunidad LGBTIQ+:

Colembianp

Correo electrénico:
NIA No ene
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa X Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo 0

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o teendlogo completo () Universitario incompleto 0
Universitario completo O Otro D Cudl:

Estado civil:

Casada/o O _Soltera/o 5 Unién Libre 0 Otro O Cual:
Numero de hijos: )

Edaddelos hijos:N1_,N2__ N3___N4__, N5
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o 1)
Régimen de Salud: Contributivo 1 Subsidiado X Asegurado 1) No afiliado O En tramite (1

fg:mwd

Firmas de los que participaron:

N i)

P,
7 Wombre Y firma deTprdesionat de entaze—T 224 o pdetic Jente

Usuaria/o

MA: No asegurado; €T: En tebmite. ) 96 Sehut o G

- s ING
, $8: Subsidiado; AS: Asegurado;

Dejar corntancia scbre manejo del Secreto Prof.

esional y del
. Si 5 necesario, emplee hojas consecutivas Y Wmini:;wmwuwm

actuado,

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro /\5 I“ |25 JMorainicio: ______ fHoraFinal: ____/ Codigo /

Tnoo de identificacion: Teléfono:

"'S_;_ CANAA Asia331625 20AS2uASAY .

\b A\\, \m\a *\\\tg,fxs “\o«« o

Edad X0 o y)ﬂm:o Han\ahd
% om‘ tene evnOD y ‘,'\O.J

ono-—
Se identifica con 1a comunidad lGBY! | Cotreo electronico

— S — S— - - —

' Primaria incompleta O Primaria completa # Bachillerato incompleto 1 Bachillerato complets ©
| Téenico 0 tecndloge incompleto I Técnico o tecndlogo completo
{ Universitario completo © Otro 0 Cud! B —— . e
| Estado civil:

Casada/o O Soltera/o#” Unién Libre =0 Otro 0 Cual o o e
‘ Numero de hijos:

Edad de los hijos N1__ N2___ N3___ N4

Aspecto laboral: en 13 actualidad uncd
| Desempleado O Independiente 11 Dependiente !

Univeriitano incompleto ©

NS

(L)
\.gba\\Qo\\e« \‘ sy,

Nombre y firma del Profesional de enlace |
|

Pl

Usuari.a/o

Convencones:

Tipo de identificacion: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasasarte: OV Céduls venersians Sewo:
M. Masculino, F: Femening, I: intersexual. Grupo étnico: AFR: Afrocclombians, RO: Room, PAL: palenguers, IND:
indigena RZ: Raizales, Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta, PRC: Primaris complets, Bl: Bachlerats rrompiets,
BC: Bachillerato completo, TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogs completo, UNI: Universtans incomglets: UNG
Universitario completo. Estado civil: C: Casado, $: Softero; UL: Unidn liore; Estado laboral: D: Desermplesdo. IN

Independiente, DE: Dependiente; PE: Pensionado, Régimen ce Salud. CO: Contributive, $B: Subsdiado. AS: Azegur
NA: No asegurado, ET: En tramite

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante ol proceso
. Si 03 necesanio, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de Lo actuado.
~———TET T

| v\ 0&\\' a\\om\-\O O W\ Cann
‘ &u 3 ’Ds

—

| Nivel educativo:

—

} Pensionada/o
Régimen de Salud: Contgbutivo 0 Subsidiado 0 Ategurado =) No afiliado ™ Entrimite
£Ars: CacsSc. \n&
Firmas de los que participaron:

B\amar
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blografica

Fecha primer encuentro: ‘M N L — (T [ L —

T deeiecty | Hon332531 :"':394-4755 y& ¥
Nombre: . rec R >
iz Niaads Gaeis | CH BE B Geso
td.uj-n‘ Se:o:=F. Grupo étnico: N/p Nacionalida 50(0 ! -

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electronico:

N/A
Nivel educativo:

Primana Incompleta O Primaria completa W Bachillerato incompleto & Bachillerato completo O
Técnico 0 teendlogo Incompleto O Técnico o tecnologo completo 01 Universitario incompleto O
Universitano completo 13 Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o 0 Soltera/o ) Union Libre © Otro D Cual:

Numero de hijos: 0

Edad delos hijos:N1__N2__ N3 ___N&__, N5

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado (3 Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado ) Asegurado O No afiiado 0 Entrimite O
EAPB:

Firmas de 108 que participaron.

/Qﬂb/f')“/fw/lw@j/ PVARSe Vlescacsted QT

Nombre y firma ddl Profésional de enlace Usuaria/o

Comvenciones:

Tipo de Mentificacién: CC: coduls de cudadania, CE Codula de extranjeria; P: Pasaporte; OV Cédula venetolana. Sewo:
M Masculno, B femenno, 1 intersenual. Grupo énico: AFR: Alracolombano, RO: Room; PAL: palenguero; IND:
tndgens R Ragales, Nivel educativo: PR Primara incompleta, PRC Primana completa: B Bachdienato incompleto;
BC: Bachllerato compieto. TIC Técnco mcompleta, TEC Tecndlogo completo. UNE Unawnitane Incompleto: UNC:
Unserutane tomplketo; (vado dvl: C Cavado, $ Soltera, UL Unin Mxe. [stado laboral: O: Desemploads; IN:

Independente. DL Dependente, PL: Pemwonido Répmen de Salud €O: Contributive, $B: Subsidudo, AS: Asegurado;
NA: No asegurado, (1 In trimate

Dejar constancia schre manejo del Secreto Profesional y del Consentinyento Informado durante of procesa.

I Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de 1o actuada
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

AW te e dor esdediverad ad 009
mifofitojedoresscdiveridad org

3 paSps
‘,“" (,(QA) ‘L%’g | o7 300 GONE4S

Fecha primer encuentro: {\3}1|_|35_/ Morainicio: _____/HoraFinal: _____jCédigo: ______/

Tipo de identificacion: N": é eléfono:
Cedda_de Cldsdanial @248 AN2 OO AWQ 2275
Nombre: Direccién:
b, - Q‘\“\ \, o Ceneva R y R-53.
| E Sexo: _ [upo étnico: nal
| 'go onos}-\"emnma &mgsmw ﬁ {wu\c;.)
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
{ ‘% .
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa »7 Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo 0
Técnico o teendlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo T Universitario incompleto 0
Universitario completo © Otro 0 Cudl:’
Estado civil:
Casada/o O Soltera/o # Unién Libre O Otro 0 Cual:
Numero de hijos: &
Edad de los hijos: N128, N2 29 N3__,N4___ N5___
Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado O Independiente i/ Dependiente O Pensionada/o O
Régame\ e Salud: Contributivo O Subsidiado D Asegurado O No afiliado O En trémite O
v

eua E?s

Firmas de los que participaron:

\%'\g‘\ct\:o.\\e“ “:\w /Z‘, 4%:— 7/

[ Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convencones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M Masculino, F: Femenino; I intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primania incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachllerato incompleto; |
BC: Bachdlerato completo, TEC: Ténico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNL Universitario Incompleto; UNC:
Unwersitario completo, Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; 5B: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado, ET: En tramite.

wmmwwsﬁaow-smuyum«mmmmmm
Si es necesania, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

s

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: A9 l u Iﬁ-:\ / Hora Inicio: /Hora Final: _____/Codigo: ___J

Tipo de identificacion: i N": Teléfono:
[ 370 V) P g; Sivdadans [22 434 1) oA AR 52236

Nombre: Direccion:

1 -Q}\\\ Wanoe \sgios - ha\\e 5%6-93

Edad: Sexo: rupo étnico: nalidad;

& Q:\!C Neoe e AN o onel)
Se identifica con la comunidad LG%lQo: Correo electronico:
No .

Nivel educativo: )
Primaria incompleta O Primaria completa afﬁadilierato incompleto O Bachillerato completo 0

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo 0 Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro 0 Cudl:

Estado civil: v
Casadafo O Soltera/o @ Unién Libre O Otro 0 Cual: L
Nomerd de hijos: 3

Edad de los hijos: N142, N2 23, N31Q, Nd_ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente @ Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trdmite O
EAPB:

Firmas de los que participaron:

)
\.5‘§‘.~\ Cleaew Waen) Mmf
Nombre y firma del Profesional de enlace | e Usuaria/o
Convenclones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerolana. Sexo:
M: Mawculing; F: Femening; I3 intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. R2: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa: Bl Bachdlerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNE Universitano incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Cazado; $: Soltero; UL: Unidn libee; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: € b $B: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado, ET: En trdmite.

wmmwumowmvuwmowwum
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biografica
Fecha primer encuentro:/Aq ' M ) L}I / Hora inicio: / Hora Final: / Cédigo: = )
de identificacion: N*: ‘ Teléfgno: -
cfi). de o 222483 \q2 3N 29 2R S
_ Direccidn:
Co\axxkso-\l\\c( ; <“°*\‘3°*-’ Conera S NG~-0D-
Sexo: Grupo étnico: nali '
\W Nemenna. &‘a N Cou & Qq&\“(\o.} )
| Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo elcclrémco \
Ne r:,\,“x\. e 2tm’->e>~ enero

Nivel educativo:
Primaria incompleta 0 Primaria completa @ Bachillerato incompleto 1) Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:
Casada/o O Soltera/o 7 Unién Libre O Otro 1 Cual
Numero de hijos: 9
Edad de los hijos: N1Q@, N2_ ,N3__N4__N5__ o
Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado O Independiente O Dependiente 0 Pensionada/o O
de Salud: Contributivo @’ Subsidiado U Asegurado O No afiiado O En tramite O

EAPB weva. Tos -

Firmas de los que participaron:

\—ugﬁw\%\a\\«-h:sw - é C' /_tﬁl ; lz

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:
Tipo de identificacion: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de jeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M Masculino; F: Femenino; It intersexual; Gmpomwmurocobmbbno RO: Room; PAL: palenguero; IND:
Indigs RZ: Ralzales; Nivel ed: ivo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachdlerato incompleto;
B8C: Bachillerato completo; TEC: Técnico | ot TEC Tecndd pleto; UNI: Universitario incompleto; UNC:
Unwmmcmo budodvﬂ C: Casado; S: deo.ll-umonﬁn wodol*oul D: Desempleado; IN:
A , DE: Depend PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
Muo.mm (38 Emvmc

wmmw“moWMy“WoHMWQdm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

PSS e

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica
Fecha primer encuentro: -ZQZJI/M / Hora inicio: / Hora Final: JCodigo: ______/

Tipo de identificacién: N°*: Teléfono:

= 0'2 1046 22D11 ( 10 B 2 444
Nombre: Direccion:
Wlede:  Evkeaey  polo Cu 2c § & - 20
Edad: Sexo: Grupo étnico: Nacionalidad:

2% = Mo coz:‘

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
No

Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecnélogo completo BQIM;KMO incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o 0 Unién Librexy Otro O Cual:

Numero de hijos:

Edad de los hijos: N1 IO, N2_, N3__,N4___ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente & Pensionadz/o O

Régimen de Salud: Contributivo @-Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trémite O
EAPB:

fuueua E?_s.

Firmas de los que participaron:
-~ f
\ZZLIJO'@olIJ‘)z@Q_/ "&Lu&.? &S
I Nombre y firma del¥rofesional de enlace Usvaria/o

m“*WM:C&¢MQM;CI:CMdemaM:':hum;w:cahhmm.mo:
M‘M)wi';"" ino; I: Intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
e ato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Teendlogo completo; UNI: Universitanio Incompleto; UNC:

"":b' completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn kibre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
W‘ﬂ‘*w"‘": - Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
v rado; ET: En trémite.

monejo del Secreto Prolesionaly del Consentirriento Informado durante el proceso.
W“@,mmmmm“mawm 7
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: 2GI 1\ l 2\ _/ Hora inicio: / Hora Final: _____/ Cédigo:

Tipo de identificacion:
ok

N*: Teléfono:
noveEN 5627 | 16
Nombre: Diret -
O -
Ve nnk \: 3 h\"%c.) Calle 4 A L "\2-
Edad: Sexo: Grupo étnico:
2

Naciopalidaq:
= Co\e \
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+:

Correo electrénico:
No

Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo & Universitario Incompleto O
Universitario completo © Otro O Cudl:

Estado civil:

Casadafo O Soltera/o @ Unién Libre O Otro O Cual:
Namero de hijos: A

Edad de los hijos:N1 2. N2__,N3__N4___ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
D pl ‘04‘- diente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado 0 No afiliado 0 En trémite O
ears: Coota\ad.

Firmas de los que participaron:

D p ?
\u;\ Q\-\CD\‘a‘\M\AQ‘) 4 k\-.) 1edDs LO{)CJ— 9720
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacion: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana, Sexo:
MM no; F; F ino, I intersexual; Grupo étnico: AFR: Alr ; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Razales; Nivel educativo: PRI: Primaris incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato wieto; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: De: leado; IN:
independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: C butivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurad
NA: No asegurado; ET: En trémite.

<

b

Dejar constancia scbre manejo del Secreto Profesional y del Consentinmiento Informado durante o proces
| i es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: AG, S\\\ 1.023 / Hora inicio: / Hora Final: Jcédigo: [/

| Tipo de identificacién: I N | Teléfono:
CeAdo he Clodadel 4046335918 | I\2E6 AD0OC

Nombre: Direccidn:

— ] 8 - 08

n Q‘:ou &AO\ °“_‘““\“° 1C'°‘~<f_“ 63
h":‘ﬁ_ | Sexo: | | Grupo étnico: @ onalidads
Airres Nemeaad Ninupeo Noo\ombroac
l Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: ‘ Correo electronico:

Ne . ".
Nivel educativo: 7

Primaria incompleta O Primaria completa ;Afuhonerato incompleto 1 Bachillerato completo O
\ Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:
Casada/o O Soltera/o O un{n Libre O Otro 1 Cual
[Nﬁmﬂo de hijos: S
£dad de los hijos: N1 S, N2AG, N3 AT NG NS
Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado tr(ndcpemnte O Dependiente O Pensionada/o 0
Régim“de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado U No afiliado O En tramite O

EAPE: \Nuevas &S -

Firmas de los que participaron:

\ >
a \‘\Q&\k“ k“aﬁ_) _-— }J -‘ \J..
l Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o Fm_ :’;.

Convendiones:
Mhm:a:c“w«w;“:mamm:khumw:Cuuhm:obm,Sco:
M: Masculing; F: Femenino; I intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenguero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato ncompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNL Universitario Incompleto, UNC:
Universitario completo; Estado dvil: C Casado, S: Soltero; UL: Unidn- bre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:

dependiente; DE: Depe PE: P do. Régi de Salud. CO: Contributive; $B: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En tramite.

wmmwumomuNyuwumamum

‘ ssmmnmmmmmaumm
e
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PROYECTO TE.IEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: S0 &\\ sﬁg. / Hora inicio: / Hora Final: _____/ Cédigo: /

Tipo de idemlﬂadén Teléfono:

" ‘\o“c ESINAN 21 AT WY 6a.

Direccidn:

Sogﬁe \\3«(.0.\:0 Qbm\\\Q Calle 13 3 131 - 24,
Edad: Sexo: étnico: Nacionalidad:

| 20\ - < 9y Q
Se ldenhﬁu con la comunidad LGBTIQs: Correo electronico:

N

Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto ©J Bachillerato completoa/
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto ©
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:
Casada/o a{onen/o © Unién Libre © Otro O Cual:

Numero de hijos: 3
Edad de los hijos: N1 1\ N2 @ N3 2 Na___ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempicado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud; Contributivo O Subsidiado O Asegurado 0 No afiliado O En trimite D
ears: Consa\vd

Firmas de los que participaron:

\m\\c‘;\m\cw\m Yoeilon ast.o0 _CanllD

Nombre y firmadel Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

nwummmudw&mcm«mrm P: Pasaporte; CV: Céduls venerolana. Sexo:

M: Masculino; F: F ino; I Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenguero; IND:

Indigena. RZ: Reizales; wm PRE: Primaria incompletas; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;

BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico in s TEC Tecndk ! UNIL: Universitario Incompleto; UNC:

umnmmm Estado chvil: C: Casado; S: Soltero; IJLMM Estado laboral: D: O leado: IN:
DE: D di PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contrib $8: Subsidado; AS: Asegurado;

wmmwamMquMWoum
i es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biografica

Fecha primer encuentro: 1a l M [ 202 /Hora inicio: _____/Hora Final: _/ Cédigo: /

Tipo de identificacién: N*: Teléfono:
T J050005 38 3002031466
Nombre: Direccién:
: li’“ col Herwera Pece= e ceda
Edad: Sexo: Grupo étnico: Nacionalidad: .
415 ~ Coloroana

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:

No haed hareaa2@gmatl com
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto ® Bachillerato compieto O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cudl:

Estado civil:

Casadafo O Solterafo® Unién Libre O Otro O Cual:

Numero de hijos: 0

Edad de los hijos:NI_ N2__ N3__ N4__, NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O) Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributive D Subsidiado @ Asegurado O No afiliado O En trdmite O
EAPB:

Mol Sec

Firmas de los que participaron:

\jga M’;ﬂ"\a/ = ) Iov\(D\ ey Cexa

Nombre y fitma del Profesional de enlace Usuaria/o

Tipo de H«\dw €C: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I intersexual; Grupo stnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI Primaria Incomplets; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico pleto; TEC Tecndl leto; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universi completo; Estado civil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
ey ente: DE: Dependiente; PE: Pensh do. Rég de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: ;Oo asegurado; ET: £n trémite.

mem«mummmyumnomw“m“

S“Mmhoiumhammmalom
—

N =
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: 22/ 14 /2024 /Wora inicio: / Hora Final: / Cédigo: /

\ Tipo de identificacién:

N*: ‘BS\lOS’B ‘ Teléfono: NQ@OZ@"K} i
\ Norhbre: Direccién:

g,ﬂ{m (eovzalez neowt®  Prerfe

dad: - G étnico: -
‘ £dad w3 Sexo H | Grupo étnico DM Nacionalidad (’,DG’"" }'u L O-
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electrénico:

Nivel educativo:

Primaria incompleta ™ Primaria completa O Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o 0 Soltera/o ® Unidn Libre O Otro O Cual:

Numero de hijos: & -

Edad de los hijos: N1{0. N21 2, N3 14U na_4ns__

Aspecto laboral: en la actualidad usted: ’ :

Desempleado O Independiente ) - Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo C SubsidiadoXa Asegurado O No afiliado O En trdmite O
EaPs: e €es

Firmas de los que participaron:
) =2
2{9'6‘( ,’:m [)Lw‘“’ {. el 54/»«-»»
l Nombre yfirma del Profesional de enlace A - /Usuaria/o A\j

Tipo de iden(l.ﬁaddn: €C: céduta de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I intersexual, Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; B1: Bachillerato incompleto,
BC: Bachillerato completo, TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo, UNL Universitario Incompleto; UNC:
Universitatio completo; Estado dvil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En tramite.

manejo del Secret Myuw«aow«mm-dm
gﬁ;mxm:ﬂm&mmm«mwm
L R

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: 22 /20. Hora inicio: /Mora Final: _____/ Codigo:  amiidd

Tipo de identificacién: % : % o
ent N '3§42_M T"“”'gzlﬁ%‘-)ogo . '1
Nombre: Direccidn: E

Luff /‘W?JQ Camecng?- oa 26N Ch - 47 .
Sexo: H "”“'1

Grupo étnico: )y Nacionalidad: Q,D(‘om)':u and.

Edad: J
¥
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electrénico:
FX3o A0
Nivel educativo:
Bachillerato incompleto O gachillerato completo o .

Primaria incompleta O primaria completa O
Técnico o teendlogo incompleto O Técnico o tecn

Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:
Casadafo O Soltera/o O Unién Libre

Namero de hijos: )
£dad de los hijos: N1, N2 (5N312, Na_A, NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
pesempleado O Independiente B -

Régimen de lud: Contributivo O
o i T P

Glogo complete O Universitario incompleto ©

2 Otro O Cual:

0 En tramite O

Firmas de los que participaron:

1 -
,{oz s vt
Usuaria/o

Vi : y

VA / // . -
Gesloy e

Nombre y firma del Profesional de enlace \

Coavenciones: = 3
CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédubd venerolana, Sexo:
étnico: AFR: Afroc 5 : palenquero; IND:

Universitario . Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL Unién 3
Independiente; DE: pependiente; PE: . Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado, AS: Asegurado;

Mm;sqmdo;ﬂztnutm

Wmmmmuwnommyummowweam
] i wm:-x&deimdoouswdadﬂoadm
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: 22/ 14 /2034 7 Hora Inicio: / Wora Final _____J Codigo: )

————
Tipo de identificacion: N Teléfono:

— o B6 1y 1d 804 53¢ £E°Y
Nombire: Direccién:

..1;)('_”_‘1 e _£l[o_m C'ant{(:t-t-) Cea 2y £ foe -~ o}
Edad: O Grupo étnico: Nacionalidad:

46 | M ™0 Solpwdoomo
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
O
Nivel educativo:

Primaria incompleta D¥Primaria completa 0 Bachillerato incompleto O Bachilierato completo O
Téenico o tecndlogo incompleto O Técnico o teendlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo 1) Otro (3 Cudl:

Estado civil:

Casada/o 8z Solterafo (1 Unidn Libre O Otro O Cual:

Numero de hijos: 2.

Edad de los hijos: N1 A N2 A N3__ N&__ NS___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente X Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo () subsidiado ¥ Asegurado 0 No afiliado O En trdmite O

EAPB:
Mvhal der

Firmas de los que participaron:

(./(1(362 .{)w{(a?za & /’/-M/ WY fromo

Nombre y firma def Profesional de enlace Usuaria/o J

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; COV: Céculy venezolana. Sexs:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombianc; RO: Room; PAL: palenguerc, IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria complets; Bl: Bachilerato incompleta;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo complato; UNL Universtane \ncompiete; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempieaco: INC
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Saluc: CO: Contributive; $8: Subsidiado; AS: Aseguraco;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

wmmwuwaommuyuwwmanudm
. Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constandia de lo actuada.

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

cuentro: —— ‘ ‘”y I Hora lnldo‘ _J . ~I
“dn Dlllllﬂ en 22 11 -4 Hora Final: m!o-——l

Tipo de identificacion: N
__ Ccc 8510‘13:‘ Teléfono:
Nombre:

3003 300457

Direccién:

pe!
_{&Qud }uu E—w an Cra 24 #3- 45

Edad: Sexo:

=~ v %rgpo étnico: Nam; N

Se identifica con la comunidad LGBTIQ#: Correo electrénico:

NO
Nivel educativo:

Primaria incompleta X Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario Incompleto O
Universitario completo O Otro 0 Cudl:

Estado civil:

Casada/o & Soltera/o U Unién Libre O Otro O Cual:

Numero de hijos: ¥

Edad de los hijos: N1 M NIQHS h‘. N4 a NS___
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente X Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado D No afiliado O En trdmite O
EAPB:

Nvava. €ps

Firmas de los que participaron:

e ’ |

Uloy ;I,,)r{uefu o [RPOSOCl o172 6
Nombre y firma #él Profesional de enlace Usuaria/o \

Convenciones:

Tipo de Identificacion: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incomplets;
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto: UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el procesa.
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer
encuentro.____ /Horainicio: _____/Mora Final_____J Codigot JEm

Tipo de identificacion: N°: Teléfono;
oc 404 260uq 6> 300 G {0300

Nombre: Direccién:
J b Michel Juita Petlmera el 4 24-26
dad: SexQ: Grupd étnico: Nacionalidad: .

2% 1 O “ 'éﬂ'f,mmo
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electronico:
NO

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto phBachillerato completo O
Técnico o XMOWHMDTMOMOWO 0 Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:
Casada/o O Solters/o $& Unidn Lire O Otro 0 Cual:
Numero de hijos: 2.
Edad de los hijos: N1 49 N3 N NS
Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado O Independiente X Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O Noa(iladootmrtmiten
EAPB:

Nueva €PS

Firmas de los que participaron:

Sy Doty o ‘&&w &V‘é}"“ \) 5

Nombre y firma‘tiel Profesional de enlace 7 Usuaria/o

Convendones:
mam:wcmaw;a:m«mm;hpmmcv;aduumem.s«o:
M: Masculino: F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachilierato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Ténico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
mmmpmmmmem;szﬁneo;wmme;mm:mwm;m:
W;wwnemm.m«w:cmmum;wmwwm
NA: No asegurado; ET: En trdmite.

wmmwu&auomwauyuwmmmwum
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.
—— R .
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biografica

Fecha ime .
” ""ero._[_J_ﬂ 44 /2029 /Hora inicio: ____/ Hora Final: / codigo:

E:,‘}.:fei.d entificacion: | N*: 1019024306 Teldfono: A, 2 S \2ARA0 —
2 Direccion:

TZ  Melua Qmun Mova. Clo + cra Mt -<0

Edad: 4B | Sexo: F | Grupo étnico: AD Nacionalidad: 10 (gnUncuct

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electronico:

o

Nivel educativo:

Primaria incompleta O primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo X

Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico © tecnélogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl: ]
Estado civil:

Casadafo O Soltera/o BX Unidn Libre 0 Otro O Cual:

Numero de hijos: 0

Edad de los hijos: N1___, N2__N3__, N4__ NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trdmite O

EAPB:

No ewenla con €EPS JE—
firmas de los que participaron:

%u:a Qoo&x,{-w( Q “ /f/. la ﬁl/ﬁec‘"
f—Mmbre y firma del profesional de enlace ; Usuaria/o

p: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo: M:
AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenq
Primaria completd; 8l: Bachillerato incompleto; BC:
eto; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Estado laboral: D: Desempleado; IN:
$8: Subsidiado; AS: Asegurado;

Convenciones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria;
Masculino; F: Femenino; I: Intersexual; Grupo étnico:

RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC:
Bachillerato completo; YEC: Técnico incompleto; TEC Teendlogo compl

Universitario completo; gstado civil: C: Casado; §: Soltero; UL: Union libre;
Independiente; DE: Dependiente; PE: pensionado. Régimen de salud: CO: Contributivo;

NA: No asegurado; ET: En trémite.
wmmwwaaaomw&ulwaMowwmwm
Si es necesario, mpleohq@sw:sealivaswas deimdocmstandadeloaduadn

N
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: ﬂ[il[:ﬂ / Wora iniclo: [uonnw:_jwi——-J

Tipo de identificacion: N‘:mowg_ ., | Teléfono: 224473 1{1‘8“' .
NombTE fele  QuuvOY . e S gdm‘kﬂ .

Ed“:g_? | sexo: M Grupo étnico: ow_ Nacionalidad: w[mb‘a,bo =

Se identifica con la comunidad LGBTIQs: Correo electrénico;

\® XD -
Nivel educativo:
Primaria incompleta 0 Primari completa o Bachillerato incompleto O Bachillerato completo 1

¥

tmoxmmmoumaoxmwm O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cuél: '

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o © Unidn Libre § Otro O Cual:

NGmero de hijos: 3 -

Edad de los hijos: N122 Na2 Y N3N s

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente X \Dependiente O Pensionada/o 0

Régimen dg Salud: Contributivo O Subsidiado I0 Asegurado O No afiliado O En trdmite 0

EAPB: hval éen.

Firmas de los que participaron:
N !
e %maf 2ose. (o '
Nombr&'y firma del Profesional de enlace & Usuaria/o \
Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; ' Femenino; I: intersexval; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
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+57 300 6015545

www tejedoresdediversidad.org
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psteo-uoptﬁa

memmmmﬂﬂ_/mwdoz / Mora Final: J Cédigo: /

Tipo de identificacién: N Teléfono:
Qc 226G 43Q 305 200 AS1\Q
Nombre: Direccién:

un\e\ca\uénu.\l\ \° Ca 22 %% b-21 D g
T % [ (e

Se identifica con la comunidad LGBTIQs: Correo electronico:

N\o.

Nivel educativo: ’
Primaria incompleta O Primaria completa 0 Bachillerato incompleto 0 Bachillerato completo @
Técnico o tecndlogo Incompleto 0 Técnico o tecndlogo completa © Universitario incompleto 0
Universitario completo © Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o G Unidn Libre 3 Otro O Cual:

Namero de hijos: S

Edad de los hijos: N1 N2 N3 N4 NS 2¢C.

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente @ Dependiente O Pensionada/o 0

Rég de Salud: Contributivo O Subsidiadoe?”Asegurado O No afiliado O En trimite O

ears: Nyewa €9

Firmas de los que participaron:

\ - °
\’m\»\\c\k\\e'ﬁ F\"EQ\' ‘Ton. L Ju. Pacslt/n \rn

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de crudadania; CE: Cédula de extranjeris; P: Pasaporte; OV Cédula venerolana. Sens:

M: Masculino; F: Femenno; |1 intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocoiombians; RO: Room;, PAL: palenguero; IND:

Indigena. R2: Raizales; Nivel educativo: PRL: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Sachillerats incomplets:
BC: Bachilierato completo; TEC: Técnice incomplets; TEC Tecndlogo complets. UNI: Universtario Incomalets: UNC:
Universitario completo; Estado avil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unidn lire, Estado laboral: D: Cesermpieado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salue. CO: Contributive; $B: Subsiciado, AS: Aseguraco;

NA: No asegurado, ET: En trémite.

wmmquMyHWonmtm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuade.

5

N -



+57 300 6015545
www tejedoresdediversidad.org

‘ cl. 77 # 59-35
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PROYECTO TEJ EDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

&mmm«mmm.ﬂ_\n\g_q_/nmmdm / Hora Final: /Codigo:

Tipo de identificacién: N*: Teléfono:
Sc . 2263651 |21y 642599
Nombre: Direccién: .

Mo ;es G’-\sc.\um% N a\\é W & Ay- T2,
Edga Se&'. ‘p: e;mu:o: Namﬂxeo S
Correo electrénico:

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+;

No

Nivel educativo:

Primaria incompleta ﬁmm completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil: ®

Casada/o /Solten/ou Unién Libre O Otro O Cual:

Namero de hijos: 2

Edad de los hijos: N1 32, N2 3 _N4___NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado # Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiadod] Asegurado O No afiliado O En trimite O
EAPB: \‘\d\’\\\n Ser

Firmas de los que participaron:

\N;Nnv\ Q\c“ v “?"—ﬂ o

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

E;

Convenciones: .
upouw:cc:a«ham;a:m«mhmmm;cv:aummM.m
M: Masculino; F: F ino; I: inter I; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigens. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato ol TEC: Técnico incompl : TEC Tecndlogo completo; UNE: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independi DE: Dependi \te; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

WMWW“MWy“MmWMdM
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

N -
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*57 300 6015545
waw e edoresdediversdad og

‘ cl TT eI
info@treaorowdodiverxdad 0°Q

PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: Z}l\;&’lg / Hora Inicio: / Hora Final: J Codigo: /

Tipo de identificacion: N*: Teléfono:
"cg ; 226269 |3 ey 2sAq.

Nombre: Direccion:
qu\\e\.vz, —a}\&\;g, Cale G ¥ ©-03
.313 Sex£ Gmémmo: N, Mm\ﬂc\q

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:

No-
Nivel educativo:
Primaria incompleta
Téenico o tecndlago Incompleto O Técnico o teenblogo
Universitario completo O Otro O Cuél:
Estado civil:
Casada/o O Soltera/o t/u«idn Libre O Otro O Cual:

NGmero de hijos:

Edad de los hijos: N1.3g N2.3€, N3 3o Ne_ NS
usted:

Aspecto laboral: en la actualidad
Desemplead # Independiente O Dependiente O pensionada/o O
Régimendes;lud: Contributivo 0 Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trémite O

APs:Nuae. =%

a/nmmmpleuo Bodﬂbmolmnplewoud’dlomomhwo
completo O Universitario incompleto O

Firmas de los que participaron: W& 3@3&-@{1 - ;

Usuaria/o

Convenciones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadanis; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:

M: Masculino; F: F ino; I: inter '~wm:mumm;mm;rmpamm;m
wm.mmuq;mm:mnmomum;ncmwu- pleta; Bl: Bachillerat incompleto;
BC: Bachillerato . TEC: Técnico | wpieto; TEC Tecndlogo completo; UNL: Universitario Incompleto; UNC:

Universitario completo; Estado cvil: C: Casado; S: Sokero; UL: Unida libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiante; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;

mwmmwuaqmmuyumhmwum
Summunmam-mmmaum

NN

——TS,

N -
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+57 300 6015545

www tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psicc-Siogafa

Tipo de identificacién: N°*:

S 22gaca32 | BARAWE2 8] '

Nombre: Diremem :
r-Se,\‘W%\)N’m£.\°.L°;Q§\La % R-09. 3
o i e Wl s v Y

|
Se identifica con la comunidad LGBTIQ-: '
Nivel educativo:

Primaria incompleta

—e i
. PR

ANMM:MM:MM:
Técnico o tecndiogo incompiets T Técnico © tecndicgo complens = Usivemita-c meormoiess =
Universitario completo O Otro & Cudl: {
Estado civil: A
Casada/o C Soltera/o @ Unidn Libre = Otro = Cuat
NUmero de hijos: A

Edad de los hijos: NIZYN2___N3_ N2 NS
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

do O Inde 'l

.~v~‘J'-

Des O Deperciente = Pensicraca/c =
Régimen de Salud: Contributivo O Subsiciade = Asegurado = Noaflacc T Entramvte O
EAPB: “\:.o\ Sevt-

t———

Firmas de los que participaron:

\LMML(\g’e

1
S
Nombre y firma'del Profesional de enlace

Convenciones:

:ro de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cecila do axrran
* Masculino; F: Femenino; I: intersaxual; Grupo étnico: AFR: A%

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI Primar

BC: Bachillerato completo; .

iara; P Pasagcrte: OV. Casda Vereisiara Sess:
rocsiemtane, RO: =

Dejar constancia sobre manejo del G
Sies necesaria, emplee hojas consmr e oieSonaly cel Consertimisrts

s o .*h"MMdm




cl. 77 # 59-35
‘ +57 300 6015545

.77 %535
+57 300 6015545
| wawtoedoresdedversidad org
info@tejecorescediversidad org
PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica
Fecha pri nero: 23 \ v\ 2\ __/Hora inicio: J Wora Final: __J Codigo:

www tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org

Tipo de identificacion:

L. |feearare | OH04 1160
g Dreccin

: reccién:
- ' -
stanes \ ‘?‘Qm\&n:@ Cole 4 X AR 2"\
Em' Sexo: Grupo étnico: nalidade, ‘
? &\\&u ne - M\ot\ﬁ)
Se identifica con la comunidad LGBTIQs: Correo electrénico:
No

Nivel educativo:
Primaria incompleta & Primaria completa 01 Bachillerato incompleto O Bachillerato completo &
Naﬂoootecnacgolrmmoﬁcwmorm wieto O Universitario i pleto O
Universitario completo O Otro & Cudl:
Estado civil:

Casada/o & Sottera/o O Unién Libre O Otro 0 Cual:

NGmero de hijos: 3
£dad de los hijos: N1Go N29Y, N3 4} N4 NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado O Independiente O Dependi O Pensionada/o O

Régimen de Sal : Contributivo O Subsidiado & Asegurado O No afiliado D En trimite O
m:Mo\'S%et .

Firmas de los que participaron:

\“3&3«\3&‘ A\ Reono 260
Nombre y firma del Profesional de enlace =x

Usuaria/o




cl. 77 # 59-35

+57 300 6015545

www tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico blogrifica

. ventre: 23\ w2y /umuw__J"“"“"':-""Iw"J
]

Direccién

) -0y 2
o Mg iRty [Cadeu & > 727
Edad: . P rrer b e
} s'%' N\“SU(\Q. W

It
P e e -J;“ PTR T

anewy
| +57 300 UMSSAL yud sy
R L

Se identifica con la comunidad LGBTIQ#: Correo clectronico:

No LI
Nivel educativo: 8
Mmmm(mmammmmowumn
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndiog sieto [) Universitario incompleto

ok /
Universitario completo O Otro 0 Cudl:
Estado civil:

BN

Casada/o G Soltera/o 0 Unidn Libre O Otro O Cual:
Nomero de hijos: 2

Edad de los hijos: NIND N2FYN3__ NS NS
Aw«tohbonl:mluctuauaduued:

Desempleado (¥ indep diente O Dependiente O Pensionada/o O —
Régimen de udcummowmuwmouoaﬁlmotnl
m:'v\.\:'\

See-

T&t de los que participaron: .
u'e:bm\\ Co\voNero b |
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

WM;MMC;M&S&NWWM.[MM:RW;F
Mm;uzw;n:mm,mawmt tastivo, $B: Subsidiado, AS: Aseg
NA: No asegurado; ET: En trimite.

constancia scbre manejo del Secreto Profesional y 6l Consentiiento nformado duranie ol grocesa
?:mmmmmmmmabm
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERS
Ficha psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: 22/ 44/2024 / Hora inicio: _____J Mora Final:

[ Henticactrs, Vo 205Sh :uo:: 302382 92_’—’—"25
Nombre: reccion:
Qel;»mh o Pos Qe Cr 1 t3-26

Edad;éf Sexo: Grupo Wﬂz Nacionalidad: o (o lﬂél‘l

mrdnico: ” /A'

Se identifica con I comunidad LGB1'70:
N

Nivel educativo:

rmﬁanndndmammmnpku- gachillerato
TmoMomMooT«woMomph
Universitario completo O Otro 0 Cudl:

,@[ : d el 77 050 55

< “..‘Q’. """'S'“} 7 300 COMSAS

- Nwwh‘;c'\)-:u‘«\ﬁ'dlﬁwtul.ﬂlﬂ ]
DW Qé o .00
IDAD

__,/cueo:___,_!

Numero de hijos:0
Edad de los hijos: N1_. N2 N3__N&__NS

Aspecto laboral: en 1a actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O pensionada/o O

RéﬂmendQSalod: Contributivo O Subsidiado O Asegurado D No afiliado O En tramite O

Lo Sclufuia & Aws O 28
[—_Nombrevﬁfma Jel Hrofesibnal de enlace | |/ UsGaria/d

Convenciones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room: PAL: palenquero; IND:
ia completa; Bi: Bachillerato incompleto;
UNI: Universitario Incompleto; UNC:




cl. 77 # 59-35

+57 300 6015545
W.tejedoresdediversidad_org
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blografica

Fecha primer encuentro: 23 \\;\2\\, / Wora Inicio: P LT E < T E—

Tipo de identificacion: N2 L 66| Telédfono: 3G 242 6
Direccion: N -

Nombre:
dﬂk\& GQ\?\&O Genos CaNe \\* oO¢ -\%

[ Grupo étnico: We | Nacionalidad: C ) \a
Correo electrénico:

b b oy
bk e babewr)

Edad: €2 | Sexo: X
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+:

N0 -
Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto @Bachillerato completo O
Témiwotemébgolmommafémkootmmoklooummmuwﬂoo

Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:
Casada/o O Sonera/o!/unwnuueu Otro O Cual:

Numero de hijos:

Edad de los hijos: N1\X, N2 VN3 N4 NS _\

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado O Independiente @~ Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trémite O

EAPS: WA vo\ <

Firmas de los que participaron:

\_e 2 oy Cakollew \-%b Mﬂ
Nombre y firma'del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tlpodoldmdﬁud&ﬁccm de ciudadania; CE: Cédula de extranjerfa; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo: M:

Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND: Indigena.

RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto; BC:

Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNL: Universitario Incompleto; UNC:

Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Salud: €CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;

Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de

NA: No asegurado; ET: En trimite.

naly del Consentimiento Informado durante el proceso
mdejatﬂomﬂandadaloadm
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waw tojedoresdediversidad org

.77 85935
l infoitejedorosaodiversdad org

PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogréfica

Fecha primer encuentro: 1.2[4#[&40_ JHora Iniclo: ____/ Hora Final: _____JCédigo: ___J

ﬂpodecidecntmudén: Té '~,E%r_2:,2 Temom:aoq_‘bdst?.qﬁ
Nombre: mr«f..é“ : .
| Uuga frmando Arila ctor 2
£ - G étnico: Nacionalidad:-
gy [% » colominana.

Se identifica con la comunidad LGBTIQ#: Correo electrénico:

ho

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto W Bachillerato completo O

uaueootuwuwnmuua\lwo!mmn Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casadafo O Soltera/o O Unidn Libre ® Otro O Cual:

Numero de hijos: 0

Edad de los hijos:N1__ N2__N3__N&___N5___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente § Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado X Asegurado O No afiliado O En tramite O

EAPB:
buea €PS
Il
Firmas de los que participaron: \
) e ’
Wodudue, 1 JW" P7 A / o
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenclones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venerzolana. Sexo:
M: Masculno; F: F Ino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: mmdoumaawwwwns;wun Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En tramit

Dejar constancia sobre manejo del mwu&uyucummumw{um
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

B T .

N =
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\ AT e HNS
Infofitojocdoresdndiveridad org

PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD

Ficha Psico-blogréfica
Fecha primer encuentro: 24 /7¢ Hora Inicio: / Mora Final: J Codigo: J
Tipo de identificacién: N*: Teléfono:
cc B.510624 204264 5990
Nombre: Direccién:
Afonzo Toe T‘pr Sarabna Cl 34 ¢ 24-14
Edad: Sexo: Grupo étnico: Naciopalidad:
(o ko) M o 0 aad
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
0o
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto YR Bachillerato completo ©
Técnico o tecndlogo Incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o M Soltera/o O Unién Libre O Otro O Cual:

Nimero de hijos: 2

€dad de los hijos: N124, N2 A3 N3 e s

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente M Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En triémite D
EAPB:

Hotval ses.

Firmas de los que participaron:

.ﬁ%%‘&iw Allurr ppv

Nombre y firma d&l Profesional de enlace "7 Usuaria/o \

Convenciones:

Tipo de identificacion: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:

M: Masculino; F: F ino; I intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompieto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante & procesa.
Si s necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.
NSt R e

Ty

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrifica

Fecha primer encuentro: "4&[”21 / Hora inicio: lNonFM___lwi___-—/

identificacion: : Teléfono:
- o | 22405222 0% 4 oo s392A -
Nombre: Direccién:

/‘d{dmdd /21 ez | Leio e B4 -4
3 : ) Nacionalidad:
EM.O q Sexo: c Grupo étnico oho
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
e X0

Nivel educativo:

mwommnmwoowmmm
TmomoimonoWMOthWn
Universitario completo O Otro 0 Cudl:

Estado civil: .

Casadafo O Solteralo O Unidn Libre O Otro o Cual:_\nSTAdl. .

Numero de hijos: 2 -

| Edad de los hijos: N1LUON2 N3 Na_ NS__

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente ¥ «Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O wmamnmmnmummu

Firmas de los que participaron:
Nombre y firma del Profesional de enlace 3 Usuaria/o
Convendiones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria Incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachilierato incompleto;
BC: Bachilerato completo; TEC: Técnico Incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; $: Soltero; UL: Unién libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:

Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $B: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite. ’ P

Wmmﬂ*umm,ummnmm el proceso.
Wmﬂmmabm ¢

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro ,zl[///)mg{ /umm;,___jmuw:__ludco:__J

ificacion: % fono:

| Manasubet "I 21 465 49020
Nombre: Direccién:
J i, Mo dina. lanco at o + 26- 2¢
Edad: Sexo: Grupo étnico: acionalidad:

54 v ﬂm _tolombpana.
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electronico:
uo
Nivel educativo:

MWIMMOMWDWWMOO
rmommuaommotmmoummwma
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o 0 Unién Libre & Otro O Cual:

Numero de hijos: 3

Edad de los hijos: N136, N220, N3 45, N4___ N5

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente ¥ Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado 5 Asegurado O No afiliado O En trimite O

EAPB:
Uohal ser

Firmas de los que participaron:

%Mmﬂ/ : melh ﬂ@'b:ﬂw B

Nombre y firma Wl Profesional de enlace Usuaria/o

Convendiones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
umr:rmummmmmm;mm:num;m
mmmmmmmmmmm;wmmw :
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnkco Incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
WMMMQM&WQWMM:MM&W;N
mwwmm.maw:mmm;wmmw

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante
B

N -
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PROYECTO TE]EDORES DE DIVERSIDAD
ficha Psico blogrifica

Fecha primer encuentro: 21/ 41 /2024 jviorainicio _____JWoraFinal ____J Codgo: ____J

Tipo de identificacion: N T relétono:
ce B0 10 | BI05 17292 |
Nombre: Direccién:
Adda Malitde D o Cory | Ja releadon
Edad: Sexo Grupo énico: Nacionalidad:
62 ¥ Ho Clorbpa
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
No
Nivel educativo:
Primaria incompleta 82 Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachilierato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:

Casada/o O Soltera/o O Unién Libre ® Otro O Cual:

Numero de hijos: 4

Edaddebshljos:ﬂlx=N2 lNB Q‘m &NS_

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trimite O

EAPB:
Nogra. s .

Firmas de los que participaron:

g A Q/ ‘ﬁ&{g d.&{ﬂ cyO 2

Nombre y firid d€l Profesional de enlace Usuaria/o

Convendones: .
Tipo de identificaclén: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria Incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Téenkco incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Estado civil: C: Casado; S: Soktero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Penslonado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $B: Subsidiado; AS: Asegurado;

NA: No asegurado; ET: En trémite.

WmmwumoMyumoHMMdm
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.
T R R o e

N -



@ l : & cl. 77 # 59-35
pnge ‘ +57 300 6015545
www tejedoresdediversidad.org
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico blografica

Fecha primer encuentro: 27/ H/202¢ fvorainicio _ [WoraFinal [ Chdigo. )

Tipo de ldenlilluciénczc N:inggu s Teléfono: 21 z(pz‘agcq
Nombre: Direccién:
epk Lazo walle 10 # 2% -%0
Edazq Sexo: . Grupo étnico: Py Nacionalidad: Q,O{ow ana.
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electrénico:
»NO o

Nivel educativo:
Primaria incompleta (3 Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cudl:

Estado civil: .
Casada/o 8 Soltera/o O Unidn Libre O Otro O Cual:

Namero de hijos: 2
Edad de los hijos: N1 23 N2A2, N3 1N NS__

Aspecto laboral: en la actualidad usted:
Desempleado @ Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En tramite O

Firmas de los que participaron:
Soarfop Maveg Yowa  EL1c o) poco
Nom firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:
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@ l ' 3 cl. 77 # 59-35
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@ WWW www tejedoresdediversidad.org

‘3”' (eredlo nes 53 <57 300 60wss
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D
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro: _2_']!11__,_‘&{__/ Morainiclo: ___ JMoraFinal: _____J Chdigo: SR |

ﬂpodeldenllﬂcxk&n:cc lji‘ 544342% Ydélom:mb\qas_4l
Nombre: Direcclon:
aedy Canpp Sie ox 23 €| coren A%-12
“’ﬁ; Sexo:T;V Gmi étnrlso: Nlclomlldad'! l

Qe:

Se identifica con la comunidad L rXS | Correo electrénico:

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecnslogo completo )¢ Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl: -
Estado civil:
Casada/o O Soltera/o 0 Unién Libre ) Otro O Cual:.
Numero de hijos: A
Edad de los hijos: NIQR N2__ N3_ N&__ NS__
Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente Y0 Dependiente O Pensionada/o O .
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado ) Asegurado O No afiliado O En trdmite

s Naa €fS

Firmas de los que participaron
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuarla/o
Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjerfa; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
FEMMM:MMIWsMWM:EWMM

Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario incompleto: UNC:
mmxm;mn::am&muo;wumm;mmmw;m
M.wﬁimm;ﬂm:&um.‘. nsionado, Régimen de Salud: CO: Contributivo; $B: Subsidiado; AS: Asegurado;

-

Dejar constancia scbre manejo del Secreto Profesional
> del Consentimiento
. Si s necesario, emplee | ; y *bﬂwﬁod\modm :

N
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))n}l(‘c:)u(‘l\:o ‘4' oo o Saririod o

PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico blogrdica

Fecha primer encuentro ww,ﬁ.‘ / Hora inicio

/ Hora Final

oo/

Tipo de Wdentificacion: TN r—r ; -
ity “\‘mls‘,\ac.@ﬂ 344_5'2\'5522 245y

C
N b"s_ Direccidn:
\’C“', Gal e Mendoas CemarhC@ g1b — IS -6
Edad: Sexo; | Grupqétnico: | Nacionalidad: \
A5 T
Correo electronico:

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: 0O X )
f5 Vi Cortankrmtzgrres\- ot

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto ¢ Bachillerato completo
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecnélogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil: :
Casada/o X Soltera/o 0 Unién Libre O Otro O Cual:

Namero de hijos: ©

Edad de los hijos: NI, N2__,N3__ N&__N5__
Aspecto laboral: en la actualidad usted: TSAuchani@

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O an No afiliado O En trdmite O
EAPB: \ v

Firmas de los que participaron:

\_,a Doy Qa\q\\uo‘k?w @a br'\dbo Umig Z-_Q_1
Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Fitha Psico blografica

Fecha > DA
primer encuentro: &/ S 7/400A] fuorainicio. [ Wora final. | Codigo: /

Tipo de iden T [ retétono.
[ Tipo de m;z?. ’NIOQV’?;}'I?I(/'“ Teléf 2223039061
Nombre: " | oireccién:
(s Caslid(p  Comiiio calle 1449 -0
Gdad:/"f Sexo: H Grupo étnico: 0h'9 Nacionalidad: ( . J
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico: \
ND NO

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa®® Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo O Otro O Cudl:
Estado civil:

Casada/o O Solterafo ® Unién Libre O Otro O Cual:

Ndmero de hijos: ~NCQ . )

Edad de los hijos:N1__ N2__ N3___N4__ N5__

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado i Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado }f Asegurado O No afiliado O En trimite O

EAPB: Qa{

Firmas de los que participaron:

Lretllay M%«b\ R\,

Nombre y'fifma del Profesional de enlace

Convenciones: .
mamm:cc:amadmm;a:m«mm;hham;cv:cmmﬂ.m

M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolombiano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
mm.mm;mm:mmmm;mmmm:mw
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
mmm;mu:cam;s:m«o;wumm;mmmwu
wmu:mm-;n;m.wmd-wzwmmsmmmw

NA: No asegurado; ET: En trémite.
wmmwu&aﬂomauyumummmudm '
. Ssmmmmmmmaum y

N -
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PROYECTO TEIEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico blogrifica

G;'!, e
""":Tf)('(,'“ﬁl,\',,; '

Fecha primer encuentro: 2 f /// /.2(7f(/ / Mora Initio / Mora Final JCodgo: ]
Tipo de identificacion: N Teléfono: »
¢ | 100206393 ¢ 2C00N352) -
Direccién:

Nombre:
Py albeic Yorles bonumed  exu20a IS -3
Edad: Sexo: % Grupo étnico: otvd Nacionalidad: GCCmu Lu )

23.
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
HO O

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo &~

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecnélogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil: A ucn Libne

Casada/o O Soltera/o 0 Unién Libre g Otro O Cual:

Numero de hijos: A ;

Edad de los hijos: N1S N2 N3N NS

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente ) - Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado Asegurado O Noaﬁliadou En tramite O

s Yipload  gex

Firmas de los que participaron:
g%[w Pa mof . Brayon Movales D
Nombre y Srma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convendiones:
Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:

mmm;r:mmummwmmummmm;pmmm;m
m.mmmmmmmm;mmm;wmwmw:
'BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico Incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
WMMM&M;&Mm;mMMMM&MM;N
wwwmm.w*mmmm;wmmm;
NA: No asegurado; ET: En trémite. : . ;

wmmwusﬁmmyummmwum
» Semmmmmmmabm' :

N -
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Fecha primer encuentro: Zjln |23 / Hora inicio: / Mora Final: ] Cédigo: J

Tipo de identificacién: N*: eléfong:
Co Hous 3o Uaa . (52624423 2.

ﬁ‘bm Direccién: ‘
Qo\a M OO S‘\\.eco._a Cale 2349 -36

R s AR I o~

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electronico:

\

Nivel educativo: 5
Primaria incompleta @ Primaria completa #f Bachillerato incompleto O Bachillerato completo O
Técnico o tecndlogo incompleto 0 Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo O Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o 0 Unidn Libre 0 Otro 0 Cual: “DeRacadia ,

Namero de hijos: *—
Edad de los hijos: NY%O, N2 € N3 Y§ N4 2 NS __

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

’ Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O
Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trémite O
ear: Mofucl S€

Firmas de los que participaron:

o .
\"h-“"“c‘\’““" o) (ot Rogn Njuena

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convendones:

Tipo de identificacién: oc.mucmm CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; It intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria Incompleta; PRC: Primaria completa; Bi: Bachillerato incompleto;
wmmmrmwmrmmwnmmmm
WMMMQM $: Soltero; UL: Unidn Nbre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;

: NA: No asegurado; ET: En trémite.

wmmwusﬁuwyummwum
Si es necesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuado.

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico blogrifica

o

o

Fecha primer encuentro: ?ib_\_ 21 /Morainico: ____ /WoraFinal: _____J Chdigo Lo

Teléfono:

Tipo de identific 3 *. - -

s eniatee ys2sysa 30024 MY 512
Nombre: Direccion:
NbeNo TrereeWNone C Cra 23 AY 4

: < étnico: jogalidad;
05 e | Nt sg v X W
Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: Correo electrénico:
Nivel educativo:

MWDMN&MD&MMMWoUWWWoO
Tmommonm#aooTMomMmﬂdonuMMomwa
Universitario completo O Otro O Cudl:

Casada/o O Sdm/oAddnumu Otro O Cual:

Numero de hijos: 3 :

Edaddeloshgo_s:mgz‘nzszus &m__,us_

["Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado # Independiente O_Dependiente O Pensionada/o O .

Régimen de Salud; Contributivo O Subsidiado O Asegurado O No afiliado O En trdmite O
ears{_oosally

Firmas de los que participaron:

\%%N\Cu\-&em k?so.) ‘ : ﬂdﬂlécﬂ'o (IR,

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Tipo de identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjerla; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:

mmamummmzmum;mm:mw;wf

Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primarla incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachilerato incompleto;

“Mwmo;mtmmmmrmm;mmmmw:we.

mmww:mmmm;swm;wmmemm:mw:u

Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado, Régimen de Salud: CO: Contributivo; SB: Subsidiado; AS: Asegurado;
. NA: No asegurado; ET: En trimite.

Dejar constancia sobre manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el procesa.
LSPMmmwmmmmdmm A

Al

N -
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-blogrifica

Fecha primer encuentro; o2/ Z///J{)ﬂ / Worainicio: _____/ Hora Final: JCodigo: ______J

@ l ' 3 cl. 77 # 59-35
pnge +57 300 6015545
@ WWW www tejedoresdediversidad.org

Tipo de identificacién: N*: Teléfono:
T AHH5906%0. 30951971461
Nombre: Direccién:
Milaayp Adea Coqalet Corvads | CMo o Vicbnar
Edad: | Sexo: Grupo étnico: N lidad;
14 ¥ NO mbigua
Se identifica con la comunidad LGBTIQ#+: Correo electrénico:
no
Nivel educativo:

Primaria incompleta O Primaria completa & Bachillerato incompleto O Bachillerato completo
Téenico o tecndlogo incompleto O Técnico o teendlogo completo O Universitario incompleto O
Universitario completo 0 Otro O Cudl:

Estado civil:

Casada/o O Soltera/o® Unién Libre O Otro O Cual:

NGmero de hijos:D

Edad de los hijos:N1__N2___ N3__N4__ N5___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado O Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado @ Asegurado O No afiliado O En trémite O
EAPB:

Wival b

S0 ‘1o 58,80 Wlagio Qowpeates.

Nombre y firma del Profesional de enlace Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de identificacién: CC: cédula de ciudadania; CE: Cédula de extranjerla; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculin; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria incompleta; PRC: Primaria completa; BI: Bachillerato incompleto;
K:MMH&?&&W;RCTMM;W&MMWM
Umm;m“:cmgmm;wummmmmmm;&

independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: CO: Contributivo; $8: Subsidiado; AS: Asegurado;
NA: No asegurado; ET: En trémite.

Dejar constancia sobre

Ses manejo del Secreto Profesional y del Consentimiento Informado durante el proceso.

emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de lo actuada.
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PROYECTO TEJEDORES DE DIVERSIDAD
Ficha Psico-biogrdfica

Fecha primer encuentro: 2! h" \M_ /Morainicio: _____/ Wora Fjnal: / Codigo: /

S-tc orsdac org
foriteyoc dedrersuidad org

Tipo de identificacion: N:‘D%H“?A’ Teléfono: m{ng L«%

1
Nombre: Direccién:

DM)-W HARGIS O1m. (ARIO| K¢ 22 + 3-Ga

Edad:

A6 T__ Gm%leo: Nacionalidad: CDlC\'ﬂ‘

Se identifica con la comunidad LGBTIQ+: NO Correo electrénico:

Nivel educativo:
Primaria incompleta O Primaria completa O Bachillerato incompleto O Bachillerato completo 5

Técnico o tecndlogo incompleto O Técnico o tecndlogo completo O Universitario incompleto O

Universitario completo 0 Otro 0 Cuil:
Estado civil:

Casada/o O _Soltera/@¢ Unién Libre O Otro O Cual:

Nimero de hijos: ©

Edad de los hijos:N1__,N2__,N3__,N4__,NS___

Aspecto laboral: en la actualidad usted:

Desempleado ¢ Independiente O Dependiente O Pensionada/o O

Régimen de Salud: Contributivo O Subsidiado X Asegurado O No afiliado O En trimite O

e Mofudl B

Firmas de los que participaron:

:Bblq L arerd

Nombre y firma del Profesional de enlace - Usuaria/o

Convenciones:

Tipo de Identificacién: CC: cédula de cludadania; CE: Cédula de extranjeria; P: Pasaporte; CV: Cédula venezolana. Sexo:
M: Masculino; F: Femenino; I: intersexual; Grupo étnico: AFR: Afrocolomblano; RO: Room; PAL: palenquero; IND:
Indigena. RZ: Raizales; Nivel educativo: PRI: Primaria Incompleta; PRC: Primaria completa; Bl: Bachillerato incompleto;
BC: Bachillerato completo; TEC: Técnico Incompleto; TEC Tecndlogo completo; UNI: Universitario Incompleto; UNC:
Universitario completo; Mdvl:txosado S: Soltero; UL: Unidn libre; Estado laboral: D: Desempleado; IN:
Independiente; DE: Dependiente; PE: Pensionado. Régimen de Salud: co:wmamus.w

NA: No asegurado; ET: En trdmite.

wmmwummmuyummmum
B Si esnecesario, emplee hojas consecutivas anexas, dejando constancia de (o actuado.

N -
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TALLER
GENERALIDADES
DE LOS DERECHOS HUMANOS

QUE LLEGUEN LAS VOCES

Para que haya un territorio
libre de violencia




INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR | REPELON FECHA 25 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA | DERECHOS HUMANOS. TEMA 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en como estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio seguro para la reflexion y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a
las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos,
los mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la
erradicacion de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales cémo identificar, denunciar
y obtener justicia en casos de violacién de derechos, particularmente en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género.

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la proteccion
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel
crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las
mujeres y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
entender mejor los derechos humanos y cémo defenderlos, desarrollando una mayor
comprension sobre el sistema legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades practicas,
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboracion activa de las autoridades locales
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades.

N -




Como se menciond anteriormente, el taller se desarrollara bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de
los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisiciéon de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin
violencia. Esto se traducira en una comprension mas profunda de la importancia de la paz y la
dignidad humana en la vida diaria. lgualmente, se espera que los asistentes se sientan mas
empoderados al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su protecciéon. Se
espera que los participantes, especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan
su capacidad para defender y exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido
herramientas legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando
asi su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su
seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacién y colaboracion entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicacién de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocion de la justicia y la equidad en las comunidades.

Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccién del estigma y la
victimizacién, promoviendo la construccion de una comunidad mas unida y resiliente frente a la
violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la
erradicacion de la violencia. Esto también implicard una mayor participacién de los y las
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller fueron:
1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.
2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.

N -




La actividad especifica para este taller fue la siguiente:

Analisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos
recibiran una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos
humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensién y aplicacion de los derechos
humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las
autoridades locales que reciben las denuncias. A través de la reflexién y el analisis de casos
hipotéticos, los participantes deberan identificar los tipos de violencia, los derechos humanos
vulnerados, y los mecanismos de proteccion disponibles en el marco legal colombiano,
promoviendo una respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de
género. Esta actividad busca que las mujeres victimas comprendan mejor sus derechos y los
mecanismos legales de proteccién a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer
y denunciar violaciones a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la violencia.
En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las victimas de
violencia intrafamiliar, ayudandoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto
que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y
reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre como
enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de
los derechos de las victimas.

DIFICULTADES

Ninguna

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los participantes del taller estuvieron muy participativos y haciendo preguntas en cada tematica
abordada y durante el desarrollo de la actividad grupal, fortaleciendo conocimientos adquiridos.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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TALLER
DERECHOS HUMANOS

Municiplo:_Kof% foh Mtfotrzo

Nonbm de los integnntu del grupo.

A continuacion, sc presentard un caso practico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con ¢l objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 1: Maria, una mujer de 32 aflos, vive con su pareja quien la golpea
constantemente. Tras los golpes, €l la humilla verbalmente, amenazandola
con que, si lo deja, su vida y la de sus hijos estardn en peligro. La mujer
sufre lesiones fisicas y angustia psicolégica debido al abuso constante.

Identifica:
Tipo de Violencia: 3t.oh neie imalanlos (2 1.‘5&‘\ jps‘cgc&'m
Derecho humano vulnerado:

a |7he \ fiesdn , defcho o la Vida
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TALLER
DERECHOS HUMANOS

Municipio: Pepelon
Nombres de los integrantes del grupo:

. ) . ]
- -

Y
. \ 1

. _ >
emmnci_ﬂmmmwwu 3,
Zolan'd Peve,

A continuacidn, se presentard un caso prictico en el cual deberdn idmﬁr&\sl
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizari de forma grupal, con el objetivo de -
que pucdan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las. 1\
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar,

Caso 2: Juan, un hombre de 45 aflos, ha sido victima de violencia por

parte de su pareja. Ella controla todo ¢l dinero del hogar, impidiéndole
trabajar y ddndole solo una pequeiia suma para cubrir sus necesidades. A
pesar de que ¢l le pide ayuda econdmica para realizar proyectos

personales, clla se niega constantemente,

Identifica:

Tipo de Violencia: MHMMLQ_
Derecho humano vulnerado: memf*w

11
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TALLER
DERECHOS HUMANOS

Municipio: K¢ pe (72

Nombres de los integrantes del E:PO: s l

- = o .

(8o

A continuacién, se presentard un caso prictico en el cual deberdn identificar cf
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las

implicaciones de la vulneracién de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar,

Caso 3: Marta, una joven de 25 aiios, ha sufrido violacién sexual por
parte de su esposo durante aios. Ella no puede negarse a los actos

sexuales porque su pareja la amenaza con hacerle daio fisico a ellay a

sus hijos si no accede. No ha podido denunciar porque su pareja controla
todos sus movimientos.

Identifica:
Tipo de Violencia:

Derecho humano vulnerado:
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A continuacién, se presentard un caso prictico en el cual deberin identificar cl
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este ¢jercicio sc realizara de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 4: Silvia, una mujer de 39 aflos, vive bajo un control constante de su
parcja. El le impide salir de Ia casa sin su permiso y Ia obliga a estar en
casa todo cl tiempo, a pesar de que ella desea trabajar y estudiar. Su
€sposo justifica estas acciones por “protegerla” Y “evitar que otros la
miren™.

Identifica:

Tipo de Violencla: _S{coloQam, cdocacibn fikie de desup
Derecho humano vulnerado:

" o 78 ]
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A continuacién, se presentard un caso prictico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencie y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 5: Alicia, una mujer de 28 aflos, se encuentra en una relacién con su
parcja quien constantemente cuestiona y desacredita sus decisiones. El
decide qué ropa debe usar, con quién debe hablar y a dénde puede ir,
limitando su autonomia personal. Aunque Alicia intenta tomar decisiones
por si misma, él la amenaza con que, si no cumple, se separard de ella.

Identifica: - '

%wh»s\ C U&bO.L
Tipo de Violencia: M&L\&gwao
Derecho humano vulnerado: |
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR | CANDELARIA FECHA 25 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA | Taller de Derechos Humanos. Tema 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en cémo estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacién de un espacio seguro para la reflexiéon y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a las
autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos, los
mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la erradicacion
de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas
las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho
a una vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales como identificar,
denunciar y obtener justicia en casos de violacion de derechos, particularmente en
situaciones de violencia intrafamiliar y de género.

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la
proteccion inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo,
incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN / METODOLOGIA

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las mujeres
y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan entender mejor
los derechos humanos y como defenderlos, desarrollando una mayor comprension sobre el sistema
legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias internacionales disponibles. A través de
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la metodologia participativa y las actividades practicas, se busca empoderar a las mujeres y
promover la colaboracion activa de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar
la justicia y equidad en sus comunidades.

Como se menciond anteriormente, el taller se desarrollara bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de los y
las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisicién de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccion y defensa de
los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan adquirido
una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en lo que
respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin violencia.
Esto se traducira en una comprensién mas profunda de la importancia de la paz y la dignidad
humana en la vida diaria. Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados
al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su protecciéon. Se espera que los
participantes, especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para
defender y exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido herramientas
legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando asi su capacidad
para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacion y colaboracion entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacién y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicacion de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocioén de la justicia y la equidad en las comunidades.
Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y el
aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccion del estigma y la victimizacion,
promoviendo la construcciéon de una comunidad mas unida y resiliente frente a la violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la erradicacion
de la violencia. Esto también implicara una mayor participacion de los y las participantes en el
cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller al grupo de mujeres fueron:
1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.
2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.

3. Equidad, justicia y respeto en el gjercicio de los derechos humanos en Colombia.
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DIFICULTADES

El lugar otorgado por la Alcaldia de Candelaria es un polideportivo, un lugar abierto y no
adecuado para dictar los talleres, ya que, esta ubicado en una zona bastante transitada, por lo
tanto, el ruido de los carros y las ventas ambulantes, hicieron que las asistentes estuvieran muy
distraidas, ademas, la falta de un lugar para conectar equipos audiovisuales hizo que el taller no
fuera tan participativo como se esperaba.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Manifestar a la alcaldia municipal, los inconvenientes al momento de desarrollar el taller y solicitar
un lugar con mejores condiciones, se recomendaria un aula de clases.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo
:;UGA SANTA LUCIA FECHA 26 de noviembre de 2024
ACTIVIDAD

DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en como estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio seguro para la reflexion y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a
las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos,
los mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la
erradicacion de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales cémo identificar, denunciar
y obtener justicia en casos de violacién de derechos, particularmente en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género.

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la proteccién
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel
crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las
mujeres y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
entender mejor los derechos humanos y cémo defenderlos, desarrollando una mayor
comprension sobre el sistema legal de proteccién en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades practicas,
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se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboracion activa de las autoridades locales
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades.

Como se menciond anteriormente, el taller se desarrollard bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de
los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisiciéon de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin
violencia. Esto se traducira en una comprension mas profunda de la importancia de la paz y la
dignidad humana en la vida diaria.

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados al conocer sus derechos
y las herramientas disponibles para su proteccion. Se espera que los participantes,
especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y
exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido
herramientas legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando
asi su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su
seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacién y colaboracién entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicacién de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocién de la justicia y la equidad en las comunidades.

Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuirda a la reduccién del estigma y la
victimizacién, promoviendo la construccion de una comunidad mas unida y resiliente frente a la
violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la
erradicacion de la violencia. Esto también implicard una mayor participacion de los y las
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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Las tematicas abordadas en el taller fueron:

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.
La actividad especifica para este taller fue la siguiente:

Anadlisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos
recibiran una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos
humanos. El objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensién y aplicacion de los derechos
humanos en el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las
autoridades locales que reciben las denuncias. A través de la reflexiéon y el analisis de casos
hipotéticos, los participantes deberan identificar los tipos de violencia, los derechos humanos
vulnerados, y los mecanismos de proteccion disponibles en el marco legal colombiano,
promoviendo una respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de
género. Esta actividad busca que las mujeres victimas comprendan mejor sus derechos y los
mecanismos legales de proteccién a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer
y denunciar violaciones a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la violencia.
En el caso de las autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las victimas de
violencia intrafamiliar, ayudandoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto
que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y
reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre como
enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de
los derechos de las victimas.

DIFICULTADES

No habia un lugar adecuado para proyectar la presentacion.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los participantes del taller estuvieron muy participativos y haciendo preguntas en cada
tematica abordada y durante el desarrollo de la actividad grupal, fortaleciendo conocimientos
adquiridos.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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A continuacion, s¢ presentard un caso prictico en ¢l cual deberin identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que pucdan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las

implicaciones de 2 vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar, I

=

Caso 4: Silvia, una mujer de 39 aflos, vive bajo un control constante de su
pareja. El le impide salir de la casa sin su permiso y ka obliga a estar en
casa todo el tiempo, a pesar de que ella desea trabajar y estudiar. Su
esposo justifica estas acciones por “protegeria™ y “evitar que otros Ia

miren™.
Identifica:
Tipo de Violencia: /pﬁn'mloub’m /o- 0a L dele> Haxct
Derecho humano vulnerado:
bvqw' (o cleseo-- |feer
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A continuacion, se presentard un caso préctico en el cual deberin identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizar de forma grupal, con ¢l objetivo de
que pucdan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos cn situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 1: Maria, una mujer de 32 aiios, vive con su pareja quien la golpea
constantemente. Tras los golpes, él la humilla verbalmente, amenazindola
com que, si lo deja, su vida v la de sus hijos estarin en peligro. La mujer
sufre lesiones fisicas y angustia psicolégica debido al abuso constante.

Identifica:
Tipo de Violencia: L=

eoleg to
Derecho humano vulnerado: _ox Jo Y J..[l\v%L,L._.L
« Posxmos Jo LRacncn oo corvIosia ol
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A continuacion, se presentard un caso préctico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este ejercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las

implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar,

Caso 3: Marta, una joven de 25 aiios, ha sufrido violacién sexual por
parte de su ¢sposo durante aios. Ella no puede negarse a los actos
sexuales porque su pareja la amenaza con hacerle daiio fisico a ella y a

sus hijos si no accede. No ha podido denunciar porque su parcja controla
todos sus movimientos.

Identifica:
-

Tipo de Violencia: Zi5ica, fsicoCogica, Sexcccalidad]
Derecho humano vulnerado: 2erse<éie a la "“"f—"d‘y
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A continuacion, se presentard un caso prictico en el cual deberdn identificar el
tipodeviolcnciamﬁ'idapothvicﬁma.aslcomcldembohmnmoqwh
sido vulnerado, Este ejercicio s realizark de forma grupal, con cl objetivo de-
que pucdan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 2: Juan, un hombre de 45 aiios, ha sido victima de violencia por

parte de su pareja. Ella controla todo el dinero del hogar, impidiéndole

trabajar y dindole solo una pequefia suma para cubrir sus necesidades. A
pesar de que €l le pide ayuda econdmica para realizar proyectos
personales, ella se niega constantemente.

Identifica:

Tlpo de Violencia: s‘sg&ﬁ.g wn Sn &;m' ml 23 )(mg.‘i) E Comam o

Derecho humano vulnerado: &,4 ﬁzsmuaila adly m“ﬁd
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A continuacidn, se presentard un caso prictico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con ¢l objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humancs en situaciones de
e e

Caso 6: Laura, de 40 afios, ha sido golpeada repetidamente por su esposo,
lo que ha causado lesiones en su rostro y costillas. Aunque ha intentado ir
al hospital para recibir atencion médica, su pareja la ha impedido,
controlando cada uno de sus movimientos. Laura sufre de dolor

constante, pero no puede acceder a los servicios de salud por temor a las
represalias.

Identifica:
Tipo de Violencia:

st YD

Derccho humano vulnerado: __Lu__ﬁnmd_n_h.budd—‘lmmc $10¥
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A continuacion, se presentard un caso prictico en el cual debendn identificar cl
tipo de violencia sufrida por la victima, asl como ¢l derecho humano que ha
sido vulnerado. Este ejercicio se realizar de forma grupal, con ¢l objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas Formas de violencia y las
implicaciones de la vulncracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 8: Carlos, un hombre de 38 afios, ha sido victima de constantes
amenazas de muerte por parte de su pareja. Ella le ha dicho que, si
intenta dejarla, lo matard. Ademds, ha comenzado a aislarlo socialmente,

evitando que vea a sus amigos y familiares, lo que lo ha dejado sin apoyo
social para poder buscar ayuda.

Identifica:
Tipo de Violencia: fSica $S.catodica
Derecho humano vulnerado; Ve e ne  dared o alonie Pyolot camn't
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR | SUAN FECHA 27 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA | Taller de Derechos Humanos. Tema 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en cémo estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacién de un espacio seguro para la reflexiéon y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a las
autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos, los
mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la erradicacion
de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1. Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas
las personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho
a una vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2. Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales como identificar,
denunciar y obtener justicia en casos de violacion de derechos, particularmente en
situaciones de violencia intrafamiliar y de género.

3. Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la
proteccion inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo,
incluyendo el papel crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN / METODOLOGIA

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las mujeres
y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan entender mejor
los derechos humanos y como defenderlos, desarrollando una mayor comprension sobre el sistema
legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias internacionales disponibles. A través de
la metodologia participativa y las actividades practicas, se busca empoderar a las mujeres y
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promover la colaboracion activa de las autoridades locales para erradicar la violencia y garantizar
la justicia y equidad en sus comunidades.

Como se mencion6d anteriormente, el taller se desarrollard bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de los y
las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisicién de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccion y defensa de
los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan adquirido
una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en lo que
respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin violencia.
Esto se traducira en una comprensién mas profunda de la importancia de la paz y la dignidad
humana en la vida diaria. Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados
al conocer sus derechos y las herramientas disponibles para su proteccién. Se espera que los
participantes, especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para
defender y exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido herramientas
legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando asi su capacidad
para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacion y colaboracion entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicacion de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocioén de la justicia y la equidad en las comunidades.
Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y el
aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccion del estigma y la victimizacion,
promoviendo la construcciéon de una comunidad mas unida y resiliente frente a la violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la erradicacion
de la violencia. Esto también implicara una mayor participacion de los y las participantes en el
cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller fueron:
1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.
2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.
3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.

La actividad especifica para este taller fue la siguiente:
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Analisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos recibiran una
hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El objetivo
de esta actividad es fortalecer la comprension y aplicacion de los derechos humanos en el contexto
de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las autoridades locales que reciben
las denuncias. A través de la reflexién y el analisis de casos hipotéticos, los participantes deberan
identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los mecanismos de proteccion
disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una respuesta efectiva, integral y
respetuosa ante las victimas de violencia de género. Esta actividad busca que las mujeres victimas
comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de proteccion a los que pueden
acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones a sus derechos, dandoles
herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las autoridades locales, fomenta una
mayor sensibilidad hacia las victimas de violencia intrafamiliar, ayudandoles a reconocer las formas
diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de las mujeres. En general, esta actividad
origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los participantes, donde se generen discusiones
constructivas sobre cémo enfrentar los casos de violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo
mutuo en la defensa de los derechos de las victimas.

DIFICULTADES

En general ninguna, solo que llegaron mas participantes al taller de lo esperado y muchos tuvieron
que participar de la actividad de pie, sin embargo, resalto el apoyo de la alcaldia al proyecto.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que llegaron mas personas de las esperadas el taller se desarrollé de forma exitosa,
sin embargo, hay que tener en cuenta que, si se hizo una gran convocatoria, se pudo haber
dispuesto un lugar mas grande.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR CAMPO DE LA CRUZ FECHA 28 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA Taller de Derechos Humanos. Tema 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en cémo estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio seguro para la reflexion y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a
las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos,
los mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la
erradicacion de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales como identificar, denunciar
y obtener justicia en casos de violacidn de derechos, particularmente en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género.

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la proteccion
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel
crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN / METODOLOGIA

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las
mujeres y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
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entender mejor los derechos humanos y cémo defenderlos, desarrollando una mayor
comprension sobre el sistema legal de proteccién en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades practicas,
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboracion activa de las autoridades locales
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades.

Como se mencioné anteriormente, el taller se desarrollara bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de
los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisicion de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccién y defensa
de los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin
violencia. Esto se traducira en una comprensién mas profunda de la importancia de la paz y la
dignidad humana en la vida diaria.

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados al conocer sus derechos
y las herramientas disponibles para su proteccion. Se espera que los participantes,
especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y
exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido
herramientas legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando
asi su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su
seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relaciéon y colaboracion entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicaciéon de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocion de la justicia y la equidad en las comunidades.

Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccién del estigma y la
victimizacién, promoviendo la construccion de una comunidad mas unida y resiliente frente a la
violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y |a justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la
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erradicacion de la violencia. Esto también implicara una mayor participacion de los y las
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller fueron:

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.
La actividad especifica para este taller fue la siguiente:

Analisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos recibiran
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprensién y aplicacion de los derechos humanos en
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las autoridades
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexion y el analisis de casos hipotéticos, los
participantes deberan identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los
mecanismos de proteccién disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de género. Esta actividad
busca que las mujeres victimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de
proteccién a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones
a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las victimas de violencia intrafamiliar,
ayudandoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cémo enfrentar los casos de
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las
victimas.

DIFICULTADES

Retraso en el inicio de la jornada de talleres porque la comunidad no atendié al llamado como
se esperaba a pesar de la citacion telefonica por parte de la fundacion, por lo que fue
necesario salir a buscar personal por las calles del municipio.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Solicitar mas apoyo por parte de los lideres comunitarios o alcaldia para las convocatorias y
posterior asistencia a los talleres.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:

49

N -




o
[Fp]
—_
2 A HPRUE -
“ooﬂ ._, y n'lw.« , .'\ ol -
- e e -
- - " g
- ; yeet o o .9 saayems oyprmact 2 39 4 smwere
el = :
50 Tk [ b o 1Y EE BEY IS N : e - |
.w.% 4 = 3 K i [ —w i it e = & A ’ i
el . W~ ——l L * R T HN ! S
=5 3 N = Dol TR I PR — :
mw 5 R T [ 1Y I .h.\d .n\n i 4 1T = Q
2.2 T 1 i = [ [ Te ¥ = =
w w B bl i e | S B Y e A Pzt
wol B — |8 Wik IN M ) 2
N n % A ; > =t = =2l - 5o
5$mr . - = E AP2b50 vzl 2L By
M= 00 g - — T
a33 R e [ 3 SR 2, o A
B oTE o = : 7 BT F T 9zEbz2 55 Z
o= * - Rawadl P
W M W@ . A sEey £
ShHEE Ybgo) \qEszx b 2207 -
0+ 3£ V_‘. ‘ - o4l 35
(v ) B X
! o¥=)
R2 942 L tEACC D)
s E2siof hog ol 00 | orvavvyA
r OL4IIINNK N
2 “20avIINYORO S\ VT INT
m\m oLy
] NOIIVBO¥AY M WEWEI90
s 52-90-¥202 30 VHI34
e} SOANIAT V VIONILSISY 34 T08INOD
S i
..nu.v. £00 NOISHIA —
©
()
© F
(e} o
e
©
il
2
|




N
o0 ) : : 3.
S t-l!i&llgis oy (v) wten () svDuAS » " = ? ,
oy !umli lﬁlii’llﬂ'.ii -Bﬂl“-.-!llllhl.ll“i.rl. - aaalllﬁu.!
20 S| s i A s ._ .
g9 N : =
Mm &Y, : o L6 it T ) Y
n @ 5 i R IS e ! - =
o0 - : X, | > v
33 | L3 J
243 ; : D
B S5 3 . ( 7 210V
3888 -949 3 g
#3882 f o
EoEl +h
TP SE bh LhESGI 2L 97
75| 1EHbESSVOF. 55 T0q
Vo SITPRZNE| $OREWLZS | 2D h
(%) LB RISELS | O3 Op
16 £99%08 > Bpalal Ootoy
sH P beEbIL0E LL2iziz| 2o 730, )
2/08 9IppERZ SL W
OIdIDINNN = - -1y
4 CHHEC) | moovzinvowo Ao T
COLNYUY
sg‘ WG NN
ST-90-¥T0OT 20 YHOA4
SOLN3IA3 V VION3LSISY 30 TOULNOD @
€00 NOISHMAA e ‘.uhw




cl. 77 # 59-35

+57 300 6015545
www.tejedoresdediversidad.org
info@tejedoresdediversidad.org

Actividad desarrollada:

52




+57 300 6015545
www.tejedoresdediversidad.org

| cl. 77 # 59-35
info@tejedoresdediversidad.org

d77eB 3

l +57 300 6015545
wwatERdonsoctversdad org
infofitejedorescadherndal org
ALLER
DERECHOS HUMANOS
Municipio o 0 Lo Cud .
Nombres de los integrantes del grupo: -
%Spr %qgoc% (aomeE- (iis fonseiay.
= vO) vaL Oy tothalis Pare?

ARod_ Marenc) Narg  Pachecd
Do=nia  Polonorcy

A continuacion, se presentard un ¢aso prictico en el cual deberin identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este ejercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar,

Caso 4: Silvia, una mujer de 39 aitos, vive bajo un control constante de su
parcja. El le impide salir de la casa sin su permiso y Ia obliga a estar cn
casa todo el tiempo, a pesar de que ella desea trabajar y estudiar. Su

esposo justifica estas acciones por “protegerla™ y “evitar que otros la
miren”.

Identifica:

Tipo de Violencla: _\Jio\encla  psieolvdicon,
Derecho humano vulnerado: De.cnic) \a Wivt ’ cavar )
Perccho e e \’#‘50“&]

Vewcho o\ £ Avencon

Pereche A A :?d'\‘:““& 97\""““\
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A continuacion, se presentard un caso priictico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como el derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizari de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicacioncs de Ia vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 2: Juan, un hombre de 45 ailos, ha sido victima de violencia por
parte de su pareja. Ella controla todo el dinero del hogar, impidiéndole
trabajar y dindole solo una pequefia suma para cubrir sus necesidades. A
pesar de que ¢l le pide ayuda econémica para realizar proyectos
personales, ella se niega constantemente.

Identifica:
Tipo de Violencia: se, 70 foz milese
Derecho humano vulnerado: )z 74 chor ol ctvnldad
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A continuacion, se presentard un caso prictico en el cual deberdn identificar el
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como ¢l derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con el objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 1: Maria, una mujer de 32 aflos, vive con su parcja quicn la golpea
constantemente. Tras los golpes, él la humilla verbalmente, amenazindola
con que, si lo deja, su vida v la de sus hijos estardn en peligro. La mujer
sufre lesiones fisicas y angustia psicolégica debido al abuso constante.
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR MANATI FECHA 29 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA Derechos Humanos. Tema 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en cémo estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio seguro para la reflexion y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a
las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos,
los mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la
erradicacion de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales cémo identificar, denunciar
y obtener justicia en casos de violacidn de derechos, particularmente en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género.

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la proteccion
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel
crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las
mujeres y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
entender mejor los derechos humanos y cémo defenderlos, desarrollando una mayor
comprension sobre el sistema legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades practicas,
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se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboracion activa de las autoridades locales
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades.

Como se menciond anteriormente, el taller se desarrollard bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de
los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisicién de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin
violencia. Esto se traducira en una comprension mas profunda de la importancia de la paz y la
dignidad humana en la vida diaria.

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados al conocer sus derechos
y las herramientas disponibles para su proteccion. Se espera que los participantes,
especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y
exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido
herramientas legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando
asi su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su
seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacién y colaboracion entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencion y erradicaciéon de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocién de la justicia y la equidad en las comunidades.

Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccion del estigma y la
victimizacién, promoviendo la construccion de una comunidad mas unida y resiliente frente a la
violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y la justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la
erradicacion de la violencia. Esto también implicara una mayor participacién de los y las
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller fueron:

1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.

3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.
La actividad especifica para este taller fue la siguiente:

Analisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos recibiran
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprension y aplicacion de los derechos humanos en
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las autoridades
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexion y el analisis de casos hipotéticos, los
participantes deberan identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los
mecanismos de proteccion disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de género. Esta actividad
busca que las mujeres victimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de
proteccién a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones
a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las victimas de violencia intrafamiliar,
ayudandoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre como enfrentar los casos de
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las
victimas.

DIFICULTADES

El taller no inicié en la hora esperada, ya que, la comunidad no atendié la convocatoria, para
llegar al cupo esperado, el personal de logistica de la fundacion se dirigié a las calles del
municipio a invitar a los habitantes a ultima hora.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que iniciamos después de la hora citada, los asistentes al taller estuvieron muy
participativos y dispuestos a aprender sobre las tematicas abordadas, adicional a esto, se
lograron identificar lideres y lideresas de la comunidad en distintos enfoques.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Grace Pacheco Rodelo

LUGAR MANATI FECHA 29 de noviembre de 2024

ACTIVIDAD DESARROLLADA Derechos Humanos. Tema 1.

OBJETIVO (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Objetivo General:

El taller tiene como objetivo concienciar a los y las participantes sobre la importancia de los
derechos humanos y su relacion con la paz, enfocandose en cémo estas tematicas impactan
directamente en la vida de todos, especialmente aquellas personas que han sido victimas de
violencia intrafamiliar. Se busca también promover el empoderamiento de los participantes, el
reconocimiento de sus derechos y la creacion de un espacio seguro para la reflexion y el
aprendizaje compartido. Empoderar a mujeres y hombres victimas de violencia intrafamiliar y a
las autoridades locales mediante la sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos,
los mecanismos de proteccion y defensa disponibles, y las herramientas legales para la
erradicacion de la violencia de género, fomentando la justicia, la equidad y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos:

1.Sensibilizar a los y las participantes sobre los derechos humanos fundamentales de todas las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a una
vida libre de violencia, tanto en el ambito nacional como internacional.

2.Dar a conocer los mecanismos nacionales e internacionales de proteccion y defensa de los
derechos humanos, ensefiando a las mujeres y autoridades locales cémo identificar, denunciar
y obtener justicia en casos de violacidon de derechos, particularmente en situaciones de violencia
intrafamiliar y de género.

3.Fortalecer la capacidad de los y las participantes para identificar las formas de violencia y
abuso dentro de su comunidad, y ofrecerles herramientas legales y practicas para la proteccion
inmediata, la denuncia efectiva y la accesibilidad a recursos de apoyo, incluyendo el papel
crucial de las autoridades locales en la garantia de estos derechos.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller tiene como finalidad crear un espacio seguro, dinamico y educativo para que las
mujeres y los hombres victimas de violencia intrafamiliar y las autoridades locales puedan
entender mejor los derechos humanos y cémo defenderlos, desarrollando una mayor
comprension sobre el sistema legal de proteccion en Colombia y conocer las instancias
internacionales disponibles. A través de la metodologia participativa y las actividades practicas,
se busca empoderar a las mujeres y promover la colaboracion activa de las autoridades locales
para erradicar la violencia y garantizar la justicia y equidad en sus comunidades.
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Como se mencioné anteriormente, el taller se desarrollara bajo una metodologia activa,
participativa y reflexiva, con el fin de fomentar el aprendizaje experiencial y el compromiso de
los y las participantes. A través de diversas actividades dinamicas, se facilitara la adquisicién de
conocimientos practicos y la toma de conciencia sobre los mecanismos de proteccién y defensa
de los derechos humanos para el camino hacia la paz.

RESULTADOS ESPERADOS / META

Al final del taller se espera que los participantes, victimas de violencia intrafamiliar hayan
adquirido una mayor conciencia sobre los derechos humanos fundamentales, especialmente en
lo que respecta a los derechos de las mujeres, la equidad de género y el derecho a vivir sin
violencia. Esto se traducira en una comprension mas profunda de la importancia de la paz y la
dignidad humana en la vida diaria.

Igualmente, se espera que los asistentes se sientan mas empoderados al conocer sus derechos
y las herramientas disponibles para su proteccion. Se espera que los participantes,
especialmente las victimas de violencia intrafamiliar reconozcan su capacidad para defender y
exigir sus derechos con mayor confianza.

Los participantes estaran mas capacitados para identificar las diversas formas de violencia, tanto
en su entorno cercano como en la comunidad en general. Ademas, habran adquirido
herramientas legales y practicas para protegerse y actuar en situaciones de abuso, mejorando
asi su capacidad para denunciar eficazmente y acceder a los recursos necesarios para su
seguridad y bienestar.

Un resultado importante es el fortalecimiento de la relacién y colaboracién entre las victimas de
violencia y las autoridades locales. Se espera que el taller facilite una mayor comunicacion y
cooperacion, lo que permitira un enfoque mas integral en la prevencién y erradicacién de la
violencia intrafamiliar y de género, y la promocion de la justicia y la equidad en las comunidades.

Los participantes también experimentaran un ambiente en el que puedan compartir sus
experiencias y reflexiones de manera segura, lo que fomentara la solidaridad, el apoyo mutuo y
el aprendizaje colectivo. Este espacio también contribuira a la reduccién del estigma y la
victimizacién, promoviendo la construccion de una comunidad mas unida y resiliente frente a la
violencia.

Finalmente, el taller contribuira al fortalecimiento de la paz social y |a justicia en las comunidades
al promover una mayor equidad de género, el respeto por los derechos humanos y la
erradicacion de la violencia. Esto también implicara una mayor participacion de los y las
participantes en el cambio social dentro de sus comunidades.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Las tematicas abordadas en el taller fueron:
1. Generalidades de los derechos humanos: Historia y concepto.

2. Importancia de los derechos humanos en Colombia.
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3. Equidad, justicia y respeto en el ejercicio de los derechos humanos en Colombia.
La actividad especifica para este taller fue la siguiente:

Analisis de casos hipotéticos: Los participantes seran divididos en grupos, los grupos recibiran
una hoja con situaciones hipotéticas relacionadas con violaciones a los derechos humanos. El
objetivo de esta actividad es fortalecer la comprension y aplicacion de los derechos humanos en
el contexto de violencia intrafamiliar, tanto en las mujeres victimas como en las autoridades
locales que reciben las denuncias. A través de la reflexion y el analisis de casos hipotéticos, los
participantes deberan identificar los tipos de violencia, los derechos humanos vulnerados, y los
mecanismos de proteccion disponibles en el marco legal colombiano, promoviendo una
respuesta efectiva, integral y respetuosa ante las victimas de violencia de género. Esta actividad
busca que las mujeres victimas comprendan mejor sus derechos y los mecanismos legales de
proteccién a los que pueden acceder. Esto las empodera para reconocer y denunciar violaciones
a sus derechos, dandoles herramientas para actuar ante la violencia. En el caso de las
autoridades locales, fomenta una mayor sensibilidad hacia las victimas de violencia intrafamiliar,
ayudandoles a reconocer las formas diversas de violencia y el impacto que tienen en la vida de
las mujeres. En general, esta actividad origina el trabajo colaborativo y reflexivo entre los
participantes, donde se generen discusiones constructivas sobre cémo enfrentar los casos de
violencia, promoviendo la solidaridad y el apoyo mutuo en la defensa de los derechos de las
victimas.

DIFICULTADES

El taller no inicié en la hora esperada, ya que, la comunidad no atendié la convocatoria, para
llegar al cupo esperado, el personal de logistica de la fundacion se dirigié a las calles del
municipio a invitar a los habitantes a ultima hora.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que iniciamos después de la hora citada, los asistentes al taller estuvieron muy
participativos y dispuestos a aprender sobre las tematicas abordadas, adicional a esto, se
lograron identificar lideres y lideresas de la comunidad en distintos enfoques.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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TALLER
DERECHOS HUMANOS

Maniciplo: V000K, AetlontAcO.

Nombres de los integrantes del grupo:

T s

A continuacion, se presentari un caso préctico en el cual deberin identificar cl
tipo de violencia sufrida por la victima, asi como ¢l derecho humano que ha
sido vulnerado. Este cjercicio se realizard de forma grupal, con ¢l objetivo de
que puedan analizar y reflexionar sobre las distintas formas de violencia y las
implicaciones de la vulneracion de los derechos humanos en situaciones de
violencia intrafamiliar.

Caso 8: Carlos, un hombre de 38 aiios, ha sido victima de constantes
amenazas de muerte por parte de su pareja. Ella le ha dicho que, si

intenta dejarla, lo matard. Ademas, ha comenzado a aislarlo socialmente,

evitando que vea a sus amigos ¥ familiares, lo que lo ha dejado sin apoyo
social para poder buscar ayuda.

Identifica:
Tipo de Viokencia: A\LLO1R0CIO \N 40§00 oL \OY.
Derecho humano vulnerado: __02(0ChO |0 i da .
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TALLER
EQUIDAD DE GENERO
"MERCADO LABORAL"

QUE LLEGUEN LAS VOCES

Para que haya un territorio

libre de violencia
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FORMATO INFORME POR TALLER PROYECTO “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gomez Name

LUGAR REPELON FECHA 25/11/2024

TEMATICA TALLER Enfoque de género y politicas publicas
OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econdmica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresidén de género, en diversos contextos. Esto incluye
la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el &mbito publico y una reflexién critica
sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente recaen sobre ciertos grupos.
Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las politicas publicas, garantizando un
enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria analitica
y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social, econdmica y politica en
el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género, analizando cémo las
desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias para fomentar la equidad en
politicas publicas, programas de desarrollo y contextos comunitarios.

El taller se centrara en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones (identitaria,
relacional, normativa, institucional, econémica, cultural y politica), promoviendo una reflexion
critica sobre las desigualdades de género en la region del Atlantico. A través de un enfoque
inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la poblacion atlanticense, como las barreras
estructurales, la economia del cuidado y el acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se
ofreceran herramientas practicas para disefar e implementar politicas publicas y programas que
integren la perspectiva de género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas biolégicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad ha
construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no lloran" o que
"las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan como nos relacionamos
con el mundo.

Asimismo, se indica que, la sexualidad es una dimensién fundamental de la identidad humana y
abarca aspectos fisicos, emocionales y sociales. A lo largo de la historia, las normas de género
han influido profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas han
impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.
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Dinamica de Reflexion Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.

Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.

Modulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econémico y social del trabajo

remunerado y no remunerado.

e Barreras en la Participacion y Toma de Decisiones: Identificacion de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

o Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas actuales e

identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accién Comunitaria: Importancia del empoderamiento colectivo para

el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Mayor comprensién de las dimensiones
del género y su impacto en el desarrollo.

2. Herramientas practicas para integrar la
perspectiva de género en politicas
publicas y programas comunitarios.

3. Planes de acciéon concretos para
fomentar la equidad de género en el
Atlantico.

Como resultado tangible, se disefiaron planes
de accidon adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos
planes incluyeron estrategias para promover
la autonomia econdmica, reducir brechas de
género en el ambito laboral y fortalecer la
sensibilizacién sobre la violencia de género.

LOGROS

DIFICULTADES

Los participantes comprendieron el concepto de
género en todas sus dimensiones y como este
impacta las dinamicas sociales, econdémicas y
politicas. Esto les permitié identificar y cuestionar
las desigualdades presentes en sus entornos.

Algunos participantes mostraron dificultades
para cuestionar roles y estereotipos de género
profundamente arraigados, lo que ralentizé la
reflexion y el debate en ciertos momentos del
taller.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller permiti6 avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto en la
desigualdad social y econdmica, capacitando a los participantes para generar politicas publicas
con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad. Sin embargo, se
identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas que limitan la
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participacién en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la sensibilizacion sobre
género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar politicas publicas inclusivas
y desarrollar estrategias que promuevan una mayor integracién cultural y comunitaria en la
busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS

Evidencias fotograficas:
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Listados de asistencia:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gdmez Name

LUGAR CANDELARIA FECHA 25/11/2024

OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econémica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, en diversos contextos. Esto
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el ambito publico y
una reflexion critica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las
politicas publicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los
derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria
analitica y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social,
economica y politica en el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género,
analizando cémo las desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias
para fomentar la equidad en politicas publicas, programas de desarrollo y contextos
comunitarios.

El taller se centrara en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones
(identitaria, relacional, normativa, institucional, econdmica, cultural y politica),
promoviendo una reflexion critica sobre las desigualdades de género en la regién del
Atlantico. A través de un enfoque inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la
poblacion atlanticense, como las barreras estructurales, la economia del cuidado y el
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofreceran herramientas practicas
para disefar e implementar politicas publicas y programas que integren la perspectiva de
género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad
ha construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cémo
nos relacionamos con el mundo.

La sexualidad es una dimension fundamental de la identidad humana y abarca aspectos
fisicos, emocionales y sociales. Alo largo de la historia, las normas de género han influido
profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.

Dinamica de Reflexién Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.
Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.
Modulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econdmico y social del
trabajo remunerado y no remunerado.

o Barreras en la Participacién y Toma de Decisiones: Identificacion de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

o Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas
actuales e identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accion Comunitaria: Importancia del empoderamiento
colectivo para el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

RESULTADOS / META

1. Mayor comprension de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo.

2. Herramientas practicas para integrar la perspectiva de género en politicas
publicas y programas comunitarios.

3. Planes de accion concretos para fomentar la equidad de género en el Atlantico.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Como resultado tangible, se disefiaron planes de accién adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para
promover la autonomia econdémica, reducir brechas de género en el ambito laboral y
fortalecer la sensibilizacion sobre la violencia de género.

DIFICULTADES

En algunos casos, las normas culturales y tradicionales en ciertas comunidades
generaron tensiones al abordar temas relacionados con roles de género y equidad, lo
que limito la disposicién de algunos participantes a comprometerse plenamente con las
actividades.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

88

N -



T . 3
@ cl. 77 # 59-35
e +57 300 6015545
www.tejedoresdediversidad.org
D WW@ info@tejedoresdediversidad.org

El taller permitié avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto
en la desigualdad social y econémica, capacitando a los participantes para generar
politicas publicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad.
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas
que limitan la participacion en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la
sensibilizacién sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar
politicas publicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor
integracion cultural y comunitaria en la busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gdmez Name
LUGAR SANTA LUCIA FECHA 26/11/2024
OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econémica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, en diversos contextos. Esto
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el ambito publico y
una reflexion critica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las
politicas publicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los
derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria
analitica y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social,
economica y politica en el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género,
analizando cédmo las desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias
para fomentar la equidad en politicas publicas, programas de desarrollo y contextos
comunitarios.

El taller se centré en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones
(identitaria, relacional, normativa, institucional, econdmica, cultural y politica),
promoviendo una reflexion critica sobre las desigualdades de género en la regién del
Atlantico. A través de un enfoque inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la
poblacion atlanticense, como las barreras estructurales, la economia del cuidado y el
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofreceran herramientas practicas
para disefar e implementar politicas publicas y programas que integren la perspectiva de
género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad
ha construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cémo
nos relacionamos con el mundo.

La sexualidad es una dimension fundamental de la identidad humana y abarca aspectos
fisicos, emocionales y sociales. Alo largo de la historia, las normas de género han influido
profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.

RESULTADOS / META

1.Mayor comprension de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo.

2.Herramientas practicas para integrar la perspectiva de género en politicas publicas y
programas comunitarios.

3.Planes de accién concretos para fomentar la equidad de género en el Atlantico.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus multiples
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinamicas sociales, econémicas y
politicas, lo que les permitié identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus
entornos. A través de las siguientes actividades:

Reflexién Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.
Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.
Médulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econdmico y social del
trabajo remunerado y no remunerado.

e Barreras en la Participaciéon y Toma de Decisiones: Identificacién de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

e Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas
actuales e identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accion Comunitaria: Importancia del empoderamiento
colectivo para el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

Se profundizé en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en
la participacion y toma de decisiones, y el analisis critico de politicas publicas con
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizé la importancia del empoderamiento
colectivo mediante un taller practico orientado a la creacion de planes de accién
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generd propuestas
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar
transformaciones positivas en sus comunidades.
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Como resultado tangible, se disefiaron planes de accion adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para
promover la autonomia economica, reducir brechas de género en el ambito laboral y
fortalecer la sensibilizacion sobre la violencia de género.

DIFICULTADES

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de
género profundamente arraigados, lo que ralentizé la reflexion y el debate en ciertos
momentos del taller.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller permitié avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto
en la desigualdad social y econémica, capacitando a los participantes para generar
politicas publicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad.
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas
que limitan la participacion en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la
sensibilizaciéon sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar
politicas publicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor
integracion cultural y comunitaria en la busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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Listados de asistencia:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gémez Name
LUGAR SUAN FECHA 27/11/2024
OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econémica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, en diversos contextos. Esto
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el ambito publico y
una reflexion critica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las
politicas publicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los
derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria
analitica y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social,
economica y politica en el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género,
analizando cédmo las desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias
para fomentar la equidad en politicas publicas, programas de desarrollo y contextos
comunitarios.

El taller se centré en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones
(identitaria, relacional, normativa, institucional, econdmica, cultural y politica),
promoviendo una reflexion critica sobre las desigualdades de género en la regién del
Atlantico. A través de un enfoque inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la
poblacion atlanticense, como las barreras estructurales, la economia del cuidado y el
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofreceran herramientas practicas
para disefar e implementar politicas publicas y programas que integren la perspectiva de
género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad
ha construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cémo
nos relacionamos con el mundo.

La sexualidad es una dimension fundamental de la identidad humana y abarca aspectos
fisicos, emocionales y sociales. Alo largo de la historia, las normas de género han influido
profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.

RESULTADOS / META

1.Mayor comprension de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo.

2.Herramientas practicas para integrar la perspectiva de género en politicas publicas y
programas comunitarios.

3.Planes de accién concretos para fomentar la equidad de género en el Atlantico.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus multiples
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinamicas sociales, econémicas y
politicas, lo que les permitié identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus
entornos. A través de las siguientes actividades:

Reflexién Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.
Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.
Médulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econdmico y social del
trabajo remunerado y no remunerado.

e Barreras en la Participaciéon y Toma de Decisiones: Identificacién de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

e Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas
actuales e identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accion Comunitaria: Importancia del empoderamiento
colectivo para el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

Se profundizé en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en
la participacion y toma de decisiones, y el analisis critico de politicas publicas con
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizé la importancia del empoderamiento
colectivo mediante un taller practico orientado a la creacion de planes de accién
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generd propuestas
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar
transformaciones positivas en sus comunidades.
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Como resultado tangible, se disefiaron planes de accion adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para
promover la autonomia economica, reducir brechas de género en el ambito laboral y
fortalecer la sensibilizacion sobre la violencia de género.

DIFICULTADES

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de
género profundamente arraigados, lo que ralentizé la reflexion y el debate en ciertos
momentos del taller.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller permitié avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto
en la desigualdad social y econémica, capacitando a los participantes para generar
politicas publicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad.
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas
que limitan la participacion en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la
sensibilizaciéon sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar
politicas publicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor
integracion cultural y comunitaria en la busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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Listados de asistencia:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gémez Name

LUGAR CAMPO DE LA CRUZ FECHA 28/11/2024

OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econémica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, en diversos contextos. Esto
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el ambito publico y
una reflexion critica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las
politicas publicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los
derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria
analitica y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social,
economica y politica en el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género,
analizando cémo las desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias
para fomentar la equidad en politicas publicas, programas de desarrollo y contextos
comunitarios.

El taller se centré en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones
(identitaria, relacional, normativa, institucional, econdmica, cultural y politica),
promoviendo una reflexion critica sobre las desigualdades de género en la regién del
Atlantico. A través de un enfoque inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la
poblacion atlanticense, como las barreras estructurales, la economia del cuidado y el
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofreceran herramientas practicas
para disefar e implementar politicas publicas y programas que integren la perspectiva de
género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad
ha construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cémo
nos relacionamos con el mundo.

La sexualidad es una dimension fundamental de la identidad humana y abarca aspectos
fisicos, emocionales y sociales. Alo largo de la historia, las normas de género han influido
profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas

111

N -



han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.

RESULTADOS / META

1.Mayor comprension de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo.

2.Herramientas practicas para integrar la perspectiva de género en politicas publicas y
programas comunitarios.

3.Planes de accién concretos para fomentar la equidad de género en el Atlantico.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus multiples
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinamicas sociales, econémicas y
politicas, lo que les permitié identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus
entornos. A través de las siguientes actividades:

Reflexién Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.
Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.
Médulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econdmico y social del
trabajo remunerado y no remunerado.

e Barreras en la Participaciéon y Toma de Decisiones: Identificacién de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

e Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas
actuales e identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accion Comunitaria: Importancia del empoderamiento
colectivo para el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

Se profundizé en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en
la participacion y toma de decisiones, y el analisis critico de politicas publicas con
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizé la importancia del empoderamiento
colectivo mediante un taller practico orientado a la creacion de planes de accién
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generd propuestas
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar
transformaciones positivas en sus comunidades.
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Como resultado tangible, se disefiaron planes de accion adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para
promover la autonomia economica, reducir brechas de género en el ambito laboral y
fortalecer la sensibilizacién sobre la violencia de género.

DIFICULTADES

Algunos participantes mostraron dificultades para cuestionar roles y estereotipos de
género profundamente arraigados, lo que ralentizé la reflexion y el debate en ciertos
momentos del taller.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller permitié avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto
en la desigualdad social y econdmica, capacitando a los participantes para generar
politicas publicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad.
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas
que limitan la participacion en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la
sensibilizacion sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar
politicas publicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor
integracion cultural y comunitaria en la busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:

Listados de asistencia:
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS “QUE LLEGUEN LAS VOCES”

PROFESIONAL A CARGO Danyelis Marina Gdmez Name
LUGAR MANATI FECHA 29/11/2024
OBJETIVO

Promover la equidad de género y la autonomia econémica de todas las personas,
independientemente de su identidad o expresion de género, en diversos contextos. Esto
incluye la igualdad laboral, el fortalecimiento de la participacién en el ambito publico y
una reflexion critica sobre las cargas y responsabilidades familiares que tradicionalmente
recaen sobre ciertos grupos. Asimismo, se busca incorporar un analisis de género en las
politicas publicas, garantizando un enfoque inclusivo que respalde el ejercicio de los
derechos humanos de toda la comunidad.

DESCRIPCION / RESUMEN

Este taller busca proporcionar una comprension integral del género como una categoria
analitica y practica, destacando su impacto en diversas esferas de la vida social,
economica y politica en el Atlantico. Se abordaran las multiples dimensiones del género,
analizando cémo las desigualdades afectan a toda la poblacion y explorando estrategias
para fomentar la equidad en politicas publicas, programas de desarrollo y contextos
comunitarios.

El taller se centré en el analisis conceptual del género en todas sus dimensiones
(identitaria, relacional, normativa, institucional, econdmica, cultural y politica),
promoviendo una reflexion critica sobre las desigualdades de género en la regién del
Atlantico. A través de un enfoque inclusivo, se exploraran los desafios que enfrenta la
poblacion atlanticense, como las barreras estructurales, la economia del cuidado y el
acceso limitado a recursos y servicios. Asimismo, se ofreceran herramientas practicas
para disefar e implementar politicas publicas y programas que integren la perspectiva de
género de manera transversal.

Se explica que, el género no es lo mismo que el sexo. Mientras que el sexo se refiere a
caracteristicas bioldgicas, el género se basa en roles y expectativas que nuestra sociedad
ha construido. Por ejemplo, ¢cuantas veces hemos escuchado que "los hombres no
lloran" o que "las mujeres son mejores para cuidar del hogar"? Estas ideas afectan cémo
nos relacionamos con el mundo.

La sexualidad es una dimension fundamental de la identidad humana y abarca aspectos
fisicos, emocionales y sociales. Alo largo de la historia, las normas de género han influido
profundamente en como vivimos y comprendemos la sexualidad, afectando de forma
distinta a mujeres, hombres y personas de diversas identidades de género. Estas normas
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han impuesto barreras para el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos,
especialmente para las mujeres y personas de género diverso.

RESULTADOS / META

4. Mayor comprension de las dimensiones del género y su impacto en el desarrollo.

5. Herramientas practicas para integrar la perspectiva de género en politicas
publicas y programas comunitarios.

6. Planes de accion concretos para fomentar la equidad de género en el Atlantico.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Los participantes lograron comprender el concepto de género en sus multiples
dimensiones y reflexionar sobre su impacto en las dinamicas sociales, econémicas y
politicas, lo que les permitié identificar y cuestionar desigualdades presentes en sus
entornos. A través de las siguientes actividades:

Reflexién Inicial

Actividad grupal: Mapeo de roles de género en el ambito comunitario y laboral.
Discusién sobre experiencias personales y percepciones sobre la equidad de género.
Médulos Tematicos

e Trabajo Productivo y Reproductivo: Analisis del impacto econdmico y social del
trabajo remunerado y no remunerado.

e Barreras en la Participaciéon y Toma de Decisiones: Identificacién de obstaculos
estructurales, estereotipos y su impacto en el acceso a oportunidades.

e Politicas Publicas con Perspectiva de Género: Evaluacion critica de politicas
actuales e identificacion de areas de mejora.

e Empoderamiento y Accion Comunitaria: Importancia del empoderamiento
colectivo para el desarrollo regional.

Taller practico: Creacion de un plan de accién comunitario con enfoque de género.

Se profundizé en temas clave como el trabajo productivo y reproductivo, las barreras en
la participacion y toma de decisiones, y el analisis critico de politicas publicas con
perspectiva de género. Asimismo, se enfatizé la importancia del empoderamiento
colectivo mediante un taller practico orientado a la creacion de planes de accién
comunitarios enfocados en promover la equidad. Este proceso generd propuestas
concretas que fortalecen las capacidades de los participantes para impulsar
transformaciones positivas en sus comunidades.
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Como resultado tangible, se disefiaron planes de accion adaptados a las necesidades
especificas de cada grupo participante. Estos planes incluyeron estrategias para
promover la autonomia economica, reducir brechas de género en el ambito laboral y
fortalecer la sensibilizacién sobre la violencia de género.

DIFICULTADES

Hubo una brecha significativa entre los participantes en cuanto a su comprensién inicial
del enfoque de género.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El taller permitié avanzar significativamente en la comprension del género y su impacto
en la desigualdad social y econdmica, capacitando a los participantes para generar
politicas publicas con enfoque de género y fortalecer la red comunitaria para la igualdad.
Sin embargo, se identificaron barreras como la resistencia cultural y dificultades logisticas
que limitan la participacion en algunas comunidades. Se recomienda continuar con la
sensibilizacién sobre género, mejorar el acceso a servicios de apoyo y recursos, impulsar
politicas publicas inclusivas y desarrollar estrategias que promuevan una mayor
integracion cultural y comunitaria en la busqueda de la equidad de género.

EVIDENCIAS / ANEXOS

Evidencias fotograficas:
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Listados de asistencia:
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éEstas siendo victima de violencia
o te encuentras en una situacion
que te hace sentir inseguro(a)?

Si estds pasando por una situacién de violencia, es posible que
experimentes emociones intensas como miedo, ira o tristeza.
Es normal sentirnos abrumados(a) en momentos dificiles.

jAQui te damos una herramienta para gestionar tus
emociones y buscar apoyo cuando lo necesites!

Técnica del SemaForo: Identifica y Gestiona tus
Emociones

DETENTE

Cuando sientas una emocion
intensa, detente y dale Ia
Bienvenida a tu emocion.
Témate un instante para
respirar profundamente y no
actuar  impulsivamente, Ia
respiracion ayuda a reducir la
tension.

Reflexiona sobre lo que estds
sintiendoy la situacién enla que
te encuentras. Preguntate:
¢Qué estoy sintiendo? ¢Qué
puedo hacer para sentirme mas
seguro (a)?

ACTUA

Toma decisiones que protejan
tu bienestar. Puedes buscar
apoyo en una persona de
confianza, acudir a los servicios
de apoyo o alejarte del lugar.
Este es el momento de actuar
con calmay protegerte.

iDENUNCIA!

e L3 denuncia es gratuita.

e No necesitas abogado/a para realizar los tramites. Solicita, si es
necesario, el acompanamiento de |la Defensoria del Pueblo.

e No olvides tu Documento de Identificacion.

e Al momento de la denuncia suministra la mayor informacién
posible sobre la agresion.

e Denuncia si hay perdida y/o dafio de bienes inmuebles, porque
constituye violencia econémica (Ley 1257 de 2008).

e En caso de violencia sexual acude antes de las 72 horas. No te
bafes y lleva las prendas de vestir que tenias cuando sucedid,
para que Medicina Legal pueda recoger las pruebas.

e Tienes derecho a exdmenes médicos rigurosos y tratamiento
para la prevencidon de enfermedades de transmisidon sexual.
También tienes derecho a un suministro de anticonceptivos y
a recibir informacidn sobre la interrupcién voluntaria del
embarazo.

® En ausencia de Medicina Legal, 1a recoleccién pruebas y/o
examenes medico fForenses los realizard cualquier Entidad
Prestadora de Salud privada o publica.

“Gracias a la Secretaria del “Agradecemos a la
Interior de 1a Gobernacién Fundacién Social Tejedores
del Departamento de Diversidad por trabajar
Atl3ntico por abrir estos para la transformacién del
espacios.” tejido social.”

® Sl necesitas mayor informacién o
apoyo, contactanos:
+57 312 2522505
& www.tejedoresdediversidad.org
Il © ©tejedoresdediversidad
0 ©Otejedoresdiversidad5778

QUE LLEGUEN
LAS VOCES

GOBERNACION DEL

ATLANTICO



LA VIOLENCIA

También se mide

VIOLENTOMETRO

URGENTE

REACCIONA

FEMINICIDIO
BUSCA AYUDA:

TU VIDA O INTEGRIDAD
ESTAN EN RIESGO

Te golpea o agrede
fisicamente.

Te fuerza a tener
relaciones sexuales.
Te amenaza de muerte.
Te amenaza con
objetos o0 armas.

Te encierra o aisla de
tus seres queridos.

ES EL MOMENTO
DE ACTUAR

Te trata con desprecio.
Te ofende verbalmente.
Te empuja o golpea
“jugando”.

Te manosea.

Maneja tu dinero,
documentos, etc.

Te prohibe usar algdn
anticonceptivo.

Te hace bromas hirientes
U ofensivas.

Te amenaza.

Te intimida.

Te humila o ridiculiza
frente a otros.

Te cela.

Te miente.

Destruye objetos por rabia
Controla tus amistades.
Intenta anular tus
decisiones.

Te dice cdmo vestir.

Te culpa constantemente.

Violencia sexual: Violacién, abuso sexual,
manoseos, prostitucién Forzada, trata de
personas, matrimonios precocesy actos violentos
contra la integridad sexual de las mujeres.

Violencia Fisica: Golpizas, agresiones con objetos
o liquidos que afecten la integridad fisica, los
encierros, las sacudidas, los estrujones.

Violencia Patrimonial: Ocasiona perdidas,
sustraccion, destruccién o retencién de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores o derechos econdmicos,
destinados a satisfacer las necesidades de la
mujer.

Violencia econdémica: Acciones u omisiones
orientadas al abuso econdémico, el control abusivo
de las finanzas, recompensas o castigos
monetarios por su condicién de mujer.

Violencia Psicolégica: Son hostigamientos
verbales mediante el uso del lenguaje soez,
insultos, comentarios hirientes, ridiculizacion y
gestos indiferentes o de desagrado. Usualmente
se manifiesta con actitudes de hostilidad vy
menosprecio o el intento de dominacidn hacia las
mujeres.

Estas violencias se pueden asistir por la via penal
(Fiscalia) o por la via civil (Comisarias de Familia e
Inspecciones de Policia).

SIGUE LA RUTA DE ATENCION @.
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QUE LLEGUEN LAS VOCES

Para que haya un territorio
libre de violencia

Organismos de seguridad y
justicia con los que cuentas:

Q.

Comisaria de Familia

El proceso se inicia en las Comisarias de Familia cuando la
agresion hacia la mujer tiene lugar en el nucleo fFamiliar. Estas
estdn obligadas a recibir el caso, solicitar un dictamen de
Medicina Legal y orientar a las victimas sobre las acciones
legales posteriores, incluyendoir a la Fiscalia.

Inspecciones de Policia:

El proceso se inicia en las Inspecciones de la policia cuando la
agresion ocurre fuera del nidcleo Familiar. Estas también se
encuentran obligadas a recibir la denuncia, solicitar dictamen
de Medicina Legal y orientar a las victimas sobre las acciones
legales posteriores, incluyendo ir a Ia Fiscalia.

Fiscalia:

hace parte de la via penal. Recibe la denuncia, inicia la
investigacién, toma medidas cautelares, solicita dictamen de
Medicina Legal.

Medicina Legal:

Realiza el dictamen médico legal en caso de violencia fisica
ylo violencia sexual y lo envia a la Fiscalia, Comisarias de
Familia, Inspecciones de Policia u otras instituciones que lo
requieran para atender |3 situacién de violencia contra la
mujer.

Ministerio Pubico:

Promociona los Derechos Humanos y brinda asesoria legal a
las victimas a través de la personeria y la defensoria del
pueblo.
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QUE LLEGUEN LAS VOCES

Para que no haya mas actos de violencia
en el territorio
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TARJETAS DE INVITACION A PARTICIPACION DEL 1 ENCUENTRO - TALLER
POR MUNICIPIO

QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Campo de la cruz

ler Encuentro
Lazos de Vida y TransFormacion

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
0 lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexion, crecimiento
y transformacion.

Fecha: Jueves 28 de noviembre

Hora: 9:30 AM
Lugar: Centro de vida del adulto mayor

iTu voz y tu historia

cuentan!

= — )

hY ¢ ,. | N .
‘f). -l-(/z,bu[‘.ﬂv/c/‘r 2 GOBERYACON DEL
ATLANTICO
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Repeldn

1er Encuentro
Lazos de Vida y TransFormacion

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
o lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexién, crecimiento
y transformacion.

Fecha: Lunes 25 de noviembre
Hora: 9:00 AM
Lugar: Biblioteca Municipal

iTu voz y tu historia
cuentan!

e »
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Santa Lucia

ler Encuentro
Lazos de Vida y TransFormacién

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
o lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexion, crecimiento
y transformacion.

Fecha: Martes 26 de noviembre
Hora: 9:.00 AM
Lugar: CDI del Adulto Mayor

iTu voz y tu historia
cuentan!

.

D f“( (£ ¢
B e GOBERNACION DEL
ATLANTICO

142



info@tejedoresdediversidad.org

. 3
cl. 77 # 59-35
e +57 300 6015545
D : m www.tejedoresdediversidad.org
-

QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Suan

ler Encuentro
Lazos de Vida y Transformacion

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
o lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexién, crecimiento
y transformacion.

Fecha: Miércoles 27 de noviembre
Hora: 9:00 AM
Lugar: CETAP de la ESAP

iTuvoz y tu historia
cuentan!

—
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GOBERYACION DEL
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Candelaria
1er Encuentro
Lazos de Vida y TransFormacion

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
0 lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexion, crecimiento
y transformacién.

Fecha: Lunes 25 de noviembre
Hora: 2:30 PM

iTu voz y tu historia
cuentan!

—_—
| B
DV’ S*‘QA&'“ “ BERYACION DEL

ATLANTICO
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Manati

1er Encuentro
Lazos de Vida y Transformacion

Eres lo que decides resignificar y sanar, no lo que te ha sucedido
o lo que te han hecho creer.

Te invitamos a ser parte de este espacio de reflexion, crecimiento
y transformacion.

Fecha: Viernes 29 de noviembre
Hora: S:00 AM
Lugar: CDJ Calle 10 N° 5-147

iTuvozy tu historia
cuentan!

S '}
bty | BF
D -y 'S'“n“ - GOBERNACION DEL
ATLANTICO
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ABANICO PROMOCIONAL

QUE LLEGUEN
LAS VOCES

Para que haya unterritorio
ibre de violencia
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IOLEOMOr 00 13 B0beinacion  Fundaddn Social Tejedones
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LA VIOLENCIA

También se mide

VIOLENTOMETRO

REACCIONA URGENTE

o P

ES EL MOMENTO FEMINICIDIO
DE ACTUAR TU VIDA O INTEOMIDAD
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QUE LLEGUEN _ . :
LAS VOCES . e |
CRATED) | -

Para que haya un territorio
libre deviolencia

ENCUENTRO-TALLER
TEJIENDO CAMINOS DE

RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre | de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: SUmate a la
construccion de un Atlantico libre de violencia, donde cada accién
cuenta para crear un Futuro de respeto, igualdad y esperanza.

S| desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencidn psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atencioén:

+57 300 6015545

ww.tejedoresdediversidad.org
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Campo de la cruz

Para que haya un territorio
libre de violencia

ATLANTICO
ENCUENTRO-TALLER

TEJIENDO CAMINOS DE
RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre

’ de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: Simate ala
construccién de un Atlantico libre de violencia, donde cada accién
cuenta para crear un Futuro de respeto, igualdad y esperanza.

Si desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencién psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atencién:

+57 300 6015545

& wwwitejedoresdediversidad.org

4n Soclal Tejedor
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES

a Manati

Para que haya un territorio
libre de violencia

ENCUENTRO-TALLER
TEJIENDO CAMINOS DE
RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre

‘ de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: SUmate a la
construccion de un Atlantico libre de violencia, donde cada accién
cuenta para crear un futuro de respeto, igualdad y esperanza.

Si desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencién psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atencién:

+57 300 6015545

? www.tejedoresdediversicdad.org

N Socal Tedores de Diversidad
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QUE LLEGUEN
LASVOCES |
aSanta Lucia

Para que haya un territorio
librede violencia

&
‘w
ATLANTICO
ENCUENTRO-TALLER

TEJIENDO CAMINOS DE
RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre

‘ de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: Simate a la
construccion de un Atlantico libre de violencia, donde cada accién
cuenta para crear un Futuro de respeto, igualdad y esperanza.

Si desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencién psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atenclén:

+57 300 6015545

& www.iejedoresdediversidad.org

Gracias 2 1o Fundacién Social Tejedores de Diversidad.

Estamos transformando el te}ido social para transformar el munda
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES
a Repeldn

Para que haya un territorio
libre de violencia

ENCUENTRO-TALLER
TEJIENDO CAMINOS DE
RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre ’ de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: Simate a la
construccion de un Atlantico libre de violencia, donde cada accidén
cuenta para crear un Futuro de respeto, igualdad y esperanza.

Si desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencién psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atenclén:

+S7 300 601 5545

sdex sidad.org
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QUE LLEGUEN
LAS VOCES
a Candelaria

Para que haya un territorio
libre de violencia

| RCmes
ENCUENTRO-TALLER

TEJIENDO CAMINOS DE
RESPETO Y UNIDAD

Todos los miércoles
hasta el 25 de diciembre \ de 9:00 am a 3:30pm

Tu voz tiene el poder de transformar realidades: SUmate a la
construccion de un Atlantico libre de violencia, donde cada accién
cuenta para crear un Futuro de respeto, igualdad y esperanza.

Si desea participar en nuestros encuentros
o recibir atencién psicosocial y/o asesoria
juridica, comunicate a nuestra linea de
atenclén:

+57 300 6015545

&3 www.lejedoresdediversidad.org

Gracias 3 13 Fundacion Social Tejedores de Diversidad

€1 LeIC0 50081 Dara transtormar el
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PARRILLA DE CONTENIDO - SEMANA DEL 25 AL 29 DE NOVIEMBRE

DIA

RED SOCIAL

CONTENIDO

Lunes

Instagram y
TikTok

Historias

"Lunes de Derechos"
Manana:

-Mensaje de Buenos Dias: Publicacion breve con saludo
optimista de un miembro del equipo, resaltando la importancia
de conocer y defender los derechos humanos.

-Frase Colaborativa: "Comparte una palabra que simbolice la
importancia de los derechos humanos." (personas en el taller).

Tarde:

-Historia Inspiradora: Relato sobre cémo el proyecto ha
ayudado a promover los derechos fundamentales en las
comunidades, destacando casos concretos o testimonios de
participantes.

Reels

Tema: "; Qué harias si...?"

Guion: Plantear una situacién en la que alguien sea testigo de
la vulneracion de derechos y cdmo actuar.

Tomas: Primeros planos de psicologos compartiendo
mensajes clave con textos superpuestos, finalizando con
informacién de rutas de atencién.

Menciones: @TejedoresDeDiversidad y
@GobernacionAtlantico.

Tema: Recap del dia, video resumen del taller o actividad,
mostrando momentos destacados y los aportes del proyecto.

Historias
Manana:

-Frase motivadora con imagen del Violentdmetro: "jEl amor no
duele! Hoy, identifica sefales de alerta en las relaciones."
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Martes Instagram y

TikTok

-Historia de Buenos dias, sobre como inician los encuentros.
-Historia de emprendimientos aliados apoyando el proyecto.
Mediodia:

-Encuesta interactiva: ";Conoces las diferentes formas de
violencia? Si/No."

Tarde:

-Testimonio corto sobre experiencia en el espacio de los
talleres, como percepcién personal.

Reels

Tema: Microtaller del Violentémetro.

Guion: 5 tips r’épidos sobre como identificar conductas
violentas. (PSICOLOGO)

Mencion de entidades:
@GobernacionAtlantico.

@TejedoresDeDiversidad

Cierre: Llamado a participar en talleres.

Tema: Recap del encuentro con las personas del municipio.
Con tomas de apoyo de la jornada.

Miércoles | Instagramy
TikTok

Historias
"Miércoles de Sororidad"
Manana:

Frase colaborativa: "Comparte una palabra que represente
apoyo entre mujeres." (personas en el taller)

- Historia de emprendimientos aliados apoyando el proyecto.
- Historia de Buenos dias por parte de un miembro del equipo.
Tarde:

- Breve video mostrando el detras de camaras de una
actividad comunitaria.

Reels

Tema: "; Qué harias si...?" (psicologos)
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Guidén: Pregunta abierta sobre qué hacer al encontrar a
alguien en riesgo.

Tomas: Planos cercanos con mensajes clave y un cierre con
recursos de ayuda.

Menciones: Cuentas aliadas.

Tema: Recap del encuentro de ese dia, con tomas de apoyo
del proyecto.

Jueves Instagram y

TikTok

Historias

Manana:

-Frase motivadora: "Juntos podemos construir una comunidad
libre de violencia."

-Historia de buenos dias del encuentro.
-Historia de emprendimientos aliados.
Mediodia:

-Mini trivia: "¢ Cuantos tipos de violencia de género existen?"
Respuesta: 5.

Noche:

-Testimonios graficos: imagenes con frases inspiradoras de
participantes.

Reels

Tema: "Responde rapido: Mitos y realidades."
Guién: Desmentir mitos comunes sobre la violencia.
Formato dinamico: Respuestas rapidas con texto en pantalla.

Menciones: Entidades aliadas.

Tema: Recap de jornada del dia en el taller.

Historias

Mainana:

-Invitacién a talleres: "Hoy estamos en [Municipio]. jVen y
unete a construir el cambio!" (historia de buenos dias)
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-Historia de emprendimientos aliados.
-Persona en camara: "; Sabias que puedes llamar al [nUmero
de atencion] en caso de emergencia?"
. Tarde: Video corto de cierre de jornada con un mensaje de
Viernes Instagram y esperanza
TikTok '
Reels

Tema: Detras de camaras de una jornada educativa.
Tomas: Preparacion del equipo, interaccién con participantes,
y planos generales del lugar.
Mensaje final: "ElI cambio empieza aqui. jSumate!
#QuelleguenLasVoces."
Tema: Recap de la jornada del taller.

Evidencias:
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- iLlegaron las voces a
¥ campo de la cruz!

@alcaldiadecampodelacruz = @interior_atlantico
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173 226

115
publicaciones seguidores

seguidos

Tejedores de Diversidad
Comunidad

¥ Transformando Tejido Social
T Barranquilla

é) www.tejedoresdediversidad... y 1 mas

(,? Fy . camilo_gv19 y 4 personas mas siguen esta
WA\ cuenta

Siguiendo v Mensaje

Proyectos MENSAJES...

Contacto

DERECHOS

QUE LLEGUEN
LAS VOCES
Visto hace
un momento
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12.ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE LA MUJER.

Tejedores Diversidad <tepdoresdediversidad Bgma
para mdavila, mdiaz gestion

- Tejedores Diversidad <tejedoresdediversidad @gmail.com>
mdavila@atlantico.gov.co

mdiaz@atlantico.gov.co,

gestion@tejedoresdediversidad.org

2 dic 2024, 16:55

ESTRATEGIA DE ARTICULACION CON LA SECRETARIA DE LA MUJER
CONVENIO 202402510

gmad.com

1 archivo adjunto- Anal

B3 CARTA-SEC-MUJ.. 4

En respuesta a su solicitud se realiza entrega del cronograma correspondiente para las

actividades de la CAMPANA DE SENSIBILIZACION NO VIOLENCIA DEL 2 AL 30 DE

DICIMEMBRE en el Sur del Departamento del Atlantico.

Semana del 2 al 7 de Diciembre Semana del 16 al 21 de diciembre
FECHA MUNICIPIO FECHA MUNICIPIO

Lunes 2 de diciembre Repelon Lunes 16 de diciembre | Repelon

Martes 3 de diciembre Santa Lucia Martes 17 de diciembre | Santa Lucia

Miercoles 4 de diciembre Miercoles 18 de

(Maiana) S diciembre (Mafiana) | V2" -

Jueves 5 de diciembre Candelaria Jueves 19 de diciembre | Candelaria E,;'
EN

Viernes 6 de diciembre Manati Viernes 20 de diciembre | Manati TO
s

Sabado 7 de diciembre Campo de la Cruz Sabado 21 de diciembre | Campo de la Cruz

Semana del 9 al 14 de diciembre Semana del 23 al 30 de diciembre
FECHA MUNICIPIO FECHA MUNICIPIO

Lunes 9 de diciembre Repel Lunes 23 de diciembre Repelon

Martes 10 de diciembre Santa Lucia Martes 24 de diciembre | Santa Lucia

Micrcoles 11 de diclembre Suan Jueves 26 de diciembre | Suan

(Manana)

Jueves 12 de diciembre Candelaria ‘;: Viernes 27 de diciembre | Candelaria

£G
Viernes 13 de diciembre Campo de la Cruz ':‘E‘ Sabado 28 de diciembre | Manati
NT
Sabado 14 diciembre Campo delaCruz | os| |Lunes 30 de diciembre | Campo de la Cruz

N
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30 de noviembre de 2024, Baranguila

Asunto: Estrategia de articulacion con la Secretaria de la Mujer. Convenio de
Ascciacion No. 202402510

Respetados(as) sefiores(as)

Desde los estudios previos del convenio de asoclcion No. 202402510, cuyo objeto es
*Aunar esfuerzos y recursos para la ejecucion de una estrategia de prevencion de b
viblencia de género 2 fraves del foralecimiento de inclathvas de base comuntana y
Servicios de alncion nsttucional en municHios prionzados del departamento del aiantico”,
hderado por la Fundacidn Social Tejedares de Diversidad, se establece una estrategia de
artcufacion con la Secrctaria de la Muer mediante una Unidad Mowl que ofecera
oaentacon y alencion puicologica y juridica a las mujeres victimas de Viclencias Basadas
en Género,

De acuerdo con o establecido on los estudios previos 3 Unidad Mowl o3 una propuesta
Que se dwvide en tres (J) esrategias entre las cuales, se encuenran:

1. Unidad Movil Asesora: Asesoria y onentacion en ios termionos para i acthvacion y
dnamizacion de B ruta de a%encion con las enbdades garantes de derechos, con ef
#n de ser canal de comunicacion entre las mujeres y estas ensdades para lograr
Que se realicen acoones arculadas que responden 3 I0s Mandatios NOMMAvVeS para
garanizar B proteccion de s viCHMas, su recuperacon y a restitucion de los
dereches, desplegando medidas encaminadas 3 garanizar el goce de sus derechos
protegiendo la vida de las mujeres que se encuentran en Nesgo.

2. Unidad Movil Sensibliiza: Jomadas de formacidn orientadas a la ransformacon
de comporamienios, actitudes y practicas individuales, socales ¢ siitucionales
que favorecen y legiman las Viclencias Basada en Género. Se realzara con el
apoyo de la Secretaria dal Intenior y la Secretaria de la Mujer Departamental, los
enbices municpales de mujer y género seran los encargados de focalzar y
selecaonar ka poblacion beneficiaria. Los taleres incluran los sigulentes femas:

¢ Viclencias Dasadas en Qénero un asunio de fodas (dingido a b
poblacion crl)

e Ruta de atencion: Una hewamients segura (diigido 2 b
poblacion cavd)

* Viclencias y reaiciades (cingido a i podlacion ovil)

+  Masculindades sin fabd (dingico a hombres)

163



info@tejedoresdediversidad.org

-
@ l ) 3 ¢l.77 #5935
g +57 300 6015545
D W/LQA/Q/% www.tejedoresdediversidad.org

B (o edores ‘é
Uu)&;-.-@rﬁ 7~

Asimizmo, se realzard una jormada de promocion y prevencion de la viclencia ntrafamiliar,
asi como la sockitzacion de la Ruta de Atencion Integral 3 Mujeres Victimas de Violenca
de Genero, a traves de wstas de sensibitzacon en las zonas vulnerabies de los municipios,
comegimientos y area rural con matenal pedagogico

En cumplmiento de lo anterior, presentamos 3 ustedes el cronograma de actividades con
el in de contar con su acompafamiento en of desarrolio de las mismas.

Cronograma deo actividades

Candeloria
Manan
Campo de la Crux

Tt
§

La Unidad Mowl estara dsponibie en cada uno de los municipios prorzados de lunes 2
sabado, a partir ded dos (2) de dloembre hasta el treinta (30) de dcembre, en el horano de
800amalddp.m.

El coordinador de la Unidad Mol es el sefior
La asesoria pridica €33 a cargo de la abogada Mishel Vaguro,
La asesoria psicosocl sera proporgonada por José Gullermo Gémez Lopez

Referamos nuesya cisposicion para Fabajar de manera articulada y contnbulr al éxto de
estas importantes acthvidades. Estamos convenodos de que, medianie esta colaboracion,

lograremos ImMpactar posHvamente en G3AI MUNICHIO y 3vanzar en la eradicacion de i
violencia basada en género.

Corcaimente,

< ’f.}'l\i"':‘"'"z.‘ \J‘Juﬂ(‘
Representante Legal
Fundacion Social Tejedores de Diversidad
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QUE LLEGUEN LAS VOCES

para que no haya mas actos de violentia
en el territorio
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ACOMPANAMIENTO AL ENCUENTRO DE RECONOCIMIENTO Y

CONMEMORACION

Se realizd apoyo a evento de Encuentro de Reconocimiento y Conmemoracion a
las Victimas de la Violencia Basada en Género. Evento organizado por la secretaria
de la Mujer Departamental, en el marco del mes de la Eliminacién de la violencia
hacia la mujer, los dias 25 y 28 de noviembre de 2024.
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Apoyo y acompainamiento a Evento del 25 de noviembre “Velatén en homenaje
a las victimas de la Violencia”
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e Apoyo, acompaiamiento y jornada de sensibilizacion en evento del 28
de noviembre “Feria de Emprendimiento Expo-Mujer”
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13. AVANCE DE EJECUCION DEL PROYECTO

A continuacion, se presentan los avances presentados hasta la fecha.

ACTIVIDAD
Construcciéon de cronograma detallado de actividades a
realizar
Socializacion de cronograma detallado de actividades
con Secretaria del Interior y Secretaria de la Mujer de la
Gobernacién del Atlantico
Socializacion del proyecto con las instituciones, las
asociaciones y organizaciones de base social y/o
comunitarias y la comunidad en cada uno de los
municipios.
Convocatoria interna en cada uno de los municipios
priorizados.
Registro y caracterizacion sociodemografica de las
participantes.
Talleres Entre Lazos sobre Sororidad, Mujer — Familias -
Sociedades / Comunidades Y Primeros Auxilios
Psicosociales.
Sesiones de acompanamiento, estudio de casos y
atencion individual.
Publicacion de registros y experiencias.
Derechos Humanos Tema 1 talleres dirigidos a las 25
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales)
Derechos Humanos Tema 2 Cuatro talleres dirigidos a las 25
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales
Equidad De Género Tema 1 Cuatro talleres dirigidos a las
50 participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales)
Equidad De Género Tema 2 Cuatro talleres dirigidos a las 50
participantes (Sesiones virtuales y/o presenciales)
Encuentros de reconocimiento y construccion conceptual
(Sesiones virtuales)
Cuestionarios, grupos focales y encuentros para la
conversacion grupal
Diseiio y difusiéon de contenidos a través de redes
sociales para la pedagogia, relacionados con la

N -

META
1

12

18

90

AVANCE
100%

100%

100%

100%

90%

33.3%

94%

0%
100%

0%

100%

0%

0%

0%

60%

172



integracién e inclusion social, la prevenciéon de las
diferentes formas de violencia.

Promocién de la prevencion de la violencia intrafamiliar, de la
Ruta de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de
Género, a través de visitas de sensibilizacion en las zonas
vulnerables de los municipios, corregimientos y area rural con
material pedagogico.

Sesiones de sensibilizacion en articulacion con personal de
las instituciones de proteccion vy justicia que participan en la
ruta de atencion en casos de violencia basada en género
para la remisién de casos

Estrategia “Unidad Mévil Comunica” gestionara la
socializacion, disefo y despliegue de las herramientas
comunicativas del proyecto.

Estrategia “Unidad Movil Asesora” asesoria y
orientacion en la activacion y dinamizacion de la ruta de
atencion con las entidades garantes de derechos
(Comisarias de Familia, Policia Nacional, Fiscalia,
Inspecciones de Policia, Personeria, Defensoria del
Pueblo, Medicina Legal, entre otros).

Estrategia Unidad Movil Sensibiliza jornadas de formacion
orientadas a la transformaciéon de comportamientos, sociales
e institucionales que favorecen y legitiman las Violencias
Basada en Género. Se realizaran en cada uno de los
municipios seleccionados.

Acompanamiento al evento que organiza la Secretaria de
la Mujer y Equidad de Género del Departamento del
Atlantico denominado ENCUENTRO DE
RECONOCIMIENTO Y CONMEMORACION.
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