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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCAGION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

29 DE MAYO DE 2025
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* ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO :

{Artfculo 2.2.1,1,1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién 4

La Gobemacitn del Valle def Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 "Liderazgo que Transforma®,
en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema
°El deterioro de las condiciones naturales ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta !a capacidad institucional del
departamento del Valle del Cauca, para lograr los avances perfinentes en el cumplimiento de las metas producto
y resultado, las cuales han side proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando un trabajo
Intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de goblerno, rendir cuentas a los vallecaucanos
sobre la materializacion satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso,

Ademds, 1a funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades publicas y
a oblener el mayor valor por el dinero pdblico. Las entidades estatales deben entender claramente cudl es su
necesidad y come pueden safisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que ias entidades estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La contralacién do fa Gobemacidn del Valle del Cauca se enmarca dentro de o establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decrelo 1082 de 2015, para la prestacién de servicios profesionales y da apoyo a la gestién en la
modalidad de Contratacién Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo el apoyo que
se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso manifestar que en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca no se cuenta con suficiente personal para alender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado qua contribuya al buen
desarrolio de las metas trazadas por la Secretarfa de Ambiente y Desarollo Sostenible, velando porque todas
las :ctuaclones encomendadas al mismo permitan mejorar 1a gestidn y resultados de la dependencia dentro de
su drea.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor medida,
dependiendo de la planta de personal existenta en cada entidad y del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misidn y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Decreta 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establese sus responsabilidades y funciones, comoa Io son
1. Promover y ejecutar politicas, planes, programas y proyeclos, nacionales y regionales refacionados con la
sostenibilidad ambiental del departamento del Valle det Cauca en el marco lega! de sus competencias y el
decreto 1078 de 2015, (nico reglamentario del sector ambiente y desamollo sostenible, o norma que lo
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modifique, reglamente o sustituya. 2. Coniribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la
protectidn del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar
de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores,
las disposiciones, direcirices, consideraciones y orentaciones del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del sistema nacional
ambiental-SINA y los concejos de gobiemno Departamental y de palitica publica en ambiente y recursos hldricos-
COODEPARH. 4. Coordinar Ia implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales,
de las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca (ordenanzas No. 445 y
446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la conservacion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el amblente. 5.Participar en 1a elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de
manera que los procescs sean transversales, coherentes y perlinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero,
técnico y administrativo a los Municiplos del Departamento del Valle del Cauca para Ia ejecucién de planes,
programas y proyectos de conservacidn dei ambiente y los recursos naturales renovables -- RNR. 7. Desarrollar
programas y proyectos ambientales en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comunitarias, a través
de recursos propios y/o de cooperacion téenica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y financlacion de
organismos consultivos y otras Inslancias existentes que se encarguen de articular Ja accidn ambiental en el
Departamento del Valla del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral
del Recurso Hidtico ~ CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracién de dreas
de imporlancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad
vigente; incluyende, la implementacion de mecanismos como el pago por servicios ambientales y ofros
incentivos a la conservacion, en aplicacidn de normalividad vigente. 10. Apoyar y promover 1a realizacién de
programas de cultura, educacién investigacion ambilental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la
conservacion y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el desarrollo
de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque camunitario, relacionados con la produccién y el consumo
sostenible. 12. Contribuir con la definicién a implementacidn de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas
en los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630
de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados al urismo
de naturaleza, al paisajismo y al desarmollo de corredores ecologicos en ef Departamento del Valle del Cauca.
14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca,
en conjunto con las demds entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
articulacisn del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la politica
. publica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que

permita Ia articulacién de las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias
y responsabilidades para la promocién, pravencion y fortalecimiento institucional, para |a proteccin y bienestar
de'tos animales en el territorio departamental. 18. Implementar, desarrollar, coordinar; vigilar, evaluar y efectuar
el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucidn &
implementacién de planes, programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18.
Realizar articulacién interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o mesas
relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de Carreteras que se controle el
Trafico de Ganado vy de otros animales que atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad
Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desamollo normative ¥ Jurisprudencial.
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3. Clasificacién UNSPSC .

Con e! fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquelios bienes y servicics de comiin
utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar
las actividades del proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80 .
Senvicios de 11 17 80111701
F Gestin, Servicios Servicios de Serviclos de
Servicios Profesionales de recursos Reclutamlento de conlratacion de
Empresa y Servicios humanos personal personal
Administratives

4, Aspectos generales
44. Identificacidn del sector econdrmico.

De acuerda con ia identificacién de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar en el presente proceso
contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades
es necesario la prestacidn de servicios profesionales.

4.2. Variahles macroecondmicas

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales y la evolucién
legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, sociales, del orden privado como
piblico en la elaboracién de proyectos encaminades al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién pablico-privada en bdsqueda de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de
educacién en la citdadania, participacién, y empodéramiento én los temas ambientales tales como Pago por
Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de Mangjo
Ambiental y Proteccidn Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de recursos. Las
actividades de proteccidn ambiental son aquellas cuya finalidad principal es fa prevencién, la reduccitn y la
eliminacién de la contaminacion y olras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de
gestién de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en
cansacuencia, evitar su agotamiento.
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION v

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general {(Economla Nacional) hacia lo especifico, en este caso
Servicios Medioambienales, iniciando desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5
afios, Tomando como referencia el Citimo boletln del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de
noviembre de 2024)

Griflco 1. Producto Interno Bruto
Taza de crecimienta en volumen®
20211 /20251

me

| Julh
" R "'_I""T-F?T?Tw.

202

Al

Fuente: DANE PIBT
'Serdes encadensdas de volumen ton afie de 1eferencia 2045
¥prokminar
rprerddanal

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interne Bruto en su serie original, crace 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
def valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transpotte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a
Ia variacién anual).

« Agricultura, ganaderifa, caza, silvicultura y pesca creca 7,1% (contribuye 0,7 puntos

porcentuales a la varfacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades da servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,8 puntos
porceniuales a la variacién anual),
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Tictat 4 creimiento %)
Sarie sjustada por
Serls ariginal  efecto ustacional y
Aetheidad wirndmica talendario
Anual Trimastrad
2025™17 FrTREY]
204" 202474
Agriculturn, gansders, cazz sivicaturs y pescs pAl -2
Explotacidn de minas y canteras 50 a2
Industtriag Mrnufactreras 14 a2
det e hicidad, g, vapor y sire * 12 o
Coratruckin A% BF
Comercia at por mayos y o poe menor ES) a4
Efinmacibe y comunicaciones o7 -10
Actividades [nancleras y de seguras 33 1]
civicudes inmobiiarids 21 05
Actividsdes profesionsles, clentificas y thoricas® 10 0
Adens Poblica, defonta, educackén y sakd® 35 -3
et stics ge - Bnyotras
actividaces de srvicios i b
Valor agregada bruto 27 v
. menos fubvench e los prock 22 a3
- Products Intme Bruto = [x] [

Fuente; DANE.
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segdn divisiones y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registro una variacién da 0,66% en comparacién con marzo de 2025, dos
divisiones se ubicaren por encima del promedio nacional (0,66%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%)
y Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otres combustibles (0,74%). Por debajo sa ubicaron: Restaurantes y
holeles {0,83%}, Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, artfeulos para el hogar y para la conservacidn *
ordinaria del hogar (0,53%), Transporte {0,49%), Recreacién y cullura (0,45%), Prendas de vestir y calzado
{0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%) y por (ltimo, Informacién y
comunicacidn (-0,19%).
i
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Griffco 1. IPC Varisclones

Yotal Nacienal
Abril 2024 « 202%

Forcmden

Foente: DANE, IPC.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la varfacién y su contribucién mensual de cada una de las

divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre de 2024.

Cuadro 1. JPC Variacién y contribucion mensual

Segdn divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025
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TASA DE DESEMPLEOC NAGIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, [a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,0%). La tasa global de participacién
se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 84,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%

Grafico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa da ocupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacién (TD)
Tota) nacional
Abrl RE1T - 2025)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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e et vwwmiy  EIOIM vewsent SECTOR SERVICIOS
AMranos y bataiss no slrcholoms 180 L b2r 10 on
Ao, ook, dlawa i, (g y oartsh vl ibled nn s o L) 0 . ot .
oL 100 w st 028 ses Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis més especifico al
Rt aram y fetaim [yt oz om LTS 0w sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo especifico.
Puiiried P SM v Evron [ & ] (Pl em o0 A
Musbisn, srticuios Fors 6 ooy Brs I Carssvacicie orsnasa gel
e . :§~ :‘: ::: ool Se denomina sector servicios al conjunto de todias ; afquelias actividades que no producen bienes maleriales en
7] 1 = -
Pacreeciiny cuturn an o oot 845 am forma directa; servicios que se ofrecen para safisfacer las necesidades de [a poblacxbn mcluyendo todo lo ™~
Predsd o6 cestry caiate 3 o o 4 ot relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo 1a industria de la grabacién,
Bubxias sicohcicad ¥ tech *n a4 [P Ly as . . . . 4 - .
ey i o5 021 o obd miisica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes,
Eucacin _ an anr o ™ 000 franquicias; Informatica y tecnologfa; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consulforia,
Hermm ey st = o 250 an b inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones {prensa, radio, internet).

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las varlables obedece al sisterna de aproximadén en el nivel de digitos trabajados en el

Indice.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdémica que mas enmarca el objeto del presente proceso contractual son las

actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el primer trimestre del 2025 (Gltimo dato oficial)
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023.

Tabla 11, Actividades prafeslonales, dentificas y teanicas?

Taas te crecimietita eh volumen®
Primer trimestre 2025™
Tams de crecimlanto (%)
Serio crgiead S4TE MRLaia por wfects
¥
Arnaal Trionastral
W87 WA )
024" 20247-1¢
Mhidmwdm:imﬂﬁmym [+3] s
Activicadiet d yéuipoy 1 s
Actviiaces profesionsles, clentificss y thenicas’ 10 o8

Fusnta; DANY, 3T
Forkoiawr
“actvidades protedonales, et y thoaiiat Atddadzn de tenvidos adminkratvot y e

bl
PSetiax enprdenadat devolumes con sha derederencis 7013,

4.3, Aspectos técnicos

Para la realizacién de [a contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios sa deberd tener
en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con fos principios de equidad, eficiencia y
objetividad, cuyos honararios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl ol i

En cada unc de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con el objeto vy las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de igual forma exislen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta
la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:
Pagina 9 de 24
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se tendra en
cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de [a experiencia, esla serd acreditada por parte del contratista mediante la
presentacion de constancias axpedidas por la entidad contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el
objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro cantratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales acreditan su idoneidad
de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE {mayores de 50 no es necesaria).
Diploma de Bachiller, Pregrado y Posigrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarics de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales ~ Policia Nacional (ACTUALIZADO)

1. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de Ja Republica (ACTUALIZADO)
12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica (ACTUALIZADD)

13,  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADQ)

14.  Cerificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional (ACTUALIZADO).

15,  Certificado de Afiliacion EPS (debe apatecer como contributivo)

16.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Cerlificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentra dentro de la vigencia de 3 Afos).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO),

19.  Declaracién de Bienas y Rentas — (Funcidn Publica}

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

LoNO ;AN

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articula 305 de la Constitucidn Politica, coresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de Ios servicios a su cargo.

El presente esludio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993; el artfculo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se contrataran directaments.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
Pagina 10 de 24
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gestién con la persona nalural o juridica que esté en capactdad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l drea de que se
trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya cbtenido previamente varias oferias, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los reflacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la nommativa (Leyes, decretos, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de contratacién:

MODALIDAD fDEi-:SELECCION He} IQACION §FUNDAME
= By 3 gl

%W&ﬂ |

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...}Son contralos dammdssuviﬁosm

que colebran fas para P m con fa
Numera) 3° del articulo 32 éngh jerto ok 1a entidad. Estos ‘podrin celob
pwwu:nm.rale uande
de la Ley 80 de 1993 o anta o roquleran oor m’rmmfmpmmﬂznecmnmﬂ
&Mmmammmmmmm#mﬂmsmamyw
b por ef t5mino P

Articulo 40 de la Ley 80 de | pEL CONTENIDO CEL com‘nxm ESTATAL {...)Las entidades podran celebrr
1993 s ta do la volunted y reqisaren ef

¥
dslosﬂmsa.stamlsa .

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

Articulo 5 de 1a Ley 1150
de 2007*

DE LAS MCODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de senvicios
profosionales ¥ de apoyo & la pastidn, am!ae,bcwﬂndaﬂbqpsmfsﬂmsqw
3¢¥0 puedan encomendarse & delerminadas

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, Las
pueden la da k

bafo 4n dipcta fa
sendcios ¥ de apoyo a la gestién coit fa persona natural
n}u-mzqmestéeneepaadadda ejecdarnloblemdelmo siempre y cuanda

- 12 ertidad estatal requerida y con ef
drea do que 5@ inls. &:cﬂammesmmsahthamdadasfawmya
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del obleride praviamente vanas ofertas, da ko cual ef ordenador def gasto debe dejar
Decreto 1082 de 2015 constancia pscrta.
Los servicios profasionales y de apoyo a la pastion comespanden a8 aquelias de
nahuralez e infetectual diferentes 4 ko de consultora que se defivan del cumplmvento
oo las fincionas te la entidad estaldl, asf como Jas relacionados con actividades
operativas, loglsticas, o asistancisles.

La entidad estatal, para la X da frabajos iC0S QU puedan
58 8 iy p jos, deba justificar esta situacikin en
lox estudios v Vs,
Arficulo 2.2.1.1.1.7.1 del PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Decreto 1082 de 2015
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FAFILIACION Y. PAGD DE AFORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIALE e iy

i NORMA o R A

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DESCRIPCION 15 th e mr i i S s A T S R e

LE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) Ef proponerds y &f

i irovt & ofa en el pago de apodes pamfiscales
relativos af Sistema de SequidadSadaHmag-a' &5/ como kot propios dof Sena, ICBF y
Cafas de Campensacidn Famillar, cuando comasponda.

PARAGRAFO to. EI requisito establecido en la parte final del kncisp segunda de este
artikculo, deberd ecreditarse para fa reafizacidn de cada pego derivada del contralo
esfatal,

EI servidor piibfico que sin justa causa no verifique e.lpagodebsepafesa qua semﬂaa
elmsemmmqmmwmusddsma Gua serd
of it

Articulo 2 de [a Ley 1562 de
2012

-] ameglo
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decrefo 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL ENSALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFCRMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL
OE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 CE 19893 Y SE ADOPTAN
gISSPPEDSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PEMSIOMALES EXCEPTUAROS Y

CIALES,

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

PORLO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICICNAL EL TITULO 7
A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRARAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2242213 ¥ 224.22.15 DEL DECRETC 1072 DE 2015, UNICQ
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

NORMATS A st ]

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

P e R T D S R S i AR i

iDESCRIPCION SRR v wEeb et %ﬂ&%@%’-&#‘%%

DELAG»‘.RAN‘I’!ASENLACONTRATACION( -) L3 garantias no serdn obiigatorias
an oy dsito, en ks k en fos da segwo ¥ en los
mmn.ynvah'senwmaionmmmwcnmﬂaamnnmmesfahy
caso en ef cual comes) a la entidad oelerminar la necesidad de

alendiendo 8 [a naturaleza del objeto del contralo y a la forma da pago, asf coma &n Jos
demas gue sefiake el

Articulo 2.2.1.21.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NQ OBUGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa #0n directa 4 e
garantias establocidas en /a Seccidn 3, que comprende ko srticulos 2212301 ¥
2.2 1.23.8 1 dol presanta decreio no es obligrtora .y ta justifcacitn para sxigilas o o
debe astar en los estudios ¥ documentos previcy.

OTRAS CONSIDERACIONESZar /53 /g 0

- NORMAGImSa s Sesndnt:

DESCRIPCION S et b o e e TR i e

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechas y Deb da los Cor
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Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993’y articulo 18 de
|1a Ley 1150 de 2007

Da [as Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Artlculo 52 de la Ley 80 de
1993

Data

Log
e Ja aciuack

por sug

i ¥

Ley 594 de 2000

Arliculo B2 y 83 de [a Ley
1474 de 2011

¥ unlonos

por

infegrantes, er1 Jos tdminos def articedo 7o, do esta Ley.

Ley General de Archivo y ol Manual tha instrucciones del markejo de las Tabiat da Retencitn

Dactmumraduptadapnrhedm&dam eniegar ivandariada @ k3 Unidad de
y

Gestion y A

Kt Jag

qua fenga DO BN Virtud def
dasarrolio Mmmwmmmo enfrega que deberdl hacerse da scuertio con
los procedimientos esfablecidaes por fa entidadt

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del sector dentro de un procese
de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, obra o
servicio en el mercado o sector especifico que estd siendo considerado para la contratacion ptiblica.

La infermacién del comporiamiento del gasto permite a la Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado o ejecutado los procesos de prestacion de servicio,
conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas priclicas que implementa tanto la
Gobernacidn del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienfa [a verificacién de [a necesidad, asi como la determinacién de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologlas de evaluacion y adjudicacion, enfre

otros.

1.330.17.13~
8808

“SRESTAR LGS SERVICIDS bE

APQYQ A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE; CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQOCIADAS
AL PROYECTO
FORTALECIMIENTG DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL

$12.000.000

SEBASTIAN
MORENO
HURTADO

2024

hitps:/icommunity.s

ecop.gov.co/Public/
Tenderng/Cpportun
ItyDetaittndex?notic
eUID=CO1.NTC.83

97118&isFromPubli
cArea=True&lIsMod

al=trueBasPopupVi

ew=true
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOB  SERVICIOS
COMO_PROFESIONAL EN_LA
RETARIA DE AMBIENTE Y )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:#commuinity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/
REALIZACION  DE  LAS AN ;L“Sg;‘?ﬁg’?&"““‘ﬁ“
1N nobic
1107520808 | ACTIVIDADES ASOCIAOAS AL | o35 pnppng | ConUatacion | opcrn | 2004 | eUIDSCOYNTC.60
PROYECTO  CONSERVAGION directa
DEL RECURSO HIDRICO, LA DIAZ HDJAS 148558isFromPubli
BIODIVERSIDAD ¥ SUS cArea=TruesisMod
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN al=liuedasPopuphi
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN ew=tua
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIELE, hitps:ficommunity.s
CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.co/Public/
REALIZACION DE LAS TFandering/Opportun
1.33047.43. | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL Contratacion | IMENA ityDetaiAndex?notic
S PROYECTO FORTALECIMIENTO | $12.000,000 | Sortea RENGIFO | 2024 | eUID=CO1.NTC.59
DE LA GOBERNANZA Y LA MARINY 13198&IsFromPubii
EDUCACION AMBIENTAL PARA cAreasTrueRisMod
LA RESTAURACION al=true&asPopupVi
PROGRESIVA e LA ew=tue
BIODVERSIDAD Y
SERVICIDS ECOGlSTEMlcos
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y )
DESARROLLO  SOSTENIBLE, hitps:licommunity.8
CON EL FIN DE APOYAR LA ecap.gov.co/Public/
REALIZACION  DE  LAS MARIA Tendering/Opportun
1.33017.13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $15.000.000 | Contratacion | CAMILA ityDetailindex?notic
12434 PROYECTO  CONSERVACION directa QuUINTERG | 2024 | BUID=COLNTC.50
DEL RECURSO HIDRICO, LA WBERTH 125828 1sFromPubll
BIODIVERSIDAD Y SUS cAroa=TruedlsMod
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN al=lruetasPopupii
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN sw=live
EL DEPARTAMENTC DEL VALLE
DEL CAUCA
PRESTAR  LOS  SERVICIOS hitpsiicommunity. s
COMO PROFESIONAL EN LA MARIA &cop.gov.co/Public/
133017.13. | SECRETARIA D& AMBIENTE Y | $15.000.000 | Contratacién | CRSTINA | 0. | TenderingfOpportun
12435 DESARROLLO  SOSTENIBLE, diracta LEMUS ityDetaitindex?notic
CON EL FIN DE APQOYAR LA PEREZ eUID=CO1.NTC.63
REALIZACION DE  LAS 131583lsFromPubli
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s raveed;
$09 Sclection_ Fornan e
CERON

Tendering/Opportun

T SECRETARIA DE AMBIENTE ¥

ACTMDADES ASOCIADAS AL

PROYECTO FORTALECIMIENTOD - al=true&asPopup\Vi DESARRCLLO SOSTENIBLE; DAVALOS ityDetailindex?notic
DE LA GODBERNANZA Y LA ew=tue CON EL FIN DE APOYAR LA eUID=CO1.NTC.E2
EDUCACION AMBIENTAL PARA REALIZACION DE LAS 54814&isFromPubli

RESTAURACION ACTIVIDADES ASOCIADAS AL cArea=TruadisMaod

LA
PROGRESIVA DE LA

BIODIVERSIDAD Y 8US
SERMICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

PRESTAR 10S SERVICIOS
COMOQ PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEMIBLE,

hitps:community.s

CON EL FIN DE APOYAR LA ecop.gov.coPublic/
REALIZACION DE LAS Tendefing/Opportun
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ityDetailindex?notic
PROYECTO "CONSERVACION 2024 | sUID=CO1.NTC.62
DE AREAS DE IMPORTANCIA 5433181sFromPubli
ESTRATEGICA  PARA LA cArea=TruealsMod
PROTECCION DEL RECURSO alatrusdasPopupVi
HIDRICO EN CUENCAS owatiue
HIDROGRAFICAS EN  EL SANDRA
133017.13- | DEPARTAMENTO DEL VALLE Contratacion | PATRICIA
7950 DEL CAUCA® $ 20.000.000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMD PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y hitps:ficommunity.s
DESARROLLO SOSTENIBLE; ecop.pov.coPublic/
CON EL FIN DE APOYAR LA Tendering/Opportun
REALIZACION DE LAS ityDetaitindex?notc
ACTIVIDADES ASCCIADAS AL 2024 | elID=COLNTC.69
PROYECTO  CONSERVACION 233378isFromPubll
DEL RECURSC HIDRICO; LA cAreasTruealsMod
BIODIVERSIDAD Y JOsE al=tuedasPopupVi
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN EDISSON ew=trua
133017.13- | CUENCAS HIDROGRAFICAS EN Contratacion | STERUNG
12545 EL DEPARTAMENTO 5 21.900.000,00 | diracta MURGCZ
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMD PROFESIONAL EN LA
e {-SECRETARIA DE -AMBIENTE ¥ L
DESARROLLO  SOSTEMIBLE; Tenf,gm,o wed
CON EL FIN DE APOYAR LA : Demmm"’? "
REALUZACION DE  LAS ity notic
2024 | eUID=CO1NTCS2
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 546028isF romPubl]
PROYECTO FORTALECIMIENTO e Tioar
DE LA ESTRATEGIA DE LAURA \rea=Truedishiod
EDUCACION AMBIENTAL EN EL TIMENA BletruedasPopupVi
13304713 | DEPARTAMENTO DEL VALLE Coniratacién | VARGAS ew=true
7950 DEL CAUCA 4 26.000.000,00 | directa DORADO
1.330.17.13 PRESTAR LOS SERVICIOS Contratacién | HARRISON (., , https:/icommunity.s
7908 COMO PROFESIONAL EN LA | $26.000.000,00 | directa AICARDO ecop.gov.coPublic/
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PROYECTO FORTALECIMIENTO
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5.2,

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATAGION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Valor Totat

Gasto Anual
$04b ot dabon Aty 3I58ML

o 4 )

TOFDRL weenniee

$0.2bR

40188,

$o01a,

?CZZN:’:

Fusnts SSECOR I os:ccu:

Cantidad de contrates - Mensual

HRd 208

4

50608

ABa S2U0 $2021 9217 #2007 B X WIS
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La gobemacién del Valle del Cauca, adefanto para el afic 2024 un total de 10654 contratos bajo los codigos
801115 y 801015, representando una contratacion total de $387.474.636.720.
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53. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
e e dhe 2 =
ALCALDIA PRESTAR SERVICIOS hitps/Awww.secop.go
LOCAL DE PROFESIONALES AL v.co/CO BusinessLin
ANTONIO FONDO DE eiTendering/Contract
NARIRQ DESARROLLO LOCAL NoticoView/Index?pre
FOLANGD | BE ANTONIO NARING Mayra vatth=Buscar+frnc
830 EN ASUNTOS Contratacidn | Jimena esos&prevCixUrd=htt
2024(1234 RELACIONADOS CON | $10.000.000 \Wilches 2024 | ps%hIa%AFHiwww.s
ps LA  GESTION ¥ Gonzalez 6COp.gov.co%3ad43
ATENCION DEL %2CO1BusinessLine
RIESGO, CAMBIO % Tendering%2iCo
CLIMATICO ¥ MEDIQ niractNoticeManage
AMBIENTE  ADEMAS ment%2findexanclice
DE MONITOREAR, | =CO1.NTC.7259257
MINISTER
10 DE
MINAS Y
ENERGIA hitps:/fwww.secop.go
ALKSOYARAAclﬁngDEg v.co/CO1BusinessLin
RELACIONADAS CON S ncering/Cortract
LA IMPLEMENTAGION, rireytirraeoslind
co-2216- | SESUMIENTO - & Cantratacian | Julio Junior esasaprevCtxUr=htt
2243- PROCESOS $81.166.667 Directa Robles 2024 | pa%h3a%2fH2twww.s
2161-2024 Forero ecop.gov.co%3ad4d
RELACIONADOS CON 524001 Businessting
EL MEDIO AMBIENTE o 21T enuaing%21Co
¥ DESARROLLO nwdﬁom“ﬁanm
ggETENlBLE DE 1A ment%2findex&notice
=CO1.NTC.7237692
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| Ebiodalui
{de seleccin’

hitps:iiwww.secop.go

MA v.co/CO1BusinessLin
REGIONA CONTRATAR LA afTendaring/Contract
L DEL PRESTACION DE NoticeView/indax?pre
TOUMA SERVICIOS YULIANA vCixLbi=Buscar+proc
CORTOU | PROFESICNALES EN Contratacion | CAROLIN esoskprovCtUn=htt

MA-CPS- | ADMINISTRACION 59750000 | SORIAGN | s | 2024 | pat3at2riziwew s

0652-2024 | DEL MEDIO AMBIENTE JIMENEZ ecop.gov.co%3a443
Y LOS RECURSOS %2fCO1BusinessLina

NATURALES CON %2fTendering%2iCo

MAGISTER niractNoticeManage
ment¥%2ndex&notice

=C01.NTC.7224234

ALCALDIA CONTRATAR LOS hitps:/fwww.secop.go
MUNICIPA SERVICIOS DE v.co/CO1BusinessLin
- LDE APOYO ALA GESTION e/Tendering/Contract
GIRARDO COMO NoticaView/index?pre
T COORDINADOR DE CRISTIAN VC L bi=Buscar+proc
PSA- GUARDABOSQUE EN Confratacién | JAVIER as05&prevCixUri=hit

11692024 LAS AREAS DE } $3.068.668 Directa CASTRO 2024 | ps%3a%2fNhZiwww.s

RESERVA PARA LA EANDING acop.gav.co%3add3
SECRETARIA DE %2ACO1BusinessLing

DESARROLLO RURAL “%2fTendering%2fCo

Y AMBIENTE SDRAM ntractNoticeManage
DEL MUNICIPIO DE ment%2{ndex&notice

GIRARDO =C01.NTC.7098418

54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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valar fotal

ST Nk a9 IR I8 ¥2% E K&
Afo
foents §SECCPL @SECOPH

Contraios foud

Cantldad da contratas - Mestsusd 661473

dtipak

ot R
=

LTS

P R Py

Ao 82023 G123 XTI #2070 $1R

Fuerta: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

~——Sg-realizé fa-consulta:en el MAE bajor los- siguientes: cadigos: UNSPSG 801115 y-801015 y-se encontré-que
desde el afio 2020 se adetantaron 567323 contratos con estos codigos. Solo en el afio 2024 se registraron
procesos bajo estos codigos par valor de $667.752.687.095

5.5. Anilisis de los procesos identificados

Da acuerdo a los procasos de contratacion identificados tanlto en la entidad como en olras entidades del pals
se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor,
tiempo de ejecucitn tipo de contratacion y condiciones de garantlas:

Péagina 19 de 24
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« Modalidad de seleccién del contratista: Se gbserva de acuerdo a la contratacién analizada que para este
tipo de procesos la modalidad de seleccidn usada es [a Contratacién Directa

Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doca (12) meses sin superar la vigencia fiscal.
Presupuesto. Este ftem varié de acuerdo con ef nivel de profesionalizacin y experiencia requerida en
cada proceso de contratacién.

+ Forma de pago: en la mayoria de los ¢asos son pagos por avance de actividades mes a mes.
Experiencia: este factor varia de [a necesidad de cada proceso.

= Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

QCrigen da Proveedores

Departamento estandar
@VaTe dul Cavca
WDl Captatde Bogetd
®Antoqts

QCaca
SCundramary
WRE

Waldas

$Sarfander
BAmATaE

SAQUCE

Aykrtien

EXLEFRE N 3
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Namero de Contrates por Proveedores
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e cusaes JIEREE
coursoe et pe v JIENE
o v vy v JREWT i
] @
Himerode Conlrafss
6.1. Estructura de costos

El arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 da 2015, establece que las entidades estatales, deben hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, té¢nica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establetia la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion
de la competencia y manejo del resgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus sefvicios en diferentes
entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por
el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion
mas alla de los propios de los que comesponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Fara detarminar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones anteriores, el objelo
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, Ia idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir a necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos y
directrices como lo es la Circular intema No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,
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Tal como lo establece la circular No. Circular Intera No. 2024030373 del 22 de julio de 2024, asl

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Actividad | Tipo Hasta
Estudios | Experiencia | Estudios Experiencia | Desde
Alternativa 1
Altemativa 1 { +72MEPLR
Asesor 1 |TP+MA |+BOMEPLR Awnem;ﬁvaE 2P mi":qnéarrzanz $0.000,001 | #10-000.000
Al " Alternativa 1
e || 1BAMEPIR 7.000.001 $ 9.000.000
Profesional [ 1 TP+MA | +38MEPLR ; Afternativa 2 | 7S5 o
Allemativa 2 TP 72 MEPLR
Allernativa 1 Allernativa 1
TP+E +48 MEPLR $
. j Altemaliva
Profesional | 2 | TP+MA | +24 MEPLR _}Nrfematr\m 2 pres MEPLﬁ 6.000.001 | $7.000.000
Alternativa Altemativa 1
‘1!“: TP+ tl‘Ev , ;3[12"!\1&;?'5;!; s $6.000.000
. emativa
Profesional |3 | TP+MA |+12MEPLR | o +60MEFLR_ 5.000.001
Altemativa Altemativa 1
) 1T s $ 5.000.000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR +48 MEPLR 4.000.001
) 0 NA NA $ $ 4.000.000
Profesional | 5 TP 3.500.001
Alternativa 1 3 | Alternativa 1
DE 0 A 12| anos de ES L [ $3.500.000
Tecndloge |1 FFTG MEL +12 MEL 3.000.001
Altenativa 1 2 | Alternativa 1 3
Téenico 1 TFT BIIEELD A 12| afios de ES +12MEL $2.500.004 8.000.000
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: Altemativa 1 | Altemativa 1
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8. Anélisis de Riesgo
VER ANEXCO - ANALISIS DE RIESGOS.

9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos para el proceso de contratacidn:

Los codigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
" s 11 20111701
Gestitn, Servicios e 17 o
5 F Profesionales de | SeViciosde | pocitamiento Sarvicios de
ervicios Empresa y recursos de persanal contratacidn de
Servicios humanos personal
Administrativos

Modalidad de seleccidh y su justificacién: Para este tipo de procesos en concordancia con el numeral 4° del
artieulo 2 de la Ley 1150 de 2007  “DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apovo a la gestién, o para fa ejecticidn de lrabajos arfsticos que sélo puedan

.
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Tener en cuenta el sngmenle descuento por concepto de estampillas:
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Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitalas 1%
Estampilla Pro Desarmllo 2%
tampilla Pro UCEVA 0,5%
Estarpilla Prounivalle 2%
[Sistematizacitn de datos 1%
Retencion en la fuente Dependiente de Ia entidad y del {ipo de
Emgresa

G4 D

_FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ

e:relana d= Ambiente y Desarrolio Sostenible

o

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

Subdirector Técnico Juridice

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Profesional contratista

[T

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién

Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLOS DE PESQOS
(% 4.000.000),

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000
MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucidn: 31 DE JULIO DE 2025,
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