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En n..ibre de la Reptblica de Col..abia

y por autdrizacién del Ministerio de. Edupcacion Nacional

En atencion a que

Andrés

Ricardo. Osorio Pazm
C.C. No. 94429993 de CALI
Ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de .

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

¥ le éxpide ¢l presente diploma. En testimonio de ello, se refrenda con las firmas y registio respectivos

Secretario é enersl /.é o

Rector

1
J! Manizales, 19'de noviembre de 2000ficina de Regisiro Académico folio 769/489  dellibroNo 3
No. 13379
Paras Gnta 8 sons
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Inscripeion S.E, ———
DANE
B s cindad de . 5132 alos Tros { 3 } dias del mes de
e AB3EE el aito 1992 se rounieron con ef Tin de formalizar

Vo grachuacidn de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector v Secretario, 2n f2 Rectoria del

GIENASI0 UNIVIRSITARIO COUPSRATIVO DS VALLS

HUSYA VISITA on el Nivel do Edueacitin Medis Vocacional

Institucidn aprobade hasta

z
¥ Butorizada por of Ministerio de Educacibn Nucional para otorgay of titulo-de BACHILIZR
en Ia modalidad de ACADENICO _
09 del tracs ( 13 ) de sunio

segiin Resolucidn No.
-

dela__ B4

Comprohada In sltuacidn Tegal ¥ académica de cada une de los alumnos que curseron ¥ aprobaron
Tus estadios correspondientes ol Nivel de Edocacidn Medin Voeacional, se procedié 2 storgar ol Titulo

do. .. DACEILIER ACADENICO

al graduando cuyo nombre, apelfides ¥ nimero del decumento de identificacién se relacionan a

continuncion ANDASS RICARDO OSORIO PAZMING T.I. # 750418+035846 do Gald

e

173668 . defocha Su2t0 3 /92

Ex fis} copiz det Arta original General No,
que consta de quinca (42 yalumnos, que
JEAY PIZRMY  ALBAN DAVILA

P

vomtenzan con ¢ nombre de

LILS FERNANGG VIHRLARROZL LUINTERO

¥ g2 cherre con ©f nombre de

Firmado y Eellado por
RECTOR, SECRETARIO
Cali 3
Taede v {7 )as gl mes
& mlio
Sefeondhs V%‘} e “v
HaRTA EIRIZLA WARIA PATRICTT Glosaby gum .
RECTOR SECHETARIO | - N

00 X, .2@*313'1?9 a Haniznlaz CL Mo, 3& 230 052 in C

DIFLOMANe, 173666
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE GRADO N0.2082  SESION DE GRADO No. 8
Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS
Fecha viemnes, 19 de noviembie de 2004

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y la Secretaria General Blanca Inés
Benitez de M., la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Reptblica de Colombia y con

autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, le .confiric el titulo profesional de MEDICO -

VETERINARIO ZOOTECNISTA, al exalumno(a) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 84429893 de CALI y Libreta Militar No. 75041805846 del Distrito No. 16
quién -acreditd en debida forma el titilo de bachiller, expedido por el Colegio EL GIMNASIO
UNIVERSITARIO GOOPERATIVO DEL VALLE de CALI en el afio 1993 cumpliendo asi con todos los
requisitos legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 59 del miércoles, 10 de
noviembre de 2004y previo sl juramento prestado, mqediante el cual 8! graduando se comprometio 2
cumplir fiel y lealmente la Constitucion y Iaé Leyes de la Reptblica de Colombia y a ejercer los deberes
de su profesion con estricta sujecion a la ética.

Para optar altitulo cumplid con los siguientes requisitos académicos.

TRABAJO DE GRADO: "ANTECEDENTES HISTORICOS Y CARACTERISTICAS GENOTIPICAS Y
FENOTIPICAS MAS RELEVANTES DEL CABALLO GRIOLLO COLOMBIANGO". MONOGRAFIA.
DIRECTOR: DOCTOR JORGE ALFREDO GUARTAS P. CALIFICACION: APROBADG.

E| Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el gjercicio
de la profesién de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy viernes, 19 de noviembre de 2004
CentroAAdmisiénes y Registro Academico, Folio-168/489 Del Libro de Registro-No.3

Yo e L

EL RECTOR L A SECRETARI
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EL SUSCRI'I:O JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
. AMBIENTEY DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N°
94429993, celebrd ¥ gjecuts a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA, asi:

5075 | 1.440-12,14-0160 | $16.500.000 U022 | 30/SEPTI2022 | Terminado

2002 | 1.440-12,14-0330 $11.000.000 08/NQV/2022 30/DIC/2022 Terminado
2023 | 1.440-12.14-0005 $24.200.000 12/ENE/2023 28/ABR/2023 Terminado

2023 | 1.440-12.14-0217 $36.300.000 15/MAY/2023 31/10CT2023 Terminado
2023 | 1.440-12.14-0398 $12,100.000 23/NOV/2023- 5G/DIC/2023 | Terminado
2024 | 1.330.17.13-1404 $21.000.000 J4/ENE/2024- >7NMAR/2024 | Terminado
2024 | 1.330.17.13-4731 $21.000.000 10/ABR/2024 28/JUN/2024 Terminado

2024 ﬂ.330.17.,13-8822 r$21.000.000 17/JULI2024 30/SEP/2024 LEEEiecucién

i~

Contrato numero: 1.440-12.14-0160 del 11 de julio de 2022 ‘
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados
Eecha de Acta de Inicio: Julio 11 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reseva de informacién y documentos aun después de terminado et contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio ¥ devolverlo a la finalizacion
de! conirato; Manejar la documentacion a su ¢argo de conformidad a la ley General de Archivoy
eniregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistenas de seguridad
social en salud, pensiones Y ARL e informar posibles irasiados o novedades en las entidades de

Este documento es propledad de Ia Administracién Cantral del Departamento da] Valle del Cauca. Prohiblda su alleracion o
modificaclon por cualguler madla, sin previa attorizacion da la seficra Gobetnadora.
Pagina 1 de 11
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salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio

Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y

efectuar el regisiro en el SIGEP. Manejar y cumplir fas politicas de Gestion Documental y

Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de ia seguridad de la informacion y los recursos

informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el confratista son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1 Coordinar la implementacion de incentivos a la conservacidn bajo mecanismos como
Acuerdos: Reciprocos por el Agua ARA o Pago por Serviclos Ambientales, ldenhf‘ cando
potenciales interesados y acompafiando el proceso.

2 Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,
proponiendo mecanismos articulados con el Plan Integral de Cambio Climatico y alineados
con la agenda nacional y local. "

3 Apoyar el fortalecimiento de iniciafivas de conservacion comunitarias o de produccion
sostenible en areas de Imporiancia estratégica para la biodiversidad.

4 Apoyar la elaboracion de informes de gestién de competencia de la Secretaria de Amhiente y
Desarrollo Scstenible.

5 Producto: entregar un proyecto formulado bajo Metodologfa General Ajustada MGA y que
esté en linea con las competencias de la Secretaria de Ambiente y Desarrallo Sostenible.

Valor Total: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($16.500.000)
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (julio 11 de 2022) hasta Sepliembre 30 de 2022
CDP: 5500003563 de junio 02 de 2022

RPC: 5600037844 de julio 11 de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato ntimero: 1.440-12.14-0330 del 08 de Noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Especializados.
Fecha de Acta de Inicio: Noviembre 08 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO *PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

Este documiento es propledad de la Adminlstracién Central del Departamento de! Valie del Cauca. Prohibida su alteracién o
modiflcacién por cualquler medlo, sin previa autarizacién de la sefiora Gobetnadora.
Pagina 2 de 11
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Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de Informacién y documentos aun después de terminado el conirato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio ¥ devolverlo a la finalizaclan

del conirato; Mansjar la documentacion a su cargo de conformidad a ia ley General de Archivo Y
entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sisiemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles trasiados o novedades en las entidades de
salud o fondes; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional ¥ Medio

Ambiente; mantener actualizados todas sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUTY

efectuar el registra en el SIGEP. Manejar y cumplit jas politicas de Gestion Documental ¥y

Ventanilla Unica; Prestar sus serviclos en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de fa Organizaclon. Toda informacion o formaios generados por el contratista son

propiedad del Departamento del Valie del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Coordinar la implementacion de incentivos a la conservacion bajo mecanismos CcOmo

Acuerdos reciprocos por el Agua ARA o Pago por Servicios Amblentales, identificando

" potenciales interesados y acompariando el proceso
2. Represeniar Yy participar activamente de la mesa departamental de camblo climatico,
proponiendo mecanismos articulados con el Plan Integral de Cambio Climatico ¥

alineados con la agenda nacional y local
3. Apoyar la elaboracién de Informes de gestion de competencia de [a Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo integrado de Planeacién y Gestion —MIFG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Formular un perfil de proyecto que promueva [a conservacion de Ia
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

o

Valor Total: ONCE MILLONES DE PESOS MCTE.~ (811 .000.000)

Plazo: Desde la suscripcion del acta de iniclo (Noviembre 08 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022.
CDP: 5500003882 de ociubre 05 de 2022
RPC: 5600042342 de noviembre 08 de 2022
Estado del contrato: Terminado

Contrato nitmero: 1.440-12.14-0005 del 11 de Enero de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Serviclos Profesionales Especializados.

Fecha de Acta de Inicio: Enero 12 de 2023

propiedad de la Administracidn Central

Este documento es _
de [a safiora Gobermadora.
Péigina 3de 11
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DE
AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actlvidades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisar; guardar la debida
confidencialidad y reserva de Informacién y decumentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificlo y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados ¢ novedades en [as entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Amblente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion, Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1, Coordinar la implementacién de incentivos a la conservacion baje mecanismos como
Acuerdos Reciprocos por el Agua ARA ¢ Pago por Servicios Ambientales, identificando
potenciales interesados y acompafiando el proceso

2. Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,
proponiendo mecanismos ariiculados con el Flan Integral de Cambio Climatico y
alineados con la agenda nacional y local

3, Apovar la elaboracion de informes de gestion de competencia de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

4, Seguir las directrices impartidas por el supervisar con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

PRODUCTO: Formular un perfil de proyecto que promueva la conservacion de la
blodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

o o

Valor Total: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.- {$24.200.000)
Plazo: Desde la suscripcion del acta de inicio (Enero 12 de 2023) hasta Abril 28 de 2023.
CDP: 5500004147 de Enero 05 de 2023

Este documento es propledad da la Administracidn Central del Departamenta del Valla del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquisr medio, sin previa autorizaclén de la seilora Goberadera.
Pagina4da 11
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RPC: 5500044362 de Enero 12 de 2023
Estado del contrato: Terminade -

Contrato nitmero: 1.440-12.14-0217 del 15 de Mayo de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales como ASesor.
Fecha de Inicio: Mayo 15 de 2023

‘Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESCOR EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "GONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCGIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio ¥ devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
soclal en salud, pensiones y ARL & informar posibles traslados 0 novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT Y
efectuar el registra en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental ¥
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. '

Actividades Especificas:

1. Coordinar la implementacién de incentivos a la conservacién bajo mecanismos como
Acuterdos Reciprocas por el Agua ARA o Pago por Servicios Ambientales, identificando
potenciales interesados y acompaiiando el proceso

2. Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,
proponiendo mecanismos articulados con el plan Integral de Cambio Climatico ¥y
alineados con la agenda nacional ¥ local

3, Apoyar la elaboracion de informes de gestién de competencia de la Secretarla de
Ambiente y Desarrollo Sostenible

4. Segulr las directrices impariidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por ef Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Este documento es propledad de 1a Adminlstraciéin Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracion o
modificaci6n por cualquier medlo, sin previa autorizacion de la sefiora Gobemadora.
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5. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.
6. PRODUCTO: Formular un perfil de proyecto que promueva la conservacion de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Valor Total: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($36.300.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativa SECOP Il (Mayo 15 de 2023) hasta Octubre
31 de 2023.

CDF: 5500004635 de Mayo 15 de 2023

RPC: 5600050348 de Mayo 15 de 2023

Estado del contrato: Terminado

Confrato niimero: 1.440-12.14-0398 del 23 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales como Asescr.
Fecha de Inicio: Noviembre 23 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR lA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICQ EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
partar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del conirato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago corespendiente a los sistemas de seguridad
social en saiud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propledad de 1a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o
modificacién por cualquiar medlo, sin previa avterizacién de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:
1. Coordinar la implementacion de incentivos a la conservacion bajo mecanismos como

Acuerdos Reciprocos por el Agua ARA o Pago por Servicios Ambientales, Identificando
potenciales interesados y acompafiando el proceso

2. Representar y participar activamente de la mesa departamental de cambio climatico,
proponiendo mecanismos articulados con el Plan Integral de Cambio Climatico y

alineados con la agenda nacional y local
3. Apoyar la elaboracion de informes de gestion de competencia de la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible .

4, Segquir las direclrices impartidas por el supervisor con el {in de cumplir con los objetivos

fijados por el Modelo integrado de Planeaciony Gestion — MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

8. PRODUCTO: Formular una propuesta de implementacién de acclones de mitigacion Y
adaptacion al cambio climatico para el cuatrienio 2024 — 2027, teniendo como referencla
e} plan de accién general establecido en el Plan Integral de Gestin de Cambio Climatico

Termitorial, PIGCCT 2024 — 2027.

2L

Valor Total: DOCE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE.- ($12.100.000)
Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP 1 (Noviembre 23 de 2023) hasta

Diciembre 29 de 2023.

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023
RPG: 5600058325 de Noviembre 23 de 2023
Estado del contrato: Terminado

Contrato niimero: 1.330.17.1 31404 del 24 de Enero de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Enero 24 de 2024 \

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCAGION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Preseniar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacitn y documentos aun después de terminado el contrato;
ro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion

portar el carnet institucional dent
del contrato; Manejar ia documentacitn a su cargo de conformidad a [a ley General de Archivo Y

Este documento es propledad da 1z Adminlstracién Central del Departamento del Valle dal Cauca, Prohiblda su alteracién o
modificacian par cualgules medlo, sin previa autorizacion de 13 sefiara Gobernadora.
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entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles iraslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacidn. Toda informacién o formatos generados por el contratista son
propledad de! Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Desarrollar la socializacién de la Ruta de Proteccion y Bienestar Animal del Departamento
del Valle del Cauca con los diferentes actores involucrados a fravés de sectores
relacionados que permitan impulsar la promocion del respeto y reconocimiento de los
animales como seres sintientes y la prevencién y atencion de las violencias contra los
animales.

9. Realizar asistencias técnicas a los municipios del Departamento del Valle del Cauca para
la inclusién en su plan de desarrollo acciones ds proteccidn y bienestar animal
enmarcadas en la Polltica Plbica de Proteccion y Bienestar Animal.

3. Disefiar programas y proyectos encaminados al desarrollo técnico de la Politica de
Proteccién y Bienestar Animal.

4. Realizar la identificacién de proyectos y consolidar los acuerdos de conservacion que se
prioricen en los municipios con procesos participativos de beneficiarios en el marco del
proyecto.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
filados por el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

6. Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor.

7. Producto: Formular el perfil del proyecto de la Politica Piblica de Bienestar Animal.

Valor Total: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE.- ($21.000.000) '
Plazo: Desde la fecha de iniclo que figura en el aplicativo SECOP 1i (Enero 24 de 2024) hasta Marzo
27 de 2024,

CDP: 5500005126 de Enero 15 de 2024

RPC: 5600060830 de Enero 24 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato nitmero: 1.330.17.13-4731 del 19 de Abril de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Deparlamento del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracidn o

modificactén por cualquier medio, sin previa autorizaclon de la sefiora Gobermnadora,
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Fecha de Inicio: Abril 19 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMC PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS Al PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a 108 sistemas de seguridad
soclal en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas ¥ procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Enfidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las poliicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacién o formatos generados par el contratista son
propiedad del Departamento de! Valle del Cauca.

Actividades Especfficas:

1. Contribuir en Ia creacion de la Alianza Conservemos Valle y su socializacién ¥y
lanzamiento dentro de las estrategias de educacion ambiental en ‘el Departamente del
Valle del Cauca.

2. Apoyar las mesas que se incluyan dentro de las estrategias para consolidar los procesos
de educacién ambiental del departamento, incluyendo la mesa regional de pagc por
servicios ambientales - PSA.

3, Apoyar la formulacion de una propuesta de convenio para la implementacian de la Allanza
Conservemos Valle, segin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el
proyecto "Fortalecimiento de Ia estrategia de educacion ambiental en el Departamento del
Valle del Cauca .

4. Realizar 1a identificacién de proyectos y consolidar los acuerdos de conservacién que se
prioricen en los municipios con procesos pariicipativos de beneficiarios en el marco del
proyecto.

5, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijlados por el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

6. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Este documentia es' propiedad de la Administraclon Central del Deparamento del Valie del Cauca. Profibida su alteracidn o
medificacién par cualquier medlo, sin previa autorizaclon de 1a sefiora Gobemadara. Pagina 8 de 11
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7. Producto; Formular el perfil del proyecto de acuerdos y conservacion para los municipios
seleccionados.

Valor Total: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE.- ($21.000.000)

Plazo: Desde la fecha de Inicio que figura en el aplicativo SECOP Ii (Abril 19 de 2024) hasta Junio 28
de 2024.

CDP: 5500005385 de Abril 12 de 2024

RPC: 5500064850 de Abril 19 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato ntiimero: 1.330.17.13-8822 del 17 de Julic de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Julio 17 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALEGIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el camet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar pesibles trasiados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en |a Entidad, especialmente el RUTy
efectuar el registro en &l SIGEP. Manejar y cumplir las polificas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus serviclos en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizaclén. Toda informacién o formatos generados por el confratista son
propiedad del Departamento del Valle de! Gauca.

Actividades Especificas:
1. Contribulr en la creacién de la Alianza Conservemos Valle y su socializacion y
lanzamiento dentro de las estrategias de educacién ambiental en el Departamento del
Valle del Cauca.

Este documento es propledad de Ja Administraciin Central del Departamanto del Valle de! Cauca, Prohibida su alteraclén o
tnodificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacin de 1a sefiora Gobermadora.
PAglna{0 de 11
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2. .Apoyar las mesas que se incluyan dentro de las estrategias para consolidar los procesos
de educacién ambiental del departamento, incluyendo la mesa regional de pago por
servicios ambientales - PSA.

3. Apoyar la formulacién de una propuesta de convenio para la implementacién de la Alianza
Conservemos Valle, seglin como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el
proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacion ambiental en el Departamento del
Valle del Cauca "

4. Realizar la identificacion de proyectos y consolidar los acuerdos de conservacién que se
prioricen en los municipios con procesos participativos de beneficlarios en el marco del
proyecio.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

fijados por el modelo integrado de planeacin y gestién — MIPG.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Producto: Formular el perfil del proyecto de acuerdos y conservaclén para los municipios

seleccionados.

~Ne

Valor Total: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE.- {$21.000.000)

Plazo: Desde la fecha de Inicio que figura en el aplicativo SECOP I (Julio 17 de 2024) hasta
Septiembre 30 de 2024,

CDP: 5500005574 de Junio 07 de 2024

RPC: 5600070328 de Julio 17 de 2024

Estado del contrato: En Ejecucion

Se explde para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago He Tali, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2024.

JHONNY RO VERGEL TORRADO
Jefe Oficip&Asesora de Juridica
Secretafia de Ambiente y Desarrolio Sostenible

La presente ceriificacion no es valida sin estampillas.

Proyects y Elabord: Mara Abella Gémez — Profeslonal SADS —4/
Revisd: Jhonny Rolando Vergel Tomado - Jefe Oficina Asesora de Juridica

Este documento es propiedad de la Administraclén Central del Departamenta del Valle del Cauca. Prohiblda su alteracién o

madificacién por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la seficra Gobernadora,
Pagina 11 de 11
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Departamento del ’ Cadigo: FO-M9-P2.26
Valle del Cauca

E CERTIFICACION Version: 01

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y [ Fooia s anronacion 15087207
X MINIMA CUANTIA
Gobermacion

Pégina 1de 2
NIT. 880395029-5 agina i de

1.220.02.58-2

El SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANDRES RICARDO OSCRIO PAZMINO,/igentiﬁcado con la Cédula de Ciudadania.
N°94.429.993 &xpedida en Cali - Valle, celebré el contrato No. 1.220.02-59.2-1632"de
febrero 06 de 2019 con ¢l DEPAR}'AMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, el cual se
gjecutd hasta el 31 de mayo de 2019.

TIPG DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA ACTA DE INICIO: febrero 06 de 2019 -

OBJETO: En desarrolio del proyecto denominado: desarrolio de acciones en saiud
ambiental en el Valle del Cauca, se requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales como médico veterinario y zootecnista con especializacién en marketing
estratégico para fortalecer desde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del
Valls v desérroIIaL,,a'f:tividades encaminadas a hacer cumplir las competencias de la
entidad territorial.”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas a desarrollar
deniro de ia prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo con las direcirices dadas
por el coordinador del area son las sigulentes: 1). Elaborar programacion de actividades y
su cronograma de ejecucién mensual 2). Prestar asistencia técnica y vigilar las
competencias a las entidades territoriales de salud de los municipios del depariamento
del Valle del Cauca y a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en &l
componente tematico de salud ambiental control de vectores. 3). Realizar asistencia
fecnica a las entidades territoriales de los municipios del departamento del Valle del
Cauca, en la formulacion de las estrategias integradas de gestion de enfermedades
transmitidas por vectores y zoonosis.4). Prestar asistencia técnica a las entidades
territoriales de salud de los municipios del departamento de! Valle del Cauca, en la
formulacion del lineamiento de cambio climatico desde e componente de salud
ambiental. 5). Apoyar la operacion del Consejo Territorial de Salud Ambiental
Departamental — COTSA a través de la mesa técnica de Vectores. 6). Realizar Ia
gestibn a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes relacionadas con los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracién o
modificacion per cualquier medio, sin previa autorizacion de [a sefiora Gobernadera,
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Valte del Cauca ) __
R CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y [TFacna de aprobacion: 1510812018
Gobemacidn MiNIMA CUANTIA
NIT. 800395029-5 Pagina 2 de 2

componentes de vectores y cambio climatico. 7). Efectuar la gestion de datos
sectoriales para el seguimiento y evaluacién de politicas, planes y proyectos de salud
ambiental del componente temdtico vectores en el departamento. 8)..Realizar la gestion
de datos sectoriales e intersectoriales, analisis de datos y generacion de informacion
para la elaboracion de la situacion de salud ambiental del componente tematico
vectores en el departamento del Valle del Cauca. 9). Apayar a los lideres de proceso y
agentes de cambio en la implementacion y certificacion del Sistema de Gestion de la
Calidad — SGC de la Gobernacidn del Valle del Cauca, e igualmente en la
implementacion del Medelo Integrado de Gestion MIPG. 10). Las demas obligaciones
que el Supervisor o coordinador del area asignen para cumplir con las competencias de
la Entidad Territorial, 1as cuales se especificaran en el Acta de Inicio o los informes de

seguimiento.

-
valor Total: VEINTE MILLONES SEISCIENTOS ~TREINTA Y CINCO MiL
SETECIENTOS SESENTA PE?PS MCTE. (320.635.760).

Plazo Inicial: mayo 31 de 2019

7
CDP: 5500000939 de 22.01.2019 {

__ A SN
LUl DO ZAPATA BONILEA
Jefe Q) esarg-Jduridica™

dertificacion no es vélida sin estampillas.

L a presente

"R E37. PRO-CULTURA DEPTAL LVE

Redactor y Transcribib: Nidia Mercedes Benitez, Secretaria Oficina Asesora Jusidica Pl AR S b
£8%5 SUILV ¥5T PACEEALIDAD ALIMERTARIA

Reviso: Rocid Romerd, Abogada Contratista Q} - 6% BULY EET. PAC.DESARROLLO

Este documento es proph_adat;,de la Adminisiracion Central det Depariamento del Valle de] Cauca, Prohibida su altesacion o
madificacion por cualquler medio, sin previa auterizacion de la sefiora Gobernadora,
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CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS Y otz da aprobacion: 30/0872017

A -, - "MINIMA CUANTIA -
Gohernacion ¥ Y Pagina1de2

NIT, 850399029-5

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N°
94.429.993 expedida én el municipio de Cali- Valle, celebro y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL'VALLE DEL CAUCA: ™~

Contrato: No, 1.220.02-59.2-2670 del 09 de julio de 2018
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: En Desarrolio del proyecto denominado: Desarrollo de acciones en salud ambiental
en el Valle de! Cauca, se requiere contratar la prestacion de Servicios profesionales como
Médico Veterinario y zootecnista con especializacion en Marketing estratégico, para fortalecer
desde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del Valle y desafrollar actividades
encaminadas a hacer cumplir las competencias de la Entidad Térritorial.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA: 1) Contribuir con la construccion y
elaboracion de 18 Estrategia_de Gestion Integrada EGI y Zoonosis para las enfermedades
transmitidas por véétores ETV, en los municipios del Departamento del Valle del Cauca. 2)
Coordinar con las Direcciones Locales de Salud de los municipios del Valle del Cauca la
elaboracién de la EGI ETV y Zoonosis. 3) Implementar en. coordinacién con las Direcciones
Locales de Salud de los municipios del Valle del"Cauti, 1a Estrategia de Gestion Integrada EGI
ETV. y Zoonosis. 4) Coordinar todas las acciones de elaboracion de la EGI ETV y Zoonosis, con
el referente de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis de la Secretaria
Departamental de Salud. 5) Realizar informe por municipio de avance mensual y final de la
gestién en el desarrollo de la elaboracion e implementacién de la EGl ETV y Zoonosis, en los
municipios del Departamento del Valle del Cauca. 6) Implementar y coordinar la mesa de ETV
en el COTSA. 7) Elaborar cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto
contractual. 8) Las demas que tengan relacion con el objeto confractual, 8) Las demas
obligaciones que el Supérvisor o coordinador del &rea asignen para cumplir con las
competencias de la Entidad Territorial, las cuales se especificaran en el Acta de Inicio o los
informes ‘de seguimiento.

Valor Total. TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($30.953.640)

Plazo Inicialr 31 de diciembre de 2018

CDP: 5500000172 del 05 de enero de 2018

Esta documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida sy alteracion o
w0 " madificacion por ciialquier medio, sin previa antorizacion de la sefiora Gabernadora, ;
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Adicién/ Prorrogal Otro SE: N.A

Grado de Cumplimiento. A entera satisfaccién.

Acta de Inicio: 16 de julio de 2018

Acia dée Recibo a Entera Satisfaccion/Terminacion/Liquidacién/Pago Final; EN EJECUCCION
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Call, a los 27 dias del mes.de agosto ;iegmg

ks

Jefe de Oficinaf 'sesora Juridica

gt ke b e 1 e e e - e e

La presen’t‘e‘ cettificacion no es vélida sin estampillas. Téngdse preseh&fes !%g %xcepc;o?vgg
contemdas endl arlfciilo 282 defa Ordenanza 471 de 30 dé noviembre de 2017,

Redattor y Transcribid: Masia Camila Quintero, Contratista. e%
* T
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1% DEL SULY PRO-UCEVA 180
cdvm EAT. PRO-CULTURA DEFTAL LYS
4 EMLY 5T, FRO-UNVALLE

1% OVLY B3T. FRO-SEAUNDAD ALMENTARIA .700
4% LY RBT PRO-DEBARROLLO 100
4% GWILY E8Y. PRO-HOSMTALES 2100
4% BMLY E&T PRO-JALUD 1
1% SWLY EBT. FRO-UHPACIALD P10

VAL ON TOTAL DEL AGTD O DYEUMENTD M
SRR ORTEAC1E D148 pan 13130

Este dacumenta &s p:opledad de Ia Admims!rac:én Ceniral del Depaﬂamento del Valie del Cauca. Prohli:::da su alteracion o
odificacion por cualquier ‘medio, sin prévia auterizacion de’la sefiora Gobernadora.







3 vfg} TPPARER L by Mt
Codigo: FO-M8-P2-21
. CERTIFICI}CI@N_ . Version; 01
4 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y, Fegmnad T ETIFINER
Gobraién MINIMA CUANTIA ermace e ai!’f‘f‘l.
NIT. B90395029-5 Pagina 1 de 3

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORAJURIDICA . .
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO identificado (a) con 1a Cédula de Ciudadania N°
04 .429.993 expedida en Ia ciudad de Cali, celebré y ejecutd. a cabalidad el Siguiénte contrato
conrel DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato — Canvenio - Carta de Aceptacion: No. 090-18-1 1-1518 de 12/ O:Ij 2018,

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS - PO

OBJETO: En desg:rgqu del proyecto denominado: Desarrollo de acciones de salud, se requiere
contratar 1a prestacién de ‘seivicios profesionales como Midico Veterinario y Zootecnista &6n
especializacion en Marketing estratégico, para fortalecer desds su periil a Ta Secretaria
Depariamental de Salud del Valle y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir las
competencias de la Entidad Territorial.

it T e

Obligacicnes ¥ Actividades Esfbec’ifigas:gs,e_j@cpt'a’}gjﬁg‘ﬁqﬁggdgé’“Et“Cééﬁi"RATl‘STA: 1. Contribuir

con la construccién y elaboracian dé la Eétratt_é:gi”é’ae"’Ges,ﬂ"éﬁ”?lntegrada EGl y Zoonosis para las
enfermedades transmitidas por vectores ETV, en los mufiicipios del Departamento del Valle del
Cauca 2. Coordinar con las Direcciones Locales de Salud de los municipios del Valle del Cauca
la elaboracién de la, EGLETVY Zoonosis 3. Implementar en coordinaciénscon la Direcciones

Locales de’Salud de 105 municipios del Valle del Cauca, Ja Estrategia de Gestion Integrada EGI
Y Zoonosis 4. Coordinar todas las acciones de elaboracién de’la EGI ETV'Y Zoonosis, con g
referente de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis de la Secretaria
Departamental de Salud 5. Realizar informe por municiplo de, avance mensual .y final .de la
gestidn en el desarrollo de la elaboracion e implementacion de la EGI ETV Y.Zoonosis, en{os
municipios del Departamento de} Valle del Cauca 6. Implementar y coordinar, la mesa de ETV
en el COTSA. 7.Elaborar cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto contractual
8, Las demas gue tenga relacion con el objeto contractual 9. Las demas obligaciones que el
Supervisor o Goordinador de area asignen para cumplir con ias competencias de la Entidad
Territorial, las cuales se especificaran en el Acta de Inicio o Informes de seguimiento.

Valor Total: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($30.953. 640.00).

Plazo Inicial; junic 30 de 2018
CDP: 5500000172 de enero 05 de 2018

Este documento es propiedad de la-Administracién Central del Departametito.del Valle dai Cauca. Prohibida su alteracidn o
- modificacién por cualquier medio, sin previa gUtorizacién de la seficra Gobernadora.
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Departamento del Cadigo: FO-MS- P2-2E
Valle del Cauca - -
e - CERT]FICACION - Vegsion: 01
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS Y [ ocnds apmbac,o,,, 29,03,2017
G MINIMA CUANTIA
Gobernacion Pagina 2 de 3
NIT. 850398028-5
Foe g e e *
RPC: 4500022863 de enéfp 13 de 2018 Loe
Adicién/ Prorregal Otro Si: N.A
Grado de Cumplinifento. A entera satisfdccion, C .

Acta de Inicio: 15 de Enero de 2018

Acta de Recibo a Entera“S’a{i‘sﬁféﬂcE%cfmﬁ efminacién/Liquidacion/Pago Fihal: NA® ¢
Se expide para efectos de uso del interesado. P T
‘Dada en Santiago de Cali, a los Diez (10) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018) 7
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La presente certificacién no” es valida sin estamp:ﬂas.‘Téngase presentes las excepcrones

confenidas en el articulo 282 de fa Ordeifariza 471de 30 de FioVienibre de 2017." N
o 5 -t p S+
Transcritio; Nidia Mercedes Bénitez, Secretarta Oficina Asestra Jurldica *
‘Revisd: Lyda Caicedo Martinez ks
*3

1,2% GEL BMLY 2R UEE"‘

VR EST PRO-CULIURA DEPTALLVE

L4% SWLY 5T, PAD-UNVALLE

28% DHLY L8 1L PAO-BESUIDAD ALMENTAHIA T . 'f

F4% HEALY 8T, PRO-DEYARAOLLO

14% IMLY EST. FRO-BOMMTALRS

3.4% JULY EBT. PRO.BLLUD 5 :
1.5% SULY BBT. PROUHFAZIACO . A

¥, J TVALGA 167AL DEL AG Ft D BOCUMENTD
TAIRE GG 49272015 02024 pun,

T e i o o
<
Esle documento es propiedad deja A&mlnistraclor; Central del Departamento det Va]_le del Cauca. Prohibida sii alteracmn o
nodificacion por cualduier medio, sid previa autorizacién de ia séfiora Gobernadora,
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., DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

=% GOBERNACION

. Secretarfa.de Sotud
Oficina-JJuridica

H

" LA‘OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA SECRETARIA
+'DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA

T CERTIFICA:

.Gile, ANDRES RIGARDO OSORIO PAZMING” identificado con la cédula de ciudadania No,
"»'04.429.993 %uscribif)’ncoritrato de Prestacién de Servicios Profesionales, con el Departamento del
Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud.

.CONTRATONo, 090-18+11-2364 del. 23 de junio de 2017,

OBJETO: Prestar 16s servicios profesionales como Medico Veterinario y Zootecnista con
Especializdcion en” Marketing Estratégico, para fortalecer desde su perfil- las funciones
desarrcliadas porla Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca; e -Desarrolio del
Proyecto dénominadd-Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la Gestion-de la Salud a Nivel
teritorial.- .~ +

VALOR DEL -CONTRATO: E! valor total del presente Contrafo asciende a la suma de
VE[NT]C!NCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS
MICTE ($25;79{£700.0()2 FIRMADO: el 23 dejunio de 2017, PLAZO: 31 de octubre de 2017.

.CONTRATC. MODIFIGATORIO No. 090-18-11-2364-1 de junio 17 de 2017, PLAZO: CLAUSULA
OCTAVA:-30 de nioviembre de 2017. ~

CONTRATO MODIFIGATORIO No: 090-18-11-2364-2 de noviembre 9 de 2017, PLAZO: 29 de
diciembre (je 2017 ADICION. - )
VALOR-DEL :(;'ONTRA"TQ ADICIONAL: El valor de 13 adicién asciende a la suma de CINCO
.o IEI,.C;)‘NES“"’GI_ENTO‘_-C!NCUENTA Y OCHO 'MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE
~ ($5.158.940,00), FIRMADO: el S de fnoviembre de 2017, PLAZO: 29 de diciembre de2017.: ’ :

h Los‘cpnfratos;no g‘enefén relacién laboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago-de
: prestaciones sociales y*de ningun tipo de emolumentos distintos a! valor-acordado, en virtud a lo

dispuesto-en:el hurheral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

1:a presente constancia se expide a solicitud del interesado para tramites personales.
- o - ?

: PaFa ;:onsfancia se firma en la cludad de Santiago de
2017, j

e

5 Jefe Oficina Agesora Juridica

&

.Redgcto::md'la Mercedes Beriltez, Secretaria Oficina Asesorg Jurldica:

ali, el dia (12) del'mes de diciembre de
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: Uniygraitad
FACULTAD DESALUD ael Volie

Estnefa r}a S’m‘e: i i’ubf:u:

ESCUELA DESALUD FUBLICA

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SALUD PUBLICA
INFORMA:

Que ¢! seifor ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO, identificado con 1a cedula
de ciudadania No. 94.429.993 de Cali (valle), laboré en nuestra institucion
desempefidndose como Asesor de Gestién Administrativa, mediante vinculacion
contractual por prestacién de servicios en el desarrollo del proyecto “Mejoramiento
Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad en el Municipio de Calf’,
suscrito mediante contrato interadministrativo No. 4145.0.27.1.035-2016 con la
Secretaria de Salud Piblica Municipal de Cali, desde el 8 de agosto y hasta €l 31
de diclembre de 2016.

Se expide por solicitud del interesado, €l dia 11 de enero de 2017.

/4.

R PPt : _ )
Director %{/

Escuela de Salud Publica

UNIVERSIDAD DEL VALLE

San Fernando

Teléfono: 554 24 76 FAX 567 04 25
Call - Colombia
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PUBLICf\ DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL,

NIT.891.38
D[RECGION LOCAL DE SALUD

!&mumdlmdem
Febrern 09 de 2017
120-53-02

Y

PRADERA VALLE DEL CAUCA

3

EL SUSCRl'I'O SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIP!O DE PRADERA -

L)

VALLE DEL CAUCA

* }

o

£

F 0

3

»

Que €| seﬁor
94.429: 993 de Cali Valle del Cauca;

el 01 de abril de’ 2016 al 30 de ]umo dei rmsmo aﬁo,,

*

- cuntmuacion‘

CCERTIFICA % * ¢

: 4 2 2

!

Andres R:cardo Osario Pazmlﬁo, sdentlﬁcado con r.edula de ciudadania numero

fue subcnntratado para prestar sus sennc:os profesionales entre

A

ar

!.n

EH

H

- e

dentm del contrato que se descnbe a

]

CCINTHATO DE PRESTACION DE szmncuos 110-14-07-50 T -”‘

*
€ 7,

PRESTAC!ON DE SERWCJOS PROFESJONA[ES DE AS

OBJETO.
SALUD PARA LA REAUZACION DEL PROCESO DE ARMON!ZACION {PTS- 2012 - 2015) Y -
NSTHUCCION DEI. PLAN TERRIT ORIAL DE SALUD CON ENFOQUE EN PLAN DECENAL fZGIG 2019} .o

.,l

‘s

L

PLAZO' TRES (3} MESES .. : ;’

Wt e

HUBRD:’2431243 070125

be

iS'E E\IEL!O VASQUEZ NA‘UIA
'ectar !.ocal deSalud .

£

13

s

;

$

"

13

¥

+

ESORIA A LA DIRECCJON LOCAL DE

! IMPUTACEDN PRESUPUESTAL' Na 336 DE MAHZO 16 DE 2016

L}

: MUN}CIPIO' PRADERA, VAIJ.E DEL CAUCA N!T 891380115—0 .

: ’, ' Para constanc:a de Ia anterior este cemf‘ r:ada se
9 de febrero de 2017 . : .

?:
R r r
+

. i [

n
I
: x

+

firma y expide por sollcitud del Interesado el dfa

i

et

%:_3 o
. g:’ CC-_ArChW'D N . ‘;‘ v
ﬁ,{\'@ s i
:fi N w2 . T . »
- 2] . i
X i;':sg ) - v, . Cddigo Postal: 763550
\ \‘l . ‘ Calle 6 Carrera 11 Esquina
, 0y Teléfonos: (0°2) 267 2653 %
N . (gradera-vaﬂe govee :
£ A . diraccinniocaldesalod nradprq-vaﬂanmm ' &
% &t f& \\:f‘ w3 “%' o ) H 1
% %* g 5 é“-&«ﬁ X z * ‘“: i ' '
o P ’ i
?M’%&wn S ?i-s.{; PR FETRTY e% 3
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A QUIEN INTERESE:

Certificamos. que: El sefior ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO .
identificado con la tédula de ciudadania 94.429.993 , presio sus servicios para
esta.empresa del 6 de Julio de 2011 .al 30 de Enero de 2015 , mediante icontrato
a términoindefinido desempefiando el cargo de SUBGERENTE GENERAL.

Cualguierinformacion adicional con gusto la suministraremos.
Dada en Bogota D.C. a los-diezynueve  (19) dias del mes de Junioc de dos\

mil quince (2015).

Cordialmente,

Copla; Hoja de Vida.

1

PLANETA BEYOND THE TRADIT TONAL LIMITS
KR 29 C# 76- 10 RN (37-1) 3403048 EXT 104 FAX (57-1) 5405048 / Bogotd. Coldiibii.







CERTIFICACION

Certificamos que el sefior ANDRES OSORIO PAZMINO, identificado con’ cedula
de ciudadania No. 94.429. 993, laboro en nuesira compania desde el 01 de Enero
def 2011 al 05 de Julio del 2011, desempefiando €l cargo de COORDINADOR

REGIONAL SUROCCIDENTE, con un centrato a termino indefinido, devengando

un salario basico miensual de $2.000.000.

Se expide en Bogoté a los 03 dias del mes de .Abril del 2013, a solicitud del
interesado.

Cordialmente.

Directgf General ' S P
5405048 ext. 103 . B

Cra 29 c # 76 -10 PBX (571) 540 5048
Bogota- Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
DE GANADO BOVINO DE CARNE, EL ENSUENO

HACE CONSTAR

OSORIO PAZMINO, identificado con cedula de ciudadania

Que el sefior ANDRES RICARDO .

No. 54429993, se encuentra laborando en la empresa El Ensuefio como director operativo,
desde ENERO DE 2007 hasta la fecha; prestando servicios como MEDICO VETERINARIO
70O0TECNISTA, MAGISTER 'EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS y ESPECIALISTA EN
MARKETING ESTRATEGICO desempefiando las siguientes funciones:

\.

© Disefic e implementacién de sistema silvopastoril con forrajes. de corte, pastoreo,
arboles forrajerosy de reforestacion.

® Estimacién e implementacion de la capacidad de producciény la distribucion de Ia
planta de operaciéri de la empresa.

@ Disefioyaplicacion de las jornadas de sanidad y manejo para los bovinos
® Disefio e implemeéntaciéndel plan de mercadeo para 1a empresa.

Constancia que se expide por solicitud del interesado y se suscribe a los TREINTA (30) dias
del mes-de MARZO de 2011.

4 £ 4

‘CARLOS ALFONSO OSORIO TORRES

Director General — El Ensuefio

CC. 6182004.de Buga







Unlyraidag
FACILTAD DESALUD i hdsiad
ESCUELA DE BALUD PUBLIC

EL DIRECTOR DE GRUPO EN SALUD OCUPACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD DELVALLE

INFORMA

Que el Médico Veterinario Zootecnista ANDRES RICARDO OSOQRIO PAZIAINO,
frabajo como investigador invitado al Grupo de Salud Ocupaciorial de la Universidad
del Valle, en el proyecio “Implementacion de suplementacitn urea-vinaza en ganado:
boving de engorde Finca productora de ganado bovine de engorde e ensuefio del 4
de enero de 2010-al 30 de octubre de 2010.

La presents se expide a solicitud del interesado el dia 31 de marzo de 2011 en la
ciudad Santiago de Cali.

CARLOS A. OSORIO T. MD




N
o . ' - v
- .
~
. .
“ o
e ¢
g e
. e . )
A . 1 -
. o N .
™

i




AR TR TR

B N R i

e Ao e

P e

R S
roaad 2 R e it f 2 g e

CERTIFICACION

Ceitificamos que el sefior ANDRES OSORIO PAZMINO, identificado con cedula
de eiudadania No. 94.429.993, laboro er nuéstra compaiifa desde el 01 de Enero
del 2008 al 31 de Diciembre del 2009, desempefiando el cargo de
COORDINADOR 1OGISTICO ENMME (Estructura Movil de WNercadeo
Estratégico), con un contrato.a termino indefinido, devengando un salario bésico
mensual de $1.508.000.

Se expide en Bogotéd a los 04 dias del mes de Marzo del 2013, a solicitud del
interesado.

Cordialmente.

CARLOS osoélo"/’
Dirgtctor General .-

5405048 ext. 103

Cra 29 c # 76 -10 PBX (571) 540 5048
Bogota- Colombia
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~OOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
{_PRESTADORES DE SERVICIOS AGRUPADOS ES.A.

. Convenio de Trabgjo Asociado |
vovmre A 15, Pacancdn O+ caroo_Mecheo Vetesinanio

[re———

AFILTACION, COMPENSACION DE5RAGAH0 _ recHAmICAL L—=Th € ’1‘4 .
FECHA TERMINACION sTrTUCIOoN Q.8 e FeonaSS.
CONTRATONo. TERMING{ )MESES.DESDE HASTA

Eniré la Cooperativa de Trabaje Asociado PRESTADORES DESERVICIOS DE SALUD Y AMBIENTE E.5.A.

entidad cooperativa registrada en fa Cémara de Comercio bajo el-No. 00587 del Libro I, del 5'de abril de 2001

; ~domiciliada en el Musicipio de Santiago de Cali, quien para los efectos, del presente convenio se denominard LA
¥ COOPERATIVA, representadapor STELLA, MARTINEZ SANCHEZ, en: calidad de Representante-Legal, mayor de
ad con cédula de ciedgdania No. 3 I.254<%§2. expedida en Cali (Valle), de una <parte ¥
(§ 25 i Catcion Oeoy oy s, moayor de edad con cédula de ciudadaniar No.

; 9%‘ 29599 expedida en _C e V¥ en calidad, de ASOCIADO(A) ACTIVO DE-1.A
COOPERATIVA ce otra ‘parie y quien pam los efecios del presente ‘convenio se seguird denomifando EXL

? ASOCIADO(A), se ha celebrado el presente convenio regido por las clausyles siguientes: PRIMERA EL
ASOCIADO(A) declara saber plenariente quela COOPERATIVA s de Trabajo Asociado y que;por consiguieate; no

> existe ni empleador.ai téabajadar y por 1o tanto, no se configira relacion laboral mediante Ia suscripeidn'del presente
- .convenio; lasobligaciones y dergchos de las partes se establecen deniuhio acuerdo y de conformidad con les principios
cooperativos consagrados en laLey 79 de 1988, decreto 468/90 y demés leyes'y dispésitiories complementarias.

SEGUND: Las partes declaran: a) Que copocen ampliamente y darin cumplimiento a ley, a Tag normas Jegales
cooperativas, a los estatutos; Régimen de Trabajo Asociado, Régimen de Compensaciones ¥ Seguridad Soctal de LA
COOPERATIVA, TERCERA;EL-ASOCIADO(A) conocey acepla que: Fl servicio que en forma personal se obligaa

prestar en su cdlidad de ASOCIADO(A) no implica, contrato ni relacion labaoral alguna y-por lo tanto, las normas ¥

condiciones aplicadas a este convenio son las normas cocperativas de Trabajo-Asociado que en forma democritica los

asociados de.acuerdo con la-filosofa de,la Economia Solidaria y con las politicas de las cooperativas de Trabajo
Asotiadobanaprobado enlaforma sefialadacn los Estatutos de LA COOPERATIVA. b)El Conscjo de Administracitn,

la. Yunta de Vigilancia, los Comités'y la Gerencia'tienen autoridad para exigiry vigilar el cumplimiento.de todos ¥ cada

una de las obligaciones de los ASOCIADOS(A) como entes facultados por sus respectivos mandantes para la
administracién, coordinacién, discipling y funcionamiento de LA COOPERATIVA. ¢) Gualguier féclamacion del
ASOCIADO(A) se resuelve de acuerdo con lo establecido por las-normas cooperativas, por los Estatutos y porlos

reglamentos -de 1.A COQBERATIVA, disposiciones estas que se consideran como parte intcgrante del presente

convenio, CUARTA: EL. ASOCIADO(A) se obliga de modo expreso: 4) Comportarse con espirita cooperativo,,

\ teniendo en cuerita -l estuerzo propio para ayuda mutuz y para-la defensa de los intereses genérales de LA
; CODPERATIVA. byProcurar que LA COOFERATIVA cumpla con st abjetivo de acuerdo con sus estatutos en'forma
permenentey consentido sociaty de tnferSs comun. c)Hacerlosaportes en LA COOPERATIVA enlaformaprevistaen

los estatutos de 2cuerds con las decisiones de la Asamblea General 6 alo resuelfo por ¢l Consejede Administracién. 1)

PSP IRPE PR Y

. e S0

. Contribuir a las cuotas de mantenifiento que decretan los anteriores organismos fecultados, orientados 2 atender &l

. foncionamiento de LA-COOPERATIVA. €) Aceptar [os reglamentos de LA COOPERATIVA ¥ las disposiciones

i -dictadas por la Asamblea General, el Consejo de Administracién, Ia Junta 8 Vigilancia, los Comites y 14 Gerencle. f)
| - Asistir 2 los cursos de.capacitacién dictados a los(as) ASOCIADOS(AS) por LA COOPERATIVA. QUINTA:LA

COOPERATIVA e obliga:’a) Swministrar al ASOCIADO(A) una informacién completa relacionada con LA
! COOPERATIVA, sus finalidades y sus formas coeperativas. b) DAR AL ASOCIADO(A) capacitacién cooperativay
formacion integral, ¢) Utilizar preferentemente los servicios de EL(A) ASOCIADO(A) y tenerlo primordialmente en
cuenta para disponerlo a trebajar. cn las empresas en las cuales 1a COQPERATIVA presta sus seivicios: d) Pagar
cumglidamente EL{A) ASOCIADO(A) la compensaciénde _ "2 €55« OOQ PESOS M/CTE

£ ), Adicional un beneficio de
“correspordiente a lcs seryicios prestados de acuerdo con lo establecido en-el reglamento-de Trabajo Asociadode LA
‘COOPERATIVA, PAR AGRAFO PRIMERO: Del valor de compensaéibn referida se descontird par paité de,LA
‘COOPERATIVA 'y en forme mensual, €l doce porciento(12%) por concepto de-salud, el trece, punto cino porcienty
(13.5%) por concepfo.de pensidn vl dos punto ‘cuatrocientos freinfa y seis por ciento }2..436%) por administracion de
siesgos profesionales;y de la. compensaciénm el beneficio se descontard SSef- i por concepto de
-adininistracion, adicionalmente el 2 .25/, sobre €] SMM.LY. conesponidiente-al aporte, social individual
aprobado estatutatiamentepara los asecizdos. PAR AGRAFO SEGUNDO: Si enla gjecucion del presente converio EL
ASOCIADO adquiere compramisos- deducibles. como afiliacién a 1a Ceja de Compensacién, Servicios Funeratios,
Servicios de Urgencias Médicas, EMI, ello se descontard de su compensacitn siiy que sg tequiera modificacion sl
preseiits convenio, su soporte serd lacopia del contrato respestivo, SEXTA: Laspartes deglararan que el fin principal de
1. COOPERATIVA es el sumiinistro de servicios apersonas naturalesy juridicas en formade servicio Cooperativo, En
consecuencia, EL(A) ASOCIADO(A) se. obliga en forma @special a-prestar sus servicios en la Institucién
P entY O LoonSS IANITROO (L2 BT yacepts:a) Trabajardeacuerdocon las exigencias
establecidas por el usuario delos servicios, calaborando este en thdo 1o Telacionado con 1as mormas de presentacion,
aseo, higiene, seguridad y calidad de trabajo exigidas, 'b) Observar el cuidado v diligencias necgsarias pata el eotrecto;
désempaiio de.sus funciones. €} Guardar estrictd reserva de todo lo. que llegue.a su conocimiento por razdn de.su
convenio de asociacién y cuya comunicecitn a otros pudiese causar perjuicios a1A COOPERATIVA. d) No atender
durante lag horas delabor; irabajos u ecupaciones distintas a las que sean encomendadas. ) Abstenerse dentroy fuerade.
1A COOPERATIVA de comportarnientos que pudiesen afectat la imagef de'sta o de sus ASOCTADOS(AS). £ Prestar
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sus servicios y condiciones que searequeridopor LA COOPERATIVA oporlos servicios de los mismos, g)Aceptarla
retribucion o compensacibn que sefiale LA COOPERATIVA de acuerdo con el tipo de servicio prestado. h} Actuar
’ sternpre con sentido social, humano, con lealtad, responsabilidad y respeto a losvalores éticos ymorales de la persona
] humsna. i) El trabajador asociado anfe LA COOPERATIVA es responsable de custodiar los bienes devolutivos que le
sean entregados en razon de las actividades que desarrollan y salir 2l saneamiento en.caso de pérdidas o por'razones que
seleatribuyan. SEPTIMA: Lz duracién de este convenia de asociacitn ek igual al tiernpo continuo o discontinuo de la
prestacion del servicio requerido por LA COOFERATIVA o el usuario. PARAGRAFO. En el presente convenio.de
trabajo asociado seencuentrainserto anexonimero 1 quehace parizintegralde este convetioy establece el nombre dela
institueibn a Ia-cusl prestard su sexvicio.como trahajador 2sociado de LA COOPERATIVA, ¢l No, del contrato, Ja
vigencia, cargo 'y compensacion, tode vez que Se remueve la zelacibn contractual entre la institucidn y LA
: ‘COORPERATIVA, se diligenciarin Ios espacios conlas condiciones vigentes y deberd tener el VaBo. de continuidaddela
prestacién-del servicio del trabajador asociado enla institucién. No obstante, las-partes tienen facultad para darlo por
terminado dando ayiso oportuno 2 1a otra en i término no meénor. de quince (15) dias para efectos de reemplazo en la
vacantey entrega responsable del cargo. QCTAVA: Eltmsbajador asociado deberd presentaralA COOPERATIVAPAZ
Y SALVO POR TQDO CONCEPTO expedido por ia institucién para la cugl presto su servicio para efectos de

legalizacién del termino del convenio Taboral. NOVENA: EL(A) ASOCIADO(AY declara una.vez mas que conoce ¥

acepta en su plenitud ¥ con todas sus consecuencias juridicas. que este es un convenio voluntario de asociacion
cooperativa.. DECIMA: Las diferencias o conflicfos que oeurran entre EX(A) ASOCIADO(A) y LA COOPERATIVA
gon ocasion de este convenio dizante €] o su culminacion si Jas partes 1o To pueden dirimir amistosamente, sern

resusltos por un tribunal de arbiframiento de acuerdo con [os estatutos de LA COOPERATIVA.

[

i| NOMBRE | NUMERO CARGO ‘VALOR TERMINO DESDE- YoBo VoBo
B}TS’I’ITUCIGN CONTRATO | ACTUAL { COMPESAC.| -MESES HASTA ‘GERENCIA {RECHUMANG
i

Exr sciial de conformidad Ias partes lo suscriben en dos (2) ejemplares del mismo tener, en fa ciudad de Santiage de

Cali, stendo el dia ‘ -del mes.de DY C1e lyy-¢ dedos miteehns(200 l_})

Ariexo roanual d& finejon: 3 i

X NEYLUE *
* LA COOPERATIVA JEL. ASOCIADOA)
A

— - ‘zf%é/ /Zf?&? /Z?/Zéff?:f
C.—C.Iél.254.69i ccalis A crEz ee ‘Z‘ff?{ 4‘3?-?4’[:? ('
: RECIBE COPIA CONVENIO

+

VoBo DEPARTAMENTO JURIDICO Asdciado
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Cooperativa de Trabajo Asociado
Prestadores de Servicios Agrupados
Nit 805019632-9

P.S.A

@ o De la Mano al Progreso

* " E| SUSCRITO GERENTE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PRESTADORES DE SERVICIOS AGRUPADOS PSA

HACE CONSTAR

Que el senor {a) _ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO, identificado. (o]
coh cedula de cludddania No 94429993 , fue asociado (af activo de la
S A Desde ef PRIMERO (1) de JUNIO de 2001 HASTA 2
ENERO 2007, tenia suscfito convenio de frabajo Asociado a férmino fijo
Prestando servicios como MEDICO VETERINARIO  desempefiando las

Coopeérativa P

siguientes funciones:

« Coordinader programa de vigiloncia y conirol de rabia canina ¥

felina en el Muricipio de Sarifiago de Cai.

o Coordinador  de vigilancia y conirol de encefalitis equina

venezolana en el municipio de Santiago de Cal.

» Apoyo coordinacién al programa de vigilancia v conirol de
leptopirosis en caninos y felinos en el municipio de santiago de Coil.

e Apoyc ¢ coordinacion ol programa de vigilancia y conirol de

fenencia responsable de mascoias.-

Constancia gque se expide a
VEINTIOCHO (28] dias del mes OCTUBRE e 2009.

REGLAMENTADA ROR: S
LA PROTECCION SOCIAL RESOLUCION 001448 DE JUNIO 08 DE 2007

Calle 3 No. 25-32 San Fernando 2° piso Cali-valle
Teléfono 55633‘17-6804581 Celular: 3187345827 -3136603032
E-tnail cooperativapsa@emcali.net.co

solicitud del asoclado y se suscribe a los

JPERSOLIDARIA REGISTRO No. 613 DE DICIEMBRE 11 de2007Y MINISTERIO DE
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' , ACALDIADE .
SANTIAGO DE TALI

SECRETARIA DESALDD POBLICH

]

EL SUSCRITd SECRETARIO DE SALUD-PUBLICA MUNICIPAL DEL

Que revisado el
Documentacion de: la Secretatia

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

1

HACE CONSTAR: .

5

"

w}

et

archlivo pasive de contratacidn -que reposa en el Centrc; de
de Salud Publica Municipal, se puede evidenclar que EL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
suscribié los contratos (Orden) de Prestacion de Serviclo que, dbajo sa relacionan, con &l

Sefior ANDRES RICARDC OSQORIC PAZ
Namero 94.429.993 de Call, asi:

i

MINO, identificado con }a Cédula de ‘Ciudacgéi?fé
* “ta

L4

CONTRATO U TERMINO DE. QBJETO FUNCIONES DESEMPENADAS
ORDEN DE DURACION
- SERVICIOS r i\
E A . No. . ) ! , M
'53PM-431- | Desde el 1 de abrll | Ejecutar actividades | 3-Realizar el servicio de acuerdo con
2000 hasta €1 30 de junlo | como medico | las adividades establecidas por el j
de 2000, veterinarid Municipio-Secretaria de Salud Pablica |-
realizando el | Municipal, 2- Observar buen trato y
control de | respeto con los usuarios del serviclo.
jeptospirosls, rabla, | 3-Llevar a cabo trabaje en contro] de
. A caballos y | leptosplrosis;  rabia, caballo Y|
' , carretilleros en | carretilleros. 4-Todas  aquellas
E ) desarrollo del | Inherentes a su profesién.
) s - proyectoS275
“Fortalecimiento - i
Plan Atenadn e
Basica-Cali”,
5SPM-No. 974- | *No obra en el | Realizar diferentes | 1-Realizar el servicio de -acuerde.-con
2000 expediente del | actividades comb | las actividades. establecidas por +€l’
contrato  Acta de | medico veterlnario | Municiplo-Secrétaria de Salud plblica
Inicic ni en -fj'en desarollo del | Municipal. 2- Observar buen trato y
cofitrato -fecha de | proyecto BP. 35435 { respeto con :los usuarics del servicio,
- Iniciacién - hasta el | RECURSO HUMANQ | 3-Llevar a cabo trabajo en control de
31 de diciembre de | PARA LA | leptospirosis,  rabla;  caballo
20007 PROMOCION Y | carretilleros. 4-Todas  aquellas
PREVENCION  DE | inherentes & su profesidn.
LA SALUD. : R

e
o

lo. anterior se firma en ‘Santiage de Cali, a Jos slate (7) dias. del mes

‘T

3o, Miaria Teresa Bacoya Eotesu/
—Ana mbyain Perea tudunit

“ Secretaria de Saiud Plblica Mynfcipa] cL4B# ?6-05'{ Teléfonos TEL: 5587686 — _5542522—5542513 .
' wiww.callsaludable dov.co

*
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DRDEN DE SERVICIO SIN FORMALIDADES PLENAS
No. SSPM~431-2000

BATISTA:  ANDRES RICARDO OSORIOQ PAZMING / \

< 2ot

94.429.993 DE CALI (VALLE) £ .

% bt

. OBIETO: OBJETQ: El contratista se compromele gfecutar ‘actividades como
ve!ennm‘:o realizando el control de leplospirosis; fabia, caballos y carretilleros, en
o del proyecto 9275 {Fartalecimientc Plen. de Atencion Bdsica — Cali®

limiento .del objeto las siguientes obligaciones: a.-) Realizar el servicio de acuerdo
Is actividades estcblecidas por el MUNICIPIO, ~"SECRETARIA, DE SALUD
ICA MUNICIPAL.- b. =) Observar buen trate y respeto.con los serwdares' - publicos de
!Idad contratemte y los usuarios del servicio. ¢.-) Llevar a cabo trabajo en conirol de
girosis, rabia, -caballos, carretilleros -) Todas agquellas inherenfes a su profesidn.
RA. OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO -SECRETARIA DE SALUD
CA MUNICIPAL-: Carresponde al MUNICIPIO. -Secretaria de Salud Piblica

ival- canicelar .el valor de Ia presente Orden de Serwaa en Ia Jorma y términos
beidos en Ia misma y proporcionar los medios para el cwnpl.'mrema del objeto por

3 Egales v fiscales el valor de la presénte Orden a’e Servicic se fija e la suma de
?MLLOAES CIENTO SESENTA Y DOS MIL DOSCIENT OS TREINTA PESOS
62.230,00) Mcte$ la cual se cancelard al CONTRATISTA en DOS {2} cuotas asi: La
s’ por valor de JGN MIELON OCHENTA Y U¥ MiL CIENTO QUINCE PESOS
115,00) Mcte® el 30 de mayo del 2000y a:segunda el 30 de  junio por valor dg UN
N OCHENTA Y UN MIL CIENTO QUINCE PESGS ($1.081.115,00) Mcte. previa
wicia del servicio prestado a salisfaccién expedida por-el director del Cenlro de
osis. QUINTA. TERMINO: La presente orden de servicio inicia a partir | >z abrif
000 hasta el 30 de junjo del ZUOO(H VEXTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION
RAL Las parles contratantes declaran que la presente orden es de prestacion de
os y confome a lo estipulado en el drticulo 32 de la ley 80 de* 1993 se
ime que | no existe relacion laboral entre ¢l conlraﬂsray el MUNICIFIO,
wnsecuencia no  habrd Iugar al pago de preslacion sacml alguna  por

kgﬂsra declara bajo. la = gravedad de juramenio que no -se halla incurso
a’e Ias causales de inhabilidad e incompatibilidad.. o v prohibiciones
o Con.s'tztuczon o en, la ley. OC‘TA VA . SUPERV?’SION Y

1

INDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Tiene el c:ontratzsta para el debide .

dzI CONTRATISTA. - CUARTA. VALOR Y FORMA DE, PAG‘O Pa:ra fodos los .

_del MUNICIPIO. SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: -

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Z
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
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“MUNI CIPIO DE SANTIA GODE CAIT
SECRETARIA DF SAfL UD PUBLICA MUNT CIPAT

ORDEN DE SERVICH, O SIN F, ORMALIDADES FLENAS
. ’ - No. SSPM-431-200¢

Si el valor de Iz obl

o g lo_e.s'fable;id_o' en el pardgrafo 22 det articidy..
A, (TAUSULAS EXCEPCIONALES: |

05:}am Propuesia presentaiy por el CONTRATISTA. b~
vonibifidac presupuestal No. 33472 il 2000 c-~ Fotocopia det demm
ﬁ!}ﬁrﬂd militar. d.- Certificada de estudios expedy

frma en Cali, a los treinta (30) dias del mes de marzo del dos mil (2.000). .~
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VAN O L Contratista

haya lugar por concepilo de
Se establece en el Decreso

ol No. 1819 de octubre 30 de 1997, ef ¢ ONTRATISTA auioriza gue se descuente

‘ : cepio de finpuesiis municipales
gacicn por conceplo de impuestos

0 del CONTRATISTA excede del 209 del valor del contrato se procederd de

segutido del Decretp orf mencicn,

Se entienden inco:gryorazfczs a lapresente

de * servicios Jas cldusulas ‘excepeionales de. lerminacion, intefpresacicn ¥

iicacion unilaterales, Y de caducidad en los térm

ANDRES RICARDO OSQRIQ PAZMING

i

la ley 80 de 1993, DECIMA PRIMER4 DOCUMENTOS

» Certificaids e E
clo de la perdida

do por la Univérsidid ce Carldas, e

fficado de Conveniencia y Andlisis Feondmico. DE CIAM SE G'Uf‘{.?:é. Dﬁgfg 1;1;?;

micilio para estc Orden de Servicio es la ciudad de Santiago de Cali, para i,
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PMURICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SHCORETARIA DE SALUD FUBLICA MUNICIFAL
ORDEN DE SERfoCI O SIN FORMAIIDADES PLENAS
No, 88PI-87%-2.000

CONTRATISTA: ANDRES RICARDO OSORIO Fazaaio ¥

Fl

CEDULA No. : 94.429.993 DE CALI {VALLE} 7

CLAUSULA PRIMERA. QOBJETO: EL COVTRATISTA -se compromiéle a
realizar actividades como médica Velerinario en desarrollo del proyecto
BP. 35435 RECURSO HUMANQ PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE.
LA SALUD. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.-
Tene el CONTRATISTA para el debido cumpiimiento del ohjeto, Ias
sigiientes obligaciories: «.- Realizar las actividades de acuerdo cont el
servicio  establecido por el Municipio - Secretarfa de Salud Puiblica
. Municibal, B.- Observar buen trafo y respéto con los .servidores publicos
dé e erdidad contratante y los usuarios del servicio. e.- Realizai control de
leptospirasis, rabia, caballos, carretillerns; f.- Todas aquellas inherentes a
¢ su profesion, CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO. -
' SECRETARIA DE S4LUD PUBLICA MUNICIPAL: Comesponde dl
MUNICIPIO - SECRET. ARfA DE SALUD PUBLICA NMUNICIPAL cancelar el valor
Y delg presente Ordern -de Servicip'en la forma Y #riminos establgcidns en la
L mismay proporcitnar los madios ol CONTRATISTA para el cumplimientd
dal objeto. CLAUSULS CUARTA. VALOR ¥ FORMA DX FAGOD Fara lodos
les efectos légales  fiscales el valor de la preserte Orden de Servicio se
flzenla suma de TRES MILLGNES OCHENTA Y OCHO-MIL NOVECIENTOS
PESOS $3.088,900}) MGNEDA /'CORRB?NTE; lo cual se cancelani gl
CONTRATISTA en cinco {5} cuotas por mensuvalidades vencidas, cada vna,
por un.valor de SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SETECENTOS CGCHENTA
FESOS ($617.786.00} MONEDA CORRIENTE, a partir 881 30 de agosto del
. @0'2.000, previg constancla del seivicio. prestads a satisfaccion expedida
- porel Jefe de la Unidad de Epiderdiologlia y Salud Pitblica de la Secretaria
% de Satud Municipal, CLAUSULA QUINTA. TERMING; La presente orden de
servicia  inicia @ partir del cumplimienic de los requisitos de
perfeccionamiento y ¢fecucion de Ia misma hasta 31 de dicieinbre del anav
- 2000 CLAUSULA SEXTA, INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL:
- Lasfa_ri‘e’s contratantes decldran que I presente ordent es de’ prestacion
. de servicios 'y conforine a To estipulado en el articulo 32 de la ley 80 de
% 1993 se establece que no. exisie relacién laboral entre e! contratista y el
HUNICIPIO, e consecugricia no habrd Iugar al pago dez prestacion social
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MUNICIFIO 0F SARTIAGD DR CALl 2 . }
SECRETARFA DE SALUD PUBLICA MONICIPAL '

ORDEN DE SERYVICIC SIN FO. TINADES PLENAS .
No. 8EPM-974-2.000 . S

alguna pérpaﬂe el MUNICIFIO. CLAUSULA QIPTINTA. INSABILIDADES E
% INCOMPATIBILIDADES: £l confratista. declara baje ia gravedad de
Gl juramento que.no SE halle incurso.dentio de las causales de inhabilidad e
o ncompatibilidad o prohibiciones previstas en la Constituciérr o en la ley.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA constituird @
faior del MUNICIPIO — SECRETAR[A DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL,
garantio ynica qie ampare el siguiente riesgo: CUMPLIMTENTO de todds y
cadn wmn de las obligaciones que de acuerdo corn ésta orden de servicio le
gorresponda, en una cuan'i. del 109 del valor de la orden de servicios Y ,
por el térnino de duracitn de la misma y cugtro. (4) meses mis. CLAUSULA -
NOVENA, SUPERVISION Y CONTROL: La supervisibn Yy control de la .
gresente prden dg servicio- estard a carge del Jefe de lo Unidad de

Epidemiologin i Salud pPublita eén general ¥ en especial por la Directord del

Centro de Zoonosr.s de la Secreiarie de Salud Municipal. CLAUSULA.

__JECINA. COBTOS: Todos los coslos nécesarios pari el perfeccionamiento

y legalizacidn de esta orden, dé servicio serdn exclusivamente por cuenta
% el CONTRATISTA, quien aldemds autoriza al MUNICIPIO- SECRETARIA
% . pr SALUD PUBLICA MUNICIPAL para hacer las deduccionss a que haya
# lugar por conceplo de estamphilas, impuesias 'y OLros. PARAGRAFCO:
5 Conforme se establece en el Decreto Municlpal No. 1819 é2 octubre 30 de
j 1997, el CONTRATISTA auforiza que se desreuente. del valor del presenie
&5 contrato, la suma que adeude por concepto de impuestos munieipales ala
o fecha.de celebrucidn del mismo. i ot valor de la obligaci6n por concepto de
¥ impuestos g cargo ;Eel‘.C&WQATE’SJTA»excede det 20%. dzl valor del contrato
S ge procedert de acverdo o lo establecido en el parbgrafo 2° dal articulo
segundo del Decreto en nencién.  CLAUSULA DECINA PRIMERA,
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas a la presenté
orden  de semmicios  las. cléusulas excepcionales de ‘terminacién,
nterpratacidn g modifieacion unilaterales 1 de caducidad en 1os témitinos
" eAdlados en la. ley 80 de 1993 For irtarse de un coniraio sin
Ehomalidades plenas y de acusrdo ol obfeto del mismo, no se exige su -
3 publicacion conforme a lo estipulado en €l articulo 24 del decreto 679 de
; 1.994 reglamentario de lo ley 80 de 1993, CLAUBULA DECIMA SEGUNDA.
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i
W5t NULTAS: En caso de mora 0 incumplimiente parcial, el MUNICIPIO-

 SECRETARIA DE -SALUD PUBLICA MUNICIPAL podré imponer, medidnte
resolitcion, al CONTRATISTA, multas de TRES ML OCHEINTA Y NUEVE
L Gps0s (k3.089.00) MONEDA CORRIENTE, equivalente @t wno por mil dek
1 walor total de la orderr de servicio, por cada cla de. théumplimiento. Bl
4 monto total de 1as multas no.podid exceder del peinte por clerita (20%) del

welor total dal contralo. BLCONTRATISTA quioriza al Muricipio de Santidgd
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FEONICIPIO DE S&M&%@G DE CAXL 3
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL
ORDEN DFE SERVICIO SIN FORKMALIDADES PLENAS
No. 88PM-974-2.000"

' & Cali - SECRETARA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL para descortar y
tomar el valor de las multas de que trata esta cléusula de cualquier suma
que fe .deba el MUNICIPIO DE “SANTIAGC DE CAILT - SECRETAR[A DE
| SALUD PUBLICA MUNICIPAL por esté-coritrato sin perjuicio de que la.haga
* gfectiva conforme a la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA
FENAL: Fl Incimplimiento de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato, por parte de o cualquiera de los contratantes, dard
derecho a aquel que hubiere cumplido o ge hubiere allanado a cumplir las
chligaciones a.su cargo, para exigir del’ primero que no cumplio, 0 no se
allané a cumplir, el pago como sancion del diez por ciento { 109} del valor
lofal del presenie contrdto. El juez compeétenie que conocerd de estas.
controversias contractunles de los procesos de ejecucién o cumplimiento
sert la jurisdiccidn contenciose administraiiva. CLAUSULA DECHEA
CUARTA. DOCUMENTGCS ANEXOS: a.~ Propussic presentada por el
CONTRATISTA; b.- Ceriificado de disponilil idad presiwpuestal No.379 76{1561
2 000. c.- Forfmato tnico de hoja dg vida, d.- Cerlificado de Conweniencid y
Andlisis Econdmico; e.- Fotocopla contrasena de la cédula de ciudadania y
% certificado de idoneidod académice; hacen parte de la orden dé, servicio
st No. SSPVI-S-431-200.CLAUSULA DECIEA QUINTA. DOMICIEIO: El .
% damicilio para-esta Orden de Servicio es da ciuded dz Santicgo de Cali,
i para constancia se ﬁ/r;éz en Cali, a los cuatro (4} dins del mes agosto del.

o dos mil (2.000)..
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AR IVAN ORTIZ"_.JSCA§. ANDRES RICARDO OSORIO PAZRIRC ¥
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CERTIFICA

LA DIVISION DE RIIECURSOS HUMANOS
.DELA UNIVERST:DAD“DEL VALLE

TE a..-'..v =i -u,zd-":]‘ it

Que e] sefior(a) ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO, identificado(é) con Cédula de
Ciudadania No 94429993 de Cali, y de categoria PROFESOR AUXILIAR presto sus servicios a la

Universidad del Valle, asf:

Como DOCENTE HORA CATEDRA durante los siguientes periodos:

DEL AL

CuoTa

e
;rzb '0 3

PR A s it

2017-02-20 | 2017-06-16

TR S L

 SEDE PALMIRA

$ 920 720

DEPENDENCIA TIPO DEDICACION
) B} . MENSUAL
2017-03-17 | 2017-06-16 SEDE PALMIRA $920,720 ADICION 0.75 Horas
Semanales

VINCULACION

3 Horas Semanales ‘

W A e TP

g

EHE T O Tot

“%f

La vinculacién como Auxilio de Estudio, Monitor, Becario, Asistente de Docencia 6 de

Investigacién, Contrato Estatal Especial de Servicios no implica una relacién laboral con la

Universidad y por lo tanto no genera prestaciones sociales.

Este certififado se expide el 6 de julio de 2017 y tiene vigencia de (2) dos meses a partir de Ia

fecha de

DIVISION DE RECURSOS HBMANOS

alcarden

Codigo de seguridad: 19116383bd3a4610aa







RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 880100000001828269 FECHA EXPEDICION 06i07/2047

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBSECRETARIA TESORERIA

NIT 890.999.029-5

C.C O NIT:

54428993

BENEFICIARIO O USUARIO:  ANDRES RICARDO OSORIO PAZHIRO
DEPENDENCIA:  UMIVERSIDAD DEL VALLE

ORDEN DEPARTAMENTAL

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS

ACTO O DOCUMENTO:

VALOR AGTO O BOGUMENTO UNITARIC: $ 24,500 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $24.100 | PAGO EN EFECTIVO . USUARIO GENERADOR: 1130674494

DESCRISCION DEL PAGO: CERTIFICADO - -
CONGEPTO VUNITARIO | V.TOTAL | CONCEFTO v.ukiTario | vioTaL
0,2% DEL SWLV PRO-UCEVA 1@ _ 1500 | 0.4% SMLV EST, PRO-DESARRGLLO =z £;3090;v 3000
ViR 57, PRO-CULTURA DEPTAL LV6 ‘-4_@0'2. 3 4300 | 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES gf N 3006 3000
0,4% SMLV EST. PRO-UNVALLE " oo™ agoo | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD g ; 3000
0,66% SMLY EST. PRO-SEGURIDAD ALMENTARL & cBaob} 630D

' il ow

LeSiaa i

EL RECISO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RES PONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDOD GON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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Formulatio def Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion

4. Nmero de formulario

l[tlﬂl’S Jll07212489984(802’!)) OICI

———
[=]

il

14872356497

|

24, Tipo da contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania

13 94429

f"@) N

i

. I 2386 i

S ]

Fy /"*"- l

5. Nimero de Identiicacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Dirsecitn seccional \E jn.?auzén alectrnica I
94420999 33 fmmnecs N\ o/ ]

IDENTIFICAGIGN A\ A/ C/\\,

26, Namero de ldentifica ;

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento ,e’ hicipio :
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 523 001 i
31, Primer apellido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre (0\} < S nombies i
OSORIO PAZMINO ANDRES Bi}:ARDO 5
36, Razdn social % !
W0 %
26. Nombre comercial w 3?%}
£ Q\
/;@mc‘éﬂ«/)
3B. Pais 29. Departamento \_@) 40, CiudadMuricipic
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca Call ¢ 01

41, Dirgccién principal
CL 48 NORTE 3N 105 BRR VIPASA

&z(@

42. Correa electrbnico andresosoriop@hotmail.com

VNI LG

43.Cédigopostal 7 6 0 0 5 0 |4'4

Tsléfonq1‘\ 77 &/NN3 01713198 0[45Teletono2

3144111567

S’ N LLASIFICAGION

R S

i 1gir&: sumovaddniﬁ

Actlv}dad-«aggnomica\w Ocupacion ;
Actlvidad principal Ack ‘1“' "fu an Otras actlvidades 82. Niimero
485, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige é-‘:cha“ Im@fﬂ 50, Codige 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7020J12011|oe,09_l]09/"\ 301\%\5/0 9] ] |- I _
NR??Fonsabilidades, Galidades y Atributos ’
1 2 3 4 W o 11 12 13 14 1 1. 17 1 19 20 21 2 23 M 25 8
s.oomm|5_[2 2[4 9]/ l R N N O I O
05- Impto. renta ¥ compl. régimen diha ‘
22- Obfigado a cumplir deberes formales a ]
49 - No responsable de VA i
1
@ |
Usticids aduaneros Exportadores 1
1 2 3 4 5 6 7 1
[ ‘ l [ l 1 55. Forma 58, Tipe Servicio 1 2 3 ‘
84, Codigo l 57, Modo ;
1 12 13 14 15 1% 7
l I l l _l |5B. cre

i

y cancalacion def Registro \nico Tribetario (RUT),
inexactitud en alguna da los datos suministradas se
sancionatorios o da sespensidn, segdn el caso,

tratamiento de datos ley 1581 da 2012,
Firrag del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulado nﬁclal de Inscnpuén, acmahzauén. suspensidn
deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

adelantardn los procedimientcs administrativos
Parégrafo del aniculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Da igual manera al formalizar el trédmite el usuaric fue informade y acepta la politica de

Sin perjulcie de las verificaciones qua la DIAN raalice.
Firma autorizada:

084, Nombre  OSORIO PAZMIRIO ANDRES RICARDO

986, Cargo CONTRIBUYENTE

/

Fecha generacién documento PDF; 24-05-2025 01:33:00PM







Z CONSEJO P QFESIONAL

VETERMARIA Y D2 ZOCTEIRA DE

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIGS

Fl Consejo Prafesional de Medicina Veterinaria ¥y Zootecnia de Colombia, creado por Ia Ley 073 de 1.985 ¥ reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacién, se encuentra habilitado para ejercer come
Médico Veterinario Zoatecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

» Nombre completo: ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO
« Cédula de ciudadania No: 94.429.993 de Cali

« Matricula Profesional No: 11.397

« Titulo Profesional: Médica Veterinario Zootecnista

« Universidad: Universidad de Caldas

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anteriaridad contra el profesional culminando con decision de

absokucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por £ste Tribunal de Etica Profesional, que hayon sido notificadas y ejecutorindas.

conforme al articulo 29 de Ia Constitucién Politica de Colombia y‘l‘zliLey 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de

Dehido proceso y Habeas data. }

&

E3
ar este documento. ingresado al enlace: http:/!adminisﬁ%dor’.cougejoapp.com.cc/index.php/consultaslveriﬁear, e ingresar el

Puede verific
siguiente codigo: 94429993 _ekd336

3

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registra(lﬁlren ta'Notaria' 51 bajo el No. 2378"
.
Observacion: En virmd de los principios de respénsabilidad'y pub,lﬁi.cidad, propios del,cjercicio de funciones pablicas y del mangjo de
‘ vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a

informacidn, lo certificado mediante el presente documento tiene una
partir de su fecha de vencimiento y contiene las. anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de

ejecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios. < - .

Se expide en Bogota D.C., alos (24) dias del mes de Mayo de 2025. &
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24/5/25, 13:41

Policia Naclonal de Colombia

i% pOLICIA NACIONAL -
} DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:41:42 PM horas del 24/05/2025, el ciuda;an/o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94429993 /
Apellidos y Nombres: OSORIO PAZMINO ANDRES RICARDO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
-~ 25 harrio Medelia, Bogotd DC.
Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8.00ama1200pmy
2:00 pr a 500 pry

Linea de atencidn al ciudadane:
5150700 ext. 20552 (Bogats)
Resto del pafs: 012000610112
E-pail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https:llantecedentes.pollcia_gov.co:TOOSIWebJudEcialfformAntecedentes.xhtml
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-4 0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
13:43:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 4o 01

GENERAL DE LA NACION No. 272236030

Bogotd DC, 24 de mayo del 2025 4

1 a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una-Vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de (S,anciones ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES RICARDC OSORIO PAZMINO'Iéentiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 94429993:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contlene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s&

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anoctaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la aceién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pihlico, en los términos que
estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar Ia Infarmacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fiwww.procuraduria.g ov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Giudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS,

SOLO ES VALIDO EN $SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Plso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistem
mayo de 2025, a las 13:45:38, el nimero de identificacion,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

relacionado a continuacién, NO SE ENCUENT

a de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sdbado 24 R(ii/

Tipo Documento Cédula de Ciidadaniz
No. Identificacion 944299937 s =
Codigo de Verificacion 94429993256;524134538 )

Esta Certificacion es vélida en todo el Territori6 Naciona
. Y. :
respectivo documento de identificacion, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega
r

%

\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Generd: WEB

IR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1







24/5125, 13:48 Consulta RNMC

%} Policia Nacional de Colombia

4 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

™

& Consulta Ciudadano §
t

La Policia Nacional de Colombia informa: p

Que a la fecha, 24/05/2025 U@:Sg p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudad?u'a NC. 94429993y Nombre:
ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. g

“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivenda Cludadana”. Registro interno de validacion No. 116488240 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016

{0. Nueva Busquedaj[ [ ] Imprimij

https:f!sn'cnpc‘policia.gov.colPSCifzm__cnp_consulta.aspx ifal







24/5/25, 13:50

Consulta da Inbabilidades

e by e 3 3 e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia N?Ioual de Colombia informa:

/

Que siendo las 13:50:46 horas del 24/05/2025,%] ciudadanc identificado con cédula de ciudadanfa No. 94429993,
Apeliidos ¥ Nombres OSORIO PAZMING ANDRES RICARDO.

NO REGISTRA INHABILIDAD ['/

La presente consultase tendréd en consideracion por la entdad o empresa GOBERNACION DEL VAILE DEL CAUICA, con
NIT 890399029-5({ su uglizadion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
curmnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de 13 cual se establece el régimen de Inhabilidades a quieries
hayan sida condeniades por delitos saxuales cometidos contra menores, sé crea el registro de inhabilidades y se dictan
oiras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio def cual se reglamenta Iz Ley 1918 de
20718" con observandia de las Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demds nosmatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

PR

L dpeem

httpsylinhabilidades.policia.gov.ca:SOSO!consulta

Wﬁmﬂldndn.mlcin.uov.m:SUSﬂioomuﬂn:isessimiFuk\'DuMLCESIDo-zﬂchudnuYBBBmMSZHxXSBWBH NAsTXL582681444
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— e







El{la) sefior(a}

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 94429993 se encuentra afiliade(a) en el Plan de Beneficios en

ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en catidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO CCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliade desde: 09/08/2017 y su esiado de Afillacién a la fecha

" Seruicio Occldertal de Saltid

Tipo de Documento Nimero de documentg/ Nombre del afiliado o~ Estado de afillacién
94420083 € ANDRES RICARDO OSORIO PAZMIRO ¢ VIGENTE
Relacion def histdrics de afiliacidn y dias pagados a |a EBS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.Aenel dltimo afie.

e | documento Nomors de Cotizante Emiesdor|  Emplesdor Razén Socll Consadén | Gotzatos
cc 94426993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO pAZMINO 2024/05 30
cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO [19] 94429993 ANDRES RICARDO OSCRIO PAZMING 2024108 30
cc 04420993 | ANDRES RICARDQ OSORIO PAZMING cC 94429993 ANDRES RICARDO OSQRIC PAZMINO 2024/07 30
cc 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING 2024/08 30
cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIQ FAZMING cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIQ PAZMING 2024/09 30
cc 94429993 ANDRES RICARDO QSORIO PAZMIND cC 844299093 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2024/10 30
cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO 2024/11 30
CcC 04429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING cc 94429993 ANDRES RICARDQ OSORIO PAZMINO 202412 30
ce 94429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO pPAZMINO 2025/01 30
CC 04429993 | ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cC 94420993 ANDRES RICARDOQ OSORIO PAZMINO 2025/02 30
cC 94429893 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINO cc 94420093 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMINC 2025/03 30
cC 4429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING cc 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMING 2025/04 30
cG 94429993 ANDRES RICARDO OSORIO PAZMIRO cc 94420983 ANDRES RICARDO OSORIO pAZMIRO 2025/05 30

Para constancia de lo anterior se firma eq

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Sa

Atentamente,

Dl

Andres Arango Zapata.

Gerencla de Experiencia al Usuario

portal_webusr

\a Ciudad de Santiage de Cali, alos VEINTICUATRO (24) dias del mes de MAYO det afio 2025.

/

jud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial.”

Este docurnento no es vélido como autorizacion de servicigs o traslado entre EPS.

CD3 5501282 May 24 2025 1:53PM







COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA %
(< Vl DA ?CO'.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES RIC}RY)O OSORIO PAZMING identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 94429993, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.
/ i

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de mayo de 2025.

SKIERINTEHGENGA L ISAHCHTRA
DE COLOMES

S S
HEGILADG
: '§ ;I

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

»
Pigina |

Colpensiones
Bogotil D.C, Colombta Conrustador: {+57) 601 48F 090%; Linea Gratuita: 01 BO0C 410909 Www.colpenRsiones. gov.co

Diredciin: Camera 10 No,72 « 33 Tore B Pleo 11,







NIT. 900.207.664-2
@ REPS:7600107047-01
Calie 23AN # 2N 75 - Cali, Colombia
! Col. 31834482110 - 3183482110 - 3146301564 - 3152788102
‘ .
Santa Clara Tol. (602) 6682828 - E-mail. pars@santaclara.com.co

L friy S 1 N .
LiE Deupacionit www ipsacupacionalsantaclara,com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 98,845
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
LG ALY [VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA) INGRESO
02 | 01 | 2023
oly {MES ARD
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LAHORARA O LABORQ EL TRABAJIAGOR O ASPIRANTE
l PARTICULAR 2022 - CONV2 - ASESC - CONTADO - INTRA PARTICULARES
Nombra da la ampresa Empresa anmislén
rDA‘-’OS DEL TRABAIADOR f ASPIRANTE {T:o 00 Datymento de iensicacts CC. Cadul de Caxtadunls, GE. Coctula du Extiarpania, TL Taqeta du 1denkiad. PT. Pasdcona)
\— i R / Genera Ecad Documenta da identficacon
OSORIC PAZMIRC ANDRES RICARRO MASCULIND |47 af0s 8[ MESES| CC 44479993
Apellidos y Nombres 13DIAS Tipa Humero
Carga
CONTRATISTA
CONCEPTQ DE APTITUD CCURACIONAL
APTO
Observacianes: NO APLICA
NiA l NO S5E EVALUARGN REQUISITOS DE SALUD (Aliuras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES HO APLICA NO APLICA N
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EXAMEN MEDICS OCUPACIOMAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR / ‘ ....................
RECOMENDACICKES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL ENUN ARID USG DE EPP FADIFOS SALUDABLES
ESPECIALISTA: CPTOMETRIA . _ | HAcEROEPGRTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE RECOMIENDA BAJAR FESO.

Consentiments nformado del Aspirante o Trabajader; autorizo al doclor(a) abajo mencionada a realizar mi examen mécico ocupacional registrado en esta
documento. El doctor(a) abajo mencionado mu ha explicado la naluraleza y propésita ¢el axamen, He comprendido y he tenida la oportunidad de analizar sl

propasito, los benehcios, 1a interpretacién, tos limitaciones, ¥ fiesgos del examan médico a partir da iz asesorfa brindada, Entiendo gue la realizacidn de ests
examen €5 vohilana y cua twuve la oportunidad de retirar mi consentimienta en cualquier moemente, Fui informado ce las medidas para proleger Ia
eanfidenciaidad de mis resultades. Las respuseslas dadas por mi en esle examen son completas y verldicas, Autorizo 2l doctor(a) para que sumsnistre a as
personas © entidades contempladas ea la tegislacién  vigente, 1o informacidn registrada en este documenio, para al buen cumplimiemn del sistema de
sequncad y salud en el vabajo y pam 115 silvaciones contempladas en la misma legislacién, jgualmente para que remitan la Hislona Clinica 2 la EPS ala
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he laide y comprendido perfectamente lo antefior y gque tdos los espacios en klanca han
sido comgpletados enles de mi firma y que me encuentie &f capacidad de exprasar mi consantimiento.
Médico Asplrante o Trabajador
=] "3 x]
L
L) L] ] ——
] ~ ".l-' ™ /) o
Q,J_H,,l_ ,,.Q,,t..}%-}\_.né‘;' nil 'Il. B | F. - .
Bocwrqimrs  Chadpald ey < Ly .
IOl e ' L
Firma: . Firma: .~ b
u -
. " bre: OSORIO PAZMIFO ANDRES RICARDO
Nombre: GRUALBA CARABALT LORENA Cédigo de Sequridad Nombre R ,
R.M.: 38581010 LS. 1978 D703J4P99845 cc: 9432999
Imprasa el 02/01/2023 a las 02:57 pam, Pagna fde 1 Scfiwars para el secior satud - ww bille comt

Powered by * &8 CamScanner







Banco Davivienda S.A

CERTIFICADO

/

SANTIAGO DE 24/05/2025

CALY, VALLE,
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior A}NDTQES RICARDO OSORIO/
PAZMINO con Cédula de Ciudadania nimero 94423993

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 017600107084
Fecha de apertura 11/03/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

£na g
iy rinacrty

Banto Davivienda SA.
HIT. 360034 3137

¥iklLadd







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

7

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-01-01 14:51 r

Nombres y apeliidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES RICARDO 0SORIO PAZMING

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntimero 04420093

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento WALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién pablica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u !
otra donde trabaje

Lugar de sede !

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Direccién | [[CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo da sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que |
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién |
del servicio publico.

do a publicar y divulgar proactivamente mi

De acuerdo con lo consagrado en ia Ley 2013 de 2019, a continu p

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Versién 4.3 - Agostd 2024 Pdgina1deS







o
OR“‘Q
abaT el

Salanos y demas ingresos Iaborales

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representacion

Arriendos $7.000.000,00

Honorarios $72.600.000,00

Otros ingresos y rentas $343.000,00
$79.943.000,00

TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

@vagﬁﬁxﬁmw&;'&@m@% PTED | il o A
m@w o.d %uen; e i%_, eféle%delacuenta (P ais):

1387 S‘i “é”lﬁel bcuentaﬁa d""embre~31 del anoﬁ

; gmedlata%gﬂt,i Mo i
$4.504.557,00

'o’a“

’\oL»

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
¥ Wﬁxﬁﬁfﬁig E \ %}E’%ﬁ%ﬁﬁi&% ﬁ%hDepaftamenmf;iw ; !
DISPO[;IﬁIEBEEI\E/S CAJA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALl $10.000.000,00
CC%IRE Xg é :g JERE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $250.000.000,00

Mis acreencias y obligacu)nes vigentes a la fecha son:
Ficancento i "
PAGARE 1

PAGARE 2

TeE
$51 .000.000,00
$51.000.000,00

No X

Tengo participacién en juntas, consejos ¢ directivos: Si

En la actualidad participa como mlembro de Ias sugmentes Juntas o Consejos Directivos:
3 < P, P

‘(’{v s Mi“ —:‘::;;p "‘-f :
alidad d !ggn ) o}

B o S

o NEMTLT A g

~,«Nomhre entldad o 1nstltuclon* joh

ol g st

Si Noj X

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, socledades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina2de S







o MUERELSRS

o BEon e S B EGT RY
BEHNombre cor : FEX -
5 :%’$ ot "&a'",mé"‘g:&ggs s ;_.;gﬁ'_ ;n Ipsoig\%a L
5 sociedad 0:asoctacion:t ., S A

Tengo actividades economicas privadas: Si No

eclaradas anterformente, que he venido desarrollando de

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las d

ooy %&@T‘g‘%@ ”’?“"ﬂa’ﬂf‘“‘lﬁ%ﬁéw{fﬁ?ﬂ%ﬁg ot e T A @&gﬁiﬁf %{tﬁ”%%ﬁwwwﬁx%pgm‘@gwﬁ%%%@ﬁ N
Ta 1 ipedliedelasactividade mE

Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pblicar y divulgar proactivamente el registro
ble de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
parientes y socios de hecho o de derecho.

De acuerdo con lo consagrado en la
de la informacién que puede ser suscepti
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente,

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Si No | X

uge o compariero o compariera-permanente son susceptibles de .
- . . . - Si No
flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Los intereses personales de mi cony
generar una posible situacion de con

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apelilido

Nimero

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente: [

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
[ntereses personales gue son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de Interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

_Pagina3deb
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N

!

rientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

A continuacion presento la informacién de los pa
flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

primero civil que son susceptibles de generar con

istas deben registrar sus parientes hasta el sequndo grado de

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congres
les de generar conflicto de interés frente a la labor o

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptib
actividad que desempefian.
B R e

o

g e
cnﬁcxQngdeI%otenClal?confilcto,xde..l &
&

esentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

o socio de gremie, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con si No | %
nes y acciones en el desempefio de mi

Tuve intereses directos o actué como repf

junta directiva
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisio

cargo actual:

nte, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
ociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representa
directiva o socio de gremio, sindicato, s
(nacional o extranjera), y a continuacién

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encarges fiduciarios de los cuales soy constituyente o ben

e A ] L T e L SR P PG s SO e
Nobie del fideicor B 1
i, encargo fiduc ST
i
i
1
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X %

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

! e i T T O e Fhay 8%@:%?}&%2? ;
i k) Pols
Sl 1p0 e TIVErSIoT SeRasa
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracid

n de renta.del tiltimo afio gravable s

on.

FE T R TR T T e R e
W . o e i 5 R " g A =
Tt sy Nombieentdad R SRS | - S Walonaind

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejem
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

plo:

de hecho o de derecho.

> Haber hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo somn:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos(REDAM,

el{la) ciudadano(a) con nl0mero de identificacién CC 04429993 NO SE

EQ%CUES%TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/05/2025 02:03 PM 7

Cddigo Verificacion: J3SYATB469K
Vdlida hasta; 22/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







