
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE_.DEL

CAUCA -INDERVALLE

\
CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas  y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo   de  registro   N°1-201-018-25  por  valor  de
$97.528.741.490

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:
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Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los
lmpuesto deVehiculo

$  13.585.500.000,00
depor{istas

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  los Recursos deGesti6n
$2.441.100.000,00deportistas

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.
lmpuesto deVehieulo

$ 6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia medica a los deportistas.
Recursos deGesti6n

$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Impuesto deVehiculo

$ 7J727.200.000,00
depc>rte de alto rendimiento.

Realizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el Recursos de
$899.439.999,14depor{e de alto rendimiento. Gesti6n

Realizar  asistencia   t6cnica   para   promocionar   el
Recursos delBalanceINDERVALLE

$489.0.00.000,86deporte de alto rendimiento.

Realizar            gesti6nadministrativa  pare      seleccionar lmpuesto de
$  1.500.000.000,00talentos deportivos Vehiculo

Realizar            gesti6nadministrativa  para      seleccionar Tasa Prodeporte $ 400.000.000,00talentos deportivos

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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Realizar gesti6n administrativa para  seleccionar talentos Recursos de
$3.000.000.000,00deportivos Gesti6n

Realizar apoyo t6cnico y biomedico en la identificaci6n
Tasa Prodeporte

$  1.248.360.000,00de talentos

Brindar apoyo econ6mico a deportistas lmpuesto deVehfoulo
$  18.624.000.000,00

Brindar apoyo econ6mico a deportistas
Recursos delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

Realizar las concen{raciones temporales y permanentes Impuesto de
$ 773.214.661,00requeridas por los deportjstas del Valle del Cauca Vehiculo

Realizar las concentraciones temporales y permanen{es
Tasa Prodeporte

$  1.351.270.610,00
requeridas por los deportistas del Valle del Cauca

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
Tasa Prodeporte

$ 8.909.492.142,00deportivos

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos de
$  14.276.633.232,82deportivos Gesti6n

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos Recursos delBalancelNDERVALLE

$1.000.000.000,00deportivos

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e [mpuesto de
$ 8.000.000.000,00internacionales Vehiculo

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e
Tasa Prodeporte

$ 5.008.000.000,00
internacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos delBalancelNDERVALLE

$45.648.039,18internacionales

TOTALES $97.528.741.490

Este ceriificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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VERSION 5-.

PROCESO:  PLANEACION
APROBADO 14/FEB/2025

Registrodelproyecto: 1-201-018-25            '
Certificado de viabilidad N°: 008-25                                                                /

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinticinco (25) dias del mes de
marzo de dos mi[ veinticinco (2025)
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zzz  .```.-
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es v6Iido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANAL[SIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/sEpra024
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC16N

r)

0

PLAN ANUAL DE ADQu]SICIONE,S (A,RT. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO  1082 DE 2015)
lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FIslCA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATAC16N
DIRECTA - PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTIC)N

TIPO DE PRESuPUESTO RECURSOS -(INVERSION)              /

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES
POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON     PLENA
AUTONOMIA     TECNICA     Y     ADMINISTRATIVA
PARA      LA      EJECUCION       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO    DENOMINADO    "DESARROLLO
DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
D E PO RTE           C O MP ETITIVO           PARA           EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DELj3AUCA".

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-25  /

SUBGERENCIA          QUE          REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
CONTRATAC16N RENDIMIENTO.

EI Decreto  1082 de 2015,  "Por medio del cual se  expide  el  decreto  anico  reglamentario  del  sector
adm/.n/.shat/.vo  c/e  p/aneac/.6n  nac/.onar,   en  su  artlculo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de  las
entidades estatales hacer, durante la efapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y el analisis de riesgo,  dejando consfancia de este analisis estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal,   sustentar  su  decision  de  adelantar  un  proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones  tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad  prevista y las condiciones en que
se pactafa el contrato resultante del mismo. desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economfa
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Institute del Deporfe,  Ia Educaci6n Flsica y la  Recreaci6n del Valle
del   Cauca   -   INDERVALLE,   realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gula de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrafaci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), teniendo en cuenta que:

"(...)  En  la  contrataci6n  directa,  el  estudio  del sector debe  tener en  cuenta  el  objeto del  Proceso  de

Contrataci6n,  parficularmente las condiciones del contrato. coma los plazos y formas de entrega y de
pago.  El  estudio  del  sector  debe  permitir  a  la  Entidad  Estatal  sustentar  su  decision  de  hacer  una
contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La  Entidad debe consignar en los Documentos del  Proceso,  bien sea  en los estudios previos o en  la
informaci6n de soporte de estos, los aspectos de qua trata el art[culo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspectiva legal, comercial. financiera, organizacional, t6cnica, y de
analisis de riesgo. En un contrato de prestaci6n de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del  objeto del  contrato y de las condiciones de  idoneidad  y/o experiencia  que IIevan  a  contratar a la
persona natural o jurldica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asl  las  cosas,  el  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, elabora el Estudio del Sector se an los si uientes terminos:

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
\^feb: www,indervalle.oo\r.co / Email: aerencfa®indervalle. ao\r. co. secretaria.general@indervalle. go\;,co
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

I.               DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

El  Institute del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca - INDERVALLE,  es un
Establecimiento    Pdbljco    del    Orden    Departamenta[,    dotado    de    personerla    jurTdica,    autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esfa al servicio
de los  intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del  Cauca, y se desarrolla con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena  fe,   eficacia.   eficiencia,   economfa,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n.  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
Io  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de la Administraci6n Pdblica, de [os Servjcios Pdblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el Artfculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decre{o 2209 de 1998,  que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Artrculo 25 de la Ley 80 de 1993 (numerales 7 y  12 inciso primero) y especialmente al
tenor del Art[culo 2,  numeral 4,  literal  h) y su  pafagrafo primero de la  Ley  1150  de 2007 y  los Art[culos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio,  el fomento.  Ia masificaci6n,  la divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  la ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporte, la recreaci6n, Ia educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca. Ademas,  en concordancia con  el ArtJculo 6° de la  Ley 489  de
1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca el Gobierno Nacional,  el Ministerio del Deporte y el Gobiemo Departamental, dentro de
los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, plies tal y como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el
indMduo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)   se  relaciona  con   los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte y velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad  con   principios  legales  y  constitucionales;   y   (iv)  se  garantiza  tambien   a  traves  de  las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales con§tituyen medios eficaces para la realizaci6n de los

ifines sociales y de los derechos constitucionales de la personas

Mediante Acuerdo No.  007-2024 del 04 de diciembre de 2024,  le concedi6 facultades y/o autorizaci6n al
Gerente  para  celebrar  conforme  a   las  normas   legales  vigentes  y  con  cargo  a   las  apropiaciones
presupuestales  de  la  2025,  todo  tipo  de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la
debida ejecuci6n del Plan de Desarrollo, Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funcionamiento   del   lnstituto,   que   garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,

Fau:,rg°gnuc::2od2e5r°guen.Conelfindeadelantarlosprogrjmasyproyectosmisionalesdellnstituto,durante

Que,  mediante  Resolucidn  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024.  modificada por la Resoluci6n No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lo  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al lcigro de indicadores satisfacton.os
para la entidad en beneficio de la comunidad.

r'
-          11.             ASPECTOS  GENERALES.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www. indervalle. c]o\/.co / Email : cierencia® indervatte.aov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Los servicios administrativos  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  son  un  elemento  esencial  para el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.   Durante   afros,   estos   servicios   han   sido   un
requerimiento primordial para el desarrowo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econ6mico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar,  organizar,  dirigir y controlar el uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asf las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segtln el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

a

0

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Servicic)sdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesion ales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En  materia econ6mica,  los tlltimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  difrcil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afio  2020  y  el  estallido  social  en  el  afro  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afro 2022, que avizoraba un resfablecimiento
de`Iasicondicionestecon6micas,,por.cuenta de la superaci6n de las limifaciones previstas por el Govidl 9;,`

::mmoe#°Gd:eur:aaemn:i:nieug:SypLecdr::jj:I,e<gye::::r:|aod:;niepv::i:i:Cr::e°s?6°nrhe::hn%Sm:::ne6s=i:::nTduennd::I,e:',
derrumbe en el precio del petrdleo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adjcional  a  los fen6menos econ6micos an{es  mencionados,  en  agosto  de 2022 en  Colombia termin6 el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobiemo.  generando
expecfativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl  entonces,  nos  encontramos frente a  un  ambiente econ6mico expectante,  sin  certezas  a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia de  efectos  econ6micos  mundiales no  controlados  por el  gobierno
nacional.

De acuerdo con el informe Perspectivas econ6micas mundiales que publica el  Banco Mundial,  se preve
que el crecimiento  mundial se mantendfa estable en  un 2,6 % este afro.  Dadas las continuas presiones
inflacionarias,  es probable  que  los  bancos  centrales  sigan  siendo  cautelosos  a  la  hora  de flexibiliear  la
politica  monetaria.  En  consecuencia,  se  proyecta  qiie  las tasas de  intefes oficiales  de referencia sefan
notablemente  mss  altas  que  antes  de  la  pandemia.  Durante  el  perlodo  de  prevision,  se  prev6  que  el
crecimiento mundial seguifa siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio registrado
entre  2010  y  2019.  La  elevada  deuda y  los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la
necesidad   de   que   los   responsables   de  formular   pollticas   en   los   MEED   equilibren   las   cuantiosas
necesidades  de  inversion  con  la  sostenibilidad  fiscal.  Para  impulsar  el  crecimiento  a  largo  plaro,  es
fundamental  adoptar  medidas  de  pol[tica  que  aumenten  la  productividad,  mejoren  la  eficiencia  de  la
inversion ptlblica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de genero en el mercado laboral.

Finalkando el periodo diciembre 2024, segtln infobae, Colombia se ubic6 entre las mejores economlas de
la  Ocde en 2024,  segtln  la  revista britanica `The  Economist'.  El  pals suramericano se  ubic6 en  la sexta
casilla, superando a Israel,  Suiza y otros veintinueve estados.  El reconocimiento se da en  momentos de
un moderado crecimiento econ6mico. Segtln los dates recientes del Departamento Administrativo Nacional
de Estadlstica (Dane), Colombia mo§tr6 un crecimiento interanuail del Producto lntemo Bruto (PIB)
del 2,6% en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en los primeros tres periodo§
del aiio, respectivamente. Este desempefio, aunque moderado.  refleja la capacidad de resiliencia de la
economla colombiana frente a los retos globales y locales.

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vvch: www. indervalle.aov.co / Email: cierencia ®indervalle.ciov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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EI  informe  de The  Econom/'sf resalta  que,  ademas  del  crecimiento  del  PIB,  el  pals  logr6  una  notable
redilcci6n de la inflaci6n subyacente, que excluye los calculos de energla y alimentos.
En  noviembre,  el lndice de Precios al Consumidor (lpc) se situ6 en 5,2%] marcando t[na disminuci6n
sostenida a [o largo del afio.  Este control de la inflaci6n ha sido un factor clave  paTa mejorar ]a
percepci6n de estabilidad econ6mica.

Para el 2025, desde la repLlblica, Colombia, se preve que los colombianos enfrentafan una serie de ajustes
econ6micos, tanto al alza como a  la  baja,  que afectafan  diferentes aspectos de su vida cotidiana. En  el
lado de los aumentos, el salario minima experimentafa un incremento de 9,54%,  lo que lo elevafa a $1,6
millones mensuales. Ademas, el auxilio de transporte aumentafa en 23%, un alivio importante para
[os trabajadores que dependen de este apoyo para cubrir sus costos de transpoTte diario. Tambien
se espera qLie fas multas de transito suban, lo que afectafa a los condLictores en el pals.

En un contexto mss amplio, el Banco de la Reptlblica ha decidido recortar la tasa de intefes en 25 puntos
basicos,  dejandola  en  9,50%.  Esta  reducci6n  tiene  como  objetivo  estimular el  consumo  y  la  inversion,
facilitando el acceso al credito y contribuyendo al crecimiento econ6mico del  pals.  Esta medida podria
ofrecer mejores condiciones financieras tanto papa las empresas come para ]os hogares,

EI Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica (DANE) implement6 con el cambio del afro base
de las cuentas nacionales al afro 2015, una mejora en su pol[tica general de difusi6n de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La raz6n
principal para este cambio es la implementaci6n del calendario colombiano en sus pfacticas habituales de
ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante  la  cual  se  articulan  los  indicadores  de  estadfsticas  basicas  en   los  principales  agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por  la   Organizaci6n   de   Naciones   Unidas  y  el   Fondo   Monetario
lnternacional.

Bolet[n Econ6mico Regional Suroccidente -Tercer Trimestre de 2024.

Durante el tercer trimestre de 2024pr,  la regi6n Suroccidente mostto un  comportamiento favorable en  la
mayorla de sus actMdades econ6micas. Los mejores resultados se registraron en el comercio intemo por
el  impulso  en  la  demanda  de  bienes  durables,  y  en  las  impohaciones  por  mayor  compra  de  bienes
intermedios. Asimismo, crecieron la construcci6n por el dinamismo del area residencial construida y mayor
venta de vivjenda nueva, y la oferta agrlcola par el buen clima que favoreci6 la floraci6n de cultivos y facilit6
la recolecci6n de cosechas.  Las remesas contribuyeron a la mejora en los indicadores como impulsor del
gasto de los hogares en rubros de primera necesidad y compra de vivienda. En contraste, se redujeron la
producci6n  manufacturera  y  sus  exportaciones,  asl  como  las  colocaciones  y  captaciones  del  sistema
financiero. Por dltimo, la tasa de desempleo disminuy6 y la inflaci6n anual de las tres capitales de la region
prolong6 su tendencia decreciente.

De  esta forma,  es  importante  revisar el comportamiento  de la econom[a  colombiana de acuerdo con  la

8|nae:i:afpea'£:dporjnsc:P:'neas,,::::anb'::rTaab?::e::nm6oTjcpar%uucetoc°,:ttr::nu:egr:t:u(dp:3;,rr#,.c:Sdpe°rper':°c'joqua:
consumidor,  el sector objeto del proceso y finalmente se revisara el comportamiento del  empleo y de la
Tasa Representativa del Mercado (TRM -peso d6lar)

1.1.1.  Producto lnterno Brutal

EI  Producto  lnterno  Bruto  (PIB) es  una  medida monetaria del valor total de todos  los bienes y servicios
producidos  dentro  del  territorio  de  un  pals  durante  un  perfodo  de  tiempo  especifico,  generalmente  un
trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento
econ6mico de un pals.

I  BoletJn T6onico-PIB.ll Trimestro 2023. (t5 de noviembre 2023) con lnformaci6n actiializada el 27 de dictembre de 2023. DANE.

httt)s:/^MM^/ dane aov co/files/ooeraclones/PIBfool-PI B-III`rim2023.ndf
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La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

•      lndicador de tamafio de la economla:  EI PIB  proporciona una medida cuantitativa del tamafio de
la economla de un pals. Cuanto mayor sea el PIB, mayor sera la producci6n de bienes y servicios
en la economla, lo que generalmente se asocia con un mayor nivel de desarrollo econ6mico.

•      Indicador de crecimiento econ6mico:  Los cambios en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento
econ6mico  o  la  contracci6n  de  una  economla.  Un  aumento  en  el  PIB  indica  un  crecimiento
econ6mico,  mientras que una disminuci6n indica una recesi6n.  El crecimiento sostenido del  PIB
es fundamental para el aumento del empleo, la mejora del nivel de vida y el progreso econ6mico
en general.

•      Base para pollticas econ6micas: Los responsables de la formulaci6n de pollticas gubernamentales
y los economistas utilizan el PIB para evaluar el impacto de las pollticas econ6micas y sociales.
asl como para disefiar estrategias para estimular el crecimiento econ6mico, como pollticas fiscales
y monetarias.

•      Comparaciones intemacionales: EI PIB se utiliza para compararel tamafio de las economlas entre
diferentes palses.  Esto ayuda a comprender la posici6n relativa de un pals en la economla global
y a evaluar su competitividad econ6mica.

•      lndicador  de   bienestar  econ6mico:  Aunque   el   PIB   es   una   medida   importante,   no   captura
completamente el bienestar econ6mico de una sociedad. Sin embargo, suele estar correlacionado
positivamente  con  indicadores  de  bienestar,  como  el  ingreso  per  capita,  el  acceso  a  servicios
sociales y la calidad de vida en general.

En resumen,  el Producto lnterno Bruto es una  medida fundamental  para evaluar la actividad  econ6mica
de un pals,  su crecimiento.  su tamafio relativo en  la economra global y su bienestar econ6mico general.
Es  una  herramienta crucial  para  los  responsables  de  la  formulaci6n  de  pollticas,  los  inversionistas,  los
analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economfa de un pals.

En el tercer trimestre de 2024pr,  el  Producto  lntemo  Bruto2 en su  serie original,  crece 2,0%  respecto al
mismo  periodo  de  2023pr.  Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor
agregado son:

I      Agricultura, ganaderTa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1  puntos porcentua[es
a la variaci6n anual).

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  coma  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   14.1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Administraci6n pLlblica y defensa;  planes de seguridad  social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n de la saliid  humana y  de servicios sociales crece 2,1%  (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual)

En lo corrido del afro 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anteric)r, el Producto lntemo Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:

•      Agn.cultura. ganaderla. caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0.9 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Administraci6n pdblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 4,2%  (contribuye  0,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades artlstjcas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes  y  servicios   para   uso   propio   crece   9.8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Producto lnterno Brute (PIB) -1]1 trimestre 2024 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2http8:MAn^n^r.darie.oo`i.cofrodex.phpfos!9d!sttr!imdemafaientasttacionalosidArfusnacoliales.Lrfueslrala2/pb-utcmacontoenk.8
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto lnterno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0.2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

•      Agricultura, ganaderla, caza, si[vicu]tura y pesca crece 2,5%.
•      Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre del 2024
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Agrtc.iliunL gin.derf. c-zL linAcidtim y pee.                                              1Q7                       &9                            >2i`

Exp.oocl6n de mlra y c.afro.                                                                     -7,1

indu{trii. in.".{astur~                                                                           -I,3
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Crmtmcck)ii                                                                                                     `,
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FO..to. rmE. plo.T

Referente a la necesidad que se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contrataci6n,  se
relacionan las actividades econ6micas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econ6mico.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y tecnicas; y
actividades  de  servicios administrativos y  de apoyo  crece  0,5%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

•      Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 1,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece o,1%.

Respecto al trimestre jnmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
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valor  agregado  de   las   actividades   profesionales,   cientlficas   y   tecnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,1%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales, cient[ficas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,4%.

Actividades profesionales, cientlficas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen

Tercer trimestre 2024

Tasas de creclmiel`to (%)

serfe original Serie ejLrmda par efecto i,

Acth/idad ecori6Tulca0

0

AnLial            Afio corrido

2024P'-I(I /           2024P' /
2023P'-]l I              2023r

calendario

Trimestral

2024Fr.Ill /

2024f'-II
Actividade5 profesloro]es, cientfficas y t6cnieas                               1,2                           1.6                                       -0.2

Activklades de servkios administrativos y de apoyo                   -0,1                       -0,9                                     0,4

Actlvldad6 profesfonales. cleat(flcas y t6cl]kas'                 O,S                      a.2                                  a.1

fuente: DANE.PIB.T

Indicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El lndicador de Seguimiento a la Econom[a (lsE)3 es un fndice sintetico mensual,  que refleja una medida
de la evoluci6n de la actividad econ6mica del pals en el corto plaza.

CompoTtamiento anual

Para el mes de octubre de 2024,  el  ISE en sus serie original,  se ubic6 en  122,13,  Io que represent6 un
crecimiento de 2,94% respecto al mes de octubre de 2023. (118,65)

e,lfuoLhaddlddk.do.I.sin.Hmt®.hlc®eml.0...-.oi])
wh ert.rd
zoz 1. . zozv. («aA-..|

e..      ¢b      B`..      -b.     e`o     r.I       JJ       -ro      wp      od      fo`r      d<

-qua(
-_~-J~-

Comportamiento mensi[al

Grfha..TL..I.crdhot..ool4dlnde.d.Ie.O..dDre.S.gutmlmo.I.lcotbnl.leo
mud,hd
]ol2. - Za!- (..eL.bn|

co-+"er-ry::pbco"t
ae4`

3 lndlcador de Seguimiento de la Economla (lsE)  (Octubre de 2024) Dane.

httDs://\^^"/.dane,ao\/,co/files/oDeraciones/lsE/bol-lsE-oct2024.Ddf
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Para el mes de octubre de 2024pr el lsE en su serie ajustada par efecto estacional y calendario se ubic6
en 122,70,  lo que represent6 iin crecimiento de 0,80%, respecto al mes de septiembre de 2024pr
(121,72).

crlnce . T... a. edrduto mouat dtl Iud- dd lndhd- d. sqdrfuto . I- I-I. (1$O
Swh .iu.trd. p- .led. «rdco.I r c.utul.
ZOIZ. . Zaz.r (®c.Lb..)

•*°«t]=drr,rtyrfu"b=mapcarmtichny~.=:Hrtyapca:

une OAI t5€
mqm--

Comportamiento afro corrido

Para el  periodo  enero-octubre de 2024pr,  el  lsE  en  su  serie original,  registr6  un  crecimiento  de  1,84%
respecto al mismo periodo del afio anteric]r,  mientras que,  para el afio 2023pr,  de enero-octubre registto
un crecimiento de 0,44%.

Grf rlto 7. T..a d. cm.lmlmto Lh® corrido d.I lndlc- d-I lndlc.der I. 5.g`rimlmto . h I.onomh
(tsE) sad. ody]coi
202Z. - 202.- (-ctwhr.)

'1®1

JJ:ELJJJJJmJJfi

Fu.nt- Cqut. rs€
rndrndr
Provichul

Segtln la dMsi6n clasica, los sectores de la economia son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario a sector industrial
•      Sector tercian.o o sector de servicios

El  sector terciario o de servicios  incluye todas aquellas actividades que no  producen un  bien tangible o
mercanc[a, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo en  las
t]ltimas  decadas;  ademas.  el  desarrollo  del  sector ha  tenido  implicaciones  directas sobre el  resto  de  la
economla, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales. educaci6n, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios pdb]icos, servicios administrativos, de ]oglstica y asistenciales, medios de comunicaci6n, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hotelerla, telecomunicaciones, transporte, comunicaci6n, mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  industrial  internacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,   los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, hacen parte de las secciones M y N, Ias cuales corresponde

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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a las Actividades Profesionales, Cien{ificas y T6cnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.

La secci6n  M  esta compuesta por actividades como  las jurldicas y  de contabilidad,  de  administraci6n y
asesoramiento empresarial y de gesti6n, investigaci6n y desarrollos cient[ficos, actividades de arquitectura,
publicidad,  mercadeo,  entre otros;  y la secci6n  N esta compuesta por   servicios de  planeaci6n,  registro,
personal y distribiici6n fJsica y de logistica, organizaci6n,  promoci6n y/o gesti6n de acontecimientos tales
como   exposiciones   empresariales,   convenciones,   conferencias,   eventos  y   reuniones.   Todos   estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposici6n del contratante los conocimientos y
aptitudes personales del contratista.   Asl las cosas.  Ios segmentos del sector servicios a evaluar son  las
Actividades Profesionales, Cientlficas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades.

Comportamiento anua[ -Actividades terciarias

Para el mes de octubre de 2024pr el lndice de las actividades primarias,  en su serie original se ubic6 en
108.02,  lo que represent6  un crecimiento de 4,41%  respecto  al  mes de octubre de 2023pr (103,46).  En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de octubre de 2024pr, se ubie6
en 106,99, lo que represent6 un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Gf6fico 9. Tasa de crecimlento anual del (ridice de fas actividades I.rimarias
Serle orfglnal y serie ajustada par efecto estacional y calendario
2022P - 2024r (octubre)

•ap    !oct  |iov  dTc lone  (ch  mar  ate  may juo   jut   ago  sap   oat  now

i        2022p        I                                                     2023pr

the  /ch  mar  edr  may fun   jul   ape  Sap   oa

2024pr
-Ofoical----AjLisledaporeleaoestaconalycalendr.b

Fuente: DANE. ISE
I'pre«mlmar
pprovfroma)

1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletln Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, octubre de 2024, doce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en el
personal ocupado total, en comparaci6n con octubre de 2023.
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En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en
comparaci6n con octubre de 2023.
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En  noviembre de 2024 la variaci6n  mensual del lpc4 fue 0,27%,  la variaci6n  afro corrido fue 4,72% y la
anual 5,20%.

Indice de precios al Consumidor
Variaci6n mensual y anual -total nacion?I -2023 -2024 (diciembre)
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Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024,  el IPC registr6 una variaci6n de 5,20% en comparaci6n con diciembre
de   2023.   En   el   tlltimo   afio.   Ias   divisiones   Ediicaci6n   (10,62%),   Restaurantes   y   hoteles   (7,87%),
Alojamiento. agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcoh6licas y fabaco (5,57°/o) y
por tiltimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones
Transporfe  (5,19%),  Bienes y  servicios  diversos  (3,33%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  (3,31%),
Muebles,  artlculos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (2,18%),  Prendas de vestir y
calzado (2,06%),  Recreaci6n y cultura (-0,21%) y por tlltimo.  Informaci6n y comunicaci6n         (-0,93%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variaci6n y contribuci6n mensual
Segtln divisiones de gasto

Diciembre 2023 - 2024

•https:Wwwwlaneoo`/.cofndox.phpfostadis!fasportematrocfoaycostos^ridie8<oprcoios-alconstmicloripofpeJnfomacion-{ecrLica
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Cuadro 1. IPC Varlacl6n y contribLld6n anual
Segdn dlvislones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024
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Los   mayores  aportes   a   la  variaci6n   anual   se   registraron   en   las   divisiones  de:   Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles.  Restaurantes  y  hoteles,  Transporte  y  Alimentos  y  bebidas  no
alcoh6licas,  las  cuales  en  conjunto  contribuyeron  con 4,31  puntos  porcentuales al  acumulado  anual  de
dicha variaci6n.

Variaciones y contribuciones de ]as subc[ases en el mes

En el mes de diciembre de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,46% en comparaci6n con noviembre
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del  promedio nacional (0,46%):  Restaurantes y hoteles
(0,99%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,58%)  y  por  tiltimo,  Alimentos  y
bebidas no alcoh6licas (0,53%). Par debajo se ubicaron: Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,44%), Transporfe
(0,39%),   Bienes  y  servicios  diversos  (0,18%),  Salud  (0,14%).   Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,12%),
Muebles,  art[culos para el hogar y para la conservaci6n ordinaria del hogar (0,11%).  Educaci6n (0,00%),
lnformaci6n y comunicacidn (-0,10%) y por tlltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024
Ctladro 3. IPC Var!acl6n y contrlbud6n mensual
Segdn dMsfones de gasto
Dlclembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, lpc
No fa: LB  diferencia en la stima de fas vaiiables obedece al sistema  de aproximaci6n  en el nivel de dfgltos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variaci6n mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas nci alcoh6licas,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Se puede evidenciar que el comportamiento del lpc en lo corTido del aflo ha superado la meta de inflaci6n
fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptlblica , situaci6n derivada de la coyuntura geopolitica que
actLlalmente se presenta a nivel mundial. que ha llevado a una inestabilidad en mercados de las principales
economJas del mundo, que ha generado desabastecimiento de materias primas en los diferentes sectores
de  la  economla  mundial  y  que  en  nuestro  pals  se  ve  reflejado  por  los  incrementos  en  la  producci6n
naciona].

1.1.4.Indice de

-foe.---ed  -to-E|                 E!&
i I de 7,33% comparado2023,eltinicosector

30

\0      -,-

.   A_1*

.                                                               _______._._.    ___..-I

g  §  8  i  5  a  a  a  =  a  E  E  =  i €  8  E  §  i  a  §  §  a  a  a  a  ii  a  a  a  ;  ;  ;  Ei  ai.3iiii3II='i.33.3.iiiii3-iiI2.i.i3.i3'i.ii-3-3-3'r-"'
----*-*,-\O»ro

Precios del Productor (I.P.P.)

En diciembre de 2024condiciembrede2023Tchel IPP de la producci6n nacional present6 una variaci6n anuIll.[PPProduccl6riN®cloml
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Al comparar el  resultad

e' indc®.odel  ntlmero  de  diciembre de 2024,  con  el  mismo  mes  d

que registro una variaci6n superior a la media fue agricultura, ganaderla y pesca con 16,57%. Los sectores
jndustriales manufactureras (5.41 %) y explotaci6n de minas y canteras (3,48%)  presenfaron variaciones
inferiores a la media (7,33%).
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1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio  representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano,  con cumplimiento el mismo
dla cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certjfica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dla habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2. Grafica TRM periodo enero 2024 -diciembre 2024§
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-FTe-nTe:SuperintendeciaFinanciradecolombia

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de noviembre de 2024, la fasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%. Io que represent6
una  disminuci6n  de 0,8  puntos  pcircentuales  respecto al  mismo  mes de 2023  (9,0%).  La tasa global de
participaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en  noviembre de 2023 file 64,10/o.  Finalmente,  le tasa de
ocupaci6n fue 58,5%

5 Tasa representativa dcl mcrcado. Banco de ha Rcpublica. En linea: hni)s://siiamcc8.bnnTcn.go`r.co/Eraficndor-series/#/arafica/I
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Para el mes de noviembre de 2024. Ia tasa de desocupaci6n total nacional fue de 8,2% lo que represento
una disminuci6n  de  0,9  puntos porcentuales respecto al  mismo mes de 2023  (9,0%).  La tasa global de
pardcipaci6n se ubic6 en 63,7%,  mientras que en noviembre e 2023 fue de 64,1% finalmente,  la tasa de
ocupaci6n fue de 58,5%.

Gfif.co 2. Tasa globel d. panldp.d6fl OGP). Tafa d. ocaprd6Ii 00) y Te!a d. d.socopacl6n OD)
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Poblaci6n ocupada segtin rama de actividad

Total, nacional mes

En el mes de noviembre de 2024,  el ntlmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles
de personas.  Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaci6n de la poblaci6n ocupada fueron
Administraci6n  pdblica y  defensa,  educaci6n y  atenci6n  de  la salud  humana  (0,8  puntos  porcentuales);
lndustrias  manufactureras  (0,6  puntos  porcentuales)  y  alojamiento y  servicios  de  comida  (0,5%  puntos
porcentuales).
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Poblaci6n ocupada segtln posici6n ocupacional

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mss aportaron  positivamente a la variaci6n de los ociipados en  el total nacional con
1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil septiembre - noviembre 2024,  de las 23 ciudades y areas metropolitanas,  las que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:  Quibd6  (26,3%),  Riohacha  (14,0%)  y  Florencia
(13,2%).  Las ciudades con  menor tasa de desocupaci6n fueron: Villavicencio  (8,4%),  Bucaramanga AM
(7,5%) y Medellln AM  (7,4%).
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y LA
RECREACIC)N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

cC)DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEprao24

0

0

GIlne. a. T..-A. d--a.p.ct4o ut-dI.t..a-
T...I n.cl®...I y 2. cl..d.I-y .I-. -pet.I.a-Sapi:a-   3-,,,co1.1.7.Hist6ricos

'i.'I|'i.'I-I.T'i.l'`i'i-i.iiiiiiiiiiiii-

a  i  a  E  £  i  i  i  a  i  i  i  g  i  3  i  i  :.  i  i  i  i  i  i  i
a=iCEIH.-opo''-alariosMlnimosLegalesVigentes.

Afio Salario           minimo Salario    mlnimo Variaci6n Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000.00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650.00 $589.500.00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533.33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478.33 $644.350.00 4.6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981.83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5.9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260.10 $877.803.00 6.0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284.20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333.33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $ 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8.Inflaci6n:

En Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del Banco de la  RepLiblica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a la inflacidn de precios al consumidor a fin de cada afio.  Ia cual se mide coma  la
variaci6n   doce   meses  del   lndice  de   Precios  al Consumidor  (lpc),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo Nacional de Esfadlstica (DANE).

Para el 2024,  la inflaci6n siguio2 en descenso y cerro en 5,2%, jalonada por educacio2n,  restaurantes y
hoteles, la mas baja desde 2021.

:..\`lpc

RTREffijLHEL+iRET5BHrmtEN.    -            y     `{  " aen

.F*i

tot:I       €,28            ¢L     5.2o                    o,45.-to+      :::C`.I;I;Z':.`!`..:.`
(                                           I,    I                                                                                                                                                                                             i',,'^

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vvch: www. indervalle.ciov,co / Email: aerencia®indervalle.ciov.co , secretaria. general@indervalle.g ov.co



ina 18 de 27

lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDuCACION FISICA Y IA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6IVIICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

2.     REGULATORIO:

Son apljcables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en la Constituci6n  Polltica. el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de 2011,  el  Decreto  019  de 2012,  el  Decreto  1082  de 2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente se rige por las normas civiles y  comerciales y las  reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que:  "/.../ son confrafos esfafa/es fodos /os actos/.ur/d/.cos
generaFlores. de o.blig.aciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, brevistos
en .el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o  derivados  del  ejeroicio  de  la  autonoinla  de  la
voluntad".

Por su  parfe,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  artJculo  2°  Ias  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las  cuales  son:   Licitaci6n   Ptlblica,   Selecci6n  Abreviada,   Concurso  de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n Minima Cuant[a,

En el literal H) del numeral 4, ibidem, modificado por el artlculo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como
causales para  los procesos de selecci6n  a traves de la modalidad de Contrataci6n  Directa,  la siguiente:
a(.. :) F>ara la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare la ejecuci6n de trabajos

arilsticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082 de 2015,  reza: "(...)  Confrafos de presfac/.dn de serv/.a/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  art[sticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la
persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se Irate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios  profesionales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
d.iferentes a los de consultor[a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
coma los relacionados con actividades operativas, Iog[sticas, a asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la contrataciGn  de trabajos artlsticos que solamente  puedan  encomendarse a
determinadas personas naturales. debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previosn.

Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpre{aci6n   restrictiva,   al  cual   pueden   acudir  las  entidades   ptlblicas   para   celebrar  contratos,   en
detemiinados eventos tipificados en la Ley.

:8qcu:#:;i:ed|:;aj::tg:dna,I:d::I:eaij::3:3'?engeaT;j%nesnjtde:I::i£|aataenca6u#eaaTdAe6i5IvjB!,°RqEuceTS£.Pretenden

3.     COIVIPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.        Gasto total de la Entidad

Es  necesario  evaluar el comportamiento  del  gasto  para  la vigencia 2024,  desde el  punto  de vista de  la
Entidad, de conformidad con la informaci6n que reporta el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto
por la Agencia Nacional de Contrataci6n Ptiblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2024  en  el  Institute  del  Deporte,  la
Educaci6n   Flsica   y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos, directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda, por valor aproximado de
131 mil millones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron mas de 5 mil contratos que brindan los bienes
y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Camera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
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lNSTITUTO DEL DEPORTE.  LA EDUCAcloN FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTI0N

ANEX01. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6NI[CO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

Respecto a la gfafica donde se representa la Cantidad de Contratos -Anual, se observa que para el afto
2023,   se  tuvo  un   incremento  para  la  publicaci6n  de  los  contratos  de  la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al afro anterior.

f\

r\

La contrataci6n mss represenfativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el lnstituto del
Deporte, Ia Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, ha sido la de Servicios
de  Recursos  Humanos.  con  5.041  contratos,  cuya  representaci6n  corresponde  al 48,21%.  Seguido  de
Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representaci6n corresponde al 35,22% de la participaci6n
presupuestal oficial y  por la clasificaci6n de tecnologlas de  Fabricaci6n,  con  7 contratos suscritos,  cuya
representaci6n corresponde al 6,16%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC, que se relacionan a continuaci6n:

!6`90%='Dcp`oJle; £o~TT!:e=r¥'£s=L=='=:-iL-i:-`:~£--~"j*   L. -`~-D~8".Te(noto9lasdefabricaci6n

e}^7Bltr.Transpoitedepasajeros        ,`+`,\"         .  ,-i

@  8013  .  Sem-cles lnmobiliaricrs

I iniordsij'EbE:`!32:i:._t=q`p,}9o
E)  9011  -lI`stafactoiies hoteleras. alojamlen`es y centres de encuentToS

@  8116 - Entnga de servlcios de te{rologie

S041       $ 63.310.057.571           40.21%

570'`'S46,25Z250,366 ~'   35.22%`    !t

7        S8.cO3287.945          6.18%

2        $3.375.ZOO,000    ii-=2.57%     .i

2         S2.898.912.ooo   Y'       22i%

S  1,C40.coo.000           125%.

1 .480.000,000

2        S1,078j557,190           0,82%

1             $ 610.000.000           0.46%

i ca.3io,o57,571           48.2

• 40.2522S03B6           35.2

S a,003,287.945            6.1

$ 3.375JZOO.000              2.5

S 2.89e.g12.ooo            z2

$ 1.040.000.01)a              12

$ 1,.80.000,000             1.1

$ 1.o76.557.1®O               a.0

$ 610.000.000             0A

En cuanto al origen de los proveedores del lnstituto del Deporfe,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (93,82%),  seguido  de  Distrito
Capital de Bogota (3,73%).
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/sEpra024

Valor Total Estimado par Odgen do
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Orlqon do Provoedoro8

3.2.         Valor total estimado por modalidad de selecci6n

En resumen, se encuentra que como modalidad de selecci6n de contrafaci6n en este periodo,
principalmente se realiz6 mediante la Contrataci6n directa, en sus diferentes ramas (Convenio, contrato,
etc.) par un valor de $105.035.800.258, continuando con modalidad especial el cual contempla un valor
estimado total de $18.982.448.031, como se muestra a continuaci6n:

_.Vh:!#.~}ot8IE8tJmadopo.Modolldaddesel®ccl6n
•..`...;....:..`:....\`...I.`.`

EH
tJmul

Modalidad general

' 7 nd L'I-Hm
Co-^.

3.3.        Procesos de contrataci6n simi]ares ade[antados pot la Entidad

Al realizarse la consulta en  el  Sistema Electr6nicci de Compra  Ptiblica (SECOP  I  y  11),  sobre contratacidn
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron previa presentaci6n del informe de actividades,  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecuci6n del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segtln
la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los lionorarios se cancelen por
cuotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes de actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/a de apoyo a la gesti6n, entre los cuale§ se
deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contrataci6n:

•-.=   ..-...........-..  i         .          ..                                     :          ......... :...
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAcldN FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANAL]sis DEL SECTOR EcoN6rviico

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

0

r\

lND-24-0384
ALEXANDER OCAMPO

PRESTAR                  LOS                   SERVICIOS

S30 000 000
6 Meses

PROFESIONALES    Y    DE    APOYO    A    LA
GESTION,    POR   SUS    PROPIOS    MEDIOS
CON     PLENA    AUTONOMIA    TECNICA    Y
ADMINISTRATIVA, COMO ADMIN I STRADOR
DE  EMPRESAS  DE  EMPRESAS.  PARA  EL
DESARROLLO              DEL              PROYECTO Peso

MEDINA ESTRATEGICO                              DENOMINADO Colombiano
FORTALECI MI ENTO                         LOGISTICO,
TECNOLOGICO    Y    CIENTIFICO    DE    LOS
SERVICIOS                   BIOMEDICOS                   Y
METODOLOGICOS                  PARA                 LA
OPTIMIZACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS DEL VALLE DEL CAUCA.

lND-23-0388
LEYNER YESSIDSEGURAALVAREZ

Prestar  los  SERVICIOS  DE APOYO

$4.500.000 3 MESES

A   IA   GEST16N   por   sus   propios
medios con plena autonomla tecnica
y  administrativa,   como  BACHILLER
ACADEMICO  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUC16N                                    AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         R EC REATIVA         E N         LO S
MUNICIPIOS      DEL     VALLE      DEL
CAUCA

lND-23-2785
MARGIE ISABEL

Prestar               los               S ERVI C I OS

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
LA GESTIC)N par sus propios medios
con    plena    autonomla    tecnica    y
administrativa,     como     lNGENIERO
TOPOGRAFICO   para   el   desarrollo

ROCHA del proyecto estrategico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION                                     AL

MEJORAM I E NTO              D E             LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         REC R EATIVA         E N         LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-22-1986
MANUEL ADOLFOPENALARAS

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la

$8.400.000 3 MESES

gesti6n  por  sus  propios  medios  con
plena        autonomla        tecnica        y
administrativa        como        TECNICO
PROFESIONAL          EN          DISENO
GRAFICO    para    el    desarrollo    de
proyecto     estrategico     denominado
Contribuci6n  al  Mejoramiento  de  la
I nfraestructu ra            Deportiva            y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

IND-22-1503
DANIELAZAPATA

Prestar                 los                  servicios

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION   por  sus   propios   medios
con    plena    autonomia    tecnica    y
administrativa,                                  como

BETANCOURT COMUNICADORA          SOCIAL          -
PERIODISTA  para  el  desarrollo  de
proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                    AL
MEJORAMIENTO              DE              LA

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION FISICA Y IA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2,2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

-

lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIPIOSDELVALLEDELCAUCA

I ND-21 -1331~`a,-I,ti,I-`-t=?`-.I
JARLINTON

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   DEAPOYOALAGESTIONENLASUBGERENCIADEFOMENTOYDESARROLODEPORTIVOPARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO:

$6.000.000E=>`T-_/.Lr`=-.i~~..:elm 4  MESESI:an±Ea:rs±=:=.c=:+=i=:s!c=±3QUINTERO "FORTALECIMIENTO          DE          LA

TASCON+``1`|TT+-*``':.I+.i  Tt. .I 1 PARTICIPAC16N  E  ILAPOBLACIC)NENACTIVIDADFISICAEORMATIVoff.':i,.,,v.Y.COMUNITARIOENECAUCA"NCLUSION  DERECREAC16N,,DEPORTEI..-,r7c#SOCIALLVALLEDEL

IND-21-2444
JHON GONZALEZPULGARIN

Prestar                  losPROFESIONALES YLAGESTIONporsusconplenaautonomadministrativa,paraeproyectoestrategicoFortalecimientologlstiycientlficodebiomedicosymetodoloptimizaci6ndelrenddeportistasdelvalled ServicioDEAPOYOApropiosmediofatecnicayIdesarrollodedenominadoco,tecnol6gicolosservicio6gicosparalaimientodeloselcallcaSSIS

$3.300.000 1  MESES

3.4.        Procesos de contrataci6n similares ade[antados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse  la consulta en  el  Sistema  Electr6nico de  Compra  Ptiblica  (SECOP  I  y  11),  sabre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  d el  objeto  que  se  pretende  contrafar,  se  evidenci6  que  las  Entidades
Esfatales  del pals  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a a  gesti6n,  de  la
slguiente manera:VIGENCIA2024

Ndmero del Proveedor Objeto del contrato Cuantia del Duraci6ndelcontrato Entidad
proceso contratista contrato contratante

CPS441-2023

HEIDYNATALIAALFONSOGUEVAFIA

PRESPROFTAC16N DE SERVICIOSESIONALESPARAEL

$  15.200.000
4 Meses

lNSTITUTO

FORTALECIMI ENTO DEL AREA MUNICIPAL DEDEPORTEYRECREACIONDEVILLAVICENCIO'MDER

DE CONTRATACION DEL Peso
lNSTITUTO MUNICIPAL DE Colombiano

DEPORTE Y RECREACION  DEVILLAVICENCIOIMDER

SH-SH-CPS- LUZ  AYDAROJASFUENTES

PRESTAR  LOS  SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLA

$42.300.000 7 MESES MUNICIPIO          DE
181 -2023 SECRETARIA                         DEHACIENDADELMUNICIPIODEBUCARAMANGA,EN BUCARAMANGA
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INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCAC16N FISICA Y LA CODIGO PA-FO-240-001
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6Ivllco
APROBADO 24/sEpra024

i,r._===T=Zr,
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

0

0

LOS ASUNTOS LEGALES YTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

P RESTAC16N                       DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMO

$18.877.288 7 MESES

-

CD-0391-2023 SHIRLEY BACHILLER,  EN  EL MARCO ALCALDIA
POSSE DEL PROGRAMA MUJERES MUNICIPIO           DE
GARCIA JUNTAS     PODEMOS     FORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CD-1136-
JENNY

P RESTACION                        D ESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDE

$27.750.000 5 MESES CORMACARENA
JOHANNA EMPRESAS PARA APOYAR

2022 JIMENEZ LA                                    GESTI C) N
REINA ADMINISTRATIVA     DE     LAOFICINAASESORAJURIDICADECORMACARENA

FDLCBCD-
VVILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR  LOS  SERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLAEJECUC16NDELOS

$12.000.000 6 MESES
ALCALDIA   LOCAL

840-2022 PROCESOS DE                 CIUDAD
(80108) CONTRACTUALES    EN    ELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR BOLIVAR

CD-OCC- KIMBERLYVVILLIAMSGAMARRA

Prestaci6n       de       serviciosprofesionale§comocontadoraptiblicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACIONDELDEPARTAMENTOARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

4401-2021 Circulaci6n      y      ResidenciaOCCRE,eneldepartamentoArchipielagodeSanAndfes,ProvidenciaySantaCatalina

SP-CD-21-20

GHANDYDAMIANAGUDELO

PRESTAR   SERVICIOS   DEAPOYOALAGEST16NCOMOTECN6LOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDEL

?$15.000.000

6 MESES DEPARTAMENTO

ESTUPINAN
D E PARTAM ENTO               D ESANTANDERDENTRODELMARCODELPROYECTOFORMULACIONYSEGUIMIENTODE DE SANTANDER
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POLITICAS   P0BLICAS   ENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

4.     ESTUDIODELAOFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos esfan en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el lnstjtuto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
PLlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-GCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024
en el pals se adelantaron procesos competi{ivos y no competitivos por valor aproximado de 13 billones de
pesos, a traves de lo cual se suscribieron mss de 551  mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

a

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporfe,  Ia  Educacidn  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector se  ofrecen  servicios  asistenciales,  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales  y
especializados,  tanto por personas  naturales como por personas jurJdicas y,  en  ambos casos,  tanto  las
personas naturales como jurldicas cuentan con la formaci6n y organizaci6n que les permite desarrollar sus
actMdades. Dentro de las distintas altemativas que se presentan en el sector, el lnstituto considera que lo
mas conveniente es contratar a una persona natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una  persona  natural  le  permitira  al  lnstituto  brindar  a  la  comunidad  un  servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:
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Despues de realizar el analisis correspondiente, se identific6 que dada la modalidad de contrafaci6n y del
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del lnstituto y por tal motivo no se procede a su desarroHo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA:  el
lnstituto hard las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DESELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n de cumplir
los principios contenidos en el articulo 209 de la Constituci6n  Pol[tica de Colombia;  principios que fueron
desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

•              lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economla,  celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el art[culo 209 de la Constituci6n Pol[tica
de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeaci6n, economla y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los artlculos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad jurldica.  se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer a juicio.  La
capacidad jurfdica para el caso en particular obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones jurldicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para  el  efecto,  se  solicitafan  al  contratista  una  serie  de  documentos,  que  acredjten  ser  sujeto  de
obligaciones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se encuentran  regulado por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de contrato
estatal  que  se  suscribe.con   personas  naturales  a  jurldicas,   con   el  obi.eto  de  realizar  actividades
relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad pdblica.

Estos  contratos  s6Io  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  actividades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  pdblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento se requieran  conocimientos especializados con  los  que  no  cuentan  fales servidores,  pero'siempre'con`sujeci6n;a las restricciones establecidas en la noma qiie lo define. Se trata de un acto reglado,

cuya suscripci6n debe responder a la necesidad de la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad ptiblica respectiva.  pues si esto es posible o si en tal
personal concurre la formaci6n especializada que se requiere para atender tal necesidad,  no hay lugar a
su  suscripci6n.  Por  su  parfe,  la  Ley  1150  de  2007  preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, no obstante y de conformidad con lo anotado
en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo
permanente con el Estado. cuando con estos se pretenda desarrollar funciones de cafacter permanente o
propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ej.ecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a lo§ de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n, tomando como referencia
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los valores promedjos de contrataciones anteriores realizadas por el  lnstituto  del  Deporte,  la EdLlcaci6n
FlsicaylaRecreaci6ndelvalledelcauca-lNDERVALLE,aslcomolodispuestoenlacircular002/024
del 16 de enero de 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiqiien.

El valor total del contrato incluye {odas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentaci6n de un informe de tareas
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificaci6n de cumplimiento a satisfacci6n
expedida  por el supervisor del  contrato.  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en  el
pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10.   SUPERVISION:

A traves del contrato se designafa un supervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facultades de supervision y verificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.  GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contrataci6n directa
la exigencia de garantlas establecidas en el "tulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificaci6n para exigirlas o no debe esfar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantla, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto acorde
con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto  de  riesgo en  la contrataci6n  estatal  se puede definir como  la probabilidad de ocurrencia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  resultado
esperado,  tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo -Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos.

13.   PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado colombiano cuenta con  una amplia oferta de personas naturales a jurldicas que  prestan
sus servicios en diferentes entidades.  La contrataci6n de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo los respectivos al ei.ercicio de la misma profesi6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   academicas   y   de   experiencia,   las   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

For  lo  anterior,  el  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -

:NUB:Rdve£::aE'crue#,:rr:::i:r:tdaornue|:apderys°enx::r::unrc::qr::ud#ia:I::anrf€fasea:t!,:js::dneesa:il:entt°o8e!::n,tara,te°;
disponga  para  ejercer  actividades  como  PROFESIONAL,   para  lo  cual  se  valorafa  la  hoja  de  vida,
verificando concretamente su  idoneidad a trav6s de la formaci6n academica y/a  experiencia,  lo anterior
para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del proyecto de
inversion   denominado   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL   DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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En cumplimiento de la Gufa para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia  Nacional
de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccibn  de  Contratacidn,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realk6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
sit'uaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Call.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de junio de
2025.

GLORIA MYF`lAM
SUBGERENTE DE COMPE

EJARANO ODRIGUEZ
lcIC)N Y ALTO  RENDIMIENTO (E)

•.\,
Proyect6:      Sara Heshuslus sancho -Conhatista Flma:    2Sso\\\  \

Reviso: Alidfes Felipe V"ota Diique - Contratista Fima'           \  \L-\

©
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Area solicitante:   SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante:    GLORIA MYRIAM BEJARANO RODRIGUEZ

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de RegistroBancodeProyecto Rubro Tipo de Recursos

DESARROLLO    DE    UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENEL

1-201-018-25
2 3 2 02 02.009.4302004. INVERSIONDEPORTE COMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA 96620:2012°t°"°Z

Dando  cumplimiento  a  lo  detReglamentariodelSectorAdmparadeterminarlascondicioneTm.`nado  por el  Decreto  1082 de 2015, "Por medio  del cual se  expide  el  Decreto  Unico/.n/.sfraf/.vodeP/aneac/.6nIvac/.onar,seprocedearealizarelestudioydocumentospreviosesdeunprocesoporlamodalidaddecontratacidndirectaydelcontratoasuscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regifan en lo pertinente par elordenamientoconstitucional,elregimenjurldicodeterminadoenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011.

El  presente  estudio  prevlo  coDeporte,laEducaci6nF[sican{iene  los  elementos generalylaRecreaci6ndelValledelCes definidos en  el  Manual  deauca-lNDERVALLE,yenloContrataci6n  del   lnstituto  delsterminosdelDecreto399de

2021."Porelcualsemodificanlosarticulos2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2.y2.2.1.2.3.1.14.,yseadiciopanunosparagrafos
transitorios a los artlculos 2.2.1.1.1.5.2..  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto 1082 de  2015,  Unico Reglamentario
del  Sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional. donde en su  artlculo  1  modifilca el artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082 de 201 gr .

1.    JUSTIFICACION Y DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n:

El  artlculo 2  de la Constituci6n  Politica de Colombia,  establece que:  Y.../  Son  fines esenc/-a/es de/ Esfado.. serv/.r a /a
comunidad.   promover  la   prosperidad   general  y  garantizar  la  efectividad   de  los   principios,   derechos   y  deberes
consagrados en la Constituci6n: facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los Ofectan y en la vida econ6mica,
politica,  administrativa y cultural  de la  Naci6n;  defender la independencia  nacional,  mantener la  integridad territorial y
asegurar la convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repablica estEln instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes. creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares".

El  artlculo 209,  ibidem,  indica que  las autoridades administrativas  deben  coordinar sus actuaciones  para  el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el artlculo 305 de la Constituci6n Polltica se preve que, al Gobernador, se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  presfaci6n  de  los
servicios a su cargo.

Que, en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Polltica, en el artlculo 113 de la Constituci6n Politica establece que los
organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arm6nicamente para la realizaci6n de sus fines.

Camera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
\^leb: w\^rw. indervalle.ciov.co / Email: oerencia®indervalle.ao\r. co, secretaria.general@inder\ralle.gov.co



ina 2 de 8

]H..9REfH.¥_9se£_5

lNSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIC)N FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTloN

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROBADO

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  artlculo  3  de  la  Ley  80  de  1993

24/SEP/2024

sehala..  "(...)  Los servidores
P^!.bTC.:3!_e_n.d.fa.n_?I_p_nsi_d?rfci.6rqupalc?I.ebrarcb_nt.ratosyconlieieiJ;iJirck;I;:-iisiE::;.I-a.s3.;ild=Vd-es-E';:::F€|

_  _   ___   __,    __   __    ' ---,--..-, \~'     \ ,,.,   L\,|,  \7t>,v,|,u,eo

CHuaHbp!ihm^i.en^t?..d^e.^13^S_fi.n_es_5S_ta.t±I.5S_,.I_a_p_ontinuay.eficiente6restaci6;diiofs-s-e-riiiiro:.didri5b:-yi£..#f€c-t;v;i;={-tig`|o-i
derechos e jntereses de los administrados que c6Iaboran coin ellos-iinii -ci;=i:iiriiJ;5erai~:if:i:fi'n=s.

Lriobs,Ea^rfr,C^u!a^{^e.S,.P^O.r.S,:.P.a.n~e_,!5.?.gr_a_n_S_n_gp,e_ntaalc.plebr?r_y.ejecuta[c.ontratosconlasentidadesestatalesque,ademas

?:n±af:,Pt^%^Ci§^n^!^e,u~:i.I!da^d^e_s_c.u^¥a:p_p,t:e_a_c!6Lp._g_a_r?_n_ti_z_anelE:stido,colabora-;66;-iili€;ii;.€rl-i:dig-i=;-s.u-stfi;n`=s-;=u-i;I-#nuna funci6n social que, como tal, implica oblidaciones".

En virtud  de  los  principios  de coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  artlculo 6 de  la  Ley 489 de  1998,  obliga a  las
autoridades administrativas a garantizar la armonla en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El Institute del Deporte,  la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, es un Establecimiento
Ptlblico del Orden Depar[amental, dotado de personerla juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  esta  Tal  servicio  de  los  intereses  gene`fales  de  los  habitantes  de
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamen{o en  los principios d-e igualdad,  imparcialidad,
fe,  eficacia,  eficiencia,  economla,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  pu.blicidad,  contrad'icci6n,  polivalencia,  e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la ap]icaci6n de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administraci6n Ptiblica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sabre contrataci6n estatal, especialmente el Artlculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Art[culo 1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el Art[culo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del ArtJculo 2, numeral 4. literal h) y su paragrafo primero
de la Ley  1150 de 2007 y los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, la masificaci6n, la divulgaci6n, la planificaci6n, la coordinaci6n, la ejecuci6n y el asesoramiento de la pfactica
del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en
concordancia  con  el  Artlculo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adopfar  las  polJticas  y  programas  que,  en  Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo ljbre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporfe y e[ Gobiemo
Departamental, dentro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individucts, plies tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vid
djgnamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n, a la libre asociaci6i
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su pfactica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza tambien a trav6s

i:ec;::en::9j;:i:r:d':::e:Cgo:o:7°:::V:a::t:y:':°e:Cj::a:'ii::I:'#C::::eisoc2°4n,S,t:tucyoenncemd:6d'f°ascue,:a:::Sy/:a::t'oar,:eaac',I::C::nG::e|°t::na::
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2025, todo tipo de
contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los  de  comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de asociaci6n,  necesarios  para  la debida ejecuci6n del  Plan  de  Desarrollo,  Plan Anual de  lnversiones y en
general toda clase de obligaciones que demande el  buen funcionamiento del  Institute,  que garantice la  prestaci6n  del
servicio y el cumplimiento de la  Constituci6n en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen,
conelfindeadelantarlosprogramasyproyectosmisio7alesdellnstituto,durantelavigencia2025.

Que,  mediante Resoluci6n  lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada por la Resoluci6n  lND-SG-0082 del 01  de
febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las
subgerencias  del   Institute  asumir  y   desarrollar  todas  las  etapas  de   planeaci6n  y  estructuraci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle del  Cauca -  lNDERVALLE,  tiene previsto en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,
por lo que requiere adelantar la contrataci6n de personal id6neo que permita contribuir desde su campo de exper[icia, a
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la ejecuci6n de los proyectos estrat6gicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

Que,  la  SUBGERENCIA  DE  COMPETIC16N  Y ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal  Dirigir,  coordinar y
.controlar la ej.ecuci6n de los programas y proyectos del deporfe competi{ivo en el Va le de Cauca y en cumplimiento de
ello requiere que se adelanten  actividades  relacionadas con  el  p royecto  de  inversi6n  denominado  DESARROLLO  DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN  EL DEPORTE COMPET TIVO  PARA EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA.  Por lo anterior,  INDERVALLE requiere contratar una persona  natural que,  por sus propios medios,  con  plena
autonomla  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n,  para  fortalecer  e
.cumplimiento  de las funciones  del  area.  Para  e o,  se deja constancia  que  no  existe en  esta subgerencia  personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esfa area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecuci6n del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circulal. 002 -2024 del 16 de enero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIENCIA EXPERTICIA

Metodologo deportivo Titulo Superior a 60 De acuerdo a las competencias
profesional en meses como inherentes al objeto contractual

deporte aafines met::::Osgo, a desarrollar

NOTA:  For tratarse de  un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  de conformidad
con lo establecido en la normativa vigen{e, se adelantara a traves de la modalidad de Contrataci6n  Directa,  para lo cua
el candidato demostrafa que esfa en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
elacionada con el objeto contractual, mediante a acreditaci6n de as condiciones de formaci6n academica y experiencia

segtin lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen
actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria:  Tener en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser sustentada  y  avalada
ecnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimientodel perfil requerido por el Instituto

y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
resupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(la
candidate(a)  a  considerar,   en  todo  caso  el(la)  candidate(a)  no  pod fa  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
ncompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

.2. Descripci6n de la Necesidad:

La presente contrataci6n es necesaria debido a la importancia del personal para el cumplimiento del proyecto estrategico
de la entidad,  asf como tambien los diferentes perflles que puedan  brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contrataci6n del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para llevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del artlculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se I.ustifica la contrataci6n de prestaci6n de
ervicios de mss de una (1 ) persona con el misma objeto y obligaciones, de diferentesniveles, para que cada uno, segun
a complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.       /

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de iin(a) PROFESIONAL EN DEPORTE para que preste sus servicios enaSUBGERENCIADECOMPETICIC)NYALTORENDIMIENTOporsuspropiosmedios,conplenaautonom[atecnicay

dministrativa,   con  e]  fin  de  ejecutar  las  actividades  encomendadas,  facilitandoel  cumplimiento   de  las  funciones
misionales de la Entidad.
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2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUC16N.

2.1.  Descripcl6n  del  objeto:    PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES    POR  SUS  PROPIOS  MEDIOS  CON
PLENA  AUTONOMIA  TECNICA  Y  ADMINISTRATIVA   PARA   LA   EJECUCION   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO
DENOMINADO  "DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL
DEPARTAMENT0 DEL VALLE DEL CAUCA".

2.2. Sujeci6n al plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual
de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y Servicios del lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  FJsica y la  Recreaci6n del Valle deL
Cauca -INDERVALLE, para la vigencia 2025.2.3.CLASIFICADORDEBIENESYSERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos,  segl]n el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC).  a
saber:

Segmento                                                        Familia                                           Clase                         C6digo

80000000                                                               80110000                                          80111600
Servicios de gesti6n, servicios profesionales            Servicios de recursos                Servicios de personal         80111600

de empresa y servicios administrativos                              humanos                                        temporal

La  codificaci6n  descrita  anteriormente  esta  conforme  al  acuerdo  del  estandar  de  productos  y  servicios  de  Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente. Para mayor
ilustraci6n se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

httD://www.colombjacomDra.ciov.co/sites/default/files/manuales/manua]clasificador.odf2.4.plazadeejecuci6n:

Para desarrollar la gesti6n, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripci6n del acta de inicio y hasta el 30
de septiembre del 2025, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n segun
lo contemplado en el artlculo 41  de la Ley 80 de 1993 y el artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contrac{uales se tend fa como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI Instituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, adelantafa la suscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De conformidad con  lo anterior,  la modalidad  de selecci6n pertinente  para contratar corresponde a:  CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo  en  cuenta que  el  contrato que se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gesti6n la normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del contrato y  que  haya  demostrado  la
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idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o      El artlculo2 numeral4 literal h) de la Ley 1150 de2007.
o      El artlculo2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPuEST0 0FICIAL.

Teniendo  en cuenta  la tabla de honorarios que  lNDERVALLE  ha dispuesto  para los efectos, y el  perfil  requerido  pat
esta  contrataci6n, el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  suma  de  VEINTISEIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  Ml L
PESOS  MOTE   ($26.400.000),  presupuesto estimado en  atenci6n  a  lo  dispuesto por la  C ircular 002  -2024  del  16  de

nero  de 2024.  PARAGRAFO:  El valor del  presente contrato  sera el que  resulte de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ei.ecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro. COP ovigenciafutura
Fecha de CDPovigenciafutura

Silbgerencia Valor en letras Valor en ndmeros

2847  / 05 de junio del COMPETICION Y ALTO
VEINTISEIS MILLONESCUA::S£:E#::#lL $26.400.000

2025  , RENDIMIENTO /
6.   JuSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme  lo expresa  el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015.  Ios servicios  profesionales y/o  de apoyo a la
gesti6n de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o jurfdica
que este en capacidad de ejecutar e objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en e artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el art[culo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:
NO aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:    En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
siguientes obligaciones generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
realice  en  la  ej.ecuci6n  del  presente  contrato.   Igualmente  par[icipar  en   la  inducci6n,   reinducci6n  y  entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE.  2.  Participar y  apoyar  al  CONTRATANTE.  en  todas  las  reiiniones  a  las  que  este  lo
convoque  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Disponer de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comilnique el
CONTRATANTE a traves del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ej.ecuci6n  y  cumplimiento  de sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sabre cualquier aspecto y/o resulfados obtenidos cuando
as[ se requiera. 6.  Diligenciar,  cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD - Sistema de lnformaci6n del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias. el soporfe de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, a cualquier sistema a mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga acceso, manej.e en desarrollo
de su actividad a qiie llegLie a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de pLlblica.  En consecuencia
se obliga a no divulgar por ningt]n  media dicha informaci6n o documentos a terceros,  sin  la previa autorizaci6n escrit
del CONTRATANTE.  8.  Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y extemos del lnstituto del
Deporfe,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE.  10.  Cumplir con  las  disposiciones
establecidas en el manual de contrataci6n de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupci6n.11.  En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del  lvA y durante la vigencia del mismo pase a
ser responsable del lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de  regimen ante la  DIAN  dentro de los terminos que
otorga la ley y a reportar dicha situaci6n al lnstituto, para lo cual aportafa el RUT actualizado, lo anterior de conformidad
con  las  normas  tribufarias.   12.  Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por  la  DIAN,  como  requisito
necesario para el pago de los bienes y/a servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y  demas  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  art[culo  2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de 2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debefa
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contrataci6n o subgerencia solicitante.  14. Reportar a lNDERVALLE el ndmero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ej.ecuci6n del contrato.15.  EI
contratista no  pod fa usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades,  competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la  pfactica deportiva o similares.16.  El contratista debefa  dar cungplimiento a  las
pollticas de prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Institute Del Deporte,
La  Educaci6n  Flsica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.  17.  Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  I
Educaci6n  F[sica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ei.ecuci6n del contrato,  lo
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2.  Obligaciones  E§pecificas  del  Contratista:  Sin  perjuicio  de  las  demas obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constituci6n Polltica de la Repdblica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el artlculo 5 de la Ley 80 de
1993,  el  contratista  realizafa  las  siguientes  actividades:  1)  Coordinar  con  el  equipo  Biomedico  la  intervenci6n  en  los
deportes  asignados  al  programa  de  deportista  apoyado.  2)  Atenci6n  y  apoyo  tecnico  a  Deportistas  del  programa  de
deportista  apoyado  de  Elite,  Especial,  Valle oro,  Valle  plata,  Valle  bronce,  Talentos y,  de  la  reserva  inmediata  en  las
modalidades que lndervalle considere de mayor prioridad.   3) Apoyar con  conceptos t6cnicos las selecciones Valle en
coordinacien  con  el  grupo  interdisciplinario  asignado  por  disciplina  deportiva  y  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  el
programa de deportista apoyado.  4) Presentar informes tecnicos ante el Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento
la  solicitud  para  los  apoyos  a  las  ligas  deportivas  conforme  a  la  priorizaci6n    del  deporte  y  sobre  la  base  de  los
lineamientos  del  proyecto  en  ejecuci6n  y  sobre  el    programa  de  deportista  apoyado.    5)  Apoyar activamente  con  la
realizaci6n de las actividades que programe la Subgerencia de Competici6n y Alto Rendimiento y el programa deportista
apoyado 6)  Evaluar,  a la finalizaci6n de  los contratos de prestaci6n de servicios de los entrenadores,  su cumplimiento
tecnico y desempefio.   7)  Evaluar la presentaci6n del  Plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen
atletas  a  cargo  del  programa  de  deportista  apoyado,  asl  coma  solicitar  los  ajustes  o  modificaciones  tecnicas  que
considere   pertinentes   para   hacer   entrega   a   la   Subgerente   de   Competici6n   y   Alto   rendimiento.    8)    Realizar
acompafiamientos y asesorias tecnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia

ademas  de  realizar verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  su  articulaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.ciov.co / Email: cierencfa® indervalle. ciov. co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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avalado,  que  impacta a  los atlefas  del  programa de  deportista apoyado.  9)  Asistir a  los  eventos deportivos  del  orden
Nacional  e  lnternacional  para  hacer  la  evaluaci6n  tecnica  del  desempefio  deportivo  de  los  atletas  que  estan  en  las
disciplinas deportivas  que le fueron asignadas.  y que tienen  atletas del programa de deportista apoyado.  10)  Realizar
informe  tecnico  de  la  participaci6n  de  los  deportistas  pertenecientes  al  programa  deportista  apoyado,  que  se  hayan
realizado a nivel internacional,  nacional y/o Departamental, cuando sea requerido.11 ) Atender todos los requerimientos
t6cnicos y administrativos que le realice el supervisor y que esten relacionados con la ejecuci6n del objeto contractual.
12) Participar en los comites juridicos y/o de evaluacidn segdn requerimiento del supervisor, del programa de deportista
apoyado.13) Verificar y  realizar seguimiento al cumplimiento de  las obligaciones contractuales de  los entrenadores, y
posteriormente  aprobar  los  informes  de  actividades  mensuales  presen{ados  a  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
rendimiento,  del  programa  de  deportista  apoyado.  14)  Los  demas  servicios  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto
contractLial, perfil del contratista y las necesidades que se presenten en la ei.ecuci6n del contrato, pudiendo circunscribirse
a  una  o  varias  actividades  especlficas  15)  EI  Contratista  debefa  presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las
actuaciones realizadas con la periodicidad mensual.  Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando  lo considere conveniente.16)  Cumplir los requisitos que establece el sistema de gesti6n  integrado  en todas y
ada una de sus actuaciones, 17) Prestar apoyo a la supervisi6n de las resoluciones que sean emitidas por la subgerencia

competici6n y alto rendimiento.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el artlculo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la  gesti6n  en  la forma y terminos establecidos en  el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informaci6n y el apoyo loglstico que requiera el contratista para el cumplimiento
de  sus  obligaciones  contractuales.  3)  Vigilar,  supervisar y/o  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
contrato.

:I.v::rR::oEn::t::.efapagadopor|NDERVALLE,a|contratistaencuATRO(04<tasporunvalordesEIS
MILLONES   SEISCIENTOS   NIL   PESOS   MCTE   ($6.600.000),   cada   una,   previa   certificaci6n   del   cumplimiento   a
satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dla en el pago
de sus obligaciones al  Sistema General de  Seguridad  Social  (Pensi6n.  Salud,  ARP y  Parafiscales),  y  que  present6 el
informe solicitado.

9.   SuPERVIS16N E INTERVENTORIA.

9.1. Supervjsi6n:
Para garantizar la correcta ejecuci6n del servicio a contratar, la Gerente del Institute del Deporte,  la Educaci6n  Flsica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  INDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces,  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n.
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  todo  el  desarrollo  contractual  debefa  ejercer
acciones  de  seguimiento,   control  y  verificaci6n,   se  designafa  la  supervision  del  contrato,   en  cumplimiento  de  lo
establecido en  el articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011  y el Manual  de Supervision e lnterventorla del  Departamento del
Valle del Cauca.

§§u{gs::,::i8EitR'3A£L[L+Ee?rvoisi:N:eDn:#l:E#:(%r):i::lenES:tL£Ro!#o}P%]]£oe:dl:Bn:::;a:C:i:gaF:t:CD;:y:i:U:a:r::::C:::::::ea:#:eE::
designaci6n del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencia que adelante el proceso
de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica".

10.  ESTIIVIAC16N  DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artlculo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015,  respecto del proceso de selecci6n y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones §urgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artlculos 27, 28 de la Ley 80

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Vvch: ww\^r. indervalle.ciov.co / Email: oeren cia®indervall e.aov. co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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de 1993, correspondiente a la ecuaci6n cylaRecreaci6ndelValledelCauca-Irupturadelequiljbrioecon6micodelcontontractua[ y a.I equilibrio econ6mico, e[ lnsNDERVALLE,considerafaquelosn.esgratoobjetodelpresenteprocesodecontratituto del Deporte, la Ediicaci6n Fisicaosprevisiblesquepuedengenerarlataci6nsonlossiguientes:

Riesoo Econ6mico: Son aquellos que se ddelosinsumos,desabastecimientoyespsumjnistrodelbien,entreotros.Probabilierivan del comportamiento del mercado, teculaci6ndelosmjsmos,variaci6ndecdad:Mediabaja,lmpacto:Mediobaja.Esales como la fluctuaci6n de los preciosostosenlaprestaci6ndelservicioy/oteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Riesc]os  Socjales  o  DolItjcos:  son  aquelprobablesyprevjsibles,talescomocamIos  que  se  derivan  por  cambios  de  lasbiosenlasituaci6npolitica,sistemade gpollticas  gubernamenfales  que  seanobiernoycambioenlascondiciones

sociales que tengan impacto en la ejecucasumeelCONTRATANTE,reconociendoion del con{rato.  Probabiljdad: Media bajloscostosestrictamentenecesariosypra; lmpacto: Medio bajo.  Este riesgo loeviamenteautorizados.

Riesclo  de  la  Naturaleza:  Son  los eventos  causados par la  naturaleza sin  la intervenci6n  o voluntad  del  hombre,  que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagn6stico estan fuera del control de las partes.  Probabilidad:  Media
baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto  del  Deporte,la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de mitigarlos  a  traves  de  Matriz  de  Riesgos de  la  cual  se  dejafa  constancia  en
documento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11.  ANALISIS QUE SUSTENT.A LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS.

De conformidad  con  lo dispuesto  en el  artlculo 7 de  la  Ley  1150 de 2007,  en concordancia con  el artJculo 2.2.1.2.1.4.5
del  Decreto  1082 de 2015,  no es obligataria la exigencia de garantias en  la contrataci6n directa, teniendo en cuenta a
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n de servicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado -ademas-en lo dispuesto el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, preve:  "/..J Art/cu/a
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garant[as. En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garant[as  establecidas  en  la
Secci6n  3,  que  comprende  los  arf[culos  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1   del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la
justificaci6n pare exigirias a no debe estar en los estudios y documentos previos".

i:.:i:N #S: i:i;:sl#t:,[zsf:tt,°mracf6 n de Rles9°S                                                                    /

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Ca[i, en e[ mes de junio del 2025,

Carc'o Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETIC16N Y GLORIA MYRIAM BEJARANO
ALTO RENDIMIENTO (E) RODRIGUIZ

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Vvch : www.indervalle.ciov.co / Email: a e re ncia®indervalle. ciov.co. secretaria.general@indervalle.go\/.co
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernocl6n

PE-FO-220-016

Santiago de Call, junio del 2025.

400.13.04.1440-2025

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

oraiso
e todos EP

qupEE¥ngRE

ASUNTO: Solicitud  inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad.   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante' Suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6n de servicios PROFESIONALES de la Sub`gerencia de Competici6n y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El lnstituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un proceso
de contrataci6n en el marco de la actividad "Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de los
deportistas"

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de lNDE

Proyecto   de   lnversi6n:   DESARROLLO   D
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPAR

VALLE, se encuentra inscrito:

NA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
IENTO DEL VALLE  DEL CAUCA

A continuaci6n, se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOIV[BRE TIPO Y OBJETO VALOR
NUMERO  DEIDENTIFICAC16N CONTRATO

VANESSA ARCE CEDULA DE
;PRESTAR         LOS         SERVICIOS

$26.400.000:R8EFoS:°NAELDF3/c8RRPL:#p'NEDA/ CIUDADANiA
Ivff"4:Iffffi`/ AUTONOMiA            TECNICA            Y

ADMI N ISTRATIVA         PARA         LA
EJECUC16N       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO          DENOMI NADO
"DESARROLLO             DE             UNA

ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN
EL        DEPORTE        COMP,ETITIVO
PARA   EL   DEPARTAMENTO   DEL
VALLE DEL CAUCA"..

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  30  de  septiembre  del  2025,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segtln corresponda de acuerdo al caso en particular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y
ALTO RENDIMIENTO,  por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus
propios     medios,     con     plena    autonomia    tecnica    y    administrativa    preste    sus    servicios

INDERVALLE

lps:g:u;:ad:tcdr:%%{:eh'geidvuaFi:Cd:rcauca

Carrerci. 36 N°5 83 - 65

|%'76f(%%:)+55576(8,0,22)5569242 gg#t!f:¥gegi!r,vaoTv!|.!do:;a"e.gov.co



Departomento del
Valle del Ctluca

eobornoci6n W
vy9EBy4RE.

PROFESIONALES  para  apoyar  el  cumplimiento  de  las  funciones  del  area.  Para  ello,  se  deja
constancia que no existe en esta subgerencia personal de planta suficiente que  pueda  adelantar
las actividades que le corresponden a esta area.

AIentamente,

GLORIA MYR,qifeEJARANO RODRIGUEZ
Subgerente de Competici6n y Alto Rendimiento (E)

C,t,

t`-

0

u

INDERVALLE

Lrsi:i:u;Fad:tcdr%E%i;erf'geidvuafi:Ca%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65

|%';f(°6no2:)+55576(8,0,22)5569242 g:#tiF:ea?jsegi!?aoTvfi?do:=:,,e.gov.co
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LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FISICA  Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de

::oT£:t::;6nnyAlt°Rendlmlento,Paraejecutaractividade`:co`n{.=::et\:.t;aSS:I;u:;:j\

ayor de edad,  identificado (a)

con  CEDULA  DE  CIUDADANIA  numero:   110707428

profesionales y/o de apoyo a la gesti6n.

para  la  prestaci6n  de  servicios

lnversi6n (x) Funcionamiento (     )

DESARROLLO     DE UNA    ESTRATEGIA     DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE

COMPETITIV0 PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista VANESSAARCE PINEDA      /

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES'
FOR   SUS   PROPIOS   MEDIOS   CON   PLENA
AUTONOMiA   TECNICA   Y   ADMINISTRATIVA
PARA     LA     EJECUC16N     DEL     PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "DESARROLLO
DE  UNA  ESTRATEGIA DE  LIDERAZGO  EN  EL
D E PO RTE         COM P ETITIVO         PARA         EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor

:S::N:T;::o:S::7ESCUATRoCIENTosMiL
Plazo 30 de septiembre del 2025

La presente certificaci6n es solo para la autorizaci6n del lnicio del Proceso de Contrataci6n
solicitado,

EI  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de la
contrataci6n estatal,  el cumplimiento de  la  normatividad  expedida,  las  normas del  Manual
de Contrataci6n, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y postcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal y las funciones y responsabilidades  inherentes  a  la supervisi6n
del  contrato.

De  acuerdo  con  la  delegaci6n  recibida,  cada  Jefe  de  la  dependencia  solicitante  sera
responsable  del  proceso  de  contrataci6n,  conforme  a  la  ley  y  la  normatividad  interna
vigente.

Tambi6n debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la publicaci6n
en  el  Secop  11.

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Call i ColombLa
\^feb: w``/w. indcrval le. rev co / Email.  nerencia@indervnHe. cov. co ,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  IA EDUCACION F
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRAD0 DE GEST16N

AUTORIZAC16N CoNTRATAC16N DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS

PROCESO: SECF{ETARIA GENERAL

c6DIGo PE-FO-120-032

VERSION

APROBADO 14-FEB-2025

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del proceso de contrataci6n por prestaci6n
de servicios relacionado.

Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

CaiTera 36 No. 583 - 65 Casa clel Depor[e Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www indcrvalle.f!ov co / Email:  gercncia®iiidervn«e.rev.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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DEL VALLE DEL CAUCA
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Aprobado 18/OCT/2023
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§#fE¥st¥;%ig?i§:EjrE,RES#£ SuB COMPETIC16N GENERAL

Tu¥6D++J¢Aysl+il INVERS16N •o     D            o                         D
~giv#|REGU[AR

FSjfiEL#£¥S#?kequ+ 19o3    / Gerencia                  `:r`-tL\:.\.;?r..X+I..`€:0=:.`      ````        03/jul./loss
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PRESTAR    LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES       POR   SUS   PROPIOS   MEDIOS    CON    PLENA   AUTONOIvliA   TECNICA   Y

ADMINISTRATIVA    PARA    LA    EJECUC16N    DEL    PROYECTO    ESTRATEGICO    DENOMINADO    ''DESARROLLO    DE    UNA

ESTRATEGIA DE LIDERAZGO  EN  EL DEPORTE COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENT0  DEL VALLE DEL CAUCA''.

L          0          ,   .

- Tgiv*6.'6*DTGTQT5ngRti_"BTE©¥`S#? %#grg%gasthRE~ngse:STar.;£`ST"m5. wi^.B.Li'EsiR.~F¥&eres3%i!Tz%¥grset` t` + T+ g¥grgr#v~AiijRtse~€i.':>

20101
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Realizar prcicesos de preparaci6n tecnica de los deportistas ¥Iffifr.rm

`o.e

`   `    .iEirLNjlviRds+`   + 3f.?\`  Tt`rtyTLIE.tRdsLTt `     `TTasz%

$26.400.000 VEINTISEIS MILLONES CuAIROCIENTOS MIL PESOS MCTE                              /
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Santiago de Cali, junio 2025.

Sefior(a)

VANESSA ARCE  PINEDA
Ciudad

ASUNTO:  INVITACION A PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE  SUSCRIBIR
CONTRATODE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES . /

i)

f)

::R:i:,e:::t::tFaE;;oj;V;tL°#acpornef:::teara:ar::;e8S:/at4Pga3r,aLecye',etb5r:;2:::t;a:°ecpe=o::8E2SdTeA2Co'4°5Tp:r=
que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con titulo profesional en deporte o afines. con tarjeta de entrenador y
experiencialaboralsuperiora60meses,

DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  ;I  tiempo  durante  el  cual  el

::::r:t:S:ae:t:ecm°bmr:r:eT:i;2:.Pre;}9re`Servici°alNDERVALLE,esdesdelafirmadeactadeinic|oyhasta

VALOR  OFICIAL   ESTIMADO   DEL   CONTRATO:     El  valor  total  del  contrato  asciende  a   la  suma  de
VEINTISFIS  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL PESOS MOTE  ($26.400.000), valor que  lndervalle pagara

al contratista como se estipule en la minuta del contrato.                                   /

El  proponente  debe   remitir  con   su   p.ropuesta   los   documentos  de   olden  jurJdico   que   se   relacionan   a

continuaci6n, los mismos debe dirigirlos al lnstituto del Deporte la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "INDERVALLE" y presentarlos en la SUB.  DE COMPETIcloN, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnetico a traves del sjstema de informaci6n que laentidad

designe.

DOCUIVIENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia Cedula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad  Economica  Requerida.

f. Tarjeta  Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes Tarjefa  Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia  Laboral.

j. Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp VIgen{e  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No. 583 -65.  Casa del Deporte.  / Tels:  556924Z -5560556 Fax:  5570906 / Ca`i -Colombia

www.inderva``e. gov. co / geren cia@jnderva((e. gov. co
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LA RECREAC16N  (lNDERVALLE)

VERSION 1SISTEMA  DE  GEST16N

lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

APROBADO 08/11 /2021DE GEST16N JURIDICA

i. Certificaci6n Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente  -  Entidacl  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificacidn Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

n.  Certificado  De  Bienes  Rentas Conflictos  De  lnteres.

a.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas Correctivas  (policia -Multas).
r. Antecedentes Penales (policia).

t.  Consulta  De lnhabilidades -Policia  Nacional Ley  1918  De 2018.

V.  Registro  De  Deudores Alimentarios Morosos.  (redam).

INDERVALLE a traves de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisites de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informafa al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

GLORIA MYRIAM

SuB.` bE COMPET1616N y ALTO F`EN

Elaliorndo pow: Sara Heal"slus Sallclio  -Colliralisiaen
Rrnlisedo |]or:  ^ndres Felipe  r'ill()Ia Di«iue -Colllralisla
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