SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7740736 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE AND.R.ES GO'MEZ QALDERON, subdirector del Centro Comercio y
Servicios, Regional Risaralda — SENA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7718793 DE 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 31-03-2025
COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION A MONTO AGOTABLE
OBJETO PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE DEPORTES Y FITNESS EN
TITULADA Y ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL ANO 2025.
CONTRATISTA YAMILE MEJIA MEDINA
CCo NIT 24.695.150
] El lugar de ejecuciéon del contrato sera en el almacén del Centro de
LUGAR DE EJECUCION Comercio y Servicios instalaciones de Sena Regional Risaralda Cra. 8 No
26-79 Pereira Rda.
FECHA DE INICIO 03-04-2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Dos (2) meses.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $26.565.203
PRORROGA NRO. No Aplica.
FECHA DE TERMINACION 03-06-2025
ADICION NRO. N/A.
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $26.565.203
FORMA DE PAGO Unico pago
INFORME DE SUPERVISION NRO. Uno (1)
PERIODO DEL INFORME Desde el 03/04/2025 al 11/06/2025.
2. EJECUCION CONTRACTUAL
ITEM PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

1 Todos los elementos que entregara el contratista
deberan ser de primera calidad, libres de defectos, | El supervisor verificd la entrega de
los elementos y estos cumplen a | GIL-F-010 Formato
cabalidad con lo requerido en los | Acta Recibo a
estudios previos, dando | Satisfaccion de
cumplimiento a las fichas técnicas | Bienes V7.

solicitadas en este.

vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones dadas en la ficha técnica y de seguridad
(las fichas técnicas y de seguridad de los productos
quimicos deben ser aportadas por el contratista), de
acuerdo con las normas de calidad del producto.

2 Los elementos deben venir con su empaque original, | El supervisor revisé que los GIL-F-010 Formato
. Acta Recibo a
cerrado con su envoltura interna y externa tal y como | elementos tengan el empaque Satisfaccio g
. - . . atisfaccion e
viene de fabrica, cuando aplique. original. Bienes V7.
3 Garantizar que los elementos entregados sean nuevos, | Se verific por parte del supervisor | GIL-F-010 Formato

de primera calidad y libres de defectos, cumpliendo las | y se da viabilidad de que los | Acta Recibo a
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especificaciones de la ficha técnica correspondiente, de
acuerdo con las normas de calidad y seguridad del
producto.

elementos son totalmente nuevos,
de primera calidad y libres de
defectos, cumpliendo las
especificaciones de la ficha técnica
correspondiente.

Satisfaccion de
Bienes V7.

4 Garantizar al momento de la entrega que todos los | Se verifico por parte del supervisor GILF-010 F .
-F- ormato
productos cumplan con el empaque, rotulado y | duealmomentode laentregatodos .
) L . los productos cumplen con el | Acta Recibo a
etiquetado de acuerdo con la normatividad vigente, las - . .,
L o empaque, rotulado y etiquetado de | Satisfaccion de
caracteristicas del producto y la descripcidon detallada L .
acuerdo con la normatividad | Bienes V7.
del producto. vigente.

5 Se verificé por parte del supervisor
Entregar productos que permitan su consumo o uso de | due la entrega de los productos | G|L-F-010 Formato
forma segura y éptima durante un periodo razonable de permite Sl,’ c9nsumo ousode fOTma Acta Recibo a

. segura y Optima durante el periodo . .,
acuerdo con la naturaleza del bien y las costumbres Satisfaccion de
i o razonable de acuerdo con Ia ]
comerciales (fecha de vencimiento). naturaleza de cada uno de los | Bienes V7.
articulos.

6 Garantizar el transporte, cargue, descargue, entrega, El proveedor entregd con previa GIL-F-010 Formato
riesgo y propiedad de los elementos requeridos por el | informacion los elementos segin Acta Recibo a
SENA, seran asumidos por el contratista, hasta que se | los equipos que estaban disponibles | Satisfaccién de
realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado. | Y en buen estado. Bienes V7.

7 El proveedor realiz6 presentd la
Presentar la factura electrénica o cuenta de cobro al facturacion en el momento de la Factura No. 26060-

entrega  de los  elementos
momento de la entrega de los elementos. . 26061

requeridos en el Contrato NO.

CO1.PCCNTR.7718793.

8 Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique
modificacién al plazo de entrega, los elementos que
resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos | N° se .t’uvo que rleallza’r ninguna
por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el restitucion de ning(n articulo, toda

) ) vez que estos se entregaron en
contratista no restituye los elementos defectuosos
perfecto estado.
dentro del término sefialado por el SENA, éste podra
declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el
pago de las multas sefialadas en el contrato.
9 GIL-F-010 Formato
Entregar los productos requeridos dentro de los dos (2) S.e efectud la en.trega dentro de los Acta Recibo a
, .- . . . tiempos requeridos por parte del . .,
dias habiles siguientes a la solicitud del supervisor. . Satisfaccion de
supervisor del contrato. .
Bienes V7.
10 | Disponer de una persona idonea que atienda las

solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y/o
aquellas que el supervisor delegue para coordinar el
suministro requerido con dedicacion completa. En
consecuencia, debera mantener al frente de la ejecucién
contractual un coordinador autorizado para actuar en
nombre del contratista y con capacidad y facultades para
resolver los asuntos que se presenten, que actie como
enlace permanente entre el contratista y el supervisor
del contrato.

Por parte del contratista hubo muy
buena atencidn de servicio y no se
requirié realizar ninguna solicitud
diferente a la de la entrega de los
elementos requeridos por la
entidad contratante.

GIL-F-010 Formato

Acta Recibo a
Satisfaccidon de
Bienes V7.
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ejecucion del contrato.

Nota: Por la naturaleza del contrato, el andlisis del
estudio de mercado (oferentes que pre cotizaron) y los
bienes y/o servicios a contratar, no aplica para este
proceso la obligatoriedad de contratar a poblacién en
condiciéon de pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion

constitucional.

No hubo ninguna accién adicional
en la ejecucion del contrato.

11 GIL-F-010 Formato
Los elementos deben ser de caracteristicas iguales o Los ellementos en’tr.egados cuer?(tjan Acta Recibo a
. - . con las caracteristicas requeridas . L
superiores a las solicitadas por la entidad . 9 Satisfacciéon de
por la entidad. ]
Bienes V7.

12 El oferente deberd garantizar que todos los productos GIL-F-010 Formato

sean de excelente calidad elaborados con materias El o(;erinte gar:nnzc; que todos Igs Acta Recibo a
. . roductos entregados sean de . L

primas adecuadas, implementando unas Buenas zxcelente calidad & Satisfaccion de

Practicas de Bioseguridad (BPB) ' Bienes V7.

13 i i . GIL-F-010 Formato
Ejecutar el objeto contractual en condiciones de | g proveedor ejecuté el objeto del Acta Recibo  a
eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los | contrato, acorde a las condiciones Satisfaccion de
parametros establecidos en el SENA. de eficiencia, oportunidad y calidad. |

Bienes V7.

14 | Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas GIL-F-010 Formato
y financieras estipuladas en las clausulas Zl Iprovee;ioi efectud Ila EJECLIICIOH Acta Recibo a

. el contrato en los azos . L
correspondientes y de acuerdo con su oferta y la establecidos por la entidad P Satisfaccion de
invitacion publica los cuales hacen parte vinculante del ' Bienes V7.
contrato.

15 | Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida | No hubo situacién que generara
su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad | causal de incompatibilidad o
sobreviniente. inhabilidad.

16 | Constituir oportunamente las garantias solicitadas
dentro del proceso de contratacion y aportar el recibo Péliza No. 55-44

76 6liza No. 55-44-
de pago de las mismas cuando corresponda. Asi mismo, El prov?t?dor realiz6 la entr.ega de
. . las polizas en los tiempos | 101084730 del 01-
corregir las garantias cuando presenten errores e requeridos por la entidad 04-2035
inconsistencias que impidan su aprobacion o cuando el '
contrato haya sufrido modificaciones.
17. 1 Restituir oportunamente a la entidad los bienes que se | NO se tuvo que realizar ninguna
hayan afectado y/o dafiado producto de la prestacion restitucién de ning(n articulo, toda
L . o, vez que estos se entregaron en
del servicio o de la ejecucidn del contrato.
perfecto estado.
18 Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El presente proceso cuenta con obligaciones de SST, la cual cuenta con fecha de certificacién el dia 11-06-

2025.
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El presente proceso no cuenta con obligaciones Ambientales.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POEJCEECI:\IJS%%\]DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
3/06/2025 26060 18.414.157,58 18.414.157,58 8.151.045,42 69,32%
3/06/2025 26061 8.150.624,16 26.564.781,74 421,26 99,998%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado Mayo Planilla nro. 33679799 del 06-06-2025
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
No aplica.
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 55-44-101084730
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 01-04-2025
FECHA APROBACION 02-04-2025
VIGENCIA
AMPARO BESEE e VALOR
Cumplimiento 3/04/2025 03-10-2025 $5.313.040,60
Calidad de los elementos 3/04/2025 03-10-2025 $5.313.040,60

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacién

No Aplica.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.
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7. OBSERVACIONES
No hay observaciones en el proceso.

Para constancia se firma a los once (11) dias del mes de junio de 2025.
)
Y/

MAURICIE;/ISA‘RRA ARISMENDI
Supervisor del Contrato

Elaboré: Sebastian Loaiza Restrepo — Apoyo a la supervision.
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ASO PAG OS RAZ(DN SOCIAL : MEJIA MEDINA YAMILE
s.d. -

IDENTIFICACION: CC-24695150

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-06-06

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-06-13

FECHA DE PAGO: 2025-06-06

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2025-05

PERIODO SALUD: 2025-06

NUMERO PLANILLA: 33679799

TOTAL COTIZANTES: 2

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33679799

TIPO DE PLANILLA: E
gomea | NOMERD | o FONDO o |sussisTEnc| | TOTAL S  vaLor pacar

A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $0 $0 $0 $57.000 $57.000
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $0 $57.000 $ 57.000
Subtotal Salud 2 2 $0 $0 $0 $114.000 $114.000
231001 800227940 COLFONDOS 2 $0 $0 $0 $ 455.600 $ 455.600
Subtotal Pension 1 2 $0 $0 $0 $ 455.600 $ 455.600
14-4 860002183 SEGUROS COLPATRIA 2 $0 $0 $0 $ 15.000 $ 15.000
Subtotal ARL 1 2 $0 $0 $0 $ 15.000 $ 15.000
CCF44 | 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 2 $0 $0 $0 $114.000 $114.000
Subtotal CCF 1 2 $0 $0 $0 $114.000 $114.000
Total a pagar $0 $0 $0 $ 698.600 $ 698.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/07/2025




Q Tverslﬁn: 06
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;,%éﬁ Codigo: GIL-F-014
> - e e L )
| | PROCESOIGESTIONIDEINERAESTRUCTURAYAIOGISTICA
EORMATOISOUICITUDIDEIBIENESIPARAUSCIDERC UENTADANTES
4 ; —
FECHA SOLICITUD JUNIO 6 DEL 2025 AREA COORDINACION ACADEMICA
CODIGO REGIONAL 66 NOMBRE REGIONAL RISARALDA
COD CENTRO DE .
COSTOS 9308 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
NOMDRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: MAURICIO PARRA ARISMENDI
TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE JOHMN FREDY LAVERDE BERMUDEZ N° DE IDENTIFICIACION 18516765
PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requleran.
IHOHEHE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacion
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2900039
TeM| CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN UNIDADE CRANTIRAR CANTIDAD OBSERVACIONES
]. MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
| | B | |
BALONES DE MICROFUTBOL UNIDAD 4
1
BALONES DE BALONCESTO UNIDAD 3
2
BALONES DE VOLEIBOL UNIDAD 4
3
GUANTES DE BOXEO - talla 4 PARES 2
4
GUANTES DE BOXEO - talla s PARES 2
5
ALMOHADILLA DE BOXEO UNIDAD 2
|l 6
TULA O BOLSA PARA
? GUARDAR BALONES. UNIRaAR ;
VENDAS ELASTICAS UNIDAD 7
| 8
CINTA METRICA
. ANTROPOMETRICA i g
BATERIAS AA PARES 17
10
BATERIAS AAA PARES 17
1
TIRAS REACTIVAS MEDIDORAS
" DE LACTATO CAJA 2
CHAPETAS QO DISCO DE
o ENTRENAMIENTO HiIDAD i
T TIRAS REACTIVAS MEDIDORAS CAJA 9
14 DE GLUCOSA
CHALECO PARA
} . ENTRENAMIENTO A 47
BALONES DE FUTBOL UNIDAD 4
| 16}
GONIOMETRO DIGITAL UNIDAD 2
17
PLATAFORMADE CONTACTO -
il SALTO UNIDAD 1
GPS DEPORTIVO PARA
. FUTBOL - PORTATIL UNIDAD ‘
E ESCALERA DE COORDINACION| UNIDAD 2
N LUCES DE REACCION UNIDAD 1
BALON DE FUTBOL OFICIAL
| » PROFESIONAL MNOAD
NOMDRE MAURICIO PARRA ARISMENDI CARGO COORDINADOR ACADEMICO
FIRMA
Nota. La czntidag do blenes entregado pueder ser Inferior o lo contidad dOY .. 7o) " ©Z quo o salicitud se otlende de acuerdo o las existonclos fisicas do bienes on codo almacén.
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Factura electronica de venta

MEJIA MEDINA YAMILE
NIT: 24695150-6 26060 v

D]reCC|on: Cl198 5?8 Ed Santa Barbara OF 303, Pereira, Resolucién DIAN # 18764089571271
Risaralda, Colombia .
Consecutivo de la

ze'ef?“°—6?6.34.13487d @hotmail Rango: 25818 a la 30000
matl:papeleriarisaralda@notmatl.com Vigencia: 2025-02-27 a 2025-08-27

Comprador: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT : 899999034 -1
Contacto Fecha Factura 2025-06-03
Direccion ~ CRA82679 Limite de pago 2025-07-03
Ciudad, Pais PEREIRA, (Colombia) Punto de venta
Teléfono 3135800 Vendedor
Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Forma de pago Crédito / Medio de pago: Instrumento no definido Limite de pago

Notas:

Orden de Compra: Fecha Orden:

Total

Item Codigo Articulo o Servicio Precio/por Cantidad Descuento Porcentaje Total Item
Impuestos
1 SB11 BALON DE MICROFUTBOL 121.849,00 12 IVA: 19% 277.815,72 1'740'003';
2 SB2E BALONES DE BALONCESTO 138.655,00 8 IVA: 19% 210.755,60 1'319'995'2
3 6657899GSD BALONES DE VOLEIBOL 125.210,00 10 IVA: 19% 237.899,00 1'489'999'3
4 GUABX GUANTES DE BOXEO TALLA 4 134.370,00 4 IVA: 19% 102.121,20 639.601,20
5 FSGUAT GUANTES DE BOXEO TALLA 5 142.857,00 4 IVA: 19% 108.571,32 679.999,32
6 ALM B405  ALMOHADILLA DE BOXEO 150.252,00 4 IVA: 19% 114.191,52 715.199,52
7 TBAO TULA O BOLSA PARA GUARDAR BALONES 88.655,00 8 IVA: 19% 134.755,60 843.995,60
8 241564 VENDAS ELASTICAS 5.798,00 21 IVA: 19%  23.134,02 144.892,02
9 FGOAM CINTA METRICA ANTROPOMETRICA 142.857,00 2 IVA: 19% 54.285,66 339.999,66
10 78798765154 PILA AA 4.958,00 50 IVA: 19% 47.101,00 295.001,00
11 7707249650050 PILAS AAA 4.958,00 50 IVA: 19% 47.101,00 295.001,00
12 TIRASREC  TIRAS REACTIVAS MEDIDORAS DE LACTATO 1'076'050'8 4 IVA: 19% 817.798,00 5'121'998’8
13 CHA CHAPETAS O DISCOS DE ENTRENAMIENTO 8.361,00 20 IVA: 19% 31.771,80 198.991,80
14 RIAD TIRAS REACTIVAS MEDIDORAS DE GLUCOSA 86.134,00 4 IVA: 19% 65.461,84 409.997,84
15 PETOQ CHALECO PARA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 5.420,00 90 IVA: 19% 92.682,00 580.482,00
16 BOIFIFA BMABLON DE FUTBOL OFICIAL PROFESIONAL COLO 302.437,00 10 IVA: 19% 574.630,30 3.599.000,3
Sub total 15.474.082,00 Pesos
Valor en Letras: dieciocho millones cuatrocientos catorce mil ciento cincuenta y siete Descuento 0,00 Pesos
COP con cincuenta y ocho centavos M/CTE, Recargo 0,00 Pesos

Cantidad de lineas de documento:16 IVA 19% 2.940.075,58 COP

Total cantidad: 301
TRM: 1,00 Sin retenciones 18.4 ,58 Pesos

Saldo anterior 0,00 Pesos
Fecha y Hora de Expedicién 2025-06-03 (3) 09:56:54
© | Anticipo 0,00 Pesos

Fecha y Hora de Aceptacion 2025-06-03 (v) 09:56:54 Total a pagar 18.414.157.58 Pesos
o ’




CcODIGO UNICO DE FACTURA ELECTRONICA:
cc63ee8e84f6a3e47¢628179cf03c200f046d79591c878264f1a3d8d c23c9a31776da898168f3298b051f87f09b3729a

Firma Certificacién|ZEd+dsE2Gy/MA1VNO/WHnNS9cXknsCRjo4m8UQD78JD9Pz2dPt2gHil/bUQr9lbmKa3C2G2Clcvy6hbBSpD1LH5f5J07bidUks|BnsEe+X4GkQf
5Z8htnC5ekSnivAcnRmxjxSMwFFkq8h1IvVAKKkwELAXhLGNs46XdKgBDQ7 pDM+nQhFW7bbh00o0NhQz31pWJAA7+nudMnfVEIjO+EG7LbX+24v+QpyIBewrM8IT3p
rRow098wrt7BvETzoctT/laQLF9paSs9FhoqclAxUzw7093Cvo3UXczdlelJsRLaw90k57VrEOnHWaiCBjE/hDB800oPyRM7VATGFU/yHXpYg==

Tu Solucidn de Facturacion Electronica es Taxxa, NIT: 901.402.281-7



Factura electronica de venta

MEJIA MEDINA YAMILE
NIT: 24695150-6 26061 \ 4

D]reCC|on: Cl198 5?8 Ed Santa Barbara OF 303, Pereira, Resolucién DIAN # 18764089571271
Risaralda, Colombia .
Consecutivo de la

ze'ef?“°—6?6.34.13487d @hotmail Rango: 25818 a la 30000
matl:papeleriarisaralda@notmatl.com Vigencia: 2025-02-27 a 2025-08-27

Comprador: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT : 899999034 -1
Contacto Fecha Factura 2025-06-03
Direccién CRA 82679 Limite de pago 2025-07-03
Ciudad, Pais PEREIRA, (Colombia) Punto de venta
Teléfono 3135800 Vendedor
Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
Forma de pago Crédito / Medio de pago: Instrumento no definido Limite de pago

Notas:

6277611 CO1.PCCNTR.7718793

Orden de Compra: Fecha Orden:

Total

Item Cdédigo Articulo o Servicio Precio/por Cantidad Descuento Porcentaje Total Item
Impuestos

1 DFGOM GONIOMETRO DIGITAL 131.933,00 5 IVA: 19% 125.336,35 785.001,35
2 PLA78. PLATAFORMA DE CONTACTO- SALTO 1'007'563'8 1 IVA: 19% 191.436,97 1'198'999'3
3  GPSTD GPSDEPORTIVO PARA FUTBOL - PORTATIL 2'016'807'8 1 IVA: 19% 383.193,33 2'400'000':
4  ESCR D ESCALERA DE COORDINACION 42.857,00 6 IVA: 19%  48.856,98 305.998,98
5 CHA CHAPETAS O DISCOS DE ENTRENAMIENTO 8.362,00 31 IVA: 19% 49.252,18 308.474,18
6 LR7. LUCES DE REACCION 1'168'067'8 1 IVA: 19% 221.932,73 1'389'999';
7 PETOQ CHALECO PARA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 5.421,00 50 IVA: 19% 51.499,50 322.549,50
8 BOIFIFA BALON DE FUTBOL OFICIAL PROFESIONAL COLOMB 302.437,00 4 IVA: 19% 229.852,12 1'439'600';
Sub total 6.849.264,00 Pesos

Valor en Letras: ocho millones ciento cincuenta mil seiscientos veinticuatro COP con Descuento 0,00 Pesos
dieciséis centavos M/CTE, Recargo 0,00 Pesos
Cantidad de lineas de documento:8 IVA 19% 1.301.360,16 COP

T o0 % | Sin retenciones  8.150.624,16 Pesos |
TRM: 1,00 Sin retenciones 8.150.624,16 Pesos
Saldo anterior 0,00 Pesos

’
Fecha y Hora de Expedicion 2025-06-03 (3) 09:56:56 .
© Anticipo 0,00 Pesos
Fecha y Hora de Aceptacion 2025-06-03 (v) 09:56:56 Total a pagar 624.16 Pesos
’

cODIGO UNICO DE FACTURA ELECTRONICA:
ec03d373f7f9ada27dc91ecfce2904d002ec75956a3dd9b78d 154294a426d d850873fa545c85542a344f78d c84322a44

Firma CertificacionsuMgmYxPHSDOajNVQ25FYfrmOMUQrLIzrKf8I8vNT+ZD8WmO035nSIc27ncLplLuQnoBFbYOdAaScOchoU1szQwlGs3NsaYVe7MrJP46h2Tk9n
KLLtqtiHOXMEhJoyOk92YN4QnttwXqTODejiqlMriOV5laSKIKtmpmlqgdtkjaN4z1s+hQbSIuxEfV693NkGCRIAfK5x+qS55rVYnMYHswOyriPj+wl6ar9R+fJdMsHHG//S
XrWHt1utTe3idMP5Sj4abunRKjFjJwJAJ9rMCEjwlvQDMvGp25/4LumKPalpglubey2AraMyf08 WehbLAmM3PUALVtAHf6mx+4cODWQ==

Tu Solucién de Facturacion Electrénica es Taxxa, NIT: 901.402.281-7
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

AREA DE LA NECESIDAD

Centro de Comercio y Servicios

ORDENADOR DEL
GASTO

Andrés Gémez Calderdn

OBJETO

Compra de materiales de formacién a monto agotable para atender
los programas de deportes y fitness en titulada y articulacion con la

media en el afio 2025.

EVIDENCIA O SOPORTE CUMPLE/
OBLIGACIONES SST CUMPLIMIENTO NO
CUMPLE
Soportar la entrega de los elementos | El contratista agrega formato con
de proteccion personal - EPP, | fecha del 08 de agosto de 2025 de
mediante acta o formatos, del | laentregaelementos de proteccion CUMPLE
personal que hara el suministro de | personal del empleado (mensajero)
materiales de formacion. Los cuales | que realizé la entrega a monto
deben cumplir con las | agotable  para  atender los
especificaciones técnicas exigidas | programas de deportes y fitness en
por la legislacion colombiana | tituladay articulacién con la media.
vigente. De acuerdo con la actividad
que se realizard. En cumplimiento
con el articulo 2.2.4.6.24, punto 5 del
Decreto 1072 de 2015.
Debe garantizar recurso humano | El proponente anexa fotocopia de
para el desarrollo del programa de | la cedula, licencia de seguridad y CUMPLE

SST de acuerdo con la legislacion
vigente, teniendo en cuenta el
numero de trabajadores, centros de
trabajo y riesgos. Por lo tanto,
deberd enviar para el primer pago
fotocopia de cedula, licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(vigente) y certificado vigente del
curso de SG-SST de 50 horas o su
actualizacion curso de 20 horas del

profesional responsable del SG-SST.

Nota: No estdn obligada a implementar el SG-
SST, de acuerdo con los pardgrafos 2 v 3 del
mismo _articulo 2 de la mencionada
Resolucidn 0312 del 2019, Los trabajadores
independientes que se encuentren afiliados
de manera voluntaria a la ARL. Esta
informacién deberd presentarse cuando el

salud en el trabajo Vvigente
(Resolucién 1506 de 27/12/2018) y
el certificado actualizado de 20
horas del SG-SST de la profesional
responsable del SG-SST con fecha
del 09 de enero 2024.




SENA

IN

contratista tiene trabajadores dependientes
o independientes a cargo, de lo contrario
deberd anexar documento firmado donde
indique que no tiene personal a cargo y que
por esta razén no esta obligado a cumplir con
lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019).

Debera anexar para el primer pago
copia de la evaluacion de estandares
minimos con el resultado y nivel de
implementacion del SG-SST (fecha
2024) y respectivo plan de accién
(fecha 2024) de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015
(2.2.46.1) vy Res 0312-2019.
(Adjuntar copia de la evaluacién
emitida por la ARL y por el Ministerio
de trabajo).

Nota: No estan obligados a implementar los
estdndares  minimos  los  trabajadores
independientes con afiliacién _voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales, sin
personal a cargo. Seccién 5, Capitulo 2, Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072
de 2015. (Esta informacion deberd
presentarse cuando el proponente tiene
trabajadores dependientes o independientes
a cargo, de lo contrario deberd anexar
documento firmado donde indique que no
tiene personal a cargo y que por esta razdn

no esta obligado a cumplir con lo establecido
en la Resolucion 0312 de 2019).

El proponente anexa certificacion
por parte de la ARL AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A., donde se
evidencia que se encuentra
implementando el SG-SST y el nivel
de cumplimiento de dicha
implementacion de los estandares
minimos aplicables al 97%, para la
vigencia 2024 con fecha de
aplicacion del 13 de marzo de 2025.

El proponente anexa el soporte de
cargue de los estdndares minimos
ante la pagina del Min. Trabajo.
Ndmero Radicado: REME-SGSST -
848195 - 2024 - 1, de cumplimiento
de dicha implementacion de los
estandares minimos aplicables al
97%, para la vigencia 2024. Fecha
de diligenciamiento: 03/27/2025.

Nota: El articulo 28 de la Resolucion
0312 de 2019 indica que solo
realizan plan de accién las
empresas que obtuvieron resultado
en el porcentaje de cumplimiento
igual o menor a 85%.

CUMPLE

CONCLUSION: Conforme a la presente evaluacion, el contratista CUMPLE con las obligaciones
exigidos por SST.

Pereira, 11 de junio de 2025

ANGELA PATRICIA PULGARIN SEPULVEDA
Evaluacion SST



ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Nit: 24.695.150-6

CONTROL DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

PLANILLA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

TIPODE
Entrega de elementos de proteccion Personal % FECHA ENTREGA FIRMA DEL
oo = a e TRABAJADOR
=3 o = o - © |Nota: Recibo los elementos|
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO =4 g . 2 E g w T S y me resposabilizo del
8 g s |o § ® |zapitog O 2 % § cuidado y uso de los
g g o g o ARLE o 8 (- @ mismos
-] =3 14
Jovanny Mejia Medina Almacenista x |. X X X | 08012025 * | Geovanny m
Jhon Bairon Bravo Mensajero X X X X X 080112025 * gm&

(bt

YAMILE MEJIA MEDINA
Administradora

Calle 19 # 8-58 oficina 303 Edificio Santa Barbara
tel 3146207801



Ao a Evaluar

2024

Fecha de Aplicacion de la Autoevaluacion: 25

2025

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 1Il, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

Calificacion de la

. B A Valor del item PESO empresa o
creto ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del estandar PORCENTUAL Cumple No cumple| No aplica contratante
totalmente
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.5 0.5
SG-SST N N
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 0.5
Recursos financieros, | Trabajo — SG-SST : :
técnicos humanos y de otra | 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 0.5 0.5
indole requeridos para  |en el Trabaio — SG-SST 4 2
s coordinar y desarfol\ay el |1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 4
5 Sistema de Gestién de la 17 5'identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 0.5 0.5
b Seguridad y Salud en el |especial. g ",
g Trabajo (SG-SST) (4%)  [1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 0,5
8 1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 0,5
& 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 0
Capacitacion en el Sistema 1755 nduccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
de Gestion de la el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 2 6 2 4
Seguridad y Salud en el
o Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 B
b SG-SST con curso virtual de 50 horas
<Z( Politica de Seguridady  |2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
z 3 Salud en el Trabaio (1%) |[SST firmada, fechada v comunicada al COPASST
- u . 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
= a . 9 3 s 3 3 3
z Objetivos del SG-SST (1%) documentados. revisados del SG-SST ! !
S Evaluacion inicial del SG- |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1
- SST (1%)
[} 0 —
& 2 | Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
Q o cronoagrama v firmado
% > 2 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 2
w 2 2 documentacion (2%) Salud en el Trabaio SG-SST
% 5 £ | Rendicion de cuentas (1%) [2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio 1 15 1 15
Zod Normatividad nacional _ |2.7.1 Matriz legal
e vz vigente y aplicable en 2 2
g g materia de SST (2%)
o =2 o o 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
E 3 Comunicacion (1%) | sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! !
= — 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en
9
3 Adgquisiciones (1%) Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST ! !
@ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
o ” 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
9
Gestion def cambio (1%) | Gestién de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! !
3.1.1 Descripcién sociodemografica. Diagnostico de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informaci6n al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- 1 0
Condiciones de salud en el ;’eriot:i:cidati»v C;Jmunicat_:iéné‘}! ‘I_'raba\ador 0 s
trabajo (9% ) .1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1
S 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
@ 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1
] farmacodependencia y otros)
2 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1
2 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
d Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS 2 2
2 investigacion de las v Direccién Territorial del Ministerio de Trabaio
0 los[3.2.21Ir igacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2 5
E incidentes y accidentes del [3753 Registro y andlisis ) de acci y
o trabajo (5%) 1 1
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1
Mecanismos de vigilancia 3373 Medicién de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 1
« de las condiciones de salud 334 Medicion de q Fry=m dad Laboral 6 6
g de los trabajadores (6%) |34 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
< 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 N para la i ion de peligros, iony i6n de 4 4
los riesgos
§ Identificacion de peligros, 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
e Juacion y i empresa 15 15
%] 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con
o los riesgos (15%) 3 3
Q toxicidad aguda
ﬂ 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
3
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos 25 25
e identificados 4 4
Q 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de
= . 2.5 2,5
o los trabajadores ! !
w Medidas de prevenciony |[4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5
w . .
z control para intervenir los [475 4 deir a las instalaciones, maquinaria 25 15 25 15
2 peligros/riesgos (15%) | equipos con la participacion del COPASST 4 .
I 425 periédico de ir equipos, maquinas,
w
o herramientas 25 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con 25 25
contratistas y subcontratistas ’ ’
E g g Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5
Eggs preparacion y 5.1.2 Brigada de prevencion conformad: itada y dotad: 0 10
4 29| ante emergencias (10%) |5-1-2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
« z = 6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la 1925 1925
g o 3 empresa . ’
oy % 2 E Gestion y resultados del SG{6-1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 s 1,25 s
g o @ SST. (5%) 6.1.3 Revisién anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1925 1925
I , ,
= u 9
- > @ 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
E Z.llégesfglrcwén de acciones preventivas y correctivas con base en resultados 25 25
@ s el SG- . :
5 w_ Acciones preventivasy 13975 Acciones de mejora conforme a revisién de la alta direccion 2,5 2,5
=4 S ¥ |correctivas con base en los 2 Z 10
g s S resultados del SG-SST. | 7-1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo 25 10 25
= Q (109%) v enfermedades laborales 4 4




Puntaje posible Calificacion de la
n B , Valor del item PESO empresao
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR del estandar | PORCENTUAL Cumple No cumple| No aplica contratante
totalmente
= g N 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y 25 25
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL o "
TOTALES 100 97
(Lo _
) Y
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




* Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 848195 - 2024 - 1
"J Trabajo

-..-4

Nombre de la Empresa: NUEVA PAPELERIA RISARALDA
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 24695150
Nombre Representante Legal : YAMILE MEJIA MEDINA
Responsable SG-SST : LUZ ANGELA PENA GARCIA Correo SG-SST : yamilemejia5005@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo : 6063413482
Correo Electrénico: papeleriarisaralda@hotmail.com Cantidad Trabajadores: 2
1476101 Riesgo | COMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIODICOS, MATERIALES Y ARTICULOS DE PAPELERIA Y
ESCRITORIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR

DELIBROS, REVISTAS, PERIODICOS Y ARTICULOS DE FILATELIA, PAPELERIA, UTILES ESCOLARES Y
DE ESCRITORIO, DISTINTOS DE LOS DE USO ESPECIFICO EN OFICINA.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direcciéon

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de mejora 2.5 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica
Mejoramiento e

implementaciéon de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridadesy ARL

2.50

97.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/27/2025 10:28 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/27/2025



apeleria

2
Nit. 24.695.150-6

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
06 de junio de 2025
Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

YAMILE ME]JIA MEDINA, actuando en calidad de persona natural, certifico que me encuentro
implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con
el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin
de garantizar la mitigaciéon y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Firma Represerﬁ?nte Legai del Proponente Firma

Responsable del SG-SST

o del Proponente Persona Natural (Cuando aplique)

Nombre: Yamile Mejia Medina Nombre: Luz Angela Pefia Garcia
Cargo: representante legal Cargo: Profesional SST

Documento de Identidad: 24.695.150 Documento de Identidad: 42.154.317
Correo Electrénico: Correo Electrénico:
papeleriarisaralda@hotmail.com papeleriarisaralda@hotmail.com

Calle 19 # 8-58 Edificio Santa Barbara oficina 303. Tels. 335 0020 — 333 1666
Pereira — Risaralda
papeleriarisaralda@hotmail.com



Afio a Evaluar

2024

Fecha de Aplicacion de la Autoevaluacion:

2025

Articulo 27. Tabla de Valores de los

inil ion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
—Enlos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas conriesgo I, 11 6 11, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberé otorgar el
porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

iondela
Valor del item del PESO empresao
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR estandar PORCENTUAL Cumple No cumple | No aplica |  contratante
totalmente
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST 05 05
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Recursos financieros, Trabajo — SG-SST 05 0,5
técnicos humanos y de otra [ 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
indole requeridos para | en el Trabajo — SG-SST 05 0,5
= coordinar y desarrollar el 42 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 4
s Sistema de Gestion de la - — - - —— —
< N 1.1.5identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pension
; Seguridad y Salud en el especial 0,5 0,5
] Trabajo (SG-SST) (4%) pecial. _
] 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5
w
© 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencion PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema | 1.2.2 Induccién y Reinduccidn en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion de la Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 2 6 2 a4
Seguridad y Salud en el
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 0
@ SG-SST con curso virtual de 50 horas 2
§ Politica de Seguridad y [ 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
g 5 Salud en el Trabajo (1%) [ SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 1
o . 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
- 8 Objetivos del SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST 1 1
E Evaluacidn inicial del SG- |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades
I SST (1%) 1 1
w g — — —
ﬁ E Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con P Py
a 5 cronograma y firmado
g >3 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
g22 documentacion (2%) | Salud en el Trabajo SG-SST 2 2
% g g Rendicion de cuentas (1%) | 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 1 15
ol -
o g Normatividad nacional | 2.7.1 Matriz legal
3 & vigente y aplicable en 2 2
é g materia de SST (2%)
8 F c icacién (1% 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
E @ omunicacion (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
z L 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en
,9_ Adquisiciones (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
@ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
Gestion del bio (1% 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
estion del cambio (1%) | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcién . Di: de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de E 1es Médicas Oct -Peligros- 0
Condiciones de salud en el Periodicidad- Comunicacion al Trabajador 1
trabajo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 8
s 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
& 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
g farmacodependencia y otros) 1 1
:(‘ 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
w Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y 2 2
: ir igacion de las Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
g enfermedades laborales, los| 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2 5
@ incidentes y accidentes del [32 3 Registro y analisis de acci y laborales
o trabajo (5%) ! !
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1
'I‘”eca"'zf"f’s de ‘(’j'g"af:c';:e 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 . 1 .
as condiciones de salud de — -
v os trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
u 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
§ 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
= 4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos 4 4
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la
3 Identificacién de peligros, empresa Head pelg participaci W 4 4
3 evaluacion y ion de — - ” - 15 »
by os riesgos (15%) 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad 3 3
o aguda
@ 4.1.4 Realizacion r quimicos, fisicos y biolégicos
g 4 4
> 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencién y control de peligros/riesgos
g identificados 2,5 2,5
o 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de
o los trabajadores 25 2,5
o
un.l Medidas de prevenciény |4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25
= control para intervenir los [4.2.4 ion de ir i i aticas a las il \es, maquinaria o 15 15
g peligros/riesgos (15%) | equipos con la participacion del COPASST 25 25
@ 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas
o 25 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas 25 25
5 g s Plan de prevencién, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5
E8Z2| pr ionyr _ - - 10 10
g 5 @| ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
© z 1,25 1,25
I S g empresa
E 3 O Gestion y resultados del SG- | 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 1,25 5
z o
& T a % SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de |a auditoria
> ) 1,25 1,25
= > ° 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del
X 25 25
o SG-SST
% = Acciones - - — —
g g~ " P 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 25
= EEQ correctivas con base en los 713 Acd 3 - 5 - g 3 “dontos do tabal 10 10
] g2 resultados del SG-SST. .1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 25
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totalmente
- g 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 25 25
TOTALES]| 100 97
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FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL

Hace constancia de:

La empresa MEJIA MEDINA YAMILE, identificada con Nit 24.695.150 - 0, se encuentra con un
criterio de 97%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé el 13/3/2025, para la vigencia del afio 2024, bajo los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de
febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucion 0312 de 2019, la autoevaluacién se ejecutara anualmente,
por lo anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afo 2025

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 26 dias del mes de marzo de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa
suministra de su autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la
implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De
acuerdo el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacién de los estandares
minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es exclusivamente al criterio
de la empresa’.

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de
la Resolucién 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

£

I?rofes onaMsa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

Elaboré: LIOSORIOE

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencidn al Cliente:
® Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogot4, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros S.A.
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

ADO Supernak

°
>



p Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YAMILE MEJIA MEDINA
Con Cédula de Ciudadania No. 24695150

Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

i

~J 7

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector 101314197 - 07/12/2024
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9308003094267CC24695150C.
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ARL

La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

LUZ ANGELA PENA GARCIA

C42154317

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS
©® 20

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, el dia 9 de enero de 2024
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003

CulL9GZicHn
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| Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimlento de ias disposiclones contenidas en la

@ REPUBLICA DE COLOMBIA QUINDEQ

trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucidn 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su Articulo 7. g

%ﬂmﬂa del Quindio
GOBERNACION

RESOLUCION N° 1506 DEL 27 DE DICIEMBRE DEL 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE ESPECIALISTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A PERSONA NATURAL

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO en ejercicio de sus facultades Constitucionales Legale_s. Y
Eslatutarias y en cumplimiento a la competencia asignada por el inciso primero del articulo 23 enfa Ley 1562 de 2012 y lo previsto

en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre de 2012, el Decreto de Delegacion N° 0491 del 13 de Mayo de 2016 de la Gobernacién
del Quindio y,

CONSIDERANDO

Que: LUZ ANGELA PENA GARCIA, con CC N° 42.184.317 expedida en: PEREIRA-RISARALDA; ha solicitado licencia para la
prestacién de servicios en: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, como: PERSONA NATURAL, segun titulos otorgados por:
LA UNIVERSIDAD LIBRE, como INGENIERA COMERCIAL, Acta de grado N° 309, FOLIO 59. Libro 02, del 01 de Julio de 2005 y
diploma del 01 de Jullo de 2005, Registro N* C4121, Folio 010 , y por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
como ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Acta de grado N° 857, del 26 de Octubre
del 2018 y diploma de! 28 de Octubre de 2018, Tomo 10.Folio 146, Registro 60003, Y para tal efeclo anexo la documentacién
exigida por la Resolucién 4502 del 28 de Diclembre del 2012,

Que le Expedicién, renovacion, vigilancia y control de las licenclas de Salud Ocupacional a las personas natursles o juridicas
publicas o privadas que oferten & nivel nacional, serviclos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por el articulo 1 de la Ley
1682 de 2012 estard a cargo de las Secretarias Secclonales y Distritales de Seiud en cumplimiento de la competencia asignada a
estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada Ley, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la
Resolucién 4502 del 28 de Diclembre de 2012, (Articulo 1 Resolucién 4502 del 28 de Diclembre del 2012.)

Que Los titulares de las licenclas deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la
prestacién de serviclos Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional que para tal fin explda el Ministerio de Salud Yy
Proteccién Social.( Articulo 8 Resolucién 4502 del 28 de Diclembre de! 2012,

Que se oforga y renovaré Ja Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y tecnélogos universitarios en Salugd
Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud Ocupacional a los profesionales universitarios en una o varias
éreas de Salud Ocupacional, a los lecn6logos y técnico de Salud Ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una Institucién

de Educacién Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacidn Naclonal. (Articulo 4 Resolucién 4502 del 28 de
Diciembre del 2012.)

Que {as licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran una vigencia de
diez afios contados a partir de de Ia fecha de su expedicién y su renovacion por un termino Igual y siempre y cuando se cumpla con

los requisitos estipulados en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012 previa presentacion de la solicitud ante la secretaria
de salud Departamenial,

presenie Resolucién e impondran las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas legales que rigen |

esta materla, sin detrimento de las demés sanclones que puedan derlvarse de la transgresién & las normas legales vigentes, |
{Articulo ® Resolucién 4502 del 28 de Diclembre del 2012.) |

Que la Secretarla de Salud Departamental de! Quindio explde la licencla de prestacion de serviclos de Seguridad y Salud en e!_]
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|Que Previo otergamiento de Ia licencia para la prestacién de serviclos de Seguridad y Salud en el trabajo a las parsonas Juridicas
| publicas o privadas solicilantes, la Secretaria de Salud Deparlamental del Quindio realizara una visita de vigilancia l&cnica con el fin
| de verificar la informacién suministrada en la solicitud de la licencla y asl garantizar la calidad en la preslacién de los servicios de

| Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en sy
Articulo 8.

Con base en la documentacitn presentada por el interesado y previo estudio efectuado por esla Secrelaria, es procedente otorgar
la Licencia para_la preslacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo anles Salud Ocupacional a:
| LUZ ANGELA PENA GARCIA, con CC N°: 42.154.317 expedida en: PEREIRA-RISARALDA: Con merito en lo anterior.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorgar Licencia para la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional a;

LUZ ANGELA PENA GARCIA, de acuerdo con su perfil de INGENIERA COMERCIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en las &reas de:

» Ingeniera Comercial en Seguridad y Salud en el Trabajo
» Investigacién en &rea técnica

» Investigacién del Accidente de Trabajo.

> Educacion, Capacitacién

» Disefio, Administracién y eJecucidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: Toda solicitud para la prestacién de Servicios de Segurldad y Salud en el Trabajo antes Salud OCcupacional, que el
litular de esta Licencia presente a Instituciones Publicas o Privadas, debera estar acompafiada con copia de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Contra la Presente Resolucién, procede el recurso de reposicién por escrilo anle la SECRETARIA DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes a su notificacién, en los términos y condiciones
establecidas en el Cédigo Contencioso Adminlstrativo,

ARTICULO 4: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenla Quindio e! 28 de Diclembre del 2018

Cation: 2o

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretarlo de Salud Departamental

Elsboro: lsabel Solarts, Refersnte y Salud y Amblio Laboral del oepm:nanw'L:.y —lotuite
En 1a copie se adhieren y snutan Estempliias pro Cultura por velor de $68.30000

En la copia s¢ achieren y anutan Estampilias pro desarrolio por valor de $4.80000

En Iz copla se dhieran y snulan Estempilias pro hospits! por vaiot de § 4.800,00 _

En la copla se sdhleren y anutan Estampiias pro universidad por velor de § 2.400.00

NOTIFICACION PERSONAL

En Armenis a los ©7- dias del mes de: EfSr2e del afo Z&/ 7 se nolifica personalmenle a:
LUZ ANGELA PERA GARCIA, con CC N° 42.154.317 expedida en: PEREIRA-RISARALDA; que por medio de la Resolucién:

N*® 1506 del 27 de Diclembre de 2018B; se le ha olorgado licencla comp ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, para Ia prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional.

m gz el e T
o NOF D .\a-. | ! NOTIFICADOR
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