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4. INFORMACION SOBRE EL CﬂﬂTMTO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACL
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTE!

SRDO A SUTERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
RALDA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ¥ HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020
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sl [ s 1

i, atenrin (irrans miegral eon sexpesatvilidad

i s (aniilia, 13 comunidad ¥ su entimo, lene planteadin v apsobadus dentrs su plan de gestion initucional, diferentes prescesas que le penmilen ¢

rpenn b st Tines v odpetive

e cneueninn el e proceas de st e con el cal s busea Prestr servicios Integrales de Salid Artiewlar el 1Man de Tnervenciones Colectivas v Fressetin ahel Fomdo Diesuniasl Lol com Lis Avciomnses
e Resoluting
I'ara In elicas y eficieme ciecucion del proceso antes mencionuds, LA SURIRED 1N L rusiere desarol s
extiafianies on lus nstituciones 1 bt Teubujo Saludabbe (it lsboral), ssesorias integrales a nivel individual con lo podlacion beneficiaria en las Distituci preoevcin, usesorlas e Tratiaps Saludahlbe, desin ollu
istenicia tdenica en bos difierentes dmbits she vidn eotidinna, notficar todos los eventos de inters en salsd priiticat detectading, particspar en las sctividades de planifeacsin v gestion territonial v Las dermas responssbilidades e
s veqiilas poe pante de b Secretan Distrital de Salud

Dleninn e estons v

Plesarmnllados en el cou,

v Labes com: realizar asexsonine g mvel indavidioad eon

priesn e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
b Irestar sus serviciod jura ¢l desamllo de las actividades en el mureo del contsate suserito con FED v la IESEL
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3 Apiar las actividades inherentes al ubjena del cotrat para el meponamsivnio continen de ealidad y aguellas definidas demro de los planes de mej e B i estandares de habl
5 Rualizar las visitas e capmp de scuerdo o hos anesus operativos de cada exugios de vida o componente fransversal

i Realiur lns demis ohligaciones asignidas por el supervasor del contrato

v acreditacion de servicins de <alud.

NOTA: Todos los campos son de ohlipatorio diligencia 10, £ caso w0 serd devuelta la solicitud, Las firnas deben ser recogidas en el orden B ble del requenimicnto, Profesional Especializado

de Talento humano, Subgerente v Ovdenador del gasto
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SPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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2 CONVENIO
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