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Se presenta los siguientes estudios y documentos previos requeridos conforme a Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccion, y la posible celebracion del
contrato cuyas especificaciones a continuacion se relacionan:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Como lo establece el articulo 311 de la C.P de Colombia: “Al Municipio Sachica como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes".

Para lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobiemo Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de
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asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por
la Constitucion y la ley".

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la nacion..."

E! Municipio de Sachica, es una entidad publica que requiere, con el fin de ejecutar el presupuesto y cumplir
debidamente con la funcion de promover el desarrollo social de sus habitantes y todas las demas competencias, funcion
que se cumple a través del Despacho del Alcalde y demas Secretarias y dependencias que hacen parte de la
Administracion Municipal.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y los lineamientos del plan de
desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el
analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines del esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad, de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia Nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion, y desconcentracion de funciones de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica.

El Articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece que como
atribuciones del Acalde, en relacion con la Administracion Municipal: "Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

El Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia dice que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica.

La dotacion es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del
empleador y para uso del servidor publico en las labores propias del empleo que ejerce; los requisitos para acceder al
derecho a la dotacion son: que el servidor reciba una asignacion basica mensual inferior a dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, y que haya cumplido mas de tres meses al servicio de la entidad.

La Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, desarrolla la figura de dotacion asi:

«ARTICULO 1°. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades temitoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

(....)"

(Subrayado fuera del texto)
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“ARTICULO 2°. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30
de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como
factor del mismo en ningun caso.”

ARTICULO 5°. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto,
las prendas apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el
medio ambiente en donde cumplen sus actividades.» (Subrayado fuera del texto)

La dotacién a la luz de lo dispuesto en la norma en mencion, corresponde al suministro que efectua la entidad a los
empleados que cumplan con las caracteristicas definidas en la ley, consistente en un par de zapatos y un vestido de
trabajo entregados al 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

Ahora bien, en relacion con el reconocimiento en dinero de dicha prestacion, el Ministerio de la Proteccion Social en
concepto No. 00203 del 12 de enero de 2006, expresd lo siguiente:

«De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no
previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en
criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacion en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera
creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas
diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero.» (Subrayado fuera del texto)

Por su parte la Corte Constitucional en sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1996, Magistrado Ponente: Dr. Jorge
Arango Mejia, preceptud lo siguiente:

«Se entiende que en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe respetar la dignidad del trabajador,
suministrando elementos que no solo le permitan desarrollar en forma idonea su labor, sino que no pongan en ridiculo
su imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado,
al medio ambiente en que éste se desarrolla.

Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en dinero. Cosa distinta es que el
trabajador decida no utilizar la dotacion entregada, caso en el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de
entregar vestido y calzado, tal como lo preceptia el articulo 233, sin que por ello se entienda que esta incumpliendo con
esta obligacion.

Finalmente, es necesario aclarar que la prohibicion que consagra la norma acusada rige solo durante la vigencia de la
relacion laboral, puesto que finalizada ésta, el trabajador podré solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si
demuestra que durante la vigencia de su contrato, el empleador no cumplio con ella. En este caso, la prestacion
incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el trabajador tiene, y que no puede renunciar. Asi lo
reconocio la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia del cuatro (4) de marzo de 1994. Ademas, seria
ilbgico que una vez finalizada la relacion laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no
requiere.» (Subrayado fuera de texto)

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia No. 26327 de 2006, sefialo:

«Si bien es cierto que de acuerdo con el criterio de la Sala no es factible acoger esa pretension porque la finalidad de la
dotacion es que el trabajador la utilice en las labores contratadas, y no esté previsto el mecanismo de su compensacion
en dinero, antes por el contrario, el legislador la prohibi6 en forma expresa y terminante en el articulo 234 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, también lo es que ello no significa para el empleador que haya incumplido el suministro de la
dotacion en vigencia del vinculo laboral que a la terminacion del mismo se redima de esta obligacion, pues su
compensacion seria posible acudiendo a las reglas generales sobre el incumplimiento de las obligaciones pactadas, en
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cuyo caso procederia el pago de una indemnizacion de perjuicios, y como dicha indemnizacion no se encuentra

tarifada, es menester que se acredite en cada caso.» (Subrayado fuera de texto)

Que el Jefe de Personal certifica que a la fecha los siguientes empleados publicos tienen derecho a dotacién conforme

a la normatividad vigente aplicable en la materia

Se reconocera dotacién por los periodos de abril, agosto y diciembre de 2025 a los funcionarios que devengan menos
de dos (2) SMMLV, que corresponden a los siguientes funcionarios de la planta globalizada de la alcaldia municipal.

" DATOS EMPLEADOS
' Nombre Dependencia Dotacion
TRES DOTACIONES.
MARIA DEL CARMEN 3 BLUSAS
1 SIERRA MONROY SECRETARIADE CULTURA | 3 pAntat ONES
3 PARES DE ZAPATOS
. TRES DOTACIONES:
ANGELICA MARIA SIERRA 3 BLUSAS
2 Siany SECRETARIADE CULTURA | 3 o2
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ANGELA PATRICIA - 3 CAMISAS
3 “hsediss SECRETARIA DE GOBIERNO | 3 At
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
‘ CARMEN GONZALEZ SECRETARIA DE 3 CAMISAS
BALLESTEROS PLANEACION 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
5 ANGEL LIBARDO GAMBOA | SECRETARIA DE 3 BLUSAS
CASTRO PLANEACION 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
LAURA RODRIGUEZ ‘ 3 CAMISAS
6 iy COMISARIA DE FAMILIA S T s
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ERIKA JOANA PARDO 3 CAMISAS
7 el COMISARIA DE FAMILIA i
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ESTELA CORTES 3 CAMISAS
8 e INSPECCIONDEPOLICIA | 5 SRS
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
] PEDRO MANUEL ESPITIA | SECRETARIA DE 3 CAMISAS
SIERRA PLANEACION 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS

De conformidad con lo anterior, el departamento administrativo de la funcion piblica mediante concepto 70221 de 2020,
comparte el criterio del Ministerio de la Proteccion Social y de las sentencias de relacionadas, en el sentido de que es
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posible cumplir con la obligacion de entrega de dotacion a los funcionarios que por ley tienen derecho, a traves del
sistema de bonos contratados con personas o0 empresas que suministren el calzado y vestido de labor, que resulten
adecuados para la clase de labor que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin
embargo, su reconocimiento en dinero no sera procedente en razon a la naturaleza de dicha prestacion.

Asi las cosas, la entidad debera reconocer y entregar la dotacion — zapatos y vestido de labor - en los términos y fechas
establecidos en la ley — 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. En consecuencia, se reitera que el
reconocimiento de dicha prestacion no podra ser pagada en dinero.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

Los servicios requeridos por la entidad y objeto del presente proceso de seleccion seran de calidad de acuerdo con los
requerimientos de la entidad, los bonos con condiciones de seguridad , con los mecanismos que impidan su falsificacion
los cuales sujetan a las siguientes especificaciones técnicas:

a. Impresos en papel de seguridad

ESPECIFICACIONES DEL VALE - CUMPLIMIENTO Tinta Fluorescente Sl, Personalizacion S|, Valor en Letras Sl
Encabezado S, Valor en Numeros Sl, Fecha Vencimiento S, Codigo de Barras Si, Fibrillas Sl, Marca de Agua SI, Tinta
Fugitiva SI, Logotipo Compaiiia SI, Microtextos SI, Fondo con Orias e Irisado SI, Tipografia SI, Numeracion Unica SI,
Disefio Numismatico SI, Valor en 7 Lugares S, Espacio para Imprimir el Valor Sl, Tinta Termocromatica NO, Textos en
Alto Relieve NO.

CARACTERISTICAS ADICIONALES Cuadro Anticopiado, Cuadro Revelado, Tinta Negra, Seguridad Logica en dos
Puntos del Vale, En cada digito que forma el valor se visualiza el nimero correspondiente al primer digito.

b. Denominaciones de los bonos: Desde $00,01 hasta el monto establecido para cada funcionario incluyendo valores
intermedios dentro de este rango.
Fecha de vigencia de los bonos: QUINCE (15) DIAS a partir de su fecha de emision.
Cada Bono tendra un codigo de barras y numeracion consecutiva, los cuales estan impresos en papel de seguridad.
Los Bonos tienen destinacion especifica en prendas de vestir y calzado.
Los bonos deberan incluir de manera clara y expresa, |a restriccion y uso exclusivo para ser canjeados por dotacion
de vestido y calzado de labor, no redimible en dinero en efectivo e intransferible, segln las siguientes caracteristicas:

e DATOS EMPLEADOS
' Nombre Dependencia Dotacion
TRES DOTAGIONES:
MARIA DEL CARMEN 3 BLUSAS
L SIERRA MONROY SECRETARIA DE CULTURA | 3 oa\ral ONES
3 PARES DE ZAPATOS
i TRES DOTACIONES:
ANGELICA MARIA SIERRA 3 BLUSAS
2 i, SECRETARIADE CULTURA | 3BLUSS
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
3 ANGELA PATRICIA SECRETARIA DE 3 CAMISAS
DURAN LOPEZ GOBIERNO 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
; CARMEN GONZALEZ SECRETARIA DE ;%ﬁ?sagc'oms:
BALLESTEROS PLANEACION S NS
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3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ANGEL LIBARDO GAMBOA | SECRETARIA DE 3 BLUSAS
CASTRO PLANEACION 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
LAURA RODRIGUEZ 3 CAMISAS
RINCON COMISARIA DE FAMILIA 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ERIKA JOANA PARDO 3 CAMISAS
REYES COMISARIA DE FAMILIA 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
ESTELA CORTES 3 CAMISAS
CORTES INSPECCION DE POLICIA 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS
TRES DOTACIONES:
PEDRO MANUEL ESPITIA | SECRETARIA DE 3 CAMISAS
SIERRA PLANEACION 3 PANTALONES
3 PARES DE ZAPATOS

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

Codificacion de los servicios en el sistema UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE
80141706 Servicio de intermediacion de productos
91111703 Servicios de compra de vestuario
80141628 Servicios de distribuidores por comision

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

Los municipios de conformidad con la Constitucion Politica (articulo 311 y s.5.) y la Ley, especialmente la 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2012, tienen a su cargo una serie de funciones con las que se pretende dar cumplimiento
a los cometidos estatales (articulo 2 de la Constitucion Politica).

El Municipio de Sachica con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones que estan a su cargo, considera necesario
adelantar un proceso de contratacion, el cual se va a realizar bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, toda
vez que dicha modalidad es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea
inferior o igual a la minima cuantia de |a Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

El articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, dispone que en los procesos de contratacion bajo la modalidad de
Minima Cuantia, las entidades estatales deben elaborar los estudios previos, que deben contener (i) La descripcion
sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion, (ii) La descripcion del objeto a contratar, el cual
debe estar identificado con el cuarto nivel de clasificacion del Clasificador de Bienes y Servicios establecido por
Naciones Unidas, (iii) Las condiciones técnicas exigidas, (iv) E! valor estimado del contrato y su justificacion, (v) El plazo
de ejecucion del contrato y (vi) El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la
adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las
Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas
especiales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad Estatal. El
procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. El
presupuesto anual del municipio para el afio 2025 es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, por tal
motivo la menor cuantia es hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto
oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.
Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($17.550.000)
M/cte., de acuerdo con las siguientes actividades.

DESCRIPCION No. De CANTIDAD | VALOR VALOR
FUNCIONARIOS | DE BONOS | UNITARIO TOTAL
BONOS DOTACION PASS PARA 9 27 $ 650.000 $17.550.000
FUNCIONARIOS ACREEDORES DE LAS
TRES DOTACIONES
VALOR TOTAL
$17.550.000,00

El valor del proceso de seleccion incluye todos los costos asociados, incluyendo IVA y demas impuestos y
contribuciones a que haya lugar segin régimen tributario. El presupuesto aqui establecido es precio techo para el
proceso de seleccion.

El valor de los descuentos, impuestos y contribuciones municipales con respecto al valor del presupuesto oficial se
presentan a continuacion:

IMPUESTO Y/O CONTRIBUCION %
Industria y Comercio (RetelCA) 1,00%
Estampilla Procultura 2,00%
Estampilla Pro tercera edad 4,00%
Estampilla Pro deporte 2,00%
Papeleria Piblica 1,00%

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

El Municipio, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:
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Numero Certificado Disponibilidad | Fecha Certificado Disponibilidad | Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal

2025050063

19/05/2025 $17.550.000

| 6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

El Municipio revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacion el
cargo del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, el Municipio de
Séchica - Boyaca debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

En caso de empate, el Municipio aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

OBLIGATORIO
S| NO
Carta De Presentacion De La Oferta X FORMATO 1
PRORUESTA Formulario Propuesta Economica X FORMULARIO 2
Certificado De Existencia Y Representacion Legal X | C. Comercio
Certificacion Del Revisor Fiscal X | Propio
Cédula De Ciudadania X Copia
Conformacion Del Proponente Plural X |FORMATO 2
| Pagos Al Sistema De Seguridad Social Y Aportes Legales | X FORMATO 3
Certificado De Antecedentes Fiscales De La Contraloria X Descarga
General De La Nacion
Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La
CAPACIDAD JURIDICA | orocuraduria General De La Nacion h DR
Certificado De Antecedentes Judiciales X Descarga
Certificado De Sistema De Registro Nacional De Medidas X o
Correctivas (RNMC) De Que Trata La Ley 1801 De 2016 9
Certificado Del Registro De Deudores Alimentarios S
Morosos - REDAM De Representante Legal 9
| Registré Unico Tributario De La Dian (Rut) Dian
Formatos Criterios De Desempate X | FORMATO 4
Autorizacién Para E| Tratamiento De Datos Personales X FORMATO 5
Acreditacion Mipyme X |FORMATO 6
Experiencia General X
EXPERIENCIA Experiencia Especifica X
Personal X
CAPACIDAD TECNICA Equipo X

Nota: La descripcion de cada uno de los requisitos habilitantes se encuentran detallados en la invitacion.

| 7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
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El Municipio evalto el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expido Colombia Compra Eficiente. Se realiz6 una valoracion
de los posibles riesgos derivados del presente proceso de seleccion y de la ejecucion del contrato, se determin que la
tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles es la que se muestra a continuacion:
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el
calculo de los aspectos economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos
que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que
pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de las
servicios, suministros o trabajos de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

| 8. GARANTIAS

8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Los errores o imprecisiones en el texto de la Garantia presentada son susceptibles de subsanacién o aclaracion por el
proponente hasta el término previsto para subsanar. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:
Caracteristica Condicion

Bloss Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

(i) contrato de seguro contenido en una péliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria,
Asegurado/ i g T
heasfciatio Municipio de Sachica, identificado con el NIT No. 800.019.846-1

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo

AMParos | 5 91.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
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Caracteristica Condicion

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10 %) del valor del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se

Tomador exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

¢ Para los Proponentes Plurales: la Garantia debe otorgarse por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debe relacionar claramente a los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debe ampliar la vigencia de la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta es irrevocable, de tal manera que en los casos en que el Proponente retire, modifique
los términos o condiciones de la misma, el Municipio puede hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

El Proponente podra presentar una Garantia de seriedad de la oferta por cada uno de los lotes o grupos o por la
totalidad de lotes o grupos a los cuales allegue oferta. En ambos eventos, debe indicar el nimero del lote/grupo o
lotes/grupos a los cuales presenta oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento
en original a el Municipio dentro de un (1) dia hébil siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta
requerira la aprobacion del Municipio. Esta Garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo,
(iil) Garantia bancaria.
seguia Municipio de Sachica, identificado con el NIT No. 800.019.846-1
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia | | Cumplimiento general del contrato y Duracion del contrato y | Equivalente al 10% del
y valores el pago de las multas y de la clausula cuatro (4) meses valor:delconirais
asegurados penal pecuniaria que se le impongan
Calidad de los bienes suministrados | Duracion del contratoy | Equivalente al 10% del
ylo servicios prestados dos (2) aflos mas valor del contrato
o Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
Tomadot se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.
* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de la Union Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.
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Caracteristica Condicion

¢ Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

e Namero y afio del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesariadentro e  Firma del representante legal del contratista
de ia pdliza  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las
reclamaciones que efectiie el Municipio, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension ylo
promoga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal
de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

| 9. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO.

Duracion del contrato que se celebra como resultado del presente proceso sera quince (15) dias calendario, contados a
partir de la firma del acta de inicio

El plazo para la ejecucion del objeto del contrato que se celebra como resultado del presente proceso sera ocho (08)
dias calendario , contados a partir de la firma del acta de inicio

| 10. FORMA DE PAGO

]

El Municipio pagara el contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente contratacion, de
la siguiente manera: Mediante un tnico pago, a la ejecucion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato,
previa liquidacion del contrato.

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizarén dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademés de la entrega de bien, servicio u
obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos
haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no
conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas
requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO

| 11. ANALISIS DEL SECTOR

El municipio en cumplimiento de lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y conforme a la
guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia
Compra Eficiente, procede a dejar constancia de la elaboracién del estudio del sector del presente proceso de
seleccion, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y conocer las caracteristicas principales del
sector objeto del presente proceso de seleccion, que permita analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias
similares y favorables para la Entidad.

ANALISIS DEL SECTOR: El departamento Administrativo Nacional de Estadistica, establece periodicamente un Boletin
Tecnico Mensual de Servicios EMS, en el cual se obtiene la informacion de las variables de las principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corte plazo.
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con mayo de 2023.

servicios
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Que de igual manera, de conformidad con el Boletiin Técnico del Indice de Precios al Consumidor IPC, de julio de 2024,
se establece el comportamiento de la variacion del IPC Segun Divisiones y Subclases.

En el mes de julio de 2024, el IPC registr6 una variacion de 0,20% en comparacion con junio de 2024, cinco divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Gitimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura
(0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%),
Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por ditimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Julio 2023 - 2024
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En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacion de las subclases que més aportaron al indice total
fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), ariendo efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua
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(1,35%), gas (1,76%), chocolate y productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%),
electricidad (-0,58%), platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-0,93%).

Cuadre 2. IPC Variacidn y ¢ ibucién mensual

Por principales subclases
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En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y
hoteles (5,44%) y por itimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte
(4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos
(2,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y
calzado (1,41%), Informacion y comunicacion (-0,25%) y por Glitimo, Recreacion y cultura (-0,99%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles y Transporte,
las cuales en conjunto contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Las Entidades Estatales son autdnomas y responsables de la estructuracion de sus Procesos de Contratacion, asi
como determinar la forma en la que realizan sus estudios del sector. No obstante, las Entidades Estatales estan
obligadas a analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y para ello, deberan identificar: i) cual es
su necesidad y coémo puede satisfacerla; ii) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que
necesita; y iii) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Asi mismo, ias Entidades Estatales pueden utilizar todas las fuentes y referencias que resulten dtiles y pertinentes,
siempre que provengan de una fuente confiable y que permitan obtener el mayor valor por dinero. La profundidad del
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estudio del sector depende de la complejidad del Proceso de Contratacion, y se recomienda que se utilicen varias
fuentes de informacion. En consecuencia, es viable que la Entidad Estatal solicite cotizaciones de varios proveedores,
en varias presentaciones, por unidades o cantidades, si con ello identifica que podra dar cumplimiento al principio de
planeacion y estructurar en debida forma su Proceso de Contratacién.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

El valor de la dotacion requirio de un analisis del puesto de cada empleado, sus tareas y condiciones de trabajo.
Como lo indica El articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo define la dotacion como “vestido de labor”, por lo
tanto las prendas deben estar pensadas para complementar las labores del trabajador. La dotacién para cada
empleado debe estar compuesta por un par de zapatos y un vestido o traje de trabajo, de acuerdo al valor comercial
de las cada una a las prendas de vestir a entregar.

ANALISIS DE LA DEMANDA: A efectos de realizar el analisis de la demanda se tuvo en consideracion los contratos de
suministro cotizados por el municipio, atendiendo el valor y objeto del proceso de seleccion; asi mismo se realizaron
busquedas en el Portal Unico de Contratacion SECOP, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, dejando constancia
que las entidades publicas realizan esta contratacion de suministro por invitacion pablica

Tabla 1. Procesos de contratacion registrados en el SECOP - Territorio Nacional

TPODE | No.de | puo

TSUMNISTRO  DE__ BONOS
REDIMIBLES PARA DOTACION
DE VESTIDOS DE LABOR

MS-MC-055- BOYACA- | CALZADO Y DEMAS ELEMENTOS

Contratacion 2023 ALCALDIA | CON DESTINO A LOS
Minima 2023 MUNICIPIO | FUNCIONARIOS PUBLICOS DE 28.200.000

Cuantia DE PLANTA CON DERECHO,

SOTAQUIRA | PERTENECIENTES A LA
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE
SOTAQUIRA, DURANTE LA
VIGENCIA 2023

"ADQUISICION DE  BONOS
NAVIDENOS Y/O TARJETAS
REGALO, PARA LOS HIOS E
HIUAS DE LOS SERVIDORES

Contratacion | MC-008-2023

Minima 2023 mBD%;g%és PUBLICOS DE INDEPORTES | 32152225
Cuantia BOYACA Y SUS FAMILIAS, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA
2023"
| MC-46-2023 BOYACA- | o/ \INISTRO DE  DOTACION
Contratacion ALCALDIA
. PARA LOS EMPLEADOS DE LA
Minima 223 | MUNCIPio | PARA L 16.996.000
3 e DENGEvO | ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
CoLoN_ | NUEVO COLON BOYACA
Contratacion BOYACA- | SUMINISTRO DE DOTAGION
Minima 2023 | ALCALDIA | (TRES) COMPRENDIDA EN| 5000000

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887



LOS

VIGENCIA

FUNCIONARIOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE SORA BOYACA PARA LA

B - & ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES
: O 3 NIT. 800.019.846-1 FORMATO
s SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pagina 20 de 21
GESTION Version 2 03/08/2020
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR
Cuantia MS-MC-036- MUNICIPIO | (VESTIDO, CALZADO Y DEMAS
2023 DE SORA | ELEMENTOS) CON DESTINO A

Asi mismo, es apropiado enumerar algunos de los procesos de contratacion adelantados en el Departamento de
Boyacé, de los cuales se pueden citar los siguientes:

Tabla 2. Procesos de contratacion registrados en el SECOP - municipio de Sichica Boyac4

VALOR

MODALIDAD DE

CMIN-022-2023

ADQUISICION DE BONOS PERSONALIZADOS O |

TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES POR
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA DOTACION
- GRUPO HOMBRES Y GRUPO MUJERES.
CORRESPONDIENTES AL ANO 2023. EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 79 DE 1988 Y EL
DECRETO 1978 DE 1989 PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SACHICA BOYACA VIGENCIA 2023

8.750.000

Contratacion Minima
Cuantia

CMIN-056-2022

ADQUISICION DE BONOS PERSONALIZADOS O
TARJETAS ELECTRONICAS CANJEABLES POR
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA DOTACION
- GRUPO HOMBRES Y GRUPO MUJERES.
CORRESPONDIENTES AL ANO 2022. EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 79 DE 1988 Y EL
DECRETO 1978 DE 1989 PARA LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SACHICA BOYACA

8.750.000

Contratacion Minima
Cuantia

MC-MS-057-
2024

ADQUISICION DE DOTACIONES POR EL SISTEMA
DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES DE
VALOR FIJO, UNICA Y EXCLUSIVAMANTE PARA
COMPRA DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR,
CORRESPONDIENTE A LAS TRES DOTACIONES
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE
SACHICA BOYACA PARA LA VIGENCIA 2024

$13.770.000

Contratacion Minima
Cuantia

ANALISIS DE LA OFERTA: Para la ejecucion de este contrato, se hace necesario la contratacion de una persona o
empresa idonea que nos realice el suministro de manera &gil y efectiva, que brinde las garantias a esta Entidad de una
manera eficiente, con calidad y compromiso, ademés que nos brinde todas las especificaciones técnicas exigidas en el
presente proceso contractual.

De igual manera, se pudieron extraer las empresas, personas juridicas o naturales que cuentan con
la capacidad técnica y financiera para realizar y ejecutar las condiciones técnicas que se pretenden
adquirir en el presente proceso contractual:
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NIT/CC/REGISTRO
EMPRESA MERCANTIL
VARGAS ROMERO LINA FERNANDA 1002367642-2
DOTACIONES BOYACA SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S. 9009729854
DOTACION DE PERSONAL DYNAMIKA S.A.S. 901841344-5
DISTRIBUCIONES Y DOTACIONES DAYMAR LTDA 25580403
NOVA- SUMINISTROS, DOTACIONES Y SOLUCIONES S.A.S 901078620-0
HIGIA SUMINISTROS, DOTACIONES Y SERVICIOS SAS. 9015158384
SOLUCIONES DOTACIONES Y SUMINISTROS SOL S.A.S 901439906-1
| 12. DE LOS ACUERDOS COMERCIALES. |
Entidad Estatal Presupyesto del Procesode | Excepcion Aplicable al|  Proceso de Contratacién
chaids Contratacion superior aI. valor del Proceso fie cubierto por eI_Acuerdo
Acuerdo Comercial Contratacion Comercial |
1 — Chile - No No No
' Meéxico Si No No
Paciicd  per Si No No =
Canada Si No No
Chile No No No ]
[Estados Unidos Si No No
Estados AELC ~ No N No
Wéxico Si No No i
, El salvador Si No No
N9 |G yatemala S 5 No
|Honduras Si No - No |
Unién Europea No No No
Comunidad Andina Si No No

De acuerdo con la tabla anterior el proceso de contratacién no se encuentra cubierto por acuerdo comercial,

[13. SUPERVISION Y CONTROL

La supervision y control de los servicios sera realizada por SECRETARIO DE GOBIERNO por jiftermedio de AVAN

fin se re

14. RESPONSABLE

LEONARDO AMADO JIMENEZ, quien cumplira las funciones especificadas en el contrato que
—\_

=

L ] LT

NOMBRE: IVAN LEONARDO AMADO JIMENEZ

\

S

CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO. < "
s : e
7 /
Proyecto Reviso / Apfobo
Nombre: ;‘;'Lsggﬁa'a:‘ggﬁ“?a sas — | Wven Leonardo Amado Jiménez - Héctor David Amado Sierra
Cargo: | Asesor Extemo de Contratacion SECRETARIO DE GOBIERNO. Alcalde Municipal
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