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Santiago de Call, Mayo 09 de 2025

Safior |5)

FRANK ALEXANDER RAMIREZ ORDONEZ

Sacretano da Infragstructura

Gobernacn dal Valle de! Cauca

Carrera B antro calles By 10, Edificis Palacis de San Francaco

Correo slectionco. mesansmosdafinancacicn@valledelcauca gov.co
Cali - Valle

Asunta: Propuesin pmva  comvenie  klecadmyshative de  cafabaracidn v
coordinacion

Cordial Saludo

Lo Alesldia Muniopal tia Zarzal - Valle del Cauca, | asth inter42ads an celabrss un conveno
wreradministralivo con la Secretaria 8e Infraestruciura 8, para 'a ejecucydn del siguente
objeto. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, Y
URBANAS, AS| COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE
ZARZAL. DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y GESTION
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEFARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

Que ol Aricule 4 de la ley 489 de 1998, esteclece que = finaidad de la Funcion
Administralive as huscar s satisfacodn de las necesidatss genecales de {ocdos as
nsbitartas, de conformsdad con los princgios fineidadas y coimelidos consanractos an 8
Constitucaon Polibca, por 1o cual los organismos, entidades y parsonas encaroadas del
Sercicio g funcones agdministratwas. dedan ajarcarias consultado el interas ganera!

Que al aticulo 6° de la citada Ley, sefaa. "En wvitud del proncipia de coordinaciin y
CORDOIALIGN B8 sutondades sdministralivas debaran gacantzar ia armonia en el sjercicio
de sus respectvas funciooes con el fin de lograr bos fines y cometidos esiotales”. En
CONSSCUBNCA, prestaran su colsboracidn a las entidades para facilitar e gjerciclo de sua
funciones y sa abstendidn de mpedir o eslorhar su cumplimiento por los frganos,
depancancias, orgamsmos y stidaces tidares  Que obliga a las autondades
administratives a garantizar la armania en el glercioa de sus respectvas funciones y a
prestss colabaracion a s domas entidacdes para fadlitar el jorcicio de sus fundones

Cue & arliculn 85 oo i Ley 489 thspora 7. ) Lag enfriaties pirhiCas podrsn as0cisrse con
e fivt g cooperas en & cumpimiento g8 funciones sdmisslralivas o de nestar sanvicios

"

que se halless g su vamgo. medante Ja celebracion de conrvermos mteradomevstralivos (.. |

Que |3 suscrpodn del presante convanio nteradministrativo de calaboracion y cooramacion
raviste de gran imporancia, oda vez que S8 cuanta con vias secundanas terciarias y

! thin Web b ran !
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urbanas gue presentan un olto nivel de datenaro én SuU CApE de redadurd acasionado por
su usa @ iransio diario y « paso del tempe, 3si tomo las condicenes cimatcas que
acrecientan al problema en £peca de lluvia, haciendo que se roquesra mantenmients
correctivo. utinana y parocce Como consecuencia de eild, 32 requiere su R VENGION
oportuna, para asi ofrecer M ores condiciones de transiabihdad y segurdad. tanto para
les habitantas del municipio como para sus vistanies

Oue |2 malla vial que serd objeto del presente CONVENIOQ, son vias de ako fluo vehicular
transitadas a dianc por el sendcio de transporte piblice, prvedo y de carga debudo al
desarrolio de la activided egropecuaris, industrial y turistica; No obstante, 8l manteaimiento
y mejoramianto de estas viss promoverd en gran manara las sctividages SCONCMICASs que
prevalacen en la regidn y 8si mismo fortalecars 1a segurdad alimentsria. \guaiments
Incenlivals sectomms como & twismo, la educacion rural, y Ias actividades deporivas y de
[ecreacian en &reas rurales en ol Departamenta del Vade gal Cauca, Municipio de Zarzal

Que #5 nacesanc aunar esfue 08 entre la Secrefaria de Irfraestruciucg del Dapartamento
4el Valle del Cauca y el Muricnio e Zarzal, para concurrir &n el mejoramento de la mala
vial 08 orden secundano. lercana y urbano en 1 junsdiccion del municpio de Zarzsl, de
scusrdo con 13 necesdad qus presente el irterds general y l2s capacidades francieras y
16cnicas que tengan la respectiva entidad tarriforial que pemmiten garantzsr de manera
spertuna un mantenimianto sdecuado de 18 infraestructura vial en el muncice do Zarzal,
conforme a lo contemplado en el Plan de Desarrolio Mumicipal |

Que 13 eacucion de esle convens ntersdminsiratve reviste & gran importancia. loda vez
que busca aunar esfuerzos ente @l muniipio de Zarzal — Valle del Cauca, y #l
Departamente del Valle, megiante ¢ cual 88 podran entregar (0 48lLd0s ¥ disenos viakes
remizados por i3 Seoretaria de Infraestructura Departaments!

Enira 13 companeries inMarsss an los estutios y dsanas par estiuclurar 2l proyecic se
encuentran 31 companentes tales come: topografia localizacion, estudio da geologia,
geomorfologia y fuentes de materizles, estudo geotécnico pars disedo 39 | estruclura e
gavimento ; estudios ndraulicos & hidroldgicos, disefo astructural, procese consiruciivo,
estudio ambiental, plan de manejo de transito, estidio de rezado y gmete gecmalrico,
estudic de transito, disefio de pavimento, plan de manew de resges  esludio
socicecondmico, especificacionss técnicss elaboracion de presupuestos. analisis de
precios uniarios (APU), programa de obra, memoria de calculo de cantidades de oba
cronograma de actividades y Pujo de mversidnas. resuman ejeculwo, aiagnostico
cenfticaconas. metcdologia peneral sjustada MGA, recoplacan de entregables para la
estructuracan a2 proyecto de (nwarsion muncipal

OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS ViaS SECUNDARIAS, TERCIARIAS, ¥
URBANAS, AS| COMO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ASOCIADAS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MUNICIPIO DE
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ZARZAL DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO ¥ GESTION
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

ALCANCE DEL OBJETO:

En cumplmierdo del objeto contractual, El Dapartsmento o Valle sl Cauca — Seuratana
de Infraestructura en cancurrencia con el municipio de Zarzsl, aunsrsn asfusizos t8cnicos,
uridicos y administrativos. en uwrtud de los principies de subsidiatdad, coordnacken y
colaboraccn y de acuardo con lo aprobado en el Plan de Desarrcllo Municipal en
concordancis con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Depardamental <& peemitan
solvaritar la nacesdad inminents de ofracar condicionas 42 transitablidad y sequridad
parmanante en las vias secundanas, tercianas y urbanas en la jurisdiccion del municipio de
Zerzal garantizando la canectnidad entre aste y 1a ragidn

Que @& alcancs dal presante CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION
Y COORNMNACION se nesarrolla en TRES actividadas prirupales

ACTIVIDAD 1: Que & Municipio de Zarzal, en wiud del goncipn o2 Colsboraceon y
Concurrancia y de conformidad & lo estabiocdo en in ley. podréd planear e dantdicar
proridades oe intaastruatwa de iransporte de 1as VIAs socundanas en su junsdeodn y
desaraiior afernativas wables para su busn funcionamiento.

Que an este punto es imporiante realzar la Hentficacidn de ias vias SECUNDARIAS que
96 ancuaniren an |3 jurisdicckon dal Municipio de Zarze!l Vals y que podran ser banaficiadas
del presents CONVENIC. Que a continuacion, se datalla:

! TARZAL i
CODIGOVIA| NONBRE VIA | LONGITUD FOTAL 1Kee) LONGITUD MUXICIPD tim| | PORCENTAIE (%1 'LONG INICIO[LAT INXC0 ILONG FINALILAT_FINAL.

-----

35 4 SOt 13 1 Wo% | &30z | s o odas

La via "ZARZAL - ROLDANILLODT (Codigo 25VL0S) hana wu longitud relal ¢de 6.2 fen, ae
los cunles ol 17.7% s sncwentra on o municipio

ACTIVIDAD 2: Del miemo modo, El Depanamenta del Valle daf Cauca, en cumplimiento de
sus funciones ecstabeckdss en el Decrsfo 1.22-0073 del dooe {12) de ensro de 2024,
modificado por & Decrela 1-22-0108 de 22 de enero del 2024 expedida por la Gobernadora
ol Vake del Caucs y &n virtud dél principio de subsidianedsd, concurmencia y colsdoracidn
g8 sdelantarn a8 gestionas, para realzer el manteniminnt~ mejoraminnto. rehabilitacién
yla stencion. prevencdn o mitgacion dal nasgo do desastas dé B red el terciara, da
nerconawtn vial an la unsdicadn de Zazal,

ACTIVIDAD 2: El Departameanto del Valle del Cauca — Secretana de Infraestructura. podra
entregar 105 ESTUDIOS Y DISENOS que hasta la facha se hayan reatzado y los gue se
raatizaran an & marco de eslte CONVENIO, para |3 ejecucion de obras an al Muniope de
Zarzal, con el propdsito de que aste pueda adelantar gostionas, CONSECUGION OB rACHTSOS ¥
demas acciones tandentas que permitan kevar 5 cabslicad al proyacto.
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AFORTES
DEL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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Mediante ef aresente conveno 5@ busaa la posibildad de antregar a1 Monicipio de
Zarzal, s Ealudios y (sefcs que haste ka fecha g2 hayan realizado y 108 cue 5@
reaiican en & marco de este CONVENIO. los cuales cuentan con 31 compenentes
02 scuerdo con 8l procediniento de alstoracdn de estudios y Jisefos para obras
da infraestructura vial PR-M2-P4.05

Que la Secretana da Infrsestructura del Departamento dal Vabe oel Caucs, podra
entreg el Ios Estudios y Disefios of Munipic de Zarzal, madisnte un &cta de entrogs
y 1ecibo & satisfacoon, utizando medios digitsles iddneos para tal in y serd o
wealoe del municiplo de Z8rzal 0 quien haga sus veces o encangado de resizar ke
gestdn de recursos Dropioe yio 08 orden nacional para que keve s cabalidad 3
Eacucion da 133 ObIas propuestas en ios estusies y disefos entregsdos

El Departamento del Vale gel Couca 8 raves de la Secratana de Infraestructura
Depadamenta no aporarna racursd acontmico aiguno

Ejereer Ia supervisitn de! CONVENIO para io cus! se designara a un profesional de
|a Secratana de Infraestructurs dal Depanamento del Valle del Cauca

Desarrollar & objete del convenio en las condicionss de calidag, cportundad, y
ctligacionas defnidas en los Documentos del proceso de contratacidn,

Ororgar penmeso para 1a miervencion o |8 vias secundanas que saraln benelicsdas
on o marco de este CONVENIO. contorma 3 185 obras gqua vaya a reaizy &
Municipio de Zarzal £l permisc de ntarvencion temparal dé vias 8 cargd ded
copartamenta & expeded de acuerdo con ¢ procedmienio estatiecdo en la
Resalucéa 7168 del 28 de abrl de 2016, expedida sor La Agencia Naconal ¢a
Infragstructura

Solicitar al Municipio de Zarzsl los mformes necesanos Que evidencan 1a eacucion
del convenis.

Elabovar, suscribir y radicar las acias y demds documentos necesancs pars la
ejecuciin del convenio, de acuardo con ks formatos de calidad del Departamenio
del Valle del Cauca

Progremar y realizar 183 rauniones mesas de rELS[0 que fUErsn NScesElEs para la
coardinacion, 18 elecucan y el segusmianio del convenio

Faciltar la vigilancia oe 1as entidades de control. aniregar I infarmacion que estas
reQueran

El Departamemo dal Valle del Cawca - Secretana de Infrasstuctura. en
cumplimiento del Objélo del presente convenio aportara ios Estudios y Disefos que
5B oncuentran elstorados en el banco de Inicatves ds I Saecrafaria de

Iinfraestructura of municipio

Realzar ol acla de termninacken del prasente conveno adpintando ios sopories
pertingntes, una ver ol Mungiplo realice el procedimienta de hawdackn de los

contrates darlvados de oste

Sununstrar oportunsméenta (a informacion suficiente y regquands por &l camenants
sars 1a ejecuc:on col carvenio
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Realzar 1a desgnacion de tres funcionarios de la Secrataria de Infraestruciura, para
[a conformacion del comate técnico del convenio, con & fin de que se realos
segumisnto penddco 8 1a ejecuciin de esle.

Las damas inharenlas al convenio

DEL MUNICIPIO DE ZARZAL:

al

b)

cl

al

e)

gl

h}

El muniopio, desanars un equoo de profeskaales idoneos de |a Searetaria de
Infrasstruciura Municipal, para la revsen y validacdn de los Estudios y Disedios,
que podrdn ser entregados por parie del Departamentc del Valle def Caucs ~
Secretaria g2 Infrassiruciura

Desarolar el ohjsto del convorve en las condictones de calidad, ogortunidad, y
obligaciones defrudas en los Documentos dal proceso @@ contratacian

Brnndsr 13 colebavacidn necesada para e cumplimiento de! atyeto del converio
poniendo a su disposicion, bajo sy autonomia, loda su nfrasstruchua fisica,
pUministrativa, tcrea y kegistica que =8 requiera para el desarrolio de todas las
RCtivdades necesanas

Otorgar por parte de 1a Alcaldls Municipal de Zarzal los permsos para 'a
inlervencion de la vias lerciaras y urbanas del municpio, gue seran beneficiadss
en &l marce da estg CONVENID, conforme a 155 obras que vaya a realizar el
Departarmento - Secrataria da Infraestructura, de conformidad a les procadimientos

estabeciios por el Municipio

Reallzar 1a designacion de {res funcionardas de la alcaldia municipal de 2arzal, para
la conformacidn del comite técnizo del corwenlo, con o fin de que s& realce
sequimiento penadico a la ojecucién de este.

Faciltar 3 wgilancia de las entidades da control, entregar la informacin que estas
regueran

Dar a conocer 2 la antidad cusiquiar rectamacion que indirecta o diractamenta puesa
tanear algun efecto sobro & otyalo del convanio o sobra sus onhgacoon

Concumr oportunamente para o hqudacion de' convenio en cumelmienio del
tarmino estipulado an la minuta de este y e la normalividad vigante

LUGAR DE EJECUCION;

El lupar de ajecucion de! Convenio serd én & municio o= Zarzal del Departamenio del
Valls dal Cauca y el domicho contractust sara |s Ciudad de Santiags de Cas

PLAZO:

El plaza para @ &ecucion del convenio sara hasta al tremnta y uno (37) de dicambre e
2027 plazo co~tado & partr da |8 fechs de ajacucan del inicia en |3 platafoninag SECOR I
previo cumpimiente de 1os requsitos de perfeccionaniento y ajscucidn confame &l arliculo
4t deia ley BO de 1993 y ariculo 23 da 2 ky 1150 de 2007
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CLASE DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO A CELEBRAR:

Conveno Interadminstratve da Cotgharacion y Coardinacion

VALOR: Ei presente Convens Interadmmistralive de Colaboracion y Coordmacdn. no
compromate erggaciones presupuesialas

Asi las cosas, adjuntamos 3 i3 presente propuesta, 108 siguentes documentos oel aicalge
y alcaldia municipal, estos deben estar actualizados y vigentes (no superior a 30 dias
calendario) los cuales se relacionan a continuacion:

@

Prapuesia por pane del municplo

Fotocopis de 2 Cedula de Cludadania ded Alcalde ampliada 8| 150%

Fotocopis de Libreta Medar (cuando apligue)

Asta do posesdn dei Alcalde Municipal

Registro vweco tnoutario RUT (actualzado.na superior & 30 dias; del Aicade
Muniipal

Registio Jnico tributane RUT (actuslzado-ne supanor e 20 dias) a9 13 Alcaldia
Munipal

Constancia ge antecesante pensles — #olicis Naconal usl Alcalde

Consults de inhadddidades deitos sexualos comehdos contra menores 98 18 a0s
Ley 1918 de 2018 del Alcade

Certifinodo de amecedentes ciscplinarios — Procuraduria General de la Nacion del
Alcaiie

10, Certificado de antecedantes disciplinanas — Procuraturla Genera de 1= Nacion de

12 Akcaldia Municipa

11, Cerlilicass bolelin de responsables fiscales — Contralona Gensral e 'a Repubics

del Alcaide.

12, Cartificado boletin de responsables fiscales — Contraloria Genéral de la Repubica

de la Akaldia Muncipy

13. REDAM dal Alcadts Muncipa

14, Cartficacion de parafiscsies dal murcipn

15. Fotocopia Tareta Profosional de Condader

46. Fotocopa Cedula Ciudadania del Contador

17. Certificada Amtecedanies Judiciales Polica Nacional del Contador
18. Cenilicade Discipknarios - Procuraduna del Cantader

19. Certilicado Antecedantes Fiecalss - Coniraloris del Contador

20, Certificads Amacadentes Disciplinarios do Profesion del Contador
21. En caso de ser @l Tesorero{a) adjuntar & acts ¢e po3asion

22. Plan de Desarrofo Municipal — 2022-2027

Cordiasiments

[TORro y proyects | Johan Eatenen Lognt Jadrls - Secreans iy
[Tigves y sproed | Awxarcw: Gomes Saluiw « Alakie
1
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ACTA DE POSESION NOMERO 03
DEL OO0TOR ALEMANDER GOMEYZ SALAZAR COMO ALGALDE MURICIAS).
DE ZARZAL, VALLE DEL CAUGA,

i 4 awndeiplo de farzal, Dspetumenio del Valls del Ceauca, Repiidlics o
Gl i, ® Io treinta (30} dies Gal mes da dicesine dsl 80 doe I veinkus,
N1, warto ies 10 AL, anle i Wobsrta (iden dul Clrgilo 0 Zatzal, Valle e
Grrea on g sl s ol ALBA RUEY LOPEZ CUllAS, companiaid @ alkaso
a4 Sdor ALEXANDER GOMNT SALAZAR, movor do odad Martifeads son
3 AUl o cucorisnis NUNMIL SECAL 7R, eupedic s on Cartego Vielle deb Caucs
- e sladdo ol cassdo, pon 8l objuilo de tomer poseiin dal carge come Akulds
MYt de Zarzal, Valls dal Cauca, pons o pesiodo Consftucionsl 2024.200 7. d:
cormnnidat con lo aafisintio on &l Arficulo B4 de lu Loy 198 de 1664, Articido 122
de a Conshitucidn Poftics de Colomibla, y denass duposcionss juridices vigses
A padicion el gefior Alcaids Electo, of acto protocoiando de oma ds posssidn cunw
AL DT IAUMICIOAL DE ZARZAL, =2 roalizend #n '3 canche  bano aserio e
ol 220 s ezt Vadls tel Oimog,
B ok lonedo, Mranilissia que nesenin pene i 1 oIecol2RolOn loe sigusunEn
Ginanesiios, referenies 8 su posesion Somo Alcaiie nlunicipal de Zert, vello Jod
e Xt
fncopta o s cddule de cudedenle.
“. Posicaple ce la Cradennial gin ko eaedita cormo Alcalds Munidpal de
STl Vialls tiel Cauca. pans o patfade Constlivelenel %0242087 4y
Luniomian £ da 2023 apeditho por W Registrndurie Necione 23l
Fetaig Civie,
S Devdaroion sobes @l wemic G uis Shenoet ¥ SRk 188 de YU Bl
hljor ne ensewipedion.
Daitiicado inilea) do anaceientes de Policls, de didamdie <7 de G,
Caificado de Anfzopdentss ESPECIAL Ne. 227580572 v CERYTFIOAN B0
OHARID 201880500 o« diclembrs 27 o 2028, da 1z Orgctm bt
SenvEmd de 2 Mackan
L Qavdicndoz do Ancacdenice fzeales N 1622073823027 110241
22072821227 110053, de donlue 27 o3 2023, de fa Dovoeivek
Seannst do i Rantblien.
Trelianto o6 wincion o ENSGANAR EPS 88 oo divtesiing 28 du 5y
o, ulbicede suténlico de parficioncdn @ semingrio oo Indoccion o
aden slechon expedtde el Escosky Supesior o= Adpiisiestn
1t = BEAM, JR8 Qe Y e O G
Y e Sa Vil (BIQER)
L, ekl ey Bilinems p e ae ddal torveto Sunakdn Fealds s LUV
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[ Dasiaracion  jurameniada UNdW la ausencia de mhabdidadss <
Mmmwwmmdq?rddoadmodulumumm 27 da
2023,

1 Contlicado médico de aptitud fisica y mental. de diclembrs 285 de 2023

:.'- Cortificnds o farjeta de situacidn militer de dickembre 27 de 2023

1+ Deglaracion de no tenar conacimiento de procesee pendlenies de caracier
simessetio REDAM. do diciembre 27 de 20235

Fl sompareciante hace consha que:

1 - Vardied cuigadosaments sus nombres y apellidos, estado civl, s nimenos de
dacurssnites de denlidad v comée actos, corobando este Instrumento o iesmva
SRy LN LAY

L= Lie dacleadicngs corsipnadas on esla acia cormseporkien a la vorued v e
coneEcuencia seume @ responsabilidad de lo manifeetado. .

3~ Bl comparscents manifiesia que conoce ia Ley y sabe qua la Notarla Unkes oal
Clreulo de Zurzal, Valle del Cauca, reeponde (nlcamente de Ia regularddad fooral
de fog instrumantos que autoriza, pero no de la varacidad ds 123 declaraciones Js
s oragantes, nl de i autenticidad da fos documentos que forman parts de eee
Inarumanta,

Bl notario no asurne ninpuna responsabiigad por srroras o nexactiludes.

Ly suzonia netsiia, fs ol ol juramente de rigor, en fos teiminos e la Ley:
SSURA A DIOS Y PROMETE AL PUESBLO CUMPLIR FIELMENTE LA
CONLTITUCION, LAS LEVIHIS DE COLOMBIA, /LAS ORDENANZAS ¥V LOS
ACUERDOSY?, Contestd: 8! JUROQ, 81 ASI LO HICIEREIS, DIOS ¥ EL SUESL(,
JE L PREMIEN Y 81 NC, (JUE DIOS Y EL PUEBLO OS LO DEMANDEN"

Ha o= perfeccionada LA POSEBION celptrads ante la dudadunia dal
FITIE A0 o4 Zaresl, Valla dal Censza

o gl sentido se Informe of compareclents que eats N tendrd afscto:
logalea v fiscalos & portir do fas 0:00 horas dol primero (1°) do enero de dos ol
veintonbs (2024) v ¢ posesionado ejercert su cargo de sieslde munlelnal
sl Valle del Cauca, @ pert!s de ests feche,

"o shacie olio o oljeiive &9 o precenis divoeocts, se terming of aci Jopsctvy |
= S0 L SO aparecs, Une vz Joida y aprobada por quienes an eils irtoryiidersn.
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CODIGO 161.55- V/S 05
Fecha: enero 2 de 2017

l CERTIFICACIONES

Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA DEL MUNICIPIO ZARZAL VALLE

Que el Municipio de Zarzal Valle identificado con Nit 891 800.524-0 se encuentra a
Paz y Salvo can los pagos de Seguridad Social
cajas de compensacidn familiar) hasta el mes
Esta cenificacion se expide por solictud de 1a Gobernacién del Valle del Cauca, en

cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y ho debe ser utilizada para

ningun otro propasio.

Para conetancia Se firma en 2arzal Valle del Cauca, a bos doce {12) dias del mes de

CERTIFICA:

mayo del afo Dos mil veinticineo (2025)

Atentamente,

GOMEZ SALAZAR

Murcipio Zarzal

Proyecss L Lerera Avane
Elabort L Lorers Arens 4P/
Apby L Loteda Arans

de Abril

L@EENA NA SUAREZ
T.PG8609-T

Diraccién Contatffidad v Finanzas

Cameira O No, 10-36
PBX: (300 2219000

f'——\_

Mt B31500624 - 0
Cadigo Pastal: 762520

Pagina Web: www 2arzakvalie gavoa y
Email; comsciencsgzarzat-vale gov.co

y aportes parafiscales (ICBF, SENA y



LE T Foksa Nacasnal ds Colrrrsia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo lag 07:06:24 AM horas del 13105/2025, vl ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16228739
Apellidos y Nombores: GOMEZ SALAZAR ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articula 248 de ks Cor stitucion Politica de Colombia

En cumplimiento da la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida poe la FHonarahble
Corte  Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas Gue no reqlstran
antecedentes y para quionos la aulonidad judicial competants haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripeion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimera de Identificacicn y nombres, correspondan
o0 &l documento de identidad registrada y solo aplica para ol lormiterio colombiano de acuerdo
t 'o establecide en el orduramianto constitucional

5i iene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
mstalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABIUDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

L Polica Nacoral de Colambla Infocma

Que ereds a0 1 107 Faroe dod 08042005, ol odana inkerndcocks 0 (Ao de chdadanda No 16229738,
Fpelaion y Mamide: GOMEZ SALAZAR ALEYANDER

NO REGETRA WHADLOAD

LA pracates consth pe tenird m conutanaodn P B erhdsd & mnocesa GOBERNACION DEL VALLE , con N7
MM ¢ (1 whanén s mdknbaventt doviro del process s soeadn & canga, cfico © prolesdn, m
compbamroes 60 4 2y MR E Ad 1ISTO0IR Tar mevio o O 200 69 oslabieee & nigNmen 20 nI0Naames § s
Ay S SRV 00 SONTNE S0nADS COMTVIDS CINIRD MENANER B0 Vv Of FNElo 00 enhalaieoas y 13 cheran
clrar rfsmviy wwiar y tu Davrd o Sagamantasy 783 Sed J00420TH T e AV (I 48 FEQEMaNY & (8 1918 g2
AR P00 EAnRATO 0B 220 Ayas 1RET agl TTAI0CTND, TTI2 gl CECIIN A y Aemids rormannaad resora h.mt i

freeariareo Jidnes

Do A& dabded oy e e gov o030z bia




| /\
\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

mmﬂ CERTIFICADO ORDINARIO
SUE No. 271096878

S0 OC, 05 Jpmape dol 20025

LA FROCURADURIA GRMEAML DE LA NADION 5athon que cre ver corouitasn o SW0end 08 Yvhrsracin de Repgayo 08 Sarchores & vabiivons
{EF), dla) sefioria] ALEXANOER GOMEZ SALALAR ientiFonsc(i) con Céetin i ciatodzr'd niner 16226730

ND REGISTRA SaNTIONES NI NHARLIDADES WOENTEY

ADVERTENGW: L b cartSoacion of 200800 191 4an tortiene a8 3000000706 00 135 SAnckrss » ~Patinafes SV 00 ANCLet Mas wporTm. Suends e ]
ST IR AR 1 AR B CgER Cus ACHNT PAA ) B 10N sl B8 ariacconrine, e ON1IGeNEn Mtes o enclacoms g
TANT S0 8 GRS, Mturr, t aeend 1 ox ens B0y 40, Jel U0 238 Ley 952 e 2010

NOTA: (5 onnr'eads ap 3riscededing Fachsranae ss wn xumo s Qae 2085800 ks arvtacioe 1 1hets Kages DRTEra3Rs 200 Skt geriaes
ThCOWaias, HAtditetia qun &5 GTean 0 G5 MOIC0ACS COMRCAAER 836 &) 861900, £ 105 1380€ 280 Mespossabidad facal Ze e aciupres de |
!"'Ml de imarafehen y o s 200danad (noke WA CErim A anaroses, ex SacRsionss PITASIE ¥ (VS ekees s Svdenzofen Lncioneg Ditdoas &
Hoercicn rie e 200ken o woa VN b RInan s o garsie. Bxie dacumnsnes Sone efesian ners har o 3pctor plblica, 40 bos tde misos qie
sxtatieara [a Conaiiticidn Politoa y e iy particoier o demis clapasiclones vipootes. £ Ssiernn SPU wports como ardececds thes nuemente s
0OGHNES 000 208 & thaarben sestatiee tw lae a0 baerivies 1307 200s cobardionad. En caxs o rentrerind o BRrpohin o tontrslon st &
[Estade, s reaporma bt o L3 Ensgnd, valow b e o 93 dnl sapimnde oo b DI s et I
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4002 Dvoean de Netacseamnnds can ol Couwviar (C)

ATEACON
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 'Eigi

PE

0k esne
W CERTIFICADO ESPECIAL s
No. 271098288

Eayoid DT, 00 Se mayo de! 2038

o4 FROCURADURIA GENERAL OF LA NACION cetihca que tna vOZ Carsuiteds of Satema de Inhimoaidn do Regairo de Smiczsms » nhablioades
ER L persera MUNMCIMD OF ZARZAL  deniNadoln) con NIT Alrers 2015005240,

SO RTCISTAA SANCIONES M NHASILIDANES VIGENTES

INHARLIDAD ESPECIAL

Cavn ALCALODE

Conarvaotn: NG PRESENTA NHARR CADES EGPECULES APLICADAS AL CANGO

ADVERTENCIA: La conficaztn ce antrcadees contione Ins endlodenss 2 ks sencibom o Ishatdcndes quo 38 encuselien viperies Cubrds s
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CONTRALORIA

TENIEL OE LA REMIGLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consullado el Sistema de Infomsacios del Bodetin de Responsables Fiscales ‘SIROR', bay viewss 09 de
1aya de 2025, » las 08:39:07, el nimero de identificacion, relaciorado » continuscién, NO SE ENCUENTRA
NEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL
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ANEXO
ACUERDO 607 DE 2024

PLAN DE DESARROLLO ZARZAL 2024-2027
MUNICIPIO DE ZARZAL - RESENA HISTORICA

En los albores del siglo XIX Zarzal emergio de las brumas del tiempa como un
basiion de esperanza y progreso en fa reqgion del Valie del Cauca. fundado en 18039
por los visionanos José Manuel Aldans y Margarita Giron Estos pioneros se
aventuraron en 1as tierras habitadas por |os indigenas Dairamas, descendientes de
ios Quimbayas y Piiaos, marcande el inicio de una nueva era

Con la llegada de los conquistadores espanolas liderados por el intrépido don Jorge
Roblede, la histona de Zarzal tomé forma. con captanes y encomendaderos
reclamando lerrenos en nombre del rey y estableciendo 1as bases de una sociedad
en evolucion Surgweron fas primeras familias en la hacienda de Las Lajas, tejiendo
les primeros hilos del tejido social que caracterizaria 8 la region en los afios

venideros.

Durante 1a eépoca colonial, las tierras de Zarzal fuercn repartidas entre sus distintas
regiones, tales como Zarzal Morillo, Guabito y otras, estableciendo nombpres que
perduran hasta nuestros dias La entrega de areas a colonos como Luis Velasquez
de Rengifo y Felpe Camargo contribuyo al florecimiento y consolidacion del

territono, enriqueciendo su diversidad y promoviendo su crecimiento

Los primercs asentamientos se remontan @ 1783, cuando |as tierras cercanas a
Pueble Viejo, hoy conocide como Barrio Bolivar, vieron emerger las primeras casas
de bahareque y techos de paja, testigos mudos del coraje y la perseverancia de sus
habitanles. La venta de ia hacienda de Las Lajas en ese mismo ano marco un hito
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trascendental en |a historia local ya que sus terrenes conformaron el nucleo

poblacional de Zarzal

En medio del florecimiento de 1a comunidad. se engio la pnmera capilla en honor a
la fe que guiaba los corazones de sus habitantes En 1823, el culto patronal de
Nuestra Sefora de las Mercedes se establecié. marcande un hito importante en la

vida religiosa del municipio y consolidando su identidad espiritual

A lo largo de los anos, Zarzal expenmento transformaciones en su denominacion y
estatus adminisirativo. pasando de ser municigic en 1850 a aldea y luego willa en
1871 Sin embargo, su espintu indemable se mantuve, y en 1809, gracias al Decreto
Nacional 155 firmado por el presidente Rafael Reyes, Zarzal recuperd su estatus

municipal. con José M. Aldana y Margarita Girén como gestores destacados

Con este nuevo impulso, Zarzal continué su marcha hacia el futuro, enraizado en
su historia glonpsa y mirando hacia horizontes prometedores Hoy en dia, este
municigio, ubicado en la region nororiental del Valle del Cauca, sigue siendo un faro

de esperanza y un testimonio vivo de la voluntad y el espintu de sus habitantes
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» Concejo Municipal de Zarzal
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INTRODUCCION

E! municipio de Zarzal inicia un nuevo ciclo con la promulgacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 Bajo &l liderazgo del Alcalde Alexander Gomez
Salazar y su gabinete, este plan s establece como un instrumente lundamental
para orientar las acciones y politicas publicas que conduciran hacia el progreso

integral de fa comunidad zarzalefa.

Enmarcado en un contexto multidimensional. el Plan de Desarrollo Municipal se
integra armoénicamente con diversas esferas de a planificacion estratégica. Ademas
de alinearse con el programa de gobiemo mumcipal, se nutre de los lineamientos
del Plan Nacional y Departamental de Desarrolio. las Dimensiones de Ciudades y
Terntonos Inteligentes, el Plan Basico de Ordenanuento Departamental y los
Objetivos de Desarrolie Sostenible (ODS), se nutre de las politicas publicas
municipales vigentes en Zarzal garantizando asi una coherencia y sinergla con los
objetivos de desarrollo a nivel local. regional y nacional.

La estructura del plan abarca desde una presentacion general y su vinculacion con
el programa de goblerno, hasta un analisis exhaustivo del territorio, incluyendo
diagnésticos en los ambitos social, econdmico, ambiental e institucional. Se definen
lineas estrategicas. se establece &l plan plurianual de Inversiones. se aborda la
geslion de las regalias, se incluye un capitulo dedicado a la paz y se detalla el
sistema de monitoreo y seguimiento del plan.

Este Plan de Desarrollo Municipal es el resultado de un esfuerzo conjunto y
representa el compromiso de la administracion municipal por construir un future
prospero, equitativo y sostenible para todos los habitantes de Zarzal. Con una vision
haolistica y un enfoque integrador, se aspara que este plan sirva ¢como hoja de ruta
para alcanzar los objetivos de desarrollo y mejorar ta calidad de vida de la
comunidad zarzalefia en 10s proximos afos
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Capitulo 1 Generalidades del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027

1.1.Presentacion.

Es un honor para mi, Alexander Gamez Salazar, presentar el nuevo Pian de
Desarrollo Municipal de Zarzal para el periodo 2024-2027. Este plan es el resultado
de un procesa participativo y consuitivo con la comunidad. donde hemos escuchado

atenlamente sus necesidades, preocupacones y aspiraciones

Con &l firme compromiso de transformar vidas y construlr suefios, nuestro gobermo
se enfocara en Impulsar el desarrollo integral de Zarzal promoviendo el
amprendmiento personal y empresarial, la educacion para el trabajo y el 1zlento
humano. Nuestra vision es convertir a Zarzal en un modelo de desarrollo urbanc y
social, donde todos sus habitantes tengan oportunidades de progreso y biensstar

1.2. Programa de Gobierno.

1.2.1. Resumen y analisis cualitativo del programa de gobierno,

El presente resumen presenta un analisis del programa de goblerno votado por los
civdadanos de Zarzal y que dieron paso a que s& inciara 13 construccion del
presente Plan de Desarrolio en el cual se incluyen todas 1as iniciativas propuestas
en el programa de gobierno durante la campana a la alcaldia de Zarzal A
continuacion. se presenta un extracto de los principales puntos del programa’

Principios fundamentales:

« Resillencia. compromiso con el desarrollo y bienestar de todos sin

distinciones
«  “Estamos Construyendo Suenos, Transformande Vidas.”

Prowgsumi de Gomeme Alesander Ganmes Salaz
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Ejes tematicos
Desarrollo social Deszarrollo economico y productive
| Desarrollo territonial Convivencia y buen gobierno

Eje 1 Desarrollo Sacial
+  Sector Salud

« Estrategras para inclusion de poblacion viinerable
« Atencion primana, prevencion ge enfarmedades y programas de salud
sexuval

« Alencién a personas adictas a sustancias psicoachvas
«  Sector Bienestar Social
«  Programas de mtegracion social

+  Proyectos de inclusion educativa para personas con discapacidad
«  Promocitn def comité de lthertad de cullo y conciencia

- Sector Educacion
«  Convenios con inshluciones da educacion supenor
» Estrategias para combalir la desercion escolar
«  Garantizar la adecuacion de infraestructuras sequn ley y mejorar la
alimentacion escolar
« Sector Deporte y Recreacion
+  Reastructuracion del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion

« ncentive a la practica deportiva en todos 10s seclorgs.
«  Desanollo de competencias locales y focmacion de deportistas.

Eje 2 Desarrollo Territonial
« Secior Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

«  Manejo de contaminacion auditiva, visual y atmosfénca
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«  Proysctos de construccion y puesta en funcionamientoPTAR

« Solucion al suministro de agua en El Alizal y Guasimal

¢ Revision y actyalizacién del Plan Basico de Ordenamiento Termtonal
« Buscar una solucion definitiva a la disposicion final de escombros

«  Secior Infraestructura. Movilidad

o Solpcién al emboteliannento an la zona occidantal
Mejoramiento dea la malla vial urbana y rural
«  Revision y actualizacion del mapa de nesgos de Zarzal

« Vivienda

«  Programas de construccion y mejoramiento de vivienda

+  Revision y actualizacion de nomenciatura en cabecera y La Paila

«  Programas de construccion, mejoramiento y hiulacion de vivienda en la
zona rural del mumciNG

Eje 3 Desarrollo Economico y productivo
«  Educacion para i trabajo

- Eslrategras para generar emprendinmiento v empleo

« Atencion a personas mayores y garantia de segundad juridica a
emprenaedores

«  Proyectos para meforar la interconectividad y cobertura de internet

« Agncultura Sostenible y Cultura
« Capacitacion en asistencia técnica ambiental y agropecuaria

»  Fomento de expresiones artisticas y cullurales
« Impulso de sveritos cullurales, deparlivos y recréalivos

Eje 4 Convivencia ¥ Buen Gobigmo
Seguridad y proteccion

* Programas con la policia para garantiza) sana convivencia
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« Incremento de parque automolor y pie de fuerza de la Policia Nacional,
+  Participacion Comunitaria

«  Programas de capacitacion e integracion comunitana
»  Proyectos denvados de consefos municipales de accion comunal

+ Seguridad y Convivencia Ciudadana
« Instalacién de camaras para coninbuir a la sequridad.
«  Apoyo a organismaos de socoro para gestion de riesgos.

- Garantia de derechos inalienables de lus habilantes del municipio.

Analisis cualitativo

Desarrollo Social y Bienestar

- Fortalezas Inclusion. salud. educacion, deporte. prevencion
«  Oportunidades: Salud mental, adicoiones. intervencion temprana

Desarrollo Terntonal y Sostenibilidad Ambiental

« Fortaiezas Desarrollo terntorial, medio ambjente. gestion de nesgos
«  Oportunidades: Tecnologias verdes, sostenibilidad, resiliencia
ambiental

Desarrollo Economico y Productiva:

«  Fortalezas. Educacion laboral, emprendimento. lecnologias de la

informacion
»  Oportunidades. Colaboracidn con el sector privado, empleo, desarrolio
8CONOMICO.

«  Convivencia y Buen Goberno:
« Fortalezas. Seguridad ciudadana, participacion comumitana. garantia de

derechos.
«  Oportunidades: Cultura ciudadana, resolucidn pacifica de confiictos.
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1.3. Alineacion entre Programa de Gobierno y Plan de Desarrollo Zarzal

2024-2027
EJES TEMATICOS PROGRAMA
DE GOBIERNO
C AR s LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE
Ceserollo temions| DESARROLLO 2024-2027
Desarolio sssnonuicd y proguctive Social,
Convivancia y buen gotiame Eranamico.
Ambisartal
Instteocns,

Fuente. Elaboracion propa equipo estructurador plan de desarrolio

1.4_Estructura de! Plan de Desarrollo de Zarzal 2024-2027

( PLAN DE DESARROLLO ZARZAL 2024-2027
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1.5.Vision de Desarrollo del Territorio.
« Visién

Sera Zarzal un referente de desarrollo urbano sosienible, donde la mowvilidad, la
sequridad humana y la sana convivencia social sean pilares fundamentales Nos
proyectamos como una ciudad emprendedora, diversificando nuestra base
productiva y fomentando la educacion para el trabajo como motor de crecimiento
economico. Respetaremes y valoraremos nuastra wentidad cultural, promoviendo

la inclusion y la diversidad en todas nuestras acciones

« Mision

Impulsaremos estrategias innovadoras para el desarrolio scondmico y social
generando empleo y riqueza para nuestras familias Promoveremos fa educacion
para el trabajo y €l talento humano como herramientas para @l progreso individual y
colectiva. Nuestra musion es construir un Zarzal mas prospero, equitativo y
sostenible, donde cada ciudadano ienga la oportunidad de alcanzar su maximo

potencial y contribuir al desarrollo de nuestra comunidad,

Junto con mi equipo de trabajo y el apoye de la comunidad, estoy seguro de
que lograremos hacer realidad esta vision y mision, donde transformaremos
vidas y construiremos suenos de un futuro mejor para Zarzal. jGracias por
confiar en nosotros y por ser parte de este emocionante viaje hacia el
progresao y la transformacion!

Alexander Gomez Salazar

1.6.Alineacion Plan de Desarrollo con instrumentos de Planeacion

La articulacion del Plan de Desarrolle de Zarza! con diversos instrumentos de
planeacion es crucial para impulsar un desarrollo integral y sostenible en la region
Esta conexion estratégica no sole mejora la efectividad de las politicas publicas,
sino que también aborda de manera completa las diferentes dimensiones del
progreso. Desde la alineacion con el Plan Nacional ¢e Desarrollc hasta la
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integracion con programas locales y metas globales como los Objetivos de
Desarrolio Sostenible {ODS), esta colaboraciéon asegura una vision coherente que
fomenta la equidad, la eficiencia y el bienestar de la comunidad zarzalena.

Esta convergencia de iniciativas de planificacion no solo optimiza recursos y
asfuerzos. sino que también fortalece |a capacidad de respuesta frente a desafios
contemporaneos como el cambio climatico. la segundad ciudadanz y la Inclusion
social Al conectar los objetivos y estrategias de desarrollo local con marcos de
referencia mas amplios. Zarzal se sitta en la vanguardia de la gestion publica,
demostrando un compromiso sohdo con el futuro sostenible y préspero de sus
habitantes

« Linea Estratégica del Plan de Desarrollo: Social

Programailnstrumento |

~ de Planeacion ~ Tematicas Articuladas
' " Desarrolio Social Salud. Bienestar Social, Educacian,
Deporte y Recreacion Desarraflo Economico y Productivo:
' Cultura, Turismo
Deraecho humano a la ahmentacion, Convergencta Reglonal,
Saguridad Humana y Justicia Social, Ordenamiento del
territorio alrededor del agua
|ntegraco0n asfuerzos por @l bienestar y desarrollo humano,
Pian Departamental de  innovacion social. desafios para un valle justo y equitativo,
Desarroilo (PRD) educacon para el desgrrallo social, salud con enfoque
_teritorial, reconocimientn de la diversidad territarial y cultural

i Programa de Gobierno
del Alcaide

‘ Flan Naaional de
Desarnollo (PND)

'Dimensicnes de

Ciudades y Territorsos  Paersonas. Calidad de vida, Habitat.

inteligentes |

'Plan Basico de ' Polos de Desarrallo Urbano para la Competitividad y
Ordenamiento 'Equidad Valle del Cauca Terntorio de integracidn social para
Departamental laPaz. o

Fin de la pabreza, Hambre cero, Salud y bienestar,
Educacion de calidad Igualdad de genero. Trabajo decenls y
crecimiento ecandmico, Industria. innovacidn &
Infragstructura. Reduccion de las desiguaidades, Ciudades y
_ comunidades sostenibles, Paz justicia e instituciones solidas.

Objetivas de Desanclio
Sostenible (ODS)

« Linea Estratégica del Plan de Desarrolio: Econémica

!
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'Programailnstrumento

de Planeacion

'Programa de Gobierno

del Alcaide

Pian Nacional de
Desarollo (PND)

Plan Departamental de
Desarrolle (PDD)

Dimansiones de
Cuidades y Territorios
Inteligentes

Plan Basicp de
Ordenamiento
Departamentai

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Tematicas Articuladas
Desarrollo Econtmico y Productivo: Trabajo.

Infraestructura para ia soberania alimentaria, Fonakecimiento
de |a capacidad logistica Reindusirializacion intensiva en
conocimienta y tecnologia, Reduccion de la pobreza, Acceso
| masivo a internet, Impulse a la economia popular.
Expansnbn de las capacidades humanas y @l liderazgo
territorial. Emplec y desarrolio acondmico. Elevacion de la

 competitividad. Agricullura del futuro, Digitalizacion del Valle

Desarrollo Econdmico.

| Polos de Desarrolio Urbano para la Competitividad y
| Equidad. Turismo. Patrimonio Territonal e 1dentidad
| Vallecaucana, Desarrollo Integral Rural para la Equidad.

Fin de la pobreza, Hambre cero, Salud y bienestar,

Educacion de calidad, lgualdad de género. Trabajo decente y
crecimiente economico, Industna. innovacion e
infraestructura. Reduccion de ias desigualdades, Ciudadesy |
comunidades sostenibles, Paz justicia & instituciones sdlidas

« Linea Estratégica del Plan de Desarrollo: Ambiental

Programalinstrumento

~de Planeacién

Programa de Goblerno
det Alcalde

Plan Nacional de
Desarralio (PND)

| Plan Departamental de
Desarrollo (PDD)

Dimensiones de
Ciudades y Temtorios
Inteligentes

Tematicas Articuladas
'Manejo de contaminacién auditiva, visual y atmosférica,
Proyecios de conslruccidon y puesta ee funcionamiento de
PTAR, Solucion al suminisiro de agua en E1 Alizal y
Guasimal, Capacitacidn en asistencia técnica ambiental y
_agropecuaria. ]
Produccion para ia vida, Formaiizacion de |a pequefay
mediana propiedad rural Reindusirializaoion intensiva en
conocimiento y tlecnologia Revitalizacion de Ia naturaleza
_con inclusion social
| Diversidad territarial cohesion social y reivindicacion de ia
diversidad territorial, con determinantes ambientales:
Proteccion de los recursos naturales. Gestion de riesge
articulada, Resillenca chmatica y transeion energatica, Agua
confiable y saneamiento basice departamental, Proteccion y
bienastar animal, Cracimienta de |a aconomia circular y @l

manejo adecuado de residuos, Agroecalogia.

Medio Ambienta: Gestion ambiental. proteccion y
cansemnvacion dal medio ambiente, prevencion y miigacion de
rlesgos, disminucion de impactos negativos.




R PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

| Plan Basico de

Qrdenamiento Valle. Departamento Verde y Sostenible.
)Depanam_ental_ _ e )

' 'Fin de la pobreza. Hambre cero, Salud y bienestar,
Educacion de calidad. Agua limpia y saneamionto. Energla
asequible y no contaminante, Trabajo decenle y crecimiento
econtmico, Industna. mnovacion e infragstructura, Ciudades
y comunidades sostenibles, Produccion y consumo
responsables, Accidn por el ciima, Vida de ecosisternas
N terestres.

Objetivos de Desarrolio
| Sostenible (ODS)

« Linea Estratégica del Plan de Desarrollo: Institucional

Programalinstrumento

de Planeacion Tematicas Articuladas
Frograma de Gobierna  Participacion ciudadana, buen gobierno, espacios de
del Alcalde ~ participacion y conltrol social, fortalecimiento institucional

Ordenamiento de! territorio alrededor del agua, Formalizacion
de la pequeia y mediana propedad rural, Enlrega masiva de
tierras. Aceleracion del catastra multiproposio, Vias terciarias |
para conectar los territorios, Fortalecimiento de la capacidad
logistica, Transparte sostenible. Transicion energética
Control territonal para proteger la ‘vida: Gobemanza,
autoncdad, liderazge colectivo y presancia instilucional.
Gohernanza estrategica de la segunidad, Paz territorial,
Ordenamiento territorial. Sostembilidad fiscal, Geberno
| modgerna.

Plan Nacional de
Desarralle (PND)

Pian Departamental de
Desarrallo (PDD)

Dimensiones ds
Ciudades y Territorios  Gobernanza, Calidad de vida, Habitat.

Inteligentes | ) - -
Gobemanza: Interaccion entre gabemantes y gobernados,
Plan Basico de participacion segura en la toma de dec:siones; Calidad de
| Ordenamiento vida' Inclusion e interaccidn segura de personas; Habitat:
Departamental Condiciones fisicas y estructurales adecuadas para vivir
= _  salisfactoriamenta.
| Fin de la pobreza. Salud y bienestar, Educacion de calidad
lgualdad de género, Agua limpia y saneamiento, Energia
T | asequibie y no comaminanie, Trabajo decente y crecimiento
(s)gg;:;s'ed(eoca%s)armm ‘econdmico. Industria, innovacion e infraestructura, Reduccion

de las desigualdades, Ciudades y comunidades soslenibles,
Paz justicia e instiiuciones sobdas, Allanza para lograr los
objetivas,

1.7.Dialogos sociales urbanos y rurales.
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Los dialogos sociales urbanos y rurales para la construccion del plan de desarrolio
Zarzal 2024-2027 fueron meticulosamente planificados y ejecutados con el
proposite de genarar un espacio inclusivo de reflexion y construccién colectiva. La
mesa de didlogo se propuso abordar los retos, necesidades, problematicas y
oportunidades en cuatro lineas estratégicas. Social. Econdmica, Ambental e

Institucianal en el municipio de Zarzsal,

La metodologia disenada consistio en varias etapas bien definidas. iniciaimante se
invitd a representantes de diversos sectores a compartir sus puntos de vista sobre
la situacién del municipio y a proponer soluciones Luego, se formaron grupos
pequenos donde los participantes trabajaron en la identificacion de dos grandes
cambios necesarios para cada linea estratégica utilizando la herramienta de "2
cambios”. Cada grupo designé un relator para recopilar los puntos clave discutidos
Posteriomente, se llevo a cabo la exposicion de los resultados del trabajo en grupo.
donde un expositor representd cada grupo y presentd los cambios identificados. Se
abrié un espacio de retroalimentacion para que los demas participantes pudieran

hacer preguntas, comentanos o aportes sobre las exposiciones,

Durante todo el proceso, se establecieron reglas claras para garantizar un ambiente
de respeto, escucha activa, expresion clara y honesta de opiniones, evitando
interrupciones, juicios de valor y descalificaciones. Se fomentd el consenso y la
colaboracion entre los participantes, guiengs asumieron un compromiso con el

procesc y los resultados de la mesa de trabajo
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Como resultado de estos dialogos, se generd un documentc que contiene los

principales problemas. causas, efectos y soluciones identificados por los 848

participantes en los 22 espacios de didlogo Este documento servird coma insumo
fundamental para la elaboracion de! plan de desarrollo municipal de Zarzal 2024-

2027 asegurando gue las pcliticas y acciones futuras reflejen las necesidades y

aspiraciones de la comunidad.

DIALOGOL SOCIALES
URBANGS ¥ RURALES

ZARZAL
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« Estadisticas participacion ciudadana

En el apartado de anexos al plan de desarrollo se suministra un informe adicional
de 1a participacion cludadana que amplia con fotos, piezas graficas de invitacion,
asistencias, entre otros elementos, que pamiten antender con mas precision como
el componente de participacidn fue vital en la construccion del presente plan.

PARTICIFACION CIUDADANA DIALOGOS URBANOS Y RURALES CONSTRUCCION PLAN
DEDESAROLLO LARZAL 2024-2007

504

433 420

261

206

N 49
= | . | in——— — T

Fuente: Elashoracion propia equipo astructurador pan da desarrolio

» Registro Fotografico Dialogos Urbanos y Rurales Construccion PDT
Zarzal

Mesas de dialogo con Juntas de Accion Comunal

N |
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Mesas de dialogo urdanos ¥ rurales - sector 1

s

Mesas de diglogo urbanos y rurales - secior 3
I | i ™ 1] y
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Mesas de dialogo urbanos y rurales — sector 5
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Mesas de dialoga urbanos y rurales — sector 7. Corregimiento de Quebrada
Nueva
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Mesas de dialogo urbanos y rurales - sector 9, Corregimiento de La Paila

Sector Grepos Vulnerables y Politicas Pablicas
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\

Sector Comunidades Newras - Atocolombianas
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1.8.Consejo Territorial de Planeacion

Ef Consejo Termitonal de Planeacion es el organismo constitucional de participacion
y consulta. Estd compuesto por representantes de la sociedad cwil y tiene
autonomia respaldada por la Constitucion y las leyes. El Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal brinda apoyo administrativo al CTP

La Constitucion Politica de Colombia en el Articuic 340 y especialmente en |as
Leyes 152 de 1994 y 368 de 1997 otorgan un papel protagonico a los Consejos
Territoriales de Planeacian (CTP). como representantes de ia sociedad civil en la
planeacion del desarrolio integral da las entidades terntoriales.

Entre sus funciones principales incluyen acompanar la formutacion y evaluacion de
metas del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Qrdenamiento Territorial, asi
como representar a la sociedad cwil en procesos de parlicipacion y presupuesto
partic:pativo, algunas otras son

« Organizar y coordinar una amplia discusion municipal sobre el proyecto del
Plan de Desarrollo Municipal, mediante la organizacion de reuniones en las
cuales Intervengan los seclores economicos, sociales, ecologicos,
comunitarios y culturales, con el fin de garantizar eficazmente Ia participacion
ciudadana de acuerdo con &l articulo 342 de la Constitucion Politica,

« Absolver las consultas que, sobre ¢l Plan de Desarrolla Municipal, formule el
Alcalde o demas autoridades de Planeacion durante la discusion del proyecto
del Plan.

« Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de
planeacion sobre el confenido y la forma ai Plan.

« Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo elaborado por el Alcalde

+ El seguimiento y la evaluacion de las metas de continuidad, cobertura y

calidad consideradas &n el Plan de Desarrolio.
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El marco normative gque respalda el desarrollo de 1as funcionss del CTP son: El
Articulo 340 de la Censtitucion Politica de Colombia de 1991 crea los Consejos
Territoriales de Planeacion en sus diferentes escalas terrtonales CNP. CDP, CTFD
y CTP, Consejos consultivos de planeacicn indigena.

Igualmente las Leyes 152 de 1994, |a cual refaciona los CTP comoe espacics de
participacion comunitana, establece sus funciones, conformacién, renovacion
periodo y demas generalidades del escenanc y 388 de 1987. estas son las
principales leyes que rigen sobre el CTP y a nivel municipal existe &l Acuerdo 010
de 1995 por medio del cual se expden normas del contenido del PDT y CTP de
Zarzal

Finalmente, la Ley 388 de 1987 establece mecanismos para permitir a los
municipos vy distritos promaover 21 ordenamiento de su territorio, en ejercicio de la
autonomia.

En relacion con el papel que juegan los Consejos Terrtoriales de Planeacian en los
Planes de Ordenamiento Terrtorial, el numeral 3 del Articulo 24, enuncia: *Una vez
revisado el proyeclo por las autoridades ambientales y metropolitanas, en los
asuntos de su competencia. se somelera a consideracion del Consejo Temtonal de
Planeacion, instancia que debera rendir conceplo y formular recomendaciones

dentro ce los treinta dias habiles siguientes”

Sectores que integran el CTP de Zarzal

« 3 representantes de los sectores economicos

+ 1 representante de los Microempresarios

+ 3 representantes del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
« 1 representante de los profesionales

« 1 representante de los trabajadores sindicalizados

« 1 representante de los trabajadores independiente

« 1 representante de las instituciones educativas publicas

« 1 representante de las instituciones educativas pnvadas
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« 1 representante de las instituciones Publicas y Privadas de Investigacion
Cientifica

« 1 representante de las organizaciones culturales

« 1 representante de los estudiantes de secundana

« 1 representante de los estudiantes de universilanos

« 1 representanie de las organizaciones del sector ecologico

« 2 representanies de |as organizaciones comunaies y comunitarias

« 2 representantes de las organizaciones mujeres

« 1 representante de las comunidades negras

« 1 representante de los grupos etnicos

« 1 representante de las organizaciones NO gubernamentales de apoyo

« 2 representantes de |las veredas y corregimientos

E! municipio de Zarzal atendiendo los lineamientos normativos y en el marce de la
construccion del Plan de Desarrollo de Zarzal 2024-2027 convoco mediante Decreto
N° 180.03.03-1319 del 19 de enero de 2024 a 'LAS ORGANIZACIONES.
SECTORES, CORPORACIONES Y ENTIDADES, A LA PRESENTACION DE LAS
TERNAS DE LOS PORTULADOS., PARA SER REPRESENTANTES PARA
CONFORMAR Y RENOVAR EL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION —
CTP - DEL MUNICIPIO DE ZARZAL *
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‘ Decreto disponible en hitps/iwww zarzal-valle gov cu/consejo-terrdorial-de-plancacion:
cipidecreto-de.conveeatornia-renovacon-ctp-2024
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De ual forma se cred un micrositio para gestionar toda |a informacion relacionada

con el CTP de Zarzal

Una vez agotada los lineamientos dados en la convocatoria, se expidio el Decreto
N* 180.03.03-1338 del 16 febrero de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
Y SE DEFINE LA CONFORMACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE ZARZAL, VALLE DEL CAUCA?

En aras de bnndar asistencia al Consejo Terntorial de Planeacicn -CTP- para
acompanarios en su labor desde la administracion municipal se adelantaron
espacios de capactacion, sensibilizacion y formacidon en temas asociades a
planeacion territorial, funciones del CTP y normatividad, entreé otros., s& buscd
alados estratégicos para fortalecer €l CTP entre ellos la Fundacion Caicedo

Gonzaiez Riopaila Castilla

Sesion de capacitacion 3 entrega de Plun de Desarrollo Zarzal 2024-2027

Aliveositio Portal Web CITP, disponibie en https /www zarza-valie gov calemalcansgeg-teritanal-
de-planeacion--cip/consajo-tarmiornai-ie-planeacion
‘ Decreto disponibie en: httos' Ywww. zarenl valle. gov. colplanes/decreta aa- 180030031 338 de

lechafebram- 16-4e-2024
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Siguiendo los lineamientos de ley € municipio de Zarzal hizo entrega de |a version
preliminar del Plan de Desarrolio a los miembros del Consejo Terntonal de
Planeacion -CTP- para su revision y expedicion de concepto. de igual forma se

recibio el concepto y las observaciones, incluyende estas en el presente documento

como acclones de mejora’

Enlrega de copias impresas del Plan de Desarrollo de Zarzal 2024-2027

Noticia del evento disponibie en
hitps. iz azavaledelzauca meolombladgital oy co'stes/zazalva ledsicaucalcontentf es01225!
G1788 boiatin.de-prensa-09-3 pd|
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1.9.Enfoques de Gobierno para el Plan de Desarrollo 2024-2027

Los enfoques de gobiemo son pilares fundamentales que guiaran la gestion del
Alcalde durante ia gjecucion del Plan de Deasarrollo 2024-2027 en el municipio de
Zarza! Estos enfoques. centrados en la mclusion, fa equidad y la justicia social
refiejan el compromiso de la administracion municipal con el bienestar y el desarrolio
integral de todos los ciudadanos. Desde la promocion del papel de la mujer en
sectores clave hasta Ja garantia de |a inclusion y no discriminacion de todos los
ciudadanos, estos enfoques son |a base sobre la cual se construiran politicas y

programas que contribuyan al progrese y !a transformacion de Zarzal

» Mujer Se reconoce y promueve el papel de 13 mujer en sectores clave como

salud, educacion, deporte. recreacion y cultura, asl como su contribucion al

desarrollo econdémico local

« lgualdad, Diversidad y Sin Discriminacion: Se garantiza la inclusion y no
discnminacion de ciudadancs con orientacion sexual e identivad de genero
diversa en la planificacion y desarrolio territorial.

« Victimas del Conflicto Armado Se prionza la reparacion y no repeticidn como
elementos fundamentales para ia estabilidad socioeconomica de la poblacion
victima,

« Niftas, Niflos y Adolescentes Se fortalece la atencion infegral y se consolidan
establecimientos publicos para hbrindar mayor proteccion y oportunidades a la
poblacion Infantil y adolescente.

» Juventud Se generan mayores oportunidades secioeconomicas para que los

jovenes contribuyan al desarrollo futuro de Zarzal

« Poblacion Afrocolombiana Se reconoce el papel vital de las comunidades
afrocolombianas en el desarrolio productivo, competitivo y 1a transformacion
hacia un terntono mas innovador e inteligente
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Poblacion Discapacitada: Se garantizan los derechos, la inclusion social y
productiva de las personas con discapacidad

Poblacién Campesina. Se forlalece la atencion integral y se consolican
establecimientos publicos para brindar mayor proteccion y oportunidades a la
poblacion campesina.

Justicia Territorial. Se planifica 2l terntorio desde un criteno basico de justicia
terntonal, considerando reconccimientos sociales y ambentales de los
habitantes. y equilibrios en las politicas publicas sociales, de desarrollo y
medicambientales.

Articulacion Territorial: Se destaca ia importancia de Iz articulacion territorial,
promoviendo la colaboracion con municipios vecinos y cesarrollando estrategias
conuntas para proyectos regicnales y nacionales.
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Capitulo 2 Reconocimiento integral del Territorio
2.1 Pertil Geografico, politico administrativo y demografico

2.1.1 Area geografica

El Municipio de Zarzal abarca una extension territonial de 371 km2 (Departamento
de Planeacion Nacional - DNP, 2024) caracterizada predominantemente por
terrenos planos y colinas que ocupan 262 km2, con un ciima calide. Esta ubicado
en €l valle geografice del rio Cauca, donde al norte y al oriente se pueden observar
algunos accidentes orograficas de poca elevacion perlenecientes al piedemonte,
abarcando una superficie de 93 km2 y un clima medic. Destacan entre estas
elevaciones el cerro de Pan de Azucar, los allos de La Aurora y Montenegro, la
sierra del Salado. |a sierra de Zarzal. el cerro de Careperrc y la Loma de ia Cruz.

Desde el punto de vista hidrografico. el ‘
rio Cauca marca el limite nccidental del
municipio, recibiendo las aguas del rio
La Palla, las quebradas Las Canas y La
Honda, asi como los zanjones Murilic,

Las Lajas y Limones, y el rio La Vieja {

La cabecera Municipal se encuentra » Cangfloen
situada en las coordenadas £°23°34" -af\j" : m}u
de latitud norte y 76°04'28" de longitud b /

peste S \'.lw)»lqu ayide

\.- k‘-‘

’) \--"\Q\ \\_' fin "
Segun la informacién proporcwonada v \ =

eg acion proporciona 2L N 4

por la Gebernacion del Valle del Foente: Viste gn.qranc:amncargm aultooma chmoglnd

) Vale del Cauca

Cauca, Zarzal mita al norte con el municipio de La Victona, al sur con
Bugaiagrande, al occidente con Roidanilic y Bolivar, y al onente con £l municipio de

Sevilla. Se localiza a una distancia de 139 km al noroeste de Santiago de Cal.
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2.1.2 Division Politico-Administrativa

Fl dren urbana del mumicipio ¢sta compuesta por 23 buerios, mientras gue fuera de este
perimetre urbane se encuentran cf corrvgmicaio de La Paila y 7 veredas, Estas tlimos son
\lizal F) Vergel, Guasimal, La Paila, Limones, Quebrada Nueva y Vallejuelo,

Division politica administrativa municipic de Zarzal 2023

i
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2.1.3 Demografia y caracterizacion poblacional

Segun la pagina oficial del (Departamento de Flaneacion Nacional - DNP, 2024) en
su sistema de estadistica territorial TerriData® | Zarzal es un municipio clasificado
en la categoria 5, con una poblacion total de 43.194 habitantes y una densidad
poblacional de 118.43 habitantes por kilometro cuadrado. En el desglose por género
del afio 2024, se observa que el 47.5% de la poblacion corresponde a hombres,
totalizando 20.517 personas. mientras que @l 52.5% corresponde a mujeres,

—_—
! f

representando un total de 22 677 individuos

TERRIDATA Zarzal: hpscacershimo dnp gos oo
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Poblacion por area de residencia, municlplo de Zarzal-Valle del Cauca, 2023,

Municipi Poblucion cabecera Poblacion resto
o municipal ‘ Poblaci) Grado de
Poblacid  Porcentaj | Poblacid | Porcentaj " total urbanizacio
_ | 0 Y - n___| - .8
Larzal 33243 1 T 0051 | 23% 4309 | 7%
Ficnte DANI

2.1.3.1 Estructura demografica

Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Frermr DANE - Fropes s d0 pobkscron con S on of Cntna MULE

8- L
.51 Q-0
MNe D e
m- 0. 12
Hetn 15 BN
2 Waul Wit
g T e
o W-a Hient
g 4530 An -
w Al -1 A0« 30
g\ 6.0 e
g 0 - NN
(o4 5. M-
0.4 2002 ’
W= 1519
10«1 .12
f-" 5.0
0ent O=a
Homires MU e Homibres Mujares
/ ! \ { ’ " |
Poblacion en 2024 {%) Poblacion en 2035 {%)
(Total: 43.194) (Total: 42.954)

La imagen muestra las prramides poblacionales proyectadas para los afios 2024 y
2035, basadas en los datos del Censo 2018 del DANE. Las pramides estan
divididas en poblacion masculina {Hombres) y femenina (Mujeres). Los rangos de
edad se indican en el lado izquierdo de cada piramide desde 0-4 hasta 75-79. Las
poblaciones totales para cada ano son 43 194 para 2024 y 42 954 para 2035,
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213.2

Poblacion por grupos etarios

En términos generales para la primera infancia y en la infancia tiende a disminuir

con el paso del bempo. de igual forma que para la adolescencia v la juvenlud, En

los adullos el comportamiento es mas astable mientras que para los adultos

mayores de 80 afos y mas se marca incremento para el afio 2023 y 2028

Poblacion por curses de vida, municipio de Zarzal-Valle del Cauca. 2018, 2023 y 2028

Grugios de 2018
edad de interes

Numuero Frecoancia
absoluto relagiva

0 a & oo # v

. RAN - i 2ot 101

1 A oS tl { 7

18a 24 aros b

at "

f s 4
Total 41525

Poblacion desagregada
por sexo (2024)

Hombires

£

Numaoro
absalute

2023 2028
Frecuencia Numero Fracuancia
relativa absoluto relaliva
2 y 21 {
) Sod 4
| 18 A
17 1 ]
181 15,08
|'.
43.247

Poblacion desagregada
por area (2024)

OANE « Pruy s ge poblaciGr
" Bate on ol C 301
e |
)29
Lirtang
21 24%
[77%)
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Las graficas anterlores representan las proyecciones de poblacion para el afio 2024
en Zarzal basadas en el Censo 2018 realizado por el DANE. El desglose de fa
informacion nes indica que.

« Poblaciéon desagregada por sexo (2024) Este graficc mueslra la
distribucian de la poblacion por sexo. Se espera que haya 20.531 hombres,
lo que representa el 47,5% de la poblacion, y 22.663 de mujeres, lo que
representa el 52 5% de Ia poblacion

. Poblacion desagregada por area (2024) Esle grafico muestia |a
distribucion de la poblacién por area Se proyecta una poblacion rural de
9.951 habitantes, que representa el 23% de [a poblacion total, y una
pobiacion urbana de 33 243, que representa el 77% de la poblacion total,

Estos datos son Utiles para entender la distribucion demografica de Zarzal y
utilizarlos para la planificacion de politicas publicas, desarrollo de infraestructuras,

entre otros.

2.1.3.3 Poblacidn por pertenencia etnica

El mayor porcentaje de la poblacion por etnia en Zarzal se encuentra en los centros

poblados y rural disperso.

Pobliacion dtnics (2024)
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La imagen proporciona una vision delallada de las proyeccianes de poblacién étnica
para el afio 2024 en Zarzal Valle, basadas en el Censo 2018 realizado por &l DANE
Donde se destaca que

* Negra, mulata o afrocolombiana: Con 7.075 personas, esta es la categona
etnica mas grande representando el 16,38% de la poblacidn total.

« Indigena: Esta categoria incluye a 105 persenas. lo que representa el 0 24% de
la poblacian total

- Gitana o Rrom Esta categoria es muy pequena, con solo 3 personas, lo que
representa el 0,.01% de la poblacion total,

« Palenquera de San Basilio: Similar a |la categoria Gitana ¢ Rrom. esta
categoria también es muy peguefia con solo 4 personas. |0 que representa el
0.01% de |la poblacion total

* Raizal: No hay individuos dentificados como Raizal

En total, la pobiacion &tnica proyectada para 2024 es de 7 187 personas. lo que
representa el 16,64 % de |a poblacion total de Zarzal Eslos datos son fundamentales
para entender la diversidad étnica de Zarzal y pueden ser utilizados para la
planificacion de politicas pablicas. desarrollo de infraestructuras. entre otros.

2.1.3.4 Numero de viviendas.

Segun las proyecciones de poblacion DANE 2018-2023. el municipio de Zarzal para
el afio 2023 cuenta con 16,923 viviendas, de los cuales 12 649 se encuentran en ‘a
zona urbana y 4.274 en |a zona rural

2.1.3.5 Numero de hogares
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En Zarzal para el ano 2022 cuenta con 14 729 hogares, repartidos en su extension
terntonal

Numero de Viviendas y Hogares, municipio de Zarzal-Valle del Cauca, 2023,

Viviendas  Namero Poreentaje Hogares  Porcentaje

Cabecera 12004 74.74% | 1255 76.41%
Resto 1274 25 26%, Y474 23, 54M;,
Total 16923 1 00%% 14,729 10
Fuarsa Davte

2.2Diagnostico Social.

2.2.1 Salud y Proteccion Social

« Morbilidad Zarzal

Al evaluar y comparar el desempefio de morbilidad en Zarzal durante el pernodo
2010 — 2022 se usaron diversas herramientas y fuentes de informacion como.
Registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS), Bases de datos de alto
costo. Sistema de Vigllancia de la Salud Puablica (Sivigila). Otra informacion

relevante paia el analisis De esie analisis se destaca

Pnncipales Categorias de Morbilidad:
« Condiciones transmisibles y nutricionales
« Condiciones maternas pennatales
« Enfermedadas no transmisibles

« Lesiones de causa exierna

Morbilidad por Grupos de Edad
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« Pnmera Infancia (0-5 anes):

Enfermedades no transmisibles representan el 50, 7% de las consultas
en 2022

Incremento de condiciones transmisibles y nutncionales respecto a
2021 (+6.85%).

« |Infancia (6-12 anos):
Enfermedades no transmisibles representan el 68 3% de ias consultas

en 2022
Incremento de condiciones transmisibles y nuincionales respecto a

2021 (+4.97%).
» Adolescencea (13-18 anos):

Enfermedades no transmisibles representan el 69,4% de las consulias
an 2022

o Incremento de enfermedades no transmisibles respectoc a 2021
(+4 85%)

* Juventud (19-28 anos)
Enfermedades no transmis:bles representan el 68, 2% de |as consultas
en 2022.
o Incremento de enfermedades nc transmisibles respecto a 2021
{+5.72%)

= Adultez (30-84 afios).
-~  Enfermedadeas no transmisibles representan el 78 1% de las consultas

en 2022
Incremento de enfermedades no transmisibles respecto a 2021

(+4 05%)

« Adultez Mayor (65 anos en adelante).
Enfermedades no transmisibles representan ef 86,05% de las
consultas en 2022.
5 Incremento de signos y sintomas mal definidos respecio a 2021
(+0,65%)

Este analisis permite identificar las principales causas de morbilidad en distintos
grupos de edad y orientar las politicas de salud pablica hacia la prevencion y
atencion de estas enfermedades.
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Cobertura al sistema de salud zarzal valle del cauca’

Valle Del Cauca

Zarzal
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o Excepcaon y Espocuies MNCuyo PESaNas €N rMyiminnes astecaiies o Saiul omo Oesmwaes
Jevadas da Ky Wbevtad

«  Poblaciv DANE Polvacian peoyectada por 8l DANE pora of conss do 2018

e Cobenura Refpcion entrs of nurmero ge persoemas afladas af s'stama de sahad 15 poliacsn fofsf
segw of censo de 2018

Nolas adkciviales

o Seefere & pobfaciones SSpecimes S SISBEN (V. definias e st Decreto 780 de 2016

o Los datos do cobadivs tarnfonsd su Lasan en propecoiones podlacionales del DANE y no micluyan
nformacidn 4o regimenes especiaias do lxs Fueer g Miieres y fn Pobels Naciohal

100% o > -3

Cobertura aseguramento en salud

99% : ' L
diciembre de 2021 diciembre ge 2022 diciembrede 2023
Cobertra Naclonatl . Repartamental . Pynizipal

El analisis de la cobertura del sistema de salud en Zarzel Durante el periodo
comprendido entre 2021 y 2023, deja ver I efectividad de los programas y politicas
implementadas en la comunidad. Donde se destaca:

1. Incremento Sostenido de Afiliados Se observo un aumento constante en el
numero de afiliados al sistema de salud, con una cifra total de 43 246
personas en 2023, Este incremento indica una mayor conciencia sobre la
importancia de ia afiliacién y el acceso a servicios medicos en la comumidad
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2 Mejora en la Cobertura Total' La cobertura de salud en Zarzal experimentd
un crecimiento positive. aicanzando un impresionante 99.70% en 2023, lo
que refleja un acceso casi universal a los servicios de salud en la poblacion
Este resultado sugiere la efectividad de las estrategias implementadas para

ampliar la cobertura y garantizar el acceso equitativo a la atencion medica

3. Reduccion de Afiliados sin SISBEN. Se evidencid una notable disminucion
en el numero de afiliados subsidiados sin SISBEN, pasando de 6.847 en
2021 a 4 044 en 2023. Esta reduccion refleja una mejora en los procesos de
identificacion y registro de bensficiarios de programas de subsidio en salud,
lo que contribuye 2 una mayor equidad en el acceso a servicios medicos

4 |Inclusion de Poblaciones Especiaies Se registro un aumento en el numero
de afiliados de poblaciones especiales sin SISBEN IV, lo que indica una
mayor inclusién de grupos especificos que requieren atencion especializada
Este resultado resalta el compromiso de ias autoridades locales en garantizar
ia atencion medica integral a lodos los sactores de la poblacion. sin dejar a

nadie atras.

En resumen los resultados indican un progreso sgnificativo en Ia cobertura y
acceso a servicios de salud en Zarzal durante el perfodo analizado. No obstante, se
reconocen los desafios persistentes en la identificacion y atencion de clertos grupos
poblacionales, lo que subraya la importancia de continuar implementando politicas
y programas gue promuevan un acceso equitativo y de calidad a |la atencion médica

en la comunidad.

2.2.1.1 Resultados didlogos sociales: Salud y Proteccién Social

« Creacion de Ruta de Salud Mental Reconocendo la importancia de la
salud mental en el bienestar integral de las persenas se propone la creacion
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de una ruta de atencion especializada en salud mental. Esta iniciativa busca
garantizar el acceso equitatvo a servicios de alencion psicologica vy
psiquiatrica, promoviendo el cuidado y la prevencion de trastornos mentales
en nuestra comunidad

» Atencién en Salud Humanizada en el Hospital Con el objetivo de brindar
una atencién meédica Integral y respetuosa, se propone implementar un
enfoque de salud humanizada en el hospital municipal. Esio incluye
garantizar la atencion digna y empatica a todos os pacentes, promoviendo
la participacion activa y el respeto por sus derechos en todo momento

» Recuperar los Puestos de Salud del Municiplo. Conscientes de la
importancia de la atencion primaria en salud, se propone la recuperacion y
fortalecimiento de las puestos da salud en todo el municipio. Esta medida

busca acercar los servicios de salud a las comunidades iocales, garantizando

una atencion oportuna y de calidad para todos los ciudadanocs
aspecialments aquelios que residen en zonas rurales o de dificil accaso.

« Llevar Equipo Psicosocial a fas Instituciones Educativas: Considerando
el impacto de la salud mental en el entorno educativo, s propone llevar
equipos psicosociales a las institucicnes educativas para brindar atencion
integral a docentes, estudiantes y sus familias. Esta inicialiva busca
identificar y abordar de manera temprana las necesidades emocionales y
psicologicas de la comunidad educativa promoviendo un ambiente de

bienestar y aprendizaje saludable

2.2.2 Educacion

« Educacion Transicion, Basica primaria, Basica secundaria y Media

Poblacién agrupada por edad escolar Zarzal Valle

| MhosbSafios | 2 Gal0Afos | laldanos | 19y 16 afos ,
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 |
655 = 851 640 | 3431 | 3410 3388 2804 | 2878 | 2889 1467 | 1484 | 1442




Establecimientos educativos por sector Zarzal 2020-2021
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b ESTABLECIMIENTOS A&) 2021
. No
Oﬁt:fa.ies | oficies | Totsal
| o | 4

% Ofic
556

Ofcales

]

No

__oficiales
3

Total
T

ESTABLECIMIENTOS ANO 2022

% Orc

Tasa de cobertura bruta (GAGEM y NIVEL EDUCATIVO) 2018-2022

| NIVEI | 2017
| Transicion | 73.61
| Bésica
onmara | 88.18
Basica 8928
|_secuncana |
Media | 6499

Tasa de cobertura neta (GAGEM y NIVEL EDUCATIVO) 2018-2022

__NIVEL

Transicion

_Basica pimana
Basica secundarnia

|

Media

2018
68.46
8309

- 8598

6221

2020

2773
57.00
5962
2967

2014

7447

Ba.72

8315

6115

73.48
8226
8574

. B812

2021

26 68
6537
59,99
31.89

2021
T& 77
79.24

8273

71.39

825 ]

| 2022 |

7418
79.12

| 7eo2

§9.32

2022
2125
63164
§5.17
2875

|

En las tablas se aprecia las tasas de cobertura bruta y neta en Zarzal de estas se

puede indicar que:

1,

Tasa de cobertura bruta Esta tasa muesira una disminucion general &n
todos los niveles educativos desde 2018 hasta 2022 Esto podna indicar una
disminucién en la malricula total o un aumento en la poblacion en edad

escoiar durante este periodo

Tasa de cobertura neta Esta tasa tambien muestra variaciones durante el
mismo periodo. La tasa de cobertura neta es un Indicador del porcentaje de
estudiantes que estan dentro del rango de edad apropiado para su nivel
educativo. Las fluctuaciones an esla tasa podrian Indicar cambios en |a

demografia de la poblacion estudiantil. como un aumento en el numero de

estudiantes que se retrasan o adelantan en su educacion.
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Estos datos proporcionan una vision valiosa de fas tendencias educativas en Zarzal

Sin embargo, es necesario el analisis constante de informacion para entender
completamente las causas subyacentes de estas tendencias. Por ejemplo, factores
como las politicas educativas. la economia local y las oportunidades de empieo

pueden influir en las tasas de cobertura bruta y neta

Total 2021 Preescolar  Primaria
5448 455 | 2347
Total 2022  Preescolar  Primana

5160 | 433 12313

« Resultados pruebas Saber 11° ano 2022

INSTITUCION EDUCATIVA

SIMON BOLIVAR |
"NORMAL SUPERIOR NUESTRA
 SENORA DE LAS MERCEDES
‘ EFRAIN VARELA VACA
LUIS GABRIEL UMANA MORALEb ==
ANTONIO NARINO
PROMEDIO

‘ Secundaria | Mada Nosmal
! , ] suparor
_ 12140 952 A4
* Secundatia | Media Normma!
| | supergr
[ 2002 810 T_'oz
':;%?i'f PUNTAJE GLOBAL |
ETC
MUNICIPIO |
226 ! 248
229 246
247 246
213 4. 246
223 | 246
228 246

488

| Adutios

Adullos

| 400

COLOMBIA

254

254
254
254
254

254

RESULTADO PRUEBAS SABER 11" 2022 ZARZAL POR CADA EJE TEMATICO Y POR IE

INSTITUCION EDUCATIVA

} ———

SIMON BOLIVAR
NORMAL SUPERIOR |
NUESTRA SENORA DE LAS |
'MERCEDES

EFRAIN VARELA VACA
LUIS GABRIEL UMANA
MORALES

ANTONIO NARINO

PERIODO Lc
2022 51

LC
48

49

52

47

MAT

ar

MAT
44

4
51

a2
43

sYo
a5

. syc
T

-

1

45 |

—

a__

40
a3

N
46

CN

a5

..

49

42
8

I PUNTAIE PRUEBA SABER 11° POR CADA EIE TEMATICO ZARZAL 2022

S

45

48
48

44
RE

INGLES

a6

INGLE
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+ Educacion superior

La Matricula total de educacidn supernior es de 1. 379 estudiantes. Por otra parte, la
matricula en programas de pregrado y posgrado no refiere  estudiantes
matriculados, esto podria sugerr una falta de programas de posgrado disponibles
en Zarzal Finalmente, la tasa de cobertura bruta en educacién superior en Zarzal
es del 38 36%. menor que en Valle (44 86%) y la Nacién (54 92%). Sin embargo, la
tasa de transito inmediato a educacion superior en Zarzal es del 45.80%, que es
mayor que en Valie (37.97%) y la Nacion (41.08%) Esto podria indicar que un
porcentaje mas alto de estudiantes en Zarzal continua a la educacion superior
inmediatamente después de completar sus estudios previos.

Estos datos proporcionan una vision valiosa de la educacién superior en Zarzal en

comparacion con Valle y la Nacién

AL ECHNETCISCRRAEST: | s VAUE | WAGPN |
Matricula tofzal de educaciin supenor 1.378 177,995 24686 228
Matricula en programas de pregrado 1,378 166.105 2,284 837
Malricula en programas de posgrado 0 11,890 181,591
Tasa de cobertura bruta en educacion superior” 38.36% 44 96% 54 92%
Tasa de transto inmeadiato a8 educacion superor 45 80% 37.97% 41 08%

Fuentes. MEN - SNIES y SIMAT / DANE - Proyecciones de poblaciéa con base en & Censo Nacicaal de
Poblacion y Vivienda (CNPV) 2018 con sclualizacon gost COVID marze 20237

Tasa de Cobertiira ' 2020 2021 ‘ 2022
Municipio 37.85% 40.57% 38.26%
Departamanio 41.00% 42.67% 44 56%
Nacional 51 58% 53 83% 54.92%

¥ Minisierio de Educacon Naconal (2022) Perfikis municoales do Educscion Supseior Sistama Naacnal de Infamnacion
da & Educackin Supatior Recuperado dé higs Wanies. mansducacon gov.colpsdallintarmes o inchcadorasParties-
mumcpales-de-Educacon -Supevior

\
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2.2.21 Resultados diadlogos sociales: Educacion

Nuestrta comunidad ha identificade una sene de miciativas clave en el ambito

educativo que son fundamentales para €l desarolio integral de Zarzal A

continuacion, destacamos algunas de estas valiosas iniciativas:

Construccion de CDI en el Casco Urbano de Zarzal La creacion de un
Centro de Desarroilo Infantil en el corazén de nuestro municipio brindara un
espacio seguro y estimulante para el cukdado y educacion de los nifios en la
primera infancia, sentande las bases para un future prometedor.
Ampliacion de Cobertura en Educacion Primera Infancia Buscamos
garantizar el acceso universal a la educacion en la primera infancia,
promovendo la igualdad de oportunidades y el desarrclic integral de todos
los nifos zarzalenos desde temprana edad

Alianzas con el SENA para Oferta Educativa Establecer alianzas
estratégicas con el SENA nos permitira ampliar 1a oferta educativa en nuestro
municipio. brindando oportunidades de formacidn lécnica y profesional que
respondan a las necesidades del mercado laboral local y regional
Fortalecimiento del Bilingilismo Apostamos por fortalecer el bilinguismo
en nuestras instituciones educativas, preparando a nuestros estudiantes para
un mundo cada vez mas globalizaco y competitivo, donde el dominio de otros
idiomas es una habiidad indispensable

Creacion de Programas para Ninos con Discapacidad Nos
comprometemos a desarrollar programas inclusivos que atiendan las
necesidades especificas de los nifos con discapacidad, garantizando su

plena participacion y acceso a una educacion de calidad

Otras iniciativas son.

Ampliacion de cobertura en educacion pnmera infancia

Traer el SENA a Zarzal de forma permanente
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« Adecuacion de gscenarios academicos

« Dotacién mobiliaria en IE

« Dotacion deportiva en |E

« Creacidn de un centro tecnoldgico

» Transporte nocturno estudiantes Univalle

» Instalar un colegio industnai para el municipio

« Construccion de puente peatonal Univalle

« Incorporar en las |E medelo pedagégico Etnico

« Fortalecer la Etnoeducacion

» Fortalecer la mesa de educacion y revisar la orentacion vocacional
» Desarrollar estrategias para el acceso y permanencia en las instituciones

educativas

2.2.3 Culturay Arte

En la informacion adjunta segin e! portal TERRIDATA, se observa diferentes
variables relacionadas con la cultura y el arte en Zarzal Valle con corte al afo 2022,
Algunos puntos clave son:

. Infraestructuras de uso cultural (2022) Se registran 10 infraestructuras
culturales

. Bibliotecas Itinerantes implementadas (2022): No se han implementado
bibliotecas itinerantes

. Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales (2022) No
se han entregado dotaciones

. Existencia del consejo de cultura mediante acto administrativo (2022}
El consejo de cultura existe.

. Operatividad del consejo de cultura {2022) Opera con dificultad

. Numero de integrantes del consejo segun acto administrativo (2022)

Hay 21 integrantes en el consegjo,
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. Numero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoyados a

de convocat ibli 022). han apoyado 22 ectos
culturales'
Variable . | Valor 1
TN Infraestructuras de uso cultural (2023) £ 10
%1l Bibliotecas Itinemntes implementadas (3022) NA |
2171 Dotaciones entregacas para procesns artisticos y cuiturales | 0 - -
(2022) = -
ﬂ’éiié’t@n’ci‘a’ del consejo de cultura megiants agto admmistratwo Si
(2023
e A Operatividad del conse)o de culturs (2022) | Opera con dificultad |
W Nimzro de integrantes Oel consejn sealn acto administralivo | 21
( 2022‘, ,
{8 I Numere de gstimulos, (ncentives y proyectos culturaies apoya- | A==

dos a través de convecatorias publicas (2022)
“Fuentz: MirCultura

CARACTERIZACION POBLACION FPARTICIPANTE EN ESPACIO DE
CULTURA ZARZAL 2020-2023
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Fuents Elaboracion propia, cifras DATOS abiertos”

! Datos.goy co, (2024, Poblacion atendida - Coondinacion de Caltur Zareal, Recuperado do
B wwawadotos goy Vo Ol POBLEACEN S TENDIDASCOORDINACEN-DECLU]L THRA-
ZARZAL By feuame datano mshide=true
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2.2.3.1 Resultados dialogos sociales: Cultura y Arte

Propuestas Cultlurales de la Comunidad para el Plan de Desarrollo:

Creacién del plan de manejo y proteccion al patrimono cultural,
Caractenzaciéon de artistas del municipio.

Establecimiento de |a Casa Afro Zarzal.

Promocion de la cultura negra a través del arte.

Fomento de las lenguas tradicionales.

Programacion de medios audiovisuales para promover la cultura negra
Recuperacion de la historia local.

Salvaguarda del patrimonio material & inmatenal.

implementacién de estrategias de tertulia escolar.

Estimulo a diversas expresiones artisticas y culturales

Realizacién anual de concursos para cuenteros, cantantes, poetas
declamadores, teatreros, pintares y otros artistas.

Celebracion anual de la Sermana de l1a Cultura.

Descentralizar Ia oferta cultural y artistica.

Priarizar la oferta de acuerdo a los sectores y del municipic, veredas y
corregimientos ya que no toda la oferta gusta por igual.

2.2.4 Vivienda

2.2.41 Déficit cualitativo'’

E! Déficit Cualitativo identifica a los hogares que habitan en viviendas que requieren

mejoramientos o ajustas para cumplir con condiciones de habitabiiidad adecuadas

Este concepto reconoce gue las deficiencias que tienan las viviendas en las que

" Geovisor de Défict: Habitacional, Cualtativo y Cuantitativo dal DANE, disponible en
nips /gecportal dane gov.co/geovisores/socedadidefica-habitacional/

|
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habitan estos hogaras son susceptbies de ser corregidas mediante mejorarmientos

de vivienda

[ 'uu\
~‘ e
L s801.8248
g-55m
16703522

Fuente Geoyisar de Dafcn Habaaconal Cualtativo y Cuantitativo del DANE

Los colores mas oscuros en la leyenda carrespenden a los rangos mas altos de
deficit

Total, de hogares por Rango

- 0-16.70: 271

- 16.70-3528: 72
- 3628~-58019
- 5801-8248 2
- >8248 8
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Fuente: Geovisor de Déficit Habitacional. Cualitativo y Cuantitativo del DANE

Déficit cualitativo de vivienda (Censo)

Fosnte: Dane, Canso 2018

a

Forcentaje
19483
o h.‘
B 2u.20

1igee

Fuente: l'ecvidata
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2.2.4.2 Déficit cuantitativo''

El indicador de Déficit Cuantitativo identifica a los hegares que habitan en viviendas
con deficiencias sstructurales vy de espacio, esio es. para los cusles ez necesaric
adicionar nuevas viviendas al stock total de viviendas del pais de ial forma que
exista una relacion uno a unc entre la cantdad de viviendas adecuadas y los

nogares que requiersn alo@amento
Total de hogares por Rango

« 0-11.88 345

o 1188-2723:7
o 2723-4832

e 4932 -76.65:

© 250
g' :

® 200
O 150
o

L 100

' Geovisor de Déficit. Habdacional Cusltatwo y Cuantitative del DANE  disponitle en
https://gacportal dane gav.co/geovssores/sociedadidencn-habitacional!

X i 8]
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o 'oo's

oo
B 20 32-7655

B 27.23-49.32

=
17.88-2723

0-11.88

Fuente: Geovisor de Déficlt Habitacional. Cualitativo y Cuantitativo del DANE

Los colores mas oscuros en |a leyenda corresponden a los rangos mas altos de
deficit.

oyt

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) &

Fueate DAND, Cecmes JTILN

Porcentaje

<

4%

Fuente: Terridata
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2.2.4.3 Déficit habitacional'?

El Deéficit Habitaconal esta compuesto por el Defcit de Vivienda Cuanmnativo y &l

Dé&ficit de Vivienda Cualitativo

& f

“u
-
=

Los colores mas oscurcs en ia leyenda corresponden a los rangos mas altos de
daficit.

Total ge hegares por Rango
e« 0-1724 259
« 17.24-3465 78
e 3455-5781 11
« 578183414
« >8341.7

" Fuente: Gaovisor de Déficit Habdacional, Cualitativo y Cuantitativo del DANE
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Condiciones de Vivienda y Acceso a Servicios Publicos

i1

Fuente: SisP1
2.24.4 Resultados didlogos sociales: Vivienda

En nuestro compromiso con gl progreso y bienestar de la comunidad, a traves de
las mesas de dialogo se han identificado una sene de iniciativas clave que apuntan
a mejorar la calidad de vida y el entorno en el municipio de Zarzal desde el sector
vivienda, agua potable y saneamiento basico Estas iniciativas dadas por los
cwdadanos son

Ittpsseokaboracion dop.goy co CO T Desrollo®a 20 Territorinl SisP T Oriemaciones Oneataciones® a0~
20N Ivienda pdf
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intervencion al Alcantarillado: Modermizar y mejorar el sistema de
alcantarillado es fundamental para garantizar un entorno impio. saludabie y
seguro para todos los residentes de Zarzal Esta iniciativa tendria un impacto
en problemas de contaminacion y riesgos para la salud asociados con
sistemas obsoletos de alcantarillado

Adecuacion de Zonas para Disposicion de Escombros y Basuras La
adecuacion de areas estratégicas para la disposicion adecuada de
escombros y basuras es esencial para mantener un entomo limpio y
ordenado en el municipio

Planes de Vivienda para Poblacion Vulnerable: Garantizar el acceso a
viviendas dignas es un derecho fundamental de todos los ciudadanos A
través de planes de vivienda dirigidos & la poblacion vuinerable, se busca
brindar oportunidades de habitabilidad segura y adecuada para aquelios que
mas lo necesitan

Educacion sobre Reciclaje: Promover la cultura del reciclaje y la gestion
adecuada de los residuos es crucial para la conservacion del medio ambiente
y la reduccion de la contaminacion. Mediante pregramas aducalivos y de
sensibilizacidn, se pretende involucrar a la comunidad en practicas
sostenibles y responsabies con el entomo.

Fomentar Procesos de Autoconstruccion Empoderar a los cudadanos
mediante procesos de autoconstruccidn les brinda la oportunidad de
participar activamente en la construccion de sus proplos hogares,
promoviendo el sentido de pertenencia y la autonomia en la comunidad
Sistema de Distribuciéon de Agua Potable en Zonas Rurales Garantizar
el acceso permanente a agua potable en fas zonas rurales es fundamental
para mejorar la calidad de vida y promover el desarolio integral de las
comumdades.

Ampliar Recursos para Mejoramiento y Adquisicion de Vivienda
Incrementar los recursos destinados al mejoramiento y adquisicidon de
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vivienda permitira atender las necesidades habitacionales de la peblacion,
asegurando condicicnes de habitabilidad adecuadas y promoviendo la

equidad v la inclusion social en Zarzal

2.2.5 Agua Potable y Saneamiento Basico

De acuerdo a la informacion proporcionada en TernData'*. se observa que Zarzal
Valie tiene una cobertura de acueducto del 75.688%. lo cual es superior a la media
nacional pero inferior al promedio departamental Este dato es crucial para el
diagnostico del plan de desarrolio, indicando que, aunque se ha logrado un progreso
significativo en la provision de servicios de agua. aun existe un margen para mejorar
y alcanzar o superar el nivel departamental Sin embargo, es imponante sequir

trabajando para cerrar la brecha y lograr una cobertura aln mas amplia

L ahtl e

Cobertura de acueducto (REC)

Foente. OHF & paitin de rdormpeean M
o L Supenntancenoe o Servidos
Pubbicey Domeciliarins « 20232

5au
H40

76,68

Sorcentare

Fuene: erridata

CFeridata Zavml: Iipss termdatadnp. gov o
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Cobertura de alcantarillado (REC) "

onsvte . GNP 3 gar b deinforn macm 1
W L Septy Mondeeia de Sondco
Plutdices Domclares «» 022
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Fuente, Temidata

Cobertura en acueducto y alcantarillado 2020-2021

| Cobertura de acueducto (REC) [8545 | 2020
Cobertura de alcantanllado (REC) 185,45 1 2020 -
Cobenura gg_qg_xeducto urbana iREC] 9446 12020 |
Cobertura de acueducto rural (REC) 59,76 2020 1

| Cobertura de a_lcantanllado urbana (REC) 194,46 12020 |
Cobertura de alcantarillada rural {REC) 159,76 12020 ‘
Cobertura nggducto (REC) A /76,41 12021 1
Cobertura de alcantarillado (REC) 7644 2021 .
Cobertura de acueducto urbana (REC) = ~98 26 . | 2_0_2_1 ‘
Cobertura de acueducto rural {REC) 32,60 2021

| Cobertura de alcantarillado urbana (REC) 198,26 12021

| Cobertura de alcantarillado rural (REC) 132,69 12021

2.2.51 Resultados didlogos soclales: Agua Potable y
Saneamiento Basico

« Intervencion al alcantarillado

« Educacion sobre reciclaje
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« Sistema de distnbucion de agua potable permanente en las zonas rurales
del municipio de Zarzal

« Acuveductos rurales.

« Construccion de PTAR

2.2.6 Inclusion Social 2 Grupos Vulnerables y Politicas Publicas
Soclales Municipales.

2.2.6.1 Nifo, Nifias, Jovenes, adolescentes y sus familias'®.

En cumplimiento de los lineamientos de! Comité Ejecutive del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar. se ha elaborado un diagndstico general que aborda cinco lineas
estratégicas asociadas a politicas publicas y prioridades nacionales. Estas lineas
incluyen ta atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia. el apoyo
y fortalecimiento a las familias, la prevencion y alencian de violencias hacia los
ninos, nifias y adolescentes, |a promocion y atencion a la salud mental y los
derechos sexuales y reproductivos, asi como la garantia del derecho a la

alimentacién y nutricion de este grupo poblacional

Para la elaboracion de este diagnostico, se han consultado diversas fuentes de
informacidn cualitatva y cuanfitativa. incluyendo reportes de administraciones
antariores, Informes de politicas publicas locales, boletines de observalorios
nacionales y regionales de familia, asi como fuentes oficiales y iocales. No obstante,
la falta de informacion oficial en algunos indicadores dificulta la proyeccion
estratégica y financiera para el nuevo gobiemo Es crucial fortalecer la articulacion
intersectonal para garantizar una gestion publica efectiva y una planificacién
acertada que beneficie a la ninez, adolescencia y familias del municipio.

1 fiente de tnformacion Sistema Unico de Inforasacion de la Ninez ded Sistena Nacional e Bienesenr
Iamitiar, disponible en: httpae ! portialauindchlgoy .co'sites suin
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A continuacion, se presentan algunas cifras de interés. la informacion completa y
detallada se anexa al documento plan de desarrollo

» Indice de Interrelacion de Problematicas (IIP)
El Indice de Interrelacién de Problematicas {IIP), desarroliado por el Grupo de Ninez

y Familias de la Subdireccion de Salud de! DNP, proporciona una vision integral de
los desafios que enfrentan ninos, nifas y adolescentes en Colombia, Este Indice se
basa en siete indicadores clave, evaluados mediante e Analisis de Componentes
Principales (ACP), revelando la interconexion entre diversos problemas.

Los indicadores considerados incluyen la tasa de violencia contra nifios vy
adolescentes, el porcentaje de mujeres adolescentes con hijos, el porcentaje de
mujeres adolescentes en uniones tempranas. el trabajo Infantl, el nitmero de
victimas y el numerc de nifos afectados por pobreza multidimensional y
desnutncion
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En el caso especifico de Zarzal, los resultados muestran un IIP de 1372, lo qua
indica una alta interrelacion entre los problemas identificados. La pobreza afecta al
25 1% ae |5 poblacion, mientras que 2l indice de victimas es de 2 .02, El embarazo
adolescente y ias uniones tempranas también son preocupantes, con indices de
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4 02 y 5.65 respectivamente. Ademas, el trabajo infantil presenta un valor de 0 6, Io

que requiera atencion urgente.

Por otro lado, la tasa de violencia contra nifios y adolescentes es alarmante,
alcanzando un 805%. lo que resalta la necesidad de medidas efectivas para
garantizar su seguridad y bienestar La poblacion infantil y adolescente en Zarzal se
distribuye en diferentes grupos de edad, con un total de 12.1 mil individuos, lo gue
subraya la importancia de adaptar las intervenciones a las necesidades especificas

de cada grupo

Estos resultadas destacan la urgencia de implementar politicas publicas integrales
y coordinadas para abordar los problemas identificados y mejorar las condiciones
de vida de los nifos, nifas y adclescentes en Zarzal Es fundamental adoptar un
enfoque holistico que considere |a interconexion de estas problematicas y promueva
el bienestar integral de la poblacién mas joven del municipio.

- Porcentaje de nifcs y nifias en servicios de educacion inicial en el
marco de la atencidn integral que cuentan con seis o mas atenciones

Curso de vida 2019 2020 2021 2022 2023
0 a5 afos 98 87 G2 94 sd
Fuante SUEN

»  Nuamero de nifios y nifas con educacion inicial en @l marco de la
atencion integral a la pnmera Iinfancia

Curso de vida 2019 2020 2021 2022 2023
0 a5 anos Qo0 1025 177 1384 1226
SUIN

Cobertura neta en educacion (Transicion, prmaria, secundaria y

meda)
Coberturas 2019 2020 2021 2022 2023
Transicion 77 77 78 78 74
Primaria 84 56 85 86 ed
Secundaria 101 102 101 sd &d
media a2 85 9g

SUIN
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o Numero de mesas de participacion de nifnoes. ninas y adolescentes
conformadas y en oparacion
Segun los reportes oficiales del SUIN, durante los anos 2022-2023 en el municipio
ha estado activa ung mesa de participacion Integrada por niIROS. ninas vy
adolescentas Este mecanismo es crucial para asegurar su derecho a partcipar,
permitiendoles expresar opiniones. iInquietudes e iniciativas en &l ambito local,

Porcentaje de nifos y nifias y adolescentes afillados al SGSSS

Cursodavids 2018 2020 2021 2022 2023
0 a5anos 100% 100% 100% 100% 100%
6a 11 anos 92% 97% 98% 98 09% 98 09%
12a 17 anos sd 55% 87% 85% sd
Fuente: SUIN

Tasa de muertes por eventos de transporte en nifos y nifasda 0a 5

anos
Curso de vida L2018 2020 00 202% 000 2022 @ 2023
0 a5 anos 0 [ 5 0 0
6a 11 anos 0 o 0 0 0
12 a 17 ados 22 sd 4G 23 el
Fuente: SUIN
Tasa de examenes medicolegales por presunto delitc sexual contra
ninos y ninas y adolescentes
Periodo 2019 2020 2021 2022 2023
Cabsahos =d 13 8 7 5
Ba 11 afos sd t8 12 10 S
12 3 17 afos 247 114 115 114 sd
Fuente: SUIN
~»  Tasa de homicdios en primera infancia, infancia y adolescencia
~ Curso de vida 2018 2020 2021 2022 2021
035 afos 0 0 0 0 0
Eall anos 0 0 0 0 0
12 2 17 ahos 45 sd sd 46 sd
Foente SUIN
- Tasa de violencia contra nifias y ninos y adolescentes
Curso de vida 2019 2020 2024 2022 2023
0ab5anos 103 sd 52 51 28
6a 11 ahocs 119 24 a7 48 73
12 2 17 anos 516 23 229 251 15
Funrde: SLNN
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Tasa de sulcidios &n primera infancia, infancia y adolescencia

Cursa de vida 2019 2020 2021 2022 2023
0abahos 0 Q0 ] a 0
6 a1 afos 0 0 0 0 o
12a 17 anos 0 a Q0 1 1
Fuents. SUIN

.. Tasa de fecundidad especifica para mujeres adolescentes (Entre 15
y 19 anos)

Se presenta un analisis del indicador de Tasa de fecundidad especifica en niftos y
nifas de 10 a 14 anos. basado en registros disponibles en sistemas de informacion
oficiales. Los datos muestran que en 2019 la tasa fue de Z, en 2020 fue de 1, y en
2021 volvio a ser de 2. Aungue astas cifras no son elevadas, es necasario continuar
capacitando a los nifos, nifas y adolescentes sobre salud sexual reproductiva para
prevenir los riesgos fisicos y psicesociales asociados 3 los embarazos a temprana
edad.

« Garantia del derecho a la alimentacién y nutricion de los nifos, ninas y

adolescentes

o Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 anos
(Femenino y Masculino)
Entre los afios 2018 y 2021, segun fuentes oficiales, no se han reportado muertes
por desnutricion en el municipio de Zarzal. Esto destaca la efectividad del Plan de
Intervenciones Colectivas. que aborda la Seguridad Alimentaria y Nutricional a
través de campahas para promover la lactancia matarna y la alimentacion infantil
Las acciones incluyen charlas sobre manipulacion de alimentos, ciclos educativos
para prevenir trastornos alimenticios en la infancia y adolescencia, capacitaciones
sobre alimentacion saludable para cuidadores, promocion de huertas caseras y

educacion sobre lactancia materna para gestantes.

Tasa de mortalidad en menores de 5 aflos (par mil nacidos vivos)

[
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lLa tasa de moralidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos} muestra un
comportamiento favorable entre 2019 y 2023. con una excepcion en 2020, cuando
se registrod una tasa de 0.46, posiblemente relacionada con la pandemia. Desde &l
Pian de Intervenciones Colectivas (PIC), la Direccion Local de Salug ha
implementado campafias anuales en la dimension de sexualidad y derechos
sexuales y reproductivos. dingidas a prevenir la mortalidad en menores de 1 afloy
menores de 5 anos. Se han ofrecido capacitaciones sobre promocion de derechos
sexuales y reproductivos a gestantes. asi como onentacion para prevenir la
mortalidad materna y perinatal en gestantes det municipio

« Fortalecimiento a las familias
o Tasa de violencia intrafamilar

La tasa de viclencia intrafamiliar en el municipio, segun los registros mas racientes
del observatorio de género, muestra una disminucion significativa de 19 casos
pasando de 61 en 2021 a 42 en 2022 Esta reduccion es alentadora, considerando
que |a violencia en &l hogar puede ser un factor de nesgo para el desarrollo de
comportamentos viclentos en el futuro Es crucial comprender como I3 violencia
esta arraigada en la experiencia del entorno familiar para disefar estrategias
efectivas de prevencion. Los programas de acompanamiento a las familias en Zarzal
han adoptado un enfoque preventivo, lo que ha contribuido ai éxito en la disminucién

de este Indicador.

2.26.2 Mujer

« Mortalidad materna

¢
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Razdn de Mortalidad Materns a 42 dins x cada 100,000 nacidos en L
Microrregion Norte-Zarzal del Valle del Cauca, afio 2022
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El analisis de la mortalidad materna en la Microrregion ha revelado cifras
preocupantes, con tasas que varian significativamente entre los municipios. En el
casa de Zarzal, la tasa de mortalidad materna se sitia en 57 54 por cada 100,000
nacidos vivos, lo que refleja un desafio importante para garantizar la salud y el
bienestar de las mujeres en edad reproductiva.

Para abordar esta problematica, es fundamental implementar estrategias efectivas
que contribuyan a la reduccién de estas cifras. Entre lag acciones sugeridas se

encuentran

1 Creacion y fortalecimiento de comités especializados para examinar las causas

de la mortalidad materna en el municipio.
2 Verificacion de la calidad de los servicios de salud en hospitales y clinicas

locales.
3. Mejoramiento del acceso a los servicios de salud, asegurando una cobertura

adecuada para todas las mujeres.
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4 Realizacién de campanas Informativas dingidas a concientizar a las mujeres
sobre los signos y sintomas de complicaciones durante el embarazo y el parlo,
promoviendo asi Ia busqueda temprana de atencion medica.

Estas medidas buscan no solo abordar las causas subyacentes de la mortalidad
materna, sino también garantizar que las muieres reciban &l apoyo y fa atencion
oportuna que necesitan para proteger su salud y la de sus hijos.

« Educacion inicial

El acceso a la educacién inicial en [a Microrregion Norte-Zarzal del Valle del Cauca
refleja una distribucion desigual entre los municipios. Seqin los datos recopilados
hasta el afio 2022, se identifica que:

« El Dovic concentra la mayor cantidad de nifos. nifias y mujeres gestantes
con educacion Inicial, tetalizando 2 294 personas (30.68%).

« Zarzal sigue en segundo lugar con 1.414 personas (18.91%) seguido por
Roldanillo con 880 personas (13 11%)

« En contraste. Versalles registra el menor nimero de personas con educacion
inicial, con sale 261 personas (3 49%),

Estos datos revelan disparidades significalivas en el acceso a la educacion inicial
entre los municipios de la microrregion. Ahordar estas brechas y garantizar un
acceso equitative a la educacion desde las primeras etapas de la vida es
fundamental para promover el desarrollo integral de 1a Infancia y contribuir a la
construccion de una sociedad mas iqualitania y justa
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2.26.3 Juventud

El municipio de Zarzal cuenta con una poblacion juvenil considerable, proyectaca
en 10.316 jovenes para 2023, aunque se estima una ligera disminucion para 2024,
alcanzando los 10,280 Sin embargo, este grupo demografico enfrenta desalios

significativos en varios aspectos clave.

De acuerdo con la Palitica Publica de Juventud de Zarzal 2023-2033, asi como de
datos estadisticos y encuestas realizadas en |a poblacion juvenil para 2
actualizacion de dicha politica se identificaron las prnncipales problematicas que
afectan & la poblacion juvenit del municipio de Zarzal, donde se destacan:

+ Bajo reconocimiento de |a diversidad étnica, cultural, sexual y de género juvenil
en entornos urbanos y rurales.

+ Baja participacion efectiva de los jovenes en la vida politica y sccial en la zona
rural y urbana.

« Escasas oporlunidades econémicas en entomas rurales y urbanos

» Barreras para €l uso y aprovechamiento de la ciencia, tecnologia e innovacion

« Acceso Iimitado a actividades recreativas, deportivas, ariisticas y culturales
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« Baja apropiacion efectiva scbre ia conversacion medicambiental y el desarrolio
rural

. Dificultad en la construccion de proyectos de vida profesional

« Barreras para la atencion integral en salud preventiva.

En un diagnostico detallado presente en la actualizacion de la politica se resalta
aspectos de Interés para la presente hoja de ruta de plan de desarrollo como son

+ Pobreza multidimensional: Indice del 17.2%, destacando la necesidad de
mejorar condiciones de vida especialmente para jovenes vulnerables.

« Necesidades basicas insatisfechas: Afectan al 5.11% de la poblacién. siendo
mas pronunciadas en areas rurales

« ldentidad juvenii: Bajo reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y de .
genero.

« Participacién social y poiitica Baja participacion €n espacics de participacion

juvenil

« Economia juvenil Alto desempleo juvenil (74%) y limitadas oportunidades de
emprendimiento

« Clencia, tecnologia & Innovacién Limitado acceso a Inteéme! y falta de
infraestructura adecuada.

« Deporte recreacion, arte y cultura Acceso limitado a actividades recreativas y
deportivas.

« Desarrollo rural y medio ambiente: Baja participacian juvenil en |a conservacion
ambiental

« Educacion juvenil: Altas tasas de desercion y repitencia en educacion basica

gecundarna y media.
« Salud juvenil: Inequidad en el acceso a servicios de salud, baja calidad en la

atencion praventva.




~YT PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

» Paz y convivencia juvenil: Persistencia de casos de violencia, especialmente

hacia las mujeres jovenes.

La informacion presentada en la actualizacion de la Paolitica Publica de Juventud de
Zarzal 2023-2033 enriquece el diagnostico del territorio permitiendo entender los
multiples desalios gue afectan a 1a poblacion juvenil en diversos aspeaclos. La falta
de reconocimiente de la diversidad, la escasez de oportunidades economicas y
educativas, y las barreras para acceder a servicios de salud y tecnoiogia son sofo
algunas de las problematicas identificadas. Es fundamental definir desde el
componente estratégico del presente plan de desarrollo programas, productos y
metas que permitan dar cumplimiento a Ia politica publica y asi abordar estas
problematicas de manera eflectiva, promoviendo 1a inclusién, el desarrolio
acondémico y social, y garantizandoe el bienestar y la seguridad de |a poblacion juvenil
en el municipio.

2.26.4 Discapacidad

El Municipio de Zarzal Valle del Cauca, alberga una peblacion considerable de
personas con discapacidad, segun datos del SISBEN a 2023. Se registraron 2,788
individuos con algun tipo de discapacidad, de los cuales 1,814 presentan una
discapacidad y 974 benen mas de una La distnibucién por grupes de edad revela la
presencia de esta condicion en tadas las elapas de la vida, desde la primera infancia

hasta la vejez

A pesar de los esfuerzos realizados entre 2020 y 2023 para mejorar la
caracterizacion de esta poblacion, aun persisten desafios en su identihcacion y
reqgistro, Actuaimente. se cuenta con informacion sobre B 534 personas y 6,666
hogares que reportan tener algun tipo de discapacidad. Sin embargo, es$
preoccupante que 1,844 de ellos declaren no tener ningdn tipo de seguridad social,
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lo que evidencia una necesidad urgente da lortalecer los mecanismos de registro

para garantizar una cobertura adecuada.

En el ambito educativo, se cbserva que a! 69 1% de las personas con discapacidad
en Zarzal saben leer y escribir, pero alin queda un porcentaje significativo {20.9%)
que no posee esta habilidad. Ademas. solo el 36.55% de las personas con
discapacidad en edad escolar estan esludiando. y aquellos que no lo hacen
enfrentan barreras significativas. especiaimente en los grupos de edad entre 5y 19

anos

En lo gue respecta a la poblacién victima con discapacidad. se evidencian desalios
significativos en el acceso a derechos fundamentales De las 3282 victimas
identificadas en Zarzal hasta 2023, se observa lo siguiente:

« Alimentacion: 126 tienen acceso. mientras que 20 aun carecen de &l
« Educacion: 11 cuentan con acceso. perc 1 aun no o tiene

« Ingreso: 22 tenen acceso. pero 2 aun no lo han conseguida

« Salud: 153 tienen acceso. sin embargo, 5 todavia no lo han logrado.
« Vivienda: 81 tienen accaso, pero 89 aun se encuantran sin &l

Estas cifras reflejan la persistencia de brechas significativas que requieren atencian
inmediata para garantizar una inclusion genuina y una proteccicn efectiva de este
grupo vulnerable en el Municipio de Zarzal.

En consecuencia, es imperativo que el Pian de Desarrollo Municipal para el periodo
2024-2027 incluya medidas especificas para mejorar la identificacion, atencion y
proteccion de fas personas con discapacidad. Esto incluye el fortalecimiento de los
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sistemas de registro. la ampliacion de la cobertura educativa y la implementacion
de poliicas que promuevan su inclusién laboral y social. Asimismo, se daben
intensificar los esfuerzos para garantizar el acceso equitativo a los derechos basicos

de las personas con discapacidad victimas de conflictos y desastres.

2.26.5 Politicas publicas municipio de Zarzal'’.

2.2.6.5.1 Politica pablica de Infancia y Adolescencia de Zarzal

La Palitica Publica de Infancia y Adolescencia en el Municipio de Zarzal, regida por
el Acuerdo municipal N°404 de 2014, reconcce a la poblacion entre cero (0) y
dieciocho (18) anos como el ¢ciclo vital de infancia y adolescencia. Esta politica se
astructura en cuatro categorias de accion: Existencia, Desarrollo, Ciudadania y
Proteccion, abarcando asi 12 requerimientos que actuan como objetivos para las
instituciones encargadas de la atencion a la poblacion infantil y adolescente.

Dentra del marco del Plan de Desarrolle de Zarzal 2020-2023. especificamente en
la Linea Estratégica "Zarzal Equitative’, se destacan dos actividades destinadas a
mejorar la Politica Pablica de Infancia y Adolescencia la formulacion y la
implementacién de esta politica. Sin embargo. un sequimiento preliminar revela que,
de las 64 estrategias planificadas, solo se han ejecutado 34 hasta el momento,
representando un 53% de cumplimento. Se observa que aun queda un 45.9% de
estrategias por implementar, lo que indica la necesidad de una mayor diligencia en
la ejecucion de las acciones planificadas para garantizar e! pleno cumplimiento de
los objetivos establecidos en la Politica Publica de Infancia y Adolescencia

2.2.6.5.2 Politica publica de juventud

Faente de informacssn Politscas Poblicis Mumcipin de Zarza)
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La Politica Publica de Juventud en el Municipio de Zarzal, regida por €l Acuerdo
Municipal N*437 de 2018, se fundamenta en los principios establecidos en fa Ley
Estatutaria de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013} y su ley modificatona (Ley
1885 da 2018). Estos principios, comao Inclusion. Participacién. Corresponsabilidad,
Integralidad, Proyeccion, entre otros, orientan la construccion de los objetivos
lineamientos de accion de ia politica. que se gjecutan a lo largo de diez anos (2016-
2026) a traves de treinta {30) acciones.

En el marco del Plan de Desarclio de Zarzal 2020-2023, se contemplo ia
actushzacion de la Politica Publica de Juventud como parte de las metas para
fortalecer la inclusidn social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad. A 2023, segun habian ejecutado 19 de las 30 estrategias
planificadas, lo que representa un 83% de implementacién de la Paolitica Piblica de
Juventud. Este seguimiento preliminar ha servido como insumo para Ia actualizacian
de la politica, demostrando un avance significativo en la matenalizacion de los
ohjetivos y lineamientos establecidos.

Sin embargo, es importante destacar que adn gueda un porcentaje considerable de
estrategias por implementar, lo que sugiere |la necesidad de Intensificar los
esfuerzos para asegurar el cumplimiento integral de la Pelitica Pdblica de Juventud
y garantizar asi el plenc desarrolle y bienestar de la juventud zarzalefia.

2.2.6.5.3 Poblacion negra, afrocolombiana, raizal, palenquera

Segun el ultimo estudio del DANE. en Colombia residen alrededor de 11.273 722
afrodescendientes. representande el 9.2% de la poblacion nacional, En el Valle del
Cauca, de esta comunidad, aproximadamente 1082169 se encuentran
distribuidos, siendo Zarzal uno de los municipios con mayor asentamiento de estas
comunidades. Segun proyecciones del DANE, la poblacion negra en Zarzal es de
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7.075, con 4 personas palengueras, sin embargo, no hay poblacién raizal registrada
hasta el corte de 2024

Dadas fas politicas pablicas a nivel nacional, departamental y municipal para la
poblacion afrodescendiente, raizal y palenquera. el Acuerdoe Municipal N°498 de
2019 establece las Politicas Publicas Socigles del municipio de Zarzal, donde se
incluye la Politica para Ia Poblacion Negra. Afrocclombiana, Raizal y Palenquera.
Esta politica, con un pericdo de ejecucién de 12 anos (2019¢-2031). contiene cuatro
lineas de accion y 28 estrategias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de estas poblaciones Se establecid una meta del 36% de implementacion para el
periodo 2020-2023, detallada en la "Matriz Indicativa de Cumplimiento y Gestion
2019 - 2031", como instrumento de seguimiento adjunto al Acuerdo Municipal para

verificar el cumplimiento de las metas durante su vigencia.

Hasta el anc 2023, se han ejecutado 11 de las 28 estrategias de la Politica Publica,
lo que representa un 33% de implementacion. Para el periodo de gobierno 2024-
2027, ademas de continuar con la implementacion de 13 politica publica, se busca
incorporar las iniciativas propuestas por ia comunidad afrocolombiana, raizal y
palenquera durante su participacion en 16 mesas de dialogo en la construccion del
plan de desarrollo. Estas mesas pemitieron que la pohblacion expresara sus
prencupaciones, necesidades y oportunidades, con la participacion de 67 personas.
incluyendo lideres, docentes, amas de casa, emprendedores, empleados,
trabajadores informales y representantes de |la empresa privada.

2.2.6.5.4 Discapacidad

Segun los registros oficiales mas recientes, Zarzal tiene 2 788 personas con
discapacidad, de las cuales 1.814 tienen una discapacidad y 974 tienen mas de una
Estas persanas se distribuyen en diferentes ranges de edad, desde menores de 5
anos hasta mayores de 60 Para atender a esta poblacion. el municipio impiementa
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la Politica Publica para la Poblacion con Discapacidad, establecida en el Acuerdo
Municipal N°498 de 2018, que incluye cuatro lineas y veinticuatro estrategias. Hasta
la facha, se han ejecutadc 5 de estas eslrategias lo que representa un 21% de
implementacion de la politica publica

22655 Adulto mayor

En Colombia, los adultos mayores son ias personas que tienen 60 anos de edad o
mas. En Zarzal en el ano 2024, 7.352 habs son adultos mayores, s decir el 17%
de la poblacion total que sequn |as proyeccionas del DANE para 2024 es de 43 247
habs

La siguiente grafica muestra la poblacion estimada de Zarzal. Valle del Cauca, en
2024 agrupada por edades.

Poblacion de Zarzal Valle del Cauca por Edad

PRI e TS

Fuenta DANE 2022
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Las caracteristicas sociodemograficas y econdémicas reflejan un notable aumento
en ia poblacion adulta mayor en la saciedad Estudios de la OMS indican que el
numero de personas mayores de 65 afos se equipara al de ninos y jovenes en la
poblacidon general. y se proyecla que para el 2028 habra un adulto mayor por cada
joven en Colombia.

Este incremento iImpuisa la necesidad de programas especificos en el presente Plan
de Desarrollo para atender las necesidades de la poblacion adulta mayor. Se busca
abordar las preocupaciones en salud y economia, considerando los cambios fisicos
y psicologicos, asi como las garantias socales y laborales. como el sistema de
pensiones Se pretende polenciar a los adultos mayores como agentes activos y
sujetos de cerechos en la sociedad.

2.2.6.5.6 Pobhlacién LGBTI

En el afic 2023, a nivel nacional, se estima que hay 474 mil personas LGBT lo que
representa el 1,3% de ia poblacion mayor de edad En Zarzal, se estima que &l 5%
de la poblacion, alrededor de 1 633 personas, pertenecen a la comunidad LGBTIQ,
segun paramatros mundiales. Sin embargo, esta comunidad enfrenta discriminacion
en diversos ambitos sociales, como &l hogar, |1a educacién, &l trabajo y los servicios
de salud, lo que puede desencadenar viclencia y afectar el pieno gjercicio de sus

derechos.

La Politica Poblica municipal para la comunidad LGBTIQ+ busca proteger y
restablecer sus derechos, con cuatro lineas de accion y 33 estrategias establecidas
en el Acuerdo Municipal N°498 de 2019, con vigencia hasta 2031 Hasta ¢l 2023,
se han ejecutado B8 de estas estrategias, lo gus representa un 24% de

impiementacion,

2.2.6.5.7 Mujer y equidad de genero
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Segun proyecciones del DANE para el 2024, Zarzal cuenta con 22 663 mujeres y
20.531 hombres, representando & 525% y el 47.5% de la poblacion total,
respectivamente. Ep el afio 2023, el observatorio de género del Valle registro 13
casos de violencia de géneroc hacia mujeres en Zarzal, con una tasa de 57.1. Ante
el panorama de vulnerabilidad de fa mujer a nivel nacional y local, es crucial
empoderarias y reducir las brechas de desigualdad, no solo COMo UN COMPrOMISO
con los derechos humanos, sine como una contribucion a! desarrollo y la
prospendad. La implementacién de la Politica Plblica de Mujer y Equidad de
Género, establecida en el Acverdo Municipal N°488 de 2019, busca prevenir y
rastituir los derechos de las mujeres en Zarzal. Conformada por nueve lineas y 83
estralegias. esta politica requiere un esfuerzo considerable para alcanzar sus metas

y objetivos.

Tasa y numero de casos de Violencia de género hacia mujeres
Municipios Valle del Cauca
Semanas 1 a9 Ano 2023
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Fuente: Observatorio de género dei Valle 2023

2.26.6 Resultados dialogos sociales: Grupos Vulnerables

s Familia y Equidad de Género

o Fortalecimiento de Ia familia.
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o Programa para personas en condicion de discapacidad.

o Educacion en equidad, género, pluralismo y derechoe a la diferencia
o Apoyo a mujeres cabeza de familia

o Creacion de la Secretaria y/o Oficina de Mujer y Eguidad de Genero.

Mujeres
« - Promocién del empoderamiento de Ias mujeres (Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género).
- Atencion a personas en situacion de violencia de género.

Nifios, Nifas y Jovenes
. - Estrategias para acceso y permanencia en instituciones educativas,
o - Onentacion vocacional.
- Apoyo a iniciativas empresariales y laborales de mujeres cabeza de
familia
o - Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

Comunidades Negras o Afrodescendientes

o - Promocion de la cultura afro a través del arte
- Implementacian de politicas piblicas para poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera

LGBTI
- Politica Publica de Diversidad Sexual y LGTBI
- Prevencién y restitucion de derechos para la poblacion LGBTI

Adulto Mayor:
- - Programa para atencion a personas en condicion de discapacidad
- Promogién de politicas de envejecimiento activo y saludable.
o - Centros de salud y servicios especificos para la atencion del adulto

mayor

Personas en Condicion de Discapackdad
¢ - Programa para atencion a personas en condicion de discapacidad
. - Mejora de la accesibilidad y servicios de salud

Medic Ambiente y Desarrollc Sostenible:
= - Educacion ambiental.
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- Plan de adaptacion al camblo climatico,

« Comunidad negra, afrocolombiana, raizal. palenguera
Desarrolio Econémico para comunidades negras
Vivienda para comunidades negras
- Casa afro Zarzal
= Etno Educacion
- Uniformes, implementos y transportes para deportistas
1 Banco de Proyectos de comunidades negras
»  Monitores deportivos gue pertenezcan a la comunidad Negra
, Promover las lenguas tradicionales
Jornadas de salud con enfoque diferencial para enfermedades de las
comunidades negras
Promover la cultura negra a traves del arte
Mesa para concertar los eventos de 13s ferias de Zarzal
Pueste de salud de la Paila
Emprendimienta para comunidades negras
Promotores ambientales de comunidades negras
Etno tunsmo
= Paner vallas informativas de turismo en &l ingreso a La Paila
» Programadora de medios audiovisuales para promover ia cultura
negra
Sendero etno ecoldgicos
Cumplir ia Politica Publica de negntudes
Programa de Yalle-In para Comunidades negras
Presantar el plan de desarrclio ante las comunidades negras antes de
la aprobacién ante ei concejo municipal
Medio ambiente con enfoque diferencial
Agricultura y desarrollo rural
Asignar predios a fos consejos comunitarios para el desarrollo de
proyectas productivos
Impulsar programas de gerencia popular
Mejorar 1a infraestructura de vias en la Palla
Estrategias de convivencia y segundad en sectores de alto nesgo en
La Paila
Recuperar ia via de La Paila a Cumba
Mejorar el acceso a transporte publico en la Paila
Mejorar la iluminacion en ias vias de ingrasc a La Paila

)

.
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- Rubro destinado a conmeamoraciones de fechas especiales

o Rubro especial para pagar el enlace de negntudes
= Pasar servicios de atencién y programas de comunidades negras a la

secretaria ge Gobierno

2.2.7

Deporte y Recreacion

e Oferta deportiva - escuelas de formacion 2020-2023

l-ueme Informe de -wslmn 2020-2023

« Intercolegiados Realizados Vigencia 2021,2022,2023

siino Focts

DISCIPLINA DEPORTIVA |~ Arenitiin ESCENARIO DEFORTIVO | Zona
Estacdo Jaime H Caicado - Estado l Zarzaly La
ATLETISMO 30 Noel Mszusa £ H Falla
Coliseo Municipal Jesé Dolores |
VOLEIBOL 112 o Guligrez , Zarzal
30 Colis=o Hactor Arbey Segura . LaPala
FUTBOL MASCULING 58 _ Estaso Nosl M3zuers | Zarzsl |
" SELECCION ZARZAL DE |
FUTBOL ! 24 Estadio Now!l Mazuera | Zaczal
FUTBOL FEMENING o 38 ~Cancha Marco Fsl Salamanca | Zarzsl
SELECCION ZARZAL DE ‘
FUTBEOL 25 Esatagic Noal Mazuera 1 Zarzal
" Colego Municips! José Dolores |
_ TENIS DE MESA 24 Guerrez | Zered
" Coliseo Muriipal José Dalores
___BOXEQ | - - T L S—— S
 TEsO | 21 Collaeo Municipal de Te,o . Zard
LEVANTAMIENTO DE |
PESAS 2 _,ge_nvr_Q.d_o,&oms?'s:mgmtemg_&ayghox La Pala
, Coligzo Munisipal Jose Dolores
_ TAEKWONDO 153 ___ Gutiénez Zaczal
Coligaa Municipal Joséd Doloras
FUTBOL 5ALON 67 oo Oubbrier Zarzal
Calilsso Municipal José Dolores
| LUCHA OLIMPICA as Guodrez | Zaral
' Cosseo Municpal Jose Dolores
| GIMNASIA RITIMICA 58 Guwerez | Zamzal |
" Colmeo Municpal Josa Daloras
BALONCESTO 120 Gidigriez Zarzal
BhiX 19 | Psa Mumca_pa! oe BMX ~ Zarzal
~ TCICLOMONTANISMC | i D — Zona rural del nuncipio " Zarzal |
PATINAJE : 35 Pista Muniopal ge Patnsie Farzal
T BADMINTON | & | institucion Educativa Liceo del Saber | Zarzal
ACONDICIONAMIENTO "Coiseo Municoal Jesé Dolores
~ FISICO 107 Guligrmez |  Zarzal
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El IMDEREZ de Zarzal ha organizado los Juegos Intercoleglados para promaver el
deporte en las escuelas reuniendo a estudianies de vanas insbtuciones en
disciplinas como baloncesto. veleibol, futbol entre otras. Participaron 300
deportistas con el apoyo de 21 docentes. destacando el enfogque en Ig formacion
daportiva desde |a academia.

« Juegos del café

Los Juegos Zonales, con nombres representativos como "del vienio” "del agua”,
"del azucar’ y "del calé” se lievaron a cabo en diversos municipios. incluyendo
Zarzal En Zarzal se organizaron las disciplinas de Futbol Masculino, Futbol Saldn
Femenino y Futbol Sala en el Estadio Noe! Mazuera y el Colisec José Dolores
Gutiérrez. En estos juegos, Zarzal obluvo 21 medallas en disciplinas como fatbol
patinaje, baloncesto y atletismo. Este éxito parmitid la clasificacion dal municipio
para los XXl Juegos Deportives Departamentales y VI Juegos
Paradepartamentales y Sordodepartamentales 2022 en Cali Destaco la
participacién de equipos de baloncesto masculino y femenino. siendo la primera vez
en la historia del municipic gue el equipo femenino participaba y lograba resultados
positivos.

= Juegos departamentales

Los XXl Juegous Departivos Daepartamentales y VI Juegos Paradepartamentales y
Sordedepartamentales, importantes eventos promecionales en =l Valle de! Cauca
segun la Ordenanza 321 de diciembre de 2010 fomentaron ia union entre los
municipios. Zarzal panicipd en categorias convencionales y de discapacidad,
obteniendo un total de 71 medallas Destacaron los deportistas de Para Tenis de
Mesa vy Para Afletismo en los Juegos Paradepartamentales vy
Sordodepartamentales, ganando 13 medallas en total. mientras gue en los Juegos
Departamentales se lograron 58 medalias en disciplinas como Atletismo, Boxeo,
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Levantamiento de Pesas. Tejo. Taekwondo. Lucha Olimpica, Tenis de Mesa vy

Baloncesto.

« Eventos deportives 2020-2023
ACTIVIDAD ’ LUGAR [ OEPORTE |
* Festval ENCUENTRO DE GENERACIONES - Todias e digoplinas
| Adulto Mayor Parque Santander deporas
Apartura dal RETO 40 DIAS Pargue Santander | Acondisionamients fisko :
Cumpizanos N* 26 del IMDEREZ Parque Santancar T“’g;::::;‘s’”m -
~ Caremonia de RECONOCIMENTOS - Todas las daciploas
__ DEPORTVOSZ021 o, e cmind deportives
Camera EN CUESTION DE GENERO CADA | . Todas les discipinas
| B PASD SUMA o Zona urbamvaaldelaw RO
Iniciacion de ESCUELA DE JUZGAMIENTO | Zona urbana y rural do Zarzal | OB ”s';,;“‘”"' de
COPA NORTE DE TAEKWONDO w&',:;'s"c""ﬁ”."“::“ Taakwanoe
' Todas las dciplings
» Cumpleanos de Zarzal - Ffatqu_e sSniander : 1 deporbves
Fegueo lntennunnapal de BOXEQ cogz::;g’:m ":f - ’ Boxeo \
| Colisec Municpal José |  Todas las discphnas |
 EXPOTATTOO - Arte. Cuftwa y Deporte 2022 Dolores Gutieriez ‘  dtis
 Prmera Copa de BMX Pista Municipal o del IMDEREZ | X
Atma tu COMETA - MDEREZ wé’;;g"gff’!" Cuoondl| Baloncesto
| COPA INTERNACIONAL DE LUGHA OLIMPICA | C"';}‘;&i“gﬁ&j’n{;’“ Lucha
Dasiila Insugwal de JUEGOS Todas las dsoiplinas
INTERCOI EGIADOS 2022 MTIPCH - 2R deporivas
Coempatennias de todas disciphnas - Fase Escenarnos Deportivos 2l | Todss ias insttociones
Municpio Educstivas
" Coliseo Muncpal José
Dolores Gutérez v Estadio Todas les discipinas

Murvcipal - intercokegiados

Juegos Zonales ool Calé

Noal Mazuera

Urbana {Nuastra Sanora ge

Insttocionas Educalivas Zana

Atlabsmo y Futbo! Ssis

las Marcedss y 9l Camacho)
y Zona Rural (Antoriks Nandio

y Lusg Gabrsal)

Festival Dendrive y Formativo an Atigtsmo y
Fulbol Sala

Todas las desciplinags

Pamapacm on XXIn Juogm: Daportves
Escananas geportivos da
Cai, Yumba y Jamundi

Dapantamentdas v Vi Juegos
Paragepanamentales y Sardodéparamentales
2022 .
Jornaca de lornation a gestoras deporives paras

Cali. Yumbo y Jamund!

Escananca deportivas ds

Tooas s discipnas

Todas las disciphinas

promover |as escualas de farmandn y prevenditn
Oe |13 desercion deportiva »

Deshia 20 homenge & |os deporiisias que
representanon @ Zarzal en ke XXIN Juegos
Deportrves Departamentalss y VI Juegos
Paradepariamentalss y Sordodepartamsntaies ‘

2022

Recomdo por el Municpio

-

f,..‘.. -

-




) 7Y
.‘7}

"% PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

Zong Rural - La Pala - Zona
Festival reciestivo navdieiy Uibang - Bamo Asamay | NiA
Coligeo Municpal -
Cohgeo Muncpal Joss

Defores Gutidriaz Tozas las asoplngs

Noche de Gai3 en honor @ Deporie Zarzateno

E! Instituto Municipal del Deporie y la Recreacion de Zarzal (IMDEREZ) desarrollé
diversas iniciativas recreativas gue abarcan desde |a atencién a nifos hasta adultos
mayores y personas con discapacidad. Para los nifos. se atendieron 144 en
hogares comunitanios y se realizé muestras deportivas en instituciones educativas,
alcanzando a aproximadamente 430 nifios mensualmente en los barrios y
corregimientos. Estas actividades incluyeron juegos, deportes y gjercicios variados
para lodas las edades promaviendo el desarmrollo fisico y mental, asi como la
interaccidn sacial y ¢l trabajo en equipo. Ademas, se atendieron 32 adultos mayores
en la Casa del Abuelo Josefina Ospina de Cardona. donde se realizan actividades
como esbtramientos. rumba terapia y ejercicios grupales. mejorando su salud fisica
y mental Por Gltimo, se trabajé con 50 beneficianos de fa Fundacion Mis Pequenos
Valientes, enfocandose an el desarrollo motor y la interaccion social de las personas
con discapacidad, promoviendo juegos inclusives y supervisando el desarrolio de
las actividades para garantizar un impacto positivo en su desamolio social y
emocional,

2.2.7.1 Resultados dialogos sociales: Deporte y Recreacion

« Apoyo economico a NNJ deportistas

* Mejorar parques bio-saludables

« Las iniciativas relacionadas con deporte y recreacion en 13 fista son
» Uniformes. implementos y transportes para deportistas

« Monitores deportivos que pertenezcan a la comunidad Negra.

2.3 Diagnostico Economico

2.3.1 Agricultura y Desarrollo Rural

rs
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» |Indicadores de produccion agropecuaria

14
2019
Cultivos de mayor produccion
1. 5000 25130 1.0
! N 131 3 " | )
Rendimiento de cultivos de mayor produccion
t {
2020
Cultives de mayor produccion
1A 12 1
J . at.0 1 uorn uh FEN

" Curacterizacion v Diagnostico Pablico de Zarzal Disponibie co:
s Csisprdnp gov endinenostico/ defanlt-diagnastico
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Rendimiento de cultives de mayor produccion

2021

Cultivos de mayor produccion

) )

Rendimiento de cultivos de mayor produccion

+ Inventario pecuario

"Carpcterizncion y Diagnostion Mablico de Zareal, Dispomble ens
haps=' sispt.dop vov.co'dizgnostico defin lt-diuagnostion
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e L

Inventario pecuario

Fusnbs LRRA

fomang

AAD
Inyentano aviar IR Ot i CRrITNg

fnyentano boveno laventanie eguanc

Inventacio afafno layentana parcing

+ Créditos otorgados sector agropecuario™

2019
Ndamero de créditos otorgados

 Cancterizacion y Diagaostico Pablico de Zorzal, Disponible ¢n:
Iottgres Asbsgt gy oy covdiagnostico'defanlt-dingnostico
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Valor del crédito (miles de millones de pesos)

m

oL, von

20220
Numero de creditos otorgados

)

Valor del crédito (miles de millones de pesos)
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2021
Numero de créditos otorgados

Valor del credito (miles de millones de pesos)

1.229,171,

Q20000 U0

144.02.40.28

2022
Numero de créditos otorgados
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Valor del crédito (miles de millones de pesos)

« Indice de priorizacién de municipios por seguridad alimentaria

{ alequria:

Codigo Tewas

< 1EGOna 8”0
Categomy 1,00

Date 067
Mumapio  ZARZAL
Departmnento VALLE DEL CAUCA

FFuente: Camdtenzacion v Diagaostioo Fublioo de Zarzal - SisP ] - DN

La cateqoria ALTO implica que existen mayoras relos en cuanto a una alimentacion

suficiente, adecuada, sana € inocua, mientras que la categoria BAJC impilica

menaores retos

2.3.1.1 Resultados dialogos economicos: Agricultura y
Desarrollo Rural

« Plan o programa agropecuario municipal {incluya un censo agropecuario)
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« Huertas comunitaras
» Mercados campesinos en zona urbana y rural

2.3.2 Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones + CTel

» Suscriptores con acceso dedicado a Internet Zarzal

Segun los datos reportados por los proveedores al Gltimo dia de cada trimestre.
Basados en estos datos y en las proyecciones del DANE para la poblacion. se
muestra el porcentaje de penetracion de Internet fijo para el periodo comprendido
desde 2015-4T hasta el Gltimo trimestre publicado 2023-3T

« Indice de Gobierno Digital Zarzal®'

! Ainisterio de T5C Colombin, indice de CGobiemo Digital Zivzal, Disponible en:

htpsz‘gobicmodigital mintic gov.co portal Mediciones = dexr E P20 ol 308 Dadice®a 20d¢ 0G0 bienwo
SO0 EI20%oC a8 Dndice® a2 Bsirvea20paratul Akteat - Medirt w2y A 20compararts 20" 20dcsemp
Mol 3908 ol 2001 A DGc? 203 20Gobierna® W20Dizial
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El Indice de Gobierne Digital es una herramienta crucial para evaluar el desempeno
de las entidades publicas en términos de Gobierno Digital Basados en los datos del
MINTIC el Municipio dé Zarzal tene un puntaje general de 86.8 sobre 100 Esto
indica un nivel moderado de implementacion de politicas de Gobierno Digital Los

resultades se detallan asl

1. Subindices Relevanies,
Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes Zarzal tiene un
puntaje alto (100), lo que sugiere un enfogue solido &n la digitalizacion
Luroana
Cultura y Apropiacién. El puntaje es positivo (83.8). indicando una
buena adopcion de tecnologias digitales por parte de la comunidad.
Seguridad y Privacidad de la Informacion: Zarzal obtiene un puntaje
solide (83.3) en este aspecto critico,
Estado Abierto: El puntaje es razonable (80 2), pero hay margen para
mejorar la transparencsa y la participacion cludadana
Gobernanza E| puntaje es aceplable (778) pero se pueden
implementar mejores practicas de gestien
Innovacion Publica Digital. Un puntaje aceptable (75.0). pero con un
espacio para crecer con proyectos de innovacion publica
Arquitectura: El puntaje es moderado (639) lo que sugiere
opertunidades para mejorar |a infraestructura digital
Decisiones Basadas en Datos Esle subindice necesita atencidén
(48 8) para aprovechar mejor los datos para ia toma de decisiones
Proyeclos de Transformacion Digital Zarzal tiene margen de mejora
(33.3} en la implementacion de proyectos digitales,
Servicios Cludadanos Digitales: Este subindice requiere una mayor
inversion (16.7) para ofrecer servicios digitales eficientes.

En términos de Gobierno Digital Zarzal debe:

Fortalecer la arquitectura digital y la toma de decisiones basada en
datos

Fomentar la innovacién y la participacion ciudadana

Priorizar proyectos de transformacion digital para mejorar 10s servicios
a los ciudadanos.
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Indece ce Gobiarpo DagreM Subindices ce Sobisrna Dagieal

« indice de cludades modernas®:,

El indice de Ciudades Modernas (ICM) 2021, el cual mide el desempefo de los
ternitorios en los ambitos social, econdmico, tecnologico, ambiental. institucional y
de seguridad para Zarzal es de 48 puntos donde los resultados para cada dimension
son
Dimension de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: 40 817
-~ Dimension de Preductividad, Competitividad y Complementariedad
Econémica: 39.704
o Dimensién de Segundad: 47.453
Dimension de Equidad & inclusién social: 65.983
o Dimension de Gobernanza, Participacion e Inslituciones: 44 419
-~ Dimensién de Sostenibilidad: 47 072

2.1.1.1 Resultados dialogos econémicos: Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

« Fortalecer el modelo innovador de las zonas Digitales en zonas rurales y el
casco urbano

« Crear politica publica de Ctel

= mchee de Crdades Modernas Zaczal, disponible en:
htips: fosc.dnpagov.co - exe EFL20ICVED 2205252 Dun s Mhinstrsmentozonn s 20en?  JcondiciY el B3

20 Z0precariodad.
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2.3.3 Transporte
« Indice de Fatalidad Municipai™

La vision general del Indice de Fatalidad en el municipio de Zarzal se sustenta de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 583 de 2023, que regula el paragrafe
1 del articulo 14 de la Ley 2251 de 2022 y las directrices del Observalorio Nacional
de Segundad Vial

El Indice de Fatalidad Municipal se calcula considerando la cantidad oe fallecidos y
las tasas de fallecidos por cada cien mil habitantes en un periodo determinado, tanto
a corta plazo (un anc) como a largo plaze (cinco anos). En el caso de Zarzal, los
resultados para el anc 2023 son los siguientes:

« Cantidad de Fallecidos (2023) 20 personas

» Promedio de Fallecidos: 20 personas.

« Promedio de Tasa de Fallecidos 46 39 por cada cien mil habitantes.

Estos datos reflejan la situacion actual en cuanto a la mortalidad en el municipio de
Zarzal Es fundamental tener en cuenta estos indicadores para disenar estrategias
y politicas efectivas que conlribuyan a la reduccion de la fatalidad y mejoren la
segundad vial en la comunidad

Matriz de colision

) S I ' el Tiapaparts o2& Towal
] njer 3
- { N 2
-3 % <
1 .
Total 2 2 1 5

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Foeme: Agenem Nacional de Segundad Vil EANSY ) indice de Patalidisd Municipal de Zarzal. Disponible
oty Istrps: ansy gov.an ex/shscrvaterio estad? vl e ADstcan indice - de- fistalidad s municipal
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. Nived frdice
2U
Tuwiis
Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)
: IR ) 7
SRRt am 1, " - o L’ |
= | .
| ! " ! —=3
D

Fuente: Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSY)

El analisis detallado de estos resultados proporcionara informacion valiosa para la
elaboracién del Plan de Desarrolio Municipal, permitiende identficar areas
prioritarias de intervencion y establecer metas especificas para garantizar la
proteccion y el bienestar de los ciudadanos zarzalenos en materia de seguridad vial.

A partir de este diagnéstico, se podran implementar acciones concretas y medidas
preventivas orientadas a reducir los accidentes de transito y sus consecuencias,
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promoviendo asi un entorno mas seguro y sostenible para todos i0s habitantes del

municipio

2.3.3.1 Resultados dialogos economicos: Transporte

o Pavimentacion ¢ iluminacion de viass

o Fonalecer la sefializacion v reductores de velocidad

o pversion en vass lerciarias

¢ Veeduria al transporte pablico

e Mejorar calidad del transpone en la zona rural

o Implementar programas de seguridad vial

o Defliciente trsnsporte en zona rural, fafa de rotase vehicolos en mal estado. mal

SCPVICi,

2.3.4 Comercio, Industria y Turismo
Créditos otorgacos a productores

Fawoon Meligreulars

s Valor del ¢radito Numero de aperaciones
g B Ed
4t
§ Hil
a1un n
8 b3
E
w 220 ~
g -
%o g
g 0d .
% .- v — §- - .
LU 4] 2 200 D, 2 2011 - ol P
Grandes productorsy {(MEnoes produstores
MEdianos productores « Modianos procuctores
»  Pequenos productores » Mguetts orodbctores
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Pokcanca)e

Fuente:

buente:

Miles de millores e pEros comsrteg

Ferridata - DNP

Ierridata -« DNP

Participacion del valor agregado
municipal en el departamental

fuonte: DANC

0 2014 1% AL 01 N 2014 2U20 e

Valor agregado total y por actividades economicas

Funnts: DANT

Valor agregadd
Valor agregada por achividades econtmicas » Actividades pnmanas
valor Agregado por activicades erunonmads < AMUVIIEIEs secuncanas

volor agregado por activivades ccancmices - Advidades tercianas

B
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Valor agregado del Oltimo afio
disponible por actividades econémicas

Fuente: DANE

Actividaces gimalias
ACHVIUAGeS SeCUtiaras

B Acuvidaces torcianas S1%12

Miles de millones de pesos carrientes (10215
Guias de turismo activos en €l RNT

foeme MY
4T

g' 0,000 -

S

~.07%
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Establecimientos de alojamiento
turistico con registro en el RNT

Fuentg MinCIT

[ Colegios Amigos del Turismo (2022): 1. Fuente: MinCIT

Indicadares de turismeo
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indicadores econdmicos Municipio de Zarzal, Valle del Cauca 2015-2021

Indicadores | 2016 | 2016 2017 | 2018 2019 2020 202
Actividades de servicos soclales y personales | 9. 2& ﬁ;_ i1 i | |
Agncultura. ganadeia, caza, silvicutura y pesca | 249 | | | 1
Cometcio, reparacion, rastaurantes y holeies 10.78 | P EF 1 i ;
Construccion _ | 698 ' ‘
Establecimientos financiercs, s#guros y 0iros | l |
servicios 802 | = -
Explotacion de minas y canieras. - 029 | [ . | ‘
industria manufacturera 14399 | i t===1.
Participacion del valor agregaco municiosten el | \
departamental | 131 [123/122 118 114 14| 118
Sequndao cultivo permanente en térmmnas de ‘ 00 [ ; 264
|tonaladas producidas = il 1 40 | e 0L L )
' Segundo cultivo transitonio an 1&minos de 5 187 | ' ‘
tenelades producidas — By ! | 851 |
Sunmlsjgu_g!_e__ electricidad. gas y agua I3 (N A ]
} Toneladas producidas por olros culivos 123 | ' \
p_grmanentes _ L J-_ 33¢ | :
Tonobdas producndas por otros cultvos \ ; i
| transitorics o 1693 | = { _—
| Transporte, aimacenamiento y comunicaciones lez8] [ | [ ]

1723, 652, 086, | 1016, 11060, 103 | 1245,

}Valog_aggggado A7 L 07 168 | 32 | 35 | 42 | 61
Valor agregado per capita como porcemaie del | 177.3 170, | 170, 11648 161,81 165, l164.4j
promedio nacional B 86 | 08 | 7 Bl 86 | 6 |
Vslor agragado por actividades sconomicas - | 782|102 | 130,51 132, | 17385
Actividades primarias |85, 9 |33 (8333 1 !14 | 9
'Valor agregado por actividades economicas - ' 488 | 482 4723 4726 436 | 515.1
Actividades secundanas 14519 98 | 43 | 4 @ 4 | 95 2
Valor agregado por actividades economicas - 3859 384, | 401, 14605 !465.f 586.8
Actividades lercianas 8 8 |92 8 4572 08 9

Fuenter Temvidata

2.3.41 Resultados didlogos economicos: Comerclo, Industria y
Turismo

» Creacion de un centro de conidas tipicas

« Crear senderos en 13 zona rural

» Articulacion del turismo con la region del norte del valle

« Recuperacién de Potenciales Turisticos

« Crear rutas y promover &l tunsmo ambigntal

« Alfabetizacion digital a los empresarios

« Urbanismo tactico que mejoren |a apanencia de los espacios
« Mejorar la infraestructura de la galeria

« Valiginn Comunal (version especial)
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« Rutas turisticas rurales

* Reactivacion del sector panelero

« Fortalecer el sector turistico

« Reactivacion del sector comercio,

« Apoyar el sector comercio, empresanal y emprendimiento con ia
implementacion de proyectos de industna 4 0°

2.3.5 Trabajo, Empleo y Emprendimiento

Tasa de dependencia y trabajo (nformal, Municipio de Zarzal, Valle del Cauca Ano 2018

Dimension trabajo

(=)

Wi

b

locoe: Lo Hane 201K

2.1.1.2 Resultados didlogos economicos: Trabajo, Empleo y
Emprendimiento

« Convenios solidarios para la reactivacion economica.

« Empleo rural (Vallejuelo manifiesta que los jovenes no tienen oportunidades
de empleo)

« Creacion de la oficina del empleo

« Organizacion y fortalecimiento empresanal por medio de eventos

* Impulsar farmas de apalancamiénto econémico para los emprendedores

« Fomentar la formacién permanante en cuantc a emprendimiento




PLAN DE DESARROCLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

2.4 Diagnostico Ambiental

2.4.1 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
« Reserva Natural de la Sociedad Civil (RNSC)

En Zarzal, como parte del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP). se han
registrado un total de 1 Reserva Natural de la Sociedad Civil (RNSC), abarcando un
area total de 307 .4 hectareas. Esta iniciativa, definida por el Decreto 1076 de 2015,
es fundamental para la conservacion, preservacion y regeneracion de los

ecosistemas naturales en la region®

Las RNSC se caractenzan por ser iniciativas privadas. donde 08 propietarios de los
predios deciden, de manera voluntana, destinar parte o la totalidad de su inmueble
como area protegida. Para obtener el registro unico. los propietarios deben seguir
un proceso establecido por Parques Nacionales Naturales de Colombia, el cual
incluye la presentacion de documentacion especifica y la venficacion por parte de
la autoridad ambiental local

Estas reservas juegan un papel crucial en ia genaracion da conectividad entre areas
protegidas, contribuyendao asl a los objetivos de conservacion del pals. En el caso
de Zarzal, aunque cuenta con una sola reserva registrada, su exiension de 307 4
hectareas es un paso significativo hacia |la proteccion de |a biodiversidad y los
Servicios ecosistémicos en €l municipio.

Es importante destacar que la ubicacidn estratégica de las RNSC en Zarzal
promueve la funcion amortiguadora de areas protegidas, lortalece |la gestion de
corredores bioldgicos y contribuye al manejo sostenible de los ecosistemas

pricritanos en |a r2gién.

= Corpemeton Autoroms Regionid del Valle del Camen (2024 Resermvas Notarales de L Soctédid il
SIDAF Valle del Cavcn. brps: sidap eve yov.enesnode 167
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En conclusion, el desarrolle y fortalecimiento de las Reservas Naturales de la
Sociedad Civil en Zarzal no solo benefician la conservacion del entorno natural, sino
que tambien representan una opertunidad para la parficipacion activa de la
comunidad en la gestion ambiental y el desarrollo sostenible del municipio

» Area de Recreacién La Corcova en Zarzal

El Area de Recreacion La Cercova. ubicada en &l municipio de Zarzal, comprende
32 8 hectareas dentre del ecosistema Bosque Calido Seco en Planicie Aluvial
(BOCSERA), con una superficie adicional de agua de 13.8 hectareas asociadas al
sistema hidnco del Rio Cauca. Este ecosistema. parte del Helobioma del Valle del
Cauca. enfrenta desafios significativos debido a la intervencién y transformacion,
conservando apenas el 0 53% de sus coberturas naturales®.

En términos de biodiversidad, se registraron 15 familias, 17 géneros y 18 especies
de flora, destacande la abundancia de especies como Fabaceae, Malvaceae y
Urticaceae. Sin embargo, se observa una concentracion de la abundancia en unas
pocas especies, lo que sefala la importancia de proteger la diversidad vegetal en e!

area.

-yt RITI TS S TR T

* Corporacion Auténoma Regionsl del Valle del Cauca (20241 AR La Corcuva. SIDAF Valle del Cauca,
s s hdap eve sovaon ey node FR7
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En cuanto a la fauna, se wentficaron seis especies de herpetos. 79 especies de
aves y 15 especles de mamiferos Aunque todas las especies estan clasificadas
como preocupacién menor segun la IUCN, es esencial mantener |a integridad del
habitat para garantizar su conservacion a largo plazo

En termines de fuentes hidricas, €l Area de Recreacion La Corcova se encuentra
en la subcuenca de la quebrada Las Canas. que alimenta al rio Cauca, siendo vital
para la requlacion hidralogica y la provision de servicios ecosistemicos en la region
En resumen. el Area de Recreacion La Corcova representa un importante recurso
natural en Zarzal ofreciendo oportunidades para la recreacién y €l ecoturismo Sin
embargo. enfrenta desafios significativos en terminos de conservacion y manejo
sostenible, lo que requiere acciones concretas para proteger su biodiversidad y
garantizar su valor como espacio de recreacion y conservacion ambiental

« Cuencas Zarzal

La cuenca de la quebrada Las Canas con sus 20,287 hectareas, es un area wial
para Zarzal, limitando al norte con la cuenca de |a quebrada Los Micas y al sur con
la cuenca del rio La Palla Crniginada en la cordillera central. esta quebrada
desemboca en la margen derecha del rio Cauca. Su gestion del agua se divide en
dos zonas la productora, desde su nacimignio hasta la prnmera derivacion an af
predio San José. y la consumidora, desde dicho puntoe hasta su desembocadura en
el ric Cauca
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Por otro lado, 1a cuenca hidrografica del rio La Paila, con una extension de 44 103
hectareas, tiene un papel fundamental &n la region, incluyendo Zarzal que posee el
30.08% de esta cuenca Sus limites se extienden desde el divorcio de aguas con
los rios Bugalagrande, Pijao y La Paila, hasta la margen derecha del rio Cauca. La
distribucion territorial en esla cuenca destaca la importancia de Zarzal en la gestion

y conservacion de los recursos hidricos.
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Respacto a los humadales el mas relevante, conocido como Zambrano, antes de
la desembocadura de la cuenca La Paila en el rio Cauca, enfrenta serias amenazas
debido a cambios en la economia local. El paso de una agricultura extensiva y
pastoreo & un sistema de monocultive y desarrollo industrial ha afectado
gravemente este ecosistema acuatico. Estas condiciones resaltan a necesidad de
proteccion y gestion sestenibie de los recursos naturales en Zarzal.

2.4.1.1 Resultados diadlogos ambientales

= Reforastacion

= Caontrol de erosion de cuencas.

« Actualizar PGIRS.

« PTAR Sevilla para descontaminar no la Paila
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» Plantas de agua residual en zona rural

« PSMV.

* Reubicacion de chatarrerias. PBOT

« Pilolos de reciclaje comunal para mejorar el reciclaje (Incluir en los PGIRS)

« Plan de atencion a fauna animal

« Plan de adaptacion al cambio climatico

« Acuerdos ARA: acuerdos reciproces por el agua

« Educacion ambiental.

« Creacion del plan de manejo ambiental articulado con el programa
diversidad temtorial

» Proyecto de mejora ambiental de humedales y lagos

» Establecer programas para la optimizacién del uso del recurso hidrico

» Implementar planes de reforestacion

» Fomentar la participacion de la comunidad en campanas de reciclaje

* Impulsar tecnologias que permitan el desarnollo del potencial de energia
edlica y solar

» Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de preéservar el medio
ambiente y reducir su contaminacion

2.4.2 Prevencion y Atencion a Desastres

2.1.1.3 Resultados dialogos Prevencion y Atencion a Desastres

» Apoyar la adecuacién de infraestructura de organismos de socorro

« Reforzar el Farnlion rio la Paila

« Adoptar politicas de accion climatica con el fin de tener lineamientos gue
afronten el cambio climatico

» Fortalecimiento de los organismos de socorro (cruz roja y defensa civil) para
mejorar bempos de respuesta

« Educacion en Gestion del nesgo de desastres y emergencias

+ Farillon del Vergel con afectacion esfructural. URGENTE"

2.4.3 Diagnostico Ambiental y de Riesgos Zarzal

La Corporacion Ambiental del Valie del Cauca (CVC) ha trabgjado en estrecha
colaboracion con la Alcaldia Municipal de Zarzal en mesas de trabajo para facilitar
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al analisis de Informacion ambiental y de nesgos Estas reuniones tienen como
objetivo principal proporcionar una base solida de datos y directrices que gulen fa
inclusion de componentes criticos en el Plan de Desarrolio de Zarzal para el periodo
2024-2027 La sinergia entre la CVC y |a administracian municipal garantiza que las
estrategias y acciones delineadas no solo cumplan con las normativas vigentes,
sino que también respondan eficazmente a las necesidades y retos especificos del
mMunicipio.

Durante las mesas de trabajo y suministro de informaciéon, se ha abordado una
amplia gama de temas, desde la gestion de recurses hidricos y la planificacion
territorial hasta la conservacion de dreas protegidas y la mitigacion de nesgos
ambeientales. La CVC ha proporcionado insumos clave, incluyenda datos
actualizados, analisis de suelos, mapas de ruikdo y planes de manejo de
vertimientos, entre otros Esta informacion es crucial para que Zarzal pueda
desarroliar politicas publicas robustas y sostenibles, alineadas con les Objetivos de
Desarrclio Sostenible (ODS) y las directlrices nacionales y departamentales

La colaboracion entre [a CVC y Ia Alcaldia de Zarzal no solo fortalece la capacidad
técnica del municipio, sino que también fomenta una cultura de corresponsabilidad

y participacion ciwwdadana en la gestion ambiental

Este enfoque Integral y

parbicipativo s esencial para asegurar que €l Plan de Desarrolio 2024-2027 no solo
mejore la cahdad de vida de los habitantes de Zarzal, sino que también promueva

|

un desarrollo equilibrado y sostenible a largo plazo

Tabla de anexos suministrados al Municipio de Zarza! por parte de 1a CVC

INFORMACION PARA
MUNICIPIO

APORTE DE LOS
KMUNICIPIOS YO

DISTRITOS A LAS METAS

DEL PGAR A Z023 Y
PROGRAMACION DE
METAS A 2027

LQue permita?

| Permite conccer cuales

han sido 105 apontss de
105 MUNIOGS y ASINCS
& las metas estratdégicss
en matens e gasion
ambisnisl dol
Departamento dasde &l
2020 nesta el 2023, y
asl MIZME, permite
retonooer Cudiss son
s metas qus astan
programadas a3
slcanzarss ai honzento
ge medang plazo. que
@5 oo ol ann 2037
JUSIEMSN Cuando
finaliza la ejecucion de
los Planes de Cesancllo
Que actualments se
snouentran en groceso

. Seformulaca. |

iPor que as
Impertanta para ol
municipio?
Es mponante para |
MUMCIPIo Para oar
cumpleniento al
paragralo delariculo
228631 del Dacretn
1076 ga 2015, of cual
M20CI0NE qué (g3
muNKipes deben
gonskerar las metas def
PGAR en sus planes da
ordenamiento y os
dasarolc terriornial
Tambian es importanty
que &l municpio
1ECONO2Zca que | o5
ACGoNes Que faaliza en
8l marco de 18 gestdn
ambmnts tarmonal
fienen impacto regranal
y 52 anmarcan en al

+

&£ Qué debe mirar el
municipio?

| Las matas que son de

competancia exciusiva
del murmecipio y las qua
comparte con atros
aciores que sa
ENOUOMran provistas a
ser curmplidas al
mediano plazo (2047)
revisando 105 svanges
Qu# $2 han 1emdo vy o
QUE S8 enCuantra
pendente por slcanzar
Tambign, €5 necssano
fque duranie 1
formudation de los
Plancs de Daesarrolio sa
realice B ariculacian
con fas metas dal

| PGAR, de esta maners

__pocto colectivo de loy |

2l municipio podra
coroeer como estd
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aclores que hacen parte  aportando a ia gestion

cat dopanarmanto para
sleanzar 1o viskn
ambiental regional dal
Valle del Cauca 3 2036

ACCIONES POMCA DE
COMPETENCIA DE LOS
MUNICIPIOS YO
DISTRITOS

LISTADO DE LOS PLANES

DE ORDENACION DE
RECURSO HIDRICO -
PORH

PLANES DE MANEJO OE

AREAS PROTEGIDAS -
PMAP

‘de agua. las condiciones
| ge usg y deshnacan dai

Instrumento para
plantficar el uso
spstanibie de la cuenca,
mediante &l
getablecimanto de unag
sane de lineamenios y
directricas ambentales
para su ordensaan y
Mansa,
conslituwendose en una
detanminants ambientai
de superiy jeramula en
&l gréenamiente

~termntonal

Esilableces 123
condloones de cahdsd y
canbdad de los cuerpos

fEcunsy. s obpeivos de
calidad a alcanzar en a1
carlo. medansc y iargo
plazo, normas de
prasevacion te ia
caltdad dal agua.
actviiadas permadidas o
profibidas, entre otras
won ¢ in de garentzae
la sostenibiiiad ded
| recrso vy s
acnsistemas.

El plan de manso le
permite a 103 muncipios
saber que e puade
hacary nosnunarcaa
fraves de lr zonificacion |
y la reglacnetacion de
LS008 qoe S8 adopla
madante este
instruments Adernas e
permite acceder 8
récursos bien ssa de
regiallas o de
LOOPErackn

El Ptan da Ordenacion y
Manejc de fa Cuenca
Hdrografics se
constituys en norma da
SUpeNOTr JRraTgUIa Y
determinante ambiantal
para 2 elabomcon y
adopGidn s ks planes
de grdanamiento
tecriional, de
conformidad con
dispuesto an el aticulo
10 Ley 288 de 19597

.

ambeanial del
depadamanto

Incorpeear en POT 18
zonificacion ambiemal,
al Componante
programatico y ke
gestion del niesae

al uso dal
recurss hidrico en su
junsdiccian, para ewkas
dafos araves al
ecosisiama y garardi2al
13 sosloniblidad del
PAUR. Asi mismo
facilitar f contrel ¥
regulacidn dé ks
vertimientos o sstema
s alcantarniiads y las
acciones que deban
@star contenass 8n los
PSMY para fal fin
facilitando el
cumphmsnto de los
obtyativos de calidad
fijados por la autoridad

Debe conocer si hay un
PORH adoptado en su

___amuental |

Es imporiante para &t
MURIGEo Lo que B
pammite aticularss con
otras entdades paa
DOIBNCIAN TRCUrSGS Y
asfuerzos. por exmplo,
con la CVC qukn
priorza estas argas para
implementar accion2s
deal plan da manajo

]

MUNICIPIOS CON SBAAP

Sistema oepartamantal

y sistemas muticpales | &

Es importants pues en

|unisghecion, para
ssegurar &
cumplimanto os I35
NONMES Y chjetives
establecidos =a esle
para garantizar ia
calidad y cansdad del
recursa hidrico
medante fa formulacion
& implemantacion de
planes como los PSMV
v oh'es 3 su cargo

Es imporiante que &l
municipio mire o 2nga
8n cuenta 1a
2enikeacion, el ragemen
@3 usos y ol
componante esirateaco
en donde estén
CONSKINEOS los
proyectos. Asi mismo es
inponante gus <
muniapio entifigue en
&l plan de maneo
proyecios an donda
bene competencia pars
fue destne recursos del
plan de desarolio el
MUNIcero. ‘
Ef municipo debe vero |

SIMAP permite craai | revisar si &in no cuenta |
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PLANES DE

SANEAMIENTO ¥ MANEJO

DE VERTIMIENTOS -
PSMY

los sisienas g
pelraleqia de =rsas
protegidas a nival
inteinacional se aborda
Uz manera stemica en
tisoueda de que s&
cenere conactividad y
complameantarniadss
antie ipos de reas
actores fomas ge
gobernanzs. eistemas
productvos. entre otros,
En ests sentkio. exisie
= Sstema Nacional de
Arags Prosegidas de
Colovees los Sstemas
Regionalos como af dad
Ejo cafeinro, & Ssatema
Deparnamantal de araas
profegdas dei Vale del
Cavca y 22 mumapioa
del Vale hat cfesoay
adopato por aifsisntes
MECaNSMos SIRlemas
municiales 9o arss
protegidas
Lo permite al
municiplo crear un
esSCEenano para la
gestion y

consarvaclon do la
Estructura scologica
principal identificada
en su EOT. PBOT O
POT.

un te)so socal somo
soparts &% 12 EEP la
pormila a 13 autoniad

terrilonal arbicularse con
actores del beritario yue
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con SIMAP v evalunt la
posibiaad de sgopti
madiante un acto
administratvo su simag
Dete lenado en cuanta

SOn Uaves pala DErE INCUIN [\oLsas en
gestionar los elemenios | &l plan de desarrolo
da la EEP, generads
s20tac de |
corssponsabilidsd

Que a5 seaias
munrIpses an
amculacan con las
wimgxesas prestadorss
ued seracio pubico de
alcantarilags canozcan
¥ planifiguen las

INYELSONes necesansas |

para avanzar en el
saneamiento y
Iratamiento de ios
vertimentos liquidos
Incluyonde la
recolecciin, Vanspone.
iratamianto y disposcion
hial de las aguas
iBBiduakS ¥ agues
hvias descargadas sl
sislemE pusico de
sicantar fisdo

Porqos defing 13 nuts
para garantizar agua
impia la calidad,
saneamento y
CoM3Ervaciin de
recursa Nidrico
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A nalzada la informacion suministrnds por la CVC el municipio de Zarzal concluye Iy
incorporacion de dichy informacion dento del PDT de Zurzal asi:

1, Zarzal y sus aportes al PGAR

Normatividad Relevante Decreto 1076 de 2015

+ Diagnéstico El Plan de Gestion Ambiantal Regional (PGAR) busca que los
municipios contribuyan a las metas estratégicas en gestién ambiental del
departamento. Zarzal ha contribuido desde 2020 hasta 2023 y ha establecido
metas para 2027.

« Acciones Propuestas:
- Incluir metas del PGAR &n el Plan de Desarrolio Municipal.

Realizar seguimiento a los avances de las metas ambientales y ajustar
las estralegias segun sea necesario.

2. Zarzal y sus aportes al POMCA

Normatividad Relevante Ley 288 de 1997

+ Diagnéstico Los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas
(POMCA)} son instrumentes que establecen lineamientos ambientales para el
uso sostenible de las cuencas,

« Acclones Propuestas.
integrar la zonificacion amimental del POMCA en el POT de Zarzal

implementar eslrategias de gestidn del riesgo y uso sostenible de los
recursos hidrcos.
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3. Planes de Ordenacion de Recurso Hidrnico (PORH)
Normatividad Relevante: Resolucion 1289 de 2018

« Diagnostico Los PORH establecen las condiciones de uso y calidad del
recurso hidrico, incluyendo normas de preservacion.

« Acciones Propuestas
Asegurar que las normas y objetivos del PORH sean refiejados en los

planes de saneamiento y vertimientos del municipio
Monitorear la calidad del agua y promover practicas sostenibles,

4 Zarzal y Planes de Manejo de Areas Protegidas (PMAP)
Normatividad Relevante Ley 99 de 1993

« Diagnéstico: Los PMAP regulan el uso y conservacion de areas protegidas
mediante zonificacion y reglamentacion de usos.
« Acciones Propuestas
Identificar proyecios de conservacion en el plan de manejo y
destinarlos recursos del plan de desarrolio
Aricularse con otras entidades para potenciar recursos y esfuerzes.

5. Zarzal y el SIMAP
Normatividad Relevante Decreto 2372 de 2070

« Diagnéstico: El Sistema de Informacion Ambiental de Proyectos (SIMAF)
permite la gestion y conservacion de la estructura ecologica principal.
« Acciones Propuestas
Adoptar el SIMAP mediante un acto administrativo y asignar recursos

en &l plan de desarrolio
Fomentar la corresponsabilidad en la gestibn ambiental entre los

aclores locales.,
6 Zarzal y los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
Normatividad Relevante: Decreto 1077 de 2015

« Diagnostico: Los PSMV planifican las inversiones para el saneamiento y
tratamiento de vertimientos liquidos

« Acciones Propuesias
Incluir los proyectos de! PSMV en el Plan de Desarrolio Municipal
Asegurar Is financiacion de los planes de accion del PSMV.
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7 Zarzaly los Planes de Uso Eficiente y Ahorro del Agua (PUEAA)
Normatividad Relevante: Ley 373 de 1997

« Diagnostico Los PUEAA concertan la administracion del agua para diversos
LUSOS.
+ Acciones Propuestas
Asegurar 2l cumplimiento de los compremisos del PUEAA,
Promaover practicas de ahorro y uso eficiente del agua

8 Zarzal y la Gestion de Recursos (SGR)
Normatividad Relevante Ley 2056 de 2020

« Diagnostico El Sistema General de Regalias (SGR) proporciona recursos
para inversiones ambientales,
« Acciones Propuestas.
Identificar y gestionar recursos del SGR para proyectos ambientales
Priorizar proyectos sostenibles que tengan un impacto significativo en
la comunidad

9 Zarzaly las sentencias
Normatividad Relevante Ley 472 de 1998

. Diagnéstico Las sentenclas de obligatorio cumplimiento onentan las
acclonas municipales en maleria ambiental.
« Acclones Propuestas:
Cumplir con las responsabilidades legales establecidas en Jas
sentencias,
Implementar las accicnes requeridas para mitigar riesgos y mejorar |a
gestion ambiental

10. Identificacion de Necesidades de Responsabilidad del Municipio de Zarzal
Normatividad Relevante Ley 1523 de 2012

. Diagnostico La identificacion de necesiiades permite priorizar y focalizar
intervanciones
+ Accliones Propuestas
Utiizar los resultados de la identificacion de necesidades para gular
las Intervenciones del plan de desarrollo
Priorizar proyectos que aborden las necesidades mas criticas y que
tengan un mayor impacto postivo
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11 Zarzal y la gestion de nesgos
Normatividad Relevante: Ley 1523 da 2012

» Diagnéstico: La gestion del riesgo es crucial para asegurar la sostenibilidad
y segundad terntorial.
« Acciones Propuestas
Incorporar estudios de zonificacion de amenazas y riesgos en el POT.
Desarroflar planes de reduccion de riesgo y manejo de desastres

12, Zarzal y los Determinantes - Resolucion CVC 544 de 2023
Normatividad Relevante: Resolucion CVC 544 de 2023

« Diagnostico. Los determinantes identfican eiementos de la estructura
ecologica principal para ordenamiento y planificacion.

« Acciones Propuestas
Incluir los elementos de la resolucion en el plan de desarrollo y

ordenamiento termtonal
Promover la conservacion y usc sostenible de |los recursos nalurales.

13. Zarzal y el Mapa de Ruido y Plan de Descontaminacién de Ruldo

Normatividad Relevante: Resolucion 0627 de 2006

« Diagnostico. El mapa de ruido identifica areas con niveles soneros elevados
y planifica medidas de control
« Acciones Propuestas:
Implementar el plan de descontaminacién acustica en el plan de
desarrclio
Monitorear y controlar las fuentes de ruido en &l municipio

14 Zarzal y la contnbucion de los planes de desarrollo a la ordenacion del temitorio

Normatividad Relevante: Ley 368 de 1997

. Diagnéstico: Los planes de desarrolio deben contribuir a la ordenacion y uso
sostenible del territorio.
« Acciones Propuestas:
Asegurar que los proyectos y actividades del plan de desarrollo estén
alineados con el POT
Promaover la participacion comunitaria en la plamficacion territonal,
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15. Zarzal y las caracteristicas y potencialidades de los suelos para uso sostenible

Normatividad Relevante: Ley 59 de 1993

« Diagnéstico Conccar las caracteristicas y potencialidades del suelo es
esencial para su uso sostenble
« Acciones Propuestas
Realizar estudios de suelos y utilizarlos para formular planes de uso

sostenible.
Promover practicas agricolas y de manejo del suelo que conserven
sus caracteristicas naturales.

Conclusion

Las acciones propuestas buscan fortalecer la planificacion y gestion del desarrolio
en Zarzal asegurando que &l municipio cumpia con las nommativas vigentes Yy
promueva un desarrollo sostenible y equilibrado. La integracion de estos
compeonentes en el Plan de Desarrolio Municipal permitira mejorar fa calidad de vida
de los habitantes y garantizar la sostenibilidad ambiental, economica y social del
territcrio.

2.5Diagnostico institucional

2.5.1 Medicion del Desempeno Municipal - MDM -

El MDM es una heramienta integral disefada para evaluar y comparar el
desempefio de los municipios, situando a Zarzal en los niveles de 67.26, 6881 y
70.05 para los anos 2020, 2021 y 2022 respectivamente

El objetivo del MDM es impulsar la gestion eficiente y la obtencidn de resultados
tangibles en el desarrollo municipal Se busca fomentar la inversion dirigida a
resultados y establecer un mecanismo para enfocar la asistencia tecnica y la
formulacion de politicas destinadas a cerrar las brechas terrntoriaies

Se reconoce que las diferencias en el desempefno municipal no se deben
unicamente a-ia gestion de los gobiernos focales, sinc también a las capacidades

iniciales con las que cuentan
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£l MDM se presenta como un indicador simple y replicable. accesible tanto para las
entidades terrtorales como para la cludadania en general Su faciidad de
comprension y comunicacion lo convierte en una herramienta util para orientar la
politica publica y 1a toma de decisiones

La Medicion de Desempeno Municipal (MDM) cuenta con dos componenies:

a Componente de Gestién
Mide las acciones y decisiones de los gobiernos locales que buscan transformar los
recursos publicos en desarrollo para los municipios
« Movilizacién de recursos propios que se traduzcan en inversion para el
municipio. por ejemplo. el recaudo por valorizacién o el impuesto predial
« Ejecucién de recursos presupuestados, es decir. cuanto de io que se planed
invertir, efectivamante se Invirtio.,
« Gobiemno abierto y transparencia © las actividades relacionadas con servicio
al ciudadano y rendiciones de cuentas participativas,
« Uso de instrumentos de crdenamiento terrtanal para que la Administracion

recaude dinero,
b. Componente de Resultados

Mide el cambio en |as condiciones de vida de 1a poblacion:
+ Acceso ciudadano a educacion

« Salud

+  Servicios publicos

+  Seguridad y convivencia.
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Estos elementos pemiten saber 81 1as acciones realizadas generaron bienestar para
la comunidad y desarrolio territoral

Indicadar final del MDM

Este indicador se obtiene cuando se verfica el cambio en el componente de
resuliadas antre un ano y otro, por ejemplo. 2022 y 2021 (se divide &l resultado del
2022 sohre el del 2021), y se multiplica por el componente de gestion. Si no hubo
cambios del indicador &l resultado es 1 por 2l companente de gestion. Si hubo un

cambio positivo, se valida que Ia gestion fue orientada a resultades

La calificacion se encuentra entre 0 y 100, siendo 100 un desempeno sobresaliente,
55 0 mas, alto; entre 45 y 55, medic y por debajo de 45, bajo. Para el caso del
gjemplo, el municipio X se encuentra en un desempefo medio

| CALIFICACION DE LA MEDICION DEL DESEMPENO MUNICIPAL
Calificacion : Puntaje

' Bajo =i Menas de 45 puntos
Medio 1 Entre 45 y 55 puntos
Alto o - ~ Mas de 55 puntos |

A cantinuacion, se detallan 10s resultados obtenidos por Zarzal durante el periodo
2020-2022

ANO [ mMDM 'GESTION RESULTADOS
2020 | 67.26 | 67.89 16949
2021 | 69 81 70,22 6844

2022 170.05 18934 7017
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«» Componente de gestion

COL 0Nz, Componente de Gestion it
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« Grupos de capacidades

Dadc que los municipios cuentan con condicidon y capacidades diferantes en cuanto
a ingresos, tamane de |a poblacidn y nomero de empresas, entre otras, 1a MDM los
clasifica en seis grandes grupos segun caracteristicas simitares para poder efectuar
una comparacion |usta, una adecuada comparacion del desempefio de las
administraciones municipales y exigir resultados reconockendo las capacidades
iniciales y reales.

« G1, nivel alto

« G2 nivel medio alto

+ G3: nivel medio

* G4 nivel medio bajo

« G5 nivel bajo
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Teniendo en cuenta los resultados de la Medicion de Desempefo Municipal
(MDM) de Zarzal se concluye:

1. 2020 (69.49), El muncipic obtuvo una puntuacion de 6948 en su
desempeno. Para comprender mejor este resultado, es importante analizar
los indicadores especificos evaluados en la MDM. ;Cuales son las areas
clave en las que el municipic necesita mejorar?

2. 2021 (68.44) El desempedio disminuyd ligeramente en comparacion con el
afo anterior. Esto indica que hay desafios en la administracion, ia inversion
0 la ejecucion de proyectas Se hace necesario investigar las razones detras
de esta disminucion y abordarias de manera proactiva en el nuevo plan de
desarrolio 2024-2027

- Fuonte bitos MA020 dnp gay ealpraprarnasisesacrollo-tenitonal Estur s Tominaigs/indicadones
Meacones' Paginas/dessmpano-intagral asps
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2022 (70.17). El aumento en |3 puntuacion es positivo. Sin embargo, sigue
siendo importante identificar las areas especificas que contribuyeron a esta
mejora. ¢ Hubo cambios en politicas, proyectos o procesos que impactaron

positivamente en el desempeno?

Recomendaciones

De acuerdo con los resultados hay que fortalecer aspectos como:

Resultados

Educacion: la cobertura neta en educacion media ha disminuido de 52 43 a
49.90. asi mismo. cobertura eén educacion transicion paso de 62.01 a 57 .10
En salud: 1a cobertura en vacunacién pentavalente paso de 100 a 63 46
Servicios publicos la cobertura de energia eléctrica ha Iincrementado su
indice a 7867 hay que continuar con esta tendencia, adicicnal en
penetracion en banda ancha que paso de 12 30 a 14 32 hay que forialecer
acciones y allanzas para mejorar este indicador y en mantener las tendencias
de incremento de cobertura en acueducto vy alcantariliado con 7588 y 75.91
respectivamente

Sequridad y convivencia: se deben fortalecer las acciones dado que se han
ncrementado la tasa de hurto de 19 70 a 23.75. y mantener las acciones que
han mejorade los indicaderes de tasa de homicidio y viclencia intrafamiliar.

Gestion.

La movilizacion de recursos ha disminuido de 60.52 a 49.71. principaimente
por la falta de inversion con recursos propios. de igual forma mejorar las
acciones sobre ingresos ributanos y no nbutanos, asi como los ingresos

tributarios por instrumento de ordenamiento territorial.
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» Mejorar la ejecucion de recursos a pesar de que pasc de 7558 a 8228, se

pueden mejorar las estrategias de gjecucion en los sectares

« Mantener las acciones y estrategias en gobierno abierto y transparencia que
en los ultimos tres anos se sostiene en 100%

Finalmente. las acciones del presente plan de desarrollo iran encaminadas en

fortalecer y mejorar los catorce (14} indicadores del Componente de Resultados.

requeridos para la evaluacion de MDM:

1

9

@ N OO BN

Cobertura media neta

Puntaje Pruebas SABER 11 Matematicas
Puntaje Pruebas SABER 11 Lenguaje
Cobertura Transicién

Cobertura salud

Vacunacion Pentavalente

Mortalidad Infantil

Cobertura gléctnca rural

Cobertura internet

10, Cobertura Alcantarillado
11. Cobertura Acueducto
12 Hurtos

13. Homicidios

14 Violencia Intrafamiliar

2.5.2 Medicion del desempeno Institucional

El Departamento Administrative de la Funcion Pdblica es responsable de evaluar el
indice de Desempeno Institucional (ID1), un indicador crucial que evalia la
capacidad de las entidades pablicas colombianas para mejorar |a producciaon de

bienes y servicios El IDI proporciona una vision clara de las fortalezas y areas de
mejora de cada entidad. fundamentandase en la informacion recopilacda a través del
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Formulario Unico de Reporie de Avances de |a Gestion (FURAG) Este formulario
evalta la implementacién del Modeio Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
abordando diversos aspectos de [a gestion publica.

En respuesta a estos hallazgos, la administracion de Zarzal replanted aspectos
clave en la aplicacion de! MIPG mediante la emision de los Decretos 180.03.03-736
de 20201 y 180.03.03-858 de 2020 Estos decretos establecen la institucionalidad
necesarnia, definiendo roles. responsabilidades y acciones estratégicas para mejorar
la gestion. Ademas. se crearon y reactivaron comités encargados de trabajar en la
implementacion del Modelo MIPG. Estas medidas, entre otras, se reflejan en los

resullados de! Indice de Desempeia Institucional.

2521 Resultados Generales.
Indice de Desempeano Institucional

Pramisdio grups par - Puinteje conmuitad

77,1

Fuente: FURAG

egicion del Desempeto Instineesonal - HDE- THRAG
Itpss Ay way L luncionpubiicn. goy cosvehimipe maedicion desempeno
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977

2020

2018

2019

2.5.2.2 Resultados por politica

2.5.2.2.1 Linea base 2018 -2019
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2.5.2.2.2 Medicion de MIPG mediante FURAG 2020
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2.5.2.2.3 Medicion de MIPG mediante FURAG 2021
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2.5.2.2.4 Medicion de MIPG mediante FURAG 2022
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Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional en el proceso de mejora continua de

ia Medicion del Desempeno impleamento cambios 1os cuales no permiten que las

mediciones 2022 sean comparables con las anteriores es necesarno que la actual

administracion incorpore en el actual Plan de Desarrollo acciones a partir de la

nueva metodologia para impuisar el cumplimiento del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestian -MIPG-

Recomendaciones:

1. Revision de Preguntas y Criterios de Evaluacion:

« Revisar y ajustar las preguntas de la medicion del desempeno para reflejar

los objetivos del nuevo plan de desarrollo

« Asequrarse de que las preguntas esten alineadas con

las politicas

institucionales y enfoquéen resultados, no solo cumplimiento de requisitos

2. Establecimiento de Indicadores Claros:
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Definir indicadores medibles, relevantes y especificos para cada area de
politica.
Garantizar que los Iindicadores refiejen el progreso hacia los objetivos del

plan de desarrollo

3. Inclusion de Nuevas Politicas:

Incorporar las politicas nuevas (Mejora Normativa, Geshon de la Informacion
Estadistica, Compras y Contratacién Publica) en Ia evaluacion del
desempena.

Integrar aspectos clave de estas politicas en las preguntas de la medicion.

4. Estandarizacion de Recoleccion de Evidencias:

Establecer un sistema para recopilar evidencias que respalden las
respuestas proporcionadas en la medicion

Asegurar la consistencia y comparabilidad de las evidencias a lo largo del

tiempo

5. Uso de Modelo de Evaluacion Apropiado:

Considerar el usc de un moedelo de Teoria Ciasica del Test para facilitar la
comparacion de resultades

Garantizar que el modelo proporcione resultados confiables y valides

6. Capacitacion y Comunicacion:

Capacitar al personal sobre los cambios realizados y les nuevos critenos de
avaluacion.

Comunicar de manera clara y transparente los cambios a todos los
involucrados.

7. Piloto y Ajustes:
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* Realizar una fase piloto del nuevo proceso de medicidn para Wentificar

problemas y realizar ajustes

« Estar abierto a realizar cambios conforme se identifiquen dreas de mejora.

&. Monitoreo Continuo:

« Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar la efectividad del

proceso de medician

« indice de Desempefio Fiscal

El indice es una medicidn del desempeno de la gestion financiera de las entidades
temtoriales que da cuenta de su sostenibilidad financiera. A continuacion se

exponen los resultados del indice y en apartado de finanzas municipales se amplian

las acciones de diagnostico y recomendaciones a

desarrclio para mejorar el IDF

Departarmersn Nacinaal

~' - "oeees
‘;) Je Plarcadon - DNP VIBA

e _—] 10F

DEPARTAMENTO

Dimensién de resultados Hscales

o
o
o

Indicador Caliticacion

Uegunsoncia dolas |
tramslerom iy

Helvranv it ner 164 P =
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Alvrro comrpnnda

Babaviee Hsead o oo
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incluir en el nuevo plan de

401 424
200 181
Variables
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Indicador Pramedio Calhcacion Diagnéstico

Alpripe Contemiy A 2 7

Borg Ndasiod o 0 0

sabont 0 pranee

Diependencis o ln
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e 478 53.1 53.1

2.5.3 Diagnostico QDS Zarzal

El indice de Desarrollo Sostenible Municipal -IDSM- Permite comparar los
municipios de Colombia en su avance hacia las metas de la Agenda Global y
Nacional 2030. wentificar los Objetivos de Desarrolio Sostenible. ODS, que deben
fortalecerse; y hacer seguimiento al progrese de les municipios en las metas
propuestas. A continuacion se presentan los resuitados para el municipio de Zarzal

-« 2019
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« Posicion de Zarzal.

Posicion respecto todos los municipios del Valle del Cauca

« Posicion respecto a los municipios del Norte del Valle

« Posiclon de Zarzal frente a los municipios del Norte del Valle por ODS
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ODS 4

P 1 OPS 4 Educac

ODS 5
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ODS6y7
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ODS 9 y 11

OoDs 15
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Pougaie ODS 1= Allbeizas pan logzar los uljesivos o
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« Indice de Desempefio Sostenible Municipal — IDSM para la Microrregién
Norte Zarzal-Roldanillo
La informacién analizada por cada ODS nos permite comparar a Zarzal en su IDSM
con los municipios de la microregidn Norte Zarzal-Roldanillo. Zarzal presenta
resuitados de rezago moderado en su mayoria demostrando gue se deben
mantener y mejorar las acciones de cerre de brechas que mejoren 10s resultados
que impactan los ODS.

De igual forma los resultados del IDSM que por metodolegia nos permite conocer
los resultades para cada afno con los valores para cada QDS podremos hacer
seguimiento y ver que accicnes son necesarias o como encaminar aquellas que
apartan en los ODS logrando mas y mejores resultados para Zarzal
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Fuente: DAP Gaobamacion del Valle

En la informacion de diagnéslico anterior se puede evidenciar que Zarzal presenta
avances en su posicion (Ranking) desde 2019 a 2022 respectivamente, ocupando
para 2022 un ranking #72.

Ranking Zarzal ODS 2019 - 2022
LT e o it o

* Fuente. Elsboracion propia

Durante el periodo 2020-2023 se generaron alianzas con entidades como DAFP,
DNP, Gobernacién del Valle, ProPacifico, Fundacion Caicede Gonzalez para
adelantar en primera instancia la articulacion de los ODS al plan de Desarrollo 2020-
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2023 y posterior para realizar seguimiento a los avances del Plan de Desarrolio y el
aporte a los ODS que fueron articulados al mismo. Ei plan de Desarrolio 2024-2027
dara continuidad a las alianzas estratégicas que permitan fortalecer las capacidades
municipales para avanzar hacia el logro de los ODS

2.5.4 Analisis de brechas municipales

La Matriz de acclonas de las Qrientaciones para &! cierre de brechas sectoriales,
es una herramsenta para facilitar la identificacién de brechas construida de
acuerdo a los sectores definidos en el acuerdo 36 de la ley 2056 de 2020 la cual
s complementaria a la metodolegia de priorizacidn adoptada por la resolucion
2993 de 2021 De acuerdo con esta informacidn los sectores con mayor brecha en
Zarzal son Ambiente y Desarrollo Sostenible y Educacion

Valor y distribocion de nivel de recha por sector

e

Fuente: Metodclogia de Cierre de Breohas

Al considerar !a calidad de vida y el cierre de brechas segun los diferentes sectores
de las dimensiones del desarrollo, el municipio de Zarzal, requiere contar con un
contexto que parmita identificar su estado en relacion a sus pares territoriales y de
esta manera implementar acciones que pretendan la reduccion de brechas para lo
cual realiza en analisis micro regional con sustento en los resullados de Ia
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metodologia implementada por el DNP en su pagina Metodologia de Cierre de

Brechas®® lo cual arroja los siguientes resultados en la siguiente matnz.
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2.5.5 Justicia, Convivencia y Seguridad

Indicadorns do seguridad | Zamal | Depto | Nacion
T3sa g homicaio INencional por cada 100.000 habitantes 5356 68.08 36.59
Tasa de homicidios en Arens rurales por cade 100 000 habrantes | 7014 12843 63.63
Tasa de homicidios en mujeres poe cada 100 000 habitantes 1318 2045 1514
Tasa dg hurto @ personas por cada 100,000 habitantes 23754 211976 | 15580
' Tasa de violencia intrafamifisr por cada 100.000 habitantes w85 15062 12530
::::al:‘e@;mndw inencional en hembres por cada 100 060 o9 14 l 122.04 8731
;as; t:;a r;om‘crdio intenczonal en dreas whanas pbr cadi 100 0C0 4560 | 47E2 34 07
Taes de viclencia de pareje 8 muyeres por cada 100 000 i
hebétentes 97 34 | 7427 101.55
Tasa G2 suickso de hambres por cada 100,000 nabitantes 490 | 1180 984
Tasa e suicido de meres oor cada 100 00D habitantes |, Qoo | 21 213

« Analisis general del diagnostico Zarzal
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El periodo de gobierno anterior, marcado por la pandemia del COVID-18, demaostrd
la resiiencia y solidaridad del Valle del Cauca y de cada uno de sus municipios,
incluyendo Zarzal. Un gran porcentaje de recursos se destinaron a superar las
dificiles situaciones que enfrentamos como comunidad. Ahora. nuestro nuevo Plan
de Desarrollo -Siempre Presente- Zarzal 2024-2027. se enfoca en fortalecer
acciones para cerrar brechas y construir un futuro aun mas prospero y sostenible
para todos.

Para elio, el anterior diagnostico se ha basadc en una exhaustiva evaluacion de
nuestrs situacion actual Hemos analizado aspeclos sociales, econdmicos
ambientales e Institucionales para dentificar las brechas que nos separan de
nuestra visién de Zarzal como un referente de desarrollo urbanc sostenible. Este
andlisis nos ha permmitido direccionar acciones concretas e inversiones que
promuevan un cambiec real en nuestra comunidad, acciones que se veran reflejadas
en el capitulo de definicion del componente estratégice donde se han configurado
nuestras linsas estratégicas con sus respectivos sectores, programas. productos y
metas que nos permiten alcanzar esta vision de temntono

Partiendo de ia metodologia proporcionada per el Departamento Nacional de
Planeacion y los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, hemos
identificado areas prioritarias de intervencién. Queremos mejorar 1a calidad de vida
de todos los zarzalefos, incrementar el bienestar general. impulsar el crecimients
sconomico, generar empleo y mejorar nuestra competitividad a nivel regional

La construccion de nuestro Plan de Desarrollo Municipal ha sido un proceso
participativo y transparente. Nos hemos basado en la informacion obtenida en el
proceso de empalme, en la identificacion de iniciativas, problemas. oportunidades y
necesidades, asl como en el didlogo constante con la comunidad. Mas de 22 mesas
de dialogo social rural y urbano nos han permitido conocer de primera mano ias
preocupaciones y aspiraciones de nuestros ciudadanos
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Nuestro plan no solo es coherente con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de
Desarrolle Departamental del Valle del Cauca, sino que también refleja nuestra
visién de un Zarzal préspero y equitativo Nos proyectamos como una ciudad
emprendedora, diversificando nuestra base productiva y fomentando la educacion
para el trabajo como motor de crecimignto economico. Queremos que Zarzal sea
un lugar donde la movilidad. fa seguridad humana y la sana convivencia social sean
pilares fundamentales

Respetaremos y valoraremos nuestra identidad cultural, promoviendo la inclusion y
la diversidad en todas nuestras acciones. Creemos firmemente que, cerrando las
brechas sociales, econdomicas. ambientales 2 institucionales, podemos construir un
Zarzal mejor para todos, Juntos, hagamos de Zarzal un ejemplo de desarrolio
urbano sostenible y de progreso para toda Colombia.

2.5.6 Finanzas municipales

En este apartado se presenta el analisis del plan financiero municipal que lidera el
Departamento Administrativo de Hacienda y que comunica al Deparlamento
Administrativo de Planeacion y demas Secretarias y unidades funcionales de la
administracion y en el cual se fundamenta [a formulacion de los anteproyectos de
presupueste para cada vigencia, y, principalmente el Plan Plurianual de Inversiones
del Plan de Desarrolio 2024-2027 “Siempre presante’

De acuerdo con el articulo 5 del Estatuto Orgénico de Presupuesto del municipio de
Zarzal, en concordancia con el articulo 7 del Decreto 111 de 1996, el Plan

Financiero
‘Es un instrumentc de planificacion y gestion financiera de Ia adnunisiracion

municipal y sus entes descentralizados, que fiene como base las operaciones
efectivas de caja, fomando en consideracion las provisiones de Ingresos.




S0 PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

gastos. deuda défictt y su financiacion, compatibles con el Programa Anual
Mensualizado de Caja y el Plan de Desarrollo municial (.. )

El Plan Financiero puede utiizarse como un instrumento de planificacion que.
partiendo de un diagndstico, delerming objetivos, estrategias y metas de
ingresos y gastos, para sanear las finanzas del municipio y ademas que permita
lograr los objetivos del Plan de desarrolio. El pian al definir las metas maximas
de pagos a efectuarse durante una vigencia fiscal, es la base para fa elaboracién
dal prasupuesto anual y el pian operativo anual de inversiones 0

De manera que el Plan Financiero, ademas de ser un elemento estrategico del
MFMP. =s un componente fundamental del sistema presupuestal que sirve de base
para elaborar el presupuesto anual y el Plan Operativo Anual de Inversiones. En tal
sentido. el Pian Financiero anual, aprobado como el resultado concreto y propositivo
mas importante del MFMP_ debe ser el instrumento idéneo de planeacion financiera
a traves del cual establecer €l monto de los recursos disponibles para |a financiacion
de! Plan de Desarrcllo y. por tanto. a composicion proyectada (techos
presupuestales), de los presupuestos y los POAI anuales.

El Plan Financero, contenido en el MFMP del ano anterior, deberia por tanto
proveer un escenano factible de financiacién de las prioridades de inversion del Plan
de Desarrollo del periodo de gobierno 2024-2027, en el marco de las nomas
vigentes de endeudamiento (Ley 358/97), racionalizacion de! gasto (Ley 617/2000)
y respensabilidad fiscal (Ley 81920035 En nuestro caso. el MFMP fue aprobado
por el COMFIS muy recientements (septiembre de 2023) de manera gue. en
principio deberia bastar |a revision y evaluacion al cumplimiento de las metas alli
planteadas -a la luz de los nuevos escenarios economicos extenaos & internos-, para
reconocer los ajustes necesarios (o la validez y continuidad del escenano financiero

U Articuie & Soumnay 445 s 2ME

H Por supuesi) N0 CESCON0oETCs quo hay mithias Clrie HoOmas Yui raoukan § compiatan i mared O esoenand kol il B Eithidaces
(i icries onliE oY as s Layes 546 y 650 de 1060 Loy 715 0e 2001, Lay 19%5 g 2006, Decra 3500 02 0% Lay 1146 & 2007
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proyectado) y establecer la nueva estructura de la politica fiscal de 2024 en

adelante.

La revision de dicho documento realizada durante el proceso de formulacion del
presente Plan de Desarrollo permitio establecer la validez de los analisis historicos
gue describen la evolucion de ias finanzas municipales en los dltimcs 4 anos Y
sustentan las proyecciones de ingresos y gastos; analisis que, por razones de
economia y pragmatismo, no es pertinente repetir en este documento. No obstante,
las proyecciones mismas del MFMP a partir de |2 actual vigencia 2024, Sl deberan
sel ajustadas en razon a circunstancias externas e internas que no fueron
consideradas en su momento, ya por tratarse de hechos extraordinarios ocurridos
después de la formulacion de ese documento, ya por correspender a situaciones
reales de ingresos y gastos no incorporadas a los analisis y que la formulacion del
presente Plan de Desarrollo ha permitido advartir

En este orden de ideas. en primer término, el ejercicio de revision del Plan
Financiero para la formulacion del Plan de Desarrollo 2024-2027, se circunscribe a
revisar y validar, o ajustar, los supuestos y proyecciones del MFMP 2023-2032 para
lo cual realizaremos un breve andlisis de las circunstancias macroecandmicas
globales a la fecha (marzo 2024) y. seguidamente. del panorama economico
regional y nacional para determinar asl la direccion e intensidad de un eventual

ajuste al escenario financiero de mediano plazo vigente

2.5.6.1 Ajustes propuestos al Plan Financiero

Asi las cosas, el Plan Financierc para 2024 2027 parte de los analisis financieros
contenidos en el MFMP 2023 -2032, pero incorpora una serie de ajustes y
recomendaciones a las proyecciones de ingresos y gastos a partir de 2024,
justificadas en las siguientes circunstancias.
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Consideraciones de caracter general o macroeconomico:

La economia mundial enfrenta “un ano dificil, mas dificil que el ano que
dejamos atras. Esperamos que un tercio de la economia mundial este
en recesion”, fue la advertencia que hizo la directora gerente del Fondo
Monetario Internacional FMI Kristalina Giorgeeva, durante una entrevista a la
cadena de televisicn CBS. Este seria el resultado de que las tres grandes
economias del mundo — Estados Unidos, Union Europea y China-, "se estéin
ralentzands simultansamente  En ese continue rompecabezas que es la
economia, cuando se arma una cosa, Casi siempre parece desarmarse otra
y al parecer, el mismo impetu de la reactivacion de 2021 - 2022,
contiene en si ol germen de nuevos problemas que no se avizoraban.
La crisis energetica y los problemas logisticos de las cadenas de
abastecimento, los efectos de |a guerra de Ucrania, sobre todo en lado
energético y el de ia produccion de alimentos, sumado a una Inflacién que
nc cede y @ un posible frenazo de las economias mas grandes (Estados
Unidos, China y la Unién Europea) podrian arrastrar a mas de un tercio de
los paises del mundo a contraerse en el 2023-2024.

El panorama global de 2022 se vio afectado por la invasion de Rusia a
Ucrania y el rebrote del Covid-1¢ en China, lo gue acentud las presiones
inflacienarias y motivo una politica monetana contractiva, resultando en una
desaceleracion economica. un endurecimientoc de las condiciones de
financtamiento externe y un fortalecimiento del ddlar. Para 2023 |a postura
monetaria contractiva se mantuvo, lo gue contribuyo a reducir el precio de
las materias primas y a desacelerar la inflacion, pero generd impactos sobre
el crecimiento economico global En particular. desde el inicio de! proceso de
normahzacion monetana (septiembre de 2021) hasta mayo de 2023. 1a Junta
Directiva del Banco de fa Republica (JDBR) incrementd 1a tasa de interés de
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intervencion en 1 160pb, el mayor aumento acumulado en la tasa de
interés de intervencion en la historia, ubicandola, para abril de 2023, en
13,25% (su nivel mas alto desde noviembre de 1999).

Por su parte, en 2022 la inflacién cerro en 13,1%, por cuenta de chogues
externos e internos y el dinamismo de la demanda interna. En linea con la
disipacion de los choques y las medidas de ias auloridades economicas, en
2023 la inflacién cerrd con tendencia a la baja en 9,28%. En 2024 se
espera que las presiones inflacionarias continden cediendo como resultado
de la dilucion de choques de oferta y de unos menores eéxcesos de demanda.
Esto permitiria conducir ia politica monetaria a un terreno menes contractivo,
lo que favoreceria un mejor desempeno economico a nivel mundial, una
correccion de la percepcion de riesgo global y menores presiones sobre las
tasas de cambio de las economlas emergentes. Para 2024, se espera que
la inflacién continlie su proceso de convergencia hacia el rango meta,
situandose en 5,7% al cierre del afto, en linea con la disipacion de algunos
de los choques observados durante el afo anterior. Se espera por tanto que
en este escenario. el Banco de |a Republica continve con su proceso de

reduccion de la tasa de interés de politica en 2024,

La subida de la Inflacion a niveles que no se veian hace 20 afos, revive el
aternc dilema de crecimiento vs inflacién En efecto, las terapias para
males graves pueden tener efectos secundarios en los pacientes. El
mal: la inflaciéon. uno de los peores fantasmas economicos. Precios que
suben a ritmos no vistos en décadas por la escasez de energia. INsSumos o
transporte; a causa del Covid y la guerra en Ucrania La terapia: subir las
tasas de Interés. Y el malestar que trae el tratamiento. un posible frenoala
produccidon y el crecimiento economico. © incluso su caida, con las
consecuencias previsibles del circulo perverso de desempleo - pobreza y
menores recursos publicos para mitigar esos efectos via redistribucion del
ingresc. Escoger entre inflacion o crecimiento es el dilema al que osta
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siendo arrastrado el mundo entero. La mayoria de les bancos centrales
estan tomando medidas decisivas para hacer frente al aumento de |a
inflacion. Pero, hasta dende es posible guardar el equilibrio deficado de fa
econcimia y calibrar la tasa de intervencion para que, al tiempo que cofmgen
la inflacion. no termine también lievando la economia a escenarios de
ralentizacion o recesion?

v. En sfecto. en 2023 el crecimiento de la economia colombiana desacelero
notablemente como resultado de un contexto externc desafiante, en el que
se destaca el menor dinamismo de los socios comerciales del pais, la
disminucion del precio del petréleo. la poliica monetaria contractiva, el
andurecimiento de las condiciones financieras y la sefales de inestabilidad
que las decisiones politicas, |uridicas y financieras del gobierno nacional
contintian enviando a los mercados en la era Petro. Segun dic a conocer el

Departamento  Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
crecimiento del aio 2023 fue de apenas el 0.6 %, es decir, 5,7 puntos

porcentuales (p p.) menos que un ano antes (7,3 %) Este es el paor dato de

crecimiento de ia economia desde 1999 51 excluimos del analisis el ano 2020
marcado por la situacion excepcional de la pandemia y sefiala que la
economia esta al borde de la estanflacién. Luis Femando Mejia, director
de Fedesarrollo. subrayd que la certidumbre en las reglas de juego, ia
prudencia fiscal y la eficiente ejecucion del Presupuesto General de la Nacion
seran claves para salir del desequiiibrio en el que se encuenira la economia

colombiana™

GRAFICO: Supuestos macroeconomicos del MFMP de la Nacion 2023

' Reysta Podafolo; 22 de fefrer de 2024
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No es posible estimar con algun grado de certeza el efecto de la cnsis de
2020 ni de la recuperacion econdomica 2021-2022! sobre el nivel de la
actividad economica. la productividad, el empleo y en general sobre la salud,
tanto de los ciudadanos como del ecosistema empresarial del municipio de
Zarzal Las conclusiones del MFMP 2023 senalan que las proyecciones se
hacen en un alto ambiente de incertidumbre y estan enderezadas a tratar de
mejorar el nivel de ingreso y mantener el nivel gasto observado en el ano
20232 el cual, de conformidad con el cierre fiscal de la vigencia (enero 2024),
en general logré alcanzar y superar las metas de recaudo previstas para
el total agregado de ICLD

No es necesario extendernos en mayores datos o analisis macroeconomicos
para entender que la economia colombiana, como la de la mayoria de paises
de la regién y el mundo avanza hacia una muy probable recesion cuya
profundidad y duracion todavia es incierta. £l resultado previsible de esta
situacion sera una caida simultanea de los ingresos fiscales de la nacion en
todos sus frentes: Por un lado de los Ingresos Corrientes de la nacion
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(impuestos nacionales recurrentes como renta € IVA) que son la base a partir
de la cual se calculan las transferencias del Sistema General de
Participaciones SGP vy, por el otro, de los recursos del Sistema General
de Regalias™ ante la caida de los precios internacionales del petroleo y la
implementacion de las politicas internas del actual gobierno nacional
alineadas con la intencion de disminuir la dependencia de la economia
de los combustibles fésiles. y en consecuencia. el menor impulso y
dinamismo de los seclores asociados a la produccion del petréleo y carbén
principales fuentes de generacion de los recursos de regalias por la
explotacion de recursos no rencvables.

wiii Para un municipic cuyos ingresos totales dependen en algun grado de ias
transferencias nacionales para inversion, un eventual recorie de estos
recursos impactaria de manera importante las posibilldades de financiacion

del Pian de Desarrollo. Y aunque la cuantia de esos posibles recortes es aln
hipotética y especulativa serfa insensato. - vistas las actusles
circunstancias-, no prever y reflejar esa situacién en las proyecciones del
periodo de gobiemo 2024 -2027, por lo que, a este respecto, la primera
recomendacion de ajuste que sz incorpora al presente Plan Financiero
sera revisar y modificar hacia un escenaric mas conservador las
proyecciones de ingresos (tendencias de crecimiento) de las fuentes
SGP y SGR contenidas en € MFMP 2023 (a partir de la actualizacion de
datos reales finales de la giecucion 2023) para evitar sobreestimaciones
ficticias de ingresos que conduzcan a su vez a fener eventuaimente
proyectos desfinanciados y metas no cumplidas en el Plan de Dasarr

ix. En medio del detencro de 1a economia global v la desaceleracion interna
esperada para los proximos meses, junto con el pancrama politico y de

seguridad y orden piublico en el pais. no se puade descartar ningun escenarno

= Ya FERDASPETROL anuno® que estina que 06 wgresos el SOR Cagan para & 0002025 an wnes 127 BIOeS de pasos un
relason oop A0Z-2003
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en Colombia respecto al desempefio econdémico. Ante la gran Incertidumbre
por lantas variables externas e internas volatiles atn no es claro su impacto

sobre el cansumo. el crecimiento y el empleo
Consideraciones de caracter particular:

Asl las cosas, vista esa recapitulacion sumaria del panerama economico mundial y
nacional a comienzos de 2024, desde el Departamento Administrativo de Hacienda,
consideramos que lo mas sensato para formular Plan Financiero del periodo de
gobierno 2024-2027, seria. por el momento, continuar teniendo como validas
las proyecciones contenidas en el Plan Financiero del MFMP aprobado en
septiembre de 2023 que estan fundadas en unos supuestas, analisis de tendencias

y bases de calculo documentados, razenables y técnicamente validos.

La revision de esas tendencias y supuestos frente a los resullados definitivos de la
ejecucion presupuestal y fiscal de ingresos y gastos 3 31 de diciembre de 2023, ya
incorporados en el modelo actual que enseguida se presenta, ratfican la validez

de esas proyecciones.

Iguaimente, el panorama econdmico mundial y nacional, - como acaba de
exponerse en forma sumaria - ratifica las proyecciones y circunstancias que ya
habian sido avizoradas en el MFMP de septiembre 2023, y reiteran por tanta la
validez de las proyeccionas vigentes frente a un escenario macroecondmico que,
por ahora, no muestra diferencias significativas con lo que s¢ habia pronosticado

Se sugiere, en conclusién. mantener las proyecciones de ingresos y gastos del
MFMP bajo las cuales se formuld el presupuesto y el POAI actuales para 2024 como
base para el Plan Financiero del Plan de Desarrollo 202-2027, y esperar para hacer
los ajustes que fueren requeridos en el Plan Financiero, a que sea el momento

P
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propicio y razonable para ello una vez se hayan estabilizado las circunstancias
y tengamos mas elementos de juicio para saber hacia dénde va la economia
mundial, nacional y regional. E| Marco Fiscal de Mediano Plazo es un Instrumanto
de planificacion flexible que puede. y debe. adaptarse a las condiciones cambiantes
del entomo socio econdémico local. nacional y mundial

En consecuencia, tanto los anabsis instrumentales histéricos 2017-2022 de
ingresos y gastos a nivel de tendencias de crecimiento y participaciéon (analisis
financiero horizontal y vertical), come les analisis coyunturales comparalivos de ia
ejecucion presupuestal 2022 vs 2023, asi como las proyecciones y bases de calculo
derivadas de aquelios. usadas para estimar el comportamiento de [os ingresos y los
gastos para el periodo 2024 — 2027 en el MFMP 2023-2032, continiian siendo
validos y vigentes para sustentar el Plan Financiero del periodo de gobierno
2024-2027 con los Unicos ajustes que adelante se anuncian.

Habiendo sido analizados y documentados tales comportamientos, tendencias y
proyecciones financieras. de la manera detallada y exhaustiva como lo estan en el
documento del MFMP 2023-2032 vigente, se considera innecesario por razones de
pragmatismo y economia repetir esa extensa exposicion y sus conclusiones en este
documento. Bastara por tanto la referencia hecha para que, guién desee profundizar
en ello. consulte el citado documento. que, en tal aspecto, constituye (como de
hecho debe serlo, conforme a la Ley 819/2003 y al Estatuto Organico de
Presupuesto tanto nacional como municipal) el sustento financiero del Plan
Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo 2024-2027

Asi las cosas. de momento las unicas modificaciones contenidas en esta nueva
version deal Plan Financiero, solamente implican un ajuste a la version antenor,
temada del Marco Fiscal de Mediano Plazoe 2022-2032, en cuanto toca a:
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« La incorporacion al modelo, tanto en ingresos como en gastos. de las cifras
correspondientes a la ejecucién presupuestal definitiva de |a vigencia 2023 Es
decir. se actualiza la matriz del Plan Financiero registrando, ya no las
proyacciones de recaudo y gasto a 31 de diciembre de 2023 (realizadas en
septiembre 2023), sino las cifras REALES resultantes de la ejecucion final de
esa vigencia reportadas al CUIPO con corte a 31 de diciembre

« La proyeccion de los ingresos del Sistema General de Participaciones, conforme
a la asignacion sectorial definitiva de 2024 contemda en los siguientes
Documentos de Distribucion (DD) expedidos por el DNP

v DD SGP - 83 DE 2023; Ultima doceava de 2023 SGP Prop¢sito General,
APSB. Salud y Alimentacion escolar

v DD SGP - 85 DE 2024 Seis onceavas 2024 SGP Salud RSS

v DD SGP - 86 DE 2024 Seis onceavas 2024 SGP APSB

v DD SGP - 87 DE 2024 Seis onceavas 2024 SGP Salud Publica, y
alimentacion escoiar

v DD SGP - 88 DE 2024: Seis onceavas 2024 SGP Proposito General

« La incorporacion a las proyecciones de presupuesto para 2024, de los
RECURSOS DEL BALANCE generados al cierre de la vigencia fiscal 2023,
conforme a los datos rendides por la entidad en el reparte CUIPD y en las
gjecuciones presupuestales definitivas de 2023

« Ajuste al alza en las proyecciones de ingresos correspondientes a las fuentes de
ICLD de Impuesto Predial @ Impuasto de Industria y Comercio, fundadas, por
una parte en &l comportamiento cbservado de estas rentas con corle a 31 de
marzo de 2024, y por el otro, en la expectativa de un mayor esfuerze fiscal
apalancado en la aplicacion de estrategias de mejoramiento fiscal que estan
contenidas dentro de las prioridades del componente de fortalecimiento
institucional del Plan de Desarrolio y que estan desde ya siendo impulsadas por
el Departamento Administrativo de Hacienda Se plantea un ajuste adicional de

' Asilas oosas, v dedo que b mebodolig s qua venmes emplesnc an las proyecrianss del MFM pans Ios recursos dal SGP. cansisie
en repboar sl mismo vate 38naco en gl ano actual (4% 0 08 las proseconres) pard 122 8N08 postrires 03 3 pragancion. & corocese
los vakies delnitives del SGP para 2004, hay necesidnd 45 BjUstar 3 958 vaios I 180 &n & presupueio OF 13 Wiencs (0osa que
¥t 6 MisD) Como en |4 proyercionas e kn ants poslenores {2025 en este ciso) det Fian Financkaro ool PP
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5% para 2024 sobre |a estimacion inicial del recaudo de esas rentas para 2024
y 2 puntos adicionales para 2025-2027

« Ajuste a la proyeccion del servicio de |la deuda de los creditos vigenles de la
entidad (crédite APSE “Plan Carrasquilla. renegociado en 2023. y credito nuevo
libre nversion desembolsado en 2023), para actualizar tasas de interés
asperadas y nuevo flujo de pagos con base en las nuevas condiciones de la
cartera.

« Finalmente, el PLAN FINANCIERO gjustado para el Plan de Desarrollo 2024 -
2027 incorpora la posibilidad de acudir a los RECURSOS DEL CREDITO para
el afo 2 o 3 del pericdo de gobiemno (en este modelo se proyectan para 2025)
en una cuantia estimada iniciaimante alredador de los DIEZ MIL MILLONES DE
PESOS ({$10.000000.000,00)
capacidad de financiacion del Plan a traves de proyectos estrategicos

los cusles se destinarian a maximizar a

previamente identificados y prionzados dentro del eercicic mismo de
formulacion del plan

2.5.6.2 Plan Financiero 2024 -2027

De acuerdo con las observaciones anunciadas, la version actualizada del Plan
Financiero para 2024-2027, que servira de base para el Plan de Inversiones del
Plan de Desarrollo del actual periodo de gobierno. es la siguiente:

MUNICIPIO DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA
PLAN FINANCIERO PARA EL PERIODO DE GOBIERNG 20202023
EJECUCIONES PRESUPUESTALES CON UTILIZACION DE LA CAPACIDAD CE ENDEUDAMIENTO
* Proywooonss S MEHT 2023 con actuaizacin o ecosdn vincis 2023 & OIC 31y aludfes sugersion = F

CONCEPTO | fmz";"o; Proyeceidn | Proyectidn | Proyeccidn | Proyeccion
200 2,024 2,025 2.026 2.027

1. Ingeas05 cormantes _ . 35982 32623 4254 35.966 37,765
1.1 ingrogan tributsrior de libre destinacién ICLD . psT | 25840 w2 | 2848 2913
AP o 0,156 BSTE (vl B Th91 B
Y12 Indusivia y Comesuin =3 20582 15,364 15122 16,928 17,778
1121 Mg y tobierss = 182 I I wl
713 oguseto comslomn ytansty 1 €2 78 2 LS @
1.1 4 Degueio de ganadk menor - 7 & &l ) )
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1 1.5 Sobresasa @ i gasolina | 2018 2M 2360 2478 2R02
| 1.1.6 Dedvinacon wrbana ; i 5 i 7 7
19,7 Pulilcided acterior weosd 1 0 0% 1 1 |
[ 1180ms = Sene 2 3 5 B 3
[ J,1.9 (mpuest & transporie 48 gascduotss § neoductos my 78 <] Bid 18
1.2 No tribisarics de libre destinacion « ICLD 561 (5] L= ) 761
).21 Tease y denaohas . [} 0 0. 0]
122 Mos y sanciones LD 186 150 &0 209 220 |
1.2.3 Vends e benas y sawes (Poza mercadn) 183 187 16 206 pal]}
1.2 4 Rontas contrackualkes 2t 5 18 17 T L
12 8 Servics o Davechos de fiansis i ml m ]
1.3 Transferenciss Oomy_n_ugmclwas -ICLD 1 13‘ 1554 2052 2155 | _f, =,
1.3.1 Nacxoroles - SGF (o ntims 1:12) 1462 156 | 1512 1.092 1777 5
1321 - Wl piF) x4 34 330 348
1.3.3 Cofusgon 25% huncion Dvec Local 98 Sehd i 12 125 132 138
| 1.4 Ingresos compensades’ ing. de terceros [D.E) 3.520 41 43801 459 4,828
147 MuXes y saecianes de iansin [DES 214 283 6 20 ace
142 Estamplls poolura (O € | ) 1 T4 118 81
143 Contitncter sobe cbofats e ohre -FONSET 70 kg 55 825 86
1.4.4 Sobrataca bombent (ing Do sercwos) | 525 £SO L) 77 752
| 145 Aumirado vublcu [carveeo CELSIA) | 458 1293 1.306 1,370 1439
745 5 1 Sobvetaza okambvado publoo 1§ A A 2 73
[ 14 6 Sobvotass amesants' pracdksl CVC (g, Oe feceras] 1 085 1231 120 1357 1,425
Nllm_y_ggwwsmmtgo:dymm i - - ¥ ) 49
| 348 Tasa convitubi de echmatdicacion | 0 pul 2 22 2
1.4.8 Contioyton da' Secar ENcirivs (Hdadaanno) 4 72 76 78 B3
2. Gastos Cornentss 16401 | 18780 1862 | %5 2802
2.1 Funclonamvento sector cantral —_— [ R 16,895 ez | faar | 19420
2 1.1 Sevicios DErLOAES 250C IV 13 [Gaske g6 parsorall | 8148 9007 Q458 8,563 045!
[ 2.7.2 Sonvcios o mrm Medos e | NA NA,
| 21,9 Cantributscess nhsretites o ko nbmvn KA. NA
2 74 Gastos generaie [Adgusicitn de henss y sevinosl 4,200 LR AZHA 4361 4,482
2 fs Transievanc s CONBNNES - PSIOnes = 520 1021 1052 1.083 116
276 Transhorancias conlentes - Senencias yoonei: | FIT b I _hooe
| 2.7 7 Transforsncias comunties - Sobvetacs borpan) 520 (55 G 77 752
(2 3.8 Transferanciss comeritas - Sobrafasa ambwnal CVC 1096 1231 120 135 1425 |
[ 27,10 Dvevcit ioval e saked (COLIUEGOS 254 | BT B 1% 132 136
2.3 71 Transfecenciy RUMC -Pobral Lay 180t pLIl R | E ar & R (i 18
21,12 Olras Yastarancist & pesivs 7 Rl 15 15 16
2.2 Transferencias y traslados a entidsdes 1,669 | 1585 1979 | 201 2182
221 Concep mustoat 500 5] 5% ny b
222 Parsaneria ruvepd 220 244 293 259 yorg
223 INVIZA a5 45 81 55 530
| 274 INCEREZ i EECH ) 545 573 <1
3. Daficit o ahorro corrients (12} 19,581 1264 14,652 15442 15162 |
4. Ingresos Forzoza iwarsion y Recursos de Capital 53,767 45071 50,431 42403 MA4T3
41 Sistema General de Regaliss - SGR EF 1,200 1,000 1,000 | 1,000 |
| 4.2 Participacidn forzosa nversion - SGP__ Mg 151 16,504 17.328 18198 |
|22 7 Poticamex nive Eduescid) Cavsan - Mm@ R Y AR 537 557 S0
4211 Codved pov GRATINOAD B 478 wl 551
€27 Parhopecon pata Salwd - R 8 S 390 10453 i 1.5 13l 195
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4 2.3 Parficipesion pava Sekd - F1.C3 431 588 588 55 645
424 Padicipecion parn Akmeniacion Escolsr 06 11 | (11 12 124
42,5 Parbcipocitn s Agu9 y Sanwemiens B 67 1.857 Tl MY 14954
26 Partiopecitn Prop Gra! - DEPORTE 162 170 mey sy 197
427 Partopacan Prop Geal « CULTURA [H] 127 1 Al :d
428 Paniciacan Prop Gral - OTROS SECTORES. (3 YT YT WKz )
429 Part cracinwerto de fa eoocormer - Bren idancn
4. Otras Translorancias pats Asaguramealo RSS 13 561 2095 | 22007 | 2307|242
V3 1EO8VEA —— 12,699 AL 4001 W07 15435 |
41:%««««@9«% | Go6s | 6968 | ETTR A giar |
| 433 COLILEGSS 75 547 627 | 550 | 6ot 8 Y
4.4 Recursos gel credito nterno | sem 0 10,000 | 0 0
| 44,1 Desambolecs en 1a vigeacia 1 1714 Q ey ¢l —
4.5 Ravorsos del Dalance y oiros recursos de K 7578 8,194 920 566 1014
451 P 3signar 06 ICLD - Libes invarsion 2484 5063 0 @ Q
452m OTRIS GUM OEST ESFECIFICA R 1,753 0 o 0
453 Rendmanios finaniercs ICLD 1402 460 20 M|
asc Olms__(an_lg_om FONPET gon y S5F] 1,887 478 530 525 | 51 |
655 Rantegos y obos RF - ] & 0 ¢ a
mmymlmwt 200 0
5 Servicio 0 L deuda — 2,002 1,568
51 Deuda interna [ 2.002 1,588 |
61,7 Amcrizaciones ** (CREDITO APSS) ! k7] [0
51,1 Amonizacones * ' (CREDITO 2023 o o,
snmm_gg'mes";mmmom& g (3 R
51,2 Infovaces " *ICREDITO APSSI 57 2
612 bnforaes © © (CRELNTO 2023) ” 1.38% 1500
512 lntarmses ' * (C‘REO«'TOWEVONZ;I 0 v
6, Gastos de capial | 5400 |  a7ee0 |
6.1 Inversidn con recuesos del SGP J 334 15,138
611 Parficpacian pora Edusacin CaVsad - Idnlrcuts by 5t
| 69,2 Coldaif por GRATUNOAD 353 s
&wmmmﬁaw R3S 8960 | W4 ]
& 1.4 Paricipacion pars Savd - PICs 5] 558
51,5 Pamoipaoidn pavia Alinentacion Escoler 106 111
61,6 Purticizeciv) pera Agua y Saneomueeto Baseo 1066 L
1.7 Paicipecian Pray) Gral « DERCRTE 162 1z .
0,7.8 Paticpecin Ao Gral - CULTURA 121 177
| 61,9 Part " Prop Gral - OTROS SECTORES 14834 (2]
769,10 Pard crmcisnvontio e (8 scoronie - Fr infacs —r 1
..%.,___Jl Invarsion con Ingresos compensadss (Dest, Espc) | 1,508 2274 |
2.1 Colture - Invorsion con ESTAMPLIA | 5 v
6227 - Froy trmaado educatuns (Mutaz) 219 263
6.2.3 Segundad y somrence - FONSET (58) S67_
024 Aumbvade putico_coreenio EPSA ’lﬂl 1,243
| 625 S001e¢asa 4 semivado pidlco G 20
azsmmmw Ns! de Pulcia 7 19
LT TaE3 ConnButve o eelranicsoon TRt 20
£ . Contbuoion del Sector Exdetrics (Handusnaa) u ¥2
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6,3 inversion asaguramiento RSS y pagos FONPET 19.951 209% 22,007 | 23007 | 24263
6.1 1 FOSYGA I XN R T 74 701 15436
602 Pontgs codhilas Aqpadamiantaks 54885 G999 FME) Fi8) &M
GI3COLIUEGDS 75% i “r 2 R 691 726 |
64 Inversion con recursos de Impuesto Qheoductos | 7o | WOl e f &1 918
| 6.5 Gastos inversion con RECURSOS DEL CREDITO 8877 0 10,000 0 0
| & Gastos inversibn recursos balance DEST ESPECF 184 1,753 o} el 0
5,7 Gastos inversion recursos bahnce UBRE INVERS, 4.106 5463 420 44! 483
64 Irversion con recersos de Reqdias SGR _ 1,200 1.200 1,000 1.000 1,060
7. Déficit o superavit total (34-5-6)1CLD [ Tae | ek | sem | 968 9,245
| 8. Fondo de contingencias Ley §182003 MFMP | 0 0 (1 e ) 0

% Inyersiones "discrecioraien” (T-9) « con ICLD

2.5.6.3 Estimacion de techos presupuestales 2024-2027

En el marce de la planificacion financiera para el periodo 2024-2027, es crucial
establecer estimaciones precisas de los techos presupuestales por fuente. Estas
estimaciones son fundamentales para garantizar una gestién financiera eficiente y
sostenible En este contexto, se ha llevado a cabo una estimacion de los techos
presupuestales. teniendo en cuenta la capacidad de endeudamiento y excluyendo
los recursos externos gestionados de otras entidades o niveles de gobierno. Estas
proyecciones son esenciales para orientar las decisiones financieras y asegurar fa
viabilidad de los proyectes a lo largo del periodo establecido. En el presente informe
se detallan las estimaciones de techos presupuestales por fuente, proporcicnando
una visidn clara y precisa de los recursos disponibles para la ejecucion de los planes
y programas contemplados en el Plan Financiero 2024-2027.

Foukia Estmado | Estimado | Estimado | Estimado TOTAL
2024 2025 2026 | 2027 | 204-2027

S’ntumu General de Perticipaciones - 568 N ) ) | ISy

| Prvinacitn per Sducorion Caded - Maticuls 5 537 B 52| 222
Cakusd par GRA TWIDAD @ % 524 551 2,050
Patiopanin para $ suw -RSS_ 10,450 10,981 11.530 | 1108 45075
Fatipacto pare Salad - PIC# 550 585 | G35 | 845 | 7403
| Fovicyacion pars Akmwnscion Escoler RN G T I - 1 S— - _ A4S0 |
| Pavtcyacion pste Agua y Sansamanto Basio 1177 130 1470 1,504 ‘ 5,556
Patoanad Frop Gia! - DERQRTE RE 179 188 | L7 ™
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Pancipssii Prop Sl - CUALTURA 127 133 140 147 1 .
Patcipacdn Prep Gead -OTROSSECYORES | 1611 | +g@1 |  19vE | 1S | 6,042
tnvarsion con Ingresos compensados (DESTINACION I ]
'ESPECIFICA SECTORIAL) | == ¥ IO ———
Cowa -vievsoncon ESTAMPLLAPROCULTURA” | o5 A 7 1 I (4 .9'.1 302 |
Trangpadtie - Prog raesto edoafivos (I0se) | P18 (3 4 | W AL
Gonlnbucyin contratos doobra - FONSET|S%] | BE7 538 | 65| 8%  24M |
Abyntiit INGICS Sovveto EPSA N ;128 2% 130 |  am| 535
Setfess sumbvaputdos | -1 X E— | i I 4| R X 85
pdeconmaacCod Maldefoveg 1 18 01 2l &
Tata cantibubay it sebahivacen | 20 | 21 L1 S < 5 | R
Contribcin dol Secdo BN (hidntusigo) . el T 51 & 310 §
Gagn imysrsion mewsas wance OEST ESPECE 1753 | 0! 0 1] 115
Onras Transteranclas para Assguramianto RSS ‘ 1) i > ,
FOsyss B I MOY | A ] 1543 57471
| Rogiwos RSS Entciies Tertonaies {0FT0) | 53 7,348 sl B0 T 30483
COLNESOSION . . 1 g7 | fisg CEL & | 702
Otcas fusniss ce Destinacian s LIBRE NVERSION | S [ =y A |
| ¥mversian con recurscs 0% Impuss Clsoducios | ™| 2 83| & 7_?.__'{;_,____;._413:
SGR s e e e T 1000 1000 | 4,200
Wversion con recursas de Litre Destinacion ICLD | : = =]
Rhinacs s (LD ¥ REG BAL LSRR 548 40 a1 463 | 6,787
'Si3P Prop Gral UBRE CEGTINACION fWpios 45y baca) | 1638 | 1812 | 1w | V7971 6616
OTROS Rsoweos ICLD para mersion S HIEEY R 7457 747 7463 31,562
Gaslos iversion oon RECURSOS DEL CREDITO [0l W ol 0 10,000
|| TOTAL RECURSOS PORI 2024 59,326 61, 54,026 56345 | 230465
UEMNTE: siaboracion props egupo formulacon plan de aesamallo

2564 Estimacion de la Capacidad de Endeudamiento

Como esta documentado en el Capitulo 2 del MFMP 2023 - 2032 vigente, al
municipio cumple satisfactoriameante con |as metas de superavit primario para todos
los afios de la proyeccion historica evaluados en el formato, desde 2023 hasta 2032
y cuenta con resultados positivos en los indicadores de solvencia, sostenibilidad y
capacidad de pago de la deuda publica, por lo gue mantiene una capacidad de
endeudamiento positiva (semaforo verde) estimada. con base en los resultados
financieros de la vigencia 2022, en una cifra superior a los QUINCE MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15'000.000.000,00)

En este orden de ideas, el PLAN FINANCIERQO ajustado para el Plan de Desarrolle
2024 -2027 incorpora la posibilidad de acudir 4 jos RECURSOS DEL CREDITO para
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el afno 2 ¢ 3 del periodo de gobierno en una cuantia estimada inicialmente alrededor
de los DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000°000.000,00) los cuales se
destinarian a maximizar la capacidad de financiacion del Plan a través de proyectos
estratégicos previamente dentificados y priorizados dentro del ejercicio mismo de
formulacion del plan. En cualquier caso, el acceso a estos recursos requiere no solo
autorizacion previa y expresa del Concejo municipal, sino ademas un analisis
ponderado de las condiciones del mercado, en particular del comportamiento de las
tasas de intarés que, para esa fecha {afios 2025 o 2028) deberian estar a niveles
muy inferiores a los cbservados en |a actualidad, cuando la tasa de intervencion de
politica fiscal del Banco de la Republica, todavia se encuentra en maximos
histaricos (alrededor del 12,75%)

La sostenibilidad de la deuda se mide con hase en los tres (3) Indicadores legales
establecidos en las leyes 358/97°% y B19/2003, los cuales deben cumplirse

simultaneamente dentro de |os sigulentas limites

1. SOLVENCIA : (Intereses / Ahorro operacional}* 100, menor o igual al 60%

2. SOSTENIBILIDAD: {Saldo de la deudaling. Cormrientes)*100, menor o igual
a100%

3. CAPACIDAD DE PAGO: (Superavit pnmano/interasas)” 100, mayor o igual
a 100%

De conformidad con esos indicadores y con los resultados financieros de ia vigencia
anterior, es posible estimar. preliminarmente, la capacidad bruta de endeudamiento
de |la entidad en los siguientes términos, tanto para el escenario actual SIN la
incorporacion de nuevo crédito, como para el escenario allernativo que considera
un posible crédito por 10.000 millones {con 2 afos de periodo de gracia). En ambos

3 Moditicada por e arfiodn 30 ds 53 Ley 21552021 que icramenta dmios oot indicadar (e SCCVENTIA hasta el 8% y 0 indeacor
o SOSTENIBILIDAD al 100
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casos, como puede verse, los Indicadores de endeudamienio de la entdad
permanecen, holgadaments, en SEMAFORO VERDE

REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO VIGENCIA 2024
Entidad Terrtorial: ZARZAL

Faonts - Slecudial reaupuesta’ CNAD § estados Anancawcs 2 31122021 Millcnes dn $
Indicadores =
endeudamiento |
Concepto |Ley 35847) e
Vigencia Flscall |
i == a4
| 1. Ingresos cormientes Ley 358 ce 1367 (1.1-1.2) 3z
1.1 Ingresos ooeognics* (sin deoartar voengas fubras| . [T
JAVeecmfulies — . 25
2 Gastos de funcionamento 15047
2.1 Gestos d= funcionameno totales (SN sobratass smbwanta’ CVC i sobvalssa tombend] | 14,786
2.2 G0 35 Dersond paqaios ot ineEiin cof |CLO (NOning secior jushial ;4
3, Aharro oparacional (1.2) e 18,877
4. Saido neto de 1 deuda con nuevo crodito (4.9.4.2.8,344.4) 10481
4.t Sauo ge ladeuda antes de emorizaoones (411412413 -214) | 10,801
411 Sdtodeladendnp M de dcedym sl ygenceamere i 10,661
__A1.233do de la deuda g 31 do doerrtne da la viganca anterer - hnancda con regdias | N
413 Vidor s s cradts cottratados en 3 vigaaia y no Sceambosados | 0 |
414 Vdor ol minvo ity 2 conttalin - rowoln e desaenivos ; a
_A2Aronescones dolgypanda 42 ) A2 Eed 23} 2
42| crizacenes 02 030 £33 15 1Recia k7
427 Amortzacoes by douda Ariencds con regaiiss e
4.2 Amortzacenes del Maem Cridle. — J
4 5 Croditos condanabis 0
| 44 marzaconss da credios condenshies N
| Sintereses 06 lavigencla(S1-8.2483) 1,582
5 1 Intepses de 13 35uda viganta {Inchuys cradt nuayvo BANEGRERID desunbosedo en dic 2027} 1552
5 etarases e 14 dewrda Snancant con fegalin e —1 — 8
5.3 intersses dal Nuovo Ceadeo o . et
| SOLVENCIA = 1 Ahorro operacional = (%) - Sin cobertura de riesgo. |1 AD <= 6% ™ % i
| SOSTENIBILIDAD * Saldo deuda | ingresos comentes = (41) - Sin Cobsrtura de riesgo. SO /IC <= 1667% 315
SEMAFCRO: Estado actual de Is entidad para los indicadores SOLVENCIA ¥ SOSTENIBILIDAD VERDE
SEMAFCRO:; Estado sctual do 13 antidad
* Inguye =0k ICLD ¥ 5GP (sub Prapdsiky Geneed Liva Iy y Live Deshnacdn) SN Raiyses g« Bans
* Indradoes sagen 1 6 de ds Ley 35697 modflcanos por el s 30 d8 13 Ley 21002021 qus amenia limies
e cada nacade hassa o 604 parn Sovancia y hast & *00% pars Sostenibicdad
VGENCIA : 2524 (Mllones de $ corrientes de 2024 -
CARACIDAD MAXINA DE ENDEUDAMIENTO 2024 AJUSTADA A LEY 358097 Valores
PARA EL INDICADOR INT. DEUDA ) AHORRO OPERACIONAL Millzres do $
Ahoro opracens s , — o1&
Interes mixaro & pegar per ueecs Sredis Ley S8 [ 90% AL - ieraies viguiites) 11.208
|_Intereses crecdios woenios 1662
. SRT0 TR 26rMAGG 3 BAgar por nerases en fa vgenca M2dseganley 388 i “82
| Tans de mts dbbethv e8Inmass ALevD orédin mecpads 3 dcambne XCE municipos
Monto maxime de NUEVO cradito sin autoriceci L e R 59,528

VGENCIA : 2024 [Mifones de § cormentes de 2024)

AT s
32 1 7. I o cudiga Pamiin $ - ML il I i o4

R
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CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO 2024 SIN AUTORIZACION Valores
 PARAEL INDICADOR SALDQ DEUDA /NG, CORRENTES - Ley 148 Milicnas de §
Ingiesas comees o o - 724
| Sado ge captd 3¢ 12 devda vgente a 31 de 2003 ==+ 10.80!
Sitfe £XP sagibies 4 31 0e e de 2003 (ddied facal acumuiaie) e 0
Amorlienciones eluctias feale@ias 51  ngoncia X124 deuda vag - ko]
Sakie final de Ly dewda vieja (anterior 8 2004) (1-2) o = | 0481
ey VG ( BO% do ks Ingrescs Cies ) 1000%
Y3l maxm paritda o3 Sak de la deudaruend (4+3) 22523
' num atdb acmm:nr 2(!‘4 ]

REFERENTE DE LA CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENT O VIGENCIA 2024
Entitad Teerllonial: ZARZAL

Con nuevo credde $10.00€ milones estimado

Fusnte - Ejecucitn presupuesta’ CUAD y astadns Anancmras ¢ 31/72202) Milarses de §
_ Indicadores
Cancepto endevdamiento
=5 (Ley ¥5387)
| 1. Ingresos cormentes Ley 358 do 1987 (1.1.1.2) 33724
1 1 Ingresos coiantns® isin descantal yoencis tulias} 1 33724
} 2 Vigenciss fuluras 1 O
2. Gastos de funcionamianto 13,087
21 Gaslosdo wnoommm hies (SN sobeatass ambvenita! CVC ry salverosi bamé s bambe! 1 [CR
= Gmsde_pemualm_pu JIVGr O Gon. IC\D {Muamﬂm,smu) | s -/
3. Ahorro operacicnal {1-2) = — =~ —— == 18677
4. Mmdﬂadmﬂwnmmmai.lusm; - 20480
usalmmummmamumgnt4:2.4'1.414) = 2060
4 11 5ddode ladouda a 31 de doomben de b wgencs anterdy _ 10801 ]
! uzsaacdeladeodaut deammdahvggmamo finsnaiads oon regatia: e ife—— 3
1 £ 13 AN s cobiis, ot atados 5013 #0ensa ¢ o0 dssemhinkacos i
41 4 Y800 ds nueyo (2920 a contratar - proyoccion de desemboisos 19,000 n
42mlmwudnummp(l2l A22+423 3N
421 Amcrizagoes de devds pa la vigengs 3%
4.2.3 amorizacones dol Nuave Crodin ] I
4.3 Crddios condonaties 0
4.4 Amont2acones de gedins covicables = i g =
4. Intereses de Bvigencia (5152453 257
51lmmeauelsoleunnugmm[muflmwmw%RAHOdwmxmgc?&Zj_ o ——] 16530
il farciada con fea¥ing i
5 3 Inlenesss uc-l Nuew Ciecin 1,245
s = — =l
SOLVENCIA = Intereses | Ahoro operacional = (5/3) - Sin cobertura de rlesgo. |1AD <= 6% * o
SOSTENIBILIDAD = Saldo douds | Ingresos corrientes = %15 - Sin Cobartura de riesgo. SO 11C <= 100% * 61%
SEMAFORO! Estado actus! de |a entidad para los ir SOLVENCIA Y SOSTENIBILICAD VERDE
SEMAFDRO: Estado actusl de la entdad

* lughyge soip ICLD ¢ SGP (scle Proposito Ganaral L v y Libe Dastinacion) SN Recures o Balance
™ indiadanes seain art. © da la Loy 35857, meditcados porel an: 3 de &5 Loy 24552071 que sumenta mites

TR 53 LA I rasepallis Joy
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g8 cada mificacor hasla & A% pars Solvancia v hazta el 100% parh Soaienitdica

TABLA DE AMORTIZACION APROXIMADA - CREDITO INVERSION

MUNCIPIQ DE ZARZAL - VALLE DEL CAUCA

No. Peripdes (meses) [ 120}
Penndo ce Gracs (messs) | 24}
Mod Pago intameges: L 3}
Mod Pago Capital I 3}
IBR Actust (E.A ) 11.0%
Puntos Adicionales (E A | 2.0
Tasa Finad (E A | 13.00%
Tasa pendica 311%
Monto Crag. Imversion (___10.000,000,000 |
Pago Interes
Periodos (Meses) Saldo Final Amort Cap, {vencidos) Cuota Total
0 10.000.000,000
1 10,000, 000,000 -
2 10.000.000.000 - - -
3 10,000,000 000 - 311 004 785 311 004,785
4 10.000.000.000 - -
5 10, 000.000.000 - - .
8 10.000,000.000 = 311.004.785 311,004,785
7 10,000,000 000 - . >
a 10,000,000 000 - - .
9 10,000.000 000 - 311,004 785 311, 004 785
10 10,000,000.000 - - )
1" 10,000,000 000 - . -
12 10,000.000 000 311,004 785 311,004 785
13 10,000.000.000 - » -
14 10,000,000 000 - - -
15 *0,000 000.000 311 00<£, 785 311 004 785
16 10,000 000.CC0 - - -
17 10,000 000.0C0 X = -
18 10.000.000.0C0 - 311,004,785 311,004 785
18 10000 000.CC0 - - .
20 10.000.000.0C0 - - .
21 10,600 000 000 - 311 004,785 311004 788
22 10.000.000.0C0 - . -
23 10,000 000,000 . =T F
24 10.000,000.000 s 311.004.785 | 311.004.765
25 10.000.000 £00 - -
2 10,000 000.000 . = s
27 40,000 000.000 312.500 000 311,004 785 623.504 TES
28 4 BB7 500 000 o i =
29 & 887 500 200 . . A
30 © 887 500 CO0 312 500 000 301 285 885 @13 765 585
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Periodos (Meses) Saldo Final Amort. Cap. P‘?n;:'z"’" Cuata Total
3 9,375, 000,000 - : ”
32 '0.375,000,000 2 ” -
33 6.375.000000 | 312 500,000 | 291 566,986 | 604,066,086
34 9,082 500.000 2 : :
35 9,062 500,000 : : :
36 9,062.500,000 312,500,000 281,843 086 594 343 0BG
3 8,750.000,000 : x -
38 8.750.000,000 - : -
39 5,750 000000 | 512,500.000 | 272 120,167 | 664,620.187
40 8,437 500,000 : : -
a1 8,437 500,000 : : :
a2 8.437 500,000 | 512.600.000 | 26241087 |  574.010.287
43 8,125 000 000 2 - :
a4 8,125.000,000 ; - :
5 3125000000 | 312.500000| 252601386 | 565.191,388
46 7.812 500,000 z : :
a7 7.812.500,000 z ; i
49 7 812500000 | 312.500.000 | 242972488 | 556472488
49 7 500,000,000 - S :
50 7 500,000,000 % - >
51 7 500.000.000 | 312800000 | 233.253.580 | 545 753,589
%) 7 187 500,000 - : -
53 7.187.500,000 = > =
54 7167 500,000 | 312,500,000 | 223,534.680 | 536,034 689
55 6,875,000 000 > : -
56 6 575,000,000 s 3 :
57 6876000000 | 312.500000 |  213.815789 | 526315789
58 6,562,500 000 ; . i
50 6,562,500 000 : 3 S
60 6502 500000 | 312,500,000 | 204,085,890 | 516 595,890
61 250,000 000 - - :
62 $.250,000.000 : . .
B3 5250000000 | 312500000 | 194 377.990 | 506,877,990
B4 5,637, 500,000 - . :
85 5,037 600 000 x z :
86 5507 500000 | 312.600,000 | 194,650,091 467,150 091
67 5,625, 000,000 : ¢ é
58 5 625,000,000 ~ : -
69 5625000000 | 512,600,000 | 174,940,191 487 440 191
70 5 312 500,000 3 : -
71 5.312.500,000 = : .
72 512 500000 | 312500000 | 165221202 |  477.721,292
73 5 000,000,000 S 4 .
74 5 000,000,000 . - -
75 5.000.000,000 | 312,500,000 | 165,502 392 | 489.002.392
76 4.667,500,000 - : 2
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Pago Interes
Periodos (Meses) Saldo Final Amort. Cap, wﬁ‘cw Cuota Total
77 4 557,500,000 5 - -
78 4,687,500,000 312,500,000 145,783, 483 456,283 463
79 4375 000,000 = : :
80 4.375.000.000 . . .
81 4,375,000,000 312 500.000 136.064 593 448 564 593
82 4 052,500.000 - . R
83 4,062.500.000 . . :
84 4,052.500.000 312 500,000 126,345 6554 438,845 GE4
85 3, 750,000,000 . : .
86 3,750.000,000 o : .
87 3,750.000,000 312 500,000 116.625.794 420,126.794
88 3,437 500,000 . . ;
89 3.437 500,000 . : >
90 3,437 500,000 312,500,000 106,007 865 419,407 595
a1 3,125.000,000 5 : :
92 3,125 000,000 5 : X
a3 3,125, 000,000 312,500,000 97 186 995 409 £88 005
94 2,812.500,000 : : >
95 2.812.500 000 - - .
96 2.812.500,000 5312,500.000 97 470,096 396970086
a7 2.500 000,000 . - x
98 2.500,000,000 : . 2
09 2,500,000 000 312,500,000 71,151,196 260 751 156
100 2.187,.500.000 . - .
101 2.187,500 000 - - -
102 2.187 500000 312.500.000 66,032,297 380,532 297
103 1,875,000.000 - . s
104 1.675,000.000 » - -
105 1,675.000.000 312,500,000 6§8,313.387 370,813,387
106 1.562 500.000 - » -
107 1,562 500,000 E . ;
108 1,562 500,000 312,500,000 4 594 408 361,004 498
109 1,250.000,000 . = =
110 1,250.000,000 - . =
111 1,250 000,000 312.500.000 28.875.508 351.375 508
112 937 500,000 - . -
113 537 500,000 - - =
114 937 500,000 312.500.000 24,156,600 341 656,600
115 625 000,000 - ; 2
116 625 000.0C0 - - N
17 625.000.000 312.500.000 19,437 750 A1 837, 780
118 312 500 000 - - =
119 312 500 000 - - -
120 - 312,500 000 9. 718,900 322,218,900
10,000,000,000 = 7,619,617,225 | 17,619,617,225
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3.1Linea Estratégica social

Objetivo
Mejorar la calidad de vida de la comunidad zarzaleha mediante el fortalecimiento
ntegral de sectores clave, enfocados en educacion salud, agua potable y
saneamiento basico, deporte. recreacidn, cultura, vivienda y atencion a grupas
vulnerables
Este objetivo busca empoderar a la comunidad para resolver probiemas ce equidad
e inclusion, fomentando un desarrollo social sostenible y eguitativo.
Sectores asociados a la linea estratégica.

¢ Salud y Proteccion Social

« Educacion

« Cultura

» Vivienda + Agua Potable y Saneamiento Basico

+ Inclusidn social (Grupos Vulnerables)

« Depcrie y Recreacion
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TS PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027
3.2Linea Estratégica Economica
Objetivo
Impulsar el dasarrollo econdmico sosteniole de Zarzal mediantae la creacion de un

entorne econémico dinamice y equitativo, generando ingresos a través de la
eficiente apropiacion, producdion, distribucién y consumo de recursos.

Este objetivo incluye acciones concretas ¢omo fa creacidn de empgleo, el
fortalecimiento del sector agropecuario. la mejora del fransporte. ia optimizacion de
servicios plblicos, y la promocién de la ciencia, tecnologia € innovacion, asi como

las Tecnologias de fa Informacion y las Comunicaciones (TIC).

Sectores ascciados a la linea estratégica
« Agricultura y Desarrollo Rural
« Minas y Energia
« Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
« Transporne
¢ Coeomercio, Industria y Tunsmo
« Trabajo - Emplec - Emprendimiento
« Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Ctel-
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LINEA ESTRATEGICA

esarrollo de Zarzal y la estb ihi
dad de sus sistemas biologicos ly
fisicos, asegurando 1a sestenibil

ad, un ambiente saludabie y la_*-.

prevencion de desasires.
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TS PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027
3.3Linea Estratégica Ambiental

Objetivo
Promover la armonia antre gl desarroilo de Zarzal y la eslabilidad de sus sistemas
bioldgicos y fisicos asequrando ia sostenibilidad, un ambiente saludable y la

prevencion de desastres

Este objetivo abarca la conservacién de la biodiversidad y sus servicios
acosistémicos, la gestion del cambio climatico para un desarrolio bajo en carbono y
resiliente al clima, la gestion integral del recurso hidrico, la gestion de informacion y
conocimients ambiental, asi como el ordenamiento ambiental territorial. Buscamos
garantizar el uso responsable de los recursos para las futuras generaciones,
fomentando la regeneracién natural y equilibrando las relaciones ecologicas entre

o urbano y 1o rural.

Sectores asociados a la linea estratégica
« Ambente y Desarrollo Sostenible

« Prevencidn y atencion de desastres (Gob Territonal)
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OBJETIVO

Fortalecer las instituciones locales y promover el desarrollo co-

munitario en Zarzal, priorizando la justicia, seguridad ciuda-

gana y la colaboracién efectiva entre actores publicos y priva-
(013

Este objetivo abarca la mejora de centros de reclusion, equipa-
miento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento ins-
titucional y el fomento de la justicia y seguridad. A través de

programas como la promocion al acceso a la justicia, métodos
de resolucién de conflictos, sistema penitenciario y carcelario
en el marco de los derechos humanos, ordenamiento territo-
rial y desarrollo urbano, buscamos construir confianza y coo-
peracion entre los diversos actores para garantizar un buenis
gobierno, respetando y asegurando los derechos humanos, %

13



PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027
3.4 Linea Estratégica Institucional

Objetivo
Fortalecer las instituciones locales y promover el desarrollo comunitario en Zarzal, prnonizando la

justicia, seguridad ciudadana y la colaboracion efectiva entre actores publicos y privados

Este objetivo abarca la me|ora de centros de reciusion, eq ulpamiento municipal, desarrollo comunitario
fortalecimiento institucional y 2l fomento de |a justicia y seguridad. A traves de programas como la
promocion al acceso a la justicia, meétodes de resolucion de confiictos, sistema penitenciano vy
carcelario en el marco de los derechos humanos, ordenamiento temitorial y desarrollo urbano,
buscamos construir confianza y cooperacion éntre los diversos actores para garantizar un buen

gobierno. respetando y asegurando los derechos humanos

Sectores asociados a ia linea estratégica

« Informacion Estadistica

« Justicia y del Derecho (Centros de Reclusion)

« Ordenamiento territorial y desarroilo urbano (Vivienda)

« convivencia y la segundad cudadana (Gobierno Temtonai)

« (Gobiemo Terrnitorial
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Capitulo 4 Plan Plurianual de Inversiones

Fuentes de financiacion estimadas Plan de desarrollo Zarzal 2024-2027

Riottin | Estimedo ~ Estimado | Estimado | Estimado TOTAL
2024 225 | 2026 2021 2024-2027
Siatema Gesteral de Pasticipaciones - SGP
Poxticpocin paro Edvoasion Coidod « Makicals St 837 T & 22m |
| Catiad por GRATUIDAD 475 | 1 2| ) 2080 |
Particpacson pase Saful+ A.5.5 10458 10561 11530 | 12108 5075
Patvpwcon ean pars Salud - P(C5 =R 558 585 T8 | es | 24m
Patiipscon pa Alertacon Excolsy m " 2| )
Fattipacion pant Aguat y Samesmiento Bieas AL .36 o tamn | 1 564 55%
Patopacon Prop Geat - DEPORTE o 170 ml e 733
Ptrpacon Prop c-m  CULTURA % BEY 10 17 | 548
Paticipacion Prop Gl - OTROS SECTORES 16t 1 A 1,778 1865 | 5942
Inversion con Ingresos compensadas (DESTINACION
ESPECIFICA SECTORIAL] i | :
Ciktuwa - inversiov con £8 TAMP\LLA PRO CULTURA e | 74 m o 81 02
Trwispons - Frog iransio equeatves mm‘uj 1 263 & L 200 N 1.134‘.*
Conbituson (wilias o otz - FONSET (4%) | 507 | 508 a2 | 85 2444
T R R 1370 | 1 430 8387
Sobvatas Fmbrade pbico 2 | 21 3 2 %
| Inweesion oo mutin Cod Vel op Polcia , 1 .94 X 21 @ B8
| Tasa confritviva de m«scm- [ 21 ' 3] B
' Contahucion 0as Sactor Elbcings (Hamtiangol M | 7] »| 83 an |
Goatns invarsion racursns baiancs DEST ESPECF 1788 0 0 0 1753
rmrmmmmwmass N | — _i: [
| FOSYGA B3| m1 R 154% 57,471
Racursos RSS Entidades Terariaes (DPT0| B TE trts | 8301 | 10,163
(coLuvegoszon | e &1 7|
| Otras fuentes de Destinacion a LIBRE INVERSION Il o 0
| ineersion oan recursos de Impuesto Tlecductos 7 a1 874 918 3418
| 3R —a a0 oo | e e | a2
nvarsion con ;;cus.os.do Libre Destinacion ICLD -
mngmu tnanceros iCLD Y REC BAL LIBRE é‘_‘m A 441 _ 4?_ i 5,787
SGP Prop Gre LIBRE DESTINACION (Nplos 4.5 y 63 cat) 1535 _1Br 162 v 6515
OTROS Raaesos ICLD pa invessidn T ast 7467 1478 7458 31,562
Gastos twirsidn exm RECURSOS DEL CREDITS @ 10,000 0 0 10,000
TOTAL RECURSOS PO 2024 s20 | u.ioif 54,005 55343 | 200485
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“r%L° BLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

Capitulo 5 Regalias: Capitulo Independiente.

« ¢Que es el Capitulo de Inversiones con carge al SGR en los PDT?

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los POT es un conjunto de iniciativas
o proyectos de inversion que las entidades termitonales dentifican y pronzan para
ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, Asignacion para la
Inversion Local y la Asignacién para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias

Una vez definidas |as iniciativas o proyectos de inversion debheran ser incluidos en
los Planes de Desarrollo Territorial, en un capiluio gue se denomina ‘Inversiones

con cargo al SGR”

El capitulo independiente con cargo al Sistema General de Regallas — SGR. se
fundamenta n €l Articulo 30 de la Ley 20566 de 2020, que cita;, £n e marco dea!
procesa de formulacion y aprobacion de los planes de desarollo de las entidades
lerritonales se dentificardn y pnonzaran 1as Iniciativas 0 proyeclos de inversion
suscephibles de ser financiades con recusos de las Asignaciones Directas, la
Asignacion para la Inversion Local y ta Asignacion para la Inversion Regional del
Sistema General de Regallas. alendiendo los principios de desarrolio competitivo y
productive del temitorlo y dé Jos de planeacion con enfogue participativo,

demonratico y de concertacion

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regallas, los proyectos
de inversion debevan incorporarse en & Plan de Desarolio de las enhdades
larntonates en yn capitulc independiente de INVersiones con carge a 108 reclrses
del Sistema General de Regallas que se denaominara “inversiones con cargo al

SGR" y suis modificacionss o adiciones

od = 4 L it e el sia) 1234 i

PRCISIYPIE] F—




THEET PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

Este capitulo se elaborara a partir de las mesas publicas de participacion ciudadana,
seqln lo establecido en el presente ariculo y teniendo en cuenta las metas de
desarrollo establecidas en el respectivo plan de desarrollo territorial

En concordancia con la citada norma, la Administracion municipal de Zarzal Valle,
determina los siguentes lineamientos, con el fin de estructurar el capitulo
independiente en el marco del Plan de Desamolio 2024 - 2027 “Estamos
Construyendo Suenos, Transformando Vidas." el cual se edifico a partr de un
gjercicio participativo entre diferentes actores y sectores de la sociedad.

Se lleva a cabo la metodologia de mesas de participacion para la priorizacion
de proyectos e iniciativas del Capitulo Independiente del Sistema General de
Regalias (SGR) en el municipio de Zarzal, con los siguientes pasos:

1 El aicalde instala la Mesa de Participacion
Los asistentes se presentan. incluyendo nombre, profesion y representacion,

3 Se presenta un diagnostico del SGR, considerando las asignaciones del
mismo.

4 los asistentes se distribuyen en grupos de Wabaje para facilitar |a
colaboracion

5 Se elige un moderador para cada grupo.

8 Se analiza el plan de desarrollo junto con 2l diagnéstico del SGR.

7 Se prierizan los proyectos a financiar con recursos del SGR utlizando un
formate especifico.

« Desarrollo de la Actividad

Se inicia por dar a conocer a fodoes los asistentes y participantes de las mesas los
saldos indicativos y/o recursos del SGR con les que cuenta el Municipio.

« Recursos para el bienio 2023-2024

El presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio 2023-2024 fue
aprobado mediante la Ley 2279 de 2022 siendo este bienal Actuaimente. las
entidades territoriales tienen recursos aprobados en proyectos de inversion. En el




PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

caso del Municiplo de Zarzal el saldo disponible para Invertir en proyectos con

recursos del SGR para este pericdo es €l siguiente:

Recursos del SGR en el Municipic de Zarzal, y saldo pandiente por asignar para mversion
(2023-2024)

Saldo dlsponitie

Roiursos
Saido (Pendiente de

Prasupoesto
wprobedon v pendients de oyweo Gel U anbgnac +

Conweplo de da invarsién -
pasto® v PrE Asignados an anlgoockin® * dul blenie® hloGuey det

PR
20 dal blonio)

An . 3 i i
Ay
.
:
4 ————
Al ! —

Total gunaral 5000 2006 .59

Plan de recursos 2024 -2027

De manera informativa se presenta a continuacion, €l reporte de los recursos
disponibles proyectados para el periodo 2024 - 2027, en lo referente al tema de

inversiones:
Plan de recursos — Municipio de Zarzal, 2024 - 2027

{IRs SN0Onacal 7 4
s2b8l) “02s 212

[S% 8l SGR

RSIGNAZON D378 3 IMETSHN LOCH

agun NEL y cuMta, Suinta y st R N 1.55% 344 340 644 2424

tAeguria

{ ASignatdn pars 3 Inverssn Local |

Pt mngdadoi i istidae 154 335873 133474479 133,378,530 129 333061 |

| Arnvente ¢ Despiroilo Sestenible i LI NI
- e

En los dialogos sociales urbanos y rurales se conto con ia participacion de cerca de
setecientas (700) personas de diferentes sectores, de la conformaciéon de grupes o
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equipos de trabajo se realizarcn 175 encuestas, las cuales fueron ponderadas para
asi realizar la prionizacién de los seciores y de las iniciativas que se tendra a
consideracion para ser financiados con cargo al Sistema general de Regalias SGR

LT L ro SRR ST ERCTO R
e e T M T e PRSI ALIE W IE R
- Avmne B Tuew
. ) =
5 ® : 9 & 13
| Zecrom 3 BRI R mereres LSCCT O o -
R e e et DL Y VAMLEANLO
e - . .- -
e ® ; e

Conformacdn de equpcs 0 Mesas de trabajo



Expboacion de lo3 sectoras y o 103 ealdos Indkeatives

Una vez socializado cada uno de los sectores y las miciativas o proyectos
propuesios. se procede a realizar en grupos de trabajo el nivel de importancia de
cada uno de estos. Es importante que 105 participantes, considersn dentro de los
criterios para la seleccion de las iniciativas, el impacto y el cierre de brechas,
variables relevantes considerados en la seleccion de proyectos presentados a ser

financiados con el SGR

Formato de propuestas

INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS SGR 2024-2027
MUNICIPIO DE ZARZAL — VALLE DEL CAUCA
Cada cludadano debera votar por las iniciativas que consldere de mayor importancia para
el desarrollo de nuestro Municipio teniendo an cuenta el impacto. la importancia y la
influencia que estos proyectes pueden tener
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La dinamica de la votacion es escoger en nivel de importancia para cada una de las
persenas 0 grupos. el sector de mayor importancia y asi sucesivamente, es por eso

que se votara en una escala de 1 a 7 en nivel de mayor a menar importancia o

necesidad, cabe aclarar que uno o varics sactores podran tener la misma
calificacion si su nivel de impornancia para 1as personas o Qrupas asi o amerita
Una vez obtenido el resultado, se procede a cuantificar cada una de las respuestas
asignando un valor a cada respuesta, 3 continuacion, se muestran los resultados:
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Es necesaric aclarar, que la elaboracion de este capitulo independiente no garantiza
la asignacion de los recursos, sino que es una oportunidad para peder concursar
por fuentes adicionales al presupuesto del ente territorial, razon por la cual implica
por parte de los organismos competentes, la formulacion de proyectos que
respondan a las iniciativas priorizadas, los cuales se deben presentar ante las
instancias respectivas respetando el procedmiento y metodologia que define el
orden nacicnal para ello, posterior a la aprobacion de este capitulo
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Capitulo 6 Paz y reconciliacion

La incarporacion de un capitulo especial dedicado a 1a paz en el Plan de Desarrollo
de Zarzal representa un compromiso significativo y una estrategia fundamental para
promover Ia recanciliacién y el bienestar de la comunidad. Este enfoque demuestra
la voluntad politica del municipic de abordar los retos inherentes a la transicion hacia
la paz, reconociendo la importancia de construir condiciones propicias para una
convivencia armoniosa y duradera. Ademas. ail incluir este capltulo. Zarzal se
posiciona como un actor activo en la implementacién de politicas publicas
orientadas a mitigar los efectos del conflicto armado, asegurando la atencion y
reparacion integral de las victimas y promoviendo la participacion ciudadana en la
construccion de un futuro mas prospere y seguro para todos sus habitantes. Esta
Iniciativa no solo contribuye al fortalecimiento del tejido sccial y la cohesidon
comunitana. sino que también refuerza la imagen del municipio como un espacio
inclusivo. solidario y comprometido con la consolidacion de la paz en Colombia.

L

El capitulo de Paz del Plan de Desarrolio de Zarzal se erige como un pilar
fundamental para la consolidacion de una convivencia pacifica en el municipio,
especialmente tras fa firma de los acuerdos de la Habana. Enfrentando los desafios
que conlleva esta transicion, se reconoce la necesidad imperante de construir
candiciones politicas, socicecondmicas y ambientales que aseguren una paz
estable y duradera. En este contexto, Zarzal ha dispuesto de un capitulo especifico
en su plan de desarrollo, donde s& agrupan las metas y productos & alcanzar por
cada sector en linea con la normativa vigente, que incluye |la Ley 387 de 1997 la
Sentencia T-025 de 2004, la Ley 1448 de 2011 y sus modificaciones. asi como los
decretos y CONPES relacionados con la atencion y reparacion integral a ias
victimas del conflictc armado. Este enfogue garantiza el cumplimiento da la
normativa y busca impactar de manera efectiva en la atencién y reparacion integral
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de las victimas, asequrando su inclusion y participacion activa 8n ia conslruccion de
una paz sostenible. Es importante resaltar,

“El articulo 32 de la Ley refuerza el alcance de la planeacién en 1os municipios y
departamentos, al establecer Io siguiente. las entidades terntoriales tienen
autonomia en malteria de planeacidn del desarrollo econémico, social y de la
gestion ambiental, en el marco de las compstencias, recursos y
responsabllidades que les han atribuido ia Constitucion y la Ley. Los planes de
desarrolio de las entidades teritoriales. sin penjuicio de su autonomia, deberan
tener en cuenta para su elaboracion las politicas y estrategias del Plan Necional
de Desaimollo para garantizar la coherencia.
Ahcra bien, en cuanto a los temas relacionados con 12 paz, 1a Constitucion Politica
de Colombia en su Articulo 22 define a la paz como un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento, Asimismo, el articulo 2.b de la Ley 2272 de 2022 establece
que la politica de paz es una politica de Estado, amplia e incluyente en todos sus
niveles y transversal en los asuntos ordinarios del Estado y la sociadad,
especificamente para el establecimento y consolidacion de una paz firme y
duradera, que requiere una gestion integral e incluyente que posibilite participaciéon
a todos los niveles e Instancias: Ademas, consolida acuerdos que estaban
parcialmente vigentes o sin mayor nivel pnortario en normativa antericr como lo son
politicas publicas para las victimas y sus reparaciones tanto materiales como

simbdlhcas.

Por ofra parte, se avanza sustantivamente en el fortalecimento del Estatuto de
Oposicion Politica a través del Acto Legislativo 02 de 2017, después reformado por
el Acto Legislativo 02 del ano siguiente. Dicha reforma da cumplimiento al Acuerdo
Final suscrito entre el Gobkierno Nacional y las FARC-EP,

ARTICULO 1* Las instituciones y autoridades del Estado tienen la obligacion
de implemenlar las politices piablicas pare la paz. En este sentido, los
desarrolfos normativos derivados del Acuerdo Final y su interpretacion
aplicada deberan guardar coherericia e integndad con su conlentdo,
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preservando los contenidos. compronisos, €l espintu y los principios del

Acuerdo Final "
En el mismo sentido, el parrafo 7 del articulo 8 de la ley 418 de 1997, adicionado
mediante el articulo 5 de la ley 2272 de marzo, establece que los acuerdos,
acuerdos parciales y protocoles que se pacten en el marco de los dialogos y
negociaciones de paz del Gobierno Nacional ¢con grupes armados al margen de la
ley. que tengan en por proposito la consecucion y la consolidaciaon de la Paz.
constituyen una politica publica del Estado, con lo cual se debera contar con un
amplio marco normativo € instrumenios a su alcance para garantizar su cabal

cumplimiento

Adicionalmente, 1a ley 2272 de 2022 ha fijado |a importancia de fas apuestas de paz
en entidades termritoriales en territorios a traves de los instrumentos de planeacion y

las metas incluidas en log planes terntoriales.

"ARTICULO 4 Modifiquese el articulo 6° de la Ley 418 de 1997 el cual quedara
asi:

ARTICULO 6* En al Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrolio
Locales de las entidades tertonales se larén politicas, programas y proyectos.
dirigidos al cumplimiento de los acuerdos de paz paclados y el logro de la paz,

as/ como el desarollo social y econdmico equitativo. la proteccion de Ia
naturaleza y la integracion de las regliones, en especial. los municipios mas
afectados por la violencia o aquelios en Jos que (a presencia del Estado ha sxio
insuficiente, a través de la promocion de su integracion e inclusion. Lo antenor.
con el propasito de alcanzar los fines del Estado, contenidos en el articulo 2° de
la Constitucion Politca, un orden justo democratico y pacifico, la convivencia y
la paz EI cumplmiento de los acuerdos de paz pactados debera estar
acompaliado de partidas presupuestales garantizadas por el Gobierno Nacional

Para el cumplimiento de fo dispuesio en el articulo anterior estara sujefo a la
disponibilidad presupuestal de las entidades territoriales,

El Plan Nacional de Desarroflo y los Planes de Desarrollo Locales tendran un
capitulo denominado "Proyectos, politicas y programas para la conslruccion de
paz”’
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Considerando lo anterior, €l Plan Nacional de Desarrollo 2022-2028 'Colombia
potencia mundial de vida', incorpora un capitulo denominado 'Paz total e integral
con los ejes de: (i) Territorios que se transforman con la implementacion del Acuerdo
del Teatro Coldn: (i) El didlogo: Un cammo; (i) Desescalamiento de la violencia
(iv) La cuitura de paz en ia cotidianidad de las poblaciones y termritorios; y (v) La paz
en la esencia del Gebierno Ademas. el PND vigente establece un plan plurianual
de inversiones estimado en $50.4 billones, para la contribucion al cumplimiento de

la implementacion del Acuerde de Paz de 2016 con las FARC - EP [nrumeral i]

De acuerdo con o anterior el municipio de Zarzal incorpora €n &l plan de Desarrolio
de Zarzal el presente capitulo de Paz que incorpora un diagnostico, programas,
productos e indicadores de producto gue hacen parte integra de la parte estrategia
del Plan de Desarrolio 2024-2027. con lo cual se Incorpora a la estrategia de

seguimiento y evaluacion del plan

« Relaciéon Plan de Desarrollo Territorial con el Plan nacional de

Desarrollo (PND) y los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

- s ) \‘ -
COLOMBIA, Principales ODS

Transformacionos del PND
» " 4 Relacionados
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6.1Diagnostico

6.1.1 Superacion de Situacion de Vulnerabilidad - SSV*

Distribucion (%) de los Derechos segun Estado

% 200

I

Derecho

0 290" 40 6075 2040
Estado a8 Oerecha ('
Impie [ L " et il

Fuente: Visor de superacién de Situacion de Vulnerabilidad (SSV)

>

WU nidad para las Victimas, (seguimiento a 31 de dicknbee de 20221 Visor Superacion de Situacion de
Vulnerabilidot. Recupensdo [febreno de 2024, de https:dwawoauaididy ietiniis goy coles reportos 66 208
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La imagen presentada refleja la distrbucion porcentual del cumplinuento de
derechos segun su estado en diversas areas como alimentacidon, atencion
psicosocial, educacion. identificacion, Ingresos, reunificacion familiar, salud y
vivienda. Los dates muestran un panorama en el que, aunque hay un alto
cumplimiento en derechos esenciales como la salud y la identificacion, existen areas
con necesidades significativas. como la atencidn psicosocial y la reunificacion
familiar Este diagnéstico es crucial para identificar las areas priortanas de
intervencion y disenar programas especificos que aborden estas deficiencias
asegurando que lodos los derechos de los cludadanos sean garantizados de
manera integral. La incorporacion de estos datos en el Plan de Desarrollo permitira
una planificacion mas precisa y onenfada a resultados, con el objstivo de superar
las situaciones de vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia comunitaria en Zarzal .

No. de Victimas Segun Estado del Derecho

Deracho Cumpie No aplica No Cumple No Total
. Determinado
Alimentacion 2.572 ® 312 € 398 3.282
Aten_Psicosocial o 674 2.336 & 272 3.282
Educacion & 689 2546 & 47 3.282
Identificacion 3.247 & 28 9 7 3.282
Ingresos 2.067 300 © 91S 3.282
Reunificacion_Familiar 41 3.211 @ 30 3.282
Salud o 3.197 & 8s 3.282
Vivienda 1.861 1176 & 245 3.282

Fuente: Visor de superacion de Situacion de Vulnerabilidad (35V)
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6.1.1.1 Derecho a la alimentacion

Universo de Medicion

3.282

Alimantacion

312 {9,51%,)

398 {12,13%)

2.572 (78.37%)

Cumigle wie Detenrirade @ Nc Cump=

6.1.1.1.1 Derecho a la alimentacion distribucion por sexo

" 1.373
fer :
uie 180
1.199
Hombre ,
132

® Cumple No cumpie
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6.1.1.1.2 Derecho a la alimentacién por pertenencia Etnicas

Gitano(A), Rrom

Palenquero(A)

Razal Dal Archipiglago De San A

Indigena

Negro(A) o AfrocolombilanolA)

509

® Cumpie  NoO cumple

6.1.1.1.3 Derecho a la alimentacién por ciclo de vida

1137 107

& Cumple

5 20- 54 afios Adulto

4 18- 78 anos: Jovenes

312 17 aflos Adolascencia

8 G0 afivs on adelante Persona

24 611 afos Niez

1 0- 5 afice Pnmears Infancia

Nao cumple
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6.1.1.1.4 Derecho a la alimentacion por discapacidad

® Cumpie  No cumple

6.1.1.1.5 Derecho a la alimentacién por orientacion sexual

Porcentaje de Victimas

St

& Cumple Noc cumple

’-f"
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68.1.1.2 Derecho a la atencién Psicosocial

Aten Psicosocial

272 (8.29%)

574 (20,54%) ‘

7,336 (71,18%)

NG aplce  Cumple @M Cirmple

6.1.1.3 Derecho a la educacion

47 (1,43%)

689 (20,99%) |

2.546 (77,57%)

NG aplica  Cumple @lo Cumple
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6.1.1.3.1 Derecho a la educacion por sexo

Hombre
28

334
Mujer :
19

6.1.1.3.2 Derecho a la educacion por pertenencia Etnica

Palenquero(A)

Razal Del Archipssiago De San A

Indigena

. Negro(A) o Afrocolombiano{A)

® Cumple  No cumple
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6.1.1.3.3 Derecho a la educacion por ciclo de vida

3 12- 17 aflos Adolescenca

2 6+ 11 afics Niez

158 18 1 0 -5 an0s Pnmeata infancla

e Cumple  Nocumple

8.1.1.3.4 Derecho a la educacién por tipo de discapacidad

Nuollipte

AUdUYD

nMeecius

0

Visus

& Cumple  Nocumple

221Nne Yved
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6.1.1.4 Derecho a la identificacion
28 (0,85%)

3.247 (98,93%)

Cumple @ Mo Cumple ® Mo Determinaco

6.1.1.5 Derecho al ingreso

300 (9,14%)

915 (27,88%)

2.067 (62,98%)

Cumple ®io Detarminado @ No Cumpie
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6.1.1.5.1 Derecho al Ingreso por sexo

W 212
ujer . .
212 >
Hombre = = §7TY
15
6.1.1.5.2 Derecho al ingreso por pertenencia Etnica
480

Raizal Del Archipielago De San A,

Indigena

Negro(A) o Afrocolombiana(A)

® Cumple  No Cumple

6.1.1.5.3 Derecho al ingreso por ciclo de vida

'15‘
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5. 20 - 58 afos; Adulto

4 18- ZB ahos: Jovenes

6. 60 anos en adelante; Persona ...

3. 12 - 17 ahaos; Adolescencia

2.6 - 11 afos: Ninez

1. 0 -5 afps: Primera Infancia
®Cumple  No Cumple

6.1.1.5.4 Derecho al ingreso por tipo de discapacidad

TRl s
Ficasoca! (e nat
Figich

visusl

ALIVG

@ Cumple

No Cumple
6.1.1.6 Derecho a la reunificacion familiar

N
.
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41 (1,25%)

3.211 {97,84%)

No aplica  Cumple @No Cumple

6.1.1.7 Derecho a la salud

85 (2,59%)

3.197 {97,41%)

Cumpie ®No Cumpie
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6.1.1.7.1 Derecho a la salud por sexo

: 1.741
Mujer

30

Homb
ombre 55

6.1.1.7.2 Derecho a la salud por pertenencia Etnica

Gitano(A), Rrom 410
Palenquero(A) 8|0
Raizal Del Archipiélago De San A, 58 |0

Indigena

Negro(A) o Afrocolombiano(A)

® Cumple  No cumple

6.1.1.7.3 Derecho a la salud por ciclo de vida
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il
e O

5. 29 - 59 ahos: Adulto

4,18 - 28 shos: Jovenes

:.‘.‘:\'

i1
s:" +

312 - 17 ahus: Adolescancia

gt

6. 80 ahos en adelante: Persona ..

2.6+ 11 afos: Ninez

1. 0 -5 anos; Pimera Infancia

@ Cumple  No cumple

6.1.1.7.4 Derecho a la salud por tipo de discapacidad

Flswoa
Multpio
Psiposocisl (Mantsl)

\ .
YisL=x

ntetoe il

ALidhitiva

Sordocsquars

& Cumple  Nocumple

6.1.1.8 Derecho a la vivienda

Rits B0 plptsny
(B - on ——b

Lothgon P
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245 (7,46%)

1.861 (56,7%)

1.176 (35,83%)

Cumple @No Cumple & No Détermminado

6.1.1.8.1 Derecho a la vivienda por sexo

Mujer i
J 694

e 899
ombre g

6.1.1.8.2 Derecho a la vivienda par partencia Etnica
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Gitano(A) Rrom 410
Palenquero(A) 117
Raizal Del Archipléfago De San A 26 @ 29

Indigena 33 41

Negro(A) o Afrocolomblano(A) - 276

® Cumple  No Cumple

6.1.1.8.3 Derecho a la vivienda por ciclo de vida

5. 29 - 59 afos: Adulto

4_18 - 28 afos: Jovenes

3. 12 - 17 anos: Adolescencia

G. 60 anos en adelante Persona

149 2. 6- 11 ahos; Nifiez

1. 0 -5 afos: Primera Infancia

@ Cumple  No Cumple
6.1.1.8.4 Derecho a la vivienda por tipo de discapacidad
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ALl tng

®Cumple  No Cumple
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Desaparicion Homicldlo socuastro
Forzada

6.2 Programas, productos para la Paz y la reconciliacion
El municipio de Zarzal atendiendo los lineamientos de Ley y demas disposiciones

normativas y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal como lo indica,

“ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 6° de la Ley 418 de 1997. ef cual quiedars
asl.

ARTICULO 6° En 2! Plan Nacional de Dasarrollo y en los Planes de Desarrollc
Locales de las entidades leritonales se fijaran politicas, programas y proyectos,
dingidos al cumplimiento de los acuerdos de paz pactados y el logro de la paz,
asi como el desarrollo socital y sconémico equitative, la proteccion de la
naluraieza y la integracion de las regiones. en especial, los municipios mas
afectados por la violencia v aguellos en los que la presencia del Estada ha sido
insuficients, a través de la promocion de su integracion e inclusién. Lo anterior,
con el propdsito de alcanzar los fines del Estado, contenidos en el articulo 2° de
ia Constitucion Politica, un orden juste democratico y pacifico, 1a convivencia y
la paz. E! cumplimiento de los acuerdos de paz pactados debera estar
acompanado de partidas presupuesiales garantizadas por el Gobiemo Nacional

Para el cumplimiento de lo dispuesto en e! articulo anteror estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal de las entidades termitonales.

El Pian Nacional de Desanoclio y log FPianes de Desarrofio Locales tendran un
capitulo denominado “Proyectos, politicas y programas para la construccion de
paz"

Incorpora acciones gue permitan avanzar en la atencion de los aspectos
diagnosticados como son:

»

=
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e
=




“IEET PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 20242027

« Prevencion y proteccién, estrategias adoptadas en Zarzal

= Asistencia y atencion en aspectoes como ayuda humanitana, salud,
educacion. informacion oportuna, entre otros.

= Reparacion integral en rehabulitacién y satisfaccion

« Temas transversales como por ejemplo participacion y sistemas de

informacion,

Lo anterior a traves de programas, productos concretar que contribuyen a la politica
de Paz, como se detallan a continuacion:

‘Programa Producto lndlcador de producto
' Salud pablica | Servicio de promocion de Q 180505100 - Estrategias de |
- salud | promocion da la salud ‘
: | implementadas '
| Calidad, cobertura y ' Servicio de lfamento para el ; 220101700 - Personas
fortalecimiento de la acceso a la educacion | beneficiadas con
educacion inicial. prescolar.  inicial, preescolar. basicay | estralegias de fomento
basica y meda media. | para el acceso ala

‘ | aducacion inicial,
| preescolar, basica y media.

Calidad. cobartura y | Servicio de apoyo & la | 220108100 - Sedes {
fortalecimiento de la atencion integral para la | educativas apoyadas enla
educacion inicial, prescolar. | convivancia escolar implementacion de la ruta
basica y media | de atencion integral para ia
R |/ S —— | convivencia escolar
Calidad y fomento de Ia Serwclo de apoyo | 2202008900 - Beneficiarios
educacion superior fmancaero para el accesoy | de estrategias o programas
‘ | permanencia a la de apoyo financiero para el
\ | educacién supenor o BCCESD y permanancia en
| terciaria la educacion superior o
it v " B Jtercara
Promocion y acceso Servicio de educacion 330105100 - Personas
efectivo a proceses infarmal al sector artistico y ~ capaciadas
culturales y adisticos | cultural | B : oy
" Acceso a soluciones de ' Servicio de apoyo 400103104 - hogares
vivienda | financiero para adquisicion  beneficiados con
B | de vivienda o | adquisicion de vivienda
| Servicio de asistencia ,
Alencion. asistencia y | técnica a8 comunidades en | 410107900 - Acciones
reparacion integral a las | tamas de forlalecimiento ejecutadas con las
victimas I del tepide socal y | comunidades
’ | construccion de escenarios |
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——

Alencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas

Fomento a la recreacion, la
actividad fisica y el deporte
para desarioliar entornes
de convivencia y paz

" comunitarios prolectores de

l y !

| derechos

| Servicias de
implementacionde medidas

' de satisfaccion y

| acompatamiento a las

| victimas del conflicto

| armado

Servicio de apoyo a la
actividad fisica, 8
recreacion y i depoite

Inclusion productiva de
pequefios productores
rurales

Faciktar el acceso y usa de
las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones en todo €l
territorio nacional

Productividad y
competitividad de ias
empresas colombianas

Generacion y formalizacion
del empleo

Servicio de educacion
informal en temas
adminstrativos y de gestion
- financlera a pequenos
productores

Servicio de educacion
informal en tecnologias de
la nfarmacian y las
cOMuNiCACINes,

 Servicio de apoyo para ia
formacion de capilal
humano pertinente para &l
desarrollo empresarial de

410103102 - Acciones
realizadas en cumplimiento
de las medidas de
satisfaccion, distintas al
mensaje estatal de
reconccimiento

430100100 - Personas
beneficiadas

170201201- Personas
| capaciladas

230103000 - Personas
capacitadas en tecnologias
de ia Informacion y las
comunicaciones

- —_—

|
i
I
|
|
!
|
|
|

350201100- Personas

Servicio de formacion para

el trabajo en

emprandimiento

formadas en habiidades vy
- competencias
360203501 - —

Capactaciones para la
formacion en el
emprendimiento y el
ampresarismo ofrecidas

Promocién al acceso a la
justicia
e e
Fonalecimiento de la
convivencia y la seguridad
cludadane
Foralecimiento del buen
gabkemo para €l respeto y
garantia de los derechos
humanos.
Fortalecimiento dal buen
goblemo para el respetoy
garantia de los derechos
humanos.

o

e

Servicie de justicta a los
ciudadano

- Servicio de promocion de
convivencia y no rapeticion

| prestado_

‘ 120200200 - Ciudadanos
| con servicio de justicia

| 450100400 - Inicistivas
para la promocidn de &
convivencia implementadas

| Servicio de promocion a la
participacion ciudadana

| Servicio de prevenciin a
| violaciones da derachos
| humanos

' vy )
oG ™

450200110 - Instancias
formales y no formales de
participacion fortalecidas

., | 450201801- Hogares

victimas con ayuda
| humanilaria en espacia
| (emergencia)
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Capitulo 7 Sistema de monitore y seguimiento del PDM

El capitulo de monitoreo y seguimiento del Plan de Desarrolio de Zarzal se basa en
los lineamentos nacionales y departamentales establecidos para esia tarea.
adoptando las herramientas de seguimiento utilizadas a nivel nacional y regional.
En ceonsonancia con estas directnces, Zarzal mplementara el Sistema de
Planeacion Terntonal (SisPT). anteriormente conocido como KPT, para realizar un
seguimiento efectivo de su Plan de Desarrollo Territorial (PDT),

Este sistema tecnoiogico permitira la formulacion, sistematizacion y seguimiento de
los principales componentes del PDT. tales como el Plan Estratégico y el Plan
Plunanual de Inversiones (PPl) Ademas. se utilizaran herramientas como &l Plan
Indicativo para reportar avances en las metas y recibir retroalimentacién sobre el
progreso de la egcucion Asimismo, se emplearan tableros de control y otras
herramientas tecnologicas para faciitar el monitoreo continuo de las acciones y
proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo, garantizando asi una gestion
eficiente y transparente de 0s recurses publicos

La implementacion de estas herramientas tecnologicas no solo optimizara el
proceso de seguimiento y monitoreo. sing que también permitird una mayor
participacion ciudadana al ofrecer Informacion actualizada y transparente sobre el
avance de las melas y proyectos del Plan de Desarrolle. De esia manera, Zarzal se
compromete a garantizar una gestion publica efectiva y orientada a resultados, en
linea con los pnncipios de transparencia, eficiancia y rendicion de cuentas.
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Capitulo 8 Iniciativas de gestion y cofinanciacion

8.1 Proyectos Estratégicos "Zarzal Siempre Presente” — Plan de Desarrollo
2024-2027

Los proyectos estratégicos son la piedra angular de nuestro compromiso para
convertir a Zarzal en un referenta de desarrolio urbano sostenible. Estos proyectos
buscan consolidar nuestra ciudad como un espacio emprendedor, moderne,
educado, respetucso y de sana convivencia. donde la educacion para el trabajo sea
€l motor de crecimiento economico

Perspectiva y Compromiso

Nuestroc enfoque es claro, liderar la articulacion de diversas dependencias. lanto a
nivel local como regional, nacional e internacional para hacer realidad estos
proyectos estratégicos. Zarzal necesita convertirse en un espacic donde la
movilidad, la segundad humana y la sana convivencia scocial sean pilares
fundamentales. Para logrario, es vital la participacion y €! apoyo de multiples
actores

Acciones Necesarias para hacer realidad los proyectos estratégicos del Plan
de Desarrollo Zarzal Siempre Presente — 2024-2027

La gestion de estos proyectos requiere una serie de acciones coordinadas desde |a

administracion muntcipal.

1. Promover Ia Articulacion: Establecer alilanzas con actores privados y
publicos a diferentes niveles para garantizar la financiacion, Impglementacion
y ejecucion de |los prayectos

g
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2 Coordinacion y Acompanamiento: Asegurar que las secretarias y
dependencias responsables cuenten con el apoyo y la orientacion necesarios
para la planificacion y ejecucion de las proyectos.

3. Monitoreo y Evaluacién: Realizar un seguimiento constante de los avances
para identificar posibles nesgos y tomar medidas correctivas a tiempo.

4 Generacion de Estrategias: Desarrollar estrategias para prevenir o corregir
desviaciones en |a ejecucion de los proyectos, garantizando su eficacia

5. Produccion de Informacion; Crear metodologfas para recopilar informacion
que respalde la toma de decisiones y la comunicacion de resultados.

6. Coordinacién Interinstitucional: Trabajar en conjunto con el Departamento

Administrative de Planeacion y otras entidades para planificar y dar

seguimiento a ios proyectos.

Gestion de Contratos: Supervisar la contratacion de bienes y servicios

necesarios para la ejecucion de los proyectos

& Implementacién de Politicas: Ejecutar politicas que orienten los procesos
de apoyo y el Plan de Ordenamiento Territorial

-

Proyectos estratégicos Zarzal Siempre Presente para la transformacion de

territorial.

La gestion de proyectos estratégicos es un proceso dinamico y constante gue
requiere la validacién continua de opciones para su financiacion y ejecucion. Es
fundamental la participacion de todos los sectores de la sociedad en este proceso.
Lista de Proyectos Estrategicos.

1. Proyecto vial para desemboteliar Zarzal conectando hacia la via Roldaniilo

2 Proyecta vial para mejorar vias urbanas

3 Proyecta vial para mejorar vias en el corregimiento de La Paila

4 Proyecto vial para mejorar vias en zona rural

5 Proyecto de embellecimiente de la entrada a Zarzal (Zona La Victona — Zarzal)
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6. Proyecto para peatonalizar la zona céntrica municipal

7. Proyecto de construccion de un Parque familiar con atracciones infantiles y para
mascotas (Zona contigua al coliseo)

8. Proyecto de fondo municipal para fortalecer la competitividad municipal desde el
emprendimiento

9. Proyecto de infraestructura deportiva para mejorar cubiertas en escenanos
deportivos

10, Proyecto de infraestructura para €| Parque La Inmaculada

11. Proyecto de infraestructura para mejorar la Casa de la Cultura del corregimiento
de La Pailla

12 Proyecto de infragstructura para consfruir un Parque con tematica infantil y bio-
saludable en La Paila

13. Proyecto de infraestructura para un Coliseo de pesas en La Paila

14, Proyecto de construccion de vivienda para 120 familias vulnerables

15 Proyecto de mantenimiento y fortalecimiento de fa infraestructura de parques
municipales

16, Proyecto de mantenimiento, fortalecimianto y mejora de [a Plazoleta de comidas
17 Proyecto de construccion de patinédromo

18. Proyecto para mejorar la infraestructura educativa en zona urbana y rural

19. Proyecto de construccion de Plaza de Mercado

20. Proyecto de construccion de un puente peatonal Universidad del Valle Zarzal ~
Las Balsas.

21 Proyecto de construccidn de puente an el corregimiento de Vallejuelo

22. Proyecto de infragstructura en salud para el puesto de salud del corregimiento
de La Paila

23 Proyecto de infraestructura educativa y social para la construccion de un centro
de atencion integral para personas con necesidades especiales.

24 Proyecto de infraestructura en acueductos rurales.

25 Proyecto vial para mejorar el acceso al campus de Universidad del Valle - Balsas
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Capitulo 9 Anexos del PDM

1. Matriz de articulacion Plan de Desarrollo Territorial con Plan Nacional y
Departamental (articulo 45 ley 152 de 1994)
Matriz de articulacion de Plan de Desarrolio Territorial con ODS
3. Matriz de articulacién de Ia Politica Publica de Victimas al Plan de
Desarrollo Terntorial de Zarzal
4 Diagnostice situacional de Primera Infancia. Infancia. Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar
5. Analisis de Situacion de Salud Participativo del Municipic de Zarzal
6. Informe de participacion ciudadana "Dialogos Sociales Urbanos y Rurales” y
renovacion del CTP
7 Conceptos
ac CTP
cvC
GOBERNACION DEL VALLE
8 Marco Fiscal de Mediano Piazo
9  Matnz Financiera Plan de Desarrollo — Plan Plurianual Inversion

10. Capitulo de Regalias
11 Bibliografia

.
15
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Capitulo 10 Glosario

Acuerdo de Paz: Acuerdo firmado entre el Gobierno de Colombia y las FARC-EP
para poner fin al conflicto armado y establecer bases para la paz duradera,

Acto Legislativo Norma juridica de rango constitucional que medifica o adiciona la

Constitucion Politica de Colombia

CVC (Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca) Entdad encargada
de la gestion ambiental en el Valle del Cauca, que vela por la conservacion

proteccion y mangjo sostenible de los recursos naturales.

Diagndéstico Ambiental Evaluacion detallada de la situacion ambiental de un

territorio, Incluyendo la identificacion de problemas y potencialidades ambientales.

Diagnéstico Economico: Analisis de las condiclonas economicas de un territono
incluyendo sectores productives, empleo, ingresos y desarrolio economico

Diagnéstico Social Evaluacion de |as condiciones sociales de una poblacion,

abarcando aspectos como salud, educacion, vivienda y bienestar social,

Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucion de Tierras}. Norma que
establece medidas para la atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas

del conflicto armado en Colombia.

Ley 387 de 1997 Ley que establece normas para la prevencion de desplazamientos
forzados, la atencion y proteccion de los desplazades intemos en Colombia.

Ley 388 de 1997: Noma que regula el ordenamiento del terntario en Colombia,

promoviendo el uso equitativo y racional del suelo

Ley 152 de 1994 Ley Organica del Plan de Desarrclio que establece los Informe
de Mapas de Ruido y Plan de Descontaminacion Acustica Zarzal. (2023)
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Plan de Desarrollo: Instrumento de planificacion que establece los objetivos,
estrategias y acciones a realizar durante un pericdc da gobierno para alcanzar el
desarrollo Integral del territorio.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) Documento que define las politicas
estrategias y programas del gobiemo nacional para promover €i desarroile del pais

durante un pericdo de cualro anos

POMCA (Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas) Instrumento
de planificacion que establece lineamientos para el uso sostenible y 1a conservacion

de los recursos hidricos en una cuenca

PORH (Plan de Ordenacion de Recursos Hidricos). Plan que establece las
condiciones de uso y destinacion de los recursos hidricos. asl como las normas para

su preservacion y manejo sostenible.

PSMV (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos) Instrumento que define
las acciones para la recoleccion, tratamianto y disposicion de 1as aguas residuales
buscando garantizar la catidad del agua y la sostenibilidad ambiental

PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales) Instalacion destinada a la
depuracion de aguas residuales para reducir su impacte ambiental antes de ser

vertidas a cuerpos de agua.

SIMAP (Sistema Municipal de Areas Protegidas) Sistema que agrupa y coordina
las areas protegidas a nivel municipal, promoviendo su conservacion y gestion

sostenble.

TERRIDATA Plataforma de informacion ferritorial que properciona datos sobre
diferentes aspectas del desarrolic en Colombia, utilizados para la pianificacion y

gestion terrntonial
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Capitulo 11 Bibliografia

Alcaldia Municipal de Zarzal (2024) Plan de Desarrollo Zarzal 2024-2027 -
Siempre Presente

Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV). (s.f). indice de Fatalidad Municipal
Recuperado de hitps://ansv.gov co/es/cbservatono/estad% C3%ADsticas/indice-te-
fatalidad-municipal

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC). (2023). Plan de
Gestién Ambiental Regional 2015-2036. Recuperado de https //www cve.qov.co

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) (2023), Gestién del
Riesgo: Avances y Retos de la CVC. Recuperado de hitps //www cvC gov.co

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) (2023) Informe de
Mapas de Ruido y Plan de Descontaminacion Acustica Zarzal. Recuperado de

hitps /iwww . CVC. gov.co

Departamento Nacional de Planeacién (DNP) (2024) TerriData: Sistema de
Informacion Territorial Recuperado de htips /lwww dnp gov.co

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (s.1) Medicion de
Desempeno. Recuperado de
hitps www 1 funcienpublica gov colweb/mipg/medicion  desempenc

Departamento Nacional de Planeacion (DNP). (s 1) Sistema de Seguimiento a la
Inversién Publica Territorial (SISPT). Recuperado de hitps //sispt dnp gov col

Decreto 1076 de 2015 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia
Recuperado de https./\www minambiente.goy co

Departamente Nacional de Planeacion (DNP) (sf) Indice de Condiciones de
Vida Urbana (ICVU). Recuperado de hitps //osc.dnp gqov col# -

=E1%20ICV U%20es%20un%20instrumento zonas%20en%20cond ici%C3%B3n%2
Ode%20precaredad



“ Wi PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) (s.f) Sistema Unico de
Informacion Normativa (SUIN). Recuperado de
hittps //portalsuin icbf gov co/sites/suin

Ley 1448 de 2011 Congreso de  Colombia Recuperado de
hitps Jwww.congreso.goy oo

Ley 387 de 1897 Congrese de Colombia. Recuperado de
hitps /www congreso.qov.co

ley 388 de 1997 Congresc de Colombia  Recuperado de
hites./fwww.congreso.gov.co

Ley 152 de 1594 Congreso de  Colombia  Recuperade de
https. iwww congreso.gov.co

Ley 2056 de 2020 Congreso de Colombia. Recuperado de
https //www congreso.gov.co

tey 2272 de 2022, Congreso de Colombia, Recuperado de
hitps //www congreso.gov.co

Ministerio de Tecneclogias de fa Informacion y las Comunicaciones (MInTIC) (s f)
indice de Gobierno Digital. Recuperado de
hitps ffaobiernodigital mintic gov. co/portaiMedicionesi# ~

=E1%20%C 3%80ndice % 20de%20Gobjamo%20Digital EI%20%C3%80ndice%20s!
rve%:20para% 3AStext=Medir} 20y % 2Ccomparar’20el%20desempe%C3%B10c.1a

Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia (2023). Cobertura del
Sistema de Salud en Zarzal Recuperado de hitps //'www minsalud gov co

Plan Nacional de Desarrcllo 2022-2026. Departamento Nacional de Planeacion
(DNP}. Recuperado de hilps://www.dnp qov.co

Resolucion 1285 de 2018, Minsteno de Ambiente y Desarrollc Sostenible de
Colombia. Recuperado de hitps ff\www minambienie gov.co




“F17 PLAN DE DESARROLLO ZARZAL SIEMPRE PRESENTE 2024-2027

Resolucion 0627 de 2006. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de

Resolucion CVC 544 de 2023. Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
{CVC). Recuperado de Niips. /f'www. cvC.qQov.co

Sentencia T-025 de 2004. Corte Constitucional de Colomhia Recuperado de
hitps://www corteconstitucional gov.co

TerriData Sistema de Informacién Temitorial. (2024) Departamento Nacional de
Plangaciéon (DNP) Recuperado de hitps//'www dnp.gov co

Unidad para las Victimas (s}, Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a
las Victimas. Recuperado de hitps //www unidadvictimas qov.coles/



