MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA

E- Mail: mapi.servicios@gmail.com
Cel 310 5701950

Bogota — Colombia

DATOS GENERALES

Cedula de Ciudadania:
ESTUDIOS REALIZADOS
Diplomado

Programa

Curso Auditor:

Diplomado

52430332 de Bogota

Universidad Piloto de Colombia

Diplomado en Gestién de Calidad y
sistemas integrados de gestion.
Certificada por SGS Integral

Auditor Interno Sistemas Integrados
2016

Future Builders
Auditor NTC GP 1000:2009
2015

Universidad del Bosque
Manejo, control e intervencion de

Riesgo Psicosocial
2010


mailto:mapi.servicios@gmail.com

Diplomado Universidad Piloto de Colombia

Programa Diplomado en Gestion de Calidad y
sistemas integrados de gestion.
Certificada por SGS Integral
Auditor Interno Sistemas Integrados

2010
Postgrados: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Titulo Obtenido: Especialista en Administracion en

Salud Ocupacional
Licencia Resolucion No.5367/2006
Agosto de 2005

Profesional: Universidad Catolica de Colombia
Titulo Obtenido: Psicdloga, 2003
EXPERIENCIA LABORAL

DOCENTE UNIVERSITARIO

Fundacion Universitaria Nuevo Horizonte

Docente Programa de seguridad y salud en el trabajo — Diplomado en
administracion de la Gestion Humana. Julio de 2015 — Diciembre de 2015
INDEPENDIENTE

ASESOR - CONSULTOR INDEPENDIENTE DESDE ENERO DE 2009 -
actualmente

Servicios Prestados



Establecer, Documentar, implementar y Mantener Sistema de
gestion de calidad , Seguridad y salud en el trabajo y ambiente,
diagnostico de procesos, realizacion de auditorias internas de gestion,
implementacion de mejoras a los procesos.

Establecer, documentar, implementar y mantener, sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, basados en la resolucion 1072
de 2014.

Desarrollo del Estudio de Riesgo Psicosocial.

Implementacion de programas de vigilancia epidemiolégica en riesgo
psicosocial.

¥ Realizacion de estudios diagnosticos y estudios de casos de acuerdo
al programa de riesgo psicosocial conforme a la resolucion 2646 de
2008

Aplicacion de cuestionarios para la medicién de riesgo psicosocial
Realizacion de diagndsticos e informes de riesgo psicosocial

Trabajo con diferentes empresas en implementacién de actividades
en riesgo psicosocial.

Realizacion de talleres de intervencion.

Analisis de puesto de trabajo, identificacion de riesgo por cargos.
Realizacion de visitas domiciliarias con el fin de identificar posible
riesgo psicosocial, por diferentes eventos a nivel organizacional.
Acompafiamiento a comités de convivencia basadas en |la
reglamentacion vigente (Ley 1010, Decreto 652 de 2012).

Matriz de identificacion de riesgo psicosocial. Matriz de Control del
riesgo.

€ £ HLHE€ £€KE

Prestacion de servicios asistenciales:

¥ Consulta individual ocupacional

P Realizacion de exdamenes médicos para trabajo en alturas y espacios
confinados.

¥ Desarrollo de programas de prevencidon de consumo de SPA.

Intervencion en Riesgo Psicosocial y Gestion Humana: Actividades
desarrolladas bajo metodologias ludicas, experienciales que fortalecen el
sentido de pertenencia de los colaboradores hacia las organizaciones y asi
mismo impacta la productividad organizacional. Adicional hacen parte del
programa de formacion y entrenamiento para el desarrollo de
competencias. Algunas tematicas son:



Trabajo en Equipo.
Liderazgo.

Comunicacion.

Relaciones Interpersonales.
Servicio al cliente.
Habilidades Gerenciales.
Toma de decisiones.
Negociacion.

Higiene del sueio
Programas estandarizados de acuerdo a las necesidades de las
empresas

Desarrollo de otras actividades:

¥ Desarrollo del direccionamiento estratégico de la empresa (Planeacion
Estrategia).

¥ Realizacion de manuales de capacitacion y entrenamiento.

¥ Desarrollo del programa de servicio al cliente como valor agregado de la
organizacion.

¥ Planeacion y Coordinacion de programas de: servicios al cliente,
autocuidado, manejo de estrés, competencias organizacionales entre
otras.

P Realizacién de procesos de seleccion bajo el modelo tradicional o por
competencias: Pruebas, entrevista, informe, referenciacion, visitas
domiciliarias. Bajo el esquema que la organizacién disponga.

¥ Realizacidn de talleres, seminarios, capacitaciones para el fortalecimiento
del Talento Humano de las organizaciones: Trabajos del ser, trabajo en
equipo, liderazgo, comunicacién, manejo de estrés, y todos aquellos
procesos de intervencion al diagnostico de riesgo psicosocial.

Referencias — Clientes

JLT BIO

JLT Corredores de Seguros

Goémez y Asociados

ENTORNO Y COMPANIA

INGETEC, Construccién e Interventoria de obras civiles y arquitectdnicas.
Innova S.A.S



Lexo Seguros
Intervenir Salud
Ren Consultores
Satsangui

Empresas Asesoradas

Alcaldia Mayor de Bogota

Ministerio de Educacién Nacional
Secretaria del Habitat

Secretaria de Desarrollo Distrital

Banco Popular

Transporte Nuevo Horizonte — Empresa de Transporte
Ministerio de Proteccidon Social

Club Militar

Habitat Store

Challenger

Industrias Santa Clara

Dimar — Divisién Maritima de Colombia.
Compensar

COMOFU Cooperativa de motoristas de Mosquera y Funza
Construcciones Planificadas.
Computadores para Educar

Ingetec

Cansupply

Savia

Proyecto disefio

Codess

Fmc Tecnologys

Armalco

Helistar

Industrias santa clara

Unisys

CPA ingenieria

Banco Av Villas

Sagal

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
CODESS — ASESOR EXTERNO DESDE ABRIL DE 2010.

Asesoria en el desarrollo e implementacién del programa de salud ocupacional
(subprograma de medicina del trabajo, subprograma de higiene industrial y
seguridad industrial).



Desarrollo y control de las actividades propias del programa de medicina del
trabajo, higiene y seguridad industrial.

Control y desarrollo de las actividades del grupo de trabajo.

Desarrollo del proceso de evaluaciones de desempefio como parte del plan de
desarrollo, entrenamiento y capacitacion de la empresa.

Realizacion de capacitacion y entrenamiento a nivel de riesgo psicosocial (manejo
y control de estrés, técnicas de relajacion, manejo de auto esquemas, intervencion
ante casos de farmacodependencia, desarrollo de habilidades desde el
fortalecimiento del ser y del hacer a nivel organizacional y personal).

Desarrollo del modelo por competencias de la empresa.

Desarrollo del proceso de certificacion de acuerdo a las normas OHSAS 18001 y
RUC, como parte del proceso visionario de la organizacion.

EXPERIENCIA EN ORGANIZACIONES

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
CODESS — En mi cargo como Coordinador del Sistema de Gestion Integral el cual
desempefie desde Febrero 2 de 2012 hasta el 6 de diciembre de 2014, realice las
siguientes funciones:

1. Levantamiento de los procesos y procedimientos de la organizacion de

acuerdo s u mapa de proceso.

Organizacién de los procesos obligatorios y vigilancia del cumplimiento del

mismo.

Implementacién del Sistema de Gestién de Calidad.

Seguimiento al cumplimiento de los procesos

Establecimiento de mejoras de acuerdo a los procesos organizacionales

Coordinacién de las actividades del grupo de trabajo.

Mantenimiento del sistema de gestidn de calidad.

Implementacidn de acciones correctivas y preventivas.

. Coordinacion de los Indicadores de gestion.

10 Levantamiento de los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

11.Realizacién de auditorias de seguimiento al desarrollo de los procesos.

12. Verificacion del cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001 vy
OHSAS 18001.
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Responsabilidades

1. Establecer, documentar, implementar y mantener los procesos
organizacionales.

2. Determinar los procesos necesarios para el sistema de gestion de calidad y
su aplicacion a través de la organizacion.

3. Determinar la eficacia de la realizacion de los procesos

4. Establecer y desarrollar los encuentros, mesas de trabajo y capacitaciones
entre los procesos con el fin de garantizar el conocimiento de los conceptos
de la Norma Iso 9001.

5. Coordinar en conjunto con el area de salud ocupacional el cumplimiento de
los requisitos de las normas OHSAS 18001 y decreto 1072 de 2014

6. Coordinar las Auditorias internas, de cliente y de certificacion.

7. Desarrollar la revision por la gerencia

8. Representante por la Direccidén: Mantener informada a la alta direccion de la
organizacion de todo el desarrollo y mejora del sistema.

Logros

1. Certificar a la organizacion bajo los requisitos de la Norma ISO 9001.

2. Lograr la comunicaciéon adecuada entre los procesos.

3. Fomentar cultura de gestion, involucrando a todos los procesos en el
esquema de operacién del Sistema de gestion de calidad.

4. Lograr en los colaboradores el manejo adecuado de los conceptos del
sistema de gestion de calidad.

5. En la auditoria de seguimiento del ente certificador lograr el cierre de las no

conformidades.

Jefe Inmediato: Esperanza Rojas, Gerente General, teléfono 2860555

INGETECS.A

En mi cargo como Profesional 06 el cual desempefe desde el 03 de Noviembre de
2009 hasta el 09 de diciembre de 2009, coordine la auditoria interna al sistema
Seguridad y salud en el trabajo, bajo los lineamientos del Registro Unico de
Contratistas RUC establecidos por el Consejo Colombiano de Seguridad.

Estructuracion del Programa de Salud Ocupacional de la empresa con base en los
lineamientos del RUC y OHSAS 18001.

Implementaciéon de mejoras del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
participacion en la auditoria de certificacion.



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR -ICFES. En mi cargo como Profesional - Jefe de Bienestar
Organizacional, Cultura Organizacional y Salud Ocupacional el cual desempene
desde el 20 de Noviembre de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2008, realice las
siguientes funciones:

¥ Planeacion y ejecucion de programa de Bienestar Social de la
institucion, cuyo objetivo fundamental es el desarrollo de diferentes
actividades, ludicas y recreo — deportivas fundamentadas en el
programa Vida Sana..

Control del sistema de Seguridad Social de los Funcionarios.

Control de la ejecucion de la Caja de Compensacion Familiar.
Verificacion y Control de la contratacion de bienestar, Salud
ocupacional y Cultura Organizacional en el area.

Planeacion y Control del Programa de Salud Ocupacional de la
Institucion

Coordinacién con la ARP de los procesos generales del area.
Planeacion y ejecucidon del programa de Cultura Organizacional de la
Institucion.

¥ Apoyo en los procesos de Desarrollo Organizacional.

e £ €€

Jefe Inmediato: Wilma Buitrago, Coordinadora Talento Humano, teléfono 2828960

CORPORACION SAVIA LTDA. Proyecto Curso — Concurso, con la
Universidad Nacional de Colombia.

Docente: Sistemas de Gestion de Calidad — Iso 9000:2000, Meci, Simege,
Acreditacion Universitaria.
Servicio al Cliente: Triangulo del servicio.

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Gerente General, Teléfono: 7039574 —
Celular 310-5743959

CORPORACION SAVIA LTDA. En mi cargo como Gestor Senior, el cual
desempeiie desde 27 de Junio de 2006 hasta el 31 de agosto de 2007 realice las
siguientes funciones:

v Direccidon y Realizacion de los procesos de Desarrollo Humanos a Escala
Humana para otras empresas como:

o Valoracion del entendimiento Organizacional: Eleccién de talentos
(Seleccién de personal), valoracion de adaptacion (periodo de



<

€ <€ € €<

prueba), Entorno vital (estudio de clima organizacional), Desarrollo
vital (Estudios de liderazgo), Cargos y perfiles, Valoracion de
competencias.
o Coordinar procesos de Gestién de Calidad:
= Capacitar a los colaboradores de las empresas consultantes
acerca del levantamiento de mapa de procesos, manual de
calidad, politicas y lineamientos esenciales para la gestion.
» Implementacién de metodologia para el levantamiento de
procesos.
»= Levantamiento de procesos con base en el plan de calidad y la
Norma ISO 9000:2000.
» Creacion de modulos de capacitacion acerca de la norma ISO
9000:2000, plan de calidad y gestidon por procesos.
» Impartir capacitacion sobre Plan de Calidad, Gestion por
Procesos y Norma ISO 9000:200
» Procesos de Saber Hacer Corporativo y Gestion del
Conocimiento.
Desarrollo de procesos de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial: Manual
de proteccidn (Programas de salud ocupacional y seguridad industrial).
Manejo de programas de lenguaje corporativo.
Manejo de modelos de vinculo.
Manejo de manuales que conllevan a dar claridad organizacional.
Manejar enfoque comercial.
Trabajo de desarrollo organizacional a través de metodologias
experienciales.

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Gerente General, Teléfono: 2368912 —
Celular 310-5743959

CONSTRUCTORA VARGAS VELANDIA. LTDA. En mi cargo como
Coordinadora de Gestion Humana y HSEQ, el cual desempefie desde 08 de
Agosto de 2005 al 26 de junio de 2006 realice las siguientes funciones:

\

\
\

<€ € <

Realizacion de los procesos de Recursos Humanos como: Seleccién de
personal, induccidn, capacitacion, bienestar, evaluacion de desempefio.
Planeacion inicial de todos los procesos.

Coordinar, elaborar y hacer seguimiento a todos los procesos de Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio Ambiente de la Compaiia:
Seguimiento a los Objetivos y metas estratégicos SSOMA plantados.
Cumplimientos de los parametros de ley.

Cumplimientos de los estandares de Gestidén de Calidad de la organizacion:
Cumplimiento de procesos, politicas, recepcion de auditoria interna y de la
firma auditora para la recertificacion.

Realizacion y seguimiento de los programas de salud ocupacional.



Cumplimiento de los programas de medicina preventiva y del trabajo.

Cumplimiento del programa de Higiene Industrial

Cumplimiento del programa de Seguridad Industrial

Realizacion de inspecciones y auditoria al sistema de salud ocupacional y

seguridad industrial de la empresa.

Cumplimiento al plan de emergencia.

Valoracion y medidas de control para disminucion de la accidentalidad de la

compafiia.

v Coordinar, elaborar y supervisar todos los parametros de salud ocupacional
con base en los lineamientos del RUC — Consejo Colombiano de Seguridad.

v Acompafamiento personalizado en las actividades que realiza la ARP en la
organizacion.

v Seguimiento a la Legislacion actual y cumplimiento de la misma en riegos

profesionales.

<€ € € <

< <€

Contrataciéon por la Cooperativa de Trabajo Asociado Funcionar: Martha Ramirez
Tel: 2829100

Jefe Inmediato: Maria Antonieta Suarez, Directora de Servicios Administrativos,
Gestion Humana y HSE, Teléfono: 310 — 5743959

CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS — COOPSERFUN.
En mi cargo como Coordinadora de Salud Ocupacional, el cual desempefio
desde Marzo de 2002 hasta abril de 2005, realice las siguientes tareas:

v Coordinar los procesos de Salud ocupacional como: Elaboracion vy
seguimiento al Programa de S.0, seguimiento al Panorama de Riesgos,
Investigacion y control de accidentes de trabajo, conformacidn y evaluacion
de las Brigadas de Emergencia, Coordinacion de las reuniones del COPASO y
seguir el cronograma de Salud Ocupacional de la organizacion durante todo
el afho.

v Acompafiamiento personalizado en las actividades que realiza la ARP en la
organizacion.

v Seguimiento a la Legislacion actual y cumplimiento de la misma.

Jefe Inmediato: Adelaida Trivifo Diaz, Jefe de Personal, Teléfono: 6460000 -
Celular 315 8321336

CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS — COOPSERFUN.
En mi cargo como Coordinadora de Nomina, el cual tuvo como duracién desde
noviembre de 1999 hasta abril de 2005, realice las siguientes tareas:

v Coordinacion de los procesos de nomina y seguridad social basados en la
normatividad vigente (Gestionar procesos de liquidacion de vacaciones,
primas, cesantias, liquidaciones finales de trabajo)



Atencion de todas las necesidades del cliente interno en cuanto a
certificaciones laborales, estados de cuenta, entre otros.

Gestionar los pagos de los procesos parafiscales (E.P.S, A.F.P, sena, Caja de
Compensacion Familiar, A.R.P)

Coordinar los procesos de vinculacion del personal a la organizacion.
(Realizacion de contratos laborales, vinculacion a la seguridad social, entre
otros) De igual forma guiar el proceso de induccidon de cada persona.
Realizacion de procesos de seleccién de personal, Clima organizacional,
Actualizacion de perfiles de cargo, programa de Bienestar, programa de
Induccion, entre otros.

Servir de soporte en la realizacion de procesos y procedimientos como parte
de los requisitos para obtener la certificacién de ISO 9001:2000

Jefe Inmediato: Adelaida Trivifio Diaz, Jefe de Personal, Teléfono: 6460000 -
Celular 315 8321336

INVESTIGACIONES

v Seleccion de Personal basada en competencias, para cargos gerenciales.

v Diseflo y Comercializacion de un proceso de evaluacion y seleccion de
personal por competencias a través de la técnica de Assessment Center.
Trabajo de Grado para optar al titulo de psicéloga.

v Realizacion del programa de Manejo Solidos para el departamento de

Sanidad de la Policia Nacional, trabajo de Grado para optar al titulo de
Especialista en Salud Ocupacional.

OTROS ESTUDIOS

\

\

\

Planificacion de la Calidad, Noviembre de 2002
Gestién por procesos, Octubre de 2002
Formacion de Auditores Internos de Calidad, Mayo de 2003

Actualizacion en reforma Laboral y Pensional, Universidad de la Sabana,
febrero de 2003

Actualizacion en Procesos de Nomina, FENALCO, Septiembre de 2004

Educacién en entornos virtuales, CODESS, 2012



MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA
C.C 52.430.332 de Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

I.A FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERsONER{A JURIDICA NoO. 2613 DE 1959. MINJUSTICIA

VICERRECTORIA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

CON LA3 DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

sl o 52 130. 332

TERMINO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TfTULO DE

83]200&1[ z's[a o7

Qdministracion de Salud Okcupracional

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BoGOTA, D. C.,AL0s &5 DfAS DEL MES DE ‘%7"‘5"43
DEL ANO 20085

C;‘._.A (T —/\I

RECTOR

DECANO S?\ETARIG GE] m%

/

— ) 4 . . o
ANOTADO EN EL LIBRC DE REGISTRO NO. /% FoLo “64 pras y;m ERSTDAD.



Universidad de Bogota
JORGE TADEO LOZANO

Personeria Juridica No. 2613/1959 Minjusticia

El suscrito Secretario General de la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano,

expide a continuacion copia del acta de grado

namero ciento ochenta ( 180 )
Correspondiente al dia einticinco BosolS )
de agosto de dos mil cinco

(2005 ), Registrada en el Libro de Actas de Grado al Folio Nimero 465
“En Bogota D.C. ,siendo las 6:00 p.m. deldia 25 de agosto

del ano 2005  bajo la presidencia del doctor JAIME PINZON LOPEZ

Rector de la Universidad, se efectué la ceremonia para otorgar el grado de
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL

Registrado en el Libro de Grados Titulos No. 15 Folio No. 465

de la Universidad Jorge Tadeo Lozano
a MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA
identificada con cédula de ciudadania No. 52'430.332 expedida en
Bogota , quien termino sus estudios de acuerdo con los

reglamentos. El Sefior Rector en nombre y representacién de la Universidad de Rogoti
Jorge Tadeo Lozano y previo juramento, hizo entrega del diploma correspondiente,

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron”.

Firmado Rector JAIME PINZON LOPEZ
Firmado Vicerrector de Estudios de Postgrado = MIGUEL BER
Firmado Secretario General OSCAR AZUERQO RUIZ

RTOCARRERO

Es fiel copia tomada de su original que se expide a los
(25 ) dias del mes de agosto del ano
( 2005 ).




Secretaria

SALUD

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion No 4808 de22/05/2006
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesién en el Territorio Nacional.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) LOPEZ PARRA MARIA DEL PILAR Identificado(a) con CC nimero 52430332
expedida en SANTAFE DE BTA solicité-ante esta ‘Secretaria la autorizacién del ejercicio de su
profesion segun TITULO de . PSIC.LOGO(@) otorgad po L INIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA el dia 01/10/2003yregfsfrade en el libro 2: olio 243 afo 2

Que estudiada la documentacién presentada por el soi:
establecidos en las normas Iegé(es Vlgentes s :

ta cumple con los requisitos

EP!LAR identificado(a) con CC
esion de PSICOLOGO(A) en el

ografica diferente a donde se
‘en la Secretaria de Salud del

autorizo el titulo o certif cépio ]% p“’" )] x
' e ncia que corresponde.

departamento donde va a lak

ARTICULO TERCERO: Contra I e, e el recurso de reposicion ante la
Direccién de Desarrollo de Servicios de §aTi%ﬁ«§ 1 los términos establecidos en el codigo contencioso
administrativo. .

NOTIFIQUESE, 'Y CUMPLASE | Bogots, D.C
Dada en Bogota, D.C. a los 22/05/2006 A la fecha notifiqué personalmente al
ORIGINAL FIRWADO PCR yelios (4)
CLAUDIAH OVANE ce. #
CLAUDlA HELENA PRIETO VANEGAS
Directora de Desarrollo de Servicios. Firma

Elaboro :Victor Sénchez
Reviso : Adriano Lozano

g MI . & m ]
Calle 13 No. 32-69 * Bogoté D.C. - Colombia * PBX 3 64 90 90 ¢+ www.saludcapital.gov.co * Informacién: Linea 195



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 7563 de 30/06/2016

Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el
Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1°
de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la
Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de
BOGOTA D.C., ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgada mediante Resolucién No.5367 de 15/06/2006, expedida
por la Secretaria Distrital de Salud;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502/2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la renovacion de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion
de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Salud y Seguridad en el

Trabajo a MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA identificado(a) con C.C.52.430.332 de BOGOTA
D.C., como PSICOLOGA ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDOQO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

C
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacién de la resolucién No.7563 de 30/06/2016 Por la cual se Renueva Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo

1. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. EDUCACION Y CAPACITACION.

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

4. INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

5. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios
de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por
la cual se renovo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las
normas legales vigentes. =

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resoluciéon 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y deméas normas que la modifiquen o adiciones.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a MARIA DEL PILAR LOPEZ
PARRA, formandole que de conformidad con el articulo 74 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma
proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer
ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este
acto administrativo. e W 8 - g

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 30/06/2016

Original Firmado por:

Anahelle Arbelaez Vélez

sreviora de Calidad de

Servicios de 8a Bogota, D'C'!-—d&)-‘—)h(—)—w : i 6

al
ANABELLE ARBELAEZ VELEZ A la fecha nofifiqué pegsonaliente al
Directora de Calidad de Servicios de Salud sefior (@%%L‘geg
CC. # ._52, 20 -

Elabord: Esperanza Mora REHSST 0
Revisd y Aprobd: Clara Helena Villanueva Herrera {% : ;
Firma: i s {
Cra. 32 No. 12-81
Tal,: 364 9090 o) Oﬂ
www. saludcapital.gov.co B
Info. Linea 195 150 9001
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CORPORACION PARA
EL DESARROLLO :
DE LA SEGURIDAD SOCIAL o 0@

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CODESS

NIT 900.069.398-8

CERTIFICA QUE

LOPEZ PARRA MARIA DEL PILAR
C.C. 52.430.332

Ha celebrado un contrato a término indefinido con la Corporacion a partir del 2012/02/01,
el cual se encuentra terminado el 2014/12/05 en el cargo de COORDINADOR SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL con las siguientes funciones:

COORDINADOR SALUD OCUPACIONAL del 2012/02/01 al 2012/05/11

Ejecutar Reuniones periddicas con lideres de dreas, Realizar seguimiento a profesiograma,
Realizar Control de las evaluaciones médicas ingreso y periodicos a nivel nacional, Mejorar
Condiciones de Salud, Realizar Seguimiento a Diagndsticos de Salud, Realizar Camparias de
Py P, Garantizar gestion de Programas de vigilancia epidemjoldgica.

COORDINADOR DE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL del 2012/05/12 al 2014/12/05

Documentacion del sistema de gestion integral, Implementar e/ SGI Mantener el SGI
Mejorar continuamente la eficacia del SGI, Garantizar el control de documentos, Garantizar
el control de Registros, Apoyar a los diferentes duerios de proceso en la planificacion del
sistema de gestion integral, Direccionar la revision por la gerencia, Realizar sequimiento a
las actividades que tienen que ver con la realizacion del producto, Garantizar la medicion,
analisis y mejora del SGI.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., el 28 de mayo del 2015

Cordialmente,

T .

e

Fabio Rolando Castillo Gomez
Lider de nomina y seguridad social




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCTAL CODESS

NIT 900.069.398-8

CERTIFICA QUE

LOPEZ PARRA MARIA DEL PILAR
C.C. 52.430.332
Ha celebrado un contrato de prestacion de servicios a partir del 2010/05/01 el cual se
encuentra terminado el 2012/01/31 y cuyo objeto se refiere a la prestacion de servicios de
asesorias y capacitacion en salud ocupacional,
Igualmente ha celebrado un contrato de prestacion de servicios a partir del 2012/02/01 e/

cual se encuentra terminado el 2013/10/01 y cuyo objeto se refiere a la Asesoria y
acompanamiento especializado en la implementacion del sistema integrado de gestion.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., el 28 de mayo del 2015

Cordialmente,

P
-~ Fabio Rolando Castillo Gomez
Lider de nomina y seguridad social




&ComMPANIA

Bogota D.C., Mayo 27 de 2015 CER-2015-023

CERTIFICACION

Por medio de la presente, certificamos que la Dra. MARIA DEL PILAR LOPEZ PARRA,
identificada con C.C. No 52.430.332 de Bogota, labora en nuestra empresa desde el mes
de febrero del afio dos mil diez (2010), en el cargo de Psicologa Especialista en Salud
Ocupacional, segun contrato de prestacién de servicios. Ha desarrollado sistemas de
vigilancia, diagnosticos de riesgo segun resolucion 2646 de 2008, planes de intervencion
en riesgo psicosocial, entrevistas ocupacionales, calificacidn por competencias y actitud
en trabajadores de diversas empresas asociadas a nuestros servicios especializados.

Los servicios prestados por la Dra. Maria Del Pilar Lépez, han sido recibidos a

satisfaccion por su cumplimiento y desempefio.

Si es necesaria alguna informacion adicional con gusto la suministraremos.

Cordialmente,

e
/

/.
LEYLA VERONICA ROSSI
Gerente General

Transversal 59 No. 106 — 12 / PBX 2268155 Bogota D.C

E-mail: administrativo@entornoycia.co





