MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL

No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA
Identificacion 1.098.603.185
Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 47 A # 22 A-92 Al
Teléfono de contacto 3168237212
E-mail de contacto: jennith85@hotmail’

2, SUPERVISOR

_E-mail de contacto: rafael.sern:

Cargo: Oficial de Funciones
Resolucién de nombramient
Teléfono de contacto 313615

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO E
CONTRACTUAL

ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO(A)

STRIAL EN EL AREA DE ESCALAFON DE CARGOS Y DE ACUERDO

i€ A NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE
'DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES™ >
CONTRACTUALES

1. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal militar, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las
observaciones encontradas por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de cargos
por las unidades militares y realizar la retroalimentacién de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de
cargos.

6. Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez que haya
modificacién en la estructura organizacional del Ejército Nacional.

7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar
del Ejército Nacional.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el proceso
de escalafén de cargos.
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9. Realizar PROFILE a los siguientes cargos: comandante de unidad operativa
mayor, comandante de unidad operativa menor, jefe de estado mayor,
comandante de unidad tactica, director y subdirector de escuela de formacion,
sargento mayor de comando y demas cargos estratégicos requeridos por el
comando superior.

10. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas de la Fuerza de
los Batallones, Brigadas Divisiones, unidades especiales y Comandos
Funcionales.

11. Participar en iniciativas y proyecte
escalafon de cargos.

12. Es de obligatorio cumplimiento que
de la Fuerza y Aseguradora de Riesgo:
cumplir actividades que mg!yyan desp
cumplimiento del objeto con ua!

s relacionados con el proceso de

a la Direccién de Preservacion
ales cuando el personal deba
1 a otras ciudades en

0, necesarios para el

14. Realizar los estudios ras, Direcciones
del Cuartel Gener; ades Especiales
Escuelas de Forf A A4

15, Tabular, ey anali i ik “opilada, con el fin de emitir los

resultados 3
en el estudio de justificacion
realizacién de los estudios

&gwgmg&;yq para desplazarse a cada una de las divisiones
0 a nivel a nacional

: durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus

_ compaferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la

-aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion

~ militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion

del preseite contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos

de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

) De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
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en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiary a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

] Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la
informacién producto ejecuciéd | contrato.

| El contratista autoriza al MD =JERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comp de lealtad, realizacion de los
exédmenes de poligrafia y prue étricas antes y durante la
contratacion.

] Las demas ob

n el estudio previo,
t que hace parte del
presente con *

] Las demas oblig r
PARAGRAFO R : -Contratrsta El Contrattsta es

tiene la facu cér-declaraci aciones o compromisos en
nombre del Mi jércit Nac:onal ni de tomar decisiones o

10. PERIODO DEL INFORME

No. DE RADICADO ASUNTO

2025360010799833 | Levantamiento
Escalaféon de
Cargos de
BAFUR (76
cargos).
Documento
soporte  con
clasificacion
restringida).
OFICIO 2025360010799833 | Levantamiento
Escalafon  de
Cargos de
BLICA (18
Cargos).
{Documento
soporte  con
clasificacién
restringida).
Obligacién No. 2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para
su revisién.
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
2 OFICIO 2025360010921843 | Envio Escalafon de
Cargos de la FUTOM
(Documento soporte con
clasificacion
| restringida).
2 OFICIO 2025360013616703 | Envio  Escalafon de
N Cargos de la COEUR Y
BAFUR (Documento
soporte con clasificacion
. ) - restringida).
Obligacién No. 4. Revisar y analizar las ones encontradas en el
ili ar |la retroalimentacion de

SUNTO

Respuesta Oficio

N°2025787012937103-
»Observaciones

| Escalafén de Cargos de

la FUTOM (Documento

soporte con clasificacion

; restringida).

Militar en temas relacionados con

No. DE RADICADO ASUNTO

2025360011972363 | Respuesta Oficio N°
2025223009352833-
Solicitud de Ingenieros
Industriales

OFICIO 2025360012391463 | Respuesta Oficio N°
2025311011407963.
Validacién perfiles

Ejecucién presupuestal

OFICIO 2025360012395533 | Remision por
competencias oficio
‘ v N°.2025311011407963
OFICIO 2025360010799833 | Colaboracion en la
presentacion de la
proyeccién del escalafén
. . de cargos

Obligacién No. 7. Responder requerimientos relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.

TIPO DE -
No pocumenTo | No- DE RADICADO ASUNTO
7 OFICIO Respuesta al

2025360000999111

requerimiento N°
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COMANDO DE PERSONAL
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0151-1983 MD-
UAEJPMP-J461PM-
1.12

7 OFICIO 2025360001151491 | Respuesta Expediente
Disciplinario No. 1US- E-
2025-040663 UC- D-
2025-3930684

Obligacién No. 8. Participar
con el proceso de escalafén
No TIPO DE
DOCUMENTO
8 OFICIO

abajo y reuniones relacionadas

ASUNTO

icipacion en la
de trabajo con
D

(Documento soporte
con clasificacion
estringida).
Participacién en la
mesa de trabajo con
el CEDE 1 para la
ejecucion del plan de
carrera (Documento
soporte con
clasificacion
restringida).

ipar en iniciativas y proyectos relacionados con el

No. DE RADICADO ASUNTO
2025360011300483 Informe iniciativa
PRACTICAL Abril

OFICIO 2025360010799833 | Disefio y ejecuciéon de
la seleccién de 14 PS
con el perfl de
Psicologos para los
procedimientos de la
DIGEH

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y deméas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 30.400.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Obligacién .__Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 243.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD SURA 190.000
ARL POSITIVA 8.000
1. Cuenta de cobro S

2. Informe de gestion sobre el cumplin
el CONTRATISTA y el recibido a satisfe
acuerdo al formato establecido.

| objeto contractual, firmado por
idel supervisor del contrato, de

Planilla de seguridad so¢
los aportes mensugles obii

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

e deja constancia que el/la contratista cumplié con las
les y legales reguladas para este tipo de contrato y

15. CONSTANCIAS ecibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Ninguna

Ninguna

Cargo: Oficial de F uncioney erfiles
Resolucién de nombramiento (000126 de 07 de enero de 2025)
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