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FOPIMATO UNICO
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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FOPIMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de 1995, 489 y 443 de  1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de 1 995, 489 y 443 de 1 998)
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EXPEBtENCIA' Do CENTE o 0
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Acta Ceremonia de Grado
(No. 2216)

I

EN  LA  CIUDAD  DE  SANTIAGO  DE  CALl,    CAPITAL  DEL    DEPARTAMENTO  bEL  VALLE  DEL
CAUCA,  A  LAS  3:00PM  DEL  DIA  17  DE  NOVIEMBRE  DE  2010,  EN  EL  SALON  DE  SESIONES
DEL  HONORABLE  CONSEJO  SUPERIOR   DE  LA  UNIVERSIDAD  SANTIAGO  DE  CALI,  Y  DE
CONFORMIDAD  CON  LO  DISPUESTO  POR  LA  RESOLUCI0N  DE  GRADO  No.    40453       SE
CELEBRO    SESION    SOLEMNE    C.ON    EL    FIN    DE    HACER    ENTREGA    DEL    DIPLOMA    DE
FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR.  HEBERT CELIN`NAVAS
•i

EL  ORDEN  DEL  DIA  FUE  EL  SIGUIENTE:  1-APERTURA  DE  LA  SESION;  2-L'ECTURA  DE  LA
RESOLUCION   DE   GRADO   No.      40453   ;   3-   TOMA   DEL   JURAMENTO;   4-   ENTREGA   DE
DIPLOMAS.

SE  DECLARO ABIERTA  LA SESION. A CONTINUACION  SE  DIO  LECTURA A  LA RESOLUCION
DE  GRADO  No.  40453     POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  IA  UNIVERSIDAD,   EN  NOMBRE  DE  LA
REPUBLICA    DE   COLOMBIA   Y   POR   AUTORIZACION    DEL   MINISTERIO    DE    EDUCACION
NACIONAL,  CONFIRIO EL TITULO DE:                                                                                            :,ii.

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CODIGO APROBACION  ICFES No.  180546580007600111200

A
`,

Mc?cRNt.t,E2S29P9UDE£ANTfA%o#El#A              :`!j

/
ACTO   SEGUIDO   SE  TOMO  A  LOS  GRADUANDOS   EL  JURAMENTO   UNIVERSITARIO  Y  SE
PROCEDIO  A  LA  ENTREGA  DEL  RESPECTIVO  DIPLOMA.  SIENDO  LAS  4:00PM  SE  LEVANTO
LA SESION.

(FDO) RECTOR
(FDO) SECRETARIO GENERAL
(FDO) DECANO FACULTAD(E)

LA PRESENTE COPIA DE ACT
SANTIAGO  DE CALI A LOS Dl
(2010)

E CEREMONl
lETE (17)  DI

CELEL12mRi5'15-

DR. HEBERT    CELIN NAVAS
I,'t

DR. MAURICIO   MORALES!GOMEZ
DR. JORGE ELIECER  OL4YA GARCERA

DE GRADO, SE  EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
DEL MES  D

10 GENERAL

NOVIEMBRE   DE DOS MIL DIEZ

N9       13856
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EL Su§ERito jEFff BE LA OFf€iNA ASEsORA BE juBfeiG#' DE
AmBltiNTE y BESARROLLo sosTENi8Lg

CERTIFtSA:

SE€RRTARiA DE

QUS £:£&EIB!±&±fiflH&LE£±±±84±!fi¥ ldeniirlciqdo (@! con la eddul@ d® Ei»dariania N. a±£329£2,
S®lebr6 y 3jtieut& 8 Ba&m]idad log §}gui®ntes contrat®S con el DEPARTAM
CAuCAt t!ncon{f&nde§® ®1 dltimo d© el!o§ Sn ojecuctbn, asl:

To nEL VALLE DEL

ir Lio`,.,~F_:"T,¥i.440.12.14.Ot92

+*..-+¢us++isx-.-.VALOR      ,

FECHA `_ _.•"'cie, FECHXTERMINAC
6N!

ESTADO     :
-`~-rfudr2-a-`g2_

sl3.5oo.ooo i4tjuLt2din 3OrsEPJ202 Terminado

2qu6w2£ 440-12.14.0225 $13.50Tffooo- 31/OCT/2022 3orDIC#022 Termlnado

2023 .440.12.14.0008 $19,800.000 12/ENE/2023 28/ABR/202£ Torminndo

£023 .440-12.i4ro22o $29.700.000 1 §7MAyra023 31/OCT/20 T  rminado

2023 1.440-12614.0323 $9.goo.000 22/NOV/2023 29/DIG/2023 Terminado
3024 1.330.1?.13-0240 $18.GOO,000 24/ENE/2024 27"AR/2024 Terminado
2024 1.330.17.13nd757 S18.000.000 18/ABR72024 28/JUN/2024 Tefminado
2024 1.330.17.13.8844 $1&000.000 12/JUu2024 30/SEP/2024 Terminado

i       2024 1.330.1?.13-12409i$18.000.000 1 8/OCT/2024 i 3iiDic7202a    ` En Eje€uci6n

€ontrato mlmoro:  1.440-12.14-0192 dct i4 de julia de 2022
"po de Contrato:  Pre8taci5n de Senricios Profesionate&
Frfu d® A3to de lrtiSlo: Julia 14 de 2022

fa%:g,I:j{cT::y:Bs:T£:§%RLR:a:LOL§:AgD¥Ag;¥gfrB:;RM3o3g:£Ei*:i§:;:FRO:y:g¥ksR:fEi£Af8:N!:
lffipoRTANCIA  ESTRATEGICA  RARA  LA  BIODIVERSIDAD   EN   EI  DEPARTAMENTO   DEL
VALLE DEL CAuCA".

ACLividadS$  6®n®ral¢s:  Pf®3@ntar  informes  requeridos  pop  81  superviedr;  guard3r  la  debida
confirfsncjalid8d y r®S©rva d8 lnformaci&n y dQoumentos Sun despr6§ de-iterfunad® 81 centrato:

periar ®1  Cam8!  insiitucton8l d8nlra d® ias  lnstalacione§  dal Sdi(icio. y dgivglverlo a  la  finalizacibn
dBl contrat®; Man8jar !a documentaci&n a 3u c&fgo d® conformidad a la lit General de Archivo y
®ntrsgarla  lnvgnl8riSd@;  Man!®n¢r  al  dla  el  pago  corr8apondfent©  a  log  Sist8mas  de  seguridad

Est$  8®apmon!a  es  pm8jS¢Sct  rfu  (#  Adm{nist#aedn  Cfa«tf8l ¢@i  depa«afnont8  riQI Va{to  dol  Q3neth. .PfQhtoREa  eu  QRGf8ci&n  a
medtfesci¢n per ou®towhf med©, Siit #w(a qu|¢ckaed¢n de fa ipfiora Cote7nedsf5L

P3oina  I  dQ lg

Escaneado con Camscanner



:::i:I:nf:::uod:;P##dsefnA,%:®n:nr#8¥fl;Pp°r:!cb::#;::i::a:a°brfie°Vssai:§B:ee¢np:ae:o%t,'dyad£:di:
Ambi©nt®; mant@ner a¢tus!ig&d®§  l®dos su8 d®cum®n{o8 ®n la  Ent{dad,  especialm®nt8  el  RUT y
©fectuar  S[  registro  ©n  fli  8!GEP,   ManSjffir  y  Sumpllr  !3S   po!iticas  de  Ges{itin   C!ooumsnta!  y
Ventan§lla  Oflic@:  Pse§!ar su§  88rvicios  €n  Pro  de  la  8gguridad  de j@  informaci6n  ¥  Ios  re€ursa§
§pnr'aQpng§t:ggsf3:iigra8£:,:Z}:b:Se?.v:#adi:%;::C:6noformatQsgen®radosparelc8ntfati§{asan

;,'`,
'/

Act]vldade5 E3Hc`€mcfl8:
1.   Coortiinar¢ ase§ofaf y analizar la info"&ci6n financiers y presupuBstal qua s© {Svanla sn

la §ecret8r{a de AmbientB y DB8arrollo Sos!enibl®,
2.   CQflstmir itiformes y matriee8 financiera8 y presupue§tales d6 la Secretaria de Ambi©ntg y

Od§:as'@nikl®

stiSn ,decumental en archivo nslco d® la ofi€ina ds `la §©cretaria d& Ambiente
D6Salfal!

3.   Apnyarla

y D€Sarrollb §®St8nibl®.
4¢   Pfaducto:   Const"ir  un  informs   qu©   resuma   el   desarrollo  de   toda§   lag   actividadss

de§arroiiad8g en el contrato.

V@}or Tot@f= TRESE MILLONE§ QUIN!ENTOS MIL PE8QS MCTE>-{$13.S®0.000}

:I:E?:§gg883!:iB£:rig#:gg!da©ct2ao8ginicio(Juli014de2022jha§t8§8ptiembre3od@2Ci22
RpS: §6G003788£ de Julia 14 de 2C23
Estad® d®I contrato; T®rminado

§ipon°:ga;¥;:S¥§|§,£#rvd¥::,;;tap::i:%nb:fega2°32
OhjSto:   pREsriR   LOs   sERvic]08   COMO   pROFEsioNAL   EN   LA   §ECRETARIA   DE
AMBiENma y  DESARROLLO §QSTENiBLEt  CQN  Ei  FIN OE APQyAR  LA REALlzAeioN  DE
LA§   ACTivlDAHEs   AsaciAOA§   AL   pRoyE#TO   "cONSERVAc!SN    QE   AREAs    OE

#E:g:AE¥Cdfu8&|""!CA  PARE  LA  BIODIVERSIDAD  EN  EL  DEPARTAMENTo  DEL

Actlvidade&  ®®n®f8t6s:  Pres©ntar  inform®8  requ®ridee  par  el  SupervisQr,  guafdsr  la  debida
C®nfldBndial{dad  ¥ r®8@rva  d© informffct&fl y  dQcumSntos  Sun de8pu6§ de  temtin3do  81  contrsto:

PQItar Sl  #fimst  ifls{{tuci8nal dentro d© l&s  in8t@!aciofle§ del edificio

8Slti dQun*fito es
mgivifngrfesn Bof cL&ai#stifer medbe€ S!8 pS®is th#!orie&aen alis la ¥Sife#ri ®es#mabof-a-.

y  devo!v©f!Q a  la  r!n`alizaci6n

d6  fo ^giv"&Eraasn  e¢tt}f3l dSt 8ens"QmSn!o d€i V&i}S dfal C&uca.  Pifeh§b&8a  sti  8It¢ffiife8  a

P&8i" 2 #$ 13
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dSl aer!tratS; Manfij8r !a dQ¢timefita€!fin ffi *u ca¢ges ds €Sr¥formid#d a ln lS¥ Sener@! de Afchiv® ¥
eutregE]rla  irivefltari&da:  Mant8ner ®1  d{a  81  page  cama8pondi®ffito  a  lS&  S!st8mas  de  SsgLiridad

;:mfbi:::Sf;:S:®%;@P:jr%a;@ir%n:d¥%;#r®#S:;#a8;:p:ri;b;gfr::a::£¥a:#:n£¥:e;::!§¥S%n%|i;S¢:nSn:,i:y:dR£:8¥i;
§fectuar  Sl  rGg}givG  ©n  el  SisEP,  Manejar  y  ouma]ir  lag  P®ll{i€a8  ire  €€Stich  Pooum8n{al  y
V@ntanitls*  €r*is&:  Pregtor Su§  Servlfio& eff  pro dB  !a  aEguridad  dS la iftf@rma€iert ¥ log  re€aerso§
inf®rrmtitieos  c!e la Qfigaflkaci8n,  Tad&  inform@ci6n  a formatos gen€rade&` par el comrassta  §®fi

pfSpiedad dS] CSp&demerito d®f v@ll® del cauca.                                                  i {ri!

1.A&ompefta"peyar"BpresSutaralaseeretsrrsde&mEN8fi;SyDi!Sarm]lasastenib"e

Sx`'

Act§vtd&tles Especifica8 ;

ig G®&8m@6i6fi 8SI Vatle de! Cauea an!e l@s diferen!S§ m$8ae de tr&bejo y Svent®s en }QS

qu© 8g r8qul&ra d© &u ap®ys, 8Sgdn come §e a¥u®rd¢ con ©! &uperSi§3r # 8nmarcado8 en
e] preyecto "CONSERVAcl¢N BE AREAS C}E IMPORTANCIA EsfRATEstcA PARE LA
BSQE2IVERSIBAB BN EL DEPAftTA"ENTO DEL VA

a.   Birefciomar  la  eemuni§ac[dn  fnstituciQnal   al,  iuteria*
Deasrro}iQ   Sest8ftibi8  en   @1   mareo  de!   proyscto  #GON§E

ltirf&  tie  AmbientB  y
#N  Dg  AREAS  BE

lMPC}RTANGIA  E§TRATEGISA  PARA  IA  BIQBIVERS]BAB  EN  EL  DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL eAUCAca.

3,   £SSrdinar  g1  dSsaffQtle  l®gigt}8o  rfe!  talent¢  r!umarto  d©  la  $8ofStarla  dB  Amhien€er  y

4.§jii!!¥::;§r§i:i§#:§]:if®ig§jd§o¥:Pagi!:enl:;;;6:n:#:a;r::%:n:ei#i:::ut}#{::®*::;CS°§oS::::::
biedivgrgid&d dot Val!e dBI Baufa.

§,   Ctimp!ir con !aS dem&§ asti¥idatigs Sue le sean asignadas par al sup®r#i§or.
S*   PRODuSTO: Cgn§Slidar un informs d@ e!eouctSn de !as aclividaties dSsarxp}lada§ durants

SI €$7ifroto'

V¥¢8r ¥®fa*S TRREB mlLioNgs cati!N!EHTos MIL RESoS Mcng®<. {$13,§_?a,8aQ}     `
P!S%®! B©Sde la Guscripdi&n del acta d€ !nicto (Qctufefe i 1 de 2822} hE&{a Cisiemb£$ 30 de 2023
CBP; 5900H$8a8£ de Oct#bf© ¢5 d© 2C22
RP#: 5$Oee3©§€§ d® OctuBrs 1 i da aoz3
Estaedo dSl co fftrasto: Terminati®

Ccantrat® n&m8ro:  i:4_4Q_=1 %,i_4_Ego_n:©±d6l i i  d8 ©n€ra d® &GZ3

Tlg¢ d® S®ntrato;  ProataciSn d® Ssrvialo5 ProfeBioml8S

)

8§tfl #cam©fi{¢ SS  pmapie$8d &a ts edmlfli§tr8si6es €entr3L dei Dapammem dB! vaife dot €fiifsfu; Psen&ife
medIrtss€i&n pSf £#Hfaui6f media, S!fl paeiifa 3u!ftrtsceisn ¢G 1@ sodQra Ggivamedo€S>                                    {`

au  @Tifefasef`  c
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:eb::tao:QPARC:*:::S;"loll:;Ense::;:c:::°2c3oMo   pROFE§ioNAi   EN   IA   SECRETARIA   DE
(

AMBIENTE  Y  SE§ARROLLO  §OSTENIBLE.  CON  EL  FIN  DE APOYAR  LA  REALIZACION  DE
LAS ACTiv]DADE§ ^sociADAs AL  pRoyECTo "FORTALEciM!ENro  DE  LA  ESTRATEGIA
ffE EDUCACISN AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALUE DEL CAuCA"

Activld.idcs  G®nSinl®B:.. Present&r  intormes  requerido9  Per  el  §upervi§or:  guardar  la  debida
€onfid8nci3lidad y!'ies@rva d® informaaiSn y documentos  aun despu6s de terminado el contrato;

portar el  c@met  &n&titucional  demro d@  lag  instalaciones  del edificio  y  devolveflo  a  la  finaljzaci6n
dBl contrato: Mangjar la documenlaci6n a §u cargo de Conformidad a 18 lay General de Archivo y
entreg8ria  inv8n{afl.ada;  Mantener al  dla  el  pago  Corre§Pondiente  a  los  sislemas  de  seguridad
§ocia! en salud, pen§iQnes y ARL a intarmar po§ibles traslados o novedades en lag entidades de

;a:ub:e:,ef:a:da°ns{:en¥tmapc"iac,:zna:::t:%rom§a§Su:dpor:::d::t:e§n`8°n§,:°Eb::jd:::ued§p°ecc|.:ii:°nnt:'e|RMuef!;
efectuar  el  regi§trfe4  en  SI  SIGEP.  Manejar  y  cumplir  las  polilicas  de  Gesti6n  Documental  y
Ventanilla  Onica:  Prestar Bus  servicios en  pro  de  la  §eguridad de la  infomaci6n y los recur§os
informal;cos de la OrganizaciSn.  Toda informaci6n a formatos generados  pop el  contratjsta  son

propiedad eel Dep?rtamento del Valle del Cauca.

Actividad®3 Esp@¢iflcas:
1.faaeG:g:&aaflg'{::edy:,rvya{:ep:ee%iaurc::antsee,:Betda{::aredn:e:mmb:::Lsed¥e:reasbaa#!;°e::::::i:I:,::

Cue S§ requiera de Su apeyo, seg&n coma se acuerde con el Supervisor y enmarcados en
81  proyecto  WFORTALECIMIENTO  DE  LA  ESTRATEGIA  DE  EDUCAcldN  AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO D€l VAILE DEL CAUCA".

2.   Direcctonar,[`i!a   comunicacidn   !nstitucional   al   interior  de   la   Secr8taria   de  Ambien!s   y

:£ia#o+I:dife'£n±b±%cinc,OealAmMa:::Nff|Ep{o¥:c:oE;:?TRAT#::::M:EENLT€AL::D?L
CAuCA„.

3,   Cenrdinar  e!  d88arrolla  loglstlco  del  talento  humane  d8  la  Secretarfa  de  Ambiente  y
De8arrollo S®stenible promoviendo la Educacidn Ambienial en el. Deparfumento del Valle
Gel C8uca.

S.gj:3:i:;aa§rghi':gg:;o§i';#@Pgar:!ddo&3®Pg;a®n'®%?6®nrv;S:r®:I?:ns|&#pd:`Cumpnrconlosobje|ivo$

5.   Cumplir con:lag d©mas 8cwid8d©S qu© 18 Sean @slgnada8 par 81 sup8rvlsor.
S.   PRCiDUCTO: ConsQlidar un inform© d© ejecucidn dB lag actividade3 de§arfolladas durante

fi! contrato,

Estd dScomem8
medifjea cSn poe #g&ruo£L#

H

ds  |a A¢rfun±Stiacion  C®nlrol  del  Oqpflrtact®nlo  del  V@lle  del  G&uca.  Prohibte!a  Su  @ttE¢acidn  a
!o, kln pigivict 8atorLz9¢idn d® la 9eho" €obem3defa¢
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V.il®r Total: DIECINUEVE MllLSNES QCHOGIENTQ§ NIL PESCis MCTE£-($1B.800,OGO)
Fl@z®: DS§de la susgripc!6n d®l ac!a d8 in!cto (En®ra 12 d© 2023! hasta Abril 28 de 2023
COP; $5GBO©414© d® En®ro 0§ d® 2023
Rpc: 5&08eed3SC tic En8ro i2 d® 2023
Est¢id® d®l col`trmto: Termlrmdo

€entr@€S tttll"¢ro:  jedgg±_I_alto_3_2qdel 15 de Maya de 2023
Tip® dS Corltrato:  Prestaeldn d8 §®rvicios Profesionale8
FSctia tic A€fa d® lnl€l®: Maya 15 de 2023

QSj¢{o:    PRESTAR   LOB   SERV!CIOS   Coma   PROFESIONAL   EN   LA   SECRETARIA   DE
AMBiENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE APOYAR  LA  REALIZAC{ON  DE
LAB  ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL  PROYECTO  "FORTALEC!MIENTO  DE  LA ESTRATEGfA
DE EDucA€!¢N AcaBIENTAL EN EL DEPARTAMENro DEL VAiL.E oE,L cAu€Aw

i  J1 '`

Activldade8  Gen®ralo§:  Pres8ntar  inform8s  requ8rid®s  par  el  ;upBri~isor:  guarder  la  debida
c®nfidemfia!idad y reserva de !nformaci6n y documenios  Bun ds§pu€s de terminado el corltra{o:
Portar el camel inst{tucion8l dentro de las inslalacion€s del edifroio y devaly©rio a  18 finalizaci6n
Gel contrato; Maneja[r la dceumentaci6n a Su cargo d© conformidad a la ley General ds Archiva y
gnlreg*ria  inventariada;  Mantener al  dla el pago  correspondi8nt8  a `os,.sistema§  de  §eguridad

;:mFu:i:;tn®f;:i::a::I;ep;:nr¥cir::a,#aAd:::no:nr:::a¥uagr:p:r;:b;:e¥::s::e:;::a:8:n€:dv:S::I¥§£o:u:3;%8;a:n{¥j:y:dRfus¥#:
®fectuar  el   reglstro  en  el  SIGEP.  Manej@r  y  cumpljr  lag  po|!tlca§  de  Gest!6n  Documental  y
Ventaniil8  Unica;  Pro§tar 8u§  8ervicio§  en  pro  de  la  segufidad d8  la  !nfoinac!6n  y  log  recursos
inform±tic®s  de  ia  Organiz8ci¢n.  Tdda  informaci6n  a formatos gener@dos  par ©1  esntratista  Son

propiedad del D@partamento del Val!© dsI Cauca.
t`

"compefiarrdpoyafw©pregen!aralas8crotarlad©Ambien{¢yj!isSrr®ifes®sl8niBl©d©
A¢tlyldad$8 ESp®ciJlcas:

!a Gob@macidn de! Valle del CBuca ante !a9 diferont8s me§as de trabajo y svento§ en ios
Cue ge requi¢ra de Su @poyo, 88gdn coma se acuerd© Con 81 supervi§of y Snm@rcad@s en
g1  Prey8Cto  "FCiRTALECIMIENTO  DE  LA  ESTRATEGIA  0E  EDuCACISN  AMBIENTAI
EN EL DEPAR"ENTQ DEL VALLE DEL GAuCA".                        .¢,

2.   3':38f:I:'  :a®s%##,:{Ca$6i§flSrs&`::i:na:@T'  ;nfg¥f:%tQd®„f%RSTB£,iSEt%r,'£,g%T%mb:eEnt@L£
•#

gstc  deeum3f`LO BS  pTO¢ieSa¢ da  to ^ckfftifiislr3¢ton  cqnLcal ¢81  t)¢p3F!S€`*$8lQ di v@ife d©l eaL!ca,  pcoisiasa  sq  at8rasi&n  a
ftio¢ttse&cidin per £88kyui8r mS€toa fin ¢revig outo{itacl0n tlo La SQrtofa seeofftsdarEL
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5#k.EGIABEgDUCAcl¢NAMBIENTALENELDEPARTAMENTODELVALLEDEL
3.   C©firdinar  Sl  de§afrol!o  logistico  del  talen{o  humano  de  la  §©crelaria  de  Amb!en{e  y

D¢Snrrol|o SogtGnibl8 Promoviendo la  Educacl6n Ambi6ntal fin el Departamento del Va||e
del C:aLica.

gu|}` lag  direcln.c®5  impartidds  Par el  Supervisor Con  el  fin de  oumplir  con  los  objetivo§-I-     I,     ,`|___all.I_   -11  I| ,..-....- :.i_  .I  ~.L,,!|-       ||lr,A
4.S

in riQL§. par @"odelo lntegrado de pl8n@aci6n y Gesti6n -MlpG.
6.   Cumd;l!r con lag demss @clMd3des que 1© sean asignadas pot el supervisor.
6.   PRo0uCTO: Con§o{idar un informs de ejecucisn de las activjdad€s de§arrolladas durame

®1 cor`tra`o.

valor Total:: VEIN"uEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.-($29.7oo.ooo)
p|@zo: Desd8 la soscripcl6n del 3ct& d8 ini€io (Maya 15 de 2023) hasta Octubre 31  de 2o23
cop: 55Ooddr83g do Mayo 15 d¢ 2023
RPC: 5600d§0354 d© Maya i 5 de 2023
E§tndo dot 6ontra{o; Tefmln8do

Contrato nlftmero:   1.440-12,14-0323 del 22 de Noviembre de 2023

;Lgh:®d:##otS°i%£6#:BS2#gosprofestona|es
(f

ObjctQ:   pkesTAR   LOs   sERvlcios   COMO   pROFEsioNAL   EN   LA   SECRETARIA   DE
AMBIENTE Y DESARROLIO  SOSTENIBIE,  CCIN  EL  FIN  DE APOYAR  LA  REALIZACIQN  DE
|AS   AC        DADES   ASOCIADAS    AL    PROYECTO    "OESARROILO    DE    ALTERNATIVAS
PROOuCTIVA§ PARA EL APROVECHAMIENIO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAO EN EL

:::v¥:a;:+::,:::r:nAf::Ae"srquendosperalapewi"quardaladebrfe
conifeencialided y resefva de informaci6n y documentos aun d©sputs de telminado el contrato;

pertar ©1  camel instituctona! denlro de las instal@ciones del edificio y devoivcho a la finalizaci6n
del contrato: Manejar to dd.oumentacidn a su cango de conformidad a la lay General de Archivo y
entregata ipventarinda:  Mantenar al  dig  el  pago  corfespondiente a  los  sistomas de  seguridad

;`:i:i`::;:ne::::i:i-j``:eF::nr:a:c:|r::=':zn;A::,nc:::::;:a:.i:i:;:r;`i;ie:::;:c:s:.:I::`3:c:b:n:::'|;:i:::;F:ec:J;::i;:S:a::;::::i:y::;:,:ef:;.
Of©ctuer  el  reei8lro  en  el  SIGEP.   Manq|ar  y  cumplir  lag  pctlticas  de  Gesti6n  Documental  y
Venlanilla  Onlca:  Pre§tor 8us  sewlcice en  pro d®  la  sequfidnd de fa informacich  y log  recurso§

E2slla dQenmant¢.st  pmpterdad  dS  fa  Adedntelt8alen  Cent.8l  d&l  ftyaitametiLo  d¢! V@ife  dct Cauca.  Prohman  so  att8iacidn  a
flaeitefiS¢8 Oapiemngdef rredto, *to pro¥ia ¢utorizacton de fa .ch®m ®Obemedofo<

i,,-'!.                           ,
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lnform&licos de  la  Organfaaclbn.  Toda  lnformacidn  a  forma{o§  g8nerado§  par 8!  contralista  son

propi©dad d©1 0©p#rtam©nt© del V©118 del Cauca.

A€tMdad®s E§pBciil€B8:                                                                                           . t;:
1„   Acompaliart apoyar y repr¢s8ntar a la S8cretaria de Ambidnto y BeBarrolla Sostenible de

!a Gobemaci6n del V8lle d¢l e8uca anle las diferentes inesas dd`trabajo y eventos en 1o§

que se requiera dB su apoyQ§ s©gdn come s8 aeucrde con ed Supervisor y en el marco Gel
pr®y8cto D©sarrollo de alt©malivas producliva§ para el aprovechamiento sostenible d8 la
biodivereidad en 81 D8pahamento del Valle d8l Cauca.

2.   Direccionar  la   comunlca€!6n   lnslituclonal   a}  interior  de  la  Seerctarla  d8  AmtSiente   y

g]e::r:°j`:c:::tFeni}:eseonst€:n%::C::e,lapp:i:%:;:r8j%:adlf:'#e:'::#&a:i:ae8n,Po'°::,cttv:,;ep:re:
Cauca.

3.   CoSrdinar  el  d©sarrollo  loglstico  del  lalento  humane  de  la  Seiretarla  dE  Ambien{e  y
Desarroll® S8§tenjble en el marco Gel pfoyecto Desarrollo d8 8ltemativa§ productivas pare
el  aprovechamiento  8®stenible  de  la  biodiversidad  en  el  0epartamento  d©!  Va}Ie  dei
Cauca'

4.Scea%:i::aosr:i,r&cto£:oS,!nTepgar:jg:Sd:°pr`ae:esauc?:#;S%re::i:neLfi#,g%ti+e?I:a¥€no!::,::[eyt:Vc::

Besarrollo   de   altemativas   productivas   pars   el   8pfov8chamidnto   sostenible   de   la
blodiveasidad en el Departanento del Valle d8l Cauca.

§.   Cumplir con lag demas actividadBs qua le Sean a§ignada§ par 81 sup6rvi§or.
S.   PRODuCTO; CQnsolidar un inrarme de ejeeuci6n de lag actividad8s d8sarollada8 durant©-'`'

el contrat®.

V8f®r T¢thl: NUEVE MILLONE§ NOVECIENTOS MIL PEsOS MCTE.-{$9.9®0.000)
Plazo:  Desde  la  fec"a  de  lnicto  en  la  platafoma  §ECOP  11  (Nov{8mbe  3Z  de  2023)  hasta
Dicjembfg 28 d© 2®23
COP: 5§000Ou920 d8 Naviembrs #3 d© 2023
RPC: 5800058380 de Noviemtore 22 d© 2023
E®ta#o dol c®nlrato: TBrminado

Contrato fldm€ro:  1,338+17,13.0340 dct 23 de En8rQ de 20£4
TiFo ¢8 Sontiato;  Pres{asi&n de Sefvicios PrQfesforates
Facha de I"Icto: Enero 24 de 2024

E&}¢  dcournemto €S  pfoptsd&d ¢& {S Atiminisir#asn Canlra! dDl fropartBnei`lo dot Valt¢ Gal Caucat Frthan8  Su  as¢randn a
rFrei3iless£6n per €uaftyqisf mec}o, *tr pf®vla outertes€EN de 1o i®toia GobemedoTa,

PaBina ? d$ 1S
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Obj€to:   PRES+ik   LPS   SERVICIOS   COMO   PROFESIONAL   EN   LA   SECRETARIA   DE
AMBIENl.a  Y  D€SARRGLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE APOYAR  LA RRALIZACION  DE
LA§    ACTlviDAnEs   AsociADAS   AI    PROYECTO    "CONSERVAclbN    DE   AREAs    DE
IMPORTANCIA   ESTRATEGICA   PARA   LA   PROTECCISN   DEL   RECuRSO   HIDRICO   EN
CuENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAILE DEL CAUCA"

I,,\"
ul.

;i;¥!:e:::§i::f2j!::':|ii:::ap?r:i:'::`o¥da;:i;i#:§toa::u:in:a:n:!d:°S:::ira:;I:,i:;Ps:¥oi:H;#:;::rd::ar:ia:::§r::I:a:
Gel contrato: Manejar la documentaciBn a §u cargo de conformidad a la lay General d8 Archivo y
entregarla  !nvBntariada;  Mantener  al  dla  el  pago  corre§pondiente  a  los  sistemas de  seguridad
Social en satud, pensiones y ARL e informar Posibles traslados a novedades en las entidades de
salud  a  fondos:`i:;..cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sabre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambient8: mant€tlSr.actua'ifado8 todos sue dooumentos en la  Entidad, e§pecialmente el RUT y
efectuar  e!  regi#tra  en  el  SIGEP.  Manejar  y  ciimplir  lag  politicos  de  Gesti6n  Dooumental  y
Ver`tanilla  Onica:  Prestar sus  servicios en pro de  la  seguridad de la infomaci6n y  los reoursos
informaftcos de ,la Organizacibn. Toda  informaci6n  o formatos  generados  pot el  contratista son
propiedad del Deparfumento dEI Valle del Cauca.

Actit:td£:::pEBsfi:a®r:!afpcoayBa:ry,epresentafaia§eore|ar|adeAmbienteyoesa"ollosostenibiede

la Gobech'aci6n d©I Valle del Cauca ants las diferentes me§as da trabajo y eventos en los
qua  se  requiera   cle  9u  apoyQ,   segbn  coma  se  acuerde  con  el  supervisor  pars   el
cumplimiento  del  proyecto  "consewaci&n  dB  areas  de  importancia  estrategica  pare  la
protecei6n del recurso hldrico en cuencas hidrogrirlcas en el Departamento Gel Valle del
caucaft, ,`

I  J1  `,

2.   Direceiori8r  la   comunicaci6n  instilucional   al   interior  de  la  Seerelaria  de  Ambiente  y
Desarroli6  §ostenibla  pare  dl  oumplimiento  del  pToyecto  .conservaci6n  de  areas  da
importan.dip dstrat4gica pare la protocci6n del recurso h!drico en cuencas hidrograficas en
8j D®paifemento del Valle del Cauca..

3.   Coordinaf  la  lo8Istica  (planificnci&n,  ojecuci6n,  control  y  c}erre)  pare  la  realizaci6n  de
gctividades y/a eventos }nt@mo8 a 8xtemos r©queridos pafa ®1 cumplimiento del alcance
del  Preyqcto  'Con8®rvacibn  de  aroa8  do  importancifl  e8tral6gica  para  la  protscci6n  del
r€€urso #!dri¢o ®n cucncas hidrograficas €n el Bepartam€nto dBI V&IIe eel Caucab.

4.   Seguir lay  dir®ctric©S jmpartidas  pop ¢1 Sup©wisof con ©1 fin do  cump!ir con  log objetivos
f!jados P`Of ®1 Mod©lo lnt©gr8do dS Plan®aci6n y G©stidn -MIPG pars el cumplimienlo del
alcanc® Gal proy®ct® .cans¢rvac{6n de drGa8 d® lmportaflfi3 estrat&gic8 pa fa la pfQtecci6n
d®t fSourB® hldrico 8n cuencas hitlfogr&liBas ©n ®1 0©partamento d©l Vatle del Cauca".

`,,.,

E6te  docunaeftto ¢& givgivL.ee  pe  ^dny(nislr8Gi¢n  cowlial qed  uep8dame8fa eel vBtle d€l caLicat  pichiferaa  au  attof8tlSn a•       I  A  _  ..,A_.   _,`.   JJ   _ ..., I ...,..  ^-A .---- I-^,

;;;jiireeefo«P¢fouaqpftyimadfoLS!nproviggutof8aet¢nd®fa8sAo*ao®bemadofa` P&9!n, 8 d® 'S
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§.   Cumpljr Eon la§ d8m&8 actlvidade§ que 18 §®an fisignada8 pot 81 §ifbervisor,
S.   PR0BuCTO: Con50lid&r un lnform® d8 ¢jecuci6n tie lag actMtiades desa"olladas durante

®1 con!rato.

Valor Total:  DIE€IOCHO MILIONES D8 PESOS MCTE,-{$18,00q,OQO) ,.Hi.
Plaso: Dgsde la fecha de inicio ®n la pi8taforma SEC©P 11 {Enero 24 de
2024
€BF; 5§$00Q51 Z3 de Ener® 15 de Z024
RPC: 56tioo$0§63 de EnBro 24 de 2024
Estado d®l cotttralo: Terminado

Gotetrato nam¢ro:  1..330,17,i 34?§7 .... giv 18 de Abril de 2024
Tipe de Contrato:  Prestaci6n de Servic}os Profestonajes
Fceha de iniSio; Abrlt 18 de 2024

haela Marzo 27 de

Objeso:   PRESTAR   Log   SERVICIOS   CoMO   PROFESIONAL   EN   iA   SEC`RETARIA   DE
AMBIENTE Y  DE§ARROILO  sOSTENIBLE`  CON  EL FIN  DE APOYAB.jLA REAuZACION  DE

#BORATCAT%,RADEE§sTRAtfrog,i8BA3A&L£Rg:EOcTTfc','8§NgEEv£€t#uNRs%EHfDRRi€3:E
cuENOAs HiDROGRAFicAs EN EL DEPARTAMENTO DEL VAiLE Dri'£AucA»

£ctiyjdSdes  G8n®ra]es:  Preseiltar  iflformes  requBrido§  per €1  supervisor:  guardar  la  debida
ca#}denctalidad y reserva de informacidn y documBntos Bun despu&s d¥, terminado e! cantrato;

i::::g::t:r,:Ct:;nvfet:i:e:Sit:f:I;°d:oa:::::;:r:::i:£::as:i::::ii:i::n::;::i:nr%#:a:yiQ:§!:£eefj:g!:de:I:A:r::E::i:a:i
§octal en S&lLld. p*nsione§ y ARL 8 infomar posibl8s traslados a nov€dadas €n la§ €ntidade§ de
salud  a  fonda§:  cumplir  cofl  lag  normas  y  procedimi8ntos  sabre  Salud  ooupa¢ional  y  Media
Ambieme: mEmtenef actualizados tld®S Sus docum®nto§ en la Entldad, especialmente el RUT y
efectuar  el  re8igtro  ¢n  el  SIGEP.  Manejar  y  cump!ir  lag  poll{lca§ftdB,``G8sti6n  t}ocumenlal  y

¥"?#n£;:®gfi::aiap:e,:!8a:§fg:j6§ne,rv+:!d°asj:?or:°aei:n!aosteo¥#a|::::n!gar;%S#:!%Tcyo:%a:i%:::::
prap!g¢Bd del D€part@m@ftl® dSI vall® del cauca.                                                   +```

A€tiyjdedee Esf3®¢l€l€H3:
S.   Acompaflar. apoysf y reprSSSn{&r a 1& $8cret®rla d® AmBiente y Pasafrolla Sosteniblg de

jaGobermact6nd§lvall©dolcauca8ni©la8tlif8r8ntosm"8dq:Fbaio¥eve"los©nles

:ij;,

Est#  #ScumSnto  SS  pr¢¢6®d8¢ dS to ^dmftis!la".&n  e¢nm! ¢¢1  0.{parlanven!Q ¢SI Vall8 dSI Qacs¢: ProftSida §w  flifer@din  a
medarfflct&« per cq&raLii€r ffife8giv, €{fl p!evi# 8ut¢Jre8con ¢813 €Ofior8 cobSmddur8.
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qua   se   r;;'driiera  ds   &u   apnyot   &Sgtin   coma  §®   acuerd®  con  el   supervisor  para   ®1
oumplimi®hlo d@I proysctQ,

2.   Apeyar la eQordinS#lb" ¥ £upervi§ibfl d®l talento humano an 81 compenente admini5tra{ivo,
requ8rid® para 1@ ®j®enei&n y Sump]inienio de acwidad©s 8n #1 m8rco d®l proyec!o.

a.    Ccerdin@rjmS pratiuc€i6n ¥ lo8l§t{Cfi,  ptlra 18 rea!ig@¢idn de 3ctivid8d€S y/a ®v®ntos iritefnos

4.3®¢8Xi:fTg8i;i?r%ug:n¥@°§8}Pma;:rtGj'dcBu§mpp::":i::°ped%i::Cra:::::'fi:f%'a®:'u°inp"„anio8objsiivos
fijadas pefrS! M®delQ  lntegrati& d© Plflne@cibn y €esti6n -MIPG pare el fumpljmi®«to del
&lcaf`€® d@! #goygSto.

§*   Gunplir can !Ss d©ma§ acwidades qu® le sean asignad@s par @1 8tjpefvi3or,
a,   PROBuctQ: £onso(ldar un in(orme de ¢j€cucidn de lag &ctividadcs d8sarrolladas durante

el Srmtratdif
i;.iI..1

\falor T®t8l: DIECIOCHQ MILLONES DE PESOS MCTE.-{$18.000.000)
Plaza:  De§de 1& fseha dB iniBio en !a plataforma SECOP 11 (Abril 18 de 2024) hasta Junio 28 de
3024
€BP: S5$OB$5388 de ABril 13 de 2024
RPC: S§CCSse8?8 de Abril 18 de 2024
Esrati® d8l €ontfato: Te;minado

I.4j

Coutrato ntim¢ro:  1.330.i?`i3.8844 del 12 de Julia de 2024
Tgiv d& S®utrato:  Prestaci8n de Servieios Profesionales
f®cha d® ±nici®: Juife 12 d© 2024

rL

®"ete:      fiEsiha  Lee   §ERvlc!OS   COMO   pROFEsioNAL   EN   LA   SECBETARIA   DE
AVB!ENme y DfsARROLLo aesTENiBiE, CON EL FiN DE ApoyAR IA REAiLZAcion DE
ins   ACTIVIngEs   AseeiADAs   AL   pRoyEeTO   "cONSERVAciow   DB   AREAs   DE
##PQRT"CIA  ESTRATEGICA   PARE   IA   PROTECC16N   DEI   RECuRsO   HIDRICO   EN
OuEREAs HiDReeRAFlcA§ EN EL DEPARTAVENIa DEL vALiE DEi cAucA"

(Itj_     .

#£!::#RE£8##::###§#ye:oLtm¥:#a3:r£#¥#:in9j#a:are,facon#tr¥#
po#ar Sl camct ittst#ueionat d8ntro de  las in818lacione§ dad edifiei® ¥ devolv®he a fa ltnalizacibn
del eenira§S; Mangi&r fa docum®ntocibn a su cargo d® conformidnd a to toy General de Archivo y
gninegatl8  in¥©niariada;  f#anigner  al  d!&  ®1  pap  correspondi€wh8  a toe gi§temas de  snguridad
Social en saiud. peusion&g y ARL a infnrmar pe8ibl©s traslndos a nQvedndes en fas entidades de
Salij®  S  fofid®s;  igunpiir €Cin  fas  norma§  y  pfoeedinlento§  §ohr®  Salud  ocupectonat  ¥  Med{S

iit`
``

::i:,i:.:,;I;:,i;,;:.¢;,.;r.,u°€:,:i::,,:.,,,.,f::,,,,`;n;,;:::L¢:`.,:,:,i,:.,,.,u.uL`,r,::LP:,,;::`.,:.`,;,:o¥oo,W®u.„,ucdt"`:w,.ua`e,ac,®no
pfro io de I 3
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£{mft::;8;,mr::I,::r:r::tue:'!gi8%§p:°%%n:}asrdy°Ccuu%©p|irS:8%":&!:i:::a:;:ipee§:i!:;mg:i:use:Tat;
Verti8"iil&  tlnlca:  Pres!gr Bus s®rvicio8  en  pro  de  la  8©Buridsdi d® ia !nfdrmaSiSn  y  log  reoursos
inform5ti€os  d® !a  Qrgani&8c{Sn,  Ted@  informacldn  a formato8 generados per di eentrati3t@  son

prepiedad d®l D@pfqrtam©nto del VSil© ds] Cauca.

ft€£§tyiti&dSs E8pS€lfi€as:                                                                                                +       `  :j;

#tfaegg8g&a@r&.3:°dy8a,rJa::8P:8e:%::rc::an,S®g,:§etda{;:aredn:8:mmb:::ts%#§b8aTo°';°e:::i::i:i:I::

q»8  SS  requiera  de  su  apQyo,   segBn  come  §e  acu8rda  cost  ^el  §upewi8or  pare   el
oumplimlGnto del preyecto,

a.   Apoyar la coordinaci6n y gupervigi6n del lalBnta itumano en ®1 combonente adminiatrativo,
r€querido pars la ejecuci6n y cumplimenta d8 actividades ®n el mace del proyecto.

::;I:%a6]j.§
3.   SBCirdinar la producci6n y logistics, pars la real!zaci6n de yfo everitos intemos

o €atemo§ requBrido§ pare el oumplimiento d8l a!canca del Sroyect®,
`,i'

4.   Ssguir las dir8clrices impartidas  par el  supervisor con el rln de cuinplir can !SS  ®Bjelivos
fijados Par el Modelo lntegrado de Planeaci6fl y Gesii6n -M!P6 para ei oump!imiento del
3teance del proyecto`

::g:%B{t:ino!a::n88mo#aarc:I:!#,:::eq::%::uac|6&nstdg©n:ad8a:£%:d€::¥:::8a°ITr;wada§durante
8l o¢ntrata.                                                                                                                                            `` `

V3lorTotal: DiECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.. ($18.000.000)   +
Plaza:  Desde la fQcha de inicio en la plat8forma SECOP 11 (Julia 12 de 2024) `ha8ta SeptiemBr®
3C de 2024
COP: 55800C55?S de Junio 0? d8 2024
#P£: 5$0007¢4fif da Ju!io lz de 2024
Esfado d¢f con{rato: Term[n@do

€®nfroto nfimaro:   1.330.17.13.12409 del 18 d® Octubm d® E024
Tine rf @ &on€rato:  Prostacien d8 S8rvic!os Profesiena]es
Feeha de lfl!3lo; Octubre 18 de Z024

0ftyto;   PRESTAR   Log   SERVICIOS   CQMO   PROFESIONAl`  EN SECRETARIA   DE
AMBIENTE Y DESAftfiolLO §OSTENIBLE*  CON  EL F]N BE APOYAR  .LA REAllzAcic}N  DE
tevAS ACTIV,HADES AS®C,ADAg AL PRO¥ECTo ,€QNSERVAC,dN DEL RECuRSo H,DRICo.

Esto  ¢estim¢nto ¢§  pr`®#ts8a9 t*B  to Adm!niB!iast&n  Csnnol 8®10Qpafl3meftto dsl ¥8{}¢ dot ¢dur&: Pf®hifeid8  su a}`©laSi¢tt  8
mgiv¢aeri¢ft ear oustouisf medie, €in piev}3 98tetur8ifefl giv fo Se8oi8 Gabem3dor3`

P&§inS  I i  fie 13
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Depflrlftm€n{o d€Tvallc deL
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CERTIFICAcldN
CONTRATO PRESTAC16N DE

SERVICIO§ Y
MiNIREA CuANTIA

cedigo: Fo.Mg-P2.26

Version:    01

Fecha d@ apfoDact6n:  t5/08cao18

P4gina 12 de  13

:I,/

•i`\.

LA  BIODIVERSIDAD Y SUB  SERVICIOS  ECOSISTEM]COS  EN  CuENCAS  HIDROGRAFICAS
EN EI DEPARTAMENTO DEL VALLE 0EL CAUCA..

Act|vldade§  Gon8ral®8:  Pra§Sntar  lnformes  requericlos  Pot  el  §up9rvisor;  guardar  la  d8bida
conrtdgnctalidad

portal e] carnct i%h:ft:I::%:@%::{t::md@ec!,::#t°a::cToenn::Sd:r:dig:,%u;Sd:;a:::#:n:d,::!n::::rc:t6°j
d@l contrsto; Man6jar !a docllmentacibn a su Cargo de conformidad a la I8y 68nera! de Archiva y
entregaria  inven{@riada:  Manlener  al  dla  el  Pago  Corre8Pondi8nte  a  lo8  8istemas  dB  8eguridad
social en Salild, pensiones y ARL a informal po§ib!e§ traslados a novedades en lag entidade9 de
Sa}ud  a  fondos;  cumplir  con  las  nomlas  y  procedimientos  §obre  Salud  ooupacional  y  Media
Ambiente; manterisr actualizados todo8 sus documenlos en la Entidad. especialmente el RUT y
efectuar  el  registib` en  e{  SIGEP.   Manej8r  y  cumplir  lag  polilicas  de  Ges!i&n  Docum8ntal  y
V€rttan"a tmica: -:P;estaf §us servicios en pro de  !a  §eguridad de la informaci6n y los  recursos
informaticos d8  Ii;:Oiganizaci6n.  TQda  informaci6n a formatos generados  par el  contratista  son

propiedad del De¢aatam8nto del Valle del Cauca.

Acti¥idades Esp?crfica8 :
1.tac::8:rfln¥;,::edy:,'#ep:ee:%;:rc::antsee,:r8e{daj;:aredn:efmmbi::`sedye:,easbaarjro°'}°e%:::::i:I:,::

•F,

que  se  rdquiera` de  8u  apoyo,   segan  coma  se  aouerde  con  el  supervisor  pare  el
oumplimi8n`to del proyecto.

a.   APoyar la coordinaci6n y supervi8i6n dBl talento humano en el components administrative,
requerido para la ejecuci6n y cumplimento de actividades en el marco del proyecto.

3.   COQrdinar'la producci6n y logistica, pare la rcalizacibn de actMdades y/a eveiltos interno§

4.38egatu:,rT:8?:;?,qeucte,}£°$8§Pina::rtej'd::mpp::in:::tu°peqfj:|g:::::'f,:r:y®e:tu°inp"rconiosobjetivos
fijad®s pof`:el Medelo lntegrado de Planeaci&n y Gestl6n -MIPG»

5.   Cumplir con lag demas actividade§ que le sean as}gnadas por el supervisor.

Valor Total: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE.-($18.000.000)
Plaza: Desde la fiieha ds inlcio en la plataforma SECOP 11 {Oclubre 18 dB ZQ24} haste Diciembre
313e £024             !f`:`  ,
CBP: 550000572S` d© Octubre 02 d© 2024
RPC: 5$000?3804 d® Oelubro 18 de 2024
Est8d® d®l contmto: En Ejecuci6n

8€t€  docrmemo  es  f>JO#i®dad ¢¢  la Adrfunlsliaci6n  C¢n&ml d€l  bepaftamenlo dol Valfa  d8l CaacaL  Piohibida  all  attafacton  S
mndjteacSn per coS!quto/ m€drfu E!rl pfwi8 88toftraciSn d® la 5©Aoia Gobefnadora<

P!ainS 'a dti '3
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S© expide pars efectos de u§o del interesado.

S8cretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presents certificaci6n no e§ valida sin estampillas.

Prtycas y Etoaeto, Iteca Abelfa ¢bmae-Prof®Stonat SACS   +

1`

•                     ,;I;

&StBdceumeof¢espropwiS"©{¢^dwinis{"£idflcSntf"Sldepa]t8ieent8dslvalfQdSIC3ma::.±:Pi
medofcocidn pal cuSfauier lnd®. Sin pi©vi3 ®u!otirasdrt d® to Sono!a Got!erflatura{

to -wq}-||,'-,Q S „1,r(,

^esr#::a.=g¥,:#L=.--ulu`£#S*'tl=it&"T

PBS'n® '3 d® t3

ee rverii&Sgr,v`atled®lceur3 ,Sov`co<74?B,`CBpsgivmsen{acion/Medulooutouade afl`rmvISoi PDF 3< aspx?Cn&lve.tisb*S I o8£73&eedhaifs.3024 I 233 I 81 o„        in
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Funda€i6n
RHPositivo

t`

!rii

FUNDAC16NRECURSOHUMANOPOSITIVO-RHP^9SITIVO

NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

La Sefiora KARINA MORALES DURANGO,  identificada con cedula de ciudadania

No.  31.322.949  expedida  en  Cali  (Valle)  presta  sus  servicios  p.rofesionales  a  la

Fundaci6n como Subdirectora Administrativa desde el 01  de febrero de 2018 al

15 de abril de 2021, a traves de contratos de Prestaci6n de Servi8ios.
`   i.'!i

'|LL

-.;I

Desarrollando las siguientes actividades:

•     Velar  por  el  cumplimiento  de  los  objetivos  institucionales  de  las  Area  de
'f`'

Gesti6n   Humana,   Bienestar  Laboral,   Seguridad  y' Salu''d   en  el  Trabajo,

Sistema de Gesti6n de Calidad y Administrativos de la entidad.

I     Participar en  los comites directivos convocados por el

Junta   Directiva   con   la   finalidad   de   brindar

formulaci6n de politicas,  programas y proyectos para el

Misi6n y Vision de la entidad.

-     Participar en  la  formulaci6n  e  implementaci6

de la  Fundaci6n.

ctor General o la

planeaci6n   y

plim`iento  de  la

n  estrategica

I     Elaborar  la  proyecci6n  del  presupuesto  de  la  Subdirecci6n  y  de  toda  la

Organizaci6n.

FUNDAa6N RH Posmvo / Direcci6n: Carrgra 24e # 8 0esfe -  10 8c]rri® Teicues dg Sam
Tel6bno:  157) (2) 556 9825 ® {57) |2) 312 5585 / Emciil: fundacionenrhpesifl.vo.Grg /

dc*. Call i Calamtiia
HrosmvS„aRS



Fuhdaci6n
RHPositivo

h,.

•::e,:e::anrd!i::6r:edeGesti6nanteelDirectorGeneralyalaJuntaDirectiva

-     Y  otras  funciones  inherentes  a  un  cargo  de  nivel  Directivo  que  designe  el

Directordi;jl?Fundaci6n

i'.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los veintiseis (26) dias

del mes de abril de 2021.

Atentamente,

ti.
I.:'

FUNDAC16N RH Posmvo / Dififeci6n: Corrgra 24© # £ Cie§te -  1 Ci ,Bgrri® TeiarBS cle Son FBmedo. CCi{i r Gdembia

Tel6bno:  (57} {2! 556 9825 -(87} |2} 312 5585 / Emciil: funddcioneechpesitivo.erg / WWW`RHPOSIT!V6.ORB
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDuCACION
FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAuCA . INDERVALLE

HACE CONSTAR:

Que,  al  revisar  el  archivo  de  la  Secretaria  General,  se  encontr6r  que ):.`la  seffora  KAR[NA
MORALES DURANGO, identificada con Cedula de Ciudadania No. 31.322j949 Ia cual celebr6
con  el  Institute  de]  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  |a  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE los siguientes contratos:

Contrato No. Objeto valori;

Fecha deefaboracf6n/Fechafinalizaci6n

1107-2017

PRESTACION       DE       SERVICIOS       PROFESIONALES       COMO ``-k!:i-dy?$17,§0o.ooo

18/06caoi7
ADMINISTRADOR     DE      EMPRESAS     EN      LA     SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA   Y    FINANCIERA,    DENTRO    0EL    PROYECTO
ESTRATEG leo             DE NOMI NADO             WORGANIZACION             Y 29/09#017
FORTALEC I MIENTO                I NSTITuCIONAL               -SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA"

2195-2017

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE APOYO A  LA
/$10'500.Oap 09/10fio1729/i2mei7GESTI0N  COMO ADMINISTRADOR  DE  EMPRESAS  DENTRO  DEL

PROYECTO   E§TRATEGICC)   DENOMINADO   -ORCIANIZACION   Y
FORTALE C MIE NTO               I NSTITuC IONAL              -SUBGERENCIA `rJi::,;i

ADM,N,STRAT,VA y F,NANC,ERAn.

lND-21-0289

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA ;'lt-$1o,500.o6o

i5707ra02i
GESTION    COMO    ADMINISTRADOR    DE    EMPRESAS.    EN    EL
DESARROLLO   DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO   DENOMINADO
APOYO PARA  LA ADECUACION Y  GESTION  DE ESCENARIOS  DE 30/09%021
lNFRAESTRUCTURA     0EPORTIVA     Y     RECREATIVA     EN     LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAuCA.

lND-21.1702

PRESTACION DE SEF`VICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
(a$10'500.000 28/1 0#02127fi2re02iGESTldN  EN  EL  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  ESTRATEGICO

DENOMINADO   "   CONTRIBuC16N   AL   MEJORAMIENIO   DE   LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA    Y    RECREATIVA     EN     LOS

•,li'i>',?I

MUNICIPIO§ DEL VALLE DEL CAUCA"

Se anexa estampilla 990100000005945853 por valor de $22.800 mcte.

para constancia y a solicitud del interesado, Se firma en la Ciudad de Santiago de Call, a| tercer.
(3) dla del mes de junio del afio dos mil veintid6s (2022).

Afentamente,

Secret ia Gener
ERON CERON

vffit:rli#c*

i4bow.i".cooco¢o!®.a.i.a.C!i..nl{.
onunA Wo.^i.I

I"Tmroe[io.io|TtL^[oce^¢i6NrfeRAvgtoc
C''mv';,:.a:a,:::!F^ttcc,:.a.:'::::::.»u.:roMR

•... I..col  2ap5aoae a.:e.:33 p.a.  "H

Valeria Trivifl Navarro€ontrati8ta
univei8ilarioLuz Stella Diaz V6lez-Profe9ional

Aplob6:   Camila Orozco Gonzalez.Jefe Oficina

ca,reraaeNo.583-65CBsadelC)eporteTels:5569242-5560553FAX:5§7ogo6car,.
web:vrm.in_dervaMe.goL±[±g/Email:gelencia@indervaMe.gov.¢o
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ANIMALX VALLE DEL CAUCA S.A.S

NIT. 900.824.201-5

CERTIFICA QUE:



iE,±E`
&  I   F  a  I   §  i  V  8~  I

•     Elaboraci6n     de     los     manuales     de     Politicas,     Normas     y     Procedimientos
administratiyos de la empresa.

•     ResponsablE
r'

:?.

del manejo disciplinario y de bienestar del equipo de planta.

•     Velar   por   el    buen   funcionamiento   y   usa   de   las   instalaciones,    equipos   e
instrumento§  que  utiliza  en  el  desarrollo  de  las  actividades,  reportando  cualquier
anomalia o .da flo importante que se presente.

•     Evaluaci6n
servicios o

consecuci6n  de  firma  de  convenios  con  diferentes  empresas  de
oductos para beneficio de los clientes y empleados.



EL BANcO BE OceiDENTE s.Aha

CER"FICA QUE:

r`

:.:i

Ba ri±O de ffiiffff iud ©ffiffff
NIT, 89¢.3¢S.2?©4

Ezi

El   (la)   sefior(a)    KARINA   MORALES    DURANGO   identificado(a)   con   cedula   de

ciudadanla    No.    31,322,949   es,tuvo   vinculado(a)   a    nuestra   entidad   `durante   los

sjguientes periodos:

FECHA DE INGRESO:

FECHA DE RETIRO:

OL"MO CARGO DESEMPENADO:

DEPENDENCIA:

FECHA DE INGRESO:

FECHA DE RETIRO:

ULTIMO CARGO DESEMPENADO:

DEPENDENCIA:

15 DE FEBRERO DE 2cO6

27 DE FEBF€ERO DE 2014

ANAuSTA

Vie. REcuRSQS HUMAN

10 DE NOVIEMBRE DE 2C05

14 DE FEBRERQ

PERSONAL TEMPORAL

UNLOAD SOPORTE ADMIN. R.a.O

FUNciCiNE§ BESEmpEftADAs:

Artalista $6fliar Servicios al Emp3ead®

FS€hs: 81 ds Dieiembre de 2011 a 27 de febrero dS £814

•      Elaborar  el  presupuesto  anual  a  nive!  nacional  d©  las  cuentas:  Re!apiones  PuBlicas,
Mudanza§, Papqueaderos, y clubes sociales.                                                ;3i

•      Control y  seguimiento de  ]a ejecuei6n  presupuestal de fas cuehtas riL§ncionadas en el
piintQ anterior.

•      Elaboraci6n  de  la  planeaciSn  estrategica  del  cargo  y  alinear  [as\ fun6lones  del  mismo
can log objetivos de la Organizacidn y medjr su cumplimiento.

•      Evaluaci6n  y  consecucion  de  firms  de  convenios  con  diferentes  empresas  a  nivel
nacional de  servicios a  producto`s para  beneficio de !os empleados y `su grupo familiar
Gen farifas preferenciales.                                                                                        ,,

•     Administrar las acciones y/a derechos de propiedad de] Banco?n
sociales a nivel nacional.

•      Administrar log parqueaderos propios, asignar y ap!icar auxilio§ y de

©gEo~0¢C!8ow{¢
rmAFT¢i8

Faashoch.utde®Qgrfuta

scji§entos

clubea

wxpur&soco8Sceridefirfucom,co
rna 8ne^ sO14



Analista Profesionat de Administraci6n de Personal

Fecha: 18 de Maya d

•      Coordinacidn

2010 a! 30 de Noviembre de 2011

S
Banco de O[c5dff ff*tff

NIT.  890,300+279-4

el  equipo  de  Supernumerarios  Operativos  y  Comerciales  de  la  Region
Suroccidental;`

•      Elaborar el cr6nograma anual de vacaciones de los empleados con cargos  operativos y
comerciales.

•      Garantizar el.cumplimiento de metas en el pasivo de vacaciones de los empleados de la
Regional.

•      Coordinarla
cllbrimiento a:'g

nacj6n de Supernumerarios operativos y comerciales para el oportuno
reemplazos   de   vacaciones,   licencias   de   maternidad,   permisos   e

incapacidades`en las diferentes oficinas y areas Staff de la Regional,
•      Disefiar y coordinar el plan de formaci6n  para el equipo de supernumerarios operativos

con   el   objetivo   de   tener   un   equipo   integral   en   el   conocimiento   de   los   cargos   a
reemplazar.

•      Administrar el tiempo de permanencia de los empleados operativos en  las oflcinas con
el fin de asegurar la rotaci6n.

.    :rr:::n tstra%Tf:i:I:#t{:: oap e::::vroe:ose: jfeprreonct::o:as:osnd ee ,e #e: :ostoemna,rasd%:i:Toanse:

disciplinarias.:t``
•      Participaci6n   en   el   Comite  de   Movimientos   Regional   en   el  cual   se   identifican   las

necesidades  de   movimientos  de   personal   par  vacantes,   proceso  de  capacitaci6n,
incapacidades   y   licencias   que   no   alcanzan   a   ser   cilbiertas   por   el   equipo   de
Supemumerarios y deben ser cubiertos con empleados con contrato a termino fljo.

•      Control de log.d[as c`ompensatorios por servicio de jurado de votaci6n,
•     Administractdh de vacaciones,
•      Atenci6n y sdiivicio a clientes internos,

++i++

Analista de Capac!faci6n Profeslonal
L;-\,,

•      Coordinar y  iBecutar todos  los temas  relacionados con  la  loglstica  de  las jornadas de
capacitaci6n '--protesional   en   la   Region   Suroccidental   y   D.G   Cali   dirigidas   a   los
empleados con cargos profesionaies y Comereiales de todas las Bancas.

•      Coordinar con el apoyo de los instructores capacitadores de las Regionales la  logistica
para las jomadas de capacitaci6n que se llevan a cabo a nivel nacional.

•     Verificar y garantizar qiie las jornadas  se desarrollen de aciierdo con  los cronogramas
estab!ecidos y al final realizar las encuestas de satisfacci6n sobre la misma.

I    :ee:t#::tgcfnn: I g:i:::, %°#uae,Satanse:a: %:: , Pc°orn?rra°:::ddn°;e:o:#g,r::SfapcatLara%::::S° S

•      Realizar anallsis comparativo de las cotizaciones solicitadas.
•      Analizar   las   solicitudes   realizadas   par   los   empleados   pare   obtener   el   auxilio   de

especializaci6n   y   asegurar   que   dichas   solicitudes   cumplan   con   las   condiciones
establecidas y remitjr para aprobaci6n de la Vicepresidencia de Recursos Humanos.

•      Realizar  la  notificaci6n   de  aprobaci6n  del   auxilio   de  especializacion   y  controlar  la
recepci6n de,r.contratos y pagates.

'1.i

.a,

©Bco~Oc€idant€

mApyLoi8

Fac8book.eom!8eeocBidents wwwwhencodaaesidente.£am.co
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•      Ejecutar  e]  proceso  de  inscripci¢n  de  ]oS  empleados  a  nivel  nacignal  a  seminarjos

:;toe*::;`m!:i::maairosae£;,ep::::esdu°;easrtj|;:a8j%:{j%Sesdt:spsae8£{ndaer:ogf.9ncoyc°munlcar
•      Atenci6n y servicio a clientes intemos y externos`

Dado en  Call. al terser {03) dia del mss de Noviembre de! afro 2016.

i?i..jil.i.i...|`!=.{`:l': LT+Jedtr
TATIANA QulNTERO RODRIGUEZ
DIRECC16N RELACIONES LABORALES
V]CEPF3ESIDENCIA F{ECURSOS HUMANOS

Si   este   certificado   requiere  verificaci6n,   se  debe  escaneaf  y   solicitar  confirmacl6n   mediante  correo
electr6wico a Yrevesifabancodeoccifente.com.co y comunicarse en Call al tel&fono 8ae  11  11  ext.1840 de
llmes a viem85 de 2:00 p,in. a 4:cO p.in,

©Bco_C€cidsnt8
FTp-Apvei8

Fac8book.com/BcoOccid8nl8 www.b8ncodcoccidente.com,co
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u® h`a}a luaar, la ln®cTlpel6n en el Reglstro Onlco Trlbutorlo J`uT-. t®ndra vi`aQncl; nd`a`flnld`a y ;h con8®cLiencl® no e® ®xlgm Su r®novacl6nlMPOFITANTE. Sin pequlclo de lee ®otual!*aclOnoa a a

59` Anexos       siENOE .I
l*i       ,

. 60.  N

La  lnformacldn  sumlnlstrada 8 trav6s del fomulario oficlal de lnscripcl6n, actuallzacl6n,suspensl6n        Sinpe r]uicto de la8 verificacienes quo la DIAN,I?alice.
y cancolacldinexactitudsancionatori n del Registro Unlco Tributorio (RUT), debefaenalgunodelosdalossumin.istradosseadelanosodosuspension,sog8nelceso,Paragrafo8er exacttardnlosdelart'ca y vei.az: en casoprocedimlentosadulo1.6.1.2.6delDde constatar        Plma autorizada:mlnlstrativosocieto1625

.

del  2016.  De  lgual  manera al formalLzar el tfamlte el  usua rio  fue  lnformado y acepta a  polftica de
tratamiento de datos ley 1581  d8 2012.                                                                                                                           984. Nombre      MORALES DURANGO KAF\lNA
Firma del solicitanto:                                                                                                                                                                    985. Cargo          CONTRIBUYENTE
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La suscl-ita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981,  reglamentada ppr el  Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional'de 16s administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denomirfaciones reconocidas

CERTIFICA:
'J,'

Que la matrfcula profesional de ADMINISTPAC16N  DE  EwhppESAS No. 93924
otorgada  a  KAPllNA  MOPALES  DURANGO,  con  la  c6dula  de  ciudadan{a  No.
31322949, se encuentra vigente.

8r::e nKt£P I :AtecMe8ePln?eLSEs diB#ifn¥%'   neon  t`:Te 5:%:S!,r:dai rosf:::+::FS dn:
Administraci6n de Empresas.                                                           "

Que  la matricula profesional de ADMINISTPAC16N  DE  EMPRESAS No. 93924
fue   otorgada   por  el   Consejo   Profesional   de   Administraci6n   de   Empresas,
mediante la resoluci6n No. 43 del  10 de Noviembre de 2016.

oE5

Se  expide  la  presente  certificaci6n  en  Bogota,  D.C.,  el
2025.

i+!es  (03)  de  Junio  de

La presente certificaci6n tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedici6n.

illHEE
0RDILLO

Directora Ejecutiva
Certificaci6n de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 223464             tit

Elpresentecertificadoseemi6enformatoelectr6nicoyhasidofirmadodigitalmenteparag;&jantizarsuplenavalidezjuridigay

probatoria.   Su   impresi6n   sera  tenida  en   cuenta  como   copia  del   original   emitido   en   medios   electr6nicos.   Para  validar   la

autenticidad   del   cenificado   ingrese   a   la   direcci6n   https//tramites.cpae.gov.co/public?show=verifycertification   e   ingrese   el

siguiente c6digo de verificaci6n:

223464-3132294S-CP

xpae.go¥.€®
Tct€fonos: +57 6015140287 / 317 4309847 -317 4353159 / atencionatu5uerio@cpae.goo.co

Carrera 15 No 88-2i  Oficina 803
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Policla Nacional de Colombia

..i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerirhientos Judiciales

La Policia Nacjonal de Colombiajrif6fma:
Que siendo las 01 :00:34 PM horas del 27/05/2025, el ciudadano identificado

Con:

C6dula de Ciudadania N° 31322949
Apellidos y Nombres: MORALES DURANGO KARINA

6i

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTdRIDADES JUDICIALES
-J,1

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 d6 la Constituci6n Politj6a
de Colombia.

•!

:ncHuomn:`i:;:ent°cdoert:asce::::i:|acj:nua-,:5:ade:e2yTe:deajuT.i;od?f,°Et:Epr;f::dNaT3°sr
PENDIENTES   CON    LAS   AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas

aquellas  personas  que  no  registran  antecedentes  y  para  quienes  la  autoridad

judicial  competente  haya decretado  la extinci6n de la  condena  o  la  prescripci6n
de  la  pena.                                                                                                                                   '`;.'±!                                              .

'`,(

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres,
correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  ¥:  solo  aplica  para  el
territorio    colombiano    de    acuerdo    a    lo    establecid'o    ech    el    ordenamiento

constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  peg,untas  frecuentes  o
acerquesealasinstalacionesdelapoliciaNacionalmas*rcanas.

]!E

https://antecedentes.policia.gov.co;7005/\^/ebJudiciavformAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272420891

Bogota DC, 27 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE  LA NACION certifi

(SIRl),  el(la) senor(a) KARINA   MORALES DURANGO #fi::::(Va;Zco:ncs::t::a°de::,'uS!eaT:n::|naf:rot:C:::2d2:94:€
e una vez consultado el Sistema de lnformaci6n d.?   Registro de Sanciones e lnhabilidades

NO REGISTRA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES /
ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesi6n en cargos que exijan para su desempef`o ausencia de antecedentes, s® certificafan todas las anotaciones que
figuren en el reglstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019.                      :,.:i

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores poblicos y particulares que desempenen funciones ptlblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n a llamamiento en garantia.   Esto docum®nto tiene ofoctos para acc®der al sector pdblico, on los t6rminos que
ostablezca la Constituci6n Polltlca y la lay particular o domas disposlciones vigontos. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutori.a recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina we:jp{:https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx:i-i

Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL` CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Llnea gratuifa 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www,procuraduria.gov.co



CONTRALORiA
G£NERAL  0E IA REptl8LICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

--.'.I

CERTIFICA:
`

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo  de 2025,  a las  12:45:53,  el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuac`i6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.   /'

Tipo Documento Cedula  de  Ciudadania`:`:,`*§``^```

No.  Identificaci6n 31322949       '
C6diao de Verificaci6n 3132294925o5`27124552                ,.  ,::,:t;,:.:;,.:,.:,       r

•  ..   jc •`      i     f-

consignados en el

1a fima mecinica aqui

---- i -- ==;I--€-*rty

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CC°anIT:'racgS'£:cd:efo¥£5:1:ics:o:in:tnfi:di!:Gie%n:e¥i]T#;Br:ep:E;i#8j?8c#B':`gc:g°6 c         Paglna 1 de 1
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27/5/25,  13:03

Policfa  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

:.i:i

t@ (Default.asp*)  Q
•  i ~N  `    |il,lill.+/..//I/~N,l|W(JI~J( |./.~~rty~~r<N~l  I  ~N  v~J-~~.~~~rm,~II,IINN"  i I/ir I.,~.-,~~~r,.    ~,:.,~,,:.:.~..  iulN ,,.. v  ,,,,., ~r..-`  .,I:".-I.Nr.` `  ,N    hi  /`  ` `_`~_  ~,,~r  ~r(  "I,~~,,I,N,:,,:,~:!J./I~~/  /,`i~    --:<..,~,.:.-:...+ .,.,,,,.„ .,,.nil.il..leo:NX`"JW~~~~/.~„<~~~x~~~~--~~~,~~~:...~,~~  .~~

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nasio informa:
Que a la fecha, 27/05/2025 01:02:11  p.  in.   para el NO de Expediente o Comparendo=  NO.

31322949

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR
CUMPLIR.      /,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el:.C6digo Nacional de

Seguridad y Convivencia Ciudadana''.  Registro interno de valjdaci6fi[ No.  116630213  .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente `documento a trav6s

de la  pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,    mend
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de
expedici6n del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de c6dula

A,1l

corresponda con el documento de identidad suministrado.`,J

.'h.

Q  Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

I   Imprimir

1/2
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CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO C6`fuDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AKios

Nacional de Colombia lnforma:Lapo,

Que siendo les  13:04:47 horas del 27/05'/2025, el ciudadano ident.ificado con c6dula de ciudedanfa  No. 31322949,
Apellidos y Nombres MORALES DURANcO KARIRA   /

NOREGISTRAINHABluDAD/

#ITP:efn::;C2°;S5u;tas=utt:|zdarc5,6enn;|ne9#ursa;:6:e#t:':::::a:e?:ri:::d:¥e¥:rc:¥oY::::oDOELpr#s?:€

:)

c.rmptiirriiervto de la LBy 1918 dd 12/Cn 12:"8 "pc]r medio de la cual se establece el  regimen de  inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de jnhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto R:egJamentar'io 753 dct 3010412019  "por medio del cual se reglamenta la  Ley 1918 de
20781  con  observancia  de  las Leyes  1581  del  17/104012,1712  del  06/03#014 y demas normatMdad  rectora  frente  al

tratamiento de datos.

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC16N

CRIMINAL  E  INTERPOL

© 2025

0 Horario:  Lunes a Vlernes 8:00 am a  12;00 pin y 2;00 pin a 5:00 pin

a Direcci6n: Avenida  EI  Dorado # 75 -25 barrio  Modelia,  Bogota  D.C.

1 Tel6fonos:  515 97 00 ext. 30552 (Bogota  D.C.)  I  01  8000  112 712 (resto del pa

ECorreo:diin.araic-atc@.QQlifia.gQ}4£a

0 Web : !±aaaaLQQ!jfiagciv.co/djjto

© lnstagram: diiDQaljffi
y Twitter: eeljlNPolicia

prpcir{pnria rlp  la ReQ|lbljfa

a  ..I.-"     -.-..- r .--.`l  .--11
ggRE  calombia comp[afrfifa[g                    E Go\LCQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:80BO/consultajses8lonid=5Wgs6IATaQvblrLCSzIVxgDItvljKpV_JgNIPAlumKU8trvoLeL1984528717



EPS Sur
CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL PBS DE EPS`SURA

rj

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA                                                                                                                                                                                                                                           y   ,'  Q`?>

CERTIFICA

•jj'-.-,Ir.

Que KARINA   MORALES DURANGO identificado(a) con 6EbuLA DE CIUDAD^NiA ndmefo 31322949 esta registradot(a) en el PBS
I..i

A

•''/

CC 31322949
KARINA  MORALESDURANGO'            "

EPS SURA con la siguiente informaci6n:

TIPO Y NUMERO  DE  IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO
ESTADO DE AFILIAcloN

CAUSA ESTADO  DE  LA AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SURA

FECHA RETIRO EPS SURA

::::#R/
TIENE DERECHO A COBERTURA INTEG

COBERTURA INTEGRAL

01/12/2015

ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN  EPS SURA                          682
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

DIRECCION  DE AFILIACIONES
Fecha de gene'raci6n: Z]10512025

52

rfeLZ
i,i(i

ESTE DOCUMENT0 NO ES VALIDO PARA LA PRES+ACION

DEL SERVICIO, NI PARATRASLADOS
•    :-ti

cft`



r{. COLOMBIA

VEibD#

I!El
i;j!,

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

CoLpensiones

I

::rjj:i:::,::adbca€S:u::::t:Su::daaf:i,:dn°:Le:{:a:::::/9a4f::NeAnc|:n¥::fj::dRA#¥d°es:dee:t#joc:%;:[C:|Rd6°gc,umme:n::
Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado  por  la

COLPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dfa 27 de mayo de 2025.  /

-~=L-- `-
Rosa Mercedes Nlno Amaya
Dlreccl6n de Aflllaclones

'J;  Colombiana  de  Pensiones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  va

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificaci6n  y  no  tiene  costo  alg`uno.

el  reconocimiento  de

colpemelone.                                                                                                                                                                                                                        ,      I
ChTedch:camualoNo.72-33TorreBficoll,ftyctaD.C,,diombleoonmLitBdor:(+P)colae909cO:drieeonilto:OIsrm4lo¥www.cctpelomafgov.co
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lps SALUD OCUPAcloNAL MANAGEMENT AND RISK CONTROL SAS-MARC SAS
iI

FT-GML05
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CERTIFICADO MEDICO 0CUPACIONAL GENERAL
(

Fech@ de Actuallzacl6n: Junlo 1  del 201 7 VERSION 1

Fecha: 2023-05-08 Hora de atencl6n: 01 :39 PM Tlpo: lngreso Empre§a: PARTICULAR

rf    ,        :i
NOMBRE KARINA MORALES DURANGO       /                                       :`'.¥.i

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 31.322.949
;,.

• •;`iii

CARGO ASISTENTE DE DESPACHO

I      J!;-FECHA 2023-05-08

cERTiFicADO DE APTmuD Frs|cA                                            'L±
(

APTO X CONCEPTO PARA EXAMEN PEFtloDICO

APTO CON ALTERAcloNES QUE NO AFECTAN SU LABOR PUEDE CONTINUAR LABORANDO

APLAZADO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON MODIFICAcloNES

APT0 CON  RECOMENDAcloNES PARA LA LABOR
I

CONCEPT0 DE RETIRO

RETIRO SATISFACTORIO

RETIRO NO SATISFACTORIO

RESUMEN PRUEBAS COMPLEMENrTARiAS i

AUDIOMETRIA NO REQUERIDO                                                        .h'

OPTOMETRIA NO  REQUERIDO

ESPIROMETRIA NO  REQUERIDO

RECOMENDACIONES PARA EL PROGRAMA DE SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMloL6GICOi,

RIESGO  FISICO X R,ESGO QU,M,Co                                   :rr;i

CARGA FISICA X RIESGO ELECTRICO

RIESGO  PSICOSOCIAL X RIESGO MECANICO

BIESG0  BIOL6GICO RIESGO  PUBLICO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES                                                    ; 'L.r
fl

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA X   |DIETA                                                                                                          I    X DEJAR DE`¢UMAR I
OTRAS RECOMENDAcloNES

SEGUIR CONTROLES MEDICOS EN  EPS.

FIRMA DEL TRABAJADOR

`§'                   /

Medico 'y Cirujano/Medjcina Laboral
C.C.14.465.721  RM 763441  Lie. SO 74824-2/2021

UNIVERSIDAD LIBRE
FIRMA DEL MEDICO

KRA 43A # 5A-43 Barrlo Tequendama, Cali-Valle. Telefono 5529889-3808856 eel:3185853228

SI DESEA CONFIRMAR ESTA INFORMAC16N  PODRA COMUNICARSE AL TEL:3808856 CON  EL C6DIGO: 21404



Banco de Occidente

CERTIFICADO PARA Gobernaci6n del Valle del Cauca

`

NIT ago.coo.279-4

Mediante  la   presente  CERTIFICAMOS  que  KARINA  MORALES  DURANGO   identificado  con  C.
numero  31.322.949  es cuentahabiente del  BANC0  DE OCCIDENTE desde el  dfa  18  de  septiembre
de 2020 con la Cuenta de Ahorros 018861872 Ia cual se encuentra activa y vigente.



PUBLICAC16N  PROACTIVA P`ECLARAC16N  DE BIENES Y

(Ley2o]R3EdNeTfosT¥,RLEe:'is[3R7°dDeE2i,?iYF7t`£::2oDOE2'}Z:B:Sde2oig)
Funci6n Ptiblica

Tipo de declaraci6n Fecha de publicaci6n 2025-01 -09  15:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre
+tPrimerapellidostj

Segundo apellido

KARINA

•+MORALES:`;!'

DURANGO.      '

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero I:i;          31322949
-`i

11111111111111111111111111111111111111111111111,11111111111111111111111_
I     '+£j!

Lugar de nacimiento

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Lugar de domicilio
I    :I:`!ft

ii

Pal's COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALl

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona 4tjj!

juridica   pdblica   o   privada   que   presten   funci6n   pt]blica   o '{:;^'t`.

servicios  pt]blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y G0BERNACION  D E VALLE DEL CAUCA
ejecuten  bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabajeLugardesede

7

Pars|           COLOMBIA        I       Departamento|              VALLEDELCAUCA               I       Muhicipio CALl

Direcci6n      I  I"CARRERA 6CALLE9Y 10   PALACIOSAN  FRANCISCO"I

Cargo o funci6n que cumple    I                                                                                    CONTRATISTA

:

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artrculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natu

•..:

i`-a I y jurfdica,  pdblica o privada, que
presten funci6n pdblica, que presten servicios pt]blicos respecto de la informaci6n directarrfente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6ndebienesyrenta§ymanifiestoquelostinicosbienesyrentasquepdseoa',!}afecha,enformapersonalopor
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

I,  \1 -

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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• ,  ,'   ,, ., ,   VALOR

Salarios y demas ingresos laborales S81.000.000,00

Cesantfas e intereses de cesantfas

Gastos de representaci6n

Arriendos
rl!Honorarios;,';

Otros ingresos y rentas

TOTAL S81.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que S`py titular en Colombia y en el exterior son:

i del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S2.104.644,00

Mis bienes patrimoniales son los si.guientes:

Municipio'POe `len S  ,,,-     ,`,r`\,-`i   i     `,`J: e art\amento\` :``   i •Valor

CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI S21.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

•
.,`.`,

Sa do\|

TARJETA DE C}`rREDITO S3.061.355,00

TARJETA DE d REDITO S10.209.000,00

Tengoparticipaci6nenjuntas,con:§,ejosodirectivos:            Sf I    NO H

En la actualidad participo como mi'6mbro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
•  'ieinbro,, i, ,`:i,.,.

patsNombre ent
`-

tuc
--  `  ', +.'.+§§se:`^..  J    J   .i--`       --  . -,  :

'1-,,/-`

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A Ia fecha soy socio de las siguiente§ corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengoactividadesecon6micasprivadas:            SfE    NO E

Las actividades econ6micas de caracter privado, adicionales a  las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son  las siguientes:

ei`i;i,:,,,,,                 `   :,    .e         e\
•.    !<t:;:`?i;.,'-`  `          ` i

I

;;?i

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asr como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            SrE    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susce`ptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:    ,

i

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  prim€}o  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflict,a  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:                                                                                             `.{f
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Acontinuaci6npresentolainforri¥;a'ci6n
primero  civil  que  son  susceptible;s'  de  generar  donflicto  de  interes  frente a  la  labor  o  activ'idad  que  de-sempefto.

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   parientes   hasta   el   segundo   grado   de
consanguinidad,  segundo  de  afini.dad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempefian.

de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y

-
Docllmentb de

":,`;i       `"`t;              ,     `

Pariente ,       ,
ng          ,.

Descri``E:bi`6h\delpotencial`conf icto de interes
n

•le idad •y     y     y                                                                                                                                                                                                                                                                                     \         `

i ti

`F.,

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o  sin  animo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduc!arios de los cuales soy constituyente o beneficiario en colombia y en el exterior son:
a-,                                                                                                                                  ``

01,,-,-,

d
ICc

pats . ``endargo fi

I

i,I,`.

).i,-,

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: sf I  NOE
Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior Son:

•          \`     ,           ,y.                            , -11`                                    .   `,i    ,:3;'%,,,,             >``-,.`,`
^,,,s,`ri,,,}        `                   ,Tipo de invers •.,  `.  ,   Pals

i.+
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Realic6donaciones:            SI'E    NOE
I:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaraci6n de renta del dltimo afi6'(gravable son:
",` Noinb+e' entidad ,

•`..<{

•  . ; `( ;5

.ril

Z¢l

''\

Tengo potenciales conflictos personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potenciales conflictos personales de inter6s que tengo son:

•:.i

:,h
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE  LA INFORMAC16N Y LAS
CoMUNICAcloNES -MINTIC          rr.,

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

:'#%)uEC##aTfi(satR]CT°8EnNdmEeLr°REd€is+dR8tjfjB:C!3nEug8RE3S3i2Li#EN¥8Ri8E
MOROSOS

•

:`.tj

Esta  certificaci6n  es valida en todo  el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el  tipo y
ntlmero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con  los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/05/2025 01 :42 PM

C6digo Verificaci6n: V3WUS5JXTQ

Valida hasta: 26/08/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC


