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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

ICadigo Regional 76
ICodigo Centro 931110
Fecha Elaboracion Junio de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

08024-982115

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: JIMENA CASTILLO TORRES Banco a consignar: AV VILLAS

Cédula de Ciudadania 59.667.721 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: jcastillo@misena.edu.co Numero de Cuenta: 145988049

IP/N° de contacto: 3137825303 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7357245/2025 N° Compromiso SIIF 13125 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN PROGRAMAS TITULADOS Y/O
COMPLEMENTARIOS, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, VIRTUAL O A DISTANCIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2025 30/06/2025 Saldo Anterior del Contrato: $31.123.358
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $49.521.402
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 26.523.847
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 757.668 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.357.179 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.617.079 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  3.617.079,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9486243571 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 26.786,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.206.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.159.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.572.725,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional en SST Y capacitacién , gestion prevencion y control de riesgos laborales y ambiental

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JIMENA CASTILLO TORRES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

EVA JANETH SANCHEZ DELGADO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/06/25 10:05:17 USUARIO: SIC - C.C. 59667721
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 59667721 CASTILLO TORRES JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2c #73 - 146 CALI-VALLE 3062150 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 86243571 9486243571 | 2025/06/06 2025/06/05 | BANCO AV VILLAS 0 $543,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $1,840,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 50 50

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0
1 |CC |59667721 |CAST|LLO JIMENA |25-14 | 30 $1,840,000 $294,400 EPS005| 30 $1,840,000 $230,000 0 S0 $0 14-23| 30 $1,840,000 $19,300| 0 S0 S0

Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 50 $1,840,000 $19,300 $0 $0

Pagina 1 de 2
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59667721 CASTILLO TORRES JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 2c #73 - 146 CALI-VALLE 3062150 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 86243571 9486243571 | 2025/06/06 2025/06/05 | BANCO AV VILLAS 0 $543,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 S0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 S0 S0 $19,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $0 $19,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $0 S0 $230,000

1 $543,700 $0 $0 $543,700

Pagina 2 de 2 2025/06/05 04:16 PM
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JK Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ménica Agudelo Dussan Tipo: c.c No. 66726876
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371340 |  ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red
OBJETO CONTRACTUAL: yormacion protesional integral, en prog v/o comp anos, "o P ’ : .
de Pedagogia — por el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, Regional Valle de conformidad con las

politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector de Centro

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL N " o

CONTRATO Eva Janeth Sanchez Delgado CARGO Coordinadora Académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Cali - Vijes - Cali

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Centro de Formacién Técnico y Tecnolégico de

Valle_del_Cauca

REGIONAL CENTRO ljes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 5 5 2 15 5 25
(OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacién profesional en la ficha 3209564 TGO. Gestion del Talento Humano

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Evaluar los aprendizajes previos cor i a las fichas asi de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
2 contrato, apli segun la I ias de fi p izaje, imi y ion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestién de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador
opor jas, inconsistenci de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el

3 registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de

formacion, las asistencias a las sesiones de formacion segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

T de aprendizajes de las ias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:15/05/2025
Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:
Impartir la formacién profesional en el Tgo Gestion del Talento Humano, competencia: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacién de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la gestion del talento humano, de acuerdo con la normatividad legal
vigente

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la informacién del sistema de la gestion del talento humano de
acuerdo con las normas y el sistema de gestion de la calidad adoptado por la organizacién

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): Conservar el sistema de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con normatividad vigente

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4): Establecer los pardmetros de la calidad del sistema de informacion de la gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de
acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad y la normatividad vigente

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Vijes - Cali

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622 Se liquidan
gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalment | I
% S pmmigenee | o Joneth S

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto | Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Monica Agudelo Dussan

GTH-F-090 v.04
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7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: c.c. No. 59667721
FECHA
CO1.PCCNTR.73 -
CONTRATO No. 57245 ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los|
OBJETO CONTRACTUAL: diferentes programas de formacién titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de|
Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

DIRECCIGN GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e, EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ | Centro de Formacién Tecnico y Tecnologico de

Valle_del_Cauca .
REGIONAL CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS }
FECHA INICIO DEL FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 16 5 2025 16 5 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
2 del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad tiene definido para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y

3 hallazgos en el registro de la informacidn; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacién segln la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:16/5/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn profesional integral en el programa de Gestion del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar
acciones de capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido.

Desplazamientos Internos: N/A

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

% St | g Jueh 8

e »«1 2 C

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto. Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 22 de mayo de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
31325 16/05/2025 16/05/2025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO | Lo\ o

OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO PP
Vijes Centro de Formacion Técnico y

tecnoldgico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.Inicie a las 08 AM la sesidén de formacion Tecndlogo Gestion talento humano se hace socializa las
actividades mapas mentales enemigos del aprendizaje.
2.Se inicia con actividad de identificacién apropiacién del conocimiento.

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrollé las actividades
de apropiacion por equipos se desarrolla socializacion mapas mentales.

2. Se continua con los estilos de aprendizaje, aplicando la prueba de Kolb para que cada uno identifique
su estilo de aprendizaje.

3. Socializacidn y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG02hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive link

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Beglstro de asistencia y llamado a | Instructor Jimena Castillo 16/05/2025
lista. Torres
Desarrollo de actividades de
aprendizaje estilos de aprendizaje
divergente, convergente,
asimilador y acomodador se
realiza taller individual que se
entrego en medio fisico. Instructor Jimena Castillo
Torres y aprendices 16/05/2025
Desarrollo actividades de
aprendizaje numero 3 video sobre
El aprendizaje humano autor
Fernando Savater en el cual se
analiza el video y se entrega taller
grupal.
CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de la guia, identificacion de estilos de aprendizaje.

2. Andlisis aprendizaje humano video taller.

GTH-F-087 V.02




SENA
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jimena Castillo Torres ""5;:;,\0,\\,(%\6\4\\;L -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Eva Janeth Sanchez Delgado y _jaﬂui;:n Q
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26/5/25, 2:42 p.m. DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por favor contactarse al nimero telefénico: 60 1 38 1 1 700 EXt:

1147

Esta es la informacion sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO

Direccidn: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogota, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificacion del

Obligado: SRl
Nombre del Obligado: JIMENA CASTILLO TORRES
Teléfono de Contacto: 3137825303

Correo Electronico del

Pagador: castito246@hotmail.com

191.111.49.98

-
¥

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 101130

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 26/05/2025

Ticket ID: 101130

Transaccion/CUS: 1507589943

Tipo de usuario: Persona

Estado Transaccién: Transaccion Aprobada

Concepto: reintegro orden de vijae

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx?enc=KpqoT520MUTmJteUDalwl%2b%2f7Zxe4x88geeun8aB8c30%3d 1/2



26/5/25, 2:42 p.m. DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacci 4

Banco: BANCO AV VILLAS

Cdd. de servicio: 1007

Total: 189417

Total Iva: 0

* Esta transaccion esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx?enc=KpqoT520MUTmJteUDalwl%2b%2f7Zxe4x88geeun8aB8c30%3d 2/2



Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 16/05/2025 Cadigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracion: 22/05/2025

En desarrollo de la comision No. 31325 durante los dias 16 del mes de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

16/05/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

d

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: |Eva Janeth Sanchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato: |CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS

Firmado digitalmente
por Edgar Orlando
Herrera Prieto

e L T 5 '
Firma: ~)‘“"\”""(’“(:"M\ L Firma: Eue Ja“cl'h S Firma:

YL




" i . s . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

: Reporte: s -
Nacion 931110 ;I'/'IiCLDI[\IEOLOGICA DE SERVICIOS

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |lunes, 5 de mayo de 2025

s n l % _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 31325 Fecha Solicitud 2025-05-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 3825 Dependencia Solicitante 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA

FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
1 4.599.511,00 252.390,00 252.390,00 126.444,00 378.834,00 3209564 TGO. GESTION TALENTO
HUMANO
2025-05-15 2025-05-15 VALLE / CALI VALLE / VIJES 05 No 50
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . T .
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R
2025-05-16 2025-05-16 VALLE / CALI VALLE / VIJES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 252.390,00 126.444,00 378.834,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/05 14:50:06 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 5 de mayo de 2025

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 05/05/2025 14:38:14

Firmado digitalmente por:
h. Nombre EDGAR ORLANDO HERRERA
ETO
Cedula de ciudadania: 79450648
Usuario SIIF: MHeoherrer
Nﬂl}mﬂ 5/05/2025 2:50:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2



L Versién: 04

JK Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Ménica Agudelo Dussan Tipo: c.c No. 66726876
FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7371340 |  ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, en la red
OBJETO CONTRACTUAL: yormacion protesional integral, en prog v/o comp anos, "o P ’ : .
de Pedagogia — por el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, Regional Valle de conformidad con las

politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERA
L Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector de Centro
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL N " o
CONTRATO Eva Janeth Sanchez Delgado CARGO Coordinadora Académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ Centro de Formacién Técnico y Tecnolégico de
Valle_del_Cauca
REGIONAL - CENTRO ijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS 3
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 2 5 2 2 5 25
(OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacién profesional en la ficha 3209564 TGO. Gestion del Talento Humano
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Evaluar los aprendizajes previos cor i a las fichas asi de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
2 contrato, apli segun la I ias de fi p izaje, imi y ion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestién de la Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador
opor jas, inconsistenci de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el

3 registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de

formacion, las asistencias a las sesiones de formacion segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los

T de aprendizajes de las ias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:22/05/2025
Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:
Impartir la formacién profesional en el Tgo Gestion del Talento Humano, competencia: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacién de gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Aplicar metodologia para el control del sistema de informacién de la gestion del talento humano, de acuerdo con la normatividad legal
vigente

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas sobre la informacién del sistema de la gestion del talento humano de
acuerdo con las normas y el sistema de gestion de la calidad adoptado por la organizacién

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): Conservar el sistema de informacion de la gestion del talento humano de acuerdo con normatividad vigente

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4): Establecer los pardmetros de la calidad del sistema de informacion de la gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de
acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad y la normatividad vigente

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Vijes - Cali

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622 Se liquidan
gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

{ ) Firmado digitalmente Fuo jﬂﬂc‘"\\ 3 )
% por Edgar Orlando

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto | Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Monica Agudelo Dussan

GTH-F-090 v.04



SE?\IA Version: 04

N Coda

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: c.C. No. 59667721
FECHA
CO1.PCCNTR.73 <
CONTRATO No. 57245 ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los|
OBJETO CONTRACTUAL: diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion|
Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) EVA JANETH SANCHEZ DELGADO COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ | Centro de Formacion Tecnico y Tecnologico de
Valle_del_Cauca .
REGIONAL CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 23 | 5 | 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 23 5 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Evaluar los aprendi: previos corr di a las fichas das, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
2 contrato, aplicando seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisién de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y

3 hallazgos en el registro de la informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacin, las asistencias a las sesiones de formacion segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad tiene definido, entre otras

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:23/5/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el programa de Gestion del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar
acciones de capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido.

Desplazamientos Internos: N/A

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente I
{/() por Edgar Orlando e Janc.l'\'\ ]

SN

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto. Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sdnchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 26 de mayo de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector de CGTS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
36425 23/05/2025 23/05/2025
REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO OTRA: (ciudad)

FORMACION

EL DESPLAZAMIENTO P
Vijes Centro de Formacidn Técnico y

Tecnoldgico de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. |Inicie alas 08 AM la sesion de formacion Tecndlogo Gestidn talento humano se hace expone sobre
el proceso de aprendizaje en humanos con videos y dindmica de preguntas y respuestas

2. Se inicia con tedrica practica sobre los tipos de capacitadores y las técnicas que utilizan, con juego
de roles simulan las diferentes maneras de capacitar en las empresas

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrolld las actividades
de apropiacidn por parejas se prepara dindmica de juego de roles con temas relacionados a las
empresas y talento humano.

2. Se continua con las presentaciones diapositivas y talleres sobre los tipos de capacitadores
(instructor, docente, entrenador, coach, ceo, docente entre otros) cada pareja desarrollo un tema
con las caracteristicas del capacitador con temas relacionados con la capacitacién empresarial.

3. Socializacidn y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG02hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive lin
k

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro .de asistencia vy | Instructor Jimena Castillo 23/05/2025
llamado a lista Torres
2.Desarrollo de actividades de
como se capacita en las
empresas.
3.Video sobre el proceso
aprendizaje humano se
.respo.n.den., preguntas  de InstructorllmeqaCastlllo 23/05/2025
identificacion y pasos del | Torresy aprendices

proceso taller individual al igual
que lectura sobre la
capacitacion empresarial taller
para subir el drive maximo el
dia 29 de mayo.

CONCLUSIONES:
1. Desarrollo de las actividades de la guia, perfil del capacitador y sus caracteristicas.

2.

Implementaciéon simulada en juego de roles sobre los tipos de capacitadores empresariales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jimena Castillo Torres

s 0‘( 2 o wuoC
:7) CANT ~A _CNToNw

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

£ -jaﬂuir"ﬂ Q
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Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 23/05/2025 Cadigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracion: 26/05/2025

En desarrollo de la comision No. 36425 durante los dias 23 del mes de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

23/05/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

d

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: |Eva Janeth Sanchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato: |CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS
. Firmado digitalmente
B [ s/
Firma: %t ( NSTNELS Firma: h D Firma: e 4 por Edgar Orlando
Dol e Jam:l' Herrera Prieto




n l AV, _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
y % .. . e . .
_ ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
i Haﬂln“ Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 13 de mayo de 2025
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. . L. 36425 . 2025-05-13 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3825 Dependencia Solicitante '%glél:ﬂigﬁ)NJRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlCIO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION
1 4.599.511,00 252.390,00 252.390,00 126.444,00 378.834,00 [ HR O O N TALENTO
HUMANO
2025-05-22 2025-05-22 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . T )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R
2025-05-23 2025-05-23 VALLE / CALI VALLE / VIJES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 252.390,00 126.444,00 378.834,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado:_53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

EntrdadPersonaJuridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/13 15:32:23 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 13 de mayo de 2025

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 13/05/2025 15:26:50

Firmado digitalmente por:
h. Nombre EDGAR ORLANDO HERRERA
ETO
Cedula de ciudadania: 79450648
Usuario SIIF: MHeoherrer
Nﬂl}mﬂ 13/05/2025 3:32:36 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Versién: 04

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24/04/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: c.c No. 59667721
FECHA

CO1.PCCNTR.73 ~
CONTRATO No. ANO 2025 VENCIMIENTO 23 12 25

57245
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los|
OBJETO CONTRACTUAL: diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

DIRECCION GENERAI
Ly Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORD,E,NAI_)?R DEL EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO CARGO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) EVA JANETH SANCHEZ DELGADO AR COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ | Centro de Formacién Tecnico y Tecnologico de

Valle_del_Cauca .
REGIONAL - - CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS .
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 30 | 5 | 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 30 5 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temética objeto
2 del contrato, aplicando segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad tiene definido para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y

3 hallazgos en el registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacidn segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad tiene definido, entre otras

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:30/5/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion profesional integral en el programa de Gestidn del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar
acciones de capacitacion, desarrollo y fortalecimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos ruta de regreso: Vijes - Cali

Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622 Se liquidan
gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

2// Q Firmado digitalmente por E\IQ J{)nc.l';f\ S

%and .,\5{,’; SACNELS

Edgar Orlando Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto. Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sdnchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 3 de junio de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:

40525 30/05/2025 30/05/2025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO 7 P
Viies Centro Gestion Tecnoldgica de

J Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO.
GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicie a las 08 AM la sesion de formacién Tecndlogo Gestidn talento humano se hace expone sobre el
perfil del capacitador con videos y dindmica de preguntas y respuestas.
2.Se inicia con tedrica sobre los subsistemas de formacién y capacitacién en RRHH.

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrollé las actividades de
apropiacion por equipos de trabajo se asigna preparacién de exposicion sobre RRHH.

2.Se conforma<n seis equipos de trabajo a cada uno se le asigna un subsistema de capacitacién y
formacidn del talento humano el cual debe incluir mapa mental y video sobre las funciones de cada
subsistema (preseleccidn, salarios, formacion, evaluacién del desempeiio).

3. Socializacién y evidencia subida a la carpeta del drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRGO2hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive link

1. Registro fotogréfico.
2. Listado de asistencia.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Beg|stro de asistencia y llamado a Instr.uctorJlmena 30/05/2025
lista. Castillo Torres
2. Desarrollo de actividades de cdmo se
divide talento humano en
subsistemas en las empresas Instructor Jimena
3. Video sobre el perfil de la | Castillo Torresy 30/05/2025
capacitacion el proceso de formacidén | aprendices
y desarrollo, preparacién exposicidon
sobre los subsistemas de RRHH.
CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de la guia subsistemas talento humano
conformacion de seis equipos de trabajo alistamiento para presentar el dia 6 de junio.
2. Aplicacién plantilla Sena para exposiciones y se determinan y explican los requisitos para las mismas.

y sus caracteristicas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jimena Castillo Torres

P

Ve
_) AN T A A

[ C‘}k\' \\> L

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

Fuo Joneth

GTH-F-087 V.02




SENA Version: 02

N

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 30/05/2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracién: 3/06/2025

En desarrollo de la comisidn No. 40525 durante los dias 30 del mes de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
30/05/2025 Cali - Vijes - Cali Terrestre $ 13.600
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: [Eva Janeth Sdnchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: [CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS

Firmado digitalmente
I
Firma: jﬁ’;/\b«ﬁo\%%\wk Firma: Euo jp_mglrh Q Firma: %_07 por Edgar Orlando

Herrera Prieto
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

martes, 20 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 40525 . 2025-05-20 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
vomre  |TPpNimerode | cago | esado | Fphamerl | Tshatna [ oeio oo |ope i | s (Gina (PR [rovia|  Soras, | Vaesvistee | verTow | veer Gasos | vaeriotia | opjeo deta Gomision pr Trcrs
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
05 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 63.222,00 189.417,00 | 5onorer TG0, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-05-30 2025-05-30 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 63.222,00 189.417,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/05/20 15:22:51 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 20 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 20/05/2025 15:21:37

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION 20/05/2025 3:23:02 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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EE?\IA Version: 04
;AE Cédigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 22/05/2025

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

JIMENA CASTILLO TORRES Tipo: c No. 59667721
FECHA
CONTRATO No. COLPCCNTR.7357245 | ANO 2025 |VENCIMIENTO 23 12 25
DEL CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes|
OBJETO CONTRACTUAL: de titulada y ia, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion Tecnolégica de|
Servicios para la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL/ 1A/ ) . .
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Gesti6n Tecnoldgica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ,
DELCONTRATO EVA JANETH SANCHEZ DELGADO CARGO COORDINADORA ACADEMICA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ | Centro de Formacién Tecnico y Tecnologico de
Valle_del_Cauca -
REGIONAL -0 CENTRO Vijes
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca ENTIDAD O CONTACTO
cluDAD/PAIS EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 5 5 2025 | 5 © 2025
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual
5 Particular bajo Previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
yalos i insti requeridos para el drea temtica objeto del contrato

s Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los pre plazos y her que la entidad
defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del érea temética objeto del

4 |contrato, aplicando segin la estrategias de enseft prendizaje, seguimiento y de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emisién de juicios de evaluacion.

5 Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o i técnica y/o alineados con las politicas de SENNOVA

o |Entregarios soportes del pr de Ingreso de al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad tiene definido para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, rei o alc

émico opor fas, i de ices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro

7 |delainformacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de

formacidn, las asistencias a las sesiones de formacion segin la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
de aprendizajes de las del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras

g |Particinar en diferentes actividades asociadas a la ejecucién de la formacién Profesional Integrales como registro caliicado, acompafiamiento a los aprendices en
las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre otras

9 |Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10 |Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con el procedimiento y li por la Entidad.

n por los bienes y puestos a su para el del objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo
con el Almacén

1, |Gestionary entregara la coordinacién y al supervisor(a), a més tardar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las
horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacién y lo definido en el manual de contratacién.

13 |tasdemés para el cabal del objeto

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debers contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:6/6/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacién profesional integral en el programa de Gestién del Talento Humano, orientada al desarrollo de la competencia: Ejecutar acciones de

capacitacion,

y for de y de equipos de trabajo, conforme al plan establecido. Desplazamientos ruta de regreso: Vijes - Cali

Desplazamientos Internos: N/A

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre $49.622

Se liquidan

gastos de transporte intermunicipal por valor de $13.600

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente |
por Edgar Orlando ‘.F_\:D Jﬂﬂ\"_‘-"h G
Herrera Prieto

©

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto.

Nombres y Apellidos: Eva Janeth Sanchez Delgado

Cargo: Subdirector CGTS

Cargo: Coordinadora Académica

Nombres y Apellidos: Jimena Castillo Torres

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 9 de junio de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: < clo < clo

41025 06/06/2025 06/062025

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO | o) o

OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Vijes Valle - Centro de Formacion Técnico

y Tecnoldgico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564
TGO. GESTION TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Inicie a las 08 AM la sesion de formacion Tecndlogo Gestién talento humano se hace expone los ejes
del departamento de RRHH.

2.Se crea y simula una empresa y como funciona cada subsistema de RRHH para lo cual usamos la
técnica d juego de roles.

RESULTADOS:

1. Desde la competencia ejecutar acciones del programa de capacitacion se desarrollé las actividades
de apropiacion por equipos de trabajo sustentan las exposiciones sobre los subsistemas de RRHH.

2. Se Comparte la informacién grupo por grupo teniendo en cuenta criterios como dominio del tema
diapositivas, presentacidn personal, ejemplos, bibliografia.

3. Socializacion y evidencia subida a la carpeta del drive
https://drive.google.com/drive/folders/1geWFRyfHyIRRG02hdGhOfAkAx4tdyVO2?usp=drive lin
k

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografias.
2. Listado de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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3. Comprobante de legalizacion de gastos de transporte
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro de Asistencia vy
llamado a lista Instructora
. . . . . 06/08/2025
2.Revision del drive actividades | Jimena Castillo Torres
de RRHH
3.Desarrollo de actividades de
consulta sobre las
competencias laborales en
Colombia Aprendices 13/06/2025

4.Resumen con lo mas relevante
sobre como se aplican y cuales
son las competencias laborales

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de la guia subsistemas talento humano

empresa creada por lo9s aprendices sobre produccion y comercializacion de productos el aseo con su
respectiva visidn, mision, perfil del cargo, salarios y evaluacion de desempefio.

2.A través de la simulacidn aplicaron los conceptos y caracteristicas de los subsistemas de RRHH
brindaron capacitaciones, establecieron salario minimo legal como base, entrevistas de seleccién

personal para drea operativa y administrativa.

y sus funciones basadas en

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Jimena Castillo Torres

e P =t
D%anaaa 2GS\l

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinadora Académica

Eva Janeth Sanchez Delgado

il_x_] 0 -j C‘mr_',l.'r\'l Q
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Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vijes, 6/06/2025 Cadigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jimena Castillo Torres Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 59667721 Fecha de elaboracion: 9/06/2025

En desarrollo de la comision No. 41025 durante los dias 6 del mes de JUNIO de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VALOR PAGADO

6/06/2025

Cali - Vijes - Cali

Terrestre

$ 13.600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $

13.600

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

d

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Jimena Castillo Torres Nombre completo: |Eva Janeth Sanchez Delgado Nombre completo: |Edgar Orlando Herrera Prieto

Numero de Contrato: |CO1.PCCNTR.7357245 Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector CGTS

Firmado digitalmente
por Edgar Orlando
Herrera Prieto

Firma: “Socna el 22w |Firma: Eno Janc.l';n S Firma:

Y
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

lunes, 26 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 41025 . 2025-05-26 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-26 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3825 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
vomre  |TPpNimerode | cago | esado | Fphamerl | Tshatna [ oeio oo |ope i | s (Gina (PR [rovia|  Soras, | Vaesvistee | verTow | veer Gasos | vaeriotia | opjeo deta Gomision pr Trcrs
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN LA FICHA
05 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 63.222,00 189.417,00 | 5onorer TG0, GESTION TALENTO
HUMANO
CONTRATIS
JIMENA CASTILLO . TA )
TORRES CC: 59667721 INSTRUCTO Autorizada
R 2025-06-06 2025-06-06 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 63.222,00 189.417,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA FICHA 3209564 TGO. GESTION TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKASTERIO DE HACIENDA Ssedgamens

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Cargo:

erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/05/26 14:30:19 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _.J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 26 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 26/05/2025 14:21:57

r Firmado digitalmente por:
'ANY Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION 2si05/2025 2:30:35 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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